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CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

Sg_convoca a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad comdn, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para que
realicen control social al presente proceso.

PROCESO COMPETITIVO A PRESENTAR OFERTA
SELECCION REGIMEN ESPECIAL

i GENERALIDADES DEL PROCESO

NUMERO DE PROCESO No. MCH-RE-ESAL-12-2025
FECHA DE APERTURA DEL PROCESO COMPETITIVO
2025 OCTUBRE
AA MM

il MARCO LEGAL.

El Articulo 335 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 modificado por
el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 096 de
2017, establecen la posibilidad de suscribir convenios con organizaciones comunitarias sin
animo de lucro que desarrollan programas de interés pulblico o social, mediante el
cumplimiento de funciones, en tanto que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 consagra que
“...las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o
la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley, convenios que se celebran de
conformidad a los dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica determinando su
objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos
que consideren pertinentes.”

Las normas citadas establecen ademéas que los convenios o contratos que celebran los
municipios con organizaciones sin &nimo de lucro para ejecucién de programas de desarrolio
y mejoramiento, no estén sujetos a formalidades o requisitos distintos de los que la ley exige
para contratacion entre particulares.

El articulo 113 de la constitucién Nacional dispone que ios diferentes 6rganos del Estado
tengan funciones separadas, que permitan colaborar arménicamente para la realizacién de
sus fines.
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Que mediante Decreto 092 de 2017, se reglament6 la contratacion con entidades privadas
sin @nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica, por lo en cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092
de 2017, se requiere adelantar proceso competitivo ya que el desarroilo del programa objeto
del presente proceso contractual es ofrecido por mas de una de entidad sin animo de lucro
y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca
promover las manifestaciones artisticas, culturales.

El Consejo de Estado mediante auto dentro del procesos de medio de control: nulidad por
inconstitucionalidad N° 11001-03-26-000-2017-00083-00 (59493) declard la suspensién de
algunos apartes del Decreto 092 de 2017 como medida cautelar mientras la Corte
Constitucional resuelve de forma definitiva la constitucional del Decreto.

De igual manera se resalta que el municipio no esta conminado a seguir las pautas de la
Guia expedida por Colombia Compra Eficiente en cuanto a los criterios para estimar la
reconocida idoneidad, por cuanto el inciso 2° del articulo 3° del Decreto 092 de 2017 por
cuanto como se menciona esta norma fue parte de la suspension.

La parte del decreto que insta a las entidades estatales a hacer un PROCESO
COMPETITIVO (incisos 1 y 2 del articulo 4° del decreto 092 de 2017) esta plenamente
vigente, y el municipio se soporta en esta normatividad en vigencia para justificar la presente
modalidad de contratacion, BAJO el régimen especial del inciso 2° del articulo 355 de La
Constitucion Politica de Colombia.

Es por ello que esta entidad en cumplimiento a los lineamientos del articulo 4° del Decreto
092 de 2017, considera necesario y obligante que el Municipio de Chinavita adelante un
proceso competitivo en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para la
ejecucion de actividades culturales de fin de afio en el municipio, considerado como un
programa de interés general en razon a la poblacion a la que se dirige; objeto del presente
proceso contractual es ofrecido por mas una de entidad sin animo de lucro y corresponde a
actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los
derechos de personas en situacién vulnerabilidad.

La actividad de interés plblico que se pretende satisfacer a través del programa, es
desarrollada a nivel regional por varias personas de derecho privado de caracter Sin Animo
de Lucro, razon por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccién, a fin de
seleccionar la mas idonea para la entidad, previa seleccion objetiva a través de convocatoria
adelantada en el Secop 2.

Es competencia del Alcalde de conformidad con la ley 136 de 1994, articulo 91, literal 3
numeral 5, modificado por la ley 1551 de 2012, ordenar los gastos y celebrar contratos,
convenios Municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdémico, social y el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables; solucionar las necesidades
insatisfechas en salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos
domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte y en concurrencia y coordinacién con las demas
entidades territoriales y la nacién, en los términos que define la ley y la Constitucién Politica
de 1991.

El Municipio de CHINAVITA atendiendo lo ordenado en el articulo 311 de la Constitucién
Politica como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que le determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
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funciones que le asignen en la Constitucion y las leyes. Los municipios determinaran con
claridad la mision, propdsito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando
cumplimiento al principio de eficacia, asi mismo deberan optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién administrativa racional que les
permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el

principio de eficiencia.

1. TIPO DE CONVOCATORIA:

PROCESO COMPETITIVO- SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL - ESCOGENCIA ESAL

2. OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INTERES PUBLICO “PROMOCION DE ACCESO
EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTiSTICOS” A TRAVES DE LA CELEBRACION
DEL DIA DEL CAMPESINO DIRIGIDO A LOS PEQUENOS PRODUCTORES Y EVENTOS
CULTURALES PARA LA POBLACION EN GENERAL A LLEVARSE A CABO EN EL
MUNICIPIO DE CHINAVITA VIGENCIA 2025"

2.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

Entidad sin animo de lucro que demuestre idoneidad en la ejecucién de Programas de atencion
a poblacién vulnerable (adultos mayores) y corresponda a la siguiente descripcion de acuerdo al

Clasificador de bienes y servicios.

CODIGO DESCRIPCION
Servicios de viajes, alimentacién, alojamiento y
SEGMENTO | 90000000 bataian
FAMILIA 80150000 Servicios de entretenimiento
CLASE 90151800 Carnavales y ferias
PRODUCTO | 90151802 Servicios de organizacion o administracién de ferias
CcODIGO DESCRIPCION

SEGMENTO | 93000000 Servicios politicos v de asuntos civicos.
FAMILIA 93140000 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 93141700 Cultura
PRODUCTO | 93141701 Organizaciones de eventos culturales

3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION

INSTITUCIONAL.:

La celebracion del presente convenio de asociacion respondera a los lineamentos que se
establezcan en el Plan de Desarrollo “DE LA MANO CON EL PUEBLO", asi:

[ Linea Estratégica2 | De la mano con el pueblo para la accion social |
Elaboro e Revisd Aprobd
Fran Esvar Urian Pefia f“{, Danyel Silva Raul Antonio Cubides Ramirez
Secretario General y de Gobiernd, Asesor Externo Alcalde Municipal

Direccién: Ca¥e 4 No. 3-28 Palacio Municipal - Teléfono 313 467 87 02

Pig. Web: www.chinavita-boyaca.qov.co Cédigo Postal: 153280




Secretaria General y de Gobierno

Régimen Especial -Con Oferta

Cddigo:330-02-03

Pagina 7 de 42

Alcaldia de

@/emwm

Nit. 891.801.357-4

Objetivo Incentivar ya bien entrada la poblacién en la realizacién de actividades que
promuevan y resalten las costumbres raices y caracteristicas de la poblacion
Chinavitense

Programa Promocién de acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

presupuestal

Producto Servicios de organizacion de eventos rapidos y comunitarios

Descripcion del | Corresponde a la organizacion y desarrolioc de actividades culturales de

producto caracter patrimonial, literario, artistico, musical, entre otros. También la
realizacion de eventos y actividades libreros y organizaciones responsables de
ferias. Asi como actividades culturales para el goce de los ciudadanos

Indicador de producto | Eventos de promocién de actividades culturales realizadas

BPIN : N° 202500000016757

DENOMINADO INCORPORACION PRODUCTIVA QUE GENERE DESARROLLO
ECONOMICO EN EL SECTOR AGROPECUARIO, CHINAVITA

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Ademas de las anteriores y en cumplimiento al objetivo propuesto en la consolidacion de los
programas de interés Publico en Chinavita, estimular y consolidar programas y proyectos de
mediano y largo la ESAL se obliga con plena autonomia e independencia a realizar las

siguientes actividades:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
PROYECTO ITEMS PROYECTO GENERALES
PROGRAMA “Promocion de acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
: i Dia del Campesino China vitense 2025 I
AUNAR ESFUERZOS|COORDINAR Y| DESARROLLO DE PRESENTACIONES
TECNICOS, GARANTIZAR LA LAS CULTURALES INCLUYE
ADMINISTRATIVOS, |PROMOCION DEL| ©p||GACIONES SONIDO.
HUMANOS Y | DIA DEL| hESCRITAS EN EL
FINANCIEROS PARA | CAMPESINO OMERAL 25 ANIMADOR Y/O
ElL. DESARROLLO|DIRIGIDO A LOS s LOCUTOR
DEL PEROGRAMA DE | ADULTOS %BL'gf\CéOf;ES
INTERES PUBLICO|MAYORES, Y| ESPECIFICAS DE
“PROMOCION  DE|POBLACION EN LA ESAL ASSF?ESEN:LRMOUEEZO
ACCESO EFECTIVO | GENERAL A TRAVES S (
A PROCESOS | DE LA REALIZACION TRADICIONAL Y BEBIDA)
CULTURALES Y|DE ACTIVIDADES
ARTISTICOS” A | CULTURALES. INCENTIVOS A LA
TRAVES DE LA Participacion
CELEBRACION DEL
DIA DEL CAMPESINO 1000
EL%%‘SQOS 08 CONTENTIVO DE
PRODUCTORES Y herramienta- Machete, lima
EVENTOS y funda marcada)
CULTURALES PARA
LA POBLACION EN
GENERAL A
LLEVARSE A CABO
EN EL MUNICIPIO DE
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CHINAVITA
VIGENCIA 2025

NOTA 1. Para lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera disponer de la programacion que
estime pertinente con el equipo minimo suficiente para la ejecucién satisfactoria del objeto
contractual con destino a la poblacién beneficiaria de los programas.

NOTA 2: En todo caso la entidad sin animo de lucro junto con la supervision del convenio,
concomitante a la firma del convenio deberan elaborar el cronograma de actividades a ejecutary
el plan de accion y/o de trabajo que ejecutara para dar cumplimiento al convenio, destacando que
este debera ser concordante con las metas planes y programas para la ejecucion satisfactoria
del objeto contractual y en cumplimiento de las actividades y obligaciones convenidas.

5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION:
5.1. PLAZO

El Convenio producto del presente proceso competitivo tiene un plazo de ejecucion de UN (1)
MES o hasta agotar presupuesto, contado a partir del perfeccionamiento del convenio y la
suscripcién del acta de iniciacion.

5.2. LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO

Sector Urbano del Municipio Chinavita.

6. FORMA DE DESEMBOLSO:

El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor de la siguiente manera:

El Municipio desembolsara a la entidad sin Animo de lucro el valor del aporte que le corresponde
del presente convenio de la siguiente forma: Mediante un UNICO PAGO una vez ejecutado el
objeto del presente convenio por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
($110.000.000,00) M/CTE, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro, los informes de
actividades de acuerdo a las actuaciones realizadas en atencioén a las obligaciones adquiridas
con el Municipio, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

NOTA 1. CONDICIONES PARA EFECTUAR EL PAGO. - Los pagos se efectuaran de acuerdo
con las siguientes condiciones: 1). Presentacion de aportes a los sistemas de seguridad social y
parafiscales. 2). Presentacion de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos establecidos
en la Ley 3). Presentacion de informes de ejecucién del convenio, respaldados con los respectivos
soportes de ejecucion de las actividades, avalados por el por el supervisor. 4). Presentacion de
acta de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del ente asociado en la que acredite el
cumplimiento de las actividades objeto del convenio y obligaciones a cargo del Ente Asociado.
4). Para el pago final debera aportarse acta de liquidacion.

NOTA 2: No obstante lo sefialado en la presente clausula, el anterior pago esta sujeto a las
disponibilidades del Programa Anual de Caja —PAC y el Contratista debera tener en cuenta lo
dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.
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NOTA 3: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO propendera por el eficiente ménejo de los
recursos del proyecto, y en caso de resultar y de ser necesario un ajuste en el presupuesto, el
incremento sera estudiado y aprobado de comtn acuerdo entre las partes.

NOTA 4. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, este debera
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demds normas
que los modifiquen, complementen o sustituyan.

7. VALORY APORTES DEL PROYECTO

7.1. VALOR DEL PROYECTO Y APORTES:

7.1.1. VALOR DEL PROYECTO:

Para la ejecucion del presente convenié el municipio de CHINAVITA dispone la suma de CIENTO
DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 110.000.000,00) M/CTE, distribuido de la siguiente manera:

' OBLIGACIONES ACTIVIDADES
PROYECTO ITEMS PROYECTO GENERALES VALOR TOTAL
_ PROGRAMA “Promoci6n de acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
: i Dia del Campesino China vitense 2025
AUNAR ESFUERZOS | COORDINAR Y| DESARROLLO DE | PRESENTACIONES
TECNICOS, GARANTIZAR LA LAS CULTURALES
ADMINISTRATIVOS, |PROMOCION DEL| op||GACIONES |INCLUYE SONIDO.
HUMANOS Y| DIA DEL
FINANCIEROS PARA | CAMPESINO DESCRITAS EN EL ANVAGORIS
EL DESARROLLO|DIRIGIDO A Los| NUMERAL23.1.
DEL PROGRAMA DE | ADULTOS OBLIGACIONES LOCUTOR
INTERES PUBLICO | MAYORES, Y| ESPECIFICAS DE
“PROMOCION  DE | POBLACION EN LA ESAL ENCUENTRO DE
ACCESO EFECTIVO | GENERAL A TRAVES SABERES
A PROCESOS | DE LA REALIZACION (ALMUERZO
CUL’iI'URALES Y | DE ACTIVIDADES TRADICIONAL Y
ARTISTICOS” A | CULTURALES.
bl 8E e BEBIDA) $110.000.000
CELEBRACION DEL
DIA DEL CAMPESINO INCENTIVOS A LA
DIRIGIDO A LOS Participacion
PEQUENOS
PRODUCTORES Y 1000
EVENTOS
CULTURALES PARA CONTENTIVO DE
LA POBLACION EN herramienta-
f&%ﬁ%ﬁ A CABS Machee ey
EN EL MUNICIPIO DE findgsnacads)
CHINAVITA
VIGENCIA 2025
TOTAL $110.000.000,00

NOTA: El anterior cuadro se presente de forma GENERALIZADA DE CONFORMIDAD A QUE
COMO SE TRATA DE ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO y conforme lo establecido en el
Articulo 2 DEL DECRERO 092 DE 2017, respecto de la procedencia de la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro, las actividades del convenio no deben compartir una

Elabord A Revisé Aprobé
Fran Esvar Urian Pefia (L Danyel Silva Raul Antonio Cubides Ramirez
Secretario General y de Gobiernd Asesor Externo Alcalde Municipal

Direccién: Calle 4 No. 3-28 Palacio Municipal - Teléfono 313 467 87 02

Pag. Web: www.chinavita-bovaca.gov.co Cédigo Postal: 153280




—

Secretaria General y de Gobierno
Alcaldia de

Régimen Especial -Con Oferta

Cédigo:330-02-03 Wafd/ '

Pagina 10 de 42 Nit. 891.801.357-4

relacion de conmutativa, ni una contraprestacion directa a favor de la Entidad y ni instrucciones
precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contractual.

NOTA 2: Para cada pago debera presentarse certificacién de cumplimiento expedida por el
Supervisor, para tal fin la Entidad sin 4nimo de lucro debera presentar informe de actividades (con
soportes fotografico y planillas de asistencia, (cuando aplique) y constancia del pago de aportes
a los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales (planillas).

NOTA 3: En todo caso la entidad sin animo de lucro junto con la supervisién del convenio,
concomitante a la firma del convenio deberan elaborar el cronograma de actividades a ejecutar y
el plan de accién y/o de trabajo que ejecutara para dar cumplimiento al convenio, destacando que
este debera ser concordante con las metas planes y programas para la ejecucion satisfactoria del
objeto contractual y en cumplimiento de las actividades y obligaciones convenidas.

VALOR TOTAL PROYECTO: CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($1 10.000.000,00) M/CTE

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.

El Municipio de Boyaca rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias en la
presente convocatoria. A continuacién, se indican de manera ilustrativa los casos en que se
generara RECHAZO de la propuesta:

8.1. Cuando el Proponente se encuentre en una situacién de incapacidad, inhabilidad o
incompatibilidad, o tenga multas y sanciones conforme a lo exigido en la ley 1474 de 2011 que le
impida contratar con el Municipio de Boyaca de conformidad con la Constitucién y la Ley.

8.2. Entrega extemporanea de la oferta o cuando no se radique en el lugar indicado en la
convocatoria del presente proceso.

8.3. No presentacién de los documentos que acrediten la calificacién del proponente; 6 que los
documentos mencionados no cuenten con los requisitos exigidos en la convocatoria de
escogencia de la ESAL.

8.4. Cuando en la propuesta falte alguno de los items solicitados debidamente diligenciado o se
modifiquen las cantidades y/o descripcién de los items o se les dé un precio unitario en cero.

8.5. La omision de la Propuesta técnica econdmica.

8.6. Presentar oferta cuyo valor total supere o disminuya el presupuesto oficial estimado para la
presente contratacion.

8.7. No estar debidamente suscrita la carta de presentacién por el proponente por su
representante legal.

8.8. Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que
impidan compararia.

8.9. Cuando se presente falsedad en la informacién. Los proponentes al presentar su propuesta
autorizan al Municipio para contactar y verificar toda la informacién que en ella suministren.
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810 En caso que la persona juridica proponente no cumpla con el objeto social y la duracién
exigida en la presente convocatoria, al momento del cierre de la presente seleccién, la propuesta
sera RECHAZADA.

8.11. Si el representante legal de la persona Entidad Sin Animo de Lucro tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse a la propuesta el documento de
autorizacion expresa del érgano competente. La no presentacion de la autorizacién junto con la
propuesta, o la presentacion de una autorizacién que resulte insuficiente de conformidad con lo
exigido en las presentes bases, sera causal de RECHAZO de la propuesta.

8.12. Cuando se presenten ofertas parciales o se varie el valor del presupuesto oficial para la
ejecucion del proyecto.

8.13. El presente listado no tiene carécter taxativo y sera responsabilidad del oferente tener en
cuenta todas las causales de rechazo.

8.14. La no subsanacién oportuna de requisitos habilitantes

8.15. Cuando la propuesta sea presentada por Entidad Sin Animo de Lucro incapaces para
obligarse para contratar.

8.16. Que existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para un mismo grupo
ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

8.17. Cuando la Alcaldia detecte inconsistencias en los documentos presentados que no puedan
ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.

8.18. Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en los estudios previos, o presente condicionamiento.

8.19. En el evento que el valor de la propuesta presentada corresponda a un precio artificialmente
bajo una vez agotado el procedimiento indicado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015.

8.20. Estar reportados en el Boletin Fiscal que expide la Contraloria General de la Replblica
como responsables fiscales. (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

8.21. El proceso sera declarado desierto cuando no se presente oferentes o cuando ninguno de
estos cumplan con las condiciones previsiones de esta convocatoria o, en general y de
conformidad con el Articulo 25. Numeral 18 de la Ley 80 de 1.993, procedera por motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se sefalaran
en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision.

9. DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo plazo para la adjudicacion, el Municipio declarara desierta la convocatoria en
los siguientes casos:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.
2. Cuando la Entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los evaluadores.
3. Cuando no se presente ninguna propuesta.
4. Cuando habiéndose presentado unicamente una propuesta ésta incurra en alguna causal
de rechazo.
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5. Cuando habiéndose presentado més de una propuesta, ninguno de los proponentes logre

la habilitacion.

6. Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la convocatoria, o
se determine por alguna razén, que no existieron las condiciones que permitieran la
igualdad de oportunidades entre los proponentes.

7. Cuando no se logre la adjudicacién del contrato.

10. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

Entidades Sin Animo de Lucro,
estudios previos, anélisis del
sector, condiciones generales

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA Y HORA MEDIO Y LUGAR
Apertura, Publicacion y Consulta | Desde: 17 DE OCTUBRE DE 2025
de la convocatoria publica a Pagina web

www.colombiacompra.gov.co,
secop 2.

Recepcién de Observaciones a las
condiciones de la convocatoria
ublica

Hasta: 20 OCTUBRE DE 2025
HORA: 8:30

Pagina web

www.colombiacompra.gov.co,
secop 2

Respuesta a observaciones

Hasta: 20 OCTUBRE DE 2025
HORA: 12:00

Pagina web
www.colombiacompra.gov.co,
secop 2

Plazo de Recepcion y radicacion
de ofertas cierre

Hasta: 21 OCTUBRE DE 2025
HORA: 12:00

Pagina web

www.colombiacompra.gov.co,
secop 2

21 OCTUBRE DE 2025

Pagina web

habilitantes y elaboracion informe
de evaluacion

Apertura de sobres HORA: 12:01 www.colombiacompra.gov.co,
secop 2
Verificacién de requisitos | Desde 21 OCTUBRE DE 2025 Pagina web

Después del cierre.

www.colombiacompra.gov.co,
secop 2

Publicacion de Ila evaluacion

incluido precio

21 DE OCTUBRE DE 2025

Pagina web

www.colombiacompra.gov.co

Observaciones al informe de
evaluacion y Subsanabilidad de
documentos.

HASTA 22 DE OCTUBRE DE 2025

Pagina web

www.colombiacompra.gov.co,
secop 2

Adjudicacion y celebracion del
convenio

Fecha: Dentro de los dos dias
habiles después de la fecha de
adjudicacion.

DESDE: 23 DE OCTUBRE DE 2025

Pagina web

www.colombiacompra.gov.co
Despacho Alcalde.

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en el portal Colombia Compra Eficiente a
través de la Plataforma Secop 2 la publicaciéon de los diferentes documentos que hagan parte
integral de la presente convocatoria, asi como la presentacion de su propuesta en linea junto con
los documentos que acrediten su habilitacion e idoneidad.

11. ADENDAS Y EXTENSION DE PLAZO:
En caso de que se requiera modificar algin aspecto del presente proceso el Municipio lo realizara
a través de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la pagina del SECOP. En todo caso las
adendas solo podran ser expedidas de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082

de 2015.
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12. LUGAR FiSICO DE CONSULTA:

La presente convocatoria a Entidades Sin Animo de Lucro, los estudios y documentos previos,
se podran consultar en la Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Chinavita ubicada
en el segundo piso del Palacio Municipal Calle 4 No. 3-28 Palacio Municipal, Pagina Web:
www.colombiacompra.gov.co Secop 2.

13. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

13.1. PARTICIPANTES

Las Entidades Sin Animo de Lucro se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el presente proceso competitivo y no se
encuentren incursos dentro de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion y la ley:

13.1.1. Individualmente, como: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que se encuentren
debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura de la presente convocatoria y que
cumpla con el perfil solicitado en el presente proceso.

13.2. CAPACIDAD JURIDICA
Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacién:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del
modelo suministrado, suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro.
Para tal efecto el al entidad asociada con su oferta acepta integramente las condiciones
descritas en la presente convocatoria.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT— expedido por la DIAN.

Registro de la ESAL en el SECOP II, la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida

idoneidad debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el

Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e. Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre
de la entidad proponente y del Representante legal.

f. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de

Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion. :

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo

de Lucro expedido por la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes de medidas correctivas para el representante legal de la

Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento legal (ley, decreto o acto

administrativo) que acredite su existencia y representacion, este sera verificado en linea

a través de la plataforma Secop II, en el cual se verificara: '

El objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucién del objeto de la presente

convocatoria.

El representante legal debe contar con la autorizacién para la presentacién de la

propuesta, si lo requiere.

k) La inscripcion de la Esal en el certificado de existencia y representacion legal o de

inscripcién de documentos no debera ser inferior a 15 afios contados a partir de la fecha de

cierre de la presente convocatoria.
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I) Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en
la Constitucion o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se encuentren
incursos en ninguna de las causales Certificacion de ausencia de multas y sanciones que
impidan la contratacion con las entidades estatales.

m) Certificacion de encontrase a paz y salvo en Aportes a Seguridad Social - Planilla de
aportes en seguridad social o certificacién del revisor fiscal o contador segtn el caso.

n) Los documentos relacionados en el acapite indicadores de idoneidad

0) Propuesta técnica econémica la cual debe ceiiirse a las siguientes reglas.

13.3. INDICADORES IDONEIDAD

13.3.1. Correspondencia del objeto de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) y el
programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo

El objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés publicos
previstos en el Plan de Desarrollo Municipal “DE LA MANO CON EL PUEBLO".

La Entidad sin animo de lucro dentro de objeto social debera contener la promocién y difusién
programas de las diversas manifestaciones culturales la cual se demostrara el cerificado de
existencia y representacion legal en linea a través del Secop .

13.3.2. Capacidad de personal de la Entidad Sin 4nimo de Lucro

La Entidad sin animo de lucro para cumplir con el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE INTERES PUBLICO “PROMQCION DE ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS” A TRAVES DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL
CAMPESINO DIRIGIDO A LOS PEQUENOS PRODUCTORES Y EVENTOS CULTURALES
PARA LA POBLACION EN GENERAL A LLEVARSE A CABO EN EL MUNICIPIO DE
CHINAVITA VIGENCIA 2025", debera contar con el siguiente equipo de apoyo. Debera
demostrar una experiencia en la ejecucion y éxito de programas similares y el buen desarrollo de
los mismos con diferentes entidades que certifiquen la correcta ejecucién y éxito en el desarrolio
de cada uno, y aportando a fu ofrecimiento lo siguientes perfiles:

PERSONAL REQUERIDO PERFIL
1 Coordinador 6 Director General | Administrador de empresas, con experiencia
profesional minima de diez (10) aflos y experiencia
laboral minimo dos (2) afios en procesos de
fortalecimiento de entidades territoriales

Personal logistico, cinco (5) personas, con minimo grado
de escolaridad Bachillerato, que residan en el municipio
de Chinavita.

5 Bachilleres con residencia en el
municipio

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

a) Hoja de Vida con soportes del personal minimo.

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

c) Copia de los contratos o Certificaciones contractuales expedidas por la entidad (pablica
o privada) contratante.
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d) Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y
actividades a desemperiar.

e) Para los Bachilleres se debe adjuntar certificado de vecindad y/o residencia o documento
idéneo que demuestre que residen en el municipio de Chinavita, ya que dicho personal
debe estar presto en el desarrolio de las agenda prevista, para su apoyo y seguimiento
en el desarrolio de las actividades asignadas por parte de la Esal.

Nota: Para acreditar la experiencia del personal ac4 requerido no se permitiran auto
certificaciones.

13.3.3. Experiencia y capacidad financiera de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):
13.3.3.1. EXPERIENCIA

La Entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia en la ejecucion de convenios de
asociacion cuyo objeto esté relacionado con la ejecucién de programas para el desarrollo de
eventos de caracter cultural.

1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd acreditar experiencia general con la informacién de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara que esté inscrita en un periodo no inferior a 20 afios
contados desde la presentacién de la oferta.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

La Entidad sin &nimo de lucro debe acreditar experiencia minima presentando copia de un (1)
convenio de asociacion o certificacion contractual en la ejecucion de actividades en la promocién
y difusion programas en diversas manifestaciones culturales, en este entendido el objeto
contractual debera contemplar el desarrollo de programas de interés publico, promocién y
fortalecimiento de la identidad y tradicién cultural y agropecuaria, desarrollado en la presente
vigencia, para ello, deberé aportar copias del convenio y acta de liquidacion y/o certificacion,
igualmente este sera verificado en los documentos de experiencia reportados por la ESAL en el
Secop 2.

A su vez de manera sucinta en minimo una (1) pagina debera describir el éxito logrado en la
ejecucion de programas, los principales logros, experiencias exitosas del convenio antes
mencionados y que fueron financiados con recursos estatales.

Los documentos del contrato deberan contener como minimo la siguiente informacion:

a) Entidad contratante.
b) Contratista.

c) Objeto del contrato.
d) Valor del contrato.
e} Plazo.

NOTA 1: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general y especifica deben haber
sido celebrados con entidades piiblicas del orden nacional, departamental o municipal, de igual
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forma se acepta los contratos celebrados con entidades o personas del sector privado, previo
cumplimiento de las condiciones anteriormente descritas, no se acepta acreditar experiencia bajo

la figura de gerente de cooperativas, al igual que Ia experiencia general no sera valida como
experiencia especifica.

NOTA 2: A su vez de manera sucinta en minimo una (1) pagina deberéa describir los principales
logros, experiencias exitosas de los convenios antes mencionados y que fueron financiados con
recursos estatales. Las entidades deberan presentar certificaciones que evidencien el correcto y
exitoso desarrollo de su actividad en diferentes entidades y demostrar con ello la capacidad de
desarrollar acciones en pro de la cultura y agropecuaria. :

13.3.3.2. CAPACIDAD FINANCIERA
Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores
extremos que le permitan a las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacién
de Régimen Especial, concluyendo lo siguiente:

Para lo anterior tendréan encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

S % : | VALORREQUERIDOPORLA

. Weamon | R
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,0
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 1,0
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor oigual a 1,0

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

¢ RS | VALORREQUERIDO PORLA
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,01
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,01

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP si
lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal, o estados financieros.

13.3.4. Eficiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):
Se solicitara los estados financieros firmados por contador pablico y/o revisor fiscal en el cual se

evidencie los mejores movimientos de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad de la
titima vigencia con corte a 31 de diciembre de 2024.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacién de los proyectos en los tiltimo afio fiscal
Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en erl Gltimo aiio fiscal
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La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando
los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para
su desarrollo, la mas favorable se considerara quien demuestre haber asignado méas recursos
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

13.3.5. Estructura Organizacional de la Entidad Sin &nimo de Lucro (ESAL):

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional, con érganos de
administracion activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados, asi como la
acreditacion de. Este requisito se verificara con los estatutos de la ESAL.

Los estatutos de la ESAL permitiran revisar la organizacion interna de la Entidad Sin Animo de
Lucro, las funciones de los diferentes érganos, la existencia de conductos regulares y los canales
de comunicacién (de sefialarse formalmente).

13.3.6. Reputacion de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):

Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara y verificara, los Certificados De
Antecedentes Fiscales, Certificado de antecedentes disciplinarios y Certificado De Antecedentes
Judiciales y registro nacional de medidas correctivas del Proponente y de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de
la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.
14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para el
Municipio de Chinavita adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una
entidad sin animo de lucro para el desarrollo del proyecto objeto del presente proceso contractual
es ofrecido por mas una de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en
el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situacién
vulnerabilidad.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccion se debera adelantar
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida, asi:

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad &nimo de lucro contratista, cuando en etapa
planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por més
una Entidad animo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las
siguientes fases: (i) definicién y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las
ofertas; (i) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto. Entidades Estatales no estén obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto
en articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promocién de diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los y
documentos previos.
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14.1. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

Lo;s aspectos .Jurid_igos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccién 'y no otorgarén puntaje.

Se _tc_endré en cuenta para la ponderacién Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

_A. EVALUACION TECNICA R
1. Capacidad del personal de la Entidad Sin

animo de Lucro (ESAL)
1.1 Un COORDINADOR O DIRECTOR GENERAL 100
1.2 CRITERIOS DE EQUIPO TECNICO
100
B. Eficiencia de la Entidad Sin Animo De Lucro 100
C. Estructura organizacional 100
D. Reputacion de la Entidad sin animo de lucro
ESAL
100
PUNTAJE TOTAL 500

A. EVALUACION TECNICA
A. EVALUACION TECNICA

1. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 200
PUNTOS:

La evaluacién de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada
una de las propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la
propuesta para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de
200 PUNTOS de la siguiente manera:

1. 1. CRITERIOS DE PERSONAL MINIMO (200 PUNTOS)

PERSONAL EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA PUNTOS
Para la ESAL que proponga un Profesional
especializado en areas de la administracion de 100 Puntos
empresas, con experiencia profesional de diez (10)
1 COORDINADOR O | afios 0 mas.
DIRECTOR GENERAL |Para la ESAL que proponga un Profesional
especializado en areas de la administracion de 50 Puntos
empresas, con experiencia profesional de menor diez
(10) afios.
100 Puntos
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dirigido a entidades territoriales.

Para la ESAL que proponga un Profesional en areas
de la administracion con experiencia laboral en
procesos en dos o mas proyectos de fortalecimiento

Para la ESAL que proponga un Profesional en areas
de la administracion con experiencia laboral en

procesos en un proyectos de fortalecimiento dirigido a 50 Puntos
entidades territoriales.
TOTAL ACREDITAR 200 PUNTOS

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta para cada uno de los profesionales, los

siguientes documentos:

Hoja de Vida con soportes del personal minimo.

Copia de cedula de ciudadania.

Copia de los diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién académica y

tarjeta profesional cuando aplique.
» Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales

celebrados con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar

experiencia.

o Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y
actividades a desempeiar.

Nota: Para acreditar la experiencia del personal aca requerido no se permitiran auto

certificaciones. |

1. 2. CRITERIOS DE EQUIPO TECNICO (100 PUNTOS)

EQUIPO

REQUERIMIENTO

PUNTOS

CAMIONETA O

Aportar disponibilidad de un (1)
vehiculo tipo camioneta o campero
Camioneta 4X4

Modelo superior al afio 2015.
Mayor o igual a 2000 C.C.

100

VEHICULO 4X4

Aportar disponibilidad de un (1)
vehiculo tipo camioneta o campero
Camioneta 4X4
Modelo inferior al afio 2015.
Mayor o igual a 2000 C.C.

50

TOTAL

PUNTOS ACREDITAR

100

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta los siguientes documentos:
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» Carta de disponibilidad del equipo, junto con los documentos que acrediten la propiedad
en al caso que el proponente sea el propietario en caso de arrendamiento o leasing
debe aportar el documento id6neo.

B. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 100 PUNTOS:

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la formula estipulada en el acapite
3 literal d. de los presentes estudios previos, evidenciando los proyectos implementados durante
el afio versus los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la propuesta que
demuestre haber asignado méas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y
menos en su propia administraciéon obtendra 100 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo ala cercania con la mas favorable,
obteniendo el siguiente puntaje: 15, 10, 15, o 20 etc. puntos respectivamente.

C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 100 PUNTOS.

Muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en
general su gobierno corporativo, para lo cual se establece la ponderacién respetiva:

REQUERIMIENTO EXIGENCIAS PUNTOS

SOPORTES DE LA ESAL que permitan evidencia el funcionamiento de comité

Si la ESAL, aporta documentos o evidencias necesarias

directivo, junta directiva u 6rganos de GOBIERNO DE LA
EMPRESA, como son los tres poderes dentro de una
sociedad: los Accionistas, Directorioc y Alta
Administracion.

100

D. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): 100 PUNTOS

Con el fin de verificar reputacién de la ESAL, la Entidad revisara y verificara, los Certificado De
Antecedentes Fiscales, Certificado de antecedentes disciplinarios y Certificado De Antecedentes
Judiciales, del Proponente y administrador de la ESAL y del personal que ejecutara el programa.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desemperio de
la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares

15. FACTORES DE DESEMPATE:
Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el articulo

2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad Estatal aplicara los
criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios | Para la acreditacion del ofrecimiento de
nacionales frente a la oferta de bienes o | bienes y servicios nacionales prestados por

servicios extranjeros una persona juridica constituida en el pais; se
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haré a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara,
si el domicilio de la persona juridica esta
dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
Las situaciones de violencia que dan lugar
a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas,
se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin
que puedan exigirse requisitos adicionales
que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este
el juez civil municipal o promiscuo municipal,
0 la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccion se
debe emitir en una providencia motivada. Por
lo tanto, este documento permite acreditar la
situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el
correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie Ia
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condiciéon de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certifique el nimero fotal de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
El proponente deberé acreditar el ndmero
minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion
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4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan
con lo aqui sefalado a la fecha de cierre del
proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo
menos el 10% de sus frabajadores pertenece
a estas poblaciones, allegando Ila
correspondiente  certificacién de la
pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacién del
proceso de Reintegracion o reincorporacion
de las personas o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente:
0, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera
de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaraciéon notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacién del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera
de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacion de la misma, se acreditard
mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias béasicas de la
misma, lo

anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993
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- allegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporaciéon de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera
de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitfucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el
certificado de existencia y representacion
legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacidén contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPyrvIES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante
el ano anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociaciéon mutual que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociaciébn mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la
MIPYME, coaperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del
afno anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (2) sera
de la siguiente manera:

- Mediante el ceriificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera
de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta.

La acreditaciéon de acuerdo al literal (c) sera
de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros.
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11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2
de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma

establece que «Tendran la denominacion de
sociedad BIC todas aquellas compaiiias que
sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las
cuales, ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambiente.

12. Utilizar 'un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 2. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas
en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o 1a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 3. El proponente debe allegar junto con su propuesta los documentos para la acreditacion
de los factores de desempate.

16. VALIDEZ MiNIMA DE LA OFERTA:

La propuesta debera tener una vigencia de treinta (30) dias calendario contados desde la fecha
de cierre del proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en razén de la
prérroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato; so pena de que se entienda que
desisten de la misma.

17. OFERTA UNICA HABIL.

Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre y cuando satisfaga las necesidades de la
entidad.
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18. RESPONSABLE DE ADELANTAR VERIFICACION Y EVALUACION:
Titular de la Secretaria de Gobierno del municipio de Chinavita

19. CRITERIOS DE EVALUACION:

Para la seleccion de la propuesta mas favorable se tendré en su habilitacion y la ponderacién de
la propuesta, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
Decreto No. 1082 de 2015 y condiciones de la presente convocatoria, siempre que cumpla con la
verificacion de todos los requisitos de participacion y su ofrecimiento se ajuste a las necesidades
de la Entidad.

Siempre teniendo en cuenta que no sobrepase el presupuesto oficial o precio base maximo
establecido en los estudios previos, de lo contrario, la propuesta seréa RECHAZADA.

En caso de empate se adjudicaré al proponente que primero haya radicado la propuesta.

De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

20. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

El municipio respalda el valor del aporte correspondiente con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal N° 2025000269 de fecha 06/10/2025, expedida por la Tesoreria Municipal, para
poder adelantar CONVENIO DE ASOCIACION.

21. NORMAS APLICABLES E INCORPORACION DE CLAUSULAS

El presente proceso de seleccion y el convenio que se derive de éste se regira por las disposiciones
del Decreto 092 de 2017 y el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica y demas normas
reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion
Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes estén sujetos al régimen de responsabilidades
civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley.

22. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

En el desarrollo del convenio que se pretende celebrar, la entidad sin animo de lucro
seleccionada debera aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financieros,
garantizando que los recursos girados como aportes sean invertidos de manera eficiente, eficaz
y economica en la materializacién del interés publico definido, para ello, pondra a disposicién
del convenio su capacidad operativa, poniendo a disposicién del convenio su capacidad,
experiencia técnica y conocimiento especializado en la ejecucién de programas culturales y
sociales, en busca implementar estrategias integrales que promuevan el acceso efectivo a
expresiones culturales y artisticas, fortalezcan la identidad cultural campesina, incentiven la
produccién agropecuaria local y fomenten la participacion ciudadana mediante actividades
culturales y eventos con enfoque participativo, inclusivo y representativo de las comunidades
rurales. Estas acciones se desarrollaran a través de la realizacion de tradiciones, saberes,
expresiones artisticas y practicas agropecuarias propias del territorio, promoviendo espacios de
encuentro comunitario y reconocimiento a los pequefios productores, mediante la articulacién
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institucional para el fomento de la economia rural, contribuyendo asi al desarrolio social,
economico y cultural del Municipio de Chinavita.

23. OBLIGACIONES DE LA ESAL:

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del convenio, la
ESAL se compromete a:

23.1. Obligaciones especificas de la ESAL:

1.  Desarrollar las actividades y metas del PROYECTOS DE INTERES PUBLICO y las descritas
en el alcance del objeto contractual, en especifico los siguientes programas PROGRAMADE
SEL PLAN DE DESARROLLO “DE A MANO CON EL PUEBLO’ y proyectos para el apoyo
a este ente territorial para el desarrollo de las actividades de:
PROGRAMA: “Promocion de acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”
SUBPROGRAMA: “Servicios de organizaciéon de eventos rapidos y comunitarios”
PRODUCTO: Incentivar ya bien entrada la poblacién en la realizacién de actividades que
promuevan y resalten las costumbres raices y caracteristicas de la poblacién
Chinavitense.
DESCRIPCION DEL PRODUCTO:
-“Organizacién y desarrollo de actividades culturales de caracter patrimonial, literario,
artistico, musical, entre otros”
-“Realizacion de eventos y actividades libreros y organizaciones responsables de ferias.
Asi como actividades culturales para el goce de los ciudadanos”
PROYECTO: Incorporacién productiva que genere desarrollo econémico en el sector
agropecuario, Chinavita BPIN 202500000016757.
2. En el desarrollo del programa de interés plblico conforme a las actividades, metas y
estrategias definidas en el proyecto y en el alcance del objeto contractual, prestando apoyo
integral a este ente territorial en la ejecucién de acciones culturales, folcléricas y
tradicionales dirigidas a toda la poblacién del Municipio de Chinavita través de la promover
el acceso efectivo a expresiones culturales y artisticas, fortalecer la identidad cultural
campesina, incentivar la produccién agropecuaria local y fomentar la participacion
ciudadana, mediante la realizacién de eventos con enfoque participativo, inclusivo y
representativo de las comunidades rurales, articulando saberes, tradiciones y practicas
propias del territorio como mecanismo de reconocimiento a los pequefios productores y de
contribucion al desarrollo social, econdmico y cultural del municipio.
Presentar para aprobacion de la supervisioén el plan de inversiones del valor del convenio
con especificacion de actividades y valores de cada una de estas.
Presentar para aprobacion de la supervision cronograma de actividades detallado de las
actividades a desarrollar durante la ejecucion del convenio.
Garantizar que todo el personal técnico presentado para el apoyo a la realizacion de las
actividades.
Desarrollar las actividades y metas del proyecto y las descritas en el alcance del objeto
contractual, en especifico, el apoyo a este ente territorial de la festividad del DIA DEL
CAMPESINO CHINAVITENSE 2025 de atendiendo las siguientes actividades:
6.4. Encuentro de saberes campesinos a través de un almuerzo colaborativo con
bebida para la poblacion campesina asistente como reconocimiento a so labor.
6.5. Coordinar el desplazamiento de la comunidad campesina desde las veredas hacia
el casco urbano municipal.
6.6. Coordinar la presentacion de Show artisticos y folcléricos para ello debera contar
con la tarima, carpas y sonido en la Plaza Principal.
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6.7. Adquisicion y entrega mil (1000) de incentivos a la participaciéon a las familias
campesinas conforme a los listados entregados por las juntas de accién comunal y
administracién municipal.

7. Elaborary presentar el informe de actividades detallando cada uno de los eventos realizados
en desarrollo del objeto contractual.

8. Informar a la supervision sobre cualquier novedad o anomalia que se presente durante la
ejecucion del convenio.

9. Para lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera disponer de la programacién que
estime pertinente con el equipo minimo suficiente para la ejecucién satisfactoria del objeto
contractual con destino a la poblacién beneficiaria de los programas.

10. Las demas que el supervisor considere necesarias para ejecutar a cabalidad el objeto del
convenio

NOTA 1. Para lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera disponer de la programacion que
estime pertinente con el equipo minimo suficiente para la ejecucion satisfactoria del objeto
contractual con destino a la poblacién beneficiaria de los programas.

NOTA 2: Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor, para tal fin la Entidad sin animo de lucro debera presentar informe de actividades
(con soportes fotografico y planillas de asistencia, (cuando aplique) y constancia del pago de
aportes a los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales (planillas).

NOTA 3: En todo caso la entidad sin animo de lucro junto con la supervision del convenio,
concomitante a la firma del convenio deberan elaborar el cronograma de actividades a ejecutar
y el plan de accién y/o de trabajo que ejecutara para dar cumplimiento al convenio, destacando
que este debera ser concordante con las metas planes y programas para la ejecucion
satisfactoria del objeto contractual y en cumplimiento de las actividades y obligaciones
convenidas.

23.2. Obligaciones generales de la ESAL:

1. Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del convenio.

2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
convenio,

3. Obrar con lealtad y buena fé en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
y entrabamientos.

4. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el convenio, y la cual
se entendera realizada aportando la pdliza y el recibo pago al respectivo supervisor para su
aprobacion.

5. Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad
social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

6. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objeto
del convenio.

7. Dar el uso indicado a los dineros que entrega el municipio de acuerdo con el objeto del
convenio especifico.

8. Aportar en el informe final las evidencias documentales de las actividades realizadas en
ejecucion del convenio especifico, acordes a la propuesta presentada.

9. Mantener la reserva sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del convenio especifico, confidencialidad que continuara aun terminado y liquidado el convenio
especifico

10. Desarrollar con eficiencia, calidad y eficacia el objeto convenido.
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11. Suscribir las correspondientes actas de inicio, parcial, terminacién y/o liquidacion final.

12. Ejecutar los recursos que le son aportados en las actividades aprobadas por el instituto de
acuerdo a la proyeccion de gastos contemplada en el proyecto.

13. Disponer de una cuenta bancaria a nombre de la entidad sin Animo De Lucro para el
desembolso del recurso.

14. Realizar la entrega del balance financiero, donde se evidencia la ejecucion del recurso, en
los libros contables siempre que sea solicitado por el supervisor designado por el MUNICIPIO.
15. Radicar las respectivas cuentas de cobro o facturas segun corresponda con los soportes
correspondientes.

16. La Entidad sin 4nimo de lucro se compromete a no utilizar en ningun caso los recursos del
presente convenio para otros fines diferentes al objeto del presente convenio, so pena de
declarar el siniestro por incumplimiento.

17. Las demas inheréntes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por
el supervisor.

NOTA: Para cada pago debera presentarse certificacién de cumplimiento expedida por el
Supervisor, para tal fin la Entidad sin animo de lucro debera presentar informe de actividades
(con soportes fotogréafico y planillas de asistencia, cuando aplique) y constancia del pago de
aportes a los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales (planillas).

23.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
En virtud del presente convenio, EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80
de 1993,

2. Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula Segunda en la oportunidad y
forma estipulada en la Clausula Tercera.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por la ESAL.

4. Ejercer la supervisién del convenio, para exigir a la ESAL la ejecucion idénea y oportuna
del objeto convenido y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Convenio y en los
documentos que de él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos contemplados por la
Ley.

24. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO A SUSCRIBIR

24.1 DOCUMENTOS CONTRACTUALES:
Hace parte integral del presente negocio los siguientes documentos:

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

2. Estudios Previos.

3. Convocatoria Proceso competitivo

4. Propuesta presentada por la ESAL

5. Evaluacion de requisitos habilitantes.

6. Aceptacion del ofrecimiento-Convenio electrénico.
7. Certificado de Registro Presupuestal.
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242 DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos contractuales, legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes
acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Chinavita.

24.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Por el sélo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no
se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho
vigente, especialmente en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993.

24.4. GARANTIAS:

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del convenio, el
Contratista constituira a favor del MUNICIPIO DE CHINAVITA, en una compaiiia de seguros
legalmente constituida o entidad bancaria legalmente establecida en COLOMBIA,

Péliza Seguro de Cumplimiento Entidades Estatales, que contenga los siguientes amparos:

a). Cumplimiento del Convenio: Por el diez (10%) por ciento del valor total del convenio y por
un término igual al del plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas.

b). Calidad de bienes: Por el diez (10%) por ciento del valor total del convenio y por un término
igual al del plazo de ejecucion del convenio y un afio mas.

c) Calidad del servicio: Por el diez (10%) por ciento del valor total del convenio y por un término
igual al del plazo de ejecucién del convenio.

d). Pago Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por el cinco (5%) por
ciento del valor total del convenio y por un término igual al del plazo de ejecucién y 3 afios mas.

NOTA: El Contratista debera actualizar las garantias cuando el valor de las mismas se vea
afectado por razén de siniestros; igualmente en cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse las correspondientes
garantias.

25. FORMA Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

CONDICIONES GENERALES

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro
de ella toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado en la presente convocatoria,
por lo tanto los costos asociados a la elaboracion y preparacion de las propuestas estaran a cargo
de los proponentes; el Municipio Chinavita no sera responsable de los mismos, sea cual sea el
resultado del proceso de seleccién.

Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

25.1. LUGAR DONDE SE ENTREGARAN LAS OFERTAS:

Las ofertas deberan ser entregadas en linea través de la plataforma SECOP 2 por parte de la
Entidad Sin Animo de Lucro, desde la fecha indicada en el cronograma para el inicio de
presentacion de ofertas y hasta antes de la fecha y hora programada para el cierre en el
cronograma.
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25.2. FORMA PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS:

Las propuestas seran entregadas y cargadas a través del SECOP 2 en el link del proceso en la
pagina https://community.secop.gov.co/

25.3. La propuesta debera:

Presentarse en pesos colombianos.

a) La oferta debera presentarse en forma magnético, en idioma Castellano. Los documentos
expedidos en el exterior en idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafados de
traduccion simple.

b) La propuesta debera estar suscrita por el representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro.

c) Ajustarse a ios requisitos exigidos en esta convocatoria publica.

d) Debera presentarse en idioma espafiol, junto con todos los documentos que la integran. Los
documentos que se anexen en otro idioma deberan venir acompanados de traduccién simple, salvo
en los casos en que la ley exija traduccién oficial.

e) La presentacion de las propuestas se debera realizar de manera personal o con autorizacién
expresa por parte del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.

f) Deberé ser presentada CON ANTELACION A LA FECHA PREVISTA PARA LA RECEPCION DE
LAS MISMAS. Las propuestas que no se encuentren dentro de la respectiva fecha fijada para la
recepcion de propuestas seran consideradas como propuestas extemporaneas y NO SERAN
TENIDAS EN CUENTA.

g) El proponente deberéd presentar su propuesta técnico-econémica acompainada de los precios
conforme al formato de Propuesta Econdmica

h) Una vez presentada la propuesta no se aceptara a los proponentes variaciones en sus términos,
ni la presentacion de documentos o informacion adicional, lo cual no obsta para que el Municipio
de Chinavita pueda solicitar las aclaraciones que considere necesarias.

NOTA: En el evento que la propuesta econdémica supere el valor del presupuesto oficial o no cumpla
con los demas requisitos establecidos en el presente numeral, sera evaluada como NO ADMITIDA
ECONOMICAMENTE.

25.4 CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

Carta de presentacion de la Propuesta (Anexo 1)
Documentos de Capacidad Juridica (numeral 14.2)
Documentos de indicadores de idoneidad (numeral 14.3)
Propuesta Econdmica (Anexo 3)

Otros Anexos

bridh oo e b

26. SUPERVISOR:

La supervisién sera ejercida por la Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Chinavita.
27. ECONOMIA Y DE MANEJO DEL RIESGO

27.1. ECONOMIA Y DE MANEJO DEL RIESGO:
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No
 CLASE
FUENTE
ETAPA
“TIPO

DESCRIPCION (Que
puede pasar y, como
puede ocurrir)

CONSECUENCIAS DE LA
OCURRENCIA DEL
EVENTO

PROBABILIDAD

IMPACTO
PRIORIDAD (categorias)

CALIFICACION TOTAL

General
Interna

Social-politico

Que el proyecto mediante al cual se da
respuesta con el proceso contractual, tenga
errores de factibilidad o pertinencia en
cuanto a la deferminacién de la necesidad a
satisfacer, y por consiguiente, el objefo y

| alcance no le apunte a la solucion del

problema.

Ineficiencia en el uso de
los recursos plblicos.

Alto

ma
Precontractu | Precontractual

General
Intel

Econdmico-

financiero

Que no haya coherencia entre la necesidad,
¢l objeto y las metas del Plan de desarrolio;

' 0 que la ficha técnica y los estudios previos

sean ambiguos, inexactos, desordenados o
carentes de criterio.

Ineficiencia en el uso de
los recursos publicos.
Incapacidad para ejercer
como es debido, la
supervision e
interventorfa del contrato.

Medio

Seleccion

Externa

General

Econémico

Que los posibles oferentes conformen un
cartel mediante acuerdo de colusién y
manipulen las condiciones del proceso

Perjuicio patrimonial para
la entidad estatal

Alto

Seleccién

Externa

General

Econémico

Que no se presenten oferentes, o el oferente
que se presente y saldo favorecido en la
seleccion decida no ejecutar el contrato.

Desgaste administrativo,
perjuicio por demora en la
satisfaccion de la
necesidad

Alto

Especifico
Interno
Seleccién

Econdémico

|| Al tratarse de un contrato o convenio cuya
|| modalidad de prestacion del servicio es
|| aleatoria entre dos opciones cuya estructura
/| econémica es diferente, los proponentes

consideren inviable presentar ofrecimiento

|| pues desconocen los costos efectivos de

ejecutar el convenio.

Declaratoria desierta del
proceso de seleccion.
Imposibilidad de prestar
el servicio desde el
primer dia  escolar
programado

Extremo

Interno
Ejecucién

General

Regulatorio

Se pueden dar origen a nuevas normas
durante la ejecucién del contrato

Impacto negativo en
cuanto a lo proyectado
para realizar la correcta
ejecucién del objeto del
contrato

Medio

Interno
Ejecucion

General

Financiero

Se puede presentar falta de liquidez y o
solvencia por parte del Contratista, y de tal
manera afectar el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, refraso en el
avance de las actividades, y mayores gastos
administrativos

Impacte negativo en
cuanto la realizacién del
objeto a contratar por
consecuencias internas.

Medio

Ejecucién

General
Externa

Operacional

Que no se disponga de los recursos e
insumos para ejecutar el contrato.

Impacto negativo en
cuanto que impidan el
buen desarrollo del objeto
del contrato

Extremo

Ejecucion

Extermo

General

Operacional

Errores en las actividades desarroltadas
como objeto del contrato, o que los dineros
entregados sean invertidos o desviados de
los fines del convenio.

Incumplimiento por parte
del contratista e iniciacion
de procesos
sancionatorios a que
haya lugar.

Alto

Elabord

Al Revisé

Aprobé
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28. DOCUMENTOS QUE HACE PARTE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA:

Hace parte integral de la presente convocatoria los Estudios Previos, Analisis del sector y certificado
de disponibilidad presupuestal.

Elaboro Revisd Aprobgd
Fran Esvar Urian Pefia Danyel Silva Raul Antonio Cubides Ramirez
Secretario General y de Gobierno Asesor Externo Alcalde Municipal

Direccién: Calle 4 No. 3-28 Palacio Municipal — Teléfono 313 467 87 02

Pag. Web: www.chinavita-boyaca.gov.co Cédigo Postal: 153280




Secretaria General y de Gobierno

Alcaldia de
: Cédigo:330-02-03 @ ; 3
Regimen Especial -Con Oferta Wm

Pagina 35 de 42 Nit. 891.801.357-4

. ANEXOS

ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Boyaca, xx000x

Sefiores
Alcaldia Municipal Chinavita
Despacho

REF. PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO - SELECCION
REGIMEN ESPECIAL (Inc. 2° articulo 355 de la CN)
N°. MCH-RE-ESAL-XX-2025 .

OBJETO:

De conformidad el proceso competitivo y por medio de los documentos adjuntos, me permito
presentar oferta para la convocatoria de la referencia. :

Asi mismo, me comprometo a entregar los complementos solicitados de acuerdo con los
documentos del convenio a celebrar y a notificarme de la adjudicacién, firmar y legalizar el
convenio dentro de los plazos para ello establecidos, basado en las estipulaciones de La presente
convocatoria, en esta propuesta y los demas documentos pactados en la el convenio que llegare
a resultar de la convocatoria, si a ello hubiere lugar.

De igual manera declaro:

1. Que no me encuentro incurso en ningin evento de limitacion legal, juridica o estatutaria
para contratar con el Municipio.

2. Que conozco los términos de la convocatoria y los demas documentos relacionados con
el proceso competitivo y que acepto todos los requisitos en ellos exigidos.

3. Que conozco y acepto el alcance y contenido en de la presente convocatoria.

4. Que en caso que me sea adjudicado el convenio producto de la presente convocatoria
pablica me comprometo a ejecutar el proyecto, entregar los bienes y desarrollar las
actividades tan pronto se perfeccione el mismo, en el plazo contractual, segin lo
establecido en la convocatoria.

5. Que en caso que me sea adjudicado el convenio producto de la presente convocatoria me
comprometo a ejecutar el mismo al precio establecido en la oferta.

6. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este
proceso contractual.

7. Que bajo la gravedad de juramento manifiesto no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucién y la ley para contratar
con el Municipio,

8. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

9. Que para efectos del IVA pertenezco al régimen ——---—------

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:

Nit:

Nombre del Representante Legal:

C.C.No. de

Direccion:

Teléfonos:

Fax

Ciudad:

EMAIL

Elaboro Reviso Aprobo
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ANEXO No. 2:

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Boyaca, xx de xxxx de x00x.

Seriores
Alcaldia Municipal Chinavita
Despacho

Asunto: Declaracién juramentada

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No: _ MCH-RE-
ESAL-XX-2025

Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania No.

expedida en como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento, no encontrarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y
demas normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir
contratos con la Alcaldia Municipal.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente:

. Nit
C.C. No. de
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ANEXO No. 3

Sefiores
Alcaldia Municipal Chinavita

Despacho

PROPUESTA ECONOMICA
Objeto:
Convocatoria: MCH-RE-ESAL-XXX-2025
; OBLIGACIONES ACTIVIDADES
PROYECTO ITEMS PROYECTO GENERALES VALOR TOTAL
PROGRAMA “Promocion de acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
} Dia del Campesino China vitense 2025

AUNAR ESFUERZOS | COORDINAR Y| DESARROLLO DE | PRESENTACIONES

TECNICOS, GARANTIZAR LA LAS CULTURALES $XX.XXXX
ADMINISTRATIVOS, | PROMOCION DEL OBLIGACIONES | INCLUYE SONIDO.

HUMANOS Y | DIA DEL | hESCRITAS EN EL

FINANCIEROS PARA | CAMPESINO ANIMADOR Y/

EL DESARROLLO|(DIRIGIDO A Los| NUMERAL242 $IXXXXX
DEL PROGRAMA DE | ADULTOS DE LOS ESTUDIOS LOCUTOR

INTERES PUBLICO | MAYORES, Y| PREVIOS Y 23.1.

“PROMOCION  DE | POBLACION EN DE LA ENCUENTRO DE

ACCESO EFECTIVO | GENERAL A TRAVES | CONVOCATORIA SABERES

A PROCESOS | DE LA REALIZACION PUBLICA (ALMUERZO $XX.XXXX
CULTURALES Y|DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES TRADICIONAL Y

ARTISTICOS” A | CULTURALES. ; BEBIDA)

CELEBRACION DEL LA ESAL

DIA DEL CAMPESINO 'NCEN.T'.VOS. ALA

DIRIGIDO A LOS Participacién

PEQUERNOS

PRODUCTORES Y 1000

EVENTOS

CULTURALES PARA CONTENTIVO DE XX XXXX
LA POBLACION EN herramienta-

Efsﬁ%l% A CAag ey

EN EL MUNICIPIO DE fndNInicads

CHINAVITA

VIGENCIA 2025

TOTAL $X000 X0 XX

SON: IVA incluido ($ x.0xx.0x,00) Moneda legal vigente.

NOTA: Recuerde que, seglin lo establecido en el Art. 615,617 del Decreto 624 de1989 “Estatuto
tributario de los impuestos administrados por la Direccién General de Impuesto Nacionales”, si se
pertenece al régimen comdn tiene la obligacion de discriminar IVA

Nombre o Razén Social del Proponente:

Nit:

Nombre Representante 'Legal:

C.C. No.

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES CON
ENTIDADES ESTATALES

Boyaca, xx de xox de xxx

Sefiores

Alcaldia Municipal Chinavita

Despacho
Asunto: Declaracion juramentada de no tener multas y
sanciones
PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No: MCH-RE-ESAL-
XXX-2025
Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania No.

expedida en como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por ninguna entidad del estado o
tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior
conforme a los regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitucion
Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demas normas legales, reglamentarias, estatutarias
relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la Alcaldia Municipal.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente:

Nit:
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Elabord Revisé Aprobd
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ANEXO No. 6
CARTA DE INTENCION

Ciudad, xx/xx/x0

Sefiores:
Alcaldia de Chinavita, Boyaca

REF. CARTA DE INTENCION Y COMPROMISO

Yo, , identificado con cedula de ciudadania n®
expedida en , me comprometo a hacer parte del
equipo de trabajo de con NIT N°

en caso de salir favorecido(a) y adjudicatario(a) del proceso de seleccién N°
MCH-RE-ESAL-XX-2025 y el convenio resultante del proceso cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INTERES PUBLICO “PROMOCION DE ACCESO
EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS” A TRAVES DE LA CELEBRACION
DEL DIA DEL CAMPESINO DIRIGIDO A LOS PEQUENOS PRODUCTORES Y EVENTOS
CULTURALES PARA LA POBLACION EN GENERAL A LLEVARSE A CABO EN EL
MUNICIPIO DE CHINAVITA VIGENCIA 2025. Con la presente carta manifiesto que, acepto el
rol, obligaciones, responsabilidades, funciones y actividades desarrolladas con la dedicacion en
tiempo sefialada en la Invitacion Pablica y deméas documentos del proceso.

Para constancia firmo, el dia xx del mes de XXXXXXX de dos mil veinticuatro (2025).

NOMBRE
CC
Elabord Revisé Aprobé
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ANEXO No.7
INDICE DE EFICIENCIA

Ciudad, xx/Hohoox
Proponente:
Con corte a: 31 de diciembrede ______
Gastos de implementacién de los proyectos en el afio XXXX

Eficiencia ESAL =

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio XXXXX
Eficiencia ESAL = =

Los datos de gastos sefialados en las anteriores partidas se encuentran respaldados en los libros
contables correspondientes de la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de

Para constancia firma,

NOMBRE:
CC.:
CARGO:
Elabord Revisd Aprobd
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ANEXO No. 8

Procesos de contratacion No. MCH-RE-ESAL-XXX-2025

Proponente:

Tipo y nimero de identificacion:

Declaro que [nombre del proponente] cumple con los requisitos de idoneidad y capacidad
financiera establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion [incluir nmero
del Proceso de Contratacion] y declaro que:

1. CAPACIDAD FINANCIERA

Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, asi:

__Indicador indice proponente
Capital de trabajo
Indice de Liquidez
Indice de endeudamiento
Razén de cobertura de
intereses

2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los Pliegos de Condiciones, asi:

__Indicador Iindice requerido
Rentabilidad sobre el
patrimonio
Rentabilidad sobre activos

Como soporte de este anexo, allego copia de los estados financieros con corte al 31 de diciembre
del afio

Para constancia de lo anterior se firma a los xx dias del mes de xxx del afio 2025,

NOMBRE:
et
CARGO:
Elabord Revisé Aprobé
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ANEXO No. 9
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

REF: SELECCION REGIMEN ESPECIAL
(Inc. 2° articulo 355 de la CN)
No. MCH-RE-ESAL-XXX-2025

OBJETO: “XX¢XXX XXX 0000000000000

EXPERIENCIA GENERAL
Forma de Entidad

Razén Ejecucién Fechacontractuslde .. | Contratante
. | Social del | G e da St
N Contratist mers 1 a0 i,c,u (E:ecsuet:;&n Iniciacién | Terminacion (1:";‘:1 del

a T (DD-MM- | (DD-MM-AA) i

AA)
1
2
3
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Forma de Entidad

Razén Ejecucidn Fecha contractual de contratante
. | Social del ; Plazo de Valor
N® | Contratist | NUmera | objeto =y fdf::g;s“ Iniciacién | Terminacion oy

a T (DD-MM- | (DD-MM-AA)

AA)

1
2
3

Nota No. 1: Para cada contrato se debe indicar la razén social de contratista, el nimero y el
objeto, si se ha ejecutado en forma individual (I) o en consorcio (C), en union temporal (UT) o
bajo otra cualquier modalidad de asociacién y porcentaje.

Nota No. 2: En caso de los contratos suscritos en consorcio, union temporal u otra modalidad,
indicar en la columna (%) Unicamente el valor que corresponde a su participacion

Nota No. 3: Los valores consignados en la columna uno (1) deben expresarse en pesos
colombianos.

(Nombre o Razén Social)

(Firma del proponente o representante legal)

(C.C. o NIT)
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