Bogota D.C., octubre 09 de 2025

Sefores
Patrimonio Auténomo - Fondo de Seguridad Vial
Bogota

REFERENCIA: Proceso de Contratacién No. PMC-002-2025
Asunto: Respuesta al requerimiento.

De conformidad con el documento publicado por la entidad, y en pleno apego a los términos de
referencia definitivos, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

Observacion No. 1:
9.1. NUMERAL 3.3.1 PERFIL DEL PROFESIONAL PRESENTADO PARA EL ROL DE EXPERTO CUALITATIVO.
ANALISIS A PARTIR DE OBSERVACION DEL CONSORCIO RIl SOBRE EL CITADO PERFIL.

De acuerdo con el numeral 3.3.1. el perfil del EXPERTO CUALITATIVO requiere certificar “Experiencia profesional de
dos (2) afios en el DISENO Y/O IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS CUALITATIVAS PARA el analisis de:
politicas y/o programas y/o proyectos.

Con el fin de certificar la experiencia habilitante del experto cualitativo el oferente allega una certificacion de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial, correspondiente a la vinculacién del citado profesional como (...) ASESOR, CODIGO 1020
- GRADO 16, asignado a la Direccién de Coordinacién Interinstitucional (...) segun la cual define:

PROPOSITO PRINCIPAL: Coordinar, en el territorio nacional, las funciones de planificacién, regulacién, consulta,
seguimiento y control con las autoridades municipales y departamentales y con los actores regionales y locales
vinculados a la seguridad vial.

Asi como algunas de las funciones esenciales, con el fin de certificar el perfil requerido, entre las que se resaltan las
siguientes:

“..)

1. Ofrecer asesoria y asistencia técnica a los gobiernos regionales en la formulacién y ejecucién de los Planes Locales
y Departamentales de Seguridad Vial, asegurando su coherencia y alineamiento con el Plan Nacional de Seguridad Vial
y con las directrices de la Agencia Nacional de Sequridad Vial.

2. Implementar estrategias de seguridad vial para los actores mas vulnerables de la movilidad en coordinacién con las
autoridades regionales.

(..)

8. Promover, a través de estrategias, la colaboracion de los agentes econémicos, sociales y académicos implicados en
la politica de seguridad vial establecidos en el Plan Local.

9. Coordinar la elaboracion y actualizacion de las politicas, procedimientos, manuales y demas documentos que se
requieran para cumplimiento de las funciones asignadas (...)".

Asi mismo, la certificacion da cuenta de actividades, asociadas al encargo de DIRECTOR TECNICO, CODIGO 0100 —
GRADO 24 de la Direccién de Coordinacién Interinstitucional, en diferentes periodos de tiempo, entre las que se
encuentran:

“2. Coordinar a los actores nacionales, regionales y locales, publicos y privados intervinientes en el tema de la seguridad
vial, en el proceso de elaboracién del Plan Nacional de Seguridad Vial con el fin de articular los contenidos propuestos
por las dependencias misionales y las iniciativas propuestas por los actores mencionados.

3. Coordinar a los actores nacionales, regionales y locales, publicos y privados intervinientes en el tema de la seguridad
vial, en el proceso de implementacion y revisién periédica del Plan Nacional de Seguridad Vial.”.

Respecto de estas funciones, se encuentra que efectivamente se orientan a la gestion, formulacién y seguimiento de
politicas, programas y proyectos. Sin embargo, a través de las diferentes funciones, NO SE EVIDENCIA de manera
explicita, el desarrollo de estrategias cualitativas para acometes dichas acciones.

Por lo anteriormente expuesto, el Comité Evaluador NO HABILITA al profesional propuesto por el oferente para el rol de
EXPERTO CUALITATIVO.

Respuesta a la observacion No. 1:



De acuerdo con la observacion presentada por la entidad, nos permitimos aclarar que la misma
parte de una interpretacion errénea, toda vez que, conforme a lo establecido en los documentos
del proceso —especificamente en el Modificatorio No. 1—, se definieron de manera clara los
criterios de verificacion y evaluacion de la experiencia especifica adicional:

ageTTETTrETe—
Titulo de pregrado en cualguiera Expenencia profesional de
de oz sigwentes MNucleos | doz (2) anos en el disefio
Basicos del Conocimiento segun | wo implementacion de
el SNIES: metodologias cualitativas
para el analisiz de:
polificas yfo programas
ywo proyecfos.

Experfofa)

1 100%
Cualitativo

Anfropologia, Arfez Liberales;
Ciencia FPolitica, Relaciones
Intemacionales; Geografia e
Historia; Pzicologia; Sociologia,

frabajo social ¥ afines;
Economia

Titulo de posgrado minimo a
nivel de maestria en Nucleos
Basicoz del Conocimiento del

pregrada.

En ese sentido, es importante precisar que en ningin momento la entidad establecié que el
requisito debia ser acreditado de manera explicita o0 bajo una redaccion literal especifica, como se
menciona en el ultimo informe de evaluacién. Por lo anterior, se solicita respetuosamente que la
entidad mantenga lo dispuesto en los pliegos definitivos y, en consecuencia, evalue las ofertas de
acuerdo con los documentos contractuales que rigen el proceso, garantizando la aplicacion
uniforme y objetiva de los criterios definidos.

Asimismo, y en coherencia con lo expuesto, es pertinente sefialar que nuestro profesional cumple
plenamente con los requisitos establecidos en el pliego, tanto asi que fue evaluado de manera
favorable en un proceso anterior adelantado por la misma entidad, en el cual se exigia el mismo
requisito de experiencia especifica adicional. En efecto, dicho cumplimiento quedé demostrado en
el Proceso de Menor Cuantia No. 003 de 2024, en el que la entidad reconocio expresamente la
validez y pertinencia de la experiencia acreditada.

Experto(a)
Cualitativo

100%

Titulo de pregrado en cualquiera
de los siguientes Nucleos Basicos
del Conocimiento segun el
SNIES:

Antropologia, Artes Liberales;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Geografia e
Historia; Psicologia; Sociologia,
trabajo social y afines;
Economia.

Titulo de posgrado minimo a
nivel de maestria en Nucleos
Bdsicos del Conocimiento del
pregrado.

Experiencia profesional de dos (2)
afios en el disefio y/o
implementaciéon de metodologias
cualitativas para el analisis de:
politicas y/o programas y/o
proyectos; en todos los casos
relacionadas con seguridad vial
y/o transporte y/o
comportamiento de los agentes
viales.




De acuerdo con ello, presentamos la evaluacién correspondiente realizada por la entidad:

CONSORCIO IPI
== " CONSORCIO IPI

ESPECIALISTA|

NOMBRE JUAN SEBASTIAN JORGE MARIO BOGOTA GOMEZ DOCUMENTO IDENTIDAD 1136880764 si SiAGi FADo

si

TITULO DE POLITOLDGO | NBC Ingenieria civil

st DIPLOMA O ACTA DE PREGRADO Universidad de los Andes st
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE

Magister en ciencia politica | sl DIPLOMA O ACTA DE POSGRADO

No se requiere st [CARTA DE INTENCION FORMATO 5

ANTECEDENTES ANTECEDENTES
prlas el | ANTECEDENTES JUDICIALES peloire

EXPERIENCIA HABILITANTE
e Tnicio del Fin del contrato =

T Empresa ANOS DE MESES DE

5 OBSERVACIONES
profesional

| AGENCIANACIONALDE SEGURIDAD | plan
ANy

= Asesor osi082020 191042023 2908

TOTAL MESES 0,00 requisTo?

[ TOTAL A0S 291

En este contexto, no resulta coherente que la entidad adopte posiciones contradictorias frente a la
verificacion del mismo requisito, tratandose del mismo profesional y de experiencias idénticas, toda
vez que en un proceso anterior fue evaluado como CUMPLE, mientras que en el presente informe
se califica como NO CUMPLE, pese a tratarse de los mismos soportes y condiciones. Esta
situacion afecta directamente la objetividad y transparencia de la evaluacion actual y podria derivar
en decisiones contrarias a los principios de igualdad, coherencia y buena fe que rigen la
contratacion publica.

Finalmente, y conforme a lo expresado en las observaciones presentadas por nuestro consorcio,
reiteramos que nuestro profesional acredita de manera suficiente y verificable el cumplimiento del
requisito establecido en los documentos del proceso, por lo que solicitamos respetuosamente a la
entidad reconsiderar la observacion formulada y ajustar la calificacion otorgada, manteniendo la
coherencia con los pliegos definitivos y los antecedentes contractuales:

No. Objeto Justificacion

La certificacion acredita que el profesional se
desempefid como Asesor en la Direccién de
Coordinacion Interinstitucional de la ANSV.

Se tuvo como propdsito fundamental proponer,
coordinar e implementar planes, programas V|
politicas publicas en materia de seguridad vial, lo
cual se ajusta exactamente a la exigencia de contar
con experiencia en diseno y/o implementacién de
Coordinar, en el territorio | metodologias cualitativas para el analisis de
nacional, las funciones de politicas, programas y/o proyectos.
planificacién, regulacién,
consulta, seguimiento y | Entre las funciones desarrolladas se destacan:
control con las autoridades
municipales y | ® Formulacion y ejecucion de Planes Locales v,
departamentales y con los Departamentales de Seguridad Vial, en
actores  regionales vy articulacion con  gobiernos regionales |
locales vinculados a la municipales. Estas tareas implican procesos de|
sequridad vial. consulta, talleres y reuniones con actores sociales,
propios de metodologias cualitativas.
¢ Coordinacién de estrategias de seguridad vial para
actores vulnerables (peatones, ciclistas,
motociclistas), que requieren diagndsticos
cualitativos sobre comportamientos y contextos
territoriales.
e Evaluacion de  efectividad de  normas
reglamentarias y planes de accién, donde se
aplican técnicas de analisis cualitativo (percepcién




de actores, entrevistas, retroalimentacion
territorial).
e Gestion de acuerdos interinstitucionales vy,

articulacion con actores econdémicos, sociales V|
académicos, lo cual es wuna metodologia
participativa de investigacién cualitativa.

El desempefio en la ANSV se centr6 en:

e Implementacion y revisién del Plan Nacional de
Seguridad Vial, politica publica nacional.

eElaboracion y actualizacion de politicas,
procedimientos y manuales vinculados a la gestion
institucional de la seguridad vial.

e Coordinacion de programas y proyectos
interinstitucionales a nivel regional y local.

Todo ello demuestra experiencia aplicada al analisis
de politicas, programas y proyectos, en linea con lo
solicitado.

Prestar los Servicios
profesionales para apoyar a
la Direccion de
Coordinacion

Interinstitucional de la
ANSV en la planeacidn,
gestion, implementacién
y sequimiento de los

planes, programas y
acciones de la politica
nacional de seguridad
vial.

Este objeto se enmarca directamente en el analisis
e implementacién de politicas publicas en materia
de seguridad vial, lo cual estd alineado con lo
solicitado por la entidad: analisis de politicas,
programas y/o proyectos.

Las obligaciones especificas del contrato
evidencian la necesidad de aplicar metodologias
cualitativas, tales como:

¢ Procesos de articulacion con actores nacionales,
regionales y locales, lo cual requiere analisis de
percepciones, intereses y resultados mediante
herramientas de investigacion social.

e Desarrollo de foros, talleres y reuniones,
actividades propias de la investigacion cualitativa
participativa, que permiten la construccion vy
validacion de politicas y programas.

e Evaluacion de la efectividad de normas y
reglamentos en seguridad vial, lo que implica
recolectar y analizar informacion cualitativa
proveniente de distintos actores institucionales y
sociales.

El contrato implicé la implementacion, seguimiento
y revision periédica del Plan Nacional de
Seguridad Vial, considerado una politica publica
nacional.

Adicionalmente, contemplé la planeacion vy
ejecucibn de programas y estrategias de
cooperacion interinstitucional, lo que corresponde
de manera directa con lo solicitado: experiencia en
el analisis de politicas, programas y proyectos.




Prestar  sus servicios
profesionales a la Oficina
Asesora Juridica de la
Unidad para las Victimas en
la_consolidacién, revision
y elaboracion de los
informes que den respuesta
a los requerimientos
efectuados por las altas
cortes nacionales e
internacionales y demas
que le sean requeridos por
el supervisor del contrato,
asi como realizar las demas
actividades en procura de
cumplir la lineajuridica de la
Entidad dentro de los
parametros
constitucionales y legales.

Desde el objeto, estas actividades estan
directamente relacionadas con el andlisis de
politicas publicas de victimas y derechos humanos,
en el marco del cumplimiento de la Sentencia T-025
de 2004 y los autos de seguimiento, lo que encaja
plenamente en el requisito de experiencia en
analisis de politicas, programas y proyectos.

El contrato exigio actividades que se fundamentan
en metodologias cualitativas, entre ellas:

e Estructuracion de informes para la Corte
Constitucional y entes de control, lo cual implica
analisis documental, normativo y de percepcion
de avances de politicas publicas.

¢ Articulacion interinstitucional con entidades del
SNARIV, un ejercicio cualitativo de recoleccion,
contraste y sistematizacion de informacién
proveniente de distintos actores.

o Participacion en mesas de trabajo vy
construccion de informes diferenciales, lo cual
requiere técnicas participativas y cualitativas
para identificar problematicas, avances vy
barreras en la implementacion de politicas
publicas.

o Construccién, medicibn y analisis de
indicadores de goce efectivo de derechos, que
combinan tanto metodologias cuantitativas
como cualitativas para evaluar resultados en
politicas de victimas.

Las obligaciones especificas evidencian que el
contrato se enfoco en el seguimiento y analisis de
la politica publica de victimas y sus distintos
componentes (reparacion integral, enfoques
diferenciales, superacion del Estado de Cosas
Inconstitucional).

En particular:

e Se participd en la construccion de informes
anuales de gobierno sobre avances en la
superacién del ECI, un insumo clave de
politica publica.

e Se elaboraron informes de seguimiento a la
Corte  Constitucional 'y  organismos
internacionales, instrumentos esenciales
para la evaluacion de la politica de victimas
como programa de Estado.

Prestar sus servicios
profesionales para apoyar 4
la DIRECCION DE
INTERVENCION DEL

TERRITORIO en la

Estas funciones se enmarcan claramente en el
analisis e implementacion de programas y proyectos
de politica publica territorial, vinculados a la
estrategia de los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET).




planeacion, gestion vy
sequimiento de las
acciones propias de Iq
SUBDIRECCION DHE

COORDINACION Y
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL para Iq
implementacion de los PATR
en el marco del PDET.

Las obligaciones del contrato demuestran el uso de

herramientas de caracter cualitativo:

« Definicion, seguimiento y evaluacion de planes de
fortalecimiento de capacidades institucionales,
que requieren metodologias cualitativas para
identificar necesidades, capacidades y
problematicas de entidades territoriales.

e Articulacién con entidades publicas municipales,
departamentales y regionales, lo cual implica
procesos de  dialogo, concertaciéon
sistematizacion de informacion cualitativa de los
distintos actores sociales e institucionales.

» Promocién de gobernanza territorial entre actores
estratégicos, sociedad civil, sector privado V|
cooperacién internacional, un ejercicio
participativo y cualitativo para fortalecer Ia
implementacion de los PATR.

e Desarrollo de foros, talleres y reuniones internas y
externas, espacios propios de metodologias
cualitativas que permiten recolectar informacion,
validar estrategias y generar consensos.

e Sistematizacion y seguimiento de la gestion
realizada, que corresponde a procesos de analisis
cualitativo de informacion y resultados.

La experiencia se enmarca en:

e La implementacion de los PATR, que hacen parte
de los PDET, considerados politicas publicas de
orden nacional en el marco del Acuerdo de Paz.

o El fortalecimiento institucional en territorios PDET,
que corresponde a la ejecucion y analisis de
programas estratégicos de politica publica.

e La construccion de insumos y respuestas para
requerimientos de gestién publica, vinculados al
avance de los programas y proyectos PDET.

El (La) CONTRATISTA se
obliga a prestar ala ART, sus
servicios profesionales, para
apoyar a la DIRECCION DE

INTERVENCION DEL
TERRITORIO en I
construccion e
implementacion de|
lineamientos

metodoldégicos y de
articulacion interinstitucional,

para la formulacion e
implementacion __de los
PDET.

En el objeto se enmarcan actividades corresponden
directamente al analisis, disefio e implementacion
de programas y proyectos de politica publica
nacional, ajustandose al requisito de experiencia en
metodologias cualitativas aplicadas al analisis de
politicas, programas y proyectos.

Las obligaciones especificas del contrato evidencian

la aplicacion de metodologias cualitativas, entre

ellas:

¢ Disefio de instrumentos para la identificacion de
necesidades de fortalecimiento institucional en
entidades territoriales y otros actores de los PDET,
actividad propia de metodologias cualitativas de
diagnostico.

e Formulacion de pedagogia y construccion de
protocolos vy lineamientos  metodolégicos




cualitativos, herramientas  que permiten
estructurar y orientar la implementacion de
programas.

e Transferencias  metodolégicas a  equipos
territoriales de la ART, un ejercicio de
sistematizacién y aplicaciéon de metodologias
cualitativas en la practica institucional.

e Participacion en talleres, foros, reuniones |
discusiones técnicas, espacios de interaccion vy
analisis cualitativo con actores sociales,
institucionales e intersectoriales.

La experiencia esta ligada a la formulacion e
implementacion de los PDET, los cuales hacen
parte de la politica publica derivada del Acuerdo de
Paz. En este marco:

e Se contribuyé a la articulacién interinstitucional
para garantizar la coherencia en la ejecucién de
proyectos en los territorios.

e Se apoyé la implementacién de estrategias de
fortalecimiento institucional, directamente
relacionadas con programas de desarrollo
territorial.

e Se generaron protocolos, lineamientos e insumos
metodoldgicos para la formulacion y ejecucion de
proyectos en zonas priorizadas.

El CONTRATISTA se obliga
a la prestacion de servicios
profesionales a la Agencia

para la Renovacion del
Territorio con el fin de
participar 'y apoyar el
sequimiento de los|
compromisos __generados
en el marco de los|
procesos de

coordinacion inter €

intersectorial a nivel nacional
y territorial, y en general
actividades de las zonas que
han sido afectadas por el
conflicto, priorizadas por el
Gobierno Nacional.

En el objeto se evidencias actividades que se
enmarcan en la implementacion y analisis de
politicas y programas de posconflicto, alineandose
directamente con el requisito de experiencia en
diseno e implementacion de metodologias
cualitativas para el analisis de politicas, programas
y proyectos.

Las obligaciones especificas reflejan la aplicacion

de metodologias cualitativas, tales como:

e Preparacion y seguimiento de informes
compromisos con entidades del alto gobierno,
Congreso, entes territoriales y comunidades, lo
que implicé analisis de percepciones, necesidades|
y contextos territoriales.

e Socializacion y consolidacion de conceptos |
propuestas con distintas areas de la Agencia VY|
otras entidades, un ejercicio de recolecciéon vy
sistematizacion cualitativa de informacion.

e Participacion en reuniones interinstitucionales vy
territoriales, con metodologias participativas de
consulta y concertacion.

e Analisis de proyectos de ley relacionados con
politica de posconflicto y ART, lo que es una
investigacion cualitativa normativa y de contexto.




e Seguimiento a debates legislativos y elaboracién
de informes, wuna labor de observacion,
sistematizacién y analisis cualitativo de procesos
politicos y sociales.

La experiencia esta vinculada directamente con la
politica de posconflicto y desarrollo territorial:

e Requiri6 la articulacion de la politica de renovacion
territorial con  actores institucionales |
comunitarios.

e Implicé analisis y seguimiento a proyectos de
intervencion territorial.

e Involucrd interaccion con el Congreso de la
Republica y entes territoriales, en el marco del
fortalecimiento y desarrollo de programas de
posconflicto.

Disefiar e implementar _un

plan _de mercadeo que
permita  promocionar log
productos a desarrollar en la
BMC

Incluy6 funciones de disefio e implementacion de
planes de comunicacion, mercadeo Vi
relacionamiento estratégico, asi como la gestion de
informacion y coordinacion con diferentes actores
del mercado.

Estas funciones implican la aplicacion de
metodologias cualitativas para analizarn
necesidades, percepciones y resultados de
programas de relacionamiento, en linea con el
requisito de experiencia en disefio e implementacion
de metodologias cualitativas para el analisis de
politicas, programas y proyectos.

El rol desempefado requirio:

e Disefar e implementar un plan de comunicaciones
interno y externo, basado en la comprension de
percepciones de actores clave y en metodologias
de analisis cualitativo de informacion.

e Disefar e implementar un plan de mercadeo y de
relacionamiento estratégico, lo que es una
investigacion cualitativa de mercado, analisis de
actores y desarrollo de estrategias de
posicionamiento.

e Atender inquietudes y problematicas de las
Sociedades Comisionistas de Bolsa (SCB),
aplicando metodologias cualitativas de resolucién
de conflictos y analisis de necesidades.

o Administrar el proceso de servicio al cliente vy
coordinar relaciones institucionales, actividades
que requieren sistematizacion de informacion
cualitativa y analisis de interacciones con actores
del sector.

El cargo involucro el disefho y ejecucion de planes
estratégicos de comunicacion y relacionamiento
institucional dentro de la Bolsa Mercantil, un




organismo fundamental para la politica de mercados
de productos en Colombia.

En este marco, las funciones desarrolladas que
equivalen a la implementacion de programas |
proyectos estratégicos, dado que buscaban
garantizar el posicionamiento institucional, |a
efectividad de los procesos del mercado y el
cumplimiento de directrices de la alta gerencia.

De conformidad con lo expuesto, y en atencién al analisis integral de los contratos relacionados,
se evidencia de manera clara y verificable que la experiencia presentada por el profesional cumple
plenamente con el requisito de acreditar experiencia especifica adicional en disefio y/o
implementacion de metodologias cualitativas para el andlisis de politicas, programas y/o
proyectos, conforme a lo establecido en los documentos definitivos del proceso.

Cada uno de los contratos presentados —celebrados con entidades de orden nacional como la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas, la Agencia de Renovacion del Territorio, y la Bolsa Mercantil de Colombia— demuestra
de forma consistente la ejecucion de actividades que implicaron la aplicacién directa de
metodologias cualitativas en contextos institucionales, territoriales y de politica publica.

En particular, se evidencia que las funciones desempefiadas por el profesional en los distintos
proyectos comprendieron la planeacién, coordinacion, formulacién, seguimiento y evaluacién de
politicas, programas y proyectos, asi como la articulacion interinstitucional y el analisis participativo
con actores sociales, econdmicos y gubernamentales. Dichas labores, por su naturaleza técnica,
corresponden inequivocamente al uso de métodos cualitativos orientados al diagndstico,
sistematizacion, concertacion, retroalimentacion y evaluacion de acciones en materia de seguridad
vial, desarrollo territorial, fortalecimiento institucional, atencién a victimas y gestién de mercados
publicos.

Adicionalmente, los contratos suscritos con la Agencia Nacional de Seguridad Vial evidencian una
participacion activa en la formulacién y seguimiento del Plan Nacional de Seguridad Vial, politica
publica de caracter nacional, donde el profesional aplic6 metodologias de analisis cualitativo y
participativo para la articulaciéon entre actores nacionales, regionales y locales, el disefio de
estrategias de cooperacion, y la evaluacion de la efectividad normativa.

Del mismo modo, su vinculacion con la Unidad para las Victimas permitio aplicar metodologias de
caracter cualitativo en el seguimiento de la politica publica de victimas, elaborando informes
diferenciales, construyendo indicadores de goce efectivo de derechos y articulando mesas de
trabajo interinstitucionales con entidades del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas (SNARIV).

Por su parte, la experiencia adquirida en la Agencia de Renovacion del Territorio (ART) reafirma
la aplicacion de metodologias cualitativas de diagndstico y concertacion territorial en la formulacion
e implementacion de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) y los Planes de
Accion para la Transformacion Regional (PATR), pilares fundamentales de la politica publica de
posconflicto. Estas funciones implicaron el desarrollo de talleres participativos, la sistematizacion
de informacion institucional y comunitaria, y la coordinacion de estrategias de fortalecimiento de
capacidades locales.

Finalmente, la experiencia obtenida en la Bolsa Mercantil de Colombia (BMC), si bien pertenece
al ambito econdmico e institucional, también se enmarca dentro del uso de metodologias
cualitativas para el analisis de programas y proyectos estratégicos, toda vez que las funciones



desempefiadas como Gerente de Relacionamiento comprendieron el disefio y ejecucion de planes
de comunicacion, mercadeo y relacionamiento estratégico, basados en la identificacion de
percepciones, necesidades y comportamientos de actores del mercado.

En conjunto, estos antecedentes laborales no solo cumplen con el requisito exigido, sino que
superan ampliamente los cinco (5) anos de experiencia adicional solicitados, acreditando de
manera solida la capacidad del profesional para disefiar, aplicar y evaluar metodologias
cualitativas en contextos complejos de politica publica, institucional y territorial.

Por tanto, no resulta coherente ni juridicamente sustentable que la entidad desconozca la validez
de estas experiencias, maxime cuando el mismo profesional fue evaluado como CUMPLE bajo
idénticos criterios en el Proceso de Menor Cuantia No. 003 de 2024, adelantado por la misma
entidad. Tal inconsistencia vulnera los principios de igualdad, objetividad, coherencia y buena fe
que rigen las actuaciones contractuales del Estado.

En consecuencia, se solicita respetuosamente a la entidad reconsiderar la observacién formulada
y ajustar la calificacion otorgada, reconociendo que la experiencia acreditada cumple en todos sus
términos con los requisitos exigidos en los pliegos definitivos y garantizando la aplicacion uniforme
de los criterios de evaluacion establecidos.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Juan Pablo Muioz Andrade
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