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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

La contratacion de profesionales en el marco del proyecto “Prestacion del Servicio Educativo” del
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se fundamenta en el deber
constitucional de garantizar una educacién de calidad, incluyente y equitativa, como lo establece
el articulo 67 de la Constitucion Nacional.

El Distrito, a través de su linea estratégica “Ciudad segura y solidaria”, ha priorizado la educacion
como eje para el desarrollo integral. En ese marco, el componente “Educaciéon inclusiva,
innovadora y sostenible” busca asegurar el acceso, permanencia y éxito escolar de nifios, nifias y
jovenes, mediante estrategias orientadas a la calidad, la equidad y la innovacién. En particular, el
programa “Mas educacion para la vida” plantea como objetivo garantizar cobertura completa y
pertinencia del servicio educativo a través de proyectos que atiendan las necesidades reales de la
poblacién estudiantil.

Para lograr estos objetivos, se requiere de una administracion educativa eficiente que asegure la
adecuada implementacion y seguimiento de los proyectos. Sin embargo, actualmente la planta de
personal del Distrito no cuenta con el conocimiento técnico especializado necesario para
asumir ciertos procesos clave relacionados con planificacién, evaluacién, seguimiento e innovacion
educativa.

Por ello, se justifica la contratacién de dos profesionales por prestacion de servicios, quienes
apoyaran actividades de asesoria, estructuracion, ejecucion y verificaciéon de metas del sector
educativo, en coherencia con los indicadores y objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Distrital y
la vigencia fiscal 2025. Esta contrataciébn responde a la necesidad de contar con perfiles
interdisciplinarios que fortalezcan las funciones misionales de la Secretaria de Educacion y que
aporten experticia adquirida en otros contextos institucionales.

En resumen, esta contratacion es fundamental para asegurar la eficiencia en la gestiéon educativa,
la continuidad del servicio publico, y el cumplimiento de los compromisos del Distrito en materia
de educacién inclusiva, adaptada a las necesidades de la comunidad educativa, y orientada a

resultados concretos de impacto social.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf (29 de agosto de

2025)
PRINCIPALES

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
JULIO DE 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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INDICADORES DE MERCADO
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LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL

NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo

mes del afio anterior (57,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En julio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada
en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del
afio anterior fue 60,1%.

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2017 - 2025)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de
2025)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2025°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025P / junio 2024
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2025P / JUNIO 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
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Elmsificncisn CIIU v, & AL,

Productidn de pel
program:
fictiviriaies de progra
agencias de

Takeco

03, evrepen Clase Desarrolln de sistemas informiicos y i z‘ 0
procesamients de datos o )

N Irmchiliarias akauiler de maguinaria v equipa 10 L} sl | az
" ctividades profesionales censficas y enicas 54 00 a1
" a 3 o 00
N 4 I 140 l @ a1
H 4n I 40 E o a1
. w | o | .
s w | oo |
a . w o | e |
- - = Lo
{
] 10 | A [
{

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2025P / JUNIO 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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Junio 2025F / junio 2024
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2025P / JUNIO 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsectof
de servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

Clusificacién CIU Rev. 4 AT

M. TECNICO

Para la consecucion del objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA.”

Se requiere a través de contratos de prestacion de servicios, dos (02) profesionales que respalden
las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, estructuracion, de la Secretaria Distrital de
Educacién en desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicio Educativo en el Distrito de

Barranquilla.
PERFIL VALOR TOTAL
EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CANTIDAD | DEL CONTRATO

1. Proyectar los estudios previos y demas
documentos precontractuales que sean asignados
por la coordinacion del area de contratacion,
correspondiente a las modalidades de seleccion
de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada,
Subasta Inversa, Contratacién directa, Minimas 2
Cuantias y Contratacion Directa, de las distintas

Acreditar titulo
profesional de
Abogado, con

experiencia laboral $ 14.000.000

.de. minimo dependencias de la secretaria distrital de
veinticuatro (24) Barranquilla
meses '

2. Acompafiar, revisar y responder las observaciones
técnicas en coordinacion con el enlace técnico de
la oficina de supervisién que se presenten en los
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distintos procesos de seleccion de Licitacion
Publica, Seleccién Abreviada, Subasta Inversa y
Minimas Cuantias, y remitirlo al enlace juridico de
la secretaria general area de contratacion.

3. Verificar y realizar seguimiento al tramite de
contratacion a través de la plataforma SECOP I,
en todas las solicitudes que le sean asignadas por
la coordinacion del area de contratacion, en
procesos de seleccién de Licitacion Publica,
Seleccién Abreviada, Subasta Inversa, Minimas
Cuantias y Contratacion Directa, verificando que
se surtan todas las etapas necesarias y requisitos
para el perfeccionamiento del contrato.

4.  Proyectar las solicitudes de modificatorios Otrosi,
aclaratorios, adiciones y prérrogas, que sean
asignados por la coordinacion del area de
contratacion 'y velar por su tramite,
perfeccionamiento 'y cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

5.  Brindar acompafiamiento a los supervisores en los
seguimientos de la ejecucion contractual en los
procesos de persona juridica de la secretaria de
educacion que le sean asignados.

6. Proferir conceptos juridicos ante solicitudes de los
organismos de control con injerencia contractual y
efectuar control de legalidad ante los insumos
reportados por las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacién para dar respuesta a las
mismas.

7. Desarrollar el seguimiento al proceso de
liquidacion de los procesos de seleccion de
Licitacién Publica, Seleccion Abreviada, Subasta
Inversa, Minimas Cuantias, y Contratacion
Directa, asignado por la coordinacion del area de
contratacion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria deberé presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestaciéon de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de

conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA!
Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 44.325 contratos relacionados con los
cédigos de naciones unidas descrito en el presente andlisis:

Numero de Contratos

44,33 mil

Valor Contratacion ’ Nimero de Proveedores ‘

$ 2 bill. 18.39 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

El distrito de barranquilla figura como entidad con mayor nimero de contratos, relacionados con el
cédigo de naciones unidas del presente analisis:

Valor Total Estimade por Entidad
vado @NGmero de Contratos

vélor Total Estimado @
Nimera de Coatratos

Entidad

V. ANALISIS DE LA DEMANDA

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.063.018 contrataciones
relacionados con el cédigo de las naciones unidas del presente analisis. La modalidad predilecta
para esta contratacion es la contratacién directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

5206 Modalidad de Seleccién
®cona itos

Valor Total Estimado

o $3bil.
$0bil, . —

Madalidad general

1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente andlisis
correspondiente a los afios anteriores.

N° VALOR
PROCESO MODALIDAD OBJETO CONTRATO CONTRATADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CD-05-2024- | CONTRATACION | BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
1465 DIRECTA | EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS| 51.750.000 COP
MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

EDUCACION DE BARRANQUILLA

V1. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/L ($28.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasioén a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

El Plazo de Ejecucién del Contrato sera HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.?

Para constancia se firma en agosto 2025

ROXANA JAHAFARA ALVAREZ VEGA
Asesora Externa
“Sfcretaria General del Distrito

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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