J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A
Ejecutora Solicitante: 923010 LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE

Nac[a" Fecha y Hora Sistema: 2025-01-09-11:57 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 2005 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora; | 36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 2.743.529.138,00| Valor Total Operaciones: 0,0q valor Actual.: 2.743.529.138,04 (S:‘g'g]%r"om cter: 2.743.529.138,04 vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
, . . . , . Modalidad de ) .
Namero: 2225 Fecha Registro: 2025-01-09 Namero: contratacion: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECURSOR

POSICION CATALOGO DE GASTO
DEPENDENCIA FUENTE e SITUAC.

923045 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

NACIONAL DE ASISTENCIA | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
ASTIN-VALLE - SERVICIOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

PRESTADOSA LA ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
FORMACI POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

TECNICA A LA INDUSTRIA -

Total: 2.743.529.138,00 0,00 2.743.529.138,00 2.743.529.138,0( 0,09

INSTRUCTOR - CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES EN EL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL CENTRO ASTIN PARA

Objeto: LA VIGENCIA 2025

Firmado digitalmente por CESAR
= AUGUSTO PINILLA GARZON

_—

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario aprobacion de los planes de
contratacion instructores para las estrategias de formacion de la oferta regular del Centro
ASTIN.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 7 de enero de 2025 HORA INICIO: | HORA
08:00 AM FIN:
10:00 AM
LUGAR Y/0 ENLACE: Sala de juntas DIRECCION / REGIONAL /
Subdireccién CENTRO:

Calle 52 No. 2 bis-15 /Valle/
Centro Nacional de
Asistencia Técnica a la
Industria —ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de metas, y proyeccién de contratacion de instructores.

2. Aprobacion plan de contratacion de instructores para la oferta regular de la vigencia 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aprobacidn plan de contratacién del 2025 oferta regular.

DESARROLLO DE LA
REUNION

Para la proyeccién del plan de contratacidn es necesario revisar los lineamientos establecidos en el
plan de accién 2025.

Las metas aprobadas para el Centro de Formacidn son las siguientes las cuales se encuentran
registradas en el aplicativo Plan de Accién 2025.

Educacion Superior.

= 0 EDUCACION SUPERIOR ‘ 2.527
0 TECNOLOGOS REGULAR - PRESENCIAL 1.593
1 TECNOLOGOS REGULAR - VIRTUAL 934

Para los programas de educacién superior, los grupos que pasan de la vigencia 2024 son los

siguientes:
TOTAL,
NIVEL | PROGRAMA DE FORMACION FICHAS
PASAN
Presen i
cial ANALISIS DE MATERIALES PARA LAINDUSTRIA 3
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Presen

cial ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL 1
Presen

cial COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 7
Presen

cial DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS 2
Presen

cial DESARROLLO Y MODELADO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 2
Presen .

cial FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES 3
Presen i} i i

cial FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR EXTRUSION 1
Presen | FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION Y

cial SOPLADO 1
Presen . .

cial GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 9
Presen

cial GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 4
Presen | GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y

cial SALUD OCUPACIONAL 11
Presen i

cial QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 11
Virtual | ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. 5
Virtual | COORDINACION DE PROCESOQOS LOGISTICOS 7
Virtual | DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 5

Y la planeacion indicativa que se proyecto para la vigencia 2025 son los siguientes:

W oo N WN R

Andlisis de materiales para la Industria.

Aseguramiento metroldgico industrial

Coordinacion en sistemas integrados de gestidn

Desarrollo de componentes mecanicos

Desarrollo y modelado de productos industriales
Fabricacion de moldes y troqueles

Fabricacion de productos pldsticos por extrusion
Fabricacion de productos plasticos por inyeccidn y soplado.
Gestién de la produccién industrial

10. Gestidn de proyectos de desarrollo econédmico y social.

11. Quimica aplicada a la industria.

12. Coordinacion de procesos logisticos.

Formacion Técnica Laboral.

= 1FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 1.594
10 AUXILIARES ECONOMIA POPULAR 30
13 TECNICO LABORAL REGULAR - PRESENCIAL 602
14 TECNICO LABORAL REGULAR - VIRTUAL 300

GOR-F-084V02
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Para los programas de formacion Técnica, los grupos que pasan de la vigencia 2024 son los

siguientes:
TOTAL
NIVEL | PROGRAMA DE FORMACION FICHAS
PASAN
Presen | ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISISY ENSAYOS PARA LA
cial INDUSTRIA 2
Presen i
cial SISTEMAS TELEINFORMATICOS 2
Presen
cial SISTEMAS 1
Presen
cial TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR INYECCION 1
Presen
cial DIBUJO MECANICO 1
Presen i )
cial IMPRESION FLEXOGRAFICA 1
Presen
cial MONITOREO AMBIENTAL 2
Presen
cial PROCESOS DE MANUFACTURA. 1
Presen
cial ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 5
Presen
cial DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 5
Virtual | PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 2

Y la planeacion indicativa que se proyectd para la vigencia 2025 la proyeccion de formacion

en los siguientes programas:

Monitoreo Ambiental.

programacion de aplicaciones y servicios para la nube
Procesos de Manufactura.

Mantenimiento de maquinaria para la industria del plastico
Dibujo mecanico

Transformacién de polimeros por extrusion de pelicula
Modelado 3D para la industria.

Analisis de muestras quimicas

W oo Nk WN e

Impresion flexografica.

10. Alistamiento de Laboratorios de analisis y ensayos para la industria.

GOR-F-084 V02
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FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACIO
/ EMPRESA (S1/NO)
N VIRTUAL
CAROLINE PEREA CABAL Subdirectora Sl @74/2\#@‘
Centro
MARIANA Coordinadora de Sl M
QUINONES Formacion Z B
CESPEDES
MARIBELLGONZALEZ | Coordinadorade | S v kb
ANAYA Administracion AN
i )
Educativa. e A
HARRY ALEXANDER | Coordinador S| R
MATURANA PENA Académico
LINA MARCELA CRESPO Coordinadora Sl (ina Maveeta (respo
Académico
DIANA ISABEL LEON Coordinadora Sl W
Académico
ANEXOS

Planes de Contratacion oferta regular Centro ASTIN.

GOR-F-084 V02
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Formacion Complementaria.

= 2 FORMACION COMPLEMENTARIA ‘ 25.705
19 FORMACION COMPLEMENTARIA - VIRTUAL ‘ 15.760
20 FORMACION COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL 5.880

21 PROGRAMA DE BILINGUISMO - VIRTUAL 3.840

Para la formacién complementaria se trabajara en las familias que se tienen autorizadas.

De acuerdo con esta distribucion de la meta para el 2025, a la planeacién indicativa se revisa
la capacidad instalada del Centro en relacidn con instructores, de las cuales tenemos 28
instructores para impartir formacion en los diferentes programas, sin embargo, no es
suficiente para el cumplimiento de la meta.

Para lo cual se determina lo siguiente:

- Contratar 60 instructores para los diferentes programas de formacion, priorizando
los instructores técnicos y transversales.

Con esta distribucion se proyectan los planes de contratacién adjuntos en archivos en Excel
y que hacen parte integra del Acta 001.

CONCLUSIONES

Se realizan los planes de contratacién para realizar proceso de contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE

COMPROMISOS
FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar planes de 7-01-2024 Mariana Andrea /%/?
contratacion Quifiones — Lz ”
Coord. de
Formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacién Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
gue realiza la solicitud: ASTIN

Descripcion breve de la solicitud: Contratacion de Instructores Regular 2025

Tipo de formacién o programa: Regular, Complementaria y Virtual
Cantidad de contratos: Segun Plan de Contratacion Adjunto

. NOVENTA Y CUATRO MILLONES
Valor total maximo dela CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
contratacion: TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($94.443.300)
CDP: No. 2225

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

(‘;ﬁ /che,_

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica alalndustria— ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez — Apoyo planeacion - Contratista "EW
Revisd: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista @&

GOR-F-084 V02
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONALES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -
ASTIN DE LA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria = ASTIN requiere contratar la
prestacién de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacioén.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ASTIN lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Contratar servicios personales de
cardcter temporal para apoyar la ejecucion, orientacion y planeacion de los procesos de
formacion profesional integral para atender la oferta de formacion regular del centro
nacional de asistencia técnica a la industria en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2025”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, el dia 09 de Septi@mbre de 2025

-

C OLINEAEREA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica alalndustria— ASTIN
Subdirectora (E)
Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion —ContratistajW
Revisoé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista sf—e—.
Anexo: Estudio Previo (y Andlisis del Sector)
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Contratar servicios personales de cardcter temporal para
apoyar la ejecucion, orientacion y planeacion de los procesos de
OBJETO: formacion profesional integral para atender la oferta de
formacion regular del centro nacional de asistencia técnica a la
industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia
2025

. La informaciéon de requisitos académicos minimos se encuentra
EDUCACDN Yo relacionada en el Anexo 2 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2025 de
FORMACION: Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN de acuerdo
con cada uno de los perfiles a contratar.

Experiencia requerida: debe comprender los Requisitos académicos,
EXPERIENCIA y los requisitos de experiencia laboral, de acuerdo con lo establecido
RELACIONADA: en los disefios curriculares de cada uno de los perfiles de los
programas de formacion.

La subdirectora del Centro de Formacidn certifica que, acorde a los
programas de formacidn segun se expresa en el siguiente cuadro y
en el plan de contratacion (Anexo) que cumple con los requisitos de
Los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

Se fija como valor total maximo para la contratacién de instructores la

siguiente:
VALOR Y FORMA DE Oferta  Regular: NOVENTA Y CUATRO  MILLONES
PAGO: CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE ($94.443.300)

Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacién 2025 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato serd ajustado al momento de suscribir el
contrato seglun el término de duracidon de la contratacién y el
presupuesto asignado para tal propdsito.
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PLAZO: El plazo de los contratos a suscribir se relaciona de la siguiente
manera:

- Un (1) contrato por dos (2) meses y seis (6) dias

- Un (1) contrato por tres (3) meses y diez (10) dias

- Cinco (5) contratos por tres (3) meses

Los contratos para suscribir no podran exceder de la fecha de
calendario académico para la presente vigencia 2025.

El contrato se ejecutard principalmente en la ciudad de Cali o en las
] sedes donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse
LUGAR DE EJECUCION: de manera virtual segln la naturaleza del servicio contratado o de
acuerdo con las condiciones de prestacidn de servicio determinadas
por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR: Quien Designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 vy las circulares que en
materia de contratacion expida el SENA; el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas
de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los
mercados globalizados.

El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el

13
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desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecio en El articulo 25 del citado Decreto, que "Los Centros
de Formacion Profesional Integral son las dependencias responsables para la prestacién de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interacciéon con
entes publicos y privados y con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Igualmente, el articulo 27 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro
para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién”.

Ejecuta acciones de ejecucién a la formacion profesional integral dentro de los tiempos exigidos
por las directrices establecidas en la entidad desde la direccién general. Para el desarrollo de su
misidn y la ejecucion en la prestacidn de sus servicios y el desarrollo de sus proyectos requiere de
profesionales que apoyen, contribuyan y cooperen en el desarrollo de los procesos de Formacion
Profesional Integral.

Por lo anterior resulta fundamental y absolutamente necesario, en atenciéon a la misidon
institucional del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN, contar con un nimero
de Instructores idéneos y suficientes para impartir formaciéon profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica parala ejecucion de las acciones
de formacién Profesional Integral, de acuerdo con los lineamientos fijados por la entidad.

Plan de accién del SENA — PA 2025, tiene como objetivo principal fortalecer la economia campesina,
popular, verde y digital. Para ello, se establecen metas en materia de formacién profesional
integral, inclusién social, y generacion de oportunidades laborales, el cual tiene como propdsito
fundamental monitorear el avance de las estrategias institucionales e informar los resultados a la
comunidad en general dentro el marco estratégico que se enmarca dentro de la misidn de entidad
la cual se define como la funcién que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores Colombianos, ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnolégico del pais

Asi mismo el SENA pretende estar a la vanguardia de la cualificacion del talento humano, tanto a
nivel nacional como internacional. Esto se logrard a través de la formacion profesional integral, el
empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos. Generando con ellos
valor publico fortalecimiento de la economia campesina, popular, verde y digital con enfoque
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diferencial orientando a la construccion del cambio, la transformacidon productiva, la soberania
alimentaria y la consolidacién de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y
promoviendo la justicia social, ambiental y econémica.

Asi las cosas se requiere, contar con la experticia y conocimientos en las areas medulares del centro
de formacion y de sus procesos de apoyo, para funcionamiento del centro y la correcta ejecucion
de la formacion profesional integral, la cual debe estar acorde a las metas establecidas por la
direccién de formacién profesional integral.

De la misma manera se resalta que durante la presente vigencia 2025, de conformacién con el
principio de planeacion y de los programas impartidos en el centro ASTIN, Alistamiento de
laboratorios de analisis y ensayos para la industria, Analisis de materiales para la industria, analisis
y desarrollo de sistemas de informacién (virtual), andlisis y desarrollo de software (virtual),
Aseguramiento metroldgico industrial, Desarrollo de componentes mecanicos, Desarrollo y
modelado de productos industriales, Fabricacion de moldes y troqueles, Fabricacién de productos
plasticos por extrusién, Fabricacién de productos pldsticos por inyeccidn y soplado, Gestién de la
produccidn industrial, Gestidn de proyectos de desarrollo econdmico y social, Gestién integrada de
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, Gestidn logistica, producciéon de
multimedia, Quimica aplicada a la industria, Quimica aplicada a la industria — oferta cadena de
formacién, Quimica aplicada a la industria — oferta Articulacion con la media, Sistemas,
transformacion de polimeros por extrusion de pelicula, transformacidn de polimeros por extrusion
de perfiles y transformacién de polimeros por inyeccién, Monitoreo Ambiental tanto para la oferta
regular como en Articulacion con la media. formacién complementaria en comportamiento
emprendedor.

De la misma manera el Plan de Contratacién de Instructores del Centro, se encuentra conformado
por la caracterizacion tecnoldgica del mismo, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados al Centro de Formacidn, servicio que requiere un acompafiamiento especial y continuo,
gue permita la ejecucidn y satisfaccion de las necesidades de contrataciéon en el ambito de
prestacion de servicios profesiones dentro de los tiempos estipulados por la Entidad para la
correcta prestacion de los servicios y obligaciones institucionales. En tal sentido, los ciclos
formativos y la continuidad en la prestacidn de los servicios misionales que presta la entidad hacen
necesaria la contratacion por el termino de las obligaciones legales para garantizar la continuidad
de los procesos de formacién y de educacién superior, durante todo el tiempo del programa,

De acuerdo con los estudios realizados, la necesidad planteada se satisface en la medida en que el
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN ha realizado un plan de contratacién
de acuerdo con las necesidades, igualmente se ajusta a las normas de contratacién vigentes en
Colombia, para asi lograr contar con el nimero de instructores idoneos mediante el cual pueda
brindar la formacidn técnica profesional a la poblacién educativa.

13
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La contratacion de un (1) instructor dentro del proyecto de articulacidon con la media se identifica
plenamente con el Plan de accién del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con
pertinencia y calidad los procesos formativos, desarrollando habilidades y competencias en la
ciudadania en general, asi mismo, el SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo
para la transformacion del pais y su nuevo direccionamiento estd fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

El Centro cuenta con 28 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de Formacidn Titulada y complementaria presencial y virtual, asignada
al Centro de Formacidén , no hay personal de planta con la especialidad requerida para impartir
determinada formacidon complementaria, haciendo necesaria la contratacidon de instructores de
acuerdo a los perfiles establecidos para cada programa de formacién que el centro oferté en la
vigencia anterior o va a ofertar durante el 2025.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
optada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
— ASTIN, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios profesional con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacidon de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2025, el Comité de Direccion de la entidad en reunion realizada el 11 de enero
de 2023 ratificd lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023, qué sefiala: “En el 2024 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion se suscribiran por el término estrictamente indispensable, seglin las necesidades de
contratacion y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u
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Oficina de la Direccidn General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el
ultimo dia del calendario académico 2024, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de
diciembre del 2024”.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracidn de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes 'y

rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones
2.1 Especificas

OBLIGACIONES

EVIDENCIA

1. Participar en las jornadas de planeacion

y

formativos de

alistamiento de los procesos

acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

Actas de reunidn y/o listados de asistencia.
Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
los lineamientos institucionales y la planeacion
general y por fases de actividades de formacion.
Actas de comité de evaluacién y seguimiento.

Reportes del estado de los juicios evaluativos

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de

Formato proyecto formativo en Excel aprobado, Listas
de chequeo de aprobacidon de proyecto. Proyecto
formativo descargado de Sofia.

programas de Formacion ., -
. Planeacion pedagdgica aprobada.
Profesional Integral, de ) o )
. . . Guias de aprendizaje del proyecto formativo
conformidad con los lineamientos
institucionales requeridos para el aprobada.

area tematica objeto del contrato.

Instrumentos de evaluacién aprobados.

Material de apoyo: presentaciones power point,
talleres, etc.

Matriz de correlacidon para cada resultado de
aprendizaje aprobado.

Correo de asignacion en las actividades de disefio
curricular.

Actas de participacion en las actividades de disefio
que sean asignadas desde la Red de conocimiento.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
del
programa de formacién a orientar,

el desarrollo  curricular

conforme a la programacion
establecida de conformidad con el

objeto del contrato.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Plataformas SENA configuradas y actualizadas de
acuerdo con el programa de formacion asignado que
contenga LA Ruta de aprendizaje creada y evaluada
conforme al avance del proceso de formacion por
aprendiz, por cada ficha de caracterizacién donde esté
programado, instrumentos de evaluacion
debidamente diligenciados, plataformas SENA
Informe de apoyo a la formacion de Sofia Plus.
Informe seguimiento y evaluacién etapa lectiva por
ficha de caracterizacidn cada trimestre.
Registro de asistencia 9230- FP-F-215.
Pantallazo que evidencie el registro de inasistencia en
Sofia o Excel filtrado por su nombre con inasistencia
registrada.
Acta comité de evaluacién y seguimiento de
aprendices etapa lectiva 9230- FP-F-059 debidamente
firmada por los participantes incluida la coordinacion
académica, por cada ficha de caracterizacion.

Plan concertado con los aprendices de la ficha
programada
Archivo en Excel del formato Centro de calificaciones
descargado de las plataformas SENA y/o Pantallazo del
Centro de Calificaciones, de las actividades
programadas.

Instrumentos de evaluacién aplicados y firmados en
pdf: (listas de chequeo, consolidado de evaluacion de
conocimientos, reporte de juicios, de etapa lectiva y
productiva, formato rubrica.)

Formatos de planeacién y seguimiento a la etapa
productiva y bitacoras.

Pantallazo alistamiento (anuncios, informacion
general de programa, etc ). Si aplica de acuerdo con la
ficha programada.

Informe de falta o queja del aprendiz 9230 -FP-F- 225
cuando aplique.

Para EDT: Agenda diligenciada y aprobada, formato
primer contacto con el cliente, formato para creacién
de EDT, correo de aprobacion, listado de participantes.
Informe de novedades de aprendices cuando aplique
y conforme al avance del proceso de formacion
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15.

16.

(informe de novedades.

informe individual
mejoramiento).
Informe de cierre de cada ficha de caracterizacién
donde se especifique los aspectos a mejorar en la
ejecucion del proceso de formacién.

de desercién, (Planes de

b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c¢) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

4. Realizar la proyeccion de juicios | 1. Reporte de Juicios evaluativos descargado de la
evaluativos sobre el nivel de plataforma Sofia, filtrado por la competencia que le
cumplimiento de los resultados corresponde a cada instructor. (trazable con los
aprendizajes de las competencias instrumen'Fos.de evaluacién - coinciden los resultados

.. de aprendizaje evaluados).
del  programa de  formacion, 2. Acta GD-F-007 con informe de cierre de ficha de
adquiridos por los aprendices en el caracterizacion al finalizar cada ficha.
desarrollo de su formacion,
aplicando los instrumentos de
evaluacién, los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue se encuentren establecidas en
la normatividad la entidad.

5. Registrar, verificar y apoyar | 1. Pantallazo de registro de inasistencias en Sofia Plus.
seguimiento  oportuno en el Pantallazo de carpetas alistamiento en plataformas
sistema de informacién que Ia SENA incluido el pantallazo de retroalimentacion.
entidad.c,iefina para la Gestion de la 2. Plan de trabajo concertado 9230-FP-F- 472 (cuando
Formacidn Profesional Integral .
mediante las siguientes aplique).
actividades: 3. Reporte individual de desercién 9230 FP-F-369.

a) Verificando que la totalidad de los | 4. Acta plan de mejoramiento aprendices con sus
aprendices seleccionados y respectivos  soportes: Acta, instrumentos de
matriculados queden asociados a la evaluacion (coherente con el informe de falta).

ruta de formacion 5. Informe de falta o queja del aprendiz 9230 —-FP-F- 225
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informaciény enla
ejecucion.

Centro de Formacion

Participar cuando el centro lo requiera | 1. Taller disefiado en formato actualizado del sistema de
en el proceso de seleccion, disefio de gestion de calidad SIGA de la entidad, con las pruebas
talleres e instrumentos que alimenten (cuando aplique).
los bancos de pruebas para la| 2. Cuestionarios disefiados en formato actualizado del
seleccidn de aprendices. sistema de gestion de calidad SIGA de la entidad
(cuando aplique.)
3. Formato de cargue de resultados actualizado del
sistema de gestion de calidad SIGA de la entidad
4. Formato Registro de Resultados Taller
7. Apoyar procesos de Registro calificado | 1. Documentos e informes de acuerdo con el
para los programas en nivel tecnélogo procedimiento para registro calificado que contenga:
del area tematica objeto del presente — Acta de asistencia de mesas de trabajo.
contrato, cuando el centro lo requiera. - Documento maestro con sus anexos.
- Formato en Excel de planeacion.
Realizar el seguimiento de etapa| 1. Correo de asignacion desde la coordinaciéon académica
productiva a los aprendices que le de los seguimientos de etapa productiva por fichas y
sean asignados, cuando el centro de aprendices
formacidn lo requiera, generando los | 2. Cronograma que contenga la planeacion de
respectivos informes, conforme a los seguimientos asignados.
lineamientos impartidos por el Centro | 3. Bitdcoras de seguimiento a la etapa productiva
de formacion. diligenciadas.
4. Formato actualizado de planeacion y seguimiento
etapa productiva, del sistema de gestion de calidad
SIGA de la entidad diligenciado, por ficha de
caracterizacién., firmado por las partes que indica el
formato en PDF.
9. Apoyar y acompafiar los procesos de| 1. Formato en Excel de planeacion de actividades de
autoevaluaciéon de programas de autoevaluacién.
formacidon en nivel tecndlogo del| 2. Informe final de autoevaluacién con todos sus anexos.

Planes de mejora con sus anexos. Matriz de
Autoevaluacion
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2.2. Obligaciones Generales

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el

seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA
deberd entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestidon Documental, las politicas del Sistema de Gestion
Documental y demds plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo
de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar
cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C
del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. I) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Entidad vy, particularmente, los que se relacionan
con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacidn bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o

formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera
utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion para el desarrollo
del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e
instaladas para la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado.
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El CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no licenciado o autorizado en los
equipos de la Entidad, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo
de creacidn protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en conductas
constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. N) Cumplir con las
estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion y deteccion
de la corrupcidn y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hard
conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud
ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo
para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA deberd tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencidn de riesgos durante la ejecucién de
sus operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud
ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora,
fauna o salud humana, ni contaminara la atmdsfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién
de estas normas se considerard incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podrd
aplicar la cldusula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o
sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional. P) El
CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades contractuales,
acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o discriminacion. R) Apoyar la evaluacidn técnica,
administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacioén, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con
las indicaciones dadas por la Direccidn General. S) Presentar informes de ejecucién de obligaciones
segln requerimiento del supervisor y los demas que el SENA solicite en desarrollo del objeto
contractual.

1. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a
la que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves, contraseias, o archivos fisicos, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucidon del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 8 el contratista acepta que la informacion
compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del contrato y de los proyectos de
I+D+i, especialmente productos resultados de investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones
y en general la informacidon que pueda afectar la generacion de productos de 1+D+i, asi como la
informacién de terceros suministrada para la gestién de procesos del Sistema de Investigacion,
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Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, es informacidn confidencial y, en consecuencia, no
podrd divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o
proyecto; el contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin
previa autorizacidon escrita en la que se exprese la informacidon que podrd ser empleada y los
términos de su uso.

2.Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA serd el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de protecciéon de derechos de autor que resulten de la ejecucién del
presente contrato, de las actividades que acompaiie o en las que intervenga el contratista,
ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA en ejecucidn del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

3.Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o
atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes,
durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacién. En caso de ser presionado,
inducido o constrefiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la entidad para tal fin.

4 |dentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

5.Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

6.Domicilio Contractual:

7.Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Anélisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del gasto. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
el subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon
contractual y la nueva designacioén se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Supervision:

12.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacién del
centro de formacidén analizard y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
serd parte del presente estudio previo y se incorporard a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
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contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja
el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia
de gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos
en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de
prestacion de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en
cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de
1993, pues comparte plenamente la argumentacidon juridica expresada en los
pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los
siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2. Unos conocimientos en
tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades
requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones, la necesidad que se pretende satisfacer y el concepto de
aprobacion emitido por el Comité de Contratacion, la subdirectora del Centro Nacional de
Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN, establecerd que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefalados anteriormente y procederd con la contratacion.

. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizaciéon para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:



o
SENA

N

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contratoy
formade

pago

Modalidad
de
seleccion

CO1.PCCNTR.45260

17- 2023

DUQUE
CABAZO
CLAUDIA
MARIXA

INSTRUCTOR  -PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEARY ORIENTAR
PROCESOS  DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA PARA
ATENDER LA OFERTA REGULAR
DEL CENTROASTIN
EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLIT

$30.455.410

Contratacio
n Directa

CO1.PCCNTR.45294

32-2023

CLAVIJO
GOMEZ

JHONIER
ALONSO

INSTRUCTOR  -PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEARY ORIENTAR
PROCESOS  DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA PARA
ATENDER LA OFERTA
REGULAR  DELCENTRO
ASTIN EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES,

ATENDIENDO
LAS POLIT

$35.232.738

Contratacio
n Directa

CO1.PCCNTR.45266

11- 2023

VIVEROS
GONZALEZ
CARLOS
ALBERTO

INSTRUCTOR  -PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
PROCESOS  DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA PARA
ATENDER LA OFERTA
REGULAR DELCENTROASTIN
EN SUS DIFERENTES NIVELESY
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLIT

$37.281.153

Contratacio
n Directa




SENA

N

CO1.PCCNTR,
4526536
-2023

MOLINA TAFUR
JOSE JIMMY

INSTRUCTOR  -PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL PROGRAMADA
PARA ATENDER LAOFERTA
REGULAR  DEL
CENTROASTIN ENSUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO

LAS POLIT

s
45.256.170

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR|
4529438
-2023

LONDONO
SANCHEZ
NATALIA

INSTRUCTOR  -PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEARY ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL PROGRAMADA
PARA ATENDER LAOFERTA
REGULAR  DELENTRO
ASTIN EN SUS

DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES, TENDIENDO
LAS POLIT

s
45.256.170

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR|
4526519
- 2023

CUELLAR
GUTIERREZ RUBY
ALEJANDRA

INSTRUCTOR  —-PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL PROGRAMADA
PARA ATENDER LAOFERTA
REGULAR  DEL
CENTRASTIN EN DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLIT

s
28.541.249

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR|
4526339
- 2023

TORO TORRES
JIMY ALEJANDRO

INSTRUCTOR  -PRESTAR
SERVICIO S
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR

S
35.232.738

Contratacion
Directa
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15. Decisién de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién resefiada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 9 de septiembre de 2025

FIRMA

<

CAR INE?éREACABAL -
Centro Nacional de ASistencia Técnica alalndustria— ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez — Apoyo planeacién —Contratista'iw
Revisd: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista R,



Version: 01

SENA
Caédigo:
7A; GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
TERCERAY CUARTA OFERA
PERIODO : ARO 2025 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR:
SALDO: Nombre: Lina Marcela Crespo, Harry Maturana, Maritza Valencia
% UTILIZADO: 100% Teléfono: 22525, 22700
No. DE MESES Y DIAS A FECHAS PREVISTAS PARALA COSTO COSTO TOTAL DUT)AECLION
. CONTRATACION
LUGAR SEREL NOMBRE DEL PROGRAMA « CONTRATO L~ No. | - CONTRATAR  ~ HONORARIO ME * | HONORARIOS * PROGRAV ~ RESER AClOREs
(TE-TP-TGO) CONTRATOS — s LECTIVA
Inicio Terminacion
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES
Ambiental- SST

Centro Nacional de

. N . APLICACION DE NORMATIVA
Asistencia Técnica | Perfil 1 Contratacion directa 1 2 6 14/10/2025 19/12/2025 4599.511 $10.118.925 9
a la Industria - Cali, AMBIENTAL EN LA
Yumbo, Jamundi ORGANIZACION
Centro Nacional de GESTION DE PROYECTOS DE
Asistencia Técnica . 1P
a la Industria - Cali, Perfil 2 DESARROLLO ECONOMICO Y Contratacién directa 1 3 10 10/09/2025 19/12/2025 4.599.511 $15.331.705 18
'Yumbo, Jamundi SOCIAL
Centro Nacional de
Asistencia Técnica § COORDINACION DE PROCESOS P
a la Industria - Cali, Perfil 3 LOGISTICOS Contratacién directa 1 3 20/09/2025 19/12/2025 4.599.511 $13.798.534 9
'Yumbo, Jamundi
Centro Nacional de
Asistencia Técnica ) COORDINACION DE SISTEMAS o
ala Industria - Cali, Perfil 4 T TEERAREs B CESTIaN Contratacién directa 1 3 20/09/2025 19/12/2025 4,599,511 $13.798.534 18
'Yumbo, Jamundi
Centro Nacional de
Asistencia Técnica QUIMICA APLICADA A LA o
2 la Industria - Cali, PERFIL 5 TS Contratacién directa 1 3 20/09/2025 19/12/2025 4.599.511 $13.798.534 18
'Yumbo, Jamundi
Centro Nacional de B
Asistencia Técnica § QUIMICA APLICADA A LA .
ala Industria - Cali, Perfil 6 USRI Contratacién directa 1 3 20/09/2025 19/12/2025 4,599,511 $13.798.534 18
'Yumbo, Jamundi
Centro Nacional de |stitucional -

i ia Técni UIMICA APLICADA A LA
ﬁ:fﬁ;ﬁg;“g;ﬁ‘ Emprendimiento a Contratacion directa 1 3 20/09/2025 | 19/12/2025 4599511 $13.798.534 2

- cali, INDUSTRIA

Yumbo, Jamundi | (PERFIL 7)

TOTALES 7 94.443.300

<

roIin;/Perea Cabal

Subdirectora E del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN




CONTRATACIONES

PROGRAMA DE FORMACION

Competencia a Desarrollar

Perfil Instructor

Nivel

Ambiental- SST
APLICACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL EN LA ORGANIZACION

APLICACION DE NORMATIVA AMBIENTAL EN LA
ORGANIZACION

OPCION 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AMBIENTAL, INDUSTRIAL Y AFINES, PROFESIONALES EN BIOLOGIA Y AFINES O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL.

OPCION 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: GESTION AMBIENTAL, GESTION DE
PROCESOS O AFINES.

Experiencia

OPCION 1:

DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES EN TEMAS DE SISTEMAS DE GESTION DE AMBIENTAL, BUENAS
PRACTICAS OPERACIONALES, PRODUCCION LIMPIA'Y ECONOMIA CIRCULAR.

OPCION 2:

VEINTICUATRO (24) MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA DE SISTEMAS DE GESTION DE AMBIENTAL,
BUENAS PRACTICAS OPERACIONALES,

Educacion para el trabajo /
presencial

GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: ciencias econdmicas o afines ingenieria o afines
mercadeo derecho alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria o
afines. Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3) afios estudios universitarios enciencias econdmicas, ingenieria o afines.
Experiencia laboral: preferiblemente con especializacion gerencia de proyectos o con experiencia laboral en formulacién, ejecucion y
evaluacion de proyectos alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

Educacién Formal - Presencial

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION
ORAL Y ESCRITOS EN FORMA EFICAZ Y EFECTIVA,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL
Y LITERATURA. DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Educacion Formal - Virtual

COORDINACION DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprensidn escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacidn (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses

de experiencia en procesos de capacitacién en idioma ingles"

Educacién Formal - Presencial

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA
LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

REQUISITO ACADEMICO: OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO. EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO

Educacion Formal - Presencial

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo
con los protocolos y naturaleza de la muestra

Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS DE: INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL,
LICENCIATURA EN QUIMICA, LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA. Experiencia Laboral;DIECIOCHO (18) MESES EN ANALISIS FiSICO-
QUIMICO CONVENCIONAL E INSTRUMENTAL, EJECUCION DE OPERACIONES EN LABORATORIO QUIMICO Y SEIS (6) MESES EN
DESARROLLO DE ACCIONES DE CAPACITACION O FORMACION.

Educacién Formal - Presencial

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria plblica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Educacién Formal - Presencial
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controlporparteddos | Direccién  General, | afecadénecondima, Iasobiigacones admnstacn paimonid, dela vigencia actual tieneuna g 3 8
Tipode. Facorde FueneGeneedondel supervisores) Regionalesy  Centros pordetiimento oportunamenteenla de procesos demandas, dejandodeatender gravedad g E $ 5
Focor Conexo Fesgo/Opertundad ordenadoresde gasto: deFormacién patimonia, respectiva vigendia procesos compromisos Control Descripcion Signifiaiva g Et é Bl B
Lossupervisores demandss procesos disdplnaris, instiucionales sobredlogo | 8| & 5 @] ¢
ordenadores ddl gasto, disaplnarcs, gyt presupuestadospor delos & g =
deven realizard admiisuaos, < porales objetivos, s =
respectivo fiscales, penales, /0 SUbERaon O iikd vigenaasantariores ST aluata e v asunidoporla
segimiento,contoly pércids de shrstmdalote aprpiooen Realiar d pagoporia anisisde Hstérico d gastos, proyectos nuevos a realizar, 1os empos atdadymo
cumplimientodelos apropiac a ransaccion Pt figura de pasivos rata ameriala
Gbjascontactales Presupuestdebico engbles vgendias directa, contratacién menor vlor, entre otras), con os supenvisores o Saboracionde
alincumplimenode expiradas,loque i unplande
Pagorpor omisones T munapiita regonal  cento o dependencia dela Dircién Geneal,frenteala eon.
encl wamite deapropiacica ien
oportuno dela presupuestal
liguidacidndel Realizafaevaliacion ’
Intrno Procesos ovos documento dela provecionde
convactalpoparte metas
del proveedor /o "
ol doseguiniento sooons o | v enor Girectores regionales, en referenca a sus centros de formacion, y en Wy e
porparte del 0620 | a0 20%-20 0%0)
supervisor
en
proyecciones de metas, noavalard y solctard un nuevo andlisis. Se
evidencia con as actas delas evaluaciones delas proyecciones. Esto de
Financiera
Tos supenvsores ¥ D 3 Tos daegados aaminstatves (11 solcador, 1o varfcador y
ordenadores del gasto poos forizador), o os deviaje
debenveaizardrespecivo decontratist Centr
seguimiento,controly
cumglimientodelos por
objetoscontactiales Realizar segumiento | el Director General del SENAY loindicado por la Secretaria General por
para caca
eacien presupuestal X encuentran
errores enla liquidacion, e devuelve d rol respectivo para s ajustes
correspondientes. Se evidencia en las liquidaciones registadas en el
apicativo SiFnacion.
Procesn GESTION OE RECURSGS FAANCERGS
Riesgo (puede
Descripcion dela Oescrpein el efecto
Ressiein Descripcion e ) cavsa Tipo de Riesgo h Avist Valoacén Opcionesoe
e Generadoa del FuenieGeneradoradel obabilc Resg
Fuente Generadas del Risgo e alosresultados Riesgo )0d Fiesgo petido ) /omersiones Electos, pa enfcion Estado | - Probabicac) - Impact] - gy Controles Probablld) —1mpa| ) ey T cel Regio
Troportmdad y ot i PosTildd de &3 Gauon y Tsaions o T iesgo o % =
decalidad delos Direccion  General, fectacion pagos aterceros st e tieneuna = 3 N
Trode Facorde FuenieGeneadoadel documentasparepag: Regonalesy Cenvos | reputacional, por deprocescs decontrol. revisadaporlos gavedad g % g gl
Focor FesgolOpertunidad Insumos para el deFormacion Hallaggosdeentesde supaisors, Control Descripcion signifiatva 2 g g i 3
regstro delas control,procesos afectaciones enla sobredlogo | 5 g Ef af g
obligaciones rose dsciplinariosalos obligacien deas delos &l = B
isores, por entes objetivos,es =
oporturidad incunpimientodelos Termosa STt Tos supavisore y 105 oderadors: G gasto, revien Ta Gonadad deTos asunidoporla
pagosaterceros, losymitesdela tabilidad entidadyno
debidoa revasos documentacion ameritala
administatiosenios conesponden grupo de. daboraciende
Interno Procesos Ovos tamitesdela oy . 2 o un plan de
a n caso d a
b s | o | 050 | 0l i o e o s e
solventarlas obsenvaciones dd ejercicio dela revsion. Queda como
devolucién /o los cor
Troportmdady it & Tos ordenadores del gast, revisan Ia idoneidad de o
caldadenlosdocumentos i ‘abilidad
remitidosa Contablicad Validaden
pararegstoriaobigadon grupode.
porpartedelos partedelos <
supenisores delos n caso d
ontratos ordenadores cumplir op pa
las obs o dela revisi
bt o b R R A P T L
Procesn GESTON OE RECURSGS PRNGERGS
Descripcion dela Riesgo (puede i N Descripcitn del efecto .
Fuente Generadoa el Riesgo FuenieGeneradoackl | SECET Qe Ferte R Descripeidn de ) casa Tio de Resgo Efectos (Logue podria Fechade Estado | Probabiicac|  Impact]  ATHSS Contoles Probabic OpcionesDe Tratamierto del Riesgo
< josresultados Riesgo (6)il iesgo Debido &) imensiones enifcactn fiesgo Manco
iesg0 revisis ocasionr)
ol desegumiento e PosTildd de Poad dewnee b Gaudon y Devmeo SThscretma g - =
e Direccion  General, e liqudbciéndelos atcos admiiseactn Taichgindeétcs, tieneuna 2 kS P
o —— Regondesy Cenvos | pordetimento deprocescs seincumplecon govedad s| 3 g 8| ¢
L FueneGeneadoadel ordenadoresdd gasto deFormacior patimonid, requerimientosdeley Muy Bia Menor 6 Muy Bia i £ k]
s ion id, e s/0ofa0e Contolad Control Descripcion i sigifiativa s| g .
Facior Contexd Fiespo/Oportunidad oot roces dsdplraris, %20 | aonao 20%- oo | 8| | B| & 2
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adminisvates, e, perses. objetvas s £
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alas personas encargadas de generar a informacién contable

superior de8sobre 10, las personas encargadas de generar a informacicn
mayor in tema dado

DAFa
soliitud por correoinstitucional a la coordinacion de
d. Se evid Jtadi

través
Contal

d
las evaluaciones y correos institucionales desolicitudes derefuerzo o de

Tecdemo perales, por | subestmack o G s [0 s o vty i ol
Ispérddaderecursos | - sobrestimac osde vile enticadyno
enlaliquicacion de Ia transaccién decontratist C ameritala
losviicos debicoa Los supervsoresy 6 ¥ daboracénde
Iasubestmaciéno ordenadores dd gasto por unplande
sobrestimacion de debevelardrespeivo el Director General dd SENA  loindicado por la Secretaria Generl por accion,
\alordela tarsacién segumiento,contraly
nterno Procesos owes Cumplmientoalos iy
lincamientos errores enla liquidacion, se devudlve d rol respectivo para os ajustes
legalzacidndelosvdicos correspondientes. Se evidencia en s liuicaciones registradas en el
aplicativo SIFnacién.
=) GESTION DF RECURSOS FAANERGS
Fiesgo pueds
Descripcion dela Desrpi el lcto
derqe)fente Deseiein Descripcidn e ) casa Tipo de Resgo Fechade Aresisct Opcinespe
FuentCeneradoradel (Loque podiia i
Fuente Generadora el Riesgo e alosresullados Riesgo (6)tl iesgo Debido 2) /Dimensiones Electos Rt enifcacon Estado | - Probablicac} ~ Impact Resgo Contoles Probabilc Vando Tremierto el Resgo
DisponBidd y 5 Gowaony Aecaaen 4 Podra ccasonar T 2] = =] &
Tiode Facore & 3 reputacional por oo enlaprogramacion ahiiostn | cumplimeno de impacwoenel Control Dessripcitn tieneuna £l 2| { 8| =
Conexo deprocesos metasyobjetivos presupuesto, P gravedad g E al B
persanal-iv de deFormacion partedela enidaden pogos avatégeos Incumplmiento por sigifaiia <] & 2
ahadin formaddy Tos pagos de Didoadefcendasenla Reprcende partedela entidad en Los ddegados ranceres Goben evllarl proyecdon Ge metasa Taves 04 sobred logro
experienciadelos proveedores paneadonysolictuddel e 1os pagos de andisis da histdrico e gastos, proyectos nuevos a ralizar, s timpos delos
senidorespibliccsque ocasiorando PAC, aincumplimientos, proveatores ra objetvos,
desarrollanias reprocesosde errores mpresisiones y ocasionandors Girecta, contratacién menor vlor, entre otra), con los supensores o asumidoporla
actvidadesddos actvidades dekidoa fallas enlainformacicn deactidades,locual enticadyno
procesos Ia defcente suministada por afectantlagecucion regional, centro o dependenda dela Direccion Genaa, frente la ameriala
panein rioen | contatsasspmisons presupuestal comola gractn et s 1y s rgansengar b locn daboracénde
Ia programacicn de y/ofuncionarios satisfacionalciente 8 ,yse puede unplan de
comprorisescome encargados, uedenotan PAC defirido parala Reliaizetacin g ién.
Intrno Procesos onos depagos afectandola fala deseguimientoa gestoninsstucoral dela proyecionde. recurscs. Caca
ejecudondelos planes progamasy/o resulteinsufidenteo e
recursossgnados. proyectos dd Centro, pord contrario tenga
permitendo quenose unexcedente, Girectores regjonales, en referencia  sus centros de formacion,  en
gestionen pagos generandodefiente . Moy B2 Menor My Bl
opertunamente, yqurdos evaluacion enos S/osrz0 Conwaado %20 | ao-ao evaluacion delas proyecciones. En caso de que d dirctor regional o 20%20
requerimientosdeds osse indicadoresdegerente 2
presenten publico asicomo enla proyecciones de metas, noavalard y solcitard un nuevo andisis. Se
exemporéneamente. evaluadénde evidenda conlas actas delas evaluaciones delas proyeccions. Esto de
desemperiodelos acuerdo con os lineamients dados pora Direccion Administativa y
st Brandas.
" cabera 0 Coordnador 8 gupo de AGTINSUaGn GeTa ormacion
Aecacsrida ENGe
Geaacion pa én de pagos, a gecucion delas metas
presupuestl s, sesolicitan |
Realiar seguimiento metas,cua
Imagen al
Insttucional Directores Regonales. £l soport
enlos Cipor pord
coordinador ddl gupo a las dependencas que reportan a dlecucidn de
metas. Esto deacuerdo con os ineamientos cados por a Direccién
Adminsivatva y Fnanciea.
Proces CESTION D% RECURSOS FAANCERGS
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Descripcion dela Descrpeon e efcto
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lpode ‘Wm" "‘?'R ‘?@'w‘?m‘ caracteristicas Direccion  General, afectacion losestados contal adrmiristacddn oadversasobrelos. porios usuariosdela Control Descripcion tieneuna £ By 4 ¥ A
Focox fesgo/Oporturidad cualiativasy Regiondlesy Centros reputacional por mtwmsuemmmmm deprocesos estados informacién contable gavedad E g g £
deFormacion denuciaspenales, fnancieros, Hallzgosporentesce = - sigifiativa
lorazonabiidadddos fiscales allazgos de Troporturiced dela generandod no contolifectaciendea g sobredlogro
o e imagenir
dosngers: o entesdeconvd, eedéraueee feneimientodda rogeninsttuional s remits enos tempos esablecdos e loiodar deaperes yaere deles
Quelainformacion porainformaci cuentaporio Apertura depracesos eacidade do protiscs conmblcs, emiids porfs commm objetives,
emiidaeniosestados erradaenosestados wntouna disdplnarics, o asumidoporla
finandiercs,no contabieseinformes afecacion de adminstatves fcles Y a entidadyno
cumplanconias de contabildad, i yoenales” Percidade . ameritala
nterno Procesos oves entregacporturadda Coordinador ddl grupo deapoyoadmiistrativo deberd gestionar con'su
caractarisices debidoa quenose insttuconal credibiicadparios {nformaciéncontable equipo de trabejo aue I informacién cumpia con os ineamientos daboracinde
cunltatiesy reportainformaciénal usuaricsdela unplan de
cuantlatias dreacontablecon Informacién contable contables. Se eidencia a raves delainformacién remitica por correoal én
cadadyoportuided Holazgosporentesde
convolAfecciéndda iy
imageninstitucional
Apertura depracesos
disaplnarics,
admnstatvs fcles infortmacién
3 cumpla con as caracteristias cualitativas previstas en los ineamientos
ypendles Seguimentoy
tables, stoseral
sk yfmaien prsentca, o deacuedo con s camientos
Trandea, vaifca o
Falta deoporturidady
caidadenla entrega dela 5/09/2026 Convoado | MuvBER Menox Para Centrosde My B Menor
e %20 | aonao e centro de formacidn, en el momento que sellega a presentar una 0620 | 400
laséreasproductorasdela delosinformes la
informacidn
archivossolctados. o de acuerdo conlos neamientos parala geston
i
Gegados de realiar o rarsteenias G coroamientos & e
o decads o deio recesn. vt s pores
Regionales y ireccién General que participan enlas trasferencias de
respusstasala
Partcipacionde por d grupo de Contabiidad. n caso de que el resultado delas
evaluaciones sea inferior a & puntos sobre 10, 0su equivalencia,
sisexiade re 10, 05u e
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& & d ddegaco
del grupo de Contabilidad y los homdlogos en Regionales y Centros de
Formacion, realizan segui mientopermanentea través dd reportequese
genera desde SIIF Nacion I, que muestra las comisiones pendientes por
legalizar, en caso de encontrar comisiones pendientas, seinforma por
correo o por 013 los ordenadores el gasto para su gestin, i las

personales, orden de compra, contrato de compraventa y suministros,

resolugones, oficis, entre otros). Se evidencia con los radicados por G.
Esto deacuerdo con fos ineamientos de tramites deafectacion
presupuestal

Segimiento
Iegiadcrce
superior 3 un mes, para lo.ual, @ Grupo de Contabilcad dela Direccion
Generaly d que hag sus veces en as Regionales enviard d reportea la
Ofcina de ConrolInterno Discplinario. Esto de acuerdo conlos
inearientos sobre legalizacién de comisiones
Proces TESTION 0 RECURSOS FAAMERS
Descripion dela R0 (puede Descrpeon 6 lcto
o o ol b suceder o) Ferie Descrpin Deseripeion de ) causa Tipo de Resgo " Fechade ; ] Areisct y Vaoasion OpcionesDe .
ente Generadua 6l Resgo eneGoneide sede gue e i Pttt bt ekl Efectos (togue podria (e Estado | Protabiidad|  Impacto Resgo Contoles Procabiida - i Tamiento el Riesgo
esgo Sasiods ocasionar) e
Tonadaddd Gieno e PoIRd de TreoTece daicaon & Gowaon y Sondone Sondone Treg o -
umanopormo conar Direccion General, | ofecaciénecondmica | los rubros presupustales | admisredn | admisratasy adminisvatiasy tieneuna 0 g
. - conla formacien, Regondesy Cerwos | porsancones para generar deproceos | detey pecrirss v s| 8| E| | &
Faco FueneCeneadoade! y g
rode Roooe Pl experienciay deFormadion adminisvatias y de Contol Descripeion sigifana 5 8| B %
Focer s Opatu momanor Teyporamdants reaiogo | 3 Bl 4| £
rdacionadosconla valcacien dd ubro delos &l 2 E
gestion presupuestal presupuestalendl objetivos, £
Rotacion dd personal momentadercgistar o e SR B e ey ok asumidoporla
en cada vigencia, que lasolicitud dd COP, debiicades dt talento Formacin, pars de Daponbil enticadyno
afectalagesticnenias. debidoala falta de h de diferentes 5 T, ameritala
dependencias conocimientodelos dreasenlorespectivo daboracénde
lineamient DP.En. un plande
rezridn accion,
valdacién pord i cuent d enlasolitud
Interno Procesos otos pasonaldapoyode Jizada i
SofictudesdeCOP.
presupuesto tudesde orginica de presupuesto y 1os lineamientos definidos en a circular de.
lineamientos sobre las slicitudes de CDP
5 G ysu
COPsala fecha dela
pomriyo reconocimiento dd ertor, i o consideran,ajustar o mismo por
conel i dereaizar e teseguimientoal CEN de CDPs. Se evidenciaa través
del acta correspondiente dela validacién. Esto de acuerdo conlos
linearientos deges ionpresupuestal.
0 e reazar s warsTorencs de conodmientos en s
Desconccimiento dela presupuestales del grupo de Presupuesto dela DAF, verifican aue, las
gesonydeanorma que persoras deagoroala gistén resupuesl cve artcan nlas
tigela mateia rasferendas de conocimentos virtuales mpariidas de manera
presupuestl moandosu
deapropiacin de conocimientos,realzada en cada espacio, En casode que
Varifcarqued el resultado delas evaluaciones sea nferior a 8 puntos sobre 10, 05u
2 o gupo de
gestionpresupuestal Presupuesto requerird a las personas deapoyo a la gestion presupuestal
seidoneoen
or
fn >
acompanamientoal grupo dePresupuesto dela DA a ravés desolicitud
porcorreoinsiltucional ala coordinacién de Presupuesto. S evidenda a
wavés
41097208 Controtado, Muy B2 institucionales desolicitudes de refuerz0 o de mayor claridad. Esto de. Muy B Leve
20%20 acuerdo con los lineamientas de gestion presupuestal 20420 20620
Tosap0y0s deprUpIeTo e 1a Direccon General, Regorales yCantos O
Validardestnadén
pidisiont asignacien,
oy CDP,si los
resoludonesde objeto aue s
modiicaién
R AR o ONSE Broce
Trcurlmieno deTa Tey D 3 5 ordenadord gasto, verica quelas comsones de lnGorarosy Gastes
orginicadepresupuston poges
cuantoa hechos cumplides lasacciones ,a traves
dquenal
87UPo de Presupuesto o quien haga sus veces en Reglonales y Centros de
realiza por
oportuno ddas ! comsion,
o forma inmediata. Y por necesidad, el dia anteior o o mismo da de
nterno Procesos otos soudedaiitos
2 "
gastosde iajepara parte del ordenador del gasto, con a ustificacién. Toda solicitud queno
contratistas e
administrativo,siendo responsabilidad de cada e generadora frenteal
do. Se evidenciaa través delas
paracontratists.
B ordenador 9 gasto, dbe vaicar que 1030 300 GmSTato e
d cual deb
Regonales y
¢ a
i
afectacion Estoapl
presupuestl ratos
b dtors,Interventort
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e acumdoaa Ley,los v i -
it La coordinacién de presupuesto de la Direccicn General y sus homeiog|
Uebmilagareonantdacion -~ niva nacional (Coordinaciones adminsrativas en Regorales y Centros
o o demicia dan formacién), deben validar continuamente ¢l reporte de. corresponder|
Scdtraresliarpara s comespondencia Ontase de Ias solicitudes de regisro presupucstal, con la firaidad
lshechoscurrplidos ersona_encargac
loshechoscumyiic deRegistro para tal finy garantizar d tramite deregitro presupuestl. S soportaconl
Presupuestal que ver con
afectacion dd_presupusto. Fsto_de acuerdo con los
Theamientospara a5 SRS de registro presupucsa
Vs solinde EnDG: Los daegados del gupo Ge presupueTo en i DAF dela Dracion
General deben valicar que las solicitudes de los radicados hayan
manente. La rdaciond I
enel reportede registros presupucstales se remite mensualmente a las dependencias
regsosde Talento Humano y Fondo de Vivienda por la coordinacion de Presupucs
compromisas través de comreo insttucional a os encargados dd presupucsto en Regiona|
|
devivenday Nacién I tucional w i
Prpgessesien lineamsentos de gestion presupus al.
Eirore o1 clcd s o G PoSTITGd de TeaGa Ge P Geeuaon y Teroceode ecodrocamaie Treg o 7 5
pagosinternosy. Direccion  General, fectacion oportunos ‘administadcn actividades laasignacionde tieneuna - E i o 8
Tipode Facorde FuerieGenerdordel externos, Falta de Regondlesy Centros | reputacional por deprocesos para Control Descripoi gravedad g g 8] s
Focor Conex Resgo/Oportunidad segumiento,contraly | deFormacion allazgos departe de sigientepaiodoy ontrol scripeion sigifatia g 2 gl al £
varficagdse EntesdeContl,por asigracion de sorediogo | 2 [ § 5 2
require daridad enla lareaizacinck presupustoparala delos € £ =
definiciony noopertunes, debico prévima vigenciay Z objetivos,
condicones quedeben alainadecvada iredeascbproganmadin Hcoctndda afect el v de D ol Seides por osorderacores o asumidoporla
" 83510,y en Reglonales y Centros, los Coordinadores dd grupo deapoyo
cumplifasentradesy programaciondelos | delos cupos de PAC gecuicn cumplimientodelos B e ot i 0 o e enticadyno
salidas deprocesos, cuposdeP e presupuestal indicadoresddos e o ameritala
conlaarticulacién requsidosporcads suburicadprepues gorentespibicosdd . s e eociones par daboraciénde
orcruma deie it by ) presupuesta, grado de cumplimiento delas obligacones por parte delos s
nerno | procesos oos dopedis presspucstal esaiguadere | swesors deloscontrosparsdeterminar s monosson s acién
determinarias :
obigaciones, ajustes pertinentes al montoa solicitar del cupo PAC. Quedd como
sustenarbscldudes Mo evidencia un anexoa la solicitud de PACnterno, donde quede o c6mo Moy "
delPACrespectioy S/09/2024 Contrlado Ve ot v iy
etbleceruna 20%-20 fRlgror 200620 e
adecuada EnTa Dirocaon Genara 105 eporsaies GeNdos porios ordenadores o
programacion, de Obseracionesu 83510,y en Regionales y Centros, os Coordinadores dd grupo deapoyo
pogostomando relagporents mixto, validan contra la programacion e pagos solcitada al grupo de
concienda dda decontro. &
importanciadd olque Incuii centralizaciondelos mismos Estose debe reaizarcada mes. Queda como
currpled funcionario dindicadorddos en SiFRacio &
en el logro de este poos tansujeta
o progamados Pt grupo de Tesorera dela DG, desdecl
e s 6 con d INPANUT
(Indicador de PAC no utizad), se retienela asigacion del PACsoliitado
ineamentos deTesoreria.
Deficiencias enla
A
oo i PosTAIGd 02 enciosn la calgady Fauaon y e reabidad e o T E F] [
Tipode Facorde FueneGeneedosdel necesariapara o Direccion  General, afectacion oportunidad enla entrega |  adminisraddn oadversasobrelos porios usuariosdela ! tieneuna g 3 & k] 5
Jlowes g Teo/Opatunsed desarrallodelas Regordesy Cenves | reputacional, por de la informacién porparte | deprocesos ados formacién contable Control Descripcion gavetod HI RN
operaciones alineacién deFormacion Hallazgosporentesde delasireasproductoras de | financieros, Hallazgosporentesde significativa 2 g g g
contol, Apertura de informacién generandod no convofecaciondda sobred logo =
gecuditndeprocesos: procesos fencimientodda imageninsttucional realiard delos
Quelosnsumosparala disoplnarics, centaporo Apertura depracesos tada objetives, &
realizacion ddla adminisratios, nouna dsapinaric, pora reas generadoras de la informacién, regstran en o blero de asumidoporla
conciacionnose fiscales y/openales, afectacion de admnstats fcles Seguinientoy requerida para ia entidadyno
Interno. Procesos ovos alleguen conla calidad imagen y/openales monitoreo déla ficando ameritala
yoportunidad de conciatorias insttucional enla drcular dlaboraciende
acuerdocon pendientesqueno unplan de
normatividad vigente. sonidentifcadasendl accien.
tiempo establecido,
dedn e WL
enla calidady rechorregons., & coofdnadoraa upo de apojo sdmneato 0e
e N Falta deoporturidady 1 d
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste: Contratar servicios personales de caracter
temporal para apoyar la ejecucion, orientacion y planeacion de los procesos de formacion
profesional integral para atender la oferta de formacion regular del centro nacional de
asistencia técnica a la industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2025”

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, el dia 9 de septiembre de 2025

74 Y

i [

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica alalndustria—ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion —Contratistqw
Revisd: Liliana Trujillo Jorddn — Abogada Contratista .

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

= Meni ¢ ESTUDIOPREVIOINSTRU.. ¥ Certificado PAA202... X | + Crear @ L # § = [u] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica o Buscar texto o herramientas Q D =
CERTIFICACION PAA 2025 t @

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION Q=

CERTIFICA: (&)

Que mediante Resolucién No. 76-08188 del veintisiete (27) de diciembre de 2024 se adopt6 el
plan de compras del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, REGIONAL VALLE para la
vigencia 2025. Documento publicado en el SECOP II.

o N oK

Que una vez verificado se evidencian 132 lineas con los siguientes objetos a contratar y que estan
en proceso de inclusién dentro del plan de adquisiciones.

Pantallazo:

(cada cé6d.50 Descripcion [

80111600 Contratar servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la ejecucion
de las acciones de formacion profesional integral que se desarrollan en el
marco del programa de articulacion con la media con el fin de garantizar la
calidad y la pertinencia de la formacion del centro nacional de asistencia
técnica a la industria - Astin para la vigencia 2025

80111600 Contratar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la ejecucion
de las acciones de formacion profesional integral que se desarrollan en el ~
marco del programa bilingiismo articulaciéon con la media, garantizando la

calidad y la pertinencia de la formacion para aumentar la competitividad y v

calidad en el mercado laboral de conformidad con las politicas del centro

nacional de asistencia técnica a la industria - Astin para la vigencia 2025. a
80111600 Contratar servicios personales de caracter temporal para apoyar la ejecucion,

orientacion y planeacion de los procesos de formacion profesional integral para

S

atender la oferta de formacion regular del centro nacional de asistencia técnica

a la industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad para la vigencia 2025.

80111600 Contratar servicios personales de caracter temporal para apoyar la ejecucion,
Dro 0

H P Buscar 29°C Soleado
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