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FECHA: 22 de septiembre de 2025 ) 3
DE: SEGRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL — ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ
PARA: SECRETARIA GENERAL-OFICINA DE CONTRATACION

De acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, asi como
o previsto en los articulos 2.2.1.2.1.5 al 2.2.1.2.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, en el Manual de Contratacién de Minima
Cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente y deméas normas complementarias, se desarrolla el presente Estudio Previo
para llevar a cabo un proceso de Contratacion de Minima Cuantia, cuyo objeto es: “SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA
CELEBRACION DEL DiA DEL NINO VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIP!O PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

En cumplimiento de los articulos 44 y 45 de la Constitucion Politica, el Estado tiene la obligacion de
garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, reconociéndolos como sujetos de
derechos y asegurando su desarrollo arménico en los ambitos fisico, mental, emocional y social.
Asimismo, la Ley 1098 de 2006 — Cédigo de la Infancia y la Adolescencia establece el deber de las
entidades territoriales de implementar politicas, programas y acciones que promuevan el bienestar, la
recreacion y la participacion efectiva de esta poblacion, en un entorno protector y libre de
discriminacion.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra Prioridad 2025~
2027”, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 022 del 15 de septiembre de 2025, contempla dentro
del Eje Estratégico 2: Desarrollo Social, Cultural y Deportivo, el Sector 2.4 Inclusién Social y
Recongiliacion, y el Programa 2.4.2: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud vy
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes, cuyo objetivo es
“promover el desarrollo integral y el ejercicio pleno de los derechos de la primera infancia, la nifez, la
adolescencia y la juventud, mediante la implementacién de acciones intersectoriales que fortalezcan
las capacidades de las familias y la comunidad para ser entornos protectores y promotores de su
crecimiento fisico, cognitivo, social y emocional’

En este contexto, la Secretarfa de Integracién Social proyecta para el segundo semestre de 2025 la
realizacion de la celebracién del Dia del Nifio el dia 31 de octubre de 2025, un evento de alto impacto
comunitario orientado a garantizar espacios de recreacion, cultura, integracion familiar y participacion
ciudadana, como mecanismos efectivos para el reconocimiento y ejercicio de los derechos de la nifez -
en el municipio.

Para asegurar condiciones de calidad, seguridad, inclusién y participacion efectiva, la celebracion
requiere de una logistica integral especializada, que incluye, entre ofros, el alquiler e instalacién de
| carpas, tarimas y sistemas de sonido; la contratacién de animadores y shows infantiles§ el suminisiro
de refrigerios, barras de refresco y bolsas de sorpresas con elementos IGdicos y alimentarios; asi
como la provisién de la infraestructura técnica necesaria para garantizar la adecuada realizacion de
todas las actividades programadas.

Debe precisarse que, dada la naturaleza dinamica de este tipo de eventos masivos, el numero de
asistentes podra presentar variaciones razonables, sin que ello implique deficiencia en la planeacion.
En todo caso, el contratista debera garantizar la cobertura proporcicnal y la calidad de los bienes y
servicios ofrecidos, conforme a las directrices que establezca el supervisor del contrato en el marco
de sus funciones.

Finalmente, teniendo en cuenta que la Secretaria de Integracion Social no cuenta con la capacidad
técnica, operativa ni logistica suficiente para ejecutar directamente estas actividades, se hace
necesaria la contratacién de un operador logistico idéneo, mediante la modalidad de minima cuantia,
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que provea los bienes y servicios requeridos para el desarrollo de la celebracién del Dia del Nifio 2025,
asegurando su correcta ejecucidén en armonia con los lineamientos técnicos y nommativos aplicables.

1.1.Justificacion de la contratacién

La presente contratacion tiene como finalidad garantizar Ia prestacion de servicios logisticos para el .
' desarrollo de las actividades institucionales conmemorativas de la celebracidn del Dia del Nifio —
vigencia 2025, organizadas por la Secretaria de Integracion Social del Municipio de Duitama, en
cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales de proteccién integral a la infancia y de
promocion de espacios de participacion, recreacién y cultura dirigidos a los nifios y nifias de la ciudad.

Estas celebraciones hacen parte de las acciones programadas en el marco del Plan de Desarrollo
Municipal “Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027", adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 022 del
15 de septiembre de 2025, especificamente dentro-del Eje Estratégico 2: Desarrolio Social, Cultural y
Deportivo; Sector 2.4 Inclusién Social y Reconciliacién; Programa 2.4.2 Desarrollo integral de Ila
primera infancia a la juventud y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifos y
adolescentes. Dicho programa tiene como objetivo “promover el desarrollo integral y el ejercicio pleno
de los derechos de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y la juventud, mediante la
implementacioén de acciones intersectoriales’ que fortalezcan las capacidades de las familias y la
comunidad para ser entornos protectores y promotores de su crecimiento fisico, cognitivo, social y
emacional”.

El desarrollo de la celebracion requiere un soporte técnico y operativo que asegure condiciones de
seguridad, inclusion, pertinencia cultural y calidad logistica, dado que comprende: actividades
recreativas, artisticas y culturales que involucran la participacion activa de la nifiez. Para ello, se
proyecta la contratacién de un proveedor idéneo que suministre e instale los elementos y servicios
necesarios, entre ellos: carpas, tarima y escenografia, sonido profesional, animadores y shows
infantiles y bolsas de sorpresas con contenidos alimentarios y lidicos en cumplimiento de la
normatividad sanitaria.

Debido a que la Secretarfa de Integracién Social no cuenta con la capacidad técnica, operativa ni de
personal suficiente para adelantar directamente estas labores, y teniendo en cuenta que los items a
contratar son diversos, especializados y deben ejecutarse en una fecha determinada conforme al
cronograma institucional, se hace necesaria la contratacién de un operador logistico mediante Ia
modalidad de minima cuantia, que permita contar con una solucién integral, eficiente y en condiciones
6ptimas de calidad y oportunidad.

Esta contratacién se enmarca ademas en el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad y proteccion prevalente de los derechos de los nifios (articulo 44 de la Constitucion Politica),
en las orientaciones del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006, y en la
programacion estratégica adoptada en el Plan de Desarrollo Municipal, que imponen a los entes
territoriales la obligacién de garantizar el goce efectivo de los derechos de la nifiez mediante acciones
de inclusién, recreacién y reconocimiento social.

1.2. Marco juridico

La atencidn, proteccidn y promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en Colombia
se sustenta en un marco nofmativo que incorpora principios constitucionales, compromisos
| internacionales y leyes nacionales orientadas a garantizar su desarrollo integral y la prevalencia de
sus derechos.
4

En el plano internacional, Colombia ratificé mediante la Ley 12 de 1991 la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1989, la cual
establece la obligacion de los Estados Parte de garantizar el derecho a la vida, la supervivencia, &l
desarrollo, la educacion, la recreacion, el descanso y el esparcimiento, asi como a participar en la vida
cultural y en las artes (articulos 28, 29 y 31 ).
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En el orden constitucional, el articulo 44 de la Constitucion Politica reconoce los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, determinando su prevalencia sobre los derechos
de los demas, e imponiendo a la familia, la sociedad y el Estado el deber de concurrir en su cuidado,
asistencia y proteccion. El articulo 45 establece el derecho. de los adolescentes a la proteccion y a la
formacion integral, destacando la obligacién de garantizar condiciones que promuevan su
participacion en la vida comunitaria.

Anivel legal, la Ley 1098 de 2006, Cddige de la Infancia y la Adolescencia, regula la proteccion integral
de esta poblacién, fijando como principios rectores el interés superior del nifio, la corresponsabilidad
y la prevalencia de sus derechos. Esta norma obliga a las entidades territoriales a garantizar el acceso
a la recreacion, la cultura y la participacién en condiciones dignas, seguras y protectoras. La Ley 1878
de 2018, que modifica disposiciones del Cddigo, refuerza los mecanismos de restablecimiento de
derechos y la corresponsabilidad instifucional en su garantia.

En el ambito territorial, el Plan de Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027",
adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 022 del 15 de septiembre de 2025, incorpora dentro del
Eje Estratégico 2: Desarrollo Sacial, Cultural y Deportivo; Sector 2.4 Inclusién Social y Reconciliacion;
Programa 2.4.2 Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, las acciones de fortalecimiento
de la primera infancia, la nifiez y la juventud a través de estrategias intersectoriales que promuevan
su desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional.

Finalmente, en lo que corresponde al procedimiento de seleccién, la presente contratacién se adelanta |
con fundamento en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y el Manual de
Contratacién de Minima Cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente, normas que regulan la
planeacion, seleccion objetiva, transparencia y eficiencia en la contratacion publica.

1.3. Concordancia con el Plan de Desarrolio

El presente proyecto cumple con los criterios de viabilidad y se enmarca dentro del Acuerdo Municipal
| No. 022 del 15 de septiembre de 2025, mediante el cual se adopta el Plan.de Desarrollo Municipal
“Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027”. En particular, la contratacion propuesta se alinea con el Eje
| Estratégico 2: Desarrollo Social, Cultural y Deportivo, dentro del Sector 2.4 Inclusion Social y
Reconciliacién, y especificamente en el Programa 2.4.2: Desarrollo integral de la primera infancia a la
juventud y fortalecimiento de llas capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescenies.

El objetivo de este programa es “promover el desarrollo integral y el ejercicio pleno de los derechos
de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y la juventud, mediante la implementacion de acciones
intersectoriales que fortalezcan las capacidades de las familias y la comunidad para ser entornos
protectores y promotores de su crecimiento fisico, cegnitivo, social y emocional”.

Desde esta perspectiva, la celebracion institucional del Dia del Nifio 2025 hace parte de las acciones
de participacion, recreacion y reconocimiento social previstas en las metas del plan plurianual de
inversiones de la Secretaria de Integracién Social para la vigencia 2025. Estas actividades no solo
contribuyen al fortalecimiento de la inclusién social y el ejercicio pleno de los derechos de la infancia,
sino que también promueven entornos comunitarios protectores, favorecen la integracion familiar y
refuerzan la corresponsabilidad del Estado, la familia y la sociedad en el cuidado y desarrollo de los
nifios y nifias del municipio.

1.4. Magnitud actual del problema, indicadores de referencia

En la actualidad, el Municipio de Duitama no cuenta con una estructura logistica interna suficiente que
permita garantizar el desarrollo adecuado, seguro y de calidad de los eventos institucionales dirigidos
a la poblacién infantil, en el marco de las celebraciones conmemorativas programadas para la vigencia
2025, particularmente la celebracién del Dia del Nifio.
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| Estas celebraciones, de caracter pablico y comunitario, requieren de una planeacién especializada y
de una ejecucion logistica integral que incluya, entre otros aspectos: alquiler e instalacién de carpas,
montaje de tarima y escenografia, suministro y operacion de sonido profesional, contratacién de |
animadores y shows infantiles y medidas de seguridad, provision de barras de refresco y refrigerios
en cumplimiento de la normatividad sanitaria, y entrega de bolsas de sorpresas con elementos lidicos
y alimentarios. La carencia de estos bienes y servicios. limitaria la calidad, la seguridad y la
participacion efectiva de los nifios y nifias en los eventos programados, comprometiendo el objetivo
de brindar espacios de recreacién, integracion y reconocimiento social a esta poblacion prioritaria.

La ausencia de un operador logistico idéneo podria afectar directamente la ejecucion de estas
acciones, comprometer el cumplimiento de las metas institucionales establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027" y debilitar los procesos de participacién
ciudadana, integracion comunitaria y garantia de los derechos fundamentales de la infancia, |
reconocidos en la Constitucién Politica y en la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia.

1.5. Situacion deseada

Con la ejecucion del presente proceso contractual, el Municipio de Duitama busca garantizar la
adecuada planeacion, organizacién y ejecucion de las actividades logisticas requeridas para la
celebracion institucional del Dia del Nifio vigencia 2025, con el fin de brindar a los nifios y nifias del
municipio un espacio recreativo, cultural y comunitario en condiciones de seguridad, calidad e
inclusion.

El objetivo es contar con los insumos, equipos, servicios técnicos y humanos necesarios para el

desarrollo exitoso de actividades ludicas, artisticas y culturales, propias de la conmemoracion de esta

fecha, asegurando que cada componente logistico, se articule de manera integral para garantizar una
| experiencia positiva y memorable para la nifiez.

A través de esta contratacion, se espera consolidar espacios que fortalezcan la participacién activa
de los nifios y nifias, promuevan entornos de convivencia familiar y comunitaria, y refuercen el
reconocimiento de la infancia como poblacion prioritaria dentro de la gestién publica local. De esta
manera, el proceso contractual contribuye al cumplimiento de los principios constitucionales de
proteccion prevalente de los derechos de la nifiez (articulo 44 de la Constitucién Politica), a las |
disposiciones del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006, y alos lineamientos
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027", |
particularmente en lo relativo a la promocion del desarrollo integral, la recreacién y el ejercicio pleno
de los derechos de la primera infancia y la nifiez.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1. IDENTIFICACION UNSPSC

80111623 Servicios temporales de compras y logistica
{Nota: La presente clasificacion, se realiza solo para efectos de determinar el objeto, ya que, por ser
(un proceso de minima cuantia, no se exige RUP.

| .
2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

|

2.2.1. Objeto:

SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DIA DEL NINO VIGENGIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA.

2.2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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22.2A1. Identificacion de los items a contratar

137
S

1 Alquiler carpa, tamario 4x4 de lona blanca, estructura metalica, instalada en el

sitio del evento, incluye transporte, instalacion recogida y personal requerido 20
Bolsa platica de sorpresa con disefio infantil para los nifios que contenga jugo

5 de caja de 200ML un ponqué de 60 g. dos (02) barriletes y dos (02) masmelos 2000
en empaque individual. Debera ser entregado por personal calificado y
certificado en manipulacién de alimentos.

3 Show de divertidos payasitos en tarima con alegres actos en los que se 1

involucren personas del pUblico, dejando un mensaje de cuidado infantil.

Show de mufecos gigéntes con cuatro personajes, Bluey y presentacion de la
4 |Granja Zendn, coreografias dirigidas y que incluyan participacién de nifios y 1
nifias en tarima.

Entrega de barras congeladas de refrescos con sabores frutales de 75 mi,
5 |pasteurizado y empacado en envoltura plastica con su respectivo registro| 2400
Invima

Animador infantil para el desarrollo del evento, encargado de dirigir las
actividades en general desde las horas de la mafiana hasta finalizar la jorada.
6 |Debera estar disfrazado durante la ejecucion del cronograma con traje lflamativo 1
y maquillaje. Debe contar con experiencia minima de 1 afio como animador de
eventos masivos.

Presentacion de Show Luli Pimpin en tarima principal, incluye montaje de
escenografia con figuras representativas del personaje, grabadora, arco iris,
corazones, fondos en tonos pastel y telon de 6 metros de largo por 2 de alto.
7 | Personaje principal Luli Pimpin mujer con vestuario en excelentes condiciones 1
y cuatro (04) bailarines con vestuario alusivo a la tematica. Los.personajes
deberan interactuar con mufiecos gigantes realizando coreografias
- sincronizadas

Alquiler . de Tarima 9,20 x 4,80 metros (aproximado), incluye transporte, 1
instalacion recogida y personal requerido.
Alquiler de sonido profesional, seis cabinas line array, dos monitores de retorno,

9 |cuatro bajos, consola digital, micréfonos, operario de sonido y Animador. Incluye 1
transporte e instalacién

Instalacion de puntos de luz, alquiler de extensiones, cada una de 20 m, en los
10 |puntos indicados por el supervisor. Incluye electricista para ubicar los puntos 1
de luz.

Nota 1: Los costos de seguros, impuestos, deméas costos asociados a la prestacion del servicio y transporte de entrega de
los elementos seran por cuenta del proveedor, el cual mediante el medio de disposicion que considere, entregara la totalidad
de los bienes y semvicios, en el lugar indicado por la entidad, en las cantidades y especificaciones técnicas solicitadas a
ejecutar. Este sera responsable por el estado de los bienes durante su transporte.

Nota 2: La entrega‘de los refrigerios se hara por parte del personal dispuesto por el proveedor.

Nota 3: El animador contemplado en el item 6, debera estar disfrazado y maquillado con fraje llamativo tematica infantil,
segun las indicaciones de la supervision. 4

Nota 4: Para efectos de interpretacion y ejecucion del presente proceso, se aclara que el Animador infantil descrito en el
ftem 6 y el Animador incluido en el item 9 corresponden a dos (2) personas diferentes, con funciones y responsabilidades
independientes. En consecuencia, se entiende que deberan proveerse dos (2) animadores en fotal, uno asignado al item 6
y ofro al item 9, conforme al detalle establecido en el cuadro de personal minimo requerido.
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I

- autoridad competente, que contemple los procedimientos para la atencion de emergencias, primeros auxilios, control de

' Esta informacion fue elaborada con base en la programacion técnica definida por la dependencia responsable de la
- Secretaria de Integracion Social, y tiene como propésito orientar la ejecucion, supervision y seguimiento del contrato, asi

Nota 5: El proponente deberd garantizar que los insumos alimenticios ofertados cuentan con las condiciones de
almacenamiento, transporte, refrigeracién y manipulacion optimas, asi como los registros sanitarios correspondientes
cuando a ello hubiere lugar.

Nota 6: La desagregacion de los items anteriormente previstos, se encuentra detallada en el siguiente numeral 2.2.2.2.
Nota 7: Dentro de los documentos técnicos requeridos para la presente confratacion, se debera aportar el formato de
personal, debidamente diligenciado, en el que se relacionen los perfiles propuestos para la ejecucion del objeto contractual,
conforme a los lineamientos establecidos en los pliegos de condiciones.

Nota 8: El contratista debera presentar, previo al inicio de las actividades y como requisito para la suscripcion del acta de
inicio, un Plan de Contingencia y Seguridad debidamente avalado por el Comité de Gestion del Riesgo de Duitama ylo

multitudes, seguridad eléctrica, climatica y estructural de las instalaciones temporales (carpas, tarimas, etc.), conforme a la
normatividad vigente en materia de gestion del riesgo (Decreto 2157 de 2017 y Ley 1523 de 2012).

Nota 9: El proponente asumira de manera exclusiva los costos y respansabilidades relacionados con el pago de derechos
de autor y conexos que se generen por la utilizacién, reproduccién, comunicacion publica o difusion de obras musicales,
artisticas o de cualquier ofra naturaleza durante la ejecucion del conirato. En caso de que la Administracion Municipal de
Duitama reciba solicifudes, requerimientos o reclamaciones por parte de las sociedades de gestion colectiva u ofros titulares
de derechos, estas seran remitidas al confratista, quien debera responder integra y oportunamente, sin que se cause gasto
alguno a la entidad.

2.2.2.2, Planeacidn técnica y operativa de la celebracion del Dia del Nifio — Distribucién de bienes y servicios a
contratar

En complemento a las especificaciones técnicas generales definidas en el numeral 2.2.2.1 del presente estudio previo, se
incorpora la presente planeacion técnica y operativa, la cual contiene la distribucion detallada de los bienes y servicios que
seran suministrados y ejecutados durante la celebracion institucional del Dia del Nifio, programada por la Secretarfa de
Integracion Social del Municipio de Duitama para el dia 31 de octubre de 2025.

como garantizar que la entrega de los elementos y la prestacion de los servicios se realicen conforme a las necesidades |
especificas del evento.

Las cantidades aqui relacionadas coinciden exactamente con los ftems, cantidades y valores contenidos en el presente
estudio, y en ninglin caso representan una modificacion del presupuesto oficial ni del objeto contractual. Asimismo, no se
incluyen valores unitarios ni totales, en concordancia con lo previsto en el andlisis de precios realizado a partir del estudio
de mercado.

Categoria [tem especifico Cantidad
logistica

Alquiler carpa, tamafio 4x4 de lona blanca, estructura metalica, instalada | 20 unidades
en el sitio del evento, incluye transporte, instalacion recogida y personal
requerido

| Alquiler de Tarima 9,20 x 4,80 metros (aproximado), incluye transporte, | 1 unidad
Infraestructura instalacion recogida y personal requerido
y montaje Alquiler de sonido profesional, seis cabinas line array, dos monitores de | 1 unidad
retorno, cuatro bajos, consola digital, micréfonos, operario de sonido y
Animador. Incluye transporte e instalacion.

Instalacion de puntos de luz, alquiler de extensiones, cada una de 20 m, | 1 puntos
en los puntos indicados por el supervisor. Incluye electricista para ubicar
los puntos de luz.

Animador infantil para el desarrolio del evento, encargado de dirigir las | 1 persona
actividades en general desde las horas de 1a mafiana hasta finalizar la
jornada. Deberd estar disfrazado durante la ejecucion del cronograma

Animacién y con fraje llamativo y maquillaje. Debe contar con experiencia minima de

recreacion 1 afio como animador de evenios masivos.
Show de divertidos payasitos en tarima con alegres actos en los que se | 1
involucren personas del pliblico, dejando un mensaje de cuidado | presentacion
infantil.

Presentacion de Show Luli Pimpin en tarima principal, incluye montaje 1

de escenografia con figuras representativas del personaje, grabadora, presentacion
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arco iris, corazones, fondos en tonos pastel y telén de 6 metros de largo
por 2 de alto. Personaje principal Luli Pimpin mujer con vestuario en
excelentes condiciones y cuatro (04) bailarines con vestuario alusivo a
la temética. Los persongjes deberan interactuar con mufiecos gigantes
realizando coreografias sincronizadas

Show de mufiecos gigantes con cuatro personajes, Bluey y presentacion | 1
de la Granja Zenén, coreografias dirigidas y que incluyan participacién | presentacion
de nifios y nifias en tarima.

Entrega de barras congeladas de refrescos con sabores frutales de 75 | 2.400
'ml, pasteurizado y empacado en envoltura plastica con su respectivo | unidades
registro Invima

Alimentosy | | Bolsa platica de sorpresa con disefio infantil para Ios nifios que contenga | 2.000
' Sorpresas . jugo de caja de 200ML un ponqué de 60 g. dos (02) barriletes y dos (02) | unidades

i { masmelos en empagque individual. Debera ser entregado por personal
calificado v certificado en manipuladion de alimentos.

—f—— e e = S

[
Nota: Para efectos de interpretacion y ejecucion del presente proceso, se aclara que el Animador infantil descrito en el item
6 y el Animador incluido en el ftem 9 (sonido profesional) corresponden a dos (2) personas diferentes, con funciones y
responsabilidades independientes. En consecuencia, se entiende que deberan proveerse dos (2) animadores en fotal, uno
asignado al item 6 y|otro al item 9, conforme al detalle establecido en el cuadro de personal minimo requerido

2.2.2.3. Especificaciones de bienes y servicios a contratar.

De conformidad con la planeacion técnica desarrollada por la Secretaria de Integracién Social y lo dispuesto en los

numerales anteriores, particularmente en el apartado 2.2.2.2, se presenta a continuacion la discriminacion de los items
_ objeto de contratacnon organizados por su naturaleza como bienes a suministrar y servicios a ejecutar, de acuerdo con lo

proyectado para el desarrollo de la celebracion institucional del Dia del Nifio ~ vxgencxa 2025.

Cabe sefialar que la descripcion técnica detallada de cada item ya ha sido ampliamente desarrollada en los apartados
previos del presente! estudio, por lo que a continuacién se presenta un resumen estructurado que permite identificar el tipo,
descripcion general y cantidad estimada de cada componente logistico requerido.

A. Bienes aSummlstrar L #
ftem | Descripcién Cantidad
1 Alquiler carpa, tamafio 4x4 de lona blanca, estructura metélica, instalada en el sitio del | 20
evenio, inbluye transporte, instalacién recogida y personal requerido. { unidades
2 Alquiler de Tarima 9,20 x 4,80 metros (aproximado), incluye transporte, instalacion "1 unidad
recogida 3‘! personal requerido
3 Instalacién de puntos de luz, alquiler de extensiones, cada una de 20 m, en los puntos | 1 punios
indicados|por el supervisor. Incluye electricista para ubicar los puntos de luz.
5 Entrega de barras congeladas de refrescos con sabores frutales de 75 ml, pasteurizado 2.400
y empacado en envoltura plastica con su respectivo registro Invima | unidades
6 Bolsa platica de sorpresa con disefio infantil para los nifios que contenga jugo de caja | 2.000
de 200M!. un ponqué de 60 g. dos (02) barriletes y dos (02) masmelos en empaque | unidades
individual! Debera ser entregado por personal calificado y certificado en manipulacion de
alimentos,

B. Servicios a Ejequtar

ftem ' Descripcion Cantidad
1 Alguiler de sonido profesional, seis cabinas line array, dos monitores de retorno, 1 servicio
cuatro bajos consola digital, micréfonos, operario de sonido y Animador. Incluye
transporte ¢ instalacién.

2 Animador, infantil para el desarrollo del evento, encargado de dirigir las actividades en | 1 persona
general desde las horas de la mafiana hasta finalizar la jornada. Debera estar
dlsfrazado duranie la ejecucmn def cronograma con traje llamativo y maquillaje.
Debe confar con experiencia minima de 1 afio como animador de eventos masivos.
3 Show de]divertidos payasitos en tarima con alegres actos en los que se involucren 1
| personas|del pablico, dejando un mensaje de cuidado iniantil. presentacion
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4 Show de mufiecos gigantes con cuatfo personajes, Bluey y presentacion de la Granja | 1

Zendn, coreografias dirigidas y que incluyan participacién de nifios y niflas en tarima | presentacion
Presentacion de Show Luli Pimpin en tarima principal, incluye montaje de escenografia | 1
5 con figuras representativas del personaje, grabadora, arco iris, corazones, fondos en | presentacion
tonos pastel y telon de 6 metros de largo por 2 de alto. Personaje principal Luli Pimpin
mujer con vestuario en excelentes condiciones y cuatro (04) bailarines con vestuario
alusivo a la tematica. Los personajes deberan interactuar con mufiecos gigantes
realizando coreografias sincronizadas

C. Personal de servicio requerido para la ejecucion del contrato

item Perfil Cantidad
1| Manipuladores de alimentos (entrega de refrigerios y barras congeladas) 2
2 | Animador infantif principal (item 6 y 9) 2
3 | Payasos (show en tarima, item 3) 2
4 | Mufiecos gigantes (item 4) 14
5 | Personaje principal “Luli Pimpin” (item 7) 1
6 | Bailarines (show Luli Pimpin, item 7) 4
7| Operario de sonido (item 9) 1
8 | Personal técnico para montaje/desmontaje (carpa, tarima, sonido) 4
9 | Personal técnico electricista (item 10) | 1

Nota: Los requisitos especificos de este personal se encuentran descritos en el numeral Petsonal minimo requerido del
presente estudio previo.

Nota: Para efectos de interpretacion y ejecucion del presente proceso, se aclara que el Animador infantil descrito en el item |
6y el Animador incluido en el item 9 (sonido profesional) corresponden a dos (2) personas diferentes, con funciones y
responsabilidades independientes. En consecuencia, se entiende que deberan proveerse dos (2) animadores en total, uno
 asignado al ftem 6 y otro al ftem 9, conforme al detalle establecido en el cuadro de personal minimo requerido

Nota aclaratoria: La entrega de refrigerios y barras de refresco estara a cargo del personal de apoyo logistico ya previsto
en este numeral, sin que ello implique la contratacién de perfiles adicionales ni diferentes a los aqui contemplados.

2.2.3. Plazo

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades derivadas del presente proceso de contratacion sera de UN (1) MES,
contado a partir de la firma del acta de inicio, la cual debera suscribirse una vez se haya perfeccionado el contrato y cumplido
con todos los requisifos de ejecucion. El supervisor del contrato debera cargar el acta de inicio en la plataforma SECOP Ii
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcion, la cual debera estar firmada por el contratista y el supervisor.
Esta publicacién sera obligatoria y hara parte integral del expediente contractual electrénico.

2.2.4. Valor

LTREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($33.500.000,00). 1
2.2.5. Forma de pago

2.2.6.

El Municipio de Duitama pagara al contratista el valor del contrato mediante. UN (1) UNICO-PAGO, POR EL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO, una vez ejecutadas en su totalidad las actividades objeto del mismo y recibidos a satisfaccion los bienes
' ¥ servicios contratados, previa verificacién por parte del supervisor del contrato, conforme a los parametros establecidos en
| los estudios previos y en la propuesta presentada por el contratista, y una vez suscrita el acta de terminacién y el acta de




dae = g .7': g .

@)

Cédigo: R-GJ-013

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:

@WM G %«czzﬂ

NIVEL CENTRAL

18-07-2011
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Version: 0
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA —
Pagina 9 de 56

liquidacién respectiv
| contractual. Para la p

GC-F003). Para reali
de aportes al sistem
ICBF y caja de comp

as, las cuales deberan cargarse en la plataforma SECOP 1l como parte integral del expediente
rocedencia del pago tinico se requerira la verificacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato

mediante el acta de recibo final (formato GC-F011), el informe del contratista (sin formato) y el informe del supervisor (formato

zar el pago, el contratista debera presentar la factura correspondiente junto con la certificacion de pago
a de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y de aportes parafiscales (SENA,
ensacion familiar), o en su defecto certificacion expedida por el revisor fiscal segiin corresponda. Todo

pago estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Entidad y a la programacién anual mensualizada ~PAC- del
Municipio de Duitama.

2.2.7. Viabilidad

Que en el Banco de

el quince (15) de sep

Proyectos de Inversién Municipal se enguentra registrado, de acuerdo con la normatividad vigente, el

| proyecto identiﬂcadg con Cadigo BPIM-SYSMAN 2025-15238-0054, el cual obtuvo viabilidad mediante certificacion
expedida el 28 de febrero de 2025, y fue debidamente homologado dentro del Acuerdo Municipal No. 022 del 15 de
septiembre de 2025, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrolio Municipal Duitama nuestra prioridad 2025-2027,

tiembre de dos mil veinticinco (2025).

2.2.8. Disponibilid

ad presupuestal

| 2025000982 del 22 d

e septiembre de 2025.

2.2.9.

Lugar de ejecucion

El contrato se ejec
Libertadores, escena
2025, la cual se lleva

La prestacién de los
dicho lugar, en las fe
de la Secretaria de Ir

La instalacion, opera

con las especificacio
" conirato.

itard en el Municipio de Duitama, departamento de Boyacd, especificamente en el Parque Los
rio definido por la administracién municipal para la celebracion institucional del Dia del Nific - vigencia
ra a cabo el 31 de octubre de 2025.

servicios logisticos y la entrega de los bienes contratados deberan realizarse de manera integral en
chas y horarios determinados por el cronograma oficial del evento, bajo:la coordinacion y supervision

tegracion Social.

cion y posterior retiro de los elementos logisticos debera efectuarse directamente en el sitio def evento,

garantizando condiciones de accesibilidad, seguridad, higiene y dignidad para la poblacion beneficiaria, en concordancia

nes técnicas establecidas en el presente estudio previo y con las instrucciones del supervisor del

2.2.10. Obligaciones de las partes

a) Cumplirconelo

MUNICIPIO.

tanto, no existe;

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

bjeto del contrato con plena-autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo |
ni existird ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL

b) Constituir y alleg

observaciones o
Disponer de los

ar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion |

del contrato. (cuando aplique).
) Estar en permanente comunicacion con el supervisor del contrato.
d) Failitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las

requerimientos que se realicen.
recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la

oportunidad y con la calidad establecida.
f) Promover el empleo local durante la ejecucién del contrato.
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g) Reemplazar la totalidad de los elementos que resulten defectuosos, de mala calidad o de especificaciones inferiores a
las requeridas por la entidad contratante de manera inmediata durante el evento, 0 a mas tardar antes de su culminacion,
garantizando continuidad. (En el evento que aplique de acuerdo al objeto a contratar).

| h)  Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar
cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le
correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar, cuando sea requerido por la Entidad el aporte a los sistemas
de seguridad social integral y parafiscales que le corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

i) Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asf como la producida a lo largo de la
ejecucion del contrato.

J)  Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del conirato o que fenga incidencia en ella cuando sea requerida
por la Entidad.

k) Acatar las drdenes de la supervision que representa al municipio. ‘

f)  Utilizar todos los implementos de seguridad que se requieran para ejecutar el suministro asi como las medidas de
seguridad para instalacién de tarimas, carpas y demés, en concordancia con las Normas que acerca de seguridad
industrial que se encuentren vigentes.

m) El contratista se obliga con el Municipio a mantenerlo fibre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes; lo anterior con fundamento
en lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015

n) Asumir los costos de transporte, cargue y descargue de los elementos en los sitios indicados por el supervisor del
contrato.

0) Ejecutar las obligaciones esenciales son las que se encuentran descritas en detalle en el presente Estudio Previo.

p) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a) El contratista debera prestar los servicios y suministrar los bienes requeridos para el desarrollo de la celebracion del
Dia del Nifio — 2025, en las cantidades y especificaciones establecidas en el presente estudio previo y en los
documentos contractuales, teniendo en cuenta las indicaciones que sean dadas por la supervision.

b) Entregar e instalar los elementos requeridos en e plazo establecido, garantizando que todo el montaje se encuentre |.
disponible y en funcionamiento el 31 de octubre de 2025, en el lugar definido para el evento, conforme a las
instrucciones de la supervisién del contrato, de conformidad a las fechas y cronograma establecido por la supervision.

c) El contratista ademés de las obligaciones que por ley le son propias, deberd garantizar el cumplimiento de las
condiciones técnicas esenciales descritas en los estudios previos, en las especificaciones técnicas y en la propuesta
presentada, asumiendo la responsabilidad por la calidad, seguridad y pertinencia de los bienes y servicios contratados.

d) Permitir la supervision del conirato, acatando las observaciones y requerimientos de! personal que el Municipio de
Duitama, designe para el efecto.

e) En caso de que el supervisor rechace técnica o justificadamente algln producto o servicio, el contratista debera
reemplazarlo de manera inmediata, garantizando la continuidad del evento sin afectacién a su normal desarrollo.

f)  Permitir la verificacion, por parte del supervisor, de las condiciones de instalacion, montaje, operacion y desmontaje de
los elementos contratados en el sitio del evento, acatando los lineamientos de calidad y seguridad que establezca el
Municipio.

g) Entregar y poner en operacion la totalidad de los bienes y servicios contratados a plena-satisfaccion del Municipio de
Duitama, conforme a las especificaciones técnicas y a los requerimientos del supervisor, y seglin las presentaciones
establecidas en los aspectos técnicos.

h)  Informar oportunamente a la Secretaria de Integracion Social de cualquier inconveniente que se presente y del cual sea
corresponsable la administracion.

) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado Y que sean determinadas por el supervisor

) Organizar los elementos requeridos y garantizar que la entrega y distribucién de refrigerios y demas insumos
alimentarios se realicen conforme a las normas sanitarias y de inocuidad vigentes, asegurando condiciones de higiene,
manipulacion y empaque individual.

k) Realizar las actividades en la fecha prevista, coordinando previamente los tiempos de montaje y desmontaje con el
supervisor del contrato.

)  Elcontratista debera elaborar y entregar al supervisor, antes de la suscripcion del acta de inicio, un Plan de Contingencia
y Seguridad debidamente avalado por el Comité de Gestion del Riesgo de Duitama y/o autoridad competente, que
contemple las medidas de prevencion, mitigacién y respuesta ante posibles emergencias durante la ejecucion del
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evento, incluyendo aspectos de control de acceso, atencion médica basica, primeros auxilios, control de multitudes,
seguridad electrlca climatica y estructural de las instalaciones temporales (carpas, tarimas, etc.), conforme a la |
normatividad VIgente en materia de gestion del riesgo y gestién de residuos (Decreto 2157 de 2017 y Ley 1523 de 2012).
Dicho plan debera ser aprobado por el supervisor del contrato.

m) Sera responsablhdad exclusiva del contratista la gestion, solicitud y obtencién de todos los permisos, licencias o
autorizaciones que legalmente se requieran ante cualquier autoridad competente para la adecuada y oportuna ejecucion
de las actividades que componen el objeto contractual. Dicha gestion debera realizarse con suficiente tiempo de
antelacion y enjcoordinacion permanente con la supervisién del conirato, asumiendo el confratista la totalidad de los
costos y framites asociados a los mismos.

n) Eloferente debera asumir, bajo su exclusiva responsabilidad, el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los
derechos de autor y conexos gue se generen con ocasion de la ejecucion del contrato, respondiendo por el uso,
publicacion o dl{usmn de obras protegidas durante el evento.

NOTA 1: Los costos de seguros, impuestos, transporte, montaje y desmontaje de los bienes y servicios seran por cuenta
del contratista, qu1en debera garantizar la entrega integral de la totalidad de los bienes y servicios, en el lugar indicado por |

| la entidad, en las cantldades y especificaciones técnicas solicitadas a ejecutar. Este sera responsable por el estado de los.

bienes durante su transporte

NOTA 2: La entrega y distribucion de refrigerios estara a cargo del personal dispuesto por el contratista, garantizando
condiciones de orden seguridad y atencién adecuada a la poblacién infantil.

NOTA 3: El contratista debera garantizar que los insumos alimenticios cuentan con condiciones 6ptimas de almacenamiento,
transporte y manipul‘acién, asi como con los registros sanitarios correspondientes, cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 4: Dentro de Jlos documentos técnicos requeridos para la presente confratacion, el proponente debera adjuntar una
Cartade Compromlso del personal técnico propuesto, debidamente firmada por los profesionales sefialados manifestando
su disponibilidad para integrarse al equipo def coniratista en caso de resultar adjudicado. La verificacién de que el personal
propuesto cumple con los requisitos establecidos (hoja de vida, certificados, experiencia) seré efectuada por la supervision
antesde la suscripcibn del acta de inicio del contrato.

{
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

' La Entidad esta obligada a:

) Realizar el pago del contrato en la forma pactada.
b) Designar slipervisor del contrato
) Exigir al contratista la ejecumon idénea, completa y opor‘tuna del objeto contratado, y en caso de constituirse
garantias, efectuar iguales exigencias a los garantes.
d) Adelantarér'l las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hublere Iugar
e) Adelantar. revisiones periodicas de bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumplan.
f)  Exigird queila calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias.
g) Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasion del contrato celebrado.
h) Adoptar Ias,, medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer en los ¢asos.
i) Expedir el Reglstro Presupuestal.
j)  Aprobar Ia§ garantias exigidas.

3.

3.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

1. Presupuesto oficial
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El presupuesto oficial que se destina para la presente contratacion asciende a la suma de TREINTA' Y TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($33.500.000,00}, valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos
a que haya lugar. Lo anterior de acuerdo con los resultados obtenidos en el anélisis del sector, estudio del mercado y con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido para este proceso. Los descuentos aplicables se efectuaran segin
¢l régimen tributario y lo determinado por la ley.

Nota 1. De acuerdo con la modalidad de minima cuantfa, la seleccion se efectuara con base en la oferta mas favorable,
conforme a los principios de economia y transparencia previstos en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Nota 2. El Cerificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda este proceso se encuenira anexo al presente estudio
previo, garantizando la existencia de recursos suficientes y apropiados para la ejecucion del contrato.

| Nota 3. El presente presupuesto oficial se estructuré con base en el documento técnico y estudio de mercado elaborado por
- la referente del programa de primera infancia de la Secretaria de Integracion Social, en el cual se detallan los ftems,
cantidades y recursos estimados para el desarrollo integral del evento institucional de celebracién del Dia del Nifio, previsto -
para el 31 de octubre de 2025 en el Parque Los Libertadores de Duitarna.

Nota 4. En caso de que, durante la ejecucion del contrato, se presenten variaciones razonables en el nlimero de asistentes,
el contratista debera garantizar la prestacién proporcional y ajustada de los bienes y servicios contratados, manteniendo la
calidad, cobertura y oportunidad, conforme a las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

Lo anterior en aplicacion del principio de planeacion establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y del principio de
- responsabilidad contractual, evitando que tales variaciones operativas puedan interpretarse como fallas estructurales en la
formulacion del proceso. Estas situaciones deberan atenderse en el marco de la flexibilidad prevista en la matriz de riesgos,
sin que impliquen alteracién del objeto contractual ni afectacién del equilibrio econdmico del contrato.

3.2, Justificacion del precio — estudio de mercados

El analisis de precio de mercados es realizado a traves de la Secretaria de Integracion Social de acuerdo a la
informacion del Estudio de la Oferta y estudio de la demanda, se obtuvo el estimado del precio de referencia del
presente proceso, para lo cual se utilizd el precio promedio ofrecido, por los posibles oferentes.

De acuerdo a la informacion del Estudio de la Oferta y estudio de la demanda, se obtuvo el estimado del precio
de referencia del presente proceso, para establecer el precio de mercado se solicitaron dos (02) cotizaciones

y se establecid un costo promedio en cada relacion presupuestal, como se relaciona a continuacion.

i

Alquiler carpa, tamafio 4x4 de
lona blanca, estructura
metdlica, instalada en el sitio
del evento, incluye transporte,
instalacion recogida y personal
requerido

Bolsa platica de sorpresa con
disefio infantil para los nifios
gue contenga jugo de caja de
200ML un ponqué de 60 g. dos
(02) barriletes y dos (02)
masmelos en empaque
individual. Deberd ser
entregado por personal
calificado vy certificado en
manipulacién de alimentos

0
2 1.800.000

$

2000 o
18.000.000
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Show de divertidos payasitos en
tarima con alegres actos en los
3 |que se involucren personas del | 1
! publico, dejando un mensaje de
cuidado infantil

500.000

500.000

$

Show de mufiecos gigantes con
cuatro personajes, Bluey vy
presentacion de la Granja
'Zenon, coreografifas dirigidas y
que incluyan participacion de
nifios y nifias en tarima. [

$
724.000

724.000

$

Entrega dIe barras congeladas
de refrescos con sabores
frutales d% 75 ml, pasteurjzado
vy empacado en envoltura
plastica con su respectivo
registro Invima

2400 3.290

7.896.000

$

Animador| infantil para el
desarrollo del evento,
encargado de dirigir las
actividades en general desde las
horas de| la mafiana hasta
finalizar la jornada. Deberd|
estar disfrazado durante Ia
ejecucidn del cronograma con
traje llamativo y maquillaje.
Debe contar con experiencia
minima de 1 afio como
| animador de eventos masivos.

s
250.000

&

250.000

$

Presentacién de Show Luli.
Pimpin en tarima principal,
incluye montaje de
escenografia con figuras
‘representétivas del personaje,
grabadora} arco iris, corazones,
'fondos en{tonos pastel y telén
‘de 6 metros de largo por 2 de
7 |alto. Personaje principal Luli| 1
Pimpin mujer con vestuario en
excelentes condiciones y cuatro
(04} bailarines con vestuario
alusivo al la tematica. Los
1 personajes deberan interactuar
| con mufiecos gigantes
realizando coreografias
| sincronizadas

s
500.000

500.000

$

Alguiler de Tarima 9,20 x4,80
metros, jncluye transporte,
instalacién recogida y personal
requerido

$
1.210.000

1.210.000

$
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Alquiler de sonido profesional,
| seis cabinas line array, dos g
monitores de retorno, cuatro
9 !bajos, consola digital, | 1 |
micréfonos, operario de sonido e
y Animador. Incluye transporte
e instalacién

Instalacién de puntos de lugz,
alguiler de extensiones, cada
10 una de 20 m, en los puntos 1
indicados por el supervisor.
Incluye electricista pata ubicar
los puntos de luz

| S $
00/ 1.500.000 | 1.500.000

$
220.000

$
220.000

4. MODALIDAD DE CONTRATACION
Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion aplicable corresponde a Minima Cuantia, por ser el presupuesto oficial
del presente proceso inferior al tope fijado para dicha modalidad, el cual para el afio 2025 en el Municipio de Duitama |
asciende a la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
| ($64.057.500,00) M/CTE, y dado que el valor estimado del contrato es de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($33.500.000,00) M/CTE, que incluye VA, impuestos y deméas costos directos e indirectos, se determina que el
proceso de seleccion se adelantaré bajo esta modalidad.

Las reglas aplicables a la Minima Cuantia son las establecidas en el Numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 (“Transparencia en la contratacion de minima cuantia”), el Decreto
1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.5.1 a 2.2.1.2.1.5.4, y demés disposiciones reglamentarias, el Decreto 1860 de 2021, que
modificé y adicioné el Decreto 1082 de 2015 en lo relativo al sistema de compras ptblicas.

En consecuencia, la seleccion del contratista se realizara atendiendo los principios de fransparencia, economia, planeacion
y responsabilidad, y conforme a las reglas especificas de la modalidad de minima cuantia, aplicables sin importar la
naturaleza del contrato sismpre que el valor no supere el limite establecido para la entidad.

5. REQUISITOS HABILITANTES

GENERALIDADES:

CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar los
siguientes documentos.

PARA PERSONA NATURAL:
Con el propésito de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, los proponentes personas
' naturales deberan presentar los siguientes documentos:

o Carta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada por el proponente, seglin el modelo establecido
por la enfidad. Esta debe incluir manifestacidn expresa de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad de acuerdo con la Constitucion, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del proponente.

s Certificado de existencia en el Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicién no superior a freinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria, renovado afio 2025.

¢ Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Repliblica, con fecha no mayor
a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso.

o Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, con fecha de

expedicion no superior a freinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
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i

o Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional a través de la plataforma oficial, con
fecha de eﬁpedicién no superior a trejnta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

o Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, con fecha de
expedicidnino superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

o Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, vigente y de conformidad con la Ley
2097 de 2021.

° Cer’nﬂcadé de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pensidn) o, en su defecto, la planilla de
pago del dltimo mes, con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del proceso.

) Constanm‘a de cumplimiento del SG-SST (Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo): Se
debera anexar el FORMATO DE COMPROMISO FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, debidamente
diligenciadp y firmado por el proponente, segtin el modelo establecido por la entidad.

. Certificacixén de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto
del cierre de la convocatoria. e

o Libreta mi’itar cuando sea aplicable legalmente.

. Certlflcados de-experiencia general y/o especifica conforme a lo exigido en los requisitos {écnicos del proceso.
Los certlflcados deben cumplir con lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente: indicar funciones, duracion,
objetoy relaclon con el contrato convocado.

e Compromlso de Aceptacion de las Especificaciones Técnicas. El oferente deberd anexar el Formato de
Compromlso de Aceptacion de Especificaciones Técnicas, debidamente diligenciado y firmado por el
representapte legal o por la persona natural proponente, segin el modelo establecido por la Entidad. Este
documento debe contener la manifestacion expresa de haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los
items, cantldades calidades y condiciones técnicas descritas en el estudio previo y en los documentos del
proceso, c9mprometlendose a su estricto cumplimiento durante la ejecucién contractual.

PARA PERSONA J;URiDICA
Las personas juridicas interesadas en participar deberén presentar los siguientes documentos para acreditar su capacidad

juridica: r
b
¥

e (Carta de presentaclon de la propuesta, firmada por el représentante legal, en el formato establecido por la
entidad, donde manifieste expresamente no encontrarse incurso en causales de irthabilidad o incompatibilidad,
conforme 4 la Constitucion, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

o .Certlflcado de existenciay representacmn legal, expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario respecto del.cierre del proceso, en el cual conste que el objeto social de la entidad
esta relacionado con el objeto del presente contrato. Renovado 2025.

e Copia del 1dor:umento de identidad del representante legal.

e Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

o Certlflcados de antecedentes del representante legal y persona juridica:

= Certlflcado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (vigencia
rqaxnma 30 dias). (representante legal y persona juridica).
= Certlflcado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion

‘(v*lgenma méaxima: 30 dias). (representante legal y persona juridica).

= Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. (representante legal).

= Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, conforme a la Ley 2097 de
2021 (representante legal).

= Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia
Nacional. (representante legal).

» Constancla de cumplimiento del SG-SST (Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Traba)o) Se debera anexar el FORMATO DE COMPROMISO FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-
SST, debidamente diligenciado y firmado por el proponente, seglin el modelo establecido por la entidad.

= Csertlflcacnon de no tener inhabilidades por delitos sexuales contra menores, en cumplimiento de
la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto del

cferre de la convocatoria.

|

+
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= Certificados de experiencia general y/o especifica, conforme a los requisitos técnicos del proceso.
Deben indicar: entidad contratante, objeto del contrato, duracién, funciones desempefiadas y relacion
con el objeto del proceso actual.
= Compromiso de Aceptacion de las Especificaciones Técnicas. El oferente deber anexar el Formato
de Compromiso de Aceptacion de Especificaciones Técnicas, debidamente diligenciado y firmado por el
representante legal o por [a persona natural proponente, segin el modelo establecido por la Entidad. Este
documento debe contener la manifestacion expresa de haber leido, entendido y aceptado la totalidad de
los ftems, cantidades, calidades y condiciones técnicas descritas en el estudio previo'y en los documentos
del proceso, comprometiéndose a su estricto cumplimiento durante la ejecucion contractual.
CONSORCIO O UNION TEMPORAL .

Cuando el proponente participe bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, debera presentar los siguientes
documentos para acreditar su capacidad juridica:

» Carta de presentacion de la propuesta, suscrita por el representante designado o por todos los integrantes del
consorcio o unién temporal, donde manifiesten su voluntad de participar conjuntamente, el tipo de asociacion
(consorcio o unidn temporal), la forma en que se distribuiran las actividades entre los integrantes (en el caso de
uniones temporales), y su aceptacién de responsabilidad solidaria (para consorcios) 0 conjunta (para uniones
temporales) frente a fa entidad coniratante.

e Documento privado de conformacién del consorcio o unién temporal, suscrito por todos los integrantes,
donde consten al menos:

= Nombre de cada integrante.

= Porcentaje de participacion en la propuesta.

= Reglas sobre distribucién de actividades y obligaciopes.

= Representante comin designado y sus facultades expresas para actuar en nombre del grupo.

e Certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes (expedido por la Camara de
Comercio con vigencia no mayor a freinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso), donde se
gvidencie que el objeto social guarda relacion con el objeto del contrato. Renovado 2025.

e Copia del documento de identidad del representante legal de cada integrante.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de cada integrante.
Certificados de antecedentes de cada representante legal (de todos los integrantes):
= Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General). (representante legal y persona juridica).
= Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General). (representante legal y persona
juridica).
= Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional). (representante legal).
= Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. (representante legal).
= Certificado del Sistema de Medidas Correctivas. (representante legal).

* Constancia de cumplimiento del SG-SST (Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo): Se
debera anexar el FORMATO DE COMPROMISO FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, segtin el modelo establecido por la entidad.

» Certificacion de no estar inhabilitado por delitos sexuales contra menores, conforme ala Ley 1918 de 2018
(aplica a todos los representantes legales).

« Certificados de experiencia general y/o especifica, aportados por los integrantes, conforme a los requisitos
técnicos establecidos en los documentos del proceso. Para estos efectos:

* Losintegrantes podran acumular experiencia, siempre que la sumatoria cumpla con el minimo exigido.
= En el caso de requisitos que se exijan individualmente a uno de los integrantes, estos deberén estar
claramente identificados en la propugsta.

o Compromiso de Aceptacion de las Especificaciones Técnicas. El oferente debera anexar el Formato de
Compromiso de Aceptacion de Especificaciones Técnicas, debidamente diligenciado y firmado por el
representante legal o por la persona natural proponente, segtin el modelo establecido por la Entidad. Este
documento debe contener la manifestacién expresa de haber leido, entendido y aceptado Ia totalidad de los
items, cantidades, calidades y condiciones técnicas descritas en el estudio previo y en los documentos del
proceso, comprometiéndose a su estricto cumplimiento durante la ejecucion contractual.
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las reglas basicas

- El presente procedi

certificado de exist
De acuerdo con lo

 la.vigencia 2025, e
cual se encuentra

Teniendo en cuen

Mipymes.

2212422, 221

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademas de los enunciados anteriormente, se debera
aportar el documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual deberé expresar claramente su conformacion,

que regulan las relaciones entre eflos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto

cumplimiento a lo establecido en el articulo 7o. de la ley 80 de 1993.

LIMITACION A MIPYMES

imiento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados manifestaran su intencion

de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccién mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP II.
Asimismo, los inte

resados deberan acreditar su condicion de Mipymes aportando la copia del registro mercantil o
encia y representacion legal o def Registro Unico de Proponentes.

Jrewsto en la pagina de Colombia compra eficiente el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme para
s de $533.287.768 seglin informacion seministrada por el Ministerio de Comercio industria y Turismo, el
igente hasta el 31/12/2025

COLS

533.287.7€8

ta que, el presupuesto destinado para la presente contratacion se encuentra por debajo del umbral

establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a la participacién de

Para llevar a cabo las respectivas limitaciones se debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos

24.23y2.21.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificados por el Decreto 1860 de 2021).

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Fstatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes ia las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, og;apdo concurran los siguientes
requisitos: ’ v

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de |
Comercio,iIndustria y Turismo. )

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piiblicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia hébil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas
Juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

Paréagrafo.;Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, Ias Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
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se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

e Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia def
registro mercantil,

« Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, $i
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para Ia acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Parégrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercanti, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtn corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paréagrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios. auténomos constituidos por Eritidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente
por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras ptiblicas".

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto en mencién, la Entidad
continuara el proceso de seleccion sin la limitacién establecida en la precitada norma.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segin lo
sefialado en la invitacién.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de la figura
asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitacion.

| DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION
Los proponentes deberan aportar todos y cada uno de los documentos que a continuacion se detallan:

DOCUMENTOS DE REVISION JURIDICA

e Carta de presentacion de la propuesta:
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La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal. El
proponente deberé aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Podran suscribir Ia propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacion que presten sus
servicios relamoneixdos con el objeto de la invitacion.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la invitacién plblica, debidamente firmado por el proponente
indicando su nombre y nimero de identificacidn o en caso de ser persona juridica por el representante legal o la:persona
debidamente facultada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios la carta de presentacion de la
propuesta, debera ser firmada por el representante legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal
representacion. |
Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no
se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo
establecidoen la !Constltumon Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota2: En nlngun caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporénea, ni aguellas
propuestas enwadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electronico.
Las mismas | deberan ser presentadas  Unicamente por la  plataforma SECOP 1II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-i

o Documento de constitucion de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidn Temporal, y espemﬂcamente la circunstancia
de fratarse de uno u ofro, lo cual deber4 declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de
participacion de los miembros de Consorcio y de la Union Temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas
relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podrén ser modificados sin el
consentimiento prevm del Mumclplo

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara
al Consorcio o Unlon Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus
responsabllldades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion
sera como mmlmci> la exigida en este pliego.

Los miembros dell Consorcio o Union Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de
SOCios 0 asamble|as de accionistas, segtin los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a
presentar propuesta en Consorcio o Unién Temporal. Esta autorizacion debe ser previa a la presentacion de la
propuesta. ;

Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Union Temporal igual al término de ejecucion del presente
contrato y cuatro (4) meses més, contados a partir del vencimiento del plazo méximo de vigencia o duracion del conirato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién det Consorcio
o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal tiene un término minimo
de duracion de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo méximo del contrato o de la vigencia o duracién
del mismo.

e Fotocopia de la cédula

1

El oferente o su Representante Legal (segln su condicion de persona natural o juridica) yfo sus integrantes (para el
caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.
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o Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o matricula mercantil

El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o certificado de matricula mercantil
expedido por la Camara de Comercio con una expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
cierre de la convocatoria. En este certificado debe constar que el término de duracién de la persona juridica, minimo, es
igual al plazo del contrato y un (01) afio mas.

Si se frata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en e} Registro Mercantil mediante certificado expedido por
la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal de
cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelacion
no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que la actividad econdmica de la persona natural o juridica se encuentre directamente relacionada
con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracién y-ejecucion del |
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

o Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere
autorizacidn de sus drganos de direccidn para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los documentos
que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de Ia oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, deberé anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

e Constancia de cumplimiento de Aportes a seguridad social

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a
las Cajas de Compensacion Familliar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

Dicha acreditacion se hara mediante certificacién expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha
de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas
vigentes, segn el caso.

El Municipio considerara que el proponente se encuentra al dfa en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la
correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida. El Municipio. se reserva
el derecho a verificar la informacion contenida en la certificacion.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, deberé el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificacion que existe
el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente
dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun corresponda legalmente.

En el caso de personas naturales, debera acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de seguridad social
integral, a través de certificados de afiliacion expedicién con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
prevista para el cietre del proceso, o de la planilla de pago de los aportes, del titimo mes.
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e Inhabilidades e incompatibilidades

dichas inhabilidades e incompatibilidades.

o Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

del proceso. |
‘ &

3

o Certificacion sobre antecedentes disciplinarios

del cierre del proceso.

¢ Certificado De Antecedentes Judiciales.

. {
cierre del proces?. 1

 Registro Unico Tributario del Oferente

Nacional.

cierre del proceso.

o El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

la Ley 2097 de 2021,

El proponente |debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad/para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 dela Ley 80 de 1993y normas
concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacién de la propuesta que no se encuentra dentro de

El oferente deberé presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica, con fecha no mayor a freinta (30) dias calendario respecto del cierre

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado,
cumpliendo de nrw_anera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

El oferente debe[é presentar certificacién vigente expedida por la Procuradurfa General de la Nacion, donde conste que

no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto

Para el caso de ¢onsorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismas, deberé anexar este certificado.
El proponente dejbe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Si es
persona juridica se allegara el de su representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del

Si se trata de consorcios o uniones temporales, se deberé allegar copia del certificado de todos los integrantes.

El oferente deberé anexar una copia legible del NIT o del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio
0 unién temporal} en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion de lajadjudicacion. Para participantes plurales, cada integrante debe cumplir con el requisito exigido.

o Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia

El oferente debera presentar una certificacion vigente expedido por la Policia Nacional, donde conste que no esta reportado
en el sistema registro nacional de medidas correctivas, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del

Para el caso dejconsorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, deberd anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

El oferente debera presentar una certificacion vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM de que trata
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o Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales.

El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Policia Nacional con fecha no mayor a treinta (30) dias.
calendario respecto del. cierre del proceso, donde conste que no se encuentra reportado con inhabilidades por Delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, segin lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. Para el caso de consorcios
o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado.

e Constancia de cumplimiento del SG-SST (Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo).

Se debera anexar el FORMATO DE COMPROMISO FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, segtin el modelo establecido por la entidad.

« Compromiso de Aceptacidn de las Especificaciones Técnicas

El oferente debera anexar el FORMATO DE COMPROMISO DE ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS,
debidamente diligenciado y firmado por el represetante legal o persona autorizada, segin el modelo establecido por la
Entidad. Mediante este documento, el proponente declarara expresamente haber leido, entendido y aceptado la totalidad de
los items, cantidades, calidades y condiciones técnicas descritas en el estudio previo y los documentos del proceso,
comprometiéndose a su estricto cumplimiento durante |a ejecucién contractual.

DOCUMENTOS DE REVISION TECNICA

e PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debe garantizar la disponibilidad del siguiente personal minimo, en coherencia con los items definidos en la
presente contratacion:

Manipuladores de alimentos 2 Carta de compromiso - Hoja de vida. - Certificado vigente de
(entrega de refrigerios y firmada por cada manipulacion de alimentos. - Certificado médico
barras congeladas) persona, indicando de aptitud para manipulacion de alimentos
disponibilidad. (vigencia < 1 afio). - Consulta de inhabilidades
por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018).
Animador infantil principal 2 Carta de compromiso. | - Hoja de vida con soportes de experiencia
(tem 6y 9) minima de 2 afios como animador de eventos
masivos. - Consulta de inhabilidades Ley
1918/2018.
Payasos (show en tarima, 2 | Carta de compromiso. | - Hoja de vida con experiencia en conduccion
item 3) de espectaculos infantiles. - Consulta de

inhabilidades Ley 1918/2018.

Mufiecos gigantes (item 4) 4 Carta de compromiso. | - Hoja de-vida con experiencia en espectaculos
infantiles o actividades escénicas. - Consulta de
inhabilidades Ley 1918/2018.

Personaje principal “Luli 1 1 Carta de compromiso. | - Hoja de vida con experiencia en
Pimpin” (item 7) i presentaciones escénicas. - Consulta de
inhabilidades Ley 1918/2018.
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Bailarines (show Luli Pimpin, 4 Carta de compromiso. | - Hoja de vida con experiencia en danza o
item 7) | espectaculos. - Consulta de inhabilidades Ley
1918/2018.
Operario de sonido (item 9) 1 Carta de compromiso. | - Hoja de vida con experiencia en manejo de
I sonido profesional.
Personal técnico para : 4 Carta de compromiso. | - Hoja de vida con experiencia en montajes de
monta]e/desmontaje (carpa, evenios.
tarima, sonido)
Personal técnico electricista 1 Carta de compromiso. | - Hoja de vida con experiencia en instalaciones
(item 10) eléctricas.

Nota: Para efectos de interpretacion y ejecucion del presente proceso se aclara que el Animador infantil descrito en el item
6 y el Animador inc Juido en el item 9 (sonido profesional) corresponden a dos (2) personas diferentes, con funciones y
responsabilidades independientes. En consecuencia, se entiende que deberan proveerse dos (2) animadores en total, uno
asignado al item 6 y|otro al item 9, conforme al detalle establecido en el cuadro de personal minimo requerido

e Carta de compromiso del personal minimo

Con el fin de asegurar que se cuenta con la aquiescencia del personal ofrecido, el proponente debera anexar a su oferta
carta de compromiso suscrita por cada uno de los integrantes del equipo minimo requetido, firmada por el proponente y por
la persona postulada, donde se indique la disponibilidad, el cargo a desempefiar y la aceptacion de ser vinculado eri caso
de resultar adjudicatiario.

1
Reglas de verificac;ién y acreditacion:
1

1. Enla OFEéTA INICIAL, el proponente debera presentar:

. Cartas de compromiso firmadas por cada integrante del personal minimo.

° Formato de personal diligenciado (nombre, identificacion, cargo propuesto).

. Certlf cados de antecedentes: fiscales, disciplinarios, judiciales, REDAM, Registro Nacional de Medidas
Correctlvas y delitos sexuales contra menores (Ley 1918 de 2018).

2. Posterior a fa firma del contrato y antes de la suscripcion del Acta de Inicio, el adjudicatario debera entregar
ala supervasron para cada integrante del equipo minimo, los siguientes documentos:

. Hola de vida.

. Cemﬂcaclones laborales que acrediten la experiencia minima exigida, con los siguientes datos: cargo
desempenado fechas de inicio y terminacién, descripcion del proyecto, entidad contratante, contacto y
flrma de quien certifica. En caso de no contar con certificacion laboral, se podra presentar copia del
contrato y del acta de liquidacion.

. Certlflcado de curso de manipulacion de alimentos vigente (cuando aplique).

. Certlflcado médico de aptitud para manipulacién de alimentos, con fecha de expedicién no mayor a un afio
(cuando aplique).

« Certificados de antecedentes: fiscales, disciplinarios, judiciales, REDAM, Registro Nacional de Medidas
Correctivas y delifos sexuales contra menores (Ley 1918 de 2018). ‘

. Certlflcado de afiliacion al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) vigente.

3. Ninguna persona podra parficipar en méas de una propuesta ni desempefiar mas de un cargo dentro del equipo
minimo.

4. El personal minimo no podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato, salvo justa causa debidamente
sustentada y con aprobacién de la Entidad, debiendo ser sustituido por alguien con igual o mayor idoneidad.

5. Todo el personal debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y contar con los elementos de proteccion
personal yjpresentacion adecuados al tipo de actividad a realizar.

6. La veracidad de la informacion suministrada podra ser verificada por la supervisién en cualquier momento, y su
incumplimiento dar4 lugar a las sanciones confractuales correspondientes.
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Nota: En caso de no contar con certificacion laboral, se anexara copia del contrato y copia de acta de liquidacién
con el contratante.

¢ Experiencia Minima
El proponente deberé acreditar su experiencia mediante la presentacion de méximo DOS (2) contratos ejecutados,
terminades y liquidados, con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso
contractual, y que incluya la prestacion de servicios de apoyo logistico para eventos comunitarios, recreativos o
institucionales.
La sumatoria de las certificaciones de contratos aportadas deber4 ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial estimado para este proceso de contratacion, el cual corresponde a TREINTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($33.500.000 M/CTE), equivalentes a 23,54 SMMLV para la vigencia 2025.

El proponente acreditar4 la experiencia minima mediante certificaciones suscritas por el funcionario competente de la
respectiva entidad coniratante y/o mediante acta de liquidacion.

En el caso de contratos ejecutados en Unién Temporal o Consorcio, para efectos de evaluacion se tomara el porcentaje
de participacion del proponente en la ejecucion de cada contrato. Para los proponentes plurales, se calificara la experiencia
especifica teniendo en cuenta la sumatoria de las certificaciones de contratos ejecutados por cada integrante del
Consorcio o Unién Temporal.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar

adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

OBSERVACION 1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos junto con el acta de liquidacion o certificaciones, cada
certificacién debera contener como minimo los siguientes datos:

1. Razén social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, direccion y teléfono.

2. Nombre del Contratista certificado y su identificacion (Cédula o NIT).

3. Objeto def contrato, el cual debe corresponder o ser similar al del presente proceso de seleccion.
4. Valor inicial del Contrato.

5. Valor de Adiciones al contrato, si las hubo.

6. Valor fotal ejecutado.

7. Plazo de ejecucién del contrato, indicando con precisién la fecha de iniciacion y terminacion.

8. Informacion sobre el Cumplimiento del Contrato.

9. Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de expedicion.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancién, no seran tenidos en cuenta
por parte de la Entidad Estatal.

En el evento en que se presenten un niimero superior de contratos o certificaciones de contrato exigidas, la Entidad tendra
en cuenta la mejor certificacion, que se encuentren en el capitulo respectivo de la oferta.Los salarios minimos de cada
certificacion y/o contrato, se liquidaran con base en el SMMLYV, de la fecha terminacién del contrato /o certificacion
aportada.

Si el contrato se refiere a la prestacion de suministros, o servicios diferentes al objeto del presente proceso, se debe
efectuar dentro de la certificacion una discriminacion por cada uno de los servicios prestados y su valor, puesto que para
realizar la verificacién de experiencia, solo se toma el valor correspondiente a la actividad relacionada con el objeto del
presente proceso de seleccion; y este sera el que se tenga en cuenta para efectos de establecer el valor minimo requerido
en S.M.M.L.V. En caso de no realizarse la discriminacion antes mencionada, esta certificacion no sera tenida en cuenta
para establecer la experiencia minima requerida:

Regla de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presente por unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura la experiencia corresponderd a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio, o cualquier forma
asociativa el valor de la experiencia sera tenido en cuenta, de acuerdo al % de participacion en dicha asociacion y el drea
y actividades en su totalidad.
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Nota 1: En los 1contraltos que fueron ejecutados en consorcio o union temporal, debera aportarse la certificacion o
documentos antedichos, en los cuales debera indicarse el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes en
dicho contrato, valor que debe discriminarse en.pesos colombianos, y serd el que se apligue al proponente, para verificar

la-experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a fravés de las
certificaciones. Ein‘ caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o en la relacion de
contratos, la Entidad podrés solicitarlas al proponente por escrito, quien contard con el término establecido en el
cronograma del proceso para suministrarlas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Para las Mipymes acreditadas de conformidad con el arficulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el proponente
debera acreditar{los siguientes requisitos diferenciales de experiencia: El proponente debera acreditar la experiencia
minima, con méximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y/o liquidados, cuyo objeto o actividades se
encuentren relacionados con el objeto del presente proceso, suscritos con entidad piiblica o privada, y/o facturas de venta,
cuya sumatoria sea por un valor igual o superior al ochenta por ciento (80%) del valor del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de contratacion.

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se contemplaran de conformidad
con lo descrito anteriormente en el presente documento.

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de [Ios integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%), en el consorcio o la unidn temporal.

NOTA 4. Esto ap}ica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero
no rige en las convocatorias limitadas, que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.412.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 1860 de 2021.

Es decir, el presente requisito habilitante NO se debera tener en cuenta, en caso que se limite el presente proceso
a Mipymes.

La entidad dar4 aplicabilidad al Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015, el cual versa:

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. Lo previsto en esta- norma aplica sin
perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2,2 y 2.2,1.2.4.2.3 de este Decreto."

e PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO)
El presupuesto oficial se estima en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

($33.500.000,00), e] cual incluye IVA, impuestos y demés costos directos e indirectos del contrato, conforme a las actividades
que se deben desarrollar en la ejecucion.

 Para la presente modalidad de seleccion, segtin el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la entidad
en primera medida |procederd a seleccionar la oferta mas baja, de la forma como se establece a continuacién, para asi

seleccionar las propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra, al indicar los precios unitarios y/o
totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. La

Entidad podré realizar las correcciones aritméticas necesarias, siempre y cuando no se modifique el valor de la misma.
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Los valores ofertados deben incluir la fotalidad de los costos directos, e indirectos para la completay adecuada ejecucion
del contrato objeto del presente proceso de seleccidn, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos,
tasas, efc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcién de los
que estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos. |

Por tal situacion, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de Minima
Cuantia, es preciso establecer pues, cémo se determinara la oferta de menor precio que, en cumplimiento del Articulo.
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, seré la evaluada por la Entidad.

e Los proponentes, sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP Il y definir todas
las bases del proceso por esa plataforma.

e La propuesta econémica debe presentarse a fravés de la plataforma transaccional SECOP Il
Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana,

o Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del contrato,
no estaran sujetos a ajuste alguno.

En el evento que se ofrezcan descuentos, ésios no seran considerados para la propuesta.

e Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan acompanarse de la
salvedad correspondiente, mediante confirmacion con la firma del proponente. En caso contrario, se tomaran como
valido el texto original.

o Siexistiere discrepancia entre cifras y textos se daréa prelacién a los textos.

e De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de minima
cuantia, las propuestas se evaluaran con valor antes de IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial
establecido en la presente convocatoria.

Nota 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio incluido IVA de ser el caso, establecido para cada item,
en el estudio previo anélisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacién que generara rechazo de la propuesta.

NOTA 2: Los valores promedios establecidos de acuerdo a las cotizaciones y que arrojaron el presupuesto oficial del
presente proceso, fueron arrojados con el uso de Excel con aproximacion de decimales. El proponente no podra ofertar
valor superior al promedio establecido para cada ltem, en el capitulo 4 del estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL
VALOR ESTIMADO DEL -CONTRATO

NOTA 3: La Administracién Municipal estableceré la propuesta de menor valor, obtenido de la suma de los precios unitarios
incluido IVA de ser el caso, de todos los items solicitados. La propuesta con menor promedio, sera la elegida como méas
favorable y resultara elegida.

NOTA 4: La oferta debera sefialarse en pesos colombiancs; en todo caso, seré igual al resultado de sumar los valores que

componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los. costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas,

contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar
| debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores estan soportados en Precios de Mercado.

Nota 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de minima
cuantia, las propuestas se evaluaran incluido IVA de ser el caso.

Nota 6: El valor total de la aceptacion seré la suma del subtotal de los productos a suministrar y el IVA para cada item, valor
que no podra superar el presupuesto oficial. -

Nota 7: Con el fin de hacer mas comin la presentacion de las ofertas es necesario que el PROPONENTE presente el
Formato No. 5, relativo a la propuesta econdmica que se encontrara cargado en SECOP Il, en los documentos del proceso
contractual. Adicionalmente, debera diligenciar en plataforma en el sobre econémico el valor total de su oferta incluido IVA.

Nota 8: El valor sefialado en el Formato oferta econémica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP II. Es
decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato No. 5 y adicionalmente debera registrar en la
plataforma del SECOP Il el valor total de su oferta. So pena de rechazo.
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Nota 9: Cada una de las

al (0.1%) de la adjuc!iicac

Nota 11: El oferente deb

e CAPACIDADF

\
' correspondiente en fa iny
En ese orden de ideas, s

el presente procesQ ater
obligacionales que se de

i
o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion, la entidad revisaré cada una de las mencionadas
operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al (0.1%) la oferta seré rechazada. Si el valor corregido es inferior

' Nota 10: El presente proceso se llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas, exigidas por la entidad.

En virtud del articulo 2 que modifica la Subseccion 5 de fa Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 20r5 establecido en el Decreto 1860 de 2021, que indica:

“(...) La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion

sumas y multiplicaciones de /a oferta econémica, no deben contener errores superiores por exceso

On se efectuara por el valor corregido.

ara redondear a dos decimales, las operaciones aritméticas de su oferta economica.

NANCIERA MINIMA

k)

itacion (...)".

s advierte que la Administracion Municipal de Duitama, no exigira capacidad financiera minima para
wdiendo a la'forma de pago, a la naturaleza del contrato, al objeto del mismo y las prestaciones
rivan de este.

P |
Habra lugar a rechazar

CAUSALETS. DE RECHAZO DE OFERTAS

as propuestas, en los siguientes casos:

Cuando laloferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos requeridos en la invitacion.

Cuando la oferta econdmica supere el presupuesto oficial, o cuando en algln item se supere el valor unitario, con
IVA incluido, definido en el estudio previo que soporta el presupuesto oficial.

Cuando na cumpla las condiciones minimas de participacion.

Cuando el oferente alguno. de los integrantes del Proponente Plural, esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatib'ilidad o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en mas
de una pro'pueﬁta para el presente Proceso de Contratacion.

Que el Pro‘ponente o alguno:de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales, emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural, esté incursa en la situacién
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Cuando ellproponente, o alguno de los miembros que conforman fa Unién Temporal o Consorcio presentan la oferta
en una de las cuentas de los miembros del SECOP Il y no por la cuenta de la Unién temporal, o Consorcio que
debe ser creada en la plataforma.

Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un requisito
habilitante] en los términos establecidos en la presente invitacion, de acuerdo a la ley.

Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman fa Union Temporal, o consorcio, se encuentre en.
alguna de las causales de disolucion, a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de
Comercio.
Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes, se evidencie que el oferente acredita
el c,umplirﬁientc de dichos requisitos, con posterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

Que e! Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés, previsto en una norma de rango constitucional
o legal.
Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes, no le permita ejecutar el objeto del Confrato, con
excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeferminado.

Que el Proponiente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las unidades o cantidades
sefialadas en la Oferta econémica.
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Cuando las condiciones o especificaciones técnicas, o econémicas del ofrecimiento no se ajusten a las condiciones
que requiere la Entidad.

Cuando la propuesta econdmica presentada supere en algin item el valor unitario, con VA incluido, establecido
por la entidad en el estudio previo, que corresponde al presupuesto oficial.

Cuando el oferente sea una persona incapaz.

Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta, o que no corresponda a la realidad.

No presentar oferta econdmica, o Presentar mas de una oferta econdmica.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrénico, fax, o por medio diferente al establecido en la
plataforma SECOP I,

Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad, con el objeto de aclarar su Propuesta, o hacerlo en
forma incompleta o extemporanea.

Cuando el oferente presente més de una propuesta para este mismo proceso, como representante de persona
juridica, 0 como persona natural,

Cuando se presenten ofertas parciales o aliernativa.

Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformacién de la Unién Temporal, o Consorcio o
cuando se omitan las firmas de sus miembros, o representante legal o cuando falte la designacion de su ‘
Representante Legal, o no se encuenire debidamente designado.

Cuando efectuada la revision de cada una de las operaciones (sumas y multiplicaciones) de la oferta econdmica
arroje a la Entidad Estatal errores superiores por exceso, o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada
operacion.

Cuando exista diferencia entre los items, o valor ofertado en la plataforma del SECOP Il y Ia propuesta econdémica
anexa.

Las demés previstas en la ley.

CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

Cuando no se recaude ninguna oferta, 0 cuando ninguna sea habilitada.
s Por causas que impidan la escogencia objetiva.
Cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos habilitantes, solicitados por la entidad.

= CRITERIOS DE DESEMPATE

Si una vez asignada la calificacion existe empate se aplicaran los criterios de desempate de acuerdo a la Ley 2069 de 2020
y Decreto 1860 de 2021 que a continuacion se indican:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios exiranjeros.

El requisito se cumple con los mismos términos establecidos para puntaje por
bienes o servicios nacionales.

2.Preferir la propuesta de la mujer

de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
- mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe )
mayoritariamente.

cabeza de familia, mujeres victimas.

participen

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracién notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la
misma lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
- segn el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008. |

Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos |
e hijas, se acreditaran con la medida de proteccién expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. - Segtin los articulos 16 y 17 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia de! lugar donde 6currieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas. La medida de proteccién se debe
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emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar
la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
consfituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademas, deber4 acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
elias, de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite-alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la probues

(10%) de su noml

oferta es presenta
oferente que acredite
ciento (10%) de su n
condicién de discapa

en el consorcio,

minimo el veinticince
(25%) de la experieng
en la oferta

)
proponente plural; el j

a presentada

por el oferente que acredite en las
condiciones establecxdas en la ley
que por lo menos el diez por ciento

a estd en

| condicién de dlscapaCIdad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la

a por un
niegrante del
ue el diez por

dmina esta en

idad en los

términos del presente numeral, debe
tener una participacign de por lo
menos el veinticingo por ciento (25%)
uniéh temporal o
promesa de sociedad futura y aportar

por ciento
ia acreditada

fiscal, seguin corresponda, certifique el nimero total de frabajadores vinculados a

Para acreditarlo debera:
(1) la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor

la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del
procese de seleccion.

(2) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

(3) El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. (Decreto 1860 de
2021)

por el oferente ; que
vinculacién en mayor
personas mayores (
beneficiarios de Ig pen
familiar o de sobrevi
hayan cumplido el requ
de pension establecido

4.Preferir la propuesta presentada
acredite la:

oroporcién de
e no sean
Sion de vejez,
encia y que
lisito de edad
enla Ley.

- anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del (ltimo

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento. de la constitucién de la persona
juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso

afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el nimero de frabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron
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€l requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del

proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores,

para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los frabajadores que
' cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
 cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension

de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La
mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de frabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes. (Decreto 1860 de 2021)

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

. El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus frabajadores

pertenece a estas poblaciones, allegando [a correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior. (L 2060 de
2021). Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la
planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el frabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decrefo Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su |
representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por o
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. |
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certification expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a
que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento

- de la informacion, en los términos del fiteral a) del articulo 6 de la Ley 1581 de

2012, como requisito para el oforgamiento del criterio de desempate. (Decreto

1860 de 2021)

6. Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas  en
reincorporacion,

ylo  personas

proceso  de |

El proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de las personas o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ~ ARN (Ley 2069 de 2020). Presentar4 copia

de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la |
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juridicas en las clales participe o
participen mayoritariamente.

i

!
1
1
i
|

|
[
'
1

| Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas

respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, ifi) el certificado que
emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la

| persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv)
| cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se

entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacién. En el caso de las personas juridicas, el

| representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, enfregara un

certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del |

| cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la

persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o |
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso

| anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
| que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion. Tratandose de

proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de fa Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural isiempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en  proceso  de
reincorporacion of reintegracién, o
‘una persona juridica en la cual
' participe 0 participen
mayoritariamente, ¥, que tenga una
participacidn de por lo menos el
veinticinco por cnento (25%) en el
proponente plura[ (b) la madre
cabeza de famlha la persona en
proceso de re;ncorporacxon 0
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de famifia o
persona en | proceso de
reincorparacion o reintegracion, ni la
persona juridica, rii sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean
empleados; socms o accionistas de
los miembros del proponente plural.

|

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Famillia y la cesacion de la misma, se
acreditard mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias

basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la

Ley 82 de 1993.

- Allegar certificacién del proceso de Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cua! participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que se evidencia su

participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente

plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siquiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, se
acreditard mediante declaracién notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la

‘Ley 82 de 1993.

- Allegar certificacion del proceso de Reintegracién o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,

expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siquiente manera:
- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los documentos |
estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la patticipacion de sus miembros.

]
+
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8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un

Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

proponente plural constituido por |
| asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas .

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva vigente.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o

junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o

| asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados dnicamente por

| cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes

empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan fa calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el |
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas (Decreto 1860 de
2021)

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales.

El proponente plural debe allegar el cerfificado de existencia y representacion

 legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o

pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones

| mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que

los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus

| infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios

de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas. (Decreto 1860 de 2021)

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo. menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas
o asociaciones mufuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una

veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes  legales  sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de proponentes,
estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los integrantes
del proponente plural.

La acreditacidn de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la participacion de sus miembros. (Ley 2069

- de 2020).
participacion de por lo menos el |

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de Ios incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan | |
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquelios
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. (Decreto 1860 de 2021)
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1. Preferir | las  empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o So:ciedad BIC, del
segmento MIPYMES

Se acredita con el certificado de existencia y representacién legal de la sociedad
en el que conste que retine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.
Esta norma establece que «Tendran la denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion
vigente para tales efectos, las cuales, ademéas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente. (Ley 2069 de 2020).

Tratéandose de proponentes plurales, se preferir la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral. (Decreto 2069 de 2021)

12. Preferir la propuesta presentada
por personas que acrediten: (a) ser
jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del | ICBF en las
condiciones  establecidas en |la
presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o
participen  mayoritariamente, es
decir, que mas del cincuenta por
ciento (50%) dg la composicion
accionaria o cuota parte de la
persona juridica est constituida por
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF 0, (¢) la oferta
presentada por de un proponente
plural con una participacién de al
menos un veinticinco por ciento
{25%) de una persona que acredite
ser Egresado del Sistema de
Proteccién del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes
egresados  del| Sistema de

2025).

Proteccion del ICBF. (Ley 2479 de

0 jurfdica que acredite ser joven egresado o estar conformada mayoritariamente

La acreditacion, de acuerdo al literal (a), sera de la siguiente manera:

Mediante certificacion expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
—ICBF, en la que gonste la condicion de egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF, indicando nombre completo, nlimero de identificacion, fecha de egreso y

programa o modalidad de atencién de la cual hizo parte el joven. ‘

Copia del documento de identidad del joven egresado.

La acreditacién, de acuerdo al literal (b), sera de la siguiente manera:

Mediante certificacion expedicfa por el ICBF en la que conste la condicién de
egresado del Sistema de Proteccion del ICBF de cada uno de los jovenes que
integran la persona juridica.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio con una antigiiedad no mayor a treinta (30) dias, donde se evidencie
que mas del cincuenta por ciento (50%)-de la composicidn accionaria o cuota
parte corresponde a jovenes egresados acreditados por el [CBF.

Copias de los documentos de identidad de los socios o accionistas que sean
j6venes egresados, que respalden la participacién mayontana

La acreditacion, de acuerdo al literal (c), sera de la siguiente manera:

Documento de conformacion del proponente plural, en el que se evidencie la
participacion de al menos el veinticinco por ciento (25%) de una persona natural

por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.
Certificacién expedida por el ICBF que acredite la condicion de egresado o, en el
caso de personas juridicas, certificaciones individuales de los socios jévenes

egresados que sumen la participacion mayoritaria dentro de la persona juridica.

Copias de los documentos de identidad y certificado de existencia y
representacion legal cuando aplique.

seleccionar el ofe"ente, método que
deberd haber { sido previsto
| previamente en los documentos del
proceso.

13. Utilizar un método aleatorio para -

Sorteo por balota.

" ETLABORACION Y PRESENTAGION DE LA OFERTA

Los documentos deila oferta deberéan cargarse en la plataforma SECOP I, en el orden requerido en la invitacién de la Entidad
| Estatal, en formato PDF legible y escaneado correctamente.

|
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' La entidad 'solo recibira una oferta por proponente.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas
objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta
a través del SECOP Il el proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de la propuesta estaran a cargo exclusivo del proponente; en
ningtin caso la Entidad reconocera valor alguno por dichos conceptos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores
de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la
misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccién realizada.

Los Proponentes adjuntaran sus requisitos habilitantes utilizando los formatos que para el efecto se publican anexando los
documentos que se indiquen en cada uno de ellos.

El valor de la propuesta debe incluir la fotalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la ejecucion del contrato y
por ningtin motivo se consideraran costos adicionales; en caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no.
expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho
valor.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y
expresamente la correccion realizada.

= CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP |l a la fecha y hora indicada |
en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por
excederse del tiempo sefialado en el Cronograma. -

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la
apertura, las propuestas son plblicas y cualquier persona puede consuliarlas. La Entidad dara a conocer las ofertas
' presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los

Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto
para ello en la invitacion. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il para asegurar
la efectiva fransmision de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. |

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP Il, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de
Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podra recibir ofertas
en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el
documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-i].

= INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluaré la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la invitacion. Sino cumple
solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e
informacion subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil
siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o
mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar
las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la
- segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta
tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio. |
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En caso de que la Ei
al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, requerira
minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omision,
que la Entidad no fijie un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia
requerimiento.

Una vez se identifique la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos

Decreto 1082 de 2015.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de lo
a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observa

evaluacion y publicara un informe de evaluacion ajustado.

|

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones a
los demas oferentes{ deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad d

ACEPTACION DE LA OFERTA

tal y como Io indica Tl numeral 7°, del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 201

La comunicacion dejaceptacion junto con la oferta constituye para todos los efecto
cual se efectuara el (espectivo registro presupuestal. En la aceptacion de la oferta,
el cargo del supervisor o interventor del contrato.

ntidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de document

finalizar el término de fraslado, la Entidad contestara las observaciones, y en cas

La Entidad Estatat aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las cc

os referentes a la futura contratacién o
al Proponente, otorgandole un término
con el fin de que los aporte; en caso de
habil siguiente al dia que se hizo el

de la invitacién, la Entidad publicara el

informe de evaluacnon en el cual constara la evaluacién de las ofertas. Alli se indicara, entre otros aspectos, cual oferente
ofrecio el menor precno y cumpli6 con los requisitos de la invitacion. Lo anterior con

o lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del

s interesados por un término no inferior
ciones que consideren procedentes. Al
o de que sea necesario modificara la

| proceso o a las ofertas y conductas de

e estas.

ndiciones establecidas en la invitacion,
5.

5 | contrato celebrado, con base enlo
la Entidad debe informar al Contratista

6. CRITERIOS DE SELECCION

6.1. PROCEDIMIEN

i
Los proponentes de1 eran estructurar la propuesta aportando la documentacion en
cual solo se verificard en e
del gasto, para lo cqal se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad estableci

vez se determine que el oferente de menor valor cumple con todos los requisitos, se
necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetiré el proceso de sele

El municipio, seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la pre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios previos. B
verificard que la oferta econémica se haya diligenciado de manera completa. D
indirectos se entenderéa que estos se encuentran incluidos en el valor total de la ofe

6.2. CORRECCION|ARITMETICA

| Procede la correccian aritmética siempre y cuanto la diferencia entre el valor propue

E’O PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA!

| oferente que presente el precio mas bajo, por parte del &

el mismo orden en que se indica, la
valuador designado por el ordenador
das en la ley 1150 de 2007. En caso

de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podréa contratar cen el oferente que haya presentado el
segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se
verificaran las de quien presenté el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta

obtener un oferente ‘habilitado. Una
entiende que no seran evaluados los

requisitos de los derpas oferentes. En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las

ccion.

puesta con el menor precio, siempre
ara determinar el precio més bajo se
e no aportarse el calculo de costos
ta.

sto y el corregido no-supere el 0,1%.

7. ANALISIS DELISECTOR

7.1. Aspectos generales.
| 7.4.1. Estadisticas del DANE — Encuesta Mensual de Servicios

Encuesta Mens‘ual de Servicios (EMS)
| En cumplimiento del deber de andlisis del sector previsto en el articu

de 2015, y conforme a la Guia para Elaborar Estudios del Sector

([EMS) y PIB nacional

0 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
emitida por Colombia Compra
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Eficiente, a continuacién se presentan los principales resultados estadisticos de la Encuesta Mensual
de Servicios (EMS) del DANE al mes de julio de 2025, junto con el comportamiento del Producto
Interno Bruto (PIB) nacional, con datos disponibles hasta el segundo trimestre de 2025. Estos datos
permiten evidenciar la dinamica macroecondmica del sector servicios vinculado al objeto del presente
proceso.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) _

Segun el Boletin técnico del DANE para julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
reportaron variacion positiva en sus ingresos fotales frente a julio de 2024. En cuanto al personal
ocupado total, solo tres de los dieciocho subsectores evidenciaron incremento en comparacién con el
mismo mes del afio anterior. Por su parte, todos los subsectores presentaron variaciones salariales
positivas interanuales en julio de 2025. En el acumulado enero-julio de 2025, diecisiete de los
dieciocho subsectores mostraron crecimiento en ingresos y todos registraron incremento salarial,
aunque solo tres han reportado alzas en el personal ocupado total durante ese periodo.

- Este desempefio mantiene la linea de que el sector servicios conserva un dinamismo favorable, lo |
cual es consistente con la demanda de servicios logisticos, animacién, produccion de eventos y
estructura temporal — rubros estrechamente vinculados al objeto del presente proceso contractual

Producto interno Bruto (PIB) nacional De acuerdo con los informes del DANE, durante el primer
| trimestre de 2025 la economia colombiana registré un crecimiento de 2,7 % frente al mismo periodo
del afio anterior. En el segundo trimestre de 2025, el PIB creci6é 2,1 % interanual, lo cual evidencia
una moderacion en la expansién econdémica. Para el acumulado del primer semestre (enero a junio)
de 2025, el crecimiento econémico acumulado fue de 2,4 % frente al mismo periodo del afio anterior.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS D.N.P. JULIO DE 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2025°P

Grifico 1. Varlacidn anual de {os ingreses nominales, segfin subsector de servicios
Total nacional
Jalio 2028e 7 jullo 2024

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
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1. Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios (julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segdn subsector de
servicios

Total nacional

Julic 2025¢ f julla 2024

Claslfdfn QiU Rev. 4 AL

&

s i SP U oN
Bmmmsnyﬁ.mﬁm MM;&W:@@MM&&\
atad
Si S o
et 225%’5

1,,‘ k‘ &( i ﬁﬁ
sﬁmwamiammsydaawdwﬂdnay
msaﬂﬁmmtﬁmm

W L R

; ?@i‘,’@%ﬁm'

Fuente: DANE, EMS.

# {ifra provistonal

{PP} Puntos parcenmales

Nota: por aproximacion decimal, se puads presentar diferendia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total

e 1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segUin subsector de servicios (julio 2025p / julio 2024)
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segiin subsector de servicos
Total nacional

Julio 2025% juio 2024

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 2, Variacién anual del personal ocupado total y contribuclén por categoria de contratacién,

CnlfadlatRm il .

RNy e

s :

¥ il v
IR »,‘a»gm‘,z(

Kebitadespuddontis detlcsy il

T
i

Do 974, By

Fuente; DANE, EMS:

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucio
de servicios (julio 2025p / julio 2024)

n por tipo de contratacion, segiin subsector
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En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacitn, segtn subsector

de servicios
Total macional
Sufio 2025 / julio 2024
Clalficssiin O v, 4 AL, ’““’“‘fm"’"‘ Paanamss  Tmporstdinsin | Mot

o LTI
R S
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Actividdades de smplen, vegriad & invatigactin
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fthirlados sdminisimtiar y

excen Clase 8220 .
oyras pcluidstlen mevepto ol gesiter
ol 5, 5 b RN ”g}:

i

el ,
§  Diviiones 30,52 93,85y 95 v veandcos de entaterimfentsy otres canidles. 93 E 53 % A0 -
Fuente: DANE, EMS.

1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios (enero - julio 2025 p / enero - julio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo de 2024.




Cddigo: R-GJ-013
. Fecha Aprobacion:
@1 ‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BT 2011
Leliaing: ~
Gl G o Byt ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Version: 0
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA .
NIVEL CENTRAL Pagina 40 de 56

' Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, sagiin
subsector de servicios

Total nacional
Enero ~ julio 20257 / enero - julio 2024
Clasificaeian CEU Rev. 4 AC. Vastacion {5} & eanidn
Socetin Divisie Descripein O ligeeass L —— P—
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Diviiones B0 92 93,85y 86 Oivos zenvidos de enfretenimiento y otrosservidies

Fuenté: DANE, EBS.

- 1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios (agosto 2024 - julio 2025 p / agosto 2023 - julio 2024)

En el afio mévil hasta julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2024.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024 - julio 2025° J agosto 2023 - julic 2024

Ity
SRR

e R

Divistames 01, 52, 93, 95 y 95

Fuante: DAME, EMS.

2.Evolucion por subsector de servicios A continuacion, se presentan los tres subsectores de
servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores
con variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

2.1.1.1 Variacién anual: julio 2025p / julio 2024

En julio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 18,3% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un aumento de 2,2% vy los salarios registraron un incremento de 8,8%,
en comparacién con julio de 2024.
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de coniratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2025°

!ﬁmsa por pxgsta o5 "
Ingreses por véntaads mercancias x
o Ingrests opssacionales 58

 Salarios temporal directe

Rl ' Sabarios persoral permanae 1
A /'/\ e st 1
o B ™

P

G P i

Fusnte: DANE, EMS.

' En comparacion con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,6% en los ingresos por
servicios, de 14,9% en la venta de mercancias y de 4,3% en otros ingresos operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacidn negativa de 0,4%, en
comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminucién de 8,2% en el personal
permanente y de 0,4% en el personal en mision.

Por su parte, el personal temporal directo registrd un incremento de 2,4% vy el personal
contratado a través de agencias de 18,9%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 8,4%, en comparacién
con julio de 2024, que se explica por el incremento de 11,9% en los salarios del personal
temporal directo, de 9,6% en los salarios del personal permanente y de 5,8% en los salarios 3
del personal en misién.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 14,1%, que se explica por los incrementos de 14,1% en los ingresos por
 servicios y de 65,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias
registré una disminucion de 1,2%.

En junio de 2025 el personal ocupado total present6 una variacién negativa de 1,9%, en
comparacion con junio de 2024, que se explica por la disminucién de 6,2% en el personal en
mision. Por su parte, el personal temporal directo presentd un incremento de 1,8%, el personal
permanente de 0,4% vy el personal contratado a través de agencias de 2,0%.
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Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 9,5%, en comparacién
con junio de 2024, que se explica por los incrementos de 12,6% en los salarios del personal
temporal directo, de 8,3% en los salarios del personal permanente y de 7,8% en los salarios
del personal en mision.

En julio de 2025, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 15,3% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 0,1% vy los salarios
registraron un aumento de 9,6%, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingrezos nominales por #ipo, personal ocupado total
salarios por tipo de contratacion
Publicidad

Total nacional

Julio 2025°

lngf, 3pﬁf¥£ﬁf§d&§lé¥€ﬁﬂdﬁ& ,
Otros ingresos operagionales

‘ Feﬁnaaanie
Temporaldivect
Agencias
ff%emgafs?ﬁ‘fém
Fuente: DANE, EMS,
Pifra provisional
{PP) Puntos potcaritugles

Ainduye ‘personal permanente, persanal temporal directo y personal temporal tontratade 3 través de agencias de
sumlmsir;; de: pezsunal

Nota: por aprovimatcidn:decimal; se puetle presentar diferencia en Ja suma de las contribuciones frente a la varjacién
total,

En comparacion con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 15,3%, que se explica por el incremento de 15,7% en los ingresos por
servicios.

En contraste, los otros ingresos operacionales registraron una disminucién de 37,9% vy la
venta de mercancias de 24,6%. En -julio de 2025 el personal ocupado total presentd una
variacién negativa de 0,1%, en comparacion con julio de 2024, que se explica por una
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disminucién de 0,9% en el personal temporal directo y de 13,7% en el personal contratado a
través de agencias. Por su parte, el personal permanente presentd un incremento de 2,0%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 9,6%, en comparacion

con julio de 2024, que se explica por el incremento de 15,7% en los salarios del personal
temporal directo y de 4,8% en los salarios del personal permanente.

3.1. Analisis econémico

Producto Interno Bruto (PIB)
il trimestre 2025 preliminar

Grifico 1. Producto Intermo Brut;
Tasa de crecimiento en volumen’®
20221 § 2025701

14,0 -

9.0 -

40

Variacién porcentual {26)

. mmxwx INHE

2022

Fuente: DANE PIB T

"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Foreliminar

Pprovisional

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
' Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindamica del valor agregado son:

 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

» Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y y pesca crece 1,5%.
e Industrias manufactureras crece 1,0%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10 En el segundo trimestre de 2025pr, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20250
Tasas de crecimiento (%)
. Serie ajustada por efecto
Serie original estacional y calendario
Actividad ccondmica
Anugzl Afio corrido Trimestral
202541 2025y 2025711 7
20247 -1 20247 202571
Actividades profesionates, cientificas y técnicas 1,0 1,0 a6
Actividades de servicios administrativos v de apoyo 18 1,6 ol
Actividades profesionales, clerntificas v técnicas® 1.5 1.2 0,7

Fuente: DANEPIB_T

Poreliminar

Actividades profesionales, clentificas y téenicas; Actividades de servicios administrativos ¥ de apoyo.
2series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

v ANALISIS ECONOMICO
Productos Incluidos dentro del sector

Conforme a la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas
(CllU), el objeto de esta contratacién se enmarca principalmente en la Division 82: Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas,
especificamente en la organizacién de convenciones, ferias, eventos comunitarios y culturales,
asi como en la prestacién de servicios logisticos integrales. En términos del clasificador de
Naciones Unidas, el proceso se vincula con el cédigo UNSPSC 80111623: Servicios temporales
de compras y logistica, ademas de otros relacionados con alquiler de equipos y presentaciones
artisticas.

De acuerdo con el articulo 19 del Cédigo de Comercio Colombiano, en su numeral primero, todo
comerciante tiene la obligacién de matricularse en el Registro Mercantil. De igual manera, tanto el
Estatuto Tributario como el Decreto 2788 de 2004 establecen la obligacién de inscripcion en el
Registro Unico Tributario (RUT), registros que deben realizarse de acuerdo con la actividad
econdémica declarada en la Clasificacion ClIU del DANE.

En este sentido, los participantes en este proceso deberan acreditar que se encuentran habilitados
para ejercer actividades relacionadas con la logistica y produccién de eventos infantiles y
comunitarios, alquiler de infraestructura temporal (carpas, tarimas, sonido, luces), y prestacién de
servicios artisticos y de animacién. Esta verificacion se realizara con el registro mercantil yel RUT,
que deberan reflejar la vinculacion formal del proponente con estas actividades.

El sector econémico correspondiente al objeto contractual hace parte del sector servicios, con
énfasis en el subsector de apoyo a eventos y actividades comunitarias, el cual tiene un peso
importante en la generacién de empleo temporal y prestacién de servicios locales, especialmente
a través de micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes), muchas de ellas constituidas como
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SAS vy dedicadas a atender la demanda institucional para celebraciones y conmemoraciones de
caracter publico.

Por lo anterior, se concluye que para garantizar la idoneidad de los oferentes, estos deberan
acreditar experiencia en logistica y produccién de eventos, capacidad operativa y registros
actualizados que respalden su vinculaciéon con el sector econdmico definido, en correspondencia
con el codigo UNSPSC 80111623 y la ClIU aplicable.

7.2. Analisis de demanda.

7.21441. Andlisis de demanda de Servicios de personal temporal, que incluye Servicios
temporales de compras y logistica.

Gasto anual en demanda de Servicios de personal temporal, que incluye Servicios temporales de

compras Y logistica.

_ Yator Total .
Gasto Mensual $ 16.977.897.141.156
£3 Bill. . R
$2 witl,
$ThHL - o -
2024
1 © gt & e e o I I c I O
Sho ©2024
1.1.3.
- Contratos Total |-
Cantidad de contratos - Mensual 5684510 ‘
100 mil ) .
50 mil
Omit ) o 2 o s <@ ) @ & ) 5
- S c SO, S ) SR e wWE o i
Afin Q2024
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| En Colombia, seglin los datos publicados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica para el afio
2024 se demandaron Servicios de personal temporal, que incluye Servicios temporales de compras y
logistica, por la suma de $16.377.897.141.156 y se suscribieron 564.510 contratos. Las clases de
Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones fueron las que aparecen
en la siguiente tabla:

| Grafica. Comportamiento de la oferta de Servicios de personal temporal, que incluye Servicios
temporales de compras y logistica.

© 8011 - Servicios de recursos humanos | 564510 $16.377.897.141.156 100,00% 564510 $16.377.897.141.156  100,00%
& 801116 - Servicios de person al temporaf 564510 $16.377.897.141.156 160,0035 564510 $16.377.887.141.156 100,00%

Total | 564510 $16.377.897.141.156  100,00% 564510 $16.377.857.141.156  100,00%
7.21.2. Modalidad de contratacion
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T @
$13.47 hill
Hlodalidzd de Seleccidn
B @ Concurso de Méritos
® $10bill - .
£ #® Contratacion directa
i ®Licitacion obra plblica
2 ®lidtacion Piblica
!_
5 $5bil 48 Winima cuantia
g ©Régimen Espacial
$1.94 bil. ] ©Seleccitn Abreviada de Menor Cuantfa
$0,97 hil. )
© Seleccion abreviada subasta inversa
$0 bill -
Directa Especiat Compeditiva
~ Modalidad general

A nivel nacional para seleccién de contratistas para realizar Servicios de personal temporal, que
incluye Servicios temporales de compras y logistica en el afio 2024 las modalidades mas utilizadas
fueron el Régimen Especial y la licitacién de obra publica.

7.21.3. Analisis de oferta de Servicios de personal temporal, que incluye Servicios temporales |
de compras V logistica.
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Valor fotal N
Gasto Mensual $ 16.377.897.141.156
$3 hill, - - ] . . ,
32 bill.
£ bill.
o vy 2024
5o & o o B0 il 2 4B & &
,5@“? o
Afic ©2024
Cantided d " i Contratos Tofal |-
ntidad de contratos - Mensua
, 564 510
T80 mil . e
S0 il « -
2024
omit
z?‘%(
Bfic ®2024

La Agencia Nacional de cantratacién Publica da cuenta que se ofert6 un total de $16.377.897.141.156
de Servicios de personal temporal, que incluye Servicios temporales de compras y logistica para el
afio 2024 y se suscribieron 564.510 contratos.

Valor Contratacién

$16,38 bill.

Nimero de Proveedores

354.92 mil

Niimero de Contratos

564,51 mil

7.214. Andlisis de Ja demanda en el departamento de Boyaca.
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— Valor Total _
Gasto Mensual $ 44.816.245 428
| 510mitn - -\
55 mil M
2024
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' En las alcaldias de los municipios y entidades del departamento de Boyacd, segln los datos |
publicados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica para el afio 2024 se demandaron
Servicios de personal temporal, que incluye Servicios temporales de compras y logistica por la suma
de $44.816.245.428 y se suscribieron 3.396 contratos. Las clases de Servicios temporales de compras
y logistica fueron las que aparecen en la siguiente tabla:
Grafica. Comportamiento de la oferta de Servicios de personal temporal, que incluye Servicios
temporales de compras v logistica para las alcaldias de los municipios de Boyaca.
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& 8011 - Servicios de recursos humanos | 3395 $44.816.245.428  100,00% 3396 $44.816.245.428  100,00%
B 801116 - Servicios de i'ge,sonaj;. temporal 3306 $44.816245428  100,00% 3396 $44.816.245.428  100,00%
Total ‘ | 3396 $44.816.245428  100,00% 3396 $44.816.245.428  100,00%
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion o
$42.51 mil M
| saomilm S 1
: (o} CE l
|5 ) L Modalidad de Seleccign
1E $30milM .
@ | ® Confratacidn directa i
S ' £ Minima cuantiz )
‘ 1?_ $20 mil 41 | @ Régimen Espedial
: ‘—05 % @Seleccion Abreviada de Menor Cuantia |
: > $10miM Ir - @ Seleccitn sbreviada subasta inversa
51,84 mil M 3047 mil M
0 mil Mt > T ;
Directa Competitiva Especial
Modalidad generat

En los municipios del departamento de Boyacd, para seleccién de contratistas para realizar
Servicios de personal temporal, que incluye Servicios temporales de compras y logistica en el afio
2024 las modalidades mas utilizadas, fueron la directa y la minima cuantia.

7.3. Analisis de la oferta en el municipio de Duitama
7.3.1. Relacién de contratos realizados por la entidad

El Municipio de Duitama analizé los procesos de contratacion similares al valor que se han adelantados en
vigencias anteriores, y en la siguiente tabla se incluyen los contratos relacionados con el codigo 81111623 ~
Servicios temporales de compras v logistica:

CORTRATO OBJETO VALOR
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRAGION DEL DIA DE LA MUJER EN

CMI-2024015 EL MUNICIPIO DE DUITAMA $ 20.800.000

cii20zaos | SERVICIOS LOGISTICOS PARA REALIZACION DE LAS JORNADAS LUDICO 3,602,000

RECREATIVAS Y CULTURALES DEL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL
ACOMPARAMIENTO, ORGANIZACION Y PROMOCION DE ACTIVIDADES
CCS-20230313 SOCIOCULTURALES PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS DE PRIMERA $122.060.000
INFANCIA, JUVENTUD, DISCAPACIDAD, MUJER Y VICTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER EN
CMI-2023003 EL MUNICIPIO DE DUITAMA. $40.000.000
ciiaozzior | PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PARA CELEBRACION DEL DIADE LA < 35264500

DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA.

7.4.Costos indirectos, fributos y retenciones que afectan el valor del contrato.
|

t
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Variable de costo indirecto que afectan el valor del confrato:

A. IMPUESTOS:
El valor del contrato se afecta por los siguientes impuestos:

1. Impuesto sobre las Ventas (IVA): La tarifa general aplicable es del 19%.
Impuesto de Industria y Comercio — Tarifa Integrada: Segun el Acuerdo Municipal 031 de 2020, la tasa
aplicable es del 0,0059.

3. Retencion en la fuente: Tasa del 3,5%.

B. CONTRIBUCIONES:
El valor del contrato se ve afectado por las siguientes contribuciones:

1. Estampilla Pro Cultura: 2%
. Estampilla Pro Adulto Mayor: 3%
3. Contribucién al Deporte: 1%

C. POLIZA DE CUMPLIMIENTO:

La estimacion del costo correspondiente a la péliza de cumplimiento se calcula con una tarifa estimada del 20%
sobre el valor del contrato.

Al realizar los calculos, el proponente fomaré como base gravable el costo total que oferta y lo multiplicara por
cada una de las tasas indicadas. El proponente debe tener en cuenta que los costos indirectos que ocasiona el
contrato no son reembolsables.

En caso de que el oferente modifique la base gravable o la tarifa de manera oficiosa, se realizara la correccién
aritmética correspondiente, sin que ello implique modificacién de la oferta. Si en la propuesta no se evidencia el |
célculo de los costos indirectos, se entendera que no fueron estimados por el proponente.

No se admitira la analogia para extender mas alla de sus términos estrictos el ambito del hecho generador, los

| sujetos pasivos, la base gravable, Ia tarifa, las exenciones, exclusiones y demas beneficios o incentivos fiscales.

No habra lugar a reclamaciones por desequilibrio econémico argumentado en costos no conocidos, omitidos,
confusos o no claros, ya que el Municipio realiza y publica un estudio pormenorizado de las retenciones,
confribuciones y garantias que afectan el valor de los bienes y servicios coniratados.

Los costos directos e indirectos identificados anteriormente son los que afectan la prestacion de servicios
- logisticos, por tanto, los oferentes deberén realizar su andlisis de costo unitario por tem, evidenciando las
variables y sus componentes conforme a lo aqui establecido.

8. PERFIL'Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

Estara a cargo de ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ, Secretario de Integracion Social o quien haga sus
veces.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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almacenes’.

aceptacion de la oferfa y e
caracteristicas:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTI;\

Conforme a lo dispuesto en e] articulo 2.2.1 .!2.1 5.5. del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal es libre de
exigir o no garantfas en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion de “grandes

|

Teniendo en cuenta que en el presente proceso de contratacion no se identifica un riesgo previsible derivado del
incumplimiento de la oferta, en los eventos ;seﬁalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, se
considera que no es exigible la garantia de Ia seriedad de la oferta.

I

GARANTIAS DEL CONTRATO GARANTiA: DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad deniro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la

sta requerira |a aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes

!

Amparo

Valor Asegurado Vigencia

Cumplimiento general del cor

pecuniaria que se le impongan

pago de las multas y la clausula penal | equivalente al veinte, 20% (4) meses adicionales.

trato y el | Por un valor minimo | Vigencia igual al plazo del contrato més cuatro

del valor del contrato

Calidad del servicio prestado

Por un valor minimo | Por el término de duracién del mismo y cuatro
equivalente al veinte por | (4) meses més.

ciento (20%) del valor del
contrato,

extracontractual

Garantia Responsabilidad civil ZSP SMLMV Por el término de duracién del mismo.

Salarios y prestaciones sociale

w

5% del valor de contrato | Por el término de duracion del mismo y tres (3)
afios mas

El Contratista esta obligado
reclamaciones que efectie la

causal de incumplimiento del

a restableceri el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razon de las
Entidad, asi éomo ampliar las garantias en los eventos de adicion, suspensién y/o

. - | . . ax . . ) .
prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia o su no adicién o prérroga, segiin el caso, constituye

contrato y se Iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

MATRIZ DE RIESGOS
Dando aplicacién al numeral 6

;

del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiz el andlisis de riesgos

del contrato y se determina que la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles es como se

describe a continuacion:

t

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

OBJETO DEL
CONTRATO

SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DIA DEL NINO VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA.

MONITOREOY

IMPACTO.DESPUES DEL
REVISION

TRATAMIENTO

ITEM
CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO

DESGRIPGION

JAFECTALA
EJECUCION DEL
CONTRATO?

CONSECUENCIA
PROBABILIDAD
IM;ACTO
VALORACION
CATEGORIA
¢AQUIEN SEASIGNA?
SER IMPLEMENTADOS
PERSONA RESPONSABLE DE
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

DEL RIESGO
CATEGORIA

TRATAMIENTO/CONTROLES A

COMO SE
REALIZA
PERIODICIDAD

PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION

e —— A ——— . T e PRI F=y=r— 4= — — =
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TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO

CATEGORIA

Riesgo medio
Riesgo bajo

VALORACION DEL RIESGO

4,8,14

1,2,3,5,6,7,9,10, 11,12, 13, 15, 16, 17

APROBO:
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