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De acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7 del articulo
25 de la Ley 80 de  1993,  el numeral 5 del articulo 2 de la Ley  1150 de 2007,  el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, asi como
lo  previsto en  los articulos 2.2.1.2.1.5  al  2.2.1.2.2..1.5.4 del Decreto  1082  de  2015,  en  el  Manual  de  Contrataci6n  de  Minima
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1.     DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  EL  MUNICIPIO  PRETENDE  SATISFACER  CON  LA
CONTRATAC16N

Estado tiene la obligaci6n de

garantiz.ar la protecci6n inte`gral de lo-s nifios, nifias y adolescentes, reconoci6ndolos como sujefos de
derechos  y  asegurando  su  desarrollo  arin6nico  en  los  ambi{os  fisico,  mental,  emocional  y  social.
Asimismo,  la Ley 1098 de 2006 -C6digo de, la  lnfancia y la Adolescencia establece el deber de las
entidades territoriales de `implementar polrt'icas, programas y acciones q`ue promuevan el bi'enestar, Ia
recreaci6n   y   la   Participaci6n   efectiva   de   es{a   poblaci6n,   en   un   en{orno   protector   y   libre   de

arfrculos 44 y 45 de la  Constituci6n Politica, elEn cumplimiento de los

discriminaci6n.

En  concordancia  con  lo anterior,  el  plan  de  Desarrollo  Municipal "Duitama  Nuestra  Prioridad. 2025-
2027", adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 022 del 15 de septiembre de 2025, contempla dentro
del   Eje  Estrat6gico   2:   Desarrollo  Social,   Cultural  y   Depor{ivo,   el   Sector  2.4   Inclusi6n   Social  y
Reconci!iaci6n,  y  el   Programa  2.4.2:   Desarrollo  integral  de  'la  primera   infancia  a  la  juventud  y
fortalecimiento de  las capacidades de  las familias de  nifias,  nifios y adolescentes,  cuyo objetivo es
"promover el desarrollo integral y el ejercicio pleno de los derechos de la primera infancia, la nifiez, Ia

adolescencia y la juventud, mediante ,la lmplementaci6n de acciones intersectoriales que fortalezcan
las  capacidades  de  las familias y la  comunidad  para  ser entornos  protectores y  promotores  de  su
crecimiento fisico, cognitivo, social y emocionaY'

En este contexto, la Secretarfa de lntegra,ci6n Social proyecta para el segundo semestre de 2025 Ia
realizaci`6n de la celebraci6n del Dia del Nifio, el dia 31  de octubre de 2025, un evento de alto impacto
comunitari'o orientado a garantizar espacios ,de recreaci6n, cultura, integraci6n familiar y participaci6n
ciudadana, como mecanismos efectivos para el reconocimiento y ejercicio de 'Ios derechos de la nifiez
en el municipio.

Para  asegurar condiciones  de  calidad,  seguridad,  inclusi6n  y  pariicipaci6n  efectiva,  la,  celebraci6n
requiere de una  logistica  integral especializada,  que  incluyej  entre otros,  e[ alquiler e instalaci6n de
carpas, tarimas y sistemas de sonidoi la contrataci6n de animadores y shows infantiles§ el suministro
de  refrigerios,  barras  de  refresco y bolsas  de  sorpresas  con  elementos  lddicos  y alimentarios;  asi
como la provisi6n de la  infraestructura t6cnica necesaria para garantizar la adecuada  realizaci6n de
todas las actividades programadas.

Debe precisarse que, dada  la naturaleza  dinamica  de este tipo de  eventos  masivos,  el  ntlmero de
asistentes pod fa presentar variaciones razonables, sin que ello implique deficiencia en la planeaci6n.
En fodo caso,  el  contratista debera garantizar la cobertura pro,porcional y la calidad  de los bienes y
servicios ofrecidos, conforme a las directrices que establezca el supe.rvisor del contrato en el marco
de sus funciones.

Finalmente,  teniendo en  cuenta que  la `Secretarfa de  lntegraci6n Social, no cuenta con  la  capacidad
t6cnica,   operativa   ni  logistica   suficienfe   para  ejecutar  directamente  estas  aQtividades,   se   hace_        _   __  I,  _cuantia'mediante la modalidad de minimaerador lo is{ico id6n,eo,necesaria la con{ra{aci6n de un o
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que provea los bienes y servicios requeridos para el desarrollo de la celebraci6n del Dfa del
asegurando su correcfa ejecucj6n en armonfa con los lineamientos t6cnicos y normativos aplicables.

1.1.Justificaci6n de la contrataci6n

La presente contrataci6n tiene como finalidad garantizar la prestaci6n de servicios logi'sticos para el
desarrollo  de  las  actividades  insti{ucionales  conmemorativas  de  la  celebraci6n  del  Dia  del  Nifi'o  -
vigencia  2025,  organizadas  por  la  Secretarfa  de  lntegraci6n  Social  del  Municipio  de  Duitama,  Jen
cumplimiento  de  los  mandatos  constitucionales  y  legales  de  protecci6n  integral  a  la  infancia  y  de
promoci6n de espacios de participaci6n, recreaci6n y cultura dirigidos a los nifios y njfias de la ciudad.

Estas celebraciones  hacen  parte de  las acciones programadas en  el marco  del plan  de  Desarrollo
Municipal "Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027", adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 022 del
15 de septiembre de 2025, especi'ficamente dentro.del Eje Estrat6gico 2: Desarrollo Social, Cultural y
Deportivo;  Sector  2.4  Inclusi6n  Social  y  Reconciliaci6n;  Programa  2..4.2  Desarrollo  integral  de  la
primera  infancia a la juventud y fortalecimiento de  las capacidades de las familias de nifias,  nifios y
adolescentes. Dicho programa tiene como objetivo "promover el desarrollo integral y el ejercicio pleno
de   los  derechos  de   la   primera   infancia,   Ia   njfiez,   la   adolescencia  y  la  juventud,   mediante  la'
implementaci6n  de  acciones  intersectoriales. que  for{alezcan  las  capacidades  de  las  familias  y  la
comunjdad  para  ser enfornos  protectores y promotores de  su  crecimiento fi'sico,,  cognitivo,  social y
emocional".

El desarrollo de  la  celebraci6n  requiere  un  soporfe t6cnico y opera{ivo que asegure condiciones de
seguridad,   inclusi6n,   pertinencia   cultural   y   calidad   logfstica,   dado   que   comprende.  actividades
recreativas,  artisticas  y  culturales  que  involuc-ran  la  participaci6n  activa  de  la  n`ifiez.  Para  ello,  se
proyecta  la  contrataci6n  de  un  proveedor id6neo que  suministre  e  instale  los  elementos y servicios
necesarios,  entre  ellos:  carpas,  tarima  y  escenograffa,  sonido  profesional,  a_nimadores  y  shows
infan{il`es  y  bolsas  de  sorpresas   con   contenjdos  alimentarios  y  ltldicos  en   cumplimiento   de   la
normatividad sanitaria.

Debido a que la Secretarfa de lntegraci6n Social no cuenta con la capacidad {6cnica, operativa ni de
personal suficiente para adelantar directamente estas labores, y teniendo en cu+enta que los I'tems a
contra{ar son idiversos,  especializados  y deben  ejecutarse  en, una  fecha  determinada  conforme  al
cronograma  institucional,  se  hace  necesaria  la  contrataci6n  de  un  operador  logi'stico  mediante  la
modalidad de ml'nima cuantfa, que permita contar con una soluci6n integral, eficiente y en condiciones
6ptimas de calidad y oporfunidad.

Esta  contra{aci6n  se  enmarca  ademas  en  el  cumplimiento  de  los  principios  constitucionales  de
igualdad y protecci6n prevalente de los derechos de los nifigs (artl'culo 44 de la Constituci6n Politica),
en  las  orientaciones  del  C6djgo  de  la  lnfancia  y  la  Adolescencia  -Ley  1098  de  2006,  y  en  la
programaci6n  estrat6gica  adoptada  en  el  plan  de  Desarrollo  Municipal,  que  imponen  a  los  entes
territoriales la obligaci6n de garantizar el go`ce efectivo de los derechos de la nifiez mediante acciones
de inclusi6n, recreaci6n y reconocimiento social.

1.2. Marco juridico

La atenci6n, protecci6n y promoci6n de los derechos de los nifios, nifias y adolescenfes en Colombia
se   sustenta   en   un   marco   normativo   que   incorpora   principios   constitucionales,   compromisos
internacionales y leyes  nacionales orientadas a garantizar su  desarrollo  integral y la prevalencia  de
sus derechos.

En  el  plano  intemacional,  Colombia  ratific6  medianfe  la  Ley  12  de  1991   la  Convenci6n  sobre  los
Derechos  del  Nifio,  adoptada  por  la  Asamblea  General  de  las  Naciones  Unidas  en  1989,  Ia  cual
establece  la obligaci6n de  los Estados Parte de garantizar el derecho  a la vida,  Ia  supervivencia, el
I______[l_     ,_    _  _,_  _  _desarrollo, la educaci6n, Ia recreaci6n,
cultura'] en las aries articulos 28, 29

el descanso y el esparcimiento, asl' como aparficjpar en la vida
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En   el   orden   constitucional,   el   arifculo   44   de   la   Constituci6n   Politica   reconoce   los   derechos
fundamentales de los nifios,  niFias y adolescentes,  determinando su  prevalencia sobre los derechos
de los demas, e imponiendo a .la familia, Ia sociedad y el Estado el deber`de concurrir en su cuidado,
asistencia y protecci6n. EI' arf'I'culo 45 establece el derecho de los adolescentes a la protecci6n y a la
formaci6n    integral,   destacando    la   obligaci6n   de   garantizar   condiciones   que   promuevan   su
participaci6n en la vida comunitaria.

A nivel legal, la Ley 1098 de 2006, C6digo de la lnfancia y la Adolescencia, regula la protecci6n integral
de esta_poblaci6n, fij.ando como principios rectores el inter6s superior del nifio, la corresponsabilidad
y la prevalencia de sus derechos. Esta norma obliga a las entidades territoriales a garantizar el acceso
a la recreaci6n, Ia cultura y la iparticipaci6n en condiciones dignas, seguras y protectoras. La Ley 1878
de  2018,  que  modifica  disposiciones  del  C6digo,  refuerza  los  mecanismos  de  restablecimiento  de
derechos y la corresponsabilidad institucional en Su garantfa.

En  el  ambito  territorial,  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  "Duitama  Nuestra  Prioridad  2025-2027'',
adoptado  mediante Acuerdo  Municipal  No. 022 del  15 de septiembre de 2025,  incorpora dentro del
Eje Estrat6gico 2: Desarrollo Social, Cultural y Deportivo; Sector 2.4 lnclusi6n Social y Reconciliaci6n;
Programa 2.4.2 Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, las acciones de fortalecimiento
de la primera  infancia,  Ia nifiez y la juventud a trav6s de estrategias intersectoriales que, promuevan
su desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional.

Finalmente, en lo que corresponde al procedimiento de selecci6n, la presente contrataci6n se adelan{a
con fundamento en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y el Manual de
Contrataci6n  de  Minima  Cuantfa  expedido  por Colombia  Compra  Eficiente,  normas  que  regulan  la
planeaci6n, selecci6n objetiva, transparencia y eficiencia en la contrataci6n ptlblica.

1.3. Concordancia con el Plan de Desarrollo

EI presente proyecto cumple con los cri{erios de viabilidad y se enmarca dentro del Acuerdo Municipal
No.  022 del  15 de septie,mbre de 2025,  mediante el cual se adopta  el Plamde  Desarrollo  Municipal
"Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027".. En particular, la' contra{aci6n propuesta se a!inea con el Ej

Estrat6gico  2:   Desarrollo  Social,   Cultural  y  Depor{ivo,   dentro  del   Sector  2,.4   lnclusi6n   Social  `
Reconciliaci6n, y especificamente en el Programa 2.4.2: Desarrollo integral de la primera infancia a I
juventud y fortalecimiento de llas capacidades de las familias de niFias, niFios y adolescenfes.

El ob.ietwo de esrfe ,programa es "promover el desarrollo integral y el ejercicio pleno de lo? dere.chos
de la primera infancia, la niiiez, la adolescencia y la juventud, mediante la implementaci6n de acciones
intersector.Iales que fortalezcan  las  capacidades de  las familias y la  comunidad  para  ser entornos
protectores y promcto.res de su crecimiento fisicc), cognitivo, social y emocional".

Desde esta perspectiva, la celebraci6n institucional del Dia del Nifio 2025 hace parfe de las acciones
de  participaci6n,  recreaci6n  y  reconocimiento  social  previstas  en  las  metas  del  plan  plurianual  de
inversiones de  la  Secretaria de  lntegraci6n  Social  para  la vigencia 2025.  Estas actividades no  solo
contribuyen al fortalecimiento de la inclusi6n social y el ejercicio pleno de los derechos de la infan`cia,
sino  que tambi6n  promueven  entornos  comunitarios  protecfores, favorece-n  la  in{egraci6n  familiar y
refuerzan la corresponsabilidad del Estado,  la familia y la sociedad en el cuidado y desarrollo de los
nifios y nifias del municipio.

1.4. Magnitud actual del problema, indicadores de referencia

En la actualidad, el Municipio de Duitama no cuenta con una estructura logistica interna suficiente que
permita garantizar el desarrollo adecuado, seguro y de calidad de los eventos institucional'es dirigidos
a la poblaci6n infantil, en el marco de las celebraciones conmemorativas programadas para la vigencia
2025, particularmen{e la ce]ebraci6n de] Dra de] Nifio.
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Estas celebraciones, de cafacter pdblico y comunitario,  requieren de una  planeaci6n
de una ejecuci6n log'istica integral que incluya, entre otros aspectos: alquiler e instalaci6n de carpas-,
montaje  de  tarima  y  escenografi'a,  suministro  y  operaci6n  de  sonido  profesional,  contrataci6n  de
animadores y shows infantiles y medidas de seguridad,  ptovisi6n de barras de refresco y refrigerios
en cumplimienfo de la normatividad sanitaria, y entrega de bol§as de sorpresas con elementos ltldicos
y  alimentarios.  ,La   carencia   de   estos   bienes  y  servicios.  Iimitaria   la   calidad,   Ia  §eguridad  y  la
participaci6n  efectiva de los nifios y nifias en  los eventos programados,  comprometiendo el objetivo
de brindar espacios de recreaci6n, integraci6n y reconocimiento social a esta poblaci6n prioritaria.

La  ausencia  de  'un  operador  logistico  id6neo  podrl'a  afectar  directamente  la  ejecuci6n  de  estas
accione's,  compromefer  el  cumplimiento  de  las  metas  institucionales  establecidas  en  el  plan  de
Desarrollo Municipal "Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027" y debiljtar los procesos de participaci6n
ciudadana,   integraci6n   comunitaria   y  garantfa   de   los   derechos   fundamentales   de   la   infancia,
reconocidos  en   la   Constituci6n  Politica  y  en   la  Ley  1098  de  2006,   C6digo  de  la  lnfancia  y  la
Adolescencia.

1.5. Situaci6n deseada

de los derechos de la primera infancia la nifiez.

especializada y

Con  la  ejecuci6n  del  presente  proceso  contractual,  el,  Municipio  de  Duitama  busca  garantizar  la
adecuada  planeaci6n,  organizaci6n  y  ejecuci6n  de  las  actividades  logisticas  requeridas  para  la
celebraci6n  institucional del  Dfa  del  Nifio  vigencia 2025,  con  el fin  de  brindar a  los nifios y nifias del
municipio  un  espacio  recreativo,   cultural  y  comunitario  en   condiciones  de  seguridad,  calidad  e
inc[usi6n.

El  objetivo  es  contar  con  los  irisumos,  equipos,  servicios  t6cnicos  y  humanos  necesarios  para  el
desarrollo exitoso de actividades lddicas, artisticas y cultura.Ies, propias de la conmemo.raci6n de esta
fecha, asegurando que cada componente logistico, se articule de manera integral para garantizar una
experiencja positiva y memorable para la nifiez.

A [rav6s de esta  contrataci6n, se espera consolidar espacios que fortalezcan  la participaci6n activa
de  los  nifios  y  nifias,  promuevan  entornos  de  convivencia  familiar  y  c.omunitaria,  y  refuercen  el
reconocimiento de  la  infancia  como  poblaci6n  prioritaria dentro de  la  gesti6n  pdblica  local.  De  esta
manera,   el  pro\ceso  contractual  contribuye  al  cumplimiento  de  los  principios  constitucionales  de
protec?i9n  prevalente  de  los'  derechos  de  la  nifiez  (ariiculo  44  de  la  Constituci6n  Polftica),  a  las
disposlciones del  C6digo de  la  lnfancia  y la' Adolescencia,  Ley  1098  de 2006,  y a `los  lineamientos
establecidos    en    el    Plan    de    Desarrollo    Municipal    "Duitama    Nuestra    Prioridad    2025-2027",
particularmente en lo relativo a la promoci6n del desarrollo integral, Ia recreaci6n y el ejercicio pleno

2.     LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1.       IDENTIFICAC16N UNSPSC

80111623 Servicios femporales de compras y logistica
iNofa: La present? plasificaci6n, se realiza solo para efectos de determinar el objeto, ya que, por ser

pp[9£:eso de minima cuantia, no se exige RUP.
i

2.2.   DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR

I

'

2.2.1.     Objeto:
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEB
MUNICIPIO  DE  DUITAMA.

2.2.2.   ESPECIF]CAC!ONES

RACION DEL DIA DEL NIN0 VIGENCIA 2025 EN EL

TECNICAS
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2.2.2..1.             Identificaci6n de los items a contratar
aequ         _;`

r      fao'                                                                                                                                                            i

de

®.               ,a,8        ,S       ,     ,            '               z%Sas~',,'=.

1
Alquiler carpa, tamafio 4x4 de .lona blanca, estructura  metalica,  instalada en el 20
sitio del evento, incluye transporfe, instalaci6n recogida y personal requerido

2

Bolsa platica de sorpresa con disefio infantjl para los nifios que contenga jugo

2000de caja qe 200ML un ponqu6 de 60 g. dos (02) barriletes y dos (,02) masmelos
en   empaque   individual.   Debefa   ser   entregado   por   personal   calificado   y
certificado en mani-pulaci6n de aiimentos.

3 Show  de  diveriidos  payasitos  en  {arima  con  alegres  actos  en  los  que  se
1

involucren personas del pdblico, dejando un mensaje de cuidado infantil.

4
Show de mufiecos gigantes con cuatro personajes, BIuey ,y presen,taci6n de la

1'Granja  Zen6n,  coreograffas  dirigidas  y  que  incluyan  participaci6n  de  nifios  y

nifias en tarima.

5
Entrega  de  barras  c6ngeladas  de  refrescos  con  sabores frutales  de  75  ml,

2400pasteurizado  y  empacado  en  envoltura  plastica  con  su   respectivo  re,gistro
lnvima

6

Animador   infantil   para   el   desarrollo   del   evento,   encargado   de   dirigir   las

1

actividades en general desde las horas d'e la mafiana hasta finalizar la jomada.
Debefa es{ar disfrazado durante la 'ejecuci6n del cronograma con {raje lI'amativo
y maquillaje.   Debe contar con experiencia minima de 1  afio como animador de
eventos masivos.

7

Present?ci6n  de  Show  Lull   Pimpin  en  tarima  principal,,  incluye  montaje  de

1

escenograffa  con  figuras  representativas  del  personaje,  grabadora,  arco  iris,
corazones, fondos en tonos pastel y tel6n de 6 metros \de largo  por 2 de alto.
Personaje principal Luli  Pimpin  mujer con vestuario en excelentes condiciones
y  cuatro  (04)I  b.ailarines  con  vestuario  alusivo  a  la  tematica.  Los+personajes
debefan     interactuar     con     mufiecos     gigantes     realizando     cQreograffas,
sincronizadas

8 Alquiler de   Tarima   9,20   x  4,80   metros.  (aproximado),   incluye   trahsporfe,
1

instalaci6n recogida y personal requerido.

9
Alquiler de sonido profesional, seis cabinas line array, dos moni{ores de retorno,

1cuatro bajos, consola digital, micr6fonos, operario de sonido y Animador. Incluye
transporfe e instalaci6n

10
Instalaci6n de puntos de luz, a'lquiler de extensiones, cada una de 20 in, en los

1puntos indicados por el supervisor.   Incluye electricista  para  ubicar los puntos
de luz.

Nota 1 : Los costos'de seguros, impuestos, demas costos asociados a la prestaci6n del servicio y transporte de entrega
Ios elementos sefan por cuenta del proveedor, el cual mediante el medio de disposici6n que considere, entregara la totalidad

de los  b ienes ,y seivicios,  en  el  lug,ar indicado  por  la  entidad,  en  las  cantidades y especificaciones t6cnicas  solicitadaSa

ejecutar. Este sera ,responsable por el estado de los bienes durante su transporte.,
Nota 2: ,La entregaide los refrigerios se hard por par{e del` personal dispuesto por el proveedor.
Nota 3: EI  animador contemplado  en  el  item  6,  debera  estar disfrazado y maquillado  con traje  llamativo tematica in fantil,

segdn las indicaciohes de [a supervision.
Nota 4:  Para efectos de interpretaci6n y ejecuci6n del presente proceso, se aclara que el Animador in fantil descrito enel

item 6 yindepen el Animador incluido en el item 9 corresponden a dos (2) personas diferentes, con funciones y rdientes,Enconsecuencia,seentiendequedebefanproveersedos(2)animadoresentotal,unoaesponsabilidasignadoalitedesm6

y Otro a item 9, conforme a] detalle establecido en el cuadro de personal minimo requerido.
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Nota   5:   El   proponente  debera  garantizar  que   los   insumos   alimenticios   ofer{ados   cuentaLn  con   las   condiciones   de
almacenamiento,  transporte,   refrigeraci6n  y  manipulaci6n  6\ptimasi,  asi  co'mo  lo`s  registros  sanitarioscorrespondientes
cuando a ello hubiere ugar.
Nota 6: La desagregaci6n de los items anteriormente previstos, se encuentra detallada en el siguiente numeral 2.2.2.2.
Nota  7:  Dentro  de  los  documentos  t6cnicos  requeridos  para  la  presente  contrataci6n,  se  debera  aportar  el formato  de

personal, debidamente diligenciado, en el que se relacionen los perfiles propuestos para 'Ia ejecuci6n de objeto contractua
conforme a los lineam ientos establecidos en los pliegos de condiciones.
Nota 8:  El contratista debefa presentar,  previo al inicio de [as actividades y como requisito para  la suscripci6n del acta de
inicio,  un  Plan  de  Contingencia  y  Seguridad' debidamente  avalado  por  el  Comit6  de  Gesti6n  del  Riesgo  de  Duitama  y/o
autoridad  competente,  que contemple  los  procedimientos para  la atenci6n  de emergenciasj  primeros  auxilios,  control  de
multitudes, seguridadelectrica, climatica y estructural de las instalaciones temporales (Carpas, tarimas, etc.), conforme a la
normatividad vigente en materia de gesti6n del rjesgo (Decreto 2157 de 2017 y Ley 1523 de 2012).
Nota 9:  El prop`onente asumira de manera exclusiva los costos y respo.nsabilidades relacionados co`n el pago de derechos
de  autor y conexos  que se generen  por  la  utilizaci6n,  reproducci6n,  comunicaci6n  ptlblica  o difusi6n  deobras musicales
artisticas o de cualqu ier otra  naturaleza durante la ejecuci6n del contrato.  En  caso de que la Administraci6n  Municipal  de
Dui{ama reciba soljcitudes, requerimientos o reclamacibnes por parie de las sociedades de gestj6n colectIva u otros titulares
de derechos, estas seran remitidas al contratista, quien debera responder integra y oporfunamente, sin que se cause gasto
alguno a la entjdad.

2.2.2.2.  Planeaci6n t6cnica y operativa  de la celebraci6n  del  Dfa  del  Nifio - Distribuci6n  de bienes y servicios a
contratar
En complemento a las especificaciones t6cnicas generales definidas en el numeral 2.2.2.1  del presente estudio previo, se
Incorpora la presente planeaci6n t6cnica y operat\iva, la cual contiene la distribuci6n detallada de los bienes y servicios que
seran  suministrados  y  ejecu{ados  durante  la  celebraci6n  institucional  del  Dia  del  Nifio,  programada  por la  Secretaria de
Integraci6n Social del 'Municipio de Duitama para el dia 31  de octubre de 2025.

;  Esta  informaci6n  fue  elaborada  con  base  ,en  la  programaci6n  `t6cnica  definida  por  la  dependencia  responsable  de  la
i  Secretaria de lntegraci6h  Social,  y tiene como  prop6sito orientar la ejecuci6n,  supervisi6n y seguimiento  del contrato,  asi'  como garantizar que

a entrega de los elementos y la  prestaci6n de los servicios se realicen conforme a 'las necesidades
especificas del evento.

Las  cantidades  aqui relacionadas  coinciden  exactamente  con  los  items,  cantidades y valores  contenidos  en  el  presente
estudio,  y en  ningtln  caso representan  una  modificaci6n del presupuesto' oficial  ni del objeto contractual. Asimismo,  no se
incluyen valores unitarios nj totales,  en  concordancia con  lo previsto en ,el analisis de precios realizado a partir del estudiodemercado.

CategoriaIogistica. item especifico Cantidad

'I1I Alquiler carpa, tamaFio 4x4 de lona blanca, estructura metalica, instalada 20 unidades
en el sitio del evento,  incluye transporfe, instalaci6n recogida y personal

II,I   lnfraestructura•ymonfaje requerido
Alquiler de Tarjma 9,20, x 4,80  metros (aproximado),  incluye transporte,I  1  unidad
instalaci6n recogida y personal requerido
Alquiler de sonido profesional, seis cabinas line array,  dos monitores de 1  unidad

1II1[,I

retorno,  cuatro  bajos,  consola  digital,  micr6fonos,  operario  de sonido  yAnimador.Incluyetransporteejnstalaci6n.

lnstalaci6n de puntos de luz, alqujler de extensiones, cada una de 20 in, 1  puntos
en los puntos jndicados por el supervisor,  Incluye electricista para ubicar
los puntos de luz.

i   Anjmaci6ny Animador infantil  para el  desarrollo del  evento,  encargado de dirigir lasactividadesengeneraldesdelashorasde.lamafianahastafinalizarla 1' persona

jornada.  Debefa  estar disfrazado  durante  la  ejecuci6n  del  cronograma
con traje llamativo y maquillaje.   Debe contar con experiencia minima de

recreaci6n'1II 1  afio como animador de eventos masivos.
Show d'e divertidos payasitos en tarima ,con alegres actos en los que se 1
lnvolucren personas del pclblico, dejando un mensaje de cuidado presentaci6n
infantil.
ipresentaci6n de Show Luli Pimpin en tarima principal, incluye montajedeescenografl'aconfigurasrepresentativasdelpersonaje,grabadora, 1presentaci6n
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Iiii

arco iris, corazones', fondos en tonos pastel y tel6n de 6 metros de largo
por 2 de alto.   Personaje principal Lu!i Pimpin mujer con vestuario en
excelentes condiciones y cuatro (04) bailarines con vestuario alusivo a

II1I

la tematica. Los person,ajes debefan interactuar con mufiecos gigantes
realizando coreografras sincronizadas
Show de mufiecos gigantes con cuatro personajes, BIuey y presentaci6n 1

de  la Granja Zen6n,  coreograffas dirigidas  y  que  incluyan  participaci6n presen{aci6n
de niFios y nifias en tarima.

'A[imentosyIIsorpresas Entrega de barras congeladas de refrescos con sabores frutales de 75 2.400
ml,  pasteurizado  y  empacado  en  envoltura  plastica  con  su  respectivo unidades
registro  lnvima
Bolsa platica de sorpresa con disefio infantil para los nifios que contenga 2.000
jugo de caja de 200ML un ponqu6 de 60 g. dos (02) barriletes y dos (02) unidades

II

masmelos  en  empaque  individual.  Debefa  ser  entregado  por  personal
calificado y `certificado en manipula6i6n de alimentos.

I

Nota: Para efectos de interpretaci6n y ejecuci6n del presente proceso, se aclara que el Animador inf\antildescrito en el item

6 y el Animador inclui:es:g::::b:I,lit:dme%Iy|:do  en  el  item  9  (sonido  profesional)  corresponden  a dos  (2)  personas  diferentesependientes.Enconsecuencia,seentiendequedeberanproveersedos(2)animadtroalitem9,conformealdetalleestablecidoenelcuadrodepersonalminim'orequ con  funciones yoresentotal,unoerido

i::::e:::di::c::i:et:iir;;::#:::a:P:::c:uizaa;Ci:::net:e:¥::;;|ii:;r:a§§a°::at2i#;::neessper:er:e::i::I::;aor'nn;::s:::c;;::ns|a::e:s::c|#;a:d::S:Pcu:e:Srt:%e::en]i:
proyectado para el c!esarrollo de la celebraci6n  ins{itucidnal del  Dia del NiFio -vigencia 2025.'

%bv.:,:::#g::::i#
descripci6n  t6cnica  detallada  de  cada  item  ya  ha  sido  ampliamente  desarrollada  en  los  apartadosstudio,porloqueacontinuaci6nsepresentaunresumenestructuradoquepermiteidentificareltipocantidadestimadadecadacomponentelogisticorequerido.

A  Bienesasumini(strar          `                                                                                                      :„
item i`                                                       Descri pci6n Cantidad

1 Alquiler carevento,jnb]pa, tamafio 4x4 de lona .bl'anca,  estructura me{alica,  ins{alada en el sitio deluyetransport`e,ins{alaci6nrecogidaypersonalrequerido.
•20unidades

2
fJ:#drad}e

Tarima  9,20  x  4,80  metros  (aproximado),  incluye  {ransporte,  instalaci6npersonalrequerido 1  unidad

3
:::i::adc::lp

de puntos ide luz,  alquiler de extensiones, cada una de 2_0 in,  en los puntoorelsupervisor.Incluyeelectricistaparaubicarlospuntosdeluz.S
I  1  pun  Os

5
E:I:e,ga:c#

barras congeladas de refrescos con sabores frutales de 75 ml, pasteurizadooenenvolturaplasticaconsurespectivoregistrolnvima 2.400unidades

6
3:`!3.pLaEindividual!'

ica de sorpresa con disefio infantil para los ni,fios que contenga jugo de cajaunponqu6de60g.dos(02)barriletesydos(02)masmelos,enempaqueDebefaserentregadoporpersonalcalificado,ycertificadoenmanipulaci6nde 2.000unidades

alimentosL

a. Serv
i

icios a Ejeiutar

item Descripci6n Cantidad
1 Aiquiler decuatrobajo sonido profesional, seis-cabinas line array, dos monitores de retorno,s,consoladigital,micr6fonos,operariodesonidoyAnimador.Inc!uye 1  servicio

transports e instalaci6n.
2

;:::ara:di#,sDebecon'ta

nfantil para el; desarrollo del evento, encargado de dirigir las actividades endelashorasdelamafianahastafinalizarlajornada.DeberaestardLlrantelaej.ecuci6ndelcronogramacontrajellamativoymaquillaje.rconexperienciaminimade1afiocomoanimadordeeventosmaslvos. 1  persona

3 Show  deidivertidos  payasitos  en  t_arima  con  alegres  actos  en  los  que  se  involucren 1presentadi6n

personas del ptlblico  dejando un mensaje de cuidado infantil.I I
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6rae

4 Show de mufiec.os gigantes con cuatro personajes, Bluey y presentaci6n de la GranjZen6n,coreograffasdirigidasyqueincluyanparticipaci6ndenijiosynifiasentarimaa 1presentaci6n

5
Presentaci6n de Show Luli Pimpin en tarima iprincipal, inclirye montaj'e de escenograficonfigurasrepresentativasdelpersonaje,grabadora,arcoiris,corazones,fondosean 1presentaci6n

tonos pastel y tel6n de 6 metros de largo por 2 de alto.  Personaje principal Luli Pimpinmujerconv6stuarioenexcelentescondicjonesycuatto(04)bailarinesconvestuarioalusivoala`tematica.Lospersonajesdeberaninteractuarconmufiecos,gigantesrealizandocoreograffassincronizadas

C. Personal de servi6io requerido para la ejecuci`6n del contrato

Item Perfjl Cantidad

I

1 Manipuladores de alimentos (entrega d,e refrigerios y barras congeladas) 2

2,3 Animador lnfantil prlnclpal (Item 6 y 9) 2

`Payasos (show en tarima, Item 3) 2

4 Munecos glgantes (Item 4)..'',. 4

5 Personaie principal   Lull Pimpln" (Item 7)
1

6 Ballarlnes  (show Lull Plmpln,  Item 7) 4

7 Operarlo de sonido, (Item 9)
1

8 Personal tecnico para montaje/desmontaje (carpa, tarima, sonido) 4

9 Personal tecnico electrlcista (Item 10)
1

ota.  Loresentes requisitos especlflcos de este personal  se encuentran  descritos en el  numeral  Persona/ in/'n/.mo requerido deestudioprevio.

ota: Paye[AnSP0nsasignadoOtaaclnestenra efectos de interpretaci6n y ejecuci6n del presente proceso, se aclara que el Animador infantilimadorincluidoenelitem9(sonidoprofesional)correspondenados(2)personasdiferentebilidadesindependjentes.Enconsecuencia,seentiendequedeberanproveersedos(2)animaalitem6yotroalitem9,conformealdetalleestablecidoenelcuadrodepersonalminimoreqaratoria:LaentregaderefrigeriosybarrasderefrescoestafaacargodelpersonaldeapoyoIumeral,sinqueelloimpljquelacontrataci6ndeperfilesadicionalesnidiferentes'alosaquicont descrito en el items,confuncionesdoresentotal,unueridoogisticoyaprevistoemplados.

2.2.3.      Plazo

Elplazoprevistoparalaejecuci6ndelasactividadesderivadasdelpresenteprocesodecontrataci6nsefadeUN(1)MES,contadoapartirdelafirmadelactadeinicio,Iacualdeberasuscribirseunavezsehayaperfeccionadoelcontratoycumplidocontodoslosrequisitosdeejecuci6n.ElsupervisordelcontratodeberacargarelactadeinicioenlaplataformaSECOPlldentrodelostres(3)diashabilessiguientesasususcripci6n,lacualdeberaestarfirmadaporelcontratistayelsupervisor.Estapublicaci6nseraobligatorjayharapartejntegraldelexpedientecontractualelectr6njco

2.2.4.      Valor

TREINTA Y TRES MILLONES

2.2.5.      Formadepago

2.2.6.

los estudios previos y en

QUINIENTOS  MIL QUINIENTOS

Ia propuesta presentada por el

PESOS M/CTE ($33`.500.000,00).

EIMunicipiodeDuitamapagafaalcontratistaelvalordelcontratomedianteUN(1)UNICO.PAGO,PORELVALORTOTAL

DELCONTRATO,unavezejecutadasensutotalidadlasactividadesobjetodelmismoyrecibidosasatisfacci6nlosbienes

yservicioscontratados,previaverificacj6nporpartede!supervisordelcontrato,conformealospafametrosestablecidosen

contra{ista, y una vez suscrita el.acta de terminaci6n y el acta de
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liqui,dac,i6n,  rfspeFW}as,  las  cuales  deberan  icargarse  en  la  plataforma  SECOP   11  como  parte  integral  del  expediente

;0:n:t::o:o:::'p:ac:t;ard::a!::I:be::f:n:a:[!::ere[c:o:no:rii:t::00::i,:#f:o::j##:I:i:rt:i::nt;o(:sr::r;i:;#:o!::r;ui:nt:oe:::e',i::P:e:i:i:ii:d6oe:I(:i:mi::g:i_   1_ _  _  _  __ ____.   --`  .-`--_._  -_-` _-r-`-_`-```-J_.`-_   ---.. _  `_`````-__`_``  __  r`.a`.

em]!a  de seguridad  social  integral  (salud,  pensi6n  y riesgos  laborales)  y de  aportes  parafiscales  (SENA,

:I:pie

dei aportes  a]  sist

ICBF y caja de c

pago  estara  sujeto  i
Municipio de Duitama

nsaci6n familiar), o en su defecto certificaci6n expedida por el revisor fiscal segdn corresponda. Todo

la  disponibilidad  presupuestal  de  la  Entidad  y  a  la  programaci6n  anual  mensualizada  -PAC-  del

2.2.7.      Viabilidad

3r:;eecntoe'jdBeannt:f:c::jp:°oynec!°6Sd:geo'nE:r,S#.gyMsu#.£!Ea!3!5e.|gi#.r3or5e4g,js:r,a:::ieogtcuuveordv°jacb:,|d':dn°:gdajt::jtdeadcevi#:::';6e|expedidael28defebrerode2025,yfuedebidamentehomologadodentrodelAcuerdoMunicipa[No.022de[15de:#ji:Teb(rie5iae2::i{j:Pm°brrg::j%:se'mc]]:::netj:jdn°c%ti2eo'2%'):ndeDesaITOHOMunicipalDUJ.famanuesfraprt'on.dad2o25_2027,

2.2.8.      Disponibilidid presupuestal

2025000982 del 22 c!e septiembre de 2025.

2.2.9.      Lugardeeje:cuci6n

2'2.10. de las paries

OBLIGAC]ONES GENERALES DEL CONTRATISTA
'

oportunidadyco:
Promover el em

n la calidad establecida.

leo local durante la del contrato.
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g)     Reemplazar la totalidad de los elementos que resulten defectuosos, de mala calidado de especificaciones inferiores a
lasrequeridas'porlaentidadcontratantedemanerainmediataduranteelevento,oamastardarantesdesuculminaci6n,

garantizando continuidad. (En el evento que aplique de acuerdo al objeto a contrafar).
h)     Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar

cumplimienfo  a  las  normas  de  afiliaci6n  y  pago  de  seguridad  social  integral  (salud,  pensiones  y  riesgos),  que  ile
correspondan  de  acuerdo  con  el  personal  que  llegare  a  emplear  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  en  las  cuantias
establecidasporlaleyyoportunamente.Deberademostrar,cuandosearequeridoporlaEntidadelaportealossistemas
de seguridad social integral y parafiscales que l'e corresponda (artibulo 50 de la Ley 789 de 2002).

i)       Manejar  con  la  debida  confidencialidad  la  informaci6n  a  que  tenga  acceso,  asi  como  la  producida  a  lo  largo  de  la
ejecuci6n del contrato.

j)       Reportar la informaci6n relacionada con la ejecuci6n del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida
por la Entidad.

k)     Acatar las 6rdenes de la supervision que representa a! municipjo.
I)       Utilizar todos  los  implementos  de  seguridad  que  se  requieran  para  ejecutar  el  suministr.o  asi  como  las  medidas  de

seguridad  para  instalaci6n  de tarimas,  carpas .y demas,  en  concordancia  con  las  Normas  que  acerca  de  seguridad
industrial que se encuentren vigentes.

in)    El contratjsta se obliga con el Municipio a man{enerlo ljbre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamacjones de
tercerosyquesederivendesusactuacionesodelasdesussubcontratistasodependientes;loanteriorconfundamento
en lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015

n)     Asumir los  costos  de  transporie,  cargue y descargue  de  los  elementos  en  los  sitios  indicados  por el  supervisor del
contrato.

o)     Ejecutar las obligaciones esenciales son las que se encuentran descritas en detalle en el presente Estudio Previo.

p)     Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA

a)     El contratista debera  prestar los servicios y suministrar los  bienes  requeridos  para el  desarrollo  de la celebraci6n  del
Dia  del   Nifio  -  2025,  en  las  cantidades  y  especificaciones  establecidas  en  el  presente  estudio  previo  y  en  los
documentos contractuales, teniendo en cuenta las indicaciones que sean dadas por la supervisi6n.

b)     Entregar e instalar los elementos requeridos en el  plazo establecido,  garantizando que todo el montaje se encuentre
disponible  y  en  funcionamiento  el  31   de  octubre  de  2025,  en  el  lugar  definido  para  el  evento,  conforme  a  las
instrucciones de la supervisi6n del contrato, de conformidad a las fechas y cronograma establecido por !a supervjsi6n.

c)     El  contratista  ademas  de  las  obligaciones  que  por  ley  le  son  propias,  debera  garantizar  el  cumplimiento  de  las
condiciones t6cnicas esenciales descritas en los estudios  previos,  en  las especificaciones t6cnicas y en  la propuesta

presentada, asumiendo la responsabilidad por la calidad, seguridad y pertinencia de los bienes y servicios contratados,
d)     Permitir  la  supervisi6n  del  contrato,  acatando  las  observaciones  y. requerimientos  del  personal  que  el  Municipio  de

Duitama,  designe para el efecto.
e)     En  caso  de  que  el  supervisor  rechace  t6cnica  o justificadamente  algtln  producto  o  servicio,  el  contratista  debera

reemplazarlo de manera inmediatai, garantizando la continuidad del evento sin afectaci6n a su normal desarrollo.

q      Permitir la verificaci6n, por parfe del supervisor, de las condiciones de instalaci6n, montaje, operaci6n y desmontaje de
los elementos contratados en el sitio del evento,  acatando los lineamientos de  calidad y seguridad que establezca el
Municipio.

g)     Entregar y poner en  operaci6n  la totalidad de los  bienes y servicios contratados a plena.satisfacci6n  del Municipio de
Duitama,  conforme a  las especificaciones t6cnicas y a los requerimientos del supervisor, y segan las presentaciones
establecidas en los aspectos t6cnicos.

h)     lnformar oporfunamente a la secretaria de lntegraci6n social de cualquier inconveniente que se presente y del cual sea
corresponsable la administraci6n.

i)       Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor

j)      Organizar  los  elementos  requeridos  y  garantizar  que  la  entrega  y  distribuci6n  de  refrigerios  y  demas   insumos
alimentarjosserealicenconformealasnormassanitariasydeinocuidadvigentes,asegurandocondicionesdehigiene,
manipulaci6n y empaque individual.

k)     Realizar las actividades  en  la fecha  prevista,  coordinando  previamente  los tiempos  de montaje y desmontaje con el
supervisor del contrato.

I)       El contratista debera elaborary entregar al supervisor, antes de la suscripci6n del acta de inicio, un plan de contingencia

y  Seguridad  debidamente  avalado  por el  Comit6  de  Gesti6n  del  Riesgo  de  Duitama y/o  autoridad  competente,  que
-__t-_._I_    I__    .-_  _  _'!_,_  _       ,Ias  medidas de  prevenci6n, mitigaci6n y  respuesta  ante posibles emergencias  durante la  ejecuci6n  del
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evento,  inc
seguridad
normativida
Dicho plan

in)   Sera  respo
autorizacion
de  las  activ

aspectos  de control  de  acceso,  atenci6n  m6dica  basica,  primeros  auxilios,  control  de  multitudes,
a,  climatica  y  estructural  de  las  instalaciones  temporales  (carpas,  tarimas,   etc.),\  conforme  a  la
teenmateriadegesti6ndelriesgoygesti6nderesiduos(Decreto2157de2017yLeyl523de2012).
ser aprobado por el supervisor del contrato.
a exclusiva  del  contratista  la  gesti6n,  solicitud  y  obtenci6n  de  todos  los  permisos,  licencias  o
lega!mente se requieran ante cualquier autoridad competente para la adecuada y oporiuna ejecuci6n

que  componen  el  objeto  contractual.  Dicha  gesti6n  debera  realizarse  con  suficiente  tiempo  de

n)::::f:ea:Ce#reay#:t:e:s:;:a::c|n:ai:i§bn:]P:oe::in::;n:tie,vca°:e:ap::::bi::,::'c::n::,a;::nat:udme':ansd:b:,'g:::;:aet:Sir:I:ac,i:::I:daasdc:::::
1   _     ____  -___     _   -._`_    ---`-a ----  __  ---.  _'_-`_r--`__ --------

adtor y  con6xos  que  se  generen  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  respondiendo  por  el  uso,derechos  de

publicaci6n o di[usi6n de obras protegidas durante el evento.

NOTA 1:  Los costo§ de seguros, impuestos, transporte,  moBtaje y desmontaje de los bienes y §ervicios seran, por cuenta

:ae::::tars:i:tna,,aqsu:ea¢nt¢:::::;a::::::fjrclaac:onnt:esgta6:nnt[:::a:g,:c:taa:oat:I:d:;e::t:or:E;::esseryasr::;c:::::,neep,::g:::nt::coaq%,oosr
bienes durante su transporte.

NOTA 2:  La  entre
condiciones de ord

NOTA 3: El cont
transporte y man   u

y  distribuci6n  ide  refrigerios  estara  a  cargo  del  personal  dispuesto  por  el  contratista,, garantizando
seguridad y atenci6n adecuada .a la poblaci6n infantil.

debera garantizar que los insumos alimenticios cuentan con condiciones 6ptimas de almacenamiento,
i6n, asi como Icon los registros sanitarios correspondientes, cuando a ello hubiere lugar.

8:rtTaAd4e:goe:t;`:odin:!':Sd:::::::ta:St:::|cj:°psr::::::;d,°dseBidr::aeftr:ij::t:dca°::rrai::i::6f:'sior:£,::esn::ai:i::amaadi#satra:::
sudisponibilidadpaiaintegrarsealequipodelcontratistaencasoderesultaradjudicado.Laverificaci6ndequeelpersonal

propuesto cumple con  los requisitos establecidos (hoja de vida, certificadbs,  experiencia)  sera efectuada por la supervision
antesdelasuscrjpcii6ndelactadeiniciode!contrato.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
#*

ada a:

go del contrato en la forma pactada.
rvisor del contrato
atista  la  ejecuci6n  id6nea,  completa  y  oportuna  del  objeto  contratado,  y  en  c,aso  de  constituirse
ctuar iguales exigencias a los garantes,

La Entidad esta ob

Realizar el
S

CO

d)     Adelantara gestiones necesarjas para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubier9  lTg.ar.

e)     Adelantar.revisiones peri6dicas de bienes suministrados,, para verificar que ellos cumplan  con  la`s condiciones de

:::|daasdc°ofie;#::eps°::'sC:
i)       Exigiraque

previstos eT

confratista, y promover las acciones de responsabilidad contra 6stos y 'sus garantes cuando
cumplan.

la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal se ajuste a los requisitos minimos
las normas t6cnicas obligatorias.

:;;:a::p:t6:iair#c#:;d¥:::n::S::C3°:n::auscepnatreas:a°nbtteenneerr:aur'::{eeme|'Zdaec:::ro::o';Se:eacfiu°c:6:u:e:u:roanntr:tno:::a::0:i:c:o:::
t6cnicas, eqon6micas y financieras existentes al momento de proponer en los casos.

i)       Expedirel

robar la
gistro Presupuestal.
arantias exi

3.           VALOR ESTlwlADO DEL CONTRATOYSU JUSTIFICAC16N

3.1. Presupuesto afi!ia'
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EI  presupuesto ofj\cial que se destina para la presente contrataci6n asciende a la suma de TREINTA Y TRES  MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($33.500.000,00), valor que incluye IVA,  impuestos y demas costos directos e indirecfos
a que haya lugar. Lo anterior de acuerdo con los resultados obtenidos en el analisis del sector, estudio del mercado y con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido para este proceso. Los descuentos aplicables se efectuafan segdn
iel regimen {ributario y lo determinado por la ley.

Nota  1, De acuerdo con la  moda'lidad de minima  cuantia,  Ia 'selecci6n se efectuara con  base en  la ofer[a mas favorable,
conforms a los principi'os de economia y transparencia previstos en la Ley 1150 de 2007 y el Decrefo 1082 de 2015.
Nota 2. EI Certificado de Disponibilidad  Presupuestal que respalda este proceso se encuentra anexo al presente estudio

previo, garantizando la existencia de recursos suficientes y apropiados para la ejecuci6n del contrato.
Nota 3. El presente presupuesto oficial se es{ructufo con base en el documento t6cni.co y estudio de mercado elaborado por
la  referente  del  programa  de  primera  infancia  de  la  Secretaria  de  lntegraci6n  Social,  en  el  cual  se  detallan  los  items,
cantidades y recursos estimados para el desarrollo integral del evento institucional de celebraci6n del Dia del Njfio, previsto

para el 31  de octubre de 2025 en el Parque Los Libertadores de Duitama.
Nota 4. En caso de que, durante la ejecuci6n del contrato, se presenten variaciones razonables en el ntlmero de asistentes,
el contratista debefa garantizar la prestaci6n proporcional y ajustada de los bienes y servicios contratados, manteniendo la
calidad,  coberfura y oportunidad, conforme a las instrucciones que imparfa el supervisor del contrato.
Lo  anterior en  aplicaci6n  del  principio  de  planeaci6n  establecido  en  el articulo 25 de  la  Ley 80 de  1993 y del principio de
responsabilidad contractual, evitando que tales variaciones operativas puedan interpretarse como fallas estructurales en la
formulaci6n del proceso. Estas situaciones debefan at?nderse en el marco de la flexibilidad prevista en la matriz de riesgos,
sin que impliquen alteraci6n del objeto contractual ni afectaci6n del equilibrio econ6mico del contrato.

3.2. Justificaci6n del precio -estudio de mercados

Elanalisis de precio de mercados es realizado a traves de la Secretaria de  lntegraci6n Social de acuerdo a  la
informaci6n del Estudio de la Oferta y estudio de la demanda, se obtuvo el estimado del precio de referencia de

presente proceso, para lo cual se utiliz6 el precio promedio ofrecidQ, por los posibles oferentes.

De acuerdo a la informaci6n del Estudio de la Oferta y estudereferenciadelpresenteproceso,paraestablecerelprecdio de la demanda, se obtuvo el estimado del precioiodemercadoseso]icjtarondos(02)cotizaciones

y se estableci6 un costo ,promedio en cada relaci6n presupuestal, como se relaciona a continuaci6n.

I

.`
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1

Alquiler  carpa,  tamafio  4x4  delonablanca,estructura

20

RY~ ,`\tsseS t\`es\S S,                                                 |xH,A        ~`      `

metalica,   instalada   en   el   sitio

®'   ''©del  evento,  incluye  transporte, fe2``;4:`©`o;.8roSch;#&§` 90.000 1.800.000
instalaci6n  recogida  y  personalrequerido

2

Bolsa   platica   de  sorpresa   condisefioinfantilparalosnifiosquecontengajugodecaj.ade200MLunponqu6de60g.dos(02)barriletesydos(02)

2000 ; S
masmelos         en         empaque 9.000 18.000.000 18.oco:.:hob\++
individual.                Debera        serentregadoporpersonalcalificadoycertificadoenmanipulaci6ndealimentos
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3

Showded;ivertidospayasitosentarimacomalegresactos'enlos§#|:Sc:o:I:d][;a::ntc#nunpemr:°n::jsedde:

1

i              t:T`          T+

S500.000 S500.000

4

Show de rhuiiecos gigantes coni:;:6::n,t::i:n:::i:e:as:I:,:,I:a:ry::I;

1     1
S724.000 S724.000

que   incluyan   participaci6n   deInifiosynifiasentarima.

5

Entrega   dF   barras   congeladas,derefrescbsconsaboresfrutalesd¢75ml,pasteur.izado

2400 S S

:,::tjpc:Caic°o:nesnuv°':::apectivoregistrolnvima'
3.290 7.896.000

6

evento,

1 S S
estar    disfrazado    durante     la 250.000i3,  ,, 250.000

animador de eventos masivos.

§¥s=;<{r¢:;*;;:i?;t*¢},`+,;*hHV:

7

Presentaci;6n    de    Show     Lu]iPimpinetntarimaprincipal,incluyemontajedeescenograffaconfigurasrepresent:tivasdelpersonaje,:o::::;°:rt:r'|t:or::s::::a:s:C:;r:y::2en,;S:alto.Per'sonajeprincipalLuliI.i;nan:|Zoan|:a!i::ec°Score8:::anfi,::

1
S900.000 S900.000

8 ;I:tt:r':a:c:,6dni?::u:yi:daat;r'a2pn°:::o:r':8:: 1
f S

1.210.000 1.210.000 :ae:iii:tug?ii:'6t5y`®?;i

requerido I *y,>>,,:y*`,`j^`:,:;:,i:;rfe?#a„**j`'`/
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9

Alquiler  de  sonido  profesional,:seiscabinaslinearray,dos

1

;a<i:y%Ia-§t``\

S1.500,.000 S1.500.000
monitores   de   retorno,   cuatrobajos,consoladigital,micr6fonos,operariodesonido

'''  ,ee

y Animador.  Incluye  transporteeinstalaci6n

10

lnstalaci6n   de   puntos   de   iluz,alquiler,deextensiones,cadaun.ade20in,enlospuntos

1
! S

indicados    por    el    supervisor. f;**2`2;b:`goo`  ,, 220.000 220.000
Incluye  electricista  pata  ubicar

y§:!ixfg;j':;?;::?:*t;,`±s~`         ?%.s

los puntos de luz. :rs`:?i:`:`:y„;!,:J:`!,.*:i:;;:

e" ',,.,

4.     MODALIDAD DE CONTRATAC16N
Teniendo en cuenta que la modalidad de selecci6n aplicable corresponde a Minima Cuantia, por ser el presupuesto oficial
del  presente  proceso  inferior al  tope  fijado  para  dicha  modalidad,  el  cual  para  el  afro  2025  en  el  Municipio  de  Duitama
asciende   a   la   suma   de   SESENTA   Y   CUATRO   MILLONES   CINCUENTA   Y   SIETE   NIL   QUINIENTOS   PESOS

($64.057.500,00) M/CTE, y dado que el valor estimado del contrato es de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NIL
PESOS  ($33,500.000,00)  M/CTE,  que  incluye  IVA,  impuestos  y demas  costos  directos  e  indirectos,  se  determina  que el

proceso de selecci6n se adelantara bajo esta modalidad.

Las  reglas  aplicables  a  la  Minima  Cuantia  son  las  establecidas  en  el  Numeral  5  del  articulo  2  de  la  Ley  1150  de 2007,
modificado  por e'l  articulo  94  de  la  Ley  1474  de 2011  ("Transparencia en ,la  contrataci6n  de  minima  cuantia"),  el  Decreto
1082 de 2015,  articulos 2.2.1.2.1.5.1  a 2.2.1.2.1.5.4, y demas disposiciones reglamentarias,  el Decreto  1860 de 2021, que
modific6 y adicion6 el Decreto  1082 de 2015 en lo relativo al sistema de compras pd'blicas.

En consecuencia,  la selecci6n del contratista se realizara atendiendo los principios de transparencia, economia, planeaci6n

y  responsabilidad,  y  conforme  a  las  reglas  especificas  de  la  modalidad  de  minima  cuantia,  aplicables  sin  imporfar  la
naturaleza del contrato siempre que el valor no supere el ,limite establecido para la ,entidad.

5.     REQUISITOS HABILITANTES

GENERALIDADES:

CAPACIDAD  JURiD[CA:  Con  el  prop6sito  de  verificar  los ,requisitos  habilitantes  el  proponente  debefa  presentar  los
siguientes documentos.

PARA PERSONA NATURAL:
Con e] prop6sito de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, Ios proponentes personas
naturales deberan presentar los siguientes documentos:

•      Carta de presentaci6n de la propuesia, debidamente firmada.por el proponente, segtin el modelo establecido

por la en{idad.  Esta debe inclLlir manifestaci6n expresa de no encontrarse  incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad de acuerdo con la Constituci6n, Ia Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

•      Fotocopia legible de la c6dula de ciudadania del proponente.
•      Certificado  de  existencia  en  el  Registro  Mercantil,  expedido  por  la  Camara  de  Comercio,  con  fecha  de

expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria, renovado afio 2025.
®      Registro onico Tributario' (RUT) actualizado,
•      Certificado de antecedentes fiscales, expedido porla contralbrfa General de la Repdblica, con fecha no mayor

a treinta (30), dias calendari.o respecto del cierre del proceso.
•      Ceriificado de an{ecedentes disciplinarios, expedido por !a procuraduria General de la Naci6n, con fecha de

expedici6n no superior a treinta dias calendarjo res ecto del cierre de la convocatoria.
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®      Cer(ificadb de antecedentes judicia[es, expedido por la policia  Nacional a trav6s de  la plataforma ofjcial,  con

.     foe:i:f[dcea:ip::,jcsi:I:::u£:ri°:gal::::ntfa(:j°jnd:i::arfueenddjar:: r::::ec::i:::Cieeri: geo,'jac{:°#:::oa:::,ja;on fecha de

.     :Xeprte]:jj::6dn!n:e: URP::!]°srt:otrde:n;ae(u3d°!rdej:SA:[a+eenndtaari]°o:e#oerc::odse I_CkeEr:£: ,'av;:°enni:Cya:°erj:;nfo rm id a d co n ia L ey
2097 de 2d21.

o      Certificadb de afiliaci6n al sistema de seguridad social (salud y pensi6n)  o, en su defecto,  la planilla de

page de[ t![tjmo mes, con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dfas respecto del cierre del proceso.
cila®      Constan de cumplimiento del SG-SST (Sistema de Gesti6n en Seguridad y Salud en el Trabajo):  Se

debera  anexar el  FORMAT0  DE  COMPROMISO  FORMAL  DE  CUMPLIMIENTO  DEL  SG-SST,  debidamente
diligenciadb y firmado por el proponente, segtln el modelo establecido por la entidad.

•     :,: i:f::taocj!6nn, ad :e; °f gt:8 edre i 2#8b,":::df::h:°dre dee%`;t:°ds, c:6enx:: I ::p ::,:re:I ir°e:n::|!r8) F{::°cr:,S: n:::,fo° rr:sep :c!:

del cierre qe la convocatoria.

:     :]eb;:ft[:amd`|]:adr:Ceuxapnedr:esnec:aa::iaebr`ae| }e/:a::;:;:;ica conforme a |o exigido en |os requisi{os t5cnicos del proceso.
Los  certifidados  deben  cumplir  con  lo  dispuesto  por  Colombia  Compra  Eficiente:  indicar funciones,  duraci6n,
objeto y re|aci6n con el con,trato convocado.

®      Compromiso  de Aceptaci6n  de  las  Especificaciones T6cnicas.  El  oferente debera  anexar el  Formato  de
Compromi±o   de   Aceptaci'6n   de   Especificaciones   T6cnicas,   debidamente   diligenciado   y   firmado   por   el

:eopcrueieenntta!ntdeeieeg::n°tepn°err',:Pine:::f::tanc::unra:xpprr%%:n::I:'as:rgien{d%',::tdeen`:jdeostyab::::dt:d%°,ra':ot:|jtj::daeE:ot:
items,  can{idades,  calidades  y  condiciones  t6cnicas  descritas  en  el  estudio  previo  y  en  los  documentos  del

proceso, cQmprometi6ndose a su estricto cumplimiento durante` la ejecuci6n contractual.

PARA PERSONA
Las personas jurid

juridica:

en±idad,  d

conforme

as interesadas en participar deberan presentar los siguientes documentos para acreditar su capacidad

®      Ca.Tt,a  qe.Pre.sentaci6n de  la propuesta,  firmada por el repFesentante  legal,  en  el formato  establecido  por la
t'       '      I       ,,,,,,,                             ____      _1±1_   I,!_I_     _I

nde manifieste expresamente no encontrarse incurso en  causales de `irihabilidad  o incompatibilidad,
la Constituci6n,  la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

•     .Certificadb de existencia,y representaci6n legal, expedido por la camara de comercio con fecha no mayor a

:r:t!:trae,(%j);::adsoccao':neiaori;e::Sdpee,C::e::I:;e:roentdr:|oT%Ceenso°jaedno2loc2u5:lc0nstequeelobjetosocialdelaentidad
•      Copia del [documento de identidad del re`presentante legal,
•      Registro onico Tributario (RUT) actualizado.
•      Ceriificadbs de antecedentes del representante legal y persona juridica:

do de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la  Reptlblica (vigencia
a: 30 dias). (representante legal y persona juridica).

do  de  antecedentes  discipli;narios  expedido  por  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n
cia maxima: 30 dias). (representante legal y persona juridica).

de antecedentes judiciales expedido por la Po[icia 'Nacional, (representante legal).
cado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM, conforme a la Ley 2097 de

(representante legal)
cado  del  Sistema  de  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas,  expedido  por  la  Policia

nal.  (representante legal).
I     ir°anbsatjaoi:C:ae ::b:ramapn]:%::::EodReirff6SDSEc(8j#eRmoaMiseoGFeos#&nALeBES:3#dL?# , ENiaduDdE:nsGe:

S§T,debidamentediligenciadoyfirmadoporelproponente,segdnelmodeloestablecidoporlaentidad.
ificaci6n de no tener inhabilidades por delitos sexuales contra menores, en cumplimiento de

Ley  1918 de 2018,  con fecha  de expedici6n  no superior a  treinta (30)  dias  calendario  respecto  del
de la convocatoria
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I      Ceriificados de experiencia general y/a especffica,' conforme a' los requisitos t6cnicos del proceso.

Deben  indicar:  entidad contratante,  objeto del contrato,  duraci6n,  funciones  desempefiadas y relaci6n
con el objeto del proceso actual.

I      Compromiso de Acep{aci6n de las Especificaciones T6cnicas. El oferente debefa anexar el Formato

de  Compromiso de Aceptaci6n de  Especificaciones T6cnicas,  debidamente diligenciado y firmado por el
represen{ante legal o por la persona natural proponente, segtln el modelo establecido por la Entidad. Este
documento debe contener la manifestaci6n expresa de haber leido, entendido y aceptado la totalidad de
los items, cantidades, cali`dades y condiciones tecnicas descritas en `el estudio previo 'y en.Ios documentos
del proceso, comprometi6ndose a su estricto cumplimiento durante la ejecuci6n contractual.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL                        I

Cuando  el  proponente  participe  bajo  la  modalidad  de  consorcio  o  iuni6n  temporal,  debera  presentar  los  siguientes
documentos para acreditar su capacidad juridica:

•      Carla de presentaci6n de la propuesta, suscrita por el representante designado o por todos los integrantes del
consorcio  o 'uni6n  temporal,  donde  manifiesten  su voluntad  de  pariicipar conjuntamente,  el tipo  de  asociaci6n

(consorcio o union temporal),  la forma en que se distribuifan las actividades entre los integrantes (en el caso de
uniones  temporales),  y su  aceptaci6n  d'e  responsabilidad  solidaria  (para consorcios) ,o  conjunta  (para  uniones
temporales) frente a la entidad contratante.

a      Documento privado de conformaci6n  del consorcio o un!6n  temporal, suscrito  por todos  los integrantes,
donde consten al menos:

•      Nombre de cada integrante.
I       Porcentaje de participaci6n en la propuesta.
I       Reglas sobre distribuci6n de activ-idades y obligacibnes,
I      Representante comdn designado y sus facultades expresas para actuar en nombre del grupo.

•      Certificado de existencia y representaci6n legal de cada uno de los integrantes (expedido por la Camara de
Comercio  con  vigencia  no  mayor  a  treinta  (30)  dias  calendario  respecto  del  cierre  del  proceso),  donde  se
evidencie que el objeto social guarda relaci6n con el objeto del contrato.  Renovado 2025.

•      Copia del documento de identidad del representante legal de cada integrante.
•      Registro unico Tributario (RUT) actualizado de cada integrante.
a      Certificados de antecedentes de cada representante legal (de todos los integrantes):

•.       Certificado de antecedentes fiscales (Contralorfa General).  (representante legal y persona juridica).
I       Certificado  de  antecedentes  disciplinarios   (Procurad.uria  General).   (representante  legal  y  persona

juridica).
I       Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).  (representante legal).
-      Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM.  (representante legal).
I       Certificado del sistema de Medidas correctivas. \(representante legal).

•      Constancia de cumplimiento de[ SG-SST (Sistema de Gesti6n en Seguridad y Salud en e] Trabajo):  Se
debera  anexar el  FORMATO  DE  COMPROMISO  FORMAL  DE  CUMPLIMIENTO  DEL  SG-SST,  debidamente
diligenciado y fjrmado por el proponente, segtin el modelo establecido por la entidad.

®      Certificaci6n de no estar inhabilitado por delitos sexuales contra menores, conforme a la Ley 1918 de 2018

(aplica a todos los representantes legales).
•      Ceriificados de experiencia general y/o especffica,  aporfados por los integrantes,  conforme a los requisitos

t6cnicos establecidos en los documentos del proceso. Para estos efectos:
I       Los,integrantes podran acumular experiencia, siempre que la sumatoria cumpla con el minimo exigido.
I      En el caso de requisitos que se exijan individualmente a uno de los integrantes, estos deberan estar

claramente ide_ntificados en la propuesta.
®      Compromiso de Aceptaci6n de las Especificaciones T6cnicas. El oferente debefa anexar el Formato de

Compromiso de Aceptaci6n de Especificaciones T6cnicas, debjdamente diligenciado y firmado por el
representante legal o por la persona natural proponente, segtln el modelo establecido por la Entidad. Este
documento debe contener la manifestacj6n expresa de haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los
items,  cantidades, calidades y condiciones .{6cnicas descritas en el estudio previo y en los documentos del

proceso, comprometi6ndose a su estricto cumplimiento durante la ejecuci6n contractual.
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a por un Consorcio o una Uni6n Temporal, ademas de los enunciados anteriormente,se deberaSi la oferta es pr
aportar el docum
las reglas basica
cumplimiento a 1o

LIMITAC16N A M

EI presente proce
de  limitar las con
Asjmismo,   los   in

certificado de exi

De acuerdo con lo
]a.vigencia 2025,
cual se encuentra

Teniendo  en
est.ablecido  por
Mipymes.

e constituci6n suscrito por sus integrantes, el, cual debera expresar claramente su conformaci6n,
egulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
ecido en el articulo 7o. de la ley 80 de  1993.

ES

de selecci6n es susceptible de limitarse a Mipymes. Los in{eresados manifestaran su intenci6n
s a Mipymes en la 'secci6n mensajes o en el m6dulo dispuesto en  la plataforma del SECOP  11.

deberan  acreditar  su  condici6n  de  Mipymes  aportando  la  copia  del  registro  mercantil  o
representaci6n legal o der Registro Unico de Proponentes.

to en la pagina de Colombia compra eficiente el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme para
533.287.768 segdn informaci6n suninistrada por el Minis{erio de Comercio  lndustria y Turismo, el

g   n e hasta el 31/12/2025.
un

u§S pe5Tooo
COLS 5EE.EBF.Fas

cuen[_a  q_u_e,  el  presup.uesto  destinado  para  la  presente  contrataci6n  se  encuentra  por  debajo  del  ,umbral
cdlom'bia Compra Eficiente,  la presente convocatoria es susceptible de ser limitada  a  la  pariicipaci6n de

Para  llevar  a  cabd  las  respectivas  limitaciones  se  debera  dar  estricto  cumplimiento  a  1o  establecido  en  los  articulos
2.2.1.2.4.2.2,2.2.1!2.4.2.3y2.2.1.2.4.2.4delDecretol082de2015(modificadosporelDecretol860de2021).

Aftl'.Culo23.2.1.2.4.2.2._ConvocatoriaslmitadasaMipyme.LasEntidadesEstatalesI.ndependientementedesu
fegimendpcontrataci6n,Iospatrimonios=-u{irioinis-`ifir-sttku;i5s-iir-i;ritl.-da-dig-s-E=t-a{;I-i:sr;.i:;.i.iriri;dii;ri:;qis
ejecuten
oferentes

re

requisitos:

1 .  EI Valor

(USS,25.

cursos  ptlblicos,  deben  limitar  la  convocatoria  de  los  Procesos  de  Contrataci6n  con  pluralidad  de
a  las  Mipyhme  colombianas  con  minimo  un  (1)  afio  ide  existencia,  cyBapdo  concurran  los  siguientes

`qelprocesodecontrataci6nseamenoracientoveinticincomild6laresdelosEstadosunidosdeAm6rica

00),  liquidados con  la tasa  de  cambio  que ,para  el  efecto  determina  cada  dos  afros  el  Ministerio  de
lndustria y Turismo.

2c_o;pe±m_hb_:_ya_a!_rp_sr:!r_b='s:.°ES_n;:I,'!C:_3_:3TSEd.set.apt°?;:°s.Tn;dnp°p;edn°d;e(,n2t)eM#:!tmee.dce°'°s%b%ng?%epnarad:jm:toanrt:aatca°c!6Vn°,C%rjapaatr##Poyn%oes

aut6nomos constituidos ,por Entidades Estatales y los particulares  que ejecuten  recursos ptiblicos,  deben ,recibir

?stassoliditudesporloinenosun(1)diah6bilaniesd5I-a-i;p6drl.iii';dJ=i{i-adn;iristwi-i;;6e-ii6iJ;;,Gil-ira\_   ,          _    ___   ___   _  _-_--_ ----- _.I--_ ------   _-'   _---__'-`-'--_`---`--_--I--'`_`_,   --'   \_-

Vecesdeacuerdoconlahormair;aipl-i6=ir5i;i-Ji-i;dri6i;i€i-6cknJr;{iii;.-.i;aiinddriss.i~d€'i6riso`kishaga sus

i:l::%:,a!Iao

Paragrato.

s  solicitudes  solo  las  podran  realizar' Mipyme,  cuyo  objeto  social  les  permita  ejecutar  el  contrato
con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,

Paori#:au#o:Ol{Citarypariiciparenlasconvocatoriaslimitadasenlasmismascondicionesdi.spuestasene|presente

(Decrcto

Arficulo  2

c_onstituiqd+s.

60 de 2021, articulo 5)

1.2.4.2.3.  Limitaciones territoriales.  De conformidad  con el paragrato 1  del  articulo 12 .de  la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su regimen de contrataci6n, Ios patrl.monios aut6nomos

por   Entidades   Estatales   y   los   particulares   que   ejecuten   recursos   ptiblicos,   pueden   realizar
convocatotias limitadas a •me colombianas

an domicilio en los de ariamentos o ios en donde
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se va a ejecutar el contrato. Cada Mipymeiidebera acreditar su domicilio
siguiente ariiculo.

con los documentos a los que se refiere el

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las  Mipyme colombianas deben  acreditar que tiene el tamaiio empresarial establecido por la ley de la siguiente
mane-ra:

®      Las  personas  naturales  mediahie  certificaci6n  expedida  por ellos  y un  contador  pablico,  adjuntando  copia  del

registro mercantil.

•      Las personas juridicas mediante certificaci6n expedida por el representante legal y el contador o reviso! fiscal, Si

estan  obligados a tenerlo,  adjuntando copia  del  certificado de  existencia y representaci6n  I'egal expedido pot la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha cerfificaci6n.

Para la acreditaci6n deberan observarse los rangos de clasificac.Ion empresarial establecl.dos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PRaer%rf::°u];jcEondte°dp°rocpaosn°;n'taess,M:,Pcyuma;dteabmebrja6nenpc°odnrtfanrsaecrv;gd::treeysteancf:rnmd:C:#mco°mne'natoc°dpejasudpe:ecseerf:'f:Cc;::.de'

Pc3rrfaif%aafd°o2depeaxrfsteefnecc,fa°Syleep'rae:jem:{aaccjj°8nnfegMajfoy%,'£esgfsrt°rpo°onnejnctoe3eapp%pa:a:ne:£ecs:8gagdti:'croergr'gs5rp°o%dearccaonnti:rdme:

a  las  reglas precedentes,  con  una fecha de maximo  sesenta  (60)  dias calendario anteriores a  la prevista  en  el
cronograma del Proceso de Contrataci6n pa`ra el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo  3.  En  las  convocatorias  limitadas,  las  Entidades  Estatales  independientemente  de  su  regimen  de
contrataci6n,  los  patrimonios. aut6nomos  constituidos  por  EI-itidades  Estatales  y  los  particulares  que  ejecuten
recursos ptibll.cos,  solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente

por Mipyme. Pafagrafo 4. Los incentivos prevl.stos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4,2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicaci6n de los criterios diferepciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras ptiblicas".

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra  realizar el proceso conforme a lo establecido en 61 Decreto  1082 de
2015,  por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto en menci6n, Ia Entidad
continua fa el proceso de 'selecci6n sin la limitaci6n establecida en la precitada norma.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICAC16`N

Unicamente  se  consideran  habilitados  aquellos  Proponentes  que  cumplan  todos  los  requisitos  habilitantes,  segtln  lo
sefialado en la invitaci6n.

En el caso de Proponentes Plurales, ,los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de la figura
asociativa, salvo que se d6 a entender algo distinto y, en todo caso, se realizafa de acuerdo con las reglas de la invitaci6n.

DESCRIPC16N DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPAC16N

Los proponentes deberan aportar todos y c`ada uno de los documentos que a continuaci6n se detallan:

DOCUMENTOS DE REVISION JURfDICA

•      Carta de presen{aci6n de la propuesta:



''i:`,I,"!'.,..j',.-,...:).,;r.i

Ii                        SISTEMA INTEGRADO DE GEST16NI
C6digo: R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

i                    ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREV[OS PARA Versi6n: 0

1                           CONTRATAC16N DE IvliNIMA cuANTfA
NIVEL CENTRAL Pagina 19 de 56

La carta de presehtaci6n de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante

;erg:'odneei:ep::Sb°enr!Jau#Ca:f°otpo°cro:I,:edper::ecn6t3:i:::S:,gundaadd°a£{°ar|°esqT;:T::%€r:be:i:i::;Cj:s:a:e'aun'6ntemp°ral.El
I

::#:,:S::,Car:i:rn!idpors°:::S:i:3,Setpoe:Se°,naa,Sn:,:::i:i:S°Juridlcasensusdlferentestlposdeasociacl6nqueprestensus

I

Se elaborara de acuerdo con  el modelo suministrado en  la  invitaci6n  ptlblica,  debidamente firmado  por el  proponente
indicandosunombreyntlmerodeidentificaci6noencasodeserpersonajuridicaporelrepresentantelegalola'persona

i:ob;:::t::tdee:aecr;'tsaedraf,rp£:adae';0;r:|r:°psrecsaesn°t:n¢:,:::0,nye;i:Tis°:a:edse3e::nasn°:::°rss:ae,C:::u#eenptroe%eu:taac:r6end,ieeti;
representaci6n.     ,

Notal:Paratodqsloscasoselproponentedeberamanifestarensupropuestabajolagravedaddejuramento,queno
se  encuentra  inc¥rso  en   ninguna  causal  de  inhabilidad   o  incompatibilidad  para  contratar  de  conformidad  con  lo
establecidoenlaFonstituci6npolitica,Ley80del993ydemasnormasconcordantes.

Nota2:EnningtlhcasoelMunicipiodeDuitarna,aceptarapropuestaspresentadasdeformaextemporanea,niaquellas

propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por c`orreo electr6nico.

::t;s://#Tc:io]bi:::e#a.go%ro/secp:::i:ntadas      tlnicamente      Por      la      plataforma      sEcop      H      _

®      Documentb de constituci6n de consorcios o uniones temporales

El proponente deb
de tratarse de uno
seFialando   las  re

participaci6n  de  I

a acreditar la existencia del Consorcio o de la Uni'6n Temporal', y especificamente la circunstancia
otro,  lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociaci6n correspondiente,
s  basicas  que  regulan  las   relaciones  entre  ellos,   los  t6rminos,  condiciones  y  porcentaje  de
miembros  de  Consorcio  y  de  la  Uni6n  Temporal.  Las  Uniones  Temporales  deberan  ademas

relacionar el porc6n{aje de ejecuci6n de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no ,pod fan ser modificados sin el
consentimiento prgivio del Municipio.

socios  o asambl!

::Sc:iesTrbcrj:S:e'|::6nns°+:i:;o¥an,'6yn::#ai:::|d:abserraengiaess!8::[c':sP%ruse°nrae§:,ee'npi::i::,:%[!o°nse:fe:i:rs:r:#:Seynt:::
responsabilidade! de conformidad con el paragrafo  1  del articulo 70 de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duraci6n
sefacomominim¢laexigidaenestepliego.

Los miembros dell Consorcio o Union Temporal debefan aporfar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de
s  de  accionistas,  segdn  los  casos,  mediante  las  cuales  autoricen  a  los  representantes  legales  a

presentar  propue
propuesta.

a  en  Consorcio  o  Uni6n  Temporal.  Esta  autorizaci6n  debe  ser  previa  a  la  presentaci6n  de  la

Acreditar un,t6rmiho minimo de iduraci6n del consorcio o de la uni6n Temporal igual al t6rmino de ejecuci6n del presente
contrato y cuatro 4) meses mss, ctontados a partjr del vencimienfo del plazo maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

;::::i::jraj:seox:S;i::i:i:;sr::r:Sn::iaf:6#p:er:;''y,Caa:£::dc:ga:e8:'suysJ;:r;::%aeniaent:assp:::S,:ncaosns:i:;:i:|e§epcjounr:d::c::
ouni6nTempora!,asicomodelapropuestaparalapresentaci6n,celebraci6nyejecuci6ndelcontrato.

Acreditar que cacla una de las personas jur{dicas integrantes del Consorcio o Uni6n 'Temporal tiene un t6rmino minimo

i:,dmu,rsa:lo6.ndet(1)afro,Contadoapartlrdelvenclmlentodelplazomaximode!contratoodelavlgenciaoduraci6n

®      Fotocopiaide lac6dula                                                                         ,

EI oferente o su  Representante Legal (segdn su condici6n de  persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el
caso de uniones tern orales o consorcios debefan anexar la fotoco ia de la c6dula le
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•      Certificado de Existencia y Representaci6n Legal y/o matricula mercantil

EI  proponente debefa presentar el Certificado de  Existencia y  Representaci6n  Legal y/o certificado de matricula  mercantil
expedido por la Camara de Comercio con una expedici6n no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
cierre de  la  convocatoria.  En  este  certificado debe constar que  el t6rmino de duraci6n  de  la  persona juridica,  minimo„  es
igual al, plazo del contrato y un (01) afio mas.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripci6n en e! Registro Mercantil mediante cerfificado expedido por
la Camara de Comercio respectiva, no debjendo tener fecha de expedici6n mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Union, Temporal, debera presentar el cerfificado de existencia y representaci6n legal de
cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social,  con una antelaci6n
no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El cerfificado acreditara que la actividad econ6mica de la persona natu,ral o juridica se encuentre directamente relacionada
con  e,I objeto de  la convocatoria,  de manera  que  le  permita a  la  persona  natural  o juridica  la celebraci6n y.ejecuci6n del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

•     Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si  el  Representante  Legal  del  oferente  o  de  algunos  de  los  integrantes  de  un,  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  requiere
autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta y para suscribir el contrato, debefan anexar los documentos

que acrediten dicha autorjzaci6n, Ia cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, debera. anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentaci6n
de la propuesta se le faculte contratar,  minimo por el valor propuesto.

•      Constancia de cumplimiento deAportes a seguridad social

Con  el  objeto de  dar cumplimiento  al  articulo  50  de  la  Ley 789  de  2002,  y  Ley 828  de  2003,  el  proponente debera
acreditar 'el cumplimiento de sus obljgaciones con los sistemas de salud,  riesgos profesionales,  pensiones, y aportes a
las  Cajas  de  Compensaci6n  Fahiliar,  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar y Servicio  Nacional  de Aprendizaje
SENA.

Dicha acreditaci6n se ha fa mediante certificacj6n expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha
de cierre por los anteriores conceptos,, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a, las normas
vigentes, segdn el caso.

EI Municipio considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la
correspondiente entidad, siempre que el mismo se est6 cumpliendo en  la oporiunidad debida. EI Municipio se reserva
el derecho a verificar la informaci6n contenida en la certificaci6n.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debefa el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificaci6n que existe
el acuerdo y que se encuentra al dia en el cump!imiento del mismo.

EnelcasodeConsorciosoUnionesTemporales,cadaunodesusintegrantesdeberapresentarenformaindependiente
dicha certificaci6n expedida 'por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segdh corresponda legalmente.
En el caso de personas naturales, debefa acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema, de seguridad social
integral,  a trav6s  de  cerfificados de afiliaci6n  ex`pedici6n  con fecha  no  mayor a treinta  (30)  dias anteriores  a la fecha

prevista para el cierre del proceso, o de la planilla de pago de los aportes, del tiltimo mes.
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•      lnhabilidades

El   proponente
incompatibilidad

del cierre del pr

e incompatibilidades

debefa   manifestar   no   encontrarse  incurso   dentro   de   alguna   de   las   causales   de   inhabilidad   o

paracontrataraqueserefierelaConstituci6nPolitica,losarticulos8y9delaLey80de1993ynormas

::cnhca°sr#hn:::,di|::°::nnceoniep:t:f,I,%::aese.nlacahadepresentac16ndelapropuestaquenos6encuentrad`entrode

•      Certificali6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

f::c°::er::t:,:e8!::r:[roer::n::rn::aa,::i:f'CRaeci::,i:%::toendf:cqhuaenno°ms:y%:Cauter:i::ar:88)rt:,da°s::I:I::::ot'rne:;er:tsopd°:[Sca,:'r::
del proceso.

.*

:ua:ap,::ncdaos:ediacn°enrsa°,rnc:°esp:n:(ne[:tnee:otne%:°r:a#::[t::d£[i|ie8:aen;%]::s]°Esmv':]E:S,'adc:::ruitaa:::,:zra%:t:,::#[::na:t°'

a      Ceriificaji6n sobre antecedentes disciplinarios

::,°sf:r::::::t::|rae::erfsaedn:acrocne:i:::'§:n\:gse:::c:;,ineadr',::,Pc°oriafepcr£:unr:dmu:i;o::nt:er:|t:e(!ao)Nda,C::nc'ai:nngaer,Coo:es::eqcut:]i:eso.

Paraelcasodeionsorciosounlonestemporales,cadaintegrantedelosmismos,debefaanexarestecertiflcado.

•      Ceriificado De Antecedentes Judiciales.

EI proponente

persona juridic
cierre del proc

Si se trata de c

•     Registr

o uni6n temporal

notificaci6n de la

presentar el certificado judicial vigente a 'la fecha de cierre d_el presents ,proceso de selecci6n. Si es
allegara el de su representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendarjo respecto del

rcios o uniones tempora!es, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

jco Tributario del Oferente

:,,:nfFfir:T:emdn#:,,aa:nr:¥`:nr:::nc°ripjaa,rie[P,jHb:lea:eel;¥l:,:^dne+,rp+:gj;£rh°a9an,:C£^T+r::,u^ta,rt°n+P^UL:£[V+:^q^u,e"S:ft{:t::g,::::tp^S^o:C,i:en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias siguient\es a la
adjudicaci6n. Para participantes plurales, cada integrante debe cumplir con el requisito exigido.

no estar reporfado en  el  Sistema Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  de  la  Policfa

Eloferentedeberipresentarunaceriificaci6nvigenteexpedidoporlapoliciaNacional,dondeconstequenoestareportado
en  el sistema  re
cierre del pro

qistro  nacional de  medidas correctivas,  con fecha  no mayor a treinta  (30)  dias  calendarjo  respecto  del

Para  el  caso  de
cumpliendo de

consorcios  o  uniones  temporales,  cada  integrante  de  los  mismos,  debera  anexar  este  certificado,
manera

•      EIRegistrp

la Ley 2097 de 2

independiente con los requisitos, minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via jnfernet.

de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM

E`::eyr!Etge7ddeeb!roi2T
esentar una certificaci6n vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM de que trata
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®      Consulta de lnhabilidades Delitos sexuales.

El oferente debefa presentar certifi'caci6n vigente expedida por la  Policia Nacional con fecha no mayor a treinta (30) dias.
calendario  respecto  del> cierre del  proceso,  donde 6onste que  no se encuentra reportado con inhabilidades  por  Delitos

sexuales cometidos contra menores de 18 afios, segtln 1o dispuesto en la Ley 1918 de 2018. Para el caso de consorcios
o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debefa anexar este ceriificado.

®      Constancia de cumplimiento del sG-SST (Sistema cle Gesti6n en §eguridad y salud en el Trabajo).

Se   debera   anexar  el'  FORMATO   DE   COMPROMIS0   FORMAL   DE   CUMPLIMIENTO   DEL   SG-SST,   debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, segtln e| niodelo establecidopor la entidad.

I

• Compromiso de Aceptaci6n de las Especificaciones T6cnicas

El  oferente  debera  anexar  el  FORMATO  DE  COMPROMISO  DE ACEPTAC16N  DE  ESPECIFICACIONES  TECNICAS,

i:ij[g:dTeMn:%j::!t%eensctj:&%cyu#remn?:,°ei::o:'orneepnrtees:!tci:::r;e:£!r°espae+Se°nnt:i:i°erji:{ddao',:#:nnd:|omy°adce:%t:§toai:et:jt::dpa°dr!:
os  items,  cantidades,  calidades  y  condiciones  t6cnjcas  descritas  e.n,el  estudio  previo`  y  los  documentos  del  proceso,
comprometi6ndose a su estricto cumplimiento duran{e' !a ejecuci6n contractual.

DOCUMENTOS DE REVISION TECNICA

•       PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El proponente debe garantizar la disponibilidad del siguiente personal minimo,  en coherencia con los items definidos en la

presente contrataci6n:
•--.

•Manipuladores de alimentos
2 Carfa de compromiso - Hoja de vida. - Cer{ifibado vigente de

(entrega de refrigerios y firmada por cada manipulaci6n de alimentos. - Certificado medico

barras congeladas) persona, indicando de ,aptitud para manipulaci6n de alimentos

disponibilidad, (vigencia S 1  afio). - Consulta de inhabilidades

por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018).

Animador infantil principal 2 Caria de cQmpromiso. - Hoja de vida con soportes de experiencia

(item 6 y 9) minima de 2 afios como animador de eventos

masivos. - Consulta de inhabilidades .Ley

1918/2018,

Payasos (show en tarima, 2 Carta de compromlso. - Hoja de vida con experiencia en conducci6n

item 3) de espectaculos infantiles. -Consulta de
inhabilidades Ley 191.8/2018.,

Mufiecos gigantes (item 4) 4 Caria de compromiso.I -Hoja de.vida con experiencia en espectaculos

infantiles o actividades esc6nicas. - Consulta de

inhabilidades Ley 1918/2018.

Personaje principal "Luli 1` Carfa de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en

Pimpin" (item 7) i presentaciones esc6nicas. -Consulta de
inhabilidades Ley 1918/2018.
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Bailarines(showL[lipimpin,

item 7)

Caria de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en danza o

espectaculos. -Consulta de inhabilidades Ley

1918/2018.

Operario Carta de compromiso. - Hoja± de vida con experiencia en manejo de

sonido profesional.

Personal {6cnico

montaje/desmontaje (carpa,
tarima, sonido)

par? Carta de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en montajes de

eventos.

Personal tecnico e[ectricista

(item  10)

Carta de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en instalaciones

electricas.

Nota:  Para efectos de interpretaci6n, y ejecuci6n del presente*.'proceso, se aclara que el Animador infantil descrito en el item
6  y  el  Animador  inc'luido  en  el  item  9  (sonido  profesional)  corresponden  a  dos  (2)  personas  diferentes,  con  funciones  y

Conelfindeasegu|arquesecuentaconlaaquiescenciadelpersonalofrecido,elproponentedeberaanexarasuoferta
carfa de compromiso suscrita por cada uno de los integrantes del equipo minimo requerido, firmada por el proponente y por

iaepr:rssu:tnaar::jsut:,I:#aJr,do:ndeselndlqueladisp0nlbllldad,elcargoadesempefiarylaaceptacl6ndeservincu|adoencaso

1

Reglasdeverificaqi6nyacreditaci6n:
I

i:is

®H

C

lNICIAL, el proponente debera presentar:
de compromiso firmadas por cada integrante del personal minimo.

•       Fdrmato de personal diligenciado (nombre, identificaci6n, cargo' propuesto).
•       C6rtificados de antecedentes: fiscales, disciplinarios, judiciales,  REDAM,  Registro Nacional dei Medidas

C6rrectivas y delitos sexuales contra menores (Ley 1918 de 2018).
2.     Posterior a [a firma de] contrato y antes de la suscripci6n de[ Acta de ]nicio, el adjudicatario debe`ra entregar

a la supe,ryiSi6r, p?r,a cada integrante del equipo m{nimo, los siguientes documentos:
de vida.

ificaciones  laborales  que  acrediten  la  experiencia  minima  exigidaj  con  los  siguientes  datos:  cargo:JT:i

d6sempefiado, fechas  de  iniciQ  y terminaci6n,  descripci6n  del  proyecto,  entidad' contratante,  contacto y
firhia  de  quien  certifica.  En  caso  de  no  contar  con  cer{ificaci6n  laboral,  se  podra  presentar  copia  del

.      %°;ni:f:::dyodde:ac:tras:ed:q#:dn::;u6i:.ci6.n de a|imentos vigente (cuando ap"que).
•       C!rtificado m6di'co de aptitud para manipulaci6n de alimentos, con fecha de expedici6n no mayor a un afro

o aplique).

ados  de antecedentes:  fi_scales,  di§ciplinarios, judiciales,  REDAM,  Registro  Nacional de  Medidas

Cbrrectivas y delitos sexuales contra menores (Ley 191,8 de 2018)..
•       Cirfificado de afiliaci6n al'sistema de seguridad social (salud,  pensi6n y riesgos laborales) vigente.

3.     Ninguna  p?rsona podra par{icipar en  mas de  una propuesta ni  desempefiar mss de un  cargo  dentro del  equipo
minimo.

4.     El  personal  minimo  no  pod fa  ser  cambiado  durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  salvo justa  causa 'debidamente
sustentada y con aprobaci6n de la Entidad, debiendo ser sustituido por alguien con igual o mayor idoneidad.

r;onal  d-ebefa estar afiliado  al  Sistema  de  Seguridad  Social y' contar con  los  elementos  de  protecci6n

presentaci6n adecuados al tipo de actividad a realizar.)el

5.     Todoelp

personal
6.     La veracidad  de la  informaci6n  suministrada  podra ser verificada  por  la  supervision  en  cualquier momen{o,  y su

incumplimi!nto clara lugar a las sanciones contractuales correspondientes.
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Nota: En caso de no contar con certificaci6n laboral, se anexafa copia del contrato y copia de acta de liquidaci6n
con el contratante.

•      Experiencia Minima
El  proponente  debefa  acreditar su  experiencja  mec!iante  la  presentaci6n  de  maximo  DOS  (2)  contratos  ejecutados,
terminados  y  liquidados,  con  entidades  ptlblicas  y/o  privadas,  cuyo  objeto  sea  igual  o  similar  al  del  presente  proceso
contractual,  y que incluya la prestaci6n de servicios de apoyo  logistico para eventos comunitarios,  recreativos a
institucionales.
La sumatoria de las ceriificaciones de contratos aportadas debera ser igual a superior al  cien por ciento (1,00%) del

presupuesto oficial estimado para este proceso d? contrataci'6n, el cual corresponde a TREINTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($33.500.000 M/CTE),  equivalentes a 23,54 SMMLV para la vigencia 2025.

El  proponente  acreditara  la  experiencia  min`ima  mediante  certificaciones  suscritas  por el  funcionario  competente  de  la
respectiva entidad contratante y/o mediante acta de !iquidaci6n.
En el caso ,de contratos ej.ecutados en Uni6n Temporal o Consorcio, para efectos dei evaluaci6n se tomara el' porcentaje
de participaci6n del proponente ,en la ejecuci6n de cada contrato. Para los proponentes plurales, se calificara la experiencia
especifica  ten`jendo  en  cuenta  la  sumatoria  de  !as  ceriificaciones  de  contratos  ejecutados  por  cada  integrante  del
Consorcio o Uni6n Temporal.
Para  efectos  de  acreditaci6n  de  experiencia  entre  particulares,  el  Proponente  debefa  aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuaci6n:

OBSERVAC16N 1. ACRED]TAC]ON DE LA EXPER!ENcfA:
EI  oferente  debe  apor{ar junto  con  su  propuesta  los  contratos junto  con  el  acta  de  liquidaci6n  o  certificaciones,  cada
certificaci6n debera contener como minimo los siguientes' datos:

1. Raz6n social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, direcci6n y tel6fono.
2.  Nombre del Contratista certificado y su  identificaci6n (C6dula o NIT).
'3.  Objeto del contrato, el cual debe corresponder o ser similar al de! pFesente proceso de selecci6n.

4. Valor inicial del Contrato.

5. Valor de Adiciones al contrato, si las hubo.
6. Valor total ejecutado.
7.  Plazo de ejecuci6n del contrato, indicando con precisi6n la fecha de iniciaci6n y terminaci6n.
8.  Informaci6n sobre el Cumplimiento del Contrato.
9.   Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de expedici6n.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algdn tipo de multa o sanci6n,  no seran tenidos en cuenta

por par{e de la En{idad Estatal.

En el evento en que se presenten un ntlmero superior de contratos o certificaciones de contrato exigidas, la Entidad tend fa
en cuenta la mejor certificaci6n, que se encuentren en el capitulo respec{ivo de la oferta.Los salarios minimos de cada
certificaci6n  y/o  contrato,  se  liquidafan  con  base  en  el  SMMLV,  de  la  fecha  terminaci6n  del  contrato  y/o  certificaci6n
aportada.

Si  el  contrato se  refiere a  la  prestaci6n  de  suministros,  o servicios  diferentes al  objeto del  presente  proceso,  se debe
efectuar dentro de la cerfificaci6n una discrjminaci6n por cada uno de los servicios prestados y su valor, puesto que para
realizar la verificaci6n de experiencia, s6Io se toma el valor correspondiente a la  actividad relacionada con el objeto del

presenteprocesodeselecci6n;yesteseraelquesetengaencuentaparaefectosdeestablecerelvalorminimorequerido
en S.M.M.L.V. iEn caso de no realizarse la discriminaci6n antes mencionada,  esta certificaci6n  no sera tenida en cuenta

para establecer la experiencja minima requerida'.

Regla  de  proporcionalidad.  Cuando  la  propues{a se  presente  por uni6n temporal,  consorcio y promesa  de sociedad
futura la experiencia correspondefa a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente

plural.  En  caso  de  que  la  experjencia  aporfada  haya  sido  ejecutada  como  parte  de  un  Consorcio,  o  cualquier forma
asociativa el valor de la experiencia sera tenido en cuenta, de acuerdo all a/o de par[icipaci6n en dicha asociaci6n y el area

y actividades en su totalidad.
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dontratosNota  1:  En  los
documentos ant
dicho contrato, v
la iexperiencia te

Nota  2:  La  En

ceriificaciones.

contratos,,  la  E

cronograma del

que  fueron  ejecutados  6n  consorcioi o  union  temporal,  debera  aportarse 'la certificaci6n  o
ichos, en los cuales debera indicarse el porcentaje de participaci6n de cada uno de los integrantes en
orique debe discriminarse en.pesos colombianos, y sera el que ise aplique al proponente, para verificar
endo en cuenta lo sefialado en este numeral.

ad  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la  informaci.6n  suminisrrada  por  los  oferentes  a  {rav6s  de  las

Ehcasoderequerirseaclaracionessobrelosdatoscontenidosenlascertificacionesy/oenlarelaci6nde

CRITERIOS DIFE

dad  podras  solicitarlas  al  proponente  por  escrito,  quien  contafa'  con  el  t6rmino  establecido  en  el

roceso para suministrarlas.

ENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS P0BLICAS.

::::r'a:Sac¥:Pd#i;io:C::gdji:#essdr:qcu::jft:rsm:ifae¢e%|a,:'sa#:C:!x°p:;:e.:;:;i.2.i4br%%'o:::tr:t:e`b°e::::r:£i{a5r'i:I:#:i:::i:
o  tres  (3)  certificaciones  de  contratos  ejecutados  y/o  liquid'ados,  c.uyo  objeto  o  actividades  seminlma,   con   in

encuentren
cuya sumatoria

para el presen

NOTA  1:  Todo
con lo descrito

dos con el objeto del presente proceso, suscritos con entidad pdblica o privada, y/o facturas de venta,

por un valor igual o superior al ochenta por ciento  (80°/o)  del valor del  presupuesto oficial estimado
ceso de `contrataci6n .

demas criterios  relacionados con  la experiencia y su acreditaci6n se contemplaran de conformidad
ormente en el presente documento.

NOTA 2:  Los crit6rios de clasificaci6n empresarial son los definidos en el artioulo 22,1'.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,

isdeeir,elpres[ndereauisitohabi[ifenteNOsedebefa{enerencuenta,encasoaueselimitee]presenteDroceso
a Mipymes.

La entidad clara a

:p

licabilidad al  Paragrafo 3 del.Ariiculo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto  1082 de 2015, el cual versa:

"Criterios diferepciales para Mipyme en e] sistema de compras ptiblicas. Lo previsto en esta. norma aplica sin

E,::::::C::::::oa::::icFU;e;S;e°§t;;Mi°::;n£(a;::e{i:::Tn;fi;:e:::,a;a:S;as:`SC:Ur::E::2P::,;L:'::£Ef2:;::::::in:bT!:gs°JeMP:e:rf°ep:::'::a::c'Ta:

{Su3e3;5e°:;°b%°n'%:)Saen!r:I:'rj::`}ay:j'evcAu':i;gnp.uest°Sydemasc°Stosdirectoseindirectosdelcontrato,conformea|asactividades

Para la presente
en  primera  medi
seleccionar las p

Sera de exclusiva
fotales en su prop
Entidad odra re

d de selecci6n, ,segdn el numeral '6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015', la enti`dad

sele`ccionar la  oferfa  mas  baja,  de la forma  como se establec`e a  continuaci6n,  para asi
s presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

nsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra`, al indicar los precibs unitarios y/o
debiendo asumir los mayores costos y/o p6rdidas que se deriveh de dichos errores u omisiones. La

Ias correcciones aritm6ticas necesarias, siem cuando no se modjfi ue el valor de la misma.



•.`:.;;,.:,:„.:`!.I..:i..'r.,

SHSTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

EstuoDN.3fuYTR8[%UfuMDEENLPNS,EEEc\£3RTpf£RA Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagjna 26 de 56

Los valores ofertados deben  incluir 'Ia totalidad  de los  costos directos,  e indirectos para  la completa y adecuada ejecuci6n
del contrato objeto del presentei proceso de selecci6n, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos,
tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, deparfamentales, o municipales, con excepci6n de los

que estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, Ios precios ,que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Por tal situaci6n,  dada  la forma de contrataci6n  que se presenta para esta  necesidad,  es decir,  Ia  modalidad de M/'n/.rna
Cuanfi'a,  es  preciso  establecer  pues,  c6mo  se determinara  la oferta de  menor precio  que,  en  cumplimiento  del Articulo`
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada, por la Entidad.

•      Los proponentes, sin imporfar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP II y definir todas

las bases del proceso por esa plataforma.
•      La propuesta econ6mica debe presentarse a trav6s de la plataforma transaccional sECop ll.
•      Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal colombiana.
®      Los precios contenidos en la propuesta y los que IIegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecuci6n del contrato,

no estaran sujetos a ajuste alguno.
•      En el evento que se ofrezcan descuentos, 6stos no seran considerados para la propuesta.
•      Para  que  sean  validas  las  correcciones,  tachaduras,  borrones  o  enmendaduras,  deberan  acompafiarse  de  la

salvedad correspondiente, mediante confirmaci6n con la firma del proponente. En caso contrario, se tomaran como
validQ el texto original.

•      Si existiere discrepancia entre cifras y textos se clara prelaci6n a los textos.
•      De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en  la presente selecci6n de  minima

cuantia, las propuestas se evaluaran con valor antes de IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial
establecido en la presente convocatorja.

Nota 1:  EI proponente no pod fa Oferiar valor superior al promedio incluido IVA de ser el caso, establecido para cada item,
en el estudio previo arlalisis que soporta el valor estimado del contrato. Situaci6n que generara rechazo de la propuesta.

NOTA  2:  Los valores  promedios  establecidos  de  acuerdo  a  las  cotizaciones  y que  arrojaron tel  presupuesto  Oficial  del

presente proceso, fueron arrojados con el  uso de .Excel con aproximaci6n de decimales.   El  proponente no podra oferiar
valor isuperior al promedio establecido para cada item,  en el capitulo 4 del estudio  previo ANALISIS QUE §OPORTA EL
VALOR ESTI MADO DELCONTRATO

NOTA 3'. La Adml.nistraci6n Municipal establecera la propuesta de menor valor, obtenido de la ,suma de los precios unitarios
incluido  IVA de ser el caso,  de todos los items solicitados. La  propuesta con menor promedio, ,sera la elegida como mas
favorable y resultafa elegida.

NOTA 4: La oferia debefa serialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera I.gual al resultado de sumar los valores que
componen  la  oferia  y  con  los  cuales  quedan  cubierios  todos  los,  costos,   utilidades,   imprevistos,   impuestos,  tasas,
contribuciones,  aranceles aduaneros.  Los precios  incluyen  los gastos en  que  deba jncurrir el adjudicatario  para  ejecutar
debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores est6n soportados en Precios de Mercado.

Nota 5:  De acuerdo con  los lineamientos expedidos por Colombia  Compra eficiente, en  la presente selecci6n de minima
cuantia, las propuestas se evaluaran incluido IVA de ser el caso.

Nota 6.. EI valor total de la aceptaci6n sera la suma del subtotal de los productos a suministrar y el lvA para cada item, valor

que no podra superar el presupuesto Oficial.

Nota 7:  Con el fin  de hacer mas comiln  la  presentaci6n  de las  Ofertas es  necesario que el  PROPONENTE presente el
Formato No. 5, relativo a la propuesta econ6mica que se enoontrafa cargado en SECOP 11, en los documentos del proceso
contractual. Adicionalmente, debera diligenciar en plataforma' en el sobre econ6mico el valor total de su oferta incluido lvA.

Nota 8: EI valor serialado en el Formato oferta econ6mica debe coincl.dir con el establecido' en la platatorma SECOP 11. Es
decir,_se  le  recuerda  al  oferente  que  debe  presentar,  tanto  el  Format+o  No.  5  y  adicionalmente  debera  registrar  en  la

plataforma del SECOP 11 el valor total de su oferta. So pena de rechazo.
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Nota 9: Cada una d¢ Ias sumas y multiplicaciones de ila, oferta econ6ml.ca, no deben contener errores superiores por exceso
1%4)  por  dentro  del  valor  de  cada  operaci6n,  Ia  entidad  revisara  cada  una  de  las  mencionadas

;un#O;i:

o  por  defecto  del
operaciones y de
al '(0.1%)  de la adj

Nota 10: EI present?

IVofa77:Eloferenti

r errores aritm6ticos superiores al (0.1 %) la oferia sera rechazada. Si el valor corregido es inferior

•       CAPACIDAD FINANCIERA MiNIMA

En virtud del articul6 2 que modifica la Subsecci6n 5 de la Secci6n  1  del Capitulo 2 del Titulo  1  de la Parte 2 del Libro 2 del
5 e.§tablecido en el Decreto 1,860 de 2021, que indica:

i
ta!bed_r_e_P_X!gi:yp_a:?LPS:i.lard_Lfi_nL9rc_i.3r;a_in.i_n!T^a:]C^u]aT:d.0^:n^:^h.a^C:^e!^P?ng.0:^C^O,n!rAame^ntfe^g,2S^S`:!r%,a.C.C!:6^nn

1.         _  -.,-    ;.  ,       ,   I -,,,          _±                __    _  _=_,_   .,1±.__.__:_.._     .,_I__    =-_-IZ --,,- £\-^-L._.,i   I-"-\,W:---:'in

Decreto 1082 de 20

"( . . .) La Entidad Esti
dceor'r°esspb:ennd;es;t°eb:an'ia°jns+;t%:::°ns.(.:.i),,/.:EntidadEstatalexigecapacidadfinancieradebe.Indicarc6mohafa|averificaci6n

En ese orden de
el  presente proces
obligacionales que

•      CAUSALl

Habra lugar a

advierie que la Administraci6n Municipal de Duitama, no exigira capa.cidad financiera m'inima para
diendo  a  la'forma  de  pago,  a  la  naturaleza  del  contrato,  al  obj.eto  del  mismo  y  las  prestaciones
ivan de este.

DE RECHAZO 'DE OFERTAS

rechazar

®       Cuandola

a      Cuandola

lvA incluid

as propuestas, en los siguientes casos:

presentada no cumpla con los requisitos juridicos, {6cnicos requeridos en  la invitaci6n.
ofeha econ6mica supere el presupuest6 oficial, o cuando en algdn item se supere el valor unitario, con

dei0
a      Cuandond

I

®       Cuandoel

.    i:::Tdp.at:ii:

:i:
de una p

®       Queelp

a    E'::a,I:s;:,:

inido en el estudio previo que soporia el presupuesto, oficial.

la las condiciones minimas de participaci6n.

nte  alguno.  de  los  integrantes  del  Proponente  Plural,  este  incurso  en  causal  de  inhabilidad,

prohibici6`n previstas en la legislaci6n colombiana para 'contratar.
a persona natural o juridica, o integrante de un Proponen{e Plural ,presente o haga parte en mss

para el presente Proceso de Contrataci6n.
e o alguno; de los integrantes del Proponente\ Plural 'est6 reportado en el Boletin de Responsables

por la Contraloria General de la Reptlblica.

juridica  Proponente  individual  o  integrante  del  Proponente  Plural,  est6  incursa  en  la  situaci6n
descrita.eh el    I  ineral  1  del arficulo 38 de !a Ley 1116-de 2006.

•      Cuandoel|pro

en  una del las
debe ser c!re

a      Queel

habi[ita

a      Cuandoe

.     8::nedr:i3.i

il c.urn,plinii

nente, o alguno de los miembros que conforman la Uni6n Temporal o Consorcio presentan la oferta
entas de lps  miembros  del  SECOP  11  y no por la cuenta de  la  Uni6n temporal,  o Consorc.io que
en la plataforma.

nte  no  aclare,  subsane  o  aporte  documentos  necesarios  para  el  cumplimiento 'de  un  requisito
t6rminos establecidos en la presente invitaci6n, de acuerdo a la ley.
ente, o alguno de los miembros que conforman la Uni6n Temporal, o consorcio, se encuentre en`
usales  de-disoluci6n,  a  que  se  refieren  los  articulos  218,  342,  351,  370  ,y 457  del  C6digo  de

cumentos apor{ados para subsanar requisitos habilitantes, se evidencie q,ue el   oferente acredita
de dichos requisitos, con posterioridad a la fecha de presentaci6n de la oferfa.

a      Que el.Pr6pon!nte se encueritre inmerso en un conflicto de inter6s, previsto en una norma de rango constitucional
0  legal.

•      Queelo   eto
excepci6    de I

®       Queelp    pO

sefialada   en

ocial  del  Proponente  o  el  de  sus  integrantes,  no  lei ,permita  ejecutar  el  objeto  del  Contrato,  con

previsto para las sociedades de objeto indeterminado.
nte  adicione,  suprima,  cambie,  o  modifique  lo§  items,  la  descripci6n,  las  unidades  o  cantidades
Oferta econ6mica.
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®      Cuando las condiciones o especificaciones t6cnicas, o econ6micas del ofrecimiento no se ajusten a las condiciones

que requiere la Entidad.
®      Cuando  la  propuesta  ec`on6mica  presentada  supere en  algdn  item  el valor unitarjo,  con  rvA incluido,  establecido

por la entidad en el estudio previo, que corresponde al presupuesto oficia'l.
•      Cuando el oferente sea una persona incapaz.
•      Cuando el proponente presente documentos con informaci6n inexacta, o que no corresponda a la realidad.
•      No presentar oferta econ6mica, o presentar mas de una oferta econ6mica.
®      Cuando se determ'ine que el valor total de la oferfa,es arfificialmente bajo.

•      Cuando  la  Propuesta  haya  sido enviada  por correo  electn6ni'co,  fax,  o  por medio  diferente  al  establecido  en  la

plataforma SECOP 11.
•      Cuando  no  allegue  la  informaci6n  solicitada  por  la  Entidad,  con  el  objeto  de  aclarar su  Propuesta,  o hacerlo  en

forma incompleta o extempofanea.
•      Cuando  el oferente presente  mss de una  propuesta  para este mismo  proceso,  como  representante de  persona

juridjca, o como persona natural.
•      Cuando se presenfen oferfas parciales o alternativa.
®      Cuando NO se presents con la oferta el documento formal de conformaci6n de la  Uni6n Temporal, o Consorcio o

cuando  se  omitan  las  fjrmas  de  sus  mie.mbros,  o  representante  legal  o  cuando  falte  la  designaci6n  de  su
Representante Legal, o no se encuentre deb!damente designado.

®      Cuando efectuada la  revisi6n  de cada una de las  operaciones  (sumas y multiplicaciones) de la oferta econ6mica

arroje a la  Entidad  Estatal errores superiores por exceso,  o por defecto del (0.1%)  por dentro del valor de cada
operaci6n.

®      Cuando exista diferencia entre los items, o valor ofertado en la plataforma del SECOP II y la propuesta econ6mica

anexa.
•      Las demasprevistas en la ley.

®      CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

•Cuando no se recaude ninguna oferta, o,`cuando ninguna sea habilitada.

®  Por causas que impidan la escogencia objetiva2

®Cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos habilitantes, solicitados por la entidad.

I      CRITERIOS DE DESEMPATE

Si una vez asignada la calificaci6n existe empate se aplicaran los criterios de desempate de acuerdo a la Ley 2069 de 2020

y Decreto  1860 de 2021  que a continuaci6n se indican:,

CRITERIOS DE DESEMPATE

1.   Preferir   la   oferta   de   bienes   o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

El  ,requisito  se  cumple  con  lo
bienes o servicids nacionale§.

s  mismos t6rminos  establecidos  para  puntaje  por

2.Preferir  la  propuesta  de  la  mujer
cabeza  de familia,  mujeres victimas,
de  la  violencia  intrafamiliar  o  de  la

personajuridica en la cual participe o
par{icipen mayoritariamente; o,  la de
un  proponente  plural 'constituido  por
mujeres  cabeza  de familia,  mujeres
victimas de violencia i`ntrafamiliar y/o

personas   juridicas   en   las   cuales
participe                  o                  particjpen
in.ayorjtariamente.

La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma, se acreditafa
mediante declaraci6n  notarial, en  la  que conste las circunstancias  basicas de la
misma lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
-segtln el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008.

Las situacion.es de vjolencia que dan 'lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hij.os
e  hijas,  se  acreditafan  con  la  medida  de  protecci6n  expedida  por  la  autoridad
competente,  sin  que  puedan  exigirse  requisitos  adicionales  que  dan  lugar a  la
atenci6n  de  las  mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditaran  con  la  medida  de

protecci6n expedida por la autoridad competente. -Segtln los articulos 16 y 1.7 de
la  Ley  1257  de  2008,  la  medid'a  de  protecci6n  la  debe  imparfir el  comisario  de
familiade!lugardonde6currieronloshechosyafaltadeesteeljuez.civilmunicipal
o  promiscuo  municipal,  o  la  autoridad  jndigena  -  en  los  casos  d.e  violencia
intrafamiliar  en  las  comunidades  indi enas.  La  medida  de protecci6n  se  debe
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emitir en una providencia motivada] Por lo tanto, este documento permite acreditar
la si{uaci6n de mujer victima de violencia jntrafamiliar.

De  acue.rdo  al   Decre{o   1860  de 2021,  En  el caso de  las  personas I.uridicas se

preferifa  a  aquellas  en  las  que  participen  mayoritariamente mujeres  cabeza  de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiljar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segtln corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita,  bajo  la gravedad  de juramento,  que  mss del cincuenta por ciento

(50  %)  de  la  composici6n  accionaria  o  cuota parte  de  la  p.ersona juridica  esta
cons{ituida  por  mujeres  cabeza  de  familia  y/o  mujeres  Vietimas  de  violencia
intrafamiliar, Ademas,  debera acreditar la condici6n indicada de cada una de las
mujeres que pariicipen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas,  de acuerdo  con  los dos  incisos anteriores,  Finalmente,  en  el  caso  de  los

proponentes plurales,  se preferira  la  oferta cuando cada  uno de  los integrantes
acredite.alguna  de las  condiciones  sefialadas en  los  incisos  anteriores  de  este
numeral.  De  acuerdo  con  el  articulo  5  de  la  Ley  1581  de 2012,  el  titular  de  la
informaci6n de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
vlolencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informaci6n, en los t6rminos del literal a) del arficulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para e] otorgamiento del criterio de desempate.

r2j5no;;°dee'iavee#j(:,I::i,apa°crre::t:andt:enlaoferta

Para acreditarlo debera:

(1)  la  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona juridica  o  el  revisor
fiscalL, segdn corresponda, cer{ifique el ntlmero total de {rabajadores vinculados a
Ia planta de personal del pro,ponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del

proceso.de seleccj6n.                  .,£
(2)  Acreditar el  ntlmero  minimo  de  personas  con  discapacidad  en  su  planta  de
personal,   de  conformidad  con   lo   sefiala_do  en  el  certificado   expedido   por  el
Ministerio de Trabajo, el, cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso
de selecci6n.

(3)  El  tiempo  de vinculaci6n  en  la  planta  referida  de  que  trata  este  numeral se
acreditara  con  el  certificado  de  aportes  a seguridad  social  de!  dltimo  afio  o idel
tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n es inferior a un (1) afro, en el

que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por el  empleador.  (Decreto  1860  de
2021)

:;:re:Trof'eare:::Piuqeus:iapcrreesd:tn:ad,:i
La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramen{o, el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes

que cumplan con lo aqui seFialado a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.
Solo se tendra en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vincul'adas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
Ios casos de constituci6n inferior a un (1) afro, se tend fa en cuenta a aquellos que
hayan  est.ado  vinculados  desde' el  momento  de  la  constituci6n  de  la  persona

juridjca.  El  tiempo  de  vinculaci6n  ,en  la  planta  referida,  de  que  trata  el.  incjso
anterior,  se acreditara con el cerfificado de aporfes a seguridad social del  tlltimo
afro o del tiempo de constituci6n de la persona juridica,  cuando su conformaci6n
es  inferior a un  (1)  afro,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por el
empleador.   En   el  caso  de  los   proponentes  plurales,   su  representante  legal
acreditafa el  ndmero de trabajadores vinculados  que son  personas mayores no
beneficiarias de la pen.si6n de vejez, familiar o de sobre viven`cia, y que cumplieron
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iel requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del

proponente.  Las personas  enunciadas anteriormente podran  estar vinculadas a
cualquiera  de  sus  integrantes.  En  cualquiera  de  los  dos  supuestos  anteriores,

para e] otorgamiento de[ criterio de desempate, cada uno de los trabaj.adores queI  cumpla  las  con_dicion.es  previstas  por la  ley,  al[egara  un  certificado,  mediante el

I  cual acredita,  bajo  la gravedad de juramento, que  no es beneficiario de pensi6n

de  vejez,  familiar  o  sobre  vivencia,  y  cumple  la  edad  de  pensi6n;  ademas,  se
debera  allegar  el  documento  de  identificaci6n  del  trabajador  que  1o  firma.  La
mayor  proporci6n  se  definira  6n  relaci6n  con  el  ntlmero  total  de  trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porceni?je mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporci6n se
definifa con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de 'sus integrantes.  (Decreto 1860 de 2021)

5.  Preferir 'la  propuesta  presentada EI  proponente  debera  acreditar que  por lo  menos  el  10%  de  sus  trabajadores

por  el  oferente  que  acredite,  en  las pertenece a estas  poblaciones,  allegando  la  correspondiente  certificaci6n  de  la
condiciones  establecidas  en  la  [ey, perfenencia    a    las    poblaciones    indigena,    negra,    afrocolombiana,    raizal,
que   por  lo   menos  diez  por  ciento palenquera,  Rom  o  gitanas,  expedida  por  el  Ministerio  del  Interior.  (L  2060  de
(10%)   de  su   n6mina   per[enece   a 2021). Solo se tendra en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas que hayan

poblaci6n            indigena,            negra, estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afro contado a partir
afrocolombiana,   raizal,   palanquera, de la fecha de] cierre del proceso. Para los casos de constituci6n inferior a un (1)
Rrom o gitanas. aho,  se  tend fa  en  cuenta  a  aqtiellos  que  hayan  estado  vinculados  desde  el

momento  de  constituci6n  de  la  persona juridica.  EI  tiempo  de  vinculaci6n  en  la

planta  referida,  de que trata el inciso anterior, se acreditara con el  certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio a del tiempo de su constituci6n cuando
su  conformaci6n  es  inferior  a  un  (1)  afio,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos
rea[izados  por e[ empleador. Ademas,  debera aporfar la copia de la certificaci6n
expedida  por  el  Ministerio  del   Interior,   en   la  cua]  acredite  que  el  trabajador

pertenece  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,
Rrom o gitana, en los t5rminos del Decreto Ley 2893 de 201'1, o la ndrma que lo
modifique,  sustituya o complemente.  En el caso de los proponentes plurales,  su
representante legal presentafa un certificado, mediante el cual acredita que por `Io
menos diez por ciento  (10%) dell total de la n6mina de sus integrantes pertenece
a  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente

podran estar vinculadas  a  cualquiera de sus integrantes.  En todo  caso,  debefa
aportar la copia de la certificaci6n expedida por el, Ministerio del Interior, en la cual
acredite    que    el    trabajador    pertenece    a    la    poblaci6n    indigena,    negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los t6rminos del Decreto Ley
2893  de 2011,  o la  norma  que lo  modifique,  sustituya o complemente.  Debido a

que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles,  de acuerdo con el afticulo 5 de la  Ley  1581  de
2012, se requiere que el titular de la informaci6n de esfos, como es el caso de las

personas que  pertenece a  la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombjana,  raizal,
palenquera,  Rrom o \gitana  autoricen' de  rnanera  previa y expresa el tratamiento
de  la  informaci6n,  en  los terminos  del  literal a)  de]  articulo 6  de  [a  Ley 1581  de
2012,  como  requisito  para  el  otorgamiento  del  criterio  de  desempate.  (Decreto

I  1860  de 2021)

6.  Preferir la propuesta de personas EI   proponente   debera   allegar   certificaci6n   del   proceso   de   Reintegraci6n   o
en     proceso    de    reintegraci6n    o reincorporaci6n  de  las  personas  o  de  la  persona juridica  en  la  cual  participe  o
reincorporaci6n    o   de    la    persona participen   mayoritariamente;   o,   la   de   un   proponente   plural   constituido   por
juridica     en     ]a     cual     partidipe     o personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  y/o  personas juridicas  en  las  cuales
participen mayoritariamente;  o`,  la de partjcipe   o,   participen   mayoritariamente,   expedida   por   La   Agencia   para   la
un  proponente  plural constituido  por Reincorporaci6n, y la Normalizaci6n -ARN (Ley 2069 de 2020).  Presentara copia

personas         en         proceso         de, de     alguno    de     los    siguientes    documentos:     i)     la    certificaci6n     en     las
reincorporaci6n,        'y/o        personas desmovilizaciones colectivas que expida  la  Oficina de Alto Comisionado  para  la
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juridicas   en   las   cirales   parficipe   o  , Paz, ii) el certificado que emita el Comit6 0perativo para la Dejaci6n de las Armas

participen mayoritariamente.I respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita la Agencia  para la Reincorporaci6n y la .Normalizaci6n que acredite que la

I persona  se  encuentra  en   proceso   de   reincorporaci6n   o  reintegraci6n   o   iv)
I

cualquier  ,otro  certificado  que   para  el   efecto  determine   la   Ley.  Ademas,   se

i entregafa  copia  del  documento  de .identificaci6n  de  la  persona  en  proceso  de
IIII'

reintegraci6n   o   reincorporaci6n.   En   el   caso   de   las   personas   juridicas,   el
representante legal o el revisor fiscal, si estan ob[igados a tenerlo, entregara  un
cer{ificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramen{o que mss del
cincuenta por ciento (50  %)  de la composici6n  accionaria  o cuotas partes de la

IIi persona juridica  esta  constituida  por  personas  en  proceso  de  relntegracion  o
reincorporaci6n.  Ademas,  debera  aportar  alguno  de  los  certificados  del  inciso
anterior, junto `con los documentos de identificaci6n de cada una de las personas

que   esta   en   proceso   de   reincorporaci6n   o   rein{egraci6n.   Tratandose   de
proponentes  plurales,  se  preferira  la  oferta  cuando  todos  los  integrantes  sean
personas en proceso de reincorporaci6n, para lo cual se entregara alguno de los

1
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mss

II del cinc-uenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuotas parie est6
constituida   por   personas   en   proceso   de   reincorporaci6n,   para   lo   cual   el
representante  legal,  o  el  revisor fiscal,  si  esta  ob]igado  a tenerlo,  acreditara tal

II
situaci6n aportando los documentos de identificaci6n de cada una de las personas
en proceso de reincorporaci6n. Debido a qiie para el' otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan cerfificados que contienen dates sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la ,Ley 1581 de 2012, se requiere qLie el titular de la informaci6n
de estos, como son las personas en proceso de reincorporaci6n o rein{egraci6n,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informaci6n,
en los t6rminos del literal a) del ar{iculo 6 de la Ley 1581  de 2012 como requisito

para el o{orgamiento de este criterio de desempate.
7. Preferir la oferta bresentada por unproponenteipluralisiempreque:(a) La acreditaci6n. de acuerdo al literal (a) serE] de la siauiente manera:

-  La  condici6n  de  Mujer  Cabeza  de  Fahilia  y  la  cesaci6n  de  la  misma,  se

:S::r:0:fa°br:zaad°d9°:a#j,Ee;/°oS:::
acreditafa  mediante  declaraci6n  notarial,  en  la  que  conste  las  circunstancias
ibasicas de la misma,  lo anterior de acuerdo a lo establecido en el arficulo 2 de la

persona         en          proceso         de Ley 82 de 1993.

reincorporaci6n   ol  reintegraci6n,   o -  Al!egar  certificaci6n  del   proceso  de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  la

una    persona   juritlica   en    la    cual, persona o de la persona jLlridica en la cual participe' o participen mayoritariamente,
participe                             participen#,t:::tn:c::%Tp:;te::;;:{roq:;e2:;yo:j:::un:a:::°bpe::endt:f:#:,#,I(ab)p::soTaader:procesodereincorporaci6no expedida por La Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.

-  Documento  de  conformaci6n  del  proponente P!ural,  en  el que  se evidencia su

participaci6n  de  por  lo  menos  el veinticinco  por ciento  (250/o)  en  el' proponente
plural.

La acreditaci6n de acuerdo al I.Iteral (b) sera de la siquiente manera:
-  La  condici6n  de  Mujer  Cabeza  de  Familia  y  la  cesaci6n  de  la  misma,  se

reintegraci6n,  o  lq'  persona  juridica acredi{ara  mediante  declaraci6n  notarial,  en  la  que  conste,  las  circunstanclas

::j°nrti:inmc{:jT:re[ci!nto  (25%)   de  la
basicas de la' misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
•Ley 82 de 1993.

experiencia acredifada en la oferta; y -  Allegar  certificaci6n  del   proceso  de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  la

(c)  ni  la  madre  capeza  de familia  o persona o de la persona juridica en la cual participe o parficipen mayoritariamente,
persona          en     i    proceso          de expedida por La Agencia para la P`eincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.
reincorporaci6n o neintegraci6n, ni la - Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia

persona juridica, ,rii sus accionistas,sociosorepresen{anteslegalessean.I:o:P+:::°bsr;Sac:::|r:p:::i:tn:Sjiusrai.e1 acreditada en la oferta.

La acreditac.i6n de acuerdo al literal (c) 'sera de la siquiente__mianBra±
-  Mediante  el  ceriificado  de  existencia y  representaci6n  o  con  los  documentos

estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constituci6n en la que se evidencie la par[icipaci6n de sus miembros.
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I

8.  Preferir  la  oferta  presentada  por El   proponente   debe   acreditar   su   condici6n   de   Mipyme   o   cooperativas   o
una    Mipyme     o     c`ooperativas     o asociaciones  mutua'Ies  con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal
asociaciones       mutuales;       o      un expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva vigente.

proponente    plural    constituido    por En  el  caso  especifico  en  que  el  empate  se  presente  entre  cooperativas  o
Mipymes,             cooperativas             o

1  asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas

asociaciones mutuales`. junto con  micro, pequefias o medianas, se preferifa  la oferfa  las cooperativas o
I   asociaciones mutuales que cumplan con los crjterjos de clasifjcaci6n empresarial

definidos  por el  Decreto  1074 de 2015,  que sean  micro,  pequefias o  medianas.
Tratandose  de proponentes  plurales,  se preferira la oferta  cuando cada uno de
los  integrantes  acredite  alguna  de  las  condiciones  sefialadas  en  los  incisos
anteriores  de  este  numeral.  En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre

proponentes   plurales   cuyos   integrantes   est6n   conformados   tlnicamente   porI   cooperativas   y   asociaciones   mutuales   que   tengan   la   calidad   de   grandes

empresas junto con otras en  las que los integrantes tengan la calidad de micro,

pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los  cuales  al  menos  uno de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o asociaci6n
mutual que cumpla  con los criterios de clasificaci6n  empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas (Decreto 1860 de
2021)

9. Preferir la oferta presentada por el El  proponente  plural  debe  alledar  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n

proponente    plural    constituido    por legal  de  sus  miembros,  en  el  cual  se  evidencie  estar  constituido  por micro  y/o
micro     y/o     pequefias     empresas, pequefias empresas, cooperativas ,o asociaciones mutuales.
cooperativas         o         asociaciones En  el  evento  en  que  el  empate se  presente  entre  proponentes  plurales  cuyos
mutuales. integrantes  est6n  conformados   dnicamente   por  cooperativas  y  asociaciones

mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las q`ue
Ios integrantes tengan la calidad de micro,,  pequefias o medianas, se preferira la
oferta  de  aquellos  proponentes  plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus
integrantes sea una cooperativa o asociaci6n mutual que cumpla con los criterios
de  clasificaci6n  empresarial  definidos  por  el  Decreto  1074  de  2015,  que  sean
mi'cro, pequefias o medianas. (Decreto 1860 de 2021)

10.  Preferir al  oferente  que  acredite El  oferente  acreditara  con  la  presentaci6n  del  Registro  Unicoi de  proponentes,
de     acuerdo,     con     sus     estadosfinancierosoinformaci6ncontablecon'cortea31dediciembredelafro estados financieros con corte a 31  de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:
anterior,  por lot menos  el veinticincoporciento(25%)deltotaldepagos L_a acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la siauiente manera:

-  Mediante  el  cer{ificado  de existencia  y representaci6n  legal de  los  integrantes

realizados  a  Mipymes,  cooperativas del proponente plural.
o      asociaciones      mu{uales      porconceptodeproveeduriadel L±a|±rsedi_taci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siauiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencja

oferente,    realizados durante el afro acreditada en la oferia.
anterior;  o,  Ia  oferta  presentada  porunproponente`pluralsiempreque: L±ai±£redfia±!f inid_a_acuerdo al literal (c) sera de la siquiente manera:

-  Mediante  el  certificado  de  exjstencia  y  representaci6n  o  con  los  documentos

(a)  est6  conformado  por  al  menos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta
una       MIPYME,       coopera{iva       o' de constituci6n en la que se evidencie la participaci6n de sus miembros. (Ley 2069
asociaci6n   mutual   que   tenga   unaparticipaci6ndeporlomenoselveinticincoporciento(250/a);(b)la de 2020).

En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  proponentes  plurales,  que
MIPYME,   cooperativa  o  asociaci6n cumplan  con  los  requisitos  de  los  incisos  anteriores,  cuyos  integrantes  est6n
mutual, aporte  minimo  el  veinticinco conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
por  ciento  (25%)  de  la  experiencia la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
acreditada  en  la  ofer{a;   y  (c)   ni  la la  calidad  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferifa  la  oferta  de  aquellos
MIPYME,   ccoperativa  o  asociaci6n proponentes' plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus  in{egrantes  sea  una
mutual\ ni  sus  accionistas,  soci`o`s  o cooperativa  o  asociaci6n  mutua'I  que  cumpla  con  los  criterios  de  clasificaci6n
representantes         legales         sean empresarjal defjnidos por el Decreto  1074 de 201,5, que sean  micro,  pequefias o
empleados,  socios  o  accionistas  delosmiembrosdelproponenteplural. medianas. (Decreto 1860 de 2021)
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:e`o6c:::::dr::eer';B!Snt]:fi::ocld;:,Pn:e:#§ColectivooSo}ciedadBIC,del

Se acredita con el cerfificado de existencia y representaci6n ,legal de la sociedad
en el que conste que retlne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901  de 2018.
Esta  norma  establece  que  «Tendran  la  denominaci6n  de  sociedad  BIG  {odas
aquellas  compafiias  que  sean  constituidas  de  conformidadi  con  la  legislaci6n

segmento MIPY   ES vigente  para  tales  efectos,  las  cuales,  ademas  dell beneficio  e  intetes  de  sus
accionistas,   actuaran  en   procura  del  intefes  de  la   colectividad  y  del   medio
ambiente. (Ley 2069 de 2020).
Tratandose de proponentes  plurales,  se preferifa  la  oferta cuando  cada uno de
los  integrantes  acredite  las  condiciones  sefialadas  en  e!  indiso  anterior de  este
numeral. (Decreto 2069 de 2021)

j;o:vre;:;:e°:::ar]:s::dg;Ps::drs:t,:lip;r:::;an:as:e::::td:::i::sdee:t!b::c:dFase:n`::I

La acreditaci6n,  de acuerdo al literal (a), sefa de la siguiente manera:

Mediante certificaci6n expedida por el 'lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar
- lcBF, en la que eonste la condjci6n de egresado del Siste_rna de Protecci6n del

lcBF,  indicando  nombre completo,  ndmero  de  !dentificaci6n,  fecha  de  egreso y

presente  ley;  o  (b)  de  la  personaJ!:::ij::qe(:5:o:XT|;:s:!l,:i::i:£::je;::,;:c::o:rj:6:v:e::0::ar'J:ugr:i'sC£:#{:d:::s;ts:i:';:Pd::r programa o modalidad de atenci6n de la cual hizo parfe el joven.

Copia del documento de identidad de! joven egresado.

La acreditaci6n,  de acuerdo al ,!i{eral (b), sera de la siguiente manera:

iMediantecertificaci6nexpedida  por  el  lcBF  en  la  que  ,conste  la  condici6n  de

egresado del Sistema  de  Protecci6n  del  lcBF de cada  uno  de los j6venes que

:rr::::::6dnad::;CdpeF;u°ri(:!o';o:feenrft:pluralconunadarticipaci6ndeal
integran la persona juridica.

Certificado  de  existencia  y  representaci6n   legal  expedido  por  la  Camara  de,
menos   un.   veinticinco   por   ciento:2e:%)E::e:::open6:,nasq[::e;Caredit:Protecci6ndellcBFounapersonaI:u:r;:::a:dao:::n[amsdae#t]:i:s::e:!6C;::::Protecci6ndellICPF.(Ley2479de2025).( Comercio con  una antigtledad  no mayor a treinta (30)  dfas, donde se evidencje

que  mss  del  cincuenta  por  ciento  (500/o) `de  la  composici6n  accionaria  o  cuota
parte corresponde a j6venes egresados acreditadosi por el lcBF.

Copias  de  los  documentos  de  identidad  de  los  socios  o  accionistas  que  seanI

j6venes egresados, ,que respalden la participaci6n mayoritaria.

La acreditaci6n, de acuerdo al literal (c), ,sera de la siguiente manera:

Documento  de  conformaci6n  del  proponente  plural,  en  el  que  se  evidencie  la

participaci6n de al menos el veinticinco por ciento (25%) de una  persona natural
•o juridica que acredite ser joven-egresad'o o estar conformada mayoritariamente

por j6venes egresados del Sistema de Protecci6n del lcBF.

Certificaci'6n expedida por el lcBF que acredite la condici6n de egresado o, en el

caso  de  personas  juridicas,  cer{ificaciones  individuales  de  los  socios  j'6venes
egresados que sumen la participaci6n mayoritaria dentro de la persona juridica.

Copias    de    los    documentos    de    identidad    y    certificado   .de    existencia    y
representaci6n legal cuando aplique.

13. Utilizar un m6{odo aleatorio para  Ii;:b:e::Ci°::tr:::;::o}:n::d:oumm6::P:ro:sV:3ute:Proceso. Sorteo por balota.

I

I        ELAB0RACION Y PRESENTACION ,DE LA 0FERTA
I

I

Los documentos de|la oferfa deberan cargar§e en la plataforma SECOP I.I, en el orden requerido en la invitaci6n de la Entidad
Estatal, en formato PDF legible y esca`neado correctamente.
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La entidad 'solo recibira una oferia por proponente.

La  presentaci6n  de  la  propuesta  implica, Ia  aceptaci6n  y  conocimiento  de  la  legislaci6n  colombiana  acerca  de  los temas
objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta
a trav6s del SECOP 11 el proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Todos los costos asociados a la elaboraci6n y presentaci6n de la propuesta estaran a cargo exclusivo del proponente; en
ningdn caso la Entidad reconocera valor alguno por dichos conceptos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de lbs documentos que acredjtan los requisitos habilitantes o los factores
de evaluaci6n de ,la oferta, debefan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la
misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correcci6n realizada.

Los  Proponentes adjuntafan sus requisitos habilitantes utilizando  los formatos que para el efecto se publican anexando ilos
documentos que se indiquen en cada uno de ellos.

EI valor de [a propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes a ]a ejecuci6n del contrato y

por ningdn motivo se consideraran costos adicionales; en caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no`
expresar que 6stos se encuentran incluidos en el Valor de la propuesta, 'los mismos se entenderan comprendidos en dicho
valor.

Toda. tachadura y/o enmendadura  que  presente  algpn  documento  de  la  oferta debe estar salvado con  la firma  de quien
suscribe  el  correspondiente  documento  al  pie  de  la  misma  y  nota  al  margen  del  documento  donde  manifieste  clara  y
expresamente la correcci6n realizada.

I      CIERRE DEL PROCESOYAPERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las oferias que se encuentren en la plataforma del SECOP 11 a la fecha y hora indicada
en  el  Cronograma  del  proceso,  despu6s  de  este  momento  el  SECOP  11, no  permitira  el  recibo  de  mss  propuestas  por
excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el t6rmino para presentar ofertas,  la Entidad debs realizar su apertura y publicar la lista de oferentes.  Luego de la
apertura,  Ias  propuestas  son  ptlblicas  y  cualquier  persona  puede  consultarlas.  La  Entidad  clara  a  conocer  las  ofertas

presentadas en el Proceso de Contrata`ci6n haciendo clic en la opci6n "pub//.car oferfas", para que sean visibles a todos los
Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran, por no presentadas todas  las propuestas que no hayan sido entregadas en la  plataforma y en el plazo previsto

para ello' en la invitaci6n. No se tendran como recibidas las oferfas allegadas por medios distintos al SECOP 11, para asegurar
la efectiva transmisi6n de datos y garan{izar el icumpli'miento estricto de los T6rminos y Condiciones de Uso del SECOP 11.

Sin iembargo,  cuando  ocurra  una  indisponibilidad  del  SECOP  11,  que  haya  sido  confirmada  por  la  Agencia  Nacional  de
Contratacich Pdblica - Colombia Compra Eficienfe,  medjante certificado de indisponibilidad,  la Entidad podra recibir oferfas
en  los  t6rminos y  condiciones  establecidos  en  el  "Protocolo  para  actuar ante  una  indisponibilidad  del SECOP  11"  o  en el
documento    que    Colombia    Compra    Eficiente    determine    para    ello.    [Puede    consultarlo    en    el    siguiente    enlace:
h{tps://www.colombiacompra,gov,co/secop-ii/indisponibi[idaden-el-secop-ii].

I        lNFORMEDEEVALUAC16N

La Entidad evaluafa la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la' invitaci6n. Si no cumple
solicitara  al  Proponente,   minimo  por  el  t6rmino  de  un  (1)  dia  habil,  que  aclare,  explique  o  aporte  los  documentos  e
informaci6n subsanable;  en  caso de que  la  Entidad  no fije  un  plazo especifico,  se entendera que es de  un  (1)  dia  habil
siguiente  al  dia  que  se  hjzo  el  requerimiento.  No  obstante,  los  Proponentes  no  podran  completar,  adicionar,  modificar o
mejorar la oferta econ6mica, ,Ia cual solo puede ser objeto de aclaracibnes y explicacjones. Los Proponentes deben aportar
las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la
segunda oferfa que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisi|os de la invitaciJ6n. Si la segunda propuesta
tampoco cum le se re etira e] rocedimiento anterior, continuando con las oferfas uei ofrezcan el si uiente menor precio.
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6.     CRITERIOSDE ELECC16N

#:i,T:sd::
!¢:;:¥S€i:i:e;sd,i;:inod!uo:o::;o'rnEd::c:aas::r

I                 ,                                  _    __   _     _    _-_1_    _I_       _I

6.1.  PROCEDIMIEN

Los proponentes de
cual solo se ver
del gasto, para
de que este no
segundo  menor
verificaran las  d
vez se determin
requisitos de los
necesidades de

I

0 PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADO

i

eran estructLirar la  propuesta aportando  la  documentaci6n
n el oferente que presente el precio mas bajo, per parte d
se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establec
con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar can el ofere`nte q.ue haya presentado el

:::::antv6e:i,fjtcear%`:rnmdeen:ru;r::j':d;daess,::::I:tj%:t::.nt:nh::tsaiodb:e::reu:S:efe;:Tt%:£:b:i:amdpo':'u;:
I oferente de menor valor cumple con todos los requisitos, se|entiende que no sefan evaluados los

:ein[dcl,%l:nesdelmercadoysatisfacer|as
oferentes. En todo caso, la oferta debefa encontrarse en c
ad.  De ,no lograrse lo anterior, se repetifa el proceso de selepci6n.
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:.,2o.c:doei:::,?:9c|jf::::Et|cl::empreycuanto,adiferenciaentree,va,orprop o y el corregido no supere el 0,1 %.

7,    ANALISIS DELSECTOR
7.1. Aspectos gene7.1.1.Estadisti

'ra[es.leasdel DANE -Encuesta Mensual de Servicios

EMS) y PIB nacionalo2.2.1.1.1.6.1,delDecreto 1082remitidaporColombiaCompra

i:Cc:ems#m¥:nnt!uda:[ddeeseerT:C:°nsai([=]¥§:isectorprevistoenelarffcude2015,yconformealaGul'aparaElaborarEstudiosdelSecto
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Eficiente, a continuaci6n se presentan los principales resultados estadfsticos de la Encuesta Mensual
de  Servibios  (EMS)  del  DANE  al  mes de julio  de  2025, junto  con  el  comportamiento  del  Producto
Inferno Bruto (PIB) nacional, con datos disponibles hasta el segundo trimestre de 2025.  Estc)s datos
permiten evidenciar'la dinamica macroecon6mjca del sector servicios vinculado al objeto del presente
proceso.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Segdn el Boletin t6cnico del DANE para ju!io de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
reportaron  variaci6n  positiva  en  sus  jngresos  totales frente  a julio  de  2024.  En  cuanto  al  personal
ocupado total, solo tres de los dieciocho subsectores evidenciaron incremento en comparaci6n con el
mismo mes del afro anterior.  Por su parte, todos los subsecfores presentaron variaciones salariales
positivas  interanuales  en  j.ulio  de  2025.  En  el  acumulado  enero-julio  de  2025,  diecisiete  de  los
dieciocho  subsectores  mostraron  crecim_iento  en  ingresos  y  todos  registraron  incremento  salarial,
aunque solo tres han reportado alzas en e! personal ocupado total durante ese periodo.

Este desempefio mantiene  la  linea  de  que  el sector servicios conserva  un  dinamismo favorable,  Io
cua\I  es  consistente  con  la  demanda  de  servicios  logfsticos,  animaci6n,  producci6n  de  eventos  y
estructura temporal - rubros estrechamente vjnculados al objeto del presente proceso contractual

Producto Inferno Bruto (PIB)  naciona!  De acuerdo con  los informes del DANE, durante el primer
trimestre de 2025 Ia economl'a colombiarla registr6  un crecimiento de 2,7 0/o frente al mismc> periodo
del afio anterior.  En el segundo trimestre de 2025,  el PIB  creci6 2,1  0/o  ihferanual,  lo cual evidencia
una moderaci6n en la expansi6n econ6mi`ca.  Para el acumulado del primer semestre (enero a j`unio)
de 2025, el crecimjento econ6mico acumulado fue de 2,4 a/o, frente al mismo perl'odo del afro anterior.

ENCIJESTA MENSUAL DE SERV[CEOS D.N.P. JULIO DE 2025.
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1. Evoluci6n general de los subsectores de servicios

1.1 Variaci6n anual de los ingresos nominales y cont:ribuci6n  por tipo de ingresos, segdn
subsector de servicios Gulio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n
positiva en ,Ios ingresos totales, en comparaci6n con julio de 2024.
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•     1.2  Variaci6n  anual  del  personal  ocupado  total  y  contribuci6n  por tipo  de  contrataci6n,
segdn subsector de servicios Oulio 2025p / julio 2024)
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2.Evoluci6n  por subsector de servicios A continuaci6n, se presentan  los tres subsectores de
servicios con  las variaciones de ingresos nominales positivas mss alt:as y los tres subsectores
con variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mss representativas

2.1.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

2.1.1.1 Variaci6n anual: julio  2025p / julio  2024

En julio  de  2025,  los  servicios  de  actividades  administrativas y  de  apoyo de oficina  y  otras
actividades  registraron   un  crecimiento  de   18,3%  en   los  ingresos  nominales,  el  personal
ocupado total present6 un aumento de 2,2% y los salarios registraron un incremento de 8,8%,
en comparaci6n con julio de 2024.
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En comparaci6n con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales presentaron
un  aumento  de  16,5%,  que  se  explica  por  el  incremento  de  16,6%  en  los  ingresos  por
servicios, de 14,9% en la venta de mercancl'a.s y de 4,3% en otros ingresos operacionales.

En  julio  de  2025  el  personal  ocupado  total  presen.[6  una  variaci6n  negativa  de  0,4%,  en
comparaci6n  con julio  de 2024,  que se explica  por una disminuci6n  de 8,2%  en  el  personal
permanente y de 0,4% en el personal en misi6n.

Por  su  parte,  el  personal  temporal'  directo  registr6  un  [ncremento  de  2,4%  y  el  personal
Contratado a trav6s de agencias de 18,9%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aument:o de 8,4%, en comparaci6n
con julio  de  2024,  que  se  explica  por el  incremento  de  11,9%  en  los  salarios  del  personal
temporal directo, de 9,6% en  los \salarios del personal permanente y de 5,8% en los salarios
del  personal en  misi6n.

En comparaci6n con el mismo mes de 2024, en ].unio de 2025 Ios ingresos tot:ales presentaron
un  aumento  de  14,1%,  que  se  explica  por  los  incrementos  de  14,1%  en  los  ingresos  por
servicios y de 65,4%  en  ot:ros  ingresos operacionales.  En  contraste,  Ia venta  de  mercancfas
registr6 una disminuci6n de  1,2%.

En  junio  de  2025  el  personal  ocupado  total  present6  una  variaci6n  negativa  de  1,9°/o,  en
comparaci6n con junio de 2024, que se explica por la disminuci6n de 6,2% en el personal en
misi6n. Por su parte, el personal temporal directo present6 un incremento de 1,8%, el personal
permanente de 0,4% y el personal contratado a trav6s de agencias de 2,0%.
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Mientras que, los, salarios en I.unio de 2.025 presentaron un aumento de 9,5%, en comparaci6n
con ].unio de 2024, que se explica  por los incrementos de  12,6% en  los salarios del personal
temporal directo, de 8,3% en  los salarios del  personal permanente y de 7,.8% en los salarios
del personal en  misi6n,

En  julio  de  2025,  los  servicios  de  publicidad  registraron  un  crecimiento  de  15,30/o  en  los
ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminuci6n de 0,1% y los salarios
registraron un aumento de 9,6%, en comparaci6n con julio de 2024.
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En comparaci6n con el mismo mes de 2024, en ].ulio de 2025 los ingresos totales ,presentaron
un  aumerito  de  15,3%,  que  se  explica  por  el  incremento  de  15,7%  en  los  ingresos  por
servicios.

En  contraste,  Ios  otros  ingresos  operacionales  registraron  una  disminuci6n  de  37,9%  y  la
venta  de  mercancras  de  24,6%.  En .julio  de  2025  el  personal  ocupado  total  present6  una
variaci6n  ne ativa  de  0 en  com araci6n  con Ilo  de  2024, ue  se  ex Or   una
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disminuci6n de 0,9% en el personal temporal directo y de 13,7% en el personal contratado a
trav6s de agencias. Por su parte, el personal permanente present6 un incremento de 2,0%.

Mientras que, Ios salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 9,60/o, en comparaci6n
con julio  de  2024,  que  se  explica  por el  incremento  de  15,70/o  en  los salarios  del  personal
temporal directo y de 4,8% en los salarios del  personal permanente.

3.1.      Amalisis ecom6mico
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En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla  1).

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Comercio al por mayor y al por menor;  re,paraci6n de vehfculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variaci6n anua'!).
®   Agricultura,   ganaderfa,   caza,   silvicultura   y   pesca   crece   3,8%   (contribuye   0,4  puntos

porcentua[es a  la variaci6n anua]
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•  Administraci6n   pdblica  y  defensa;   planes  de  seguridad   social,  de  afiliaci6\n   obligatoria;
Educaci6n;  Actividades  de  at:enci6n  de  la  salud  humana  y de  servicios  sociales  crece  1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afro anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Comercio al por mayor y al por menor; reparaci6n de vehfculos automotores y motocicletas;,
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variaci6n anual).
®   Agricultura,   gana`derra,   caza,   silvicultura   y   pesca   crece   5,3%   (contribuye   0,5   puntos.

porcentuales a  la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actMdades  de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad    de   empleadores;    actividades   no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes y  servicios  para  uso
propio crece 11,4%  (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,5%, Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econ6micas relacionadas:

® Informaci6n y comunicaciones crece 2,3%.
• Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y y pesca crece 1,5%.
• Industrias manufactureras crece 1,00/o

Actividades profesionales, cientrficas y tecnicaslo En el segundo trimestre de 2025pr, el valor
agregado  de  las  actividades  profesi'onales,  cientfficas  y t€cnicas;  y  actividades  de  servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamie.ntos (ver tabla  11):

® Actividades profesionales, cientificas y t€cnicas crece 1,0%.
a Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto  al  trimestre inmediatamente anterior en  su  serie ajustada  por efecto  estacional y
calendario,   el  valor  agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientfficas,  y  t6cnicas;   y
actividades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,7%,  cuando  se  observa  el
comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

I
• Actividades profesionales, cientificas y I:€cnicas crece 0,60/o.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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/   ANALISIS ECON6MICO

Productos lncluicios dentro del sector

Conforme a la Clasificaci6n Industrial Intemacional Uniforme de todas las Ac{ividades Econ6micas

(CIIU),  el  objeto de esta  contrataci6n  se  enmarca  principalmente  en  la  Divisi6n  82: ,Acfiv/.dates
adm'inistrativas   y   de   apoyo   de   Oficina   y   ctras   activ.Idades   de   apoyo   a   las   empresas,
especificamente en la organizaci6n  de  convenciones,  ferias,  eventos  comunitarios y culturales,
asf  corno  en  la  prestaci6n  de  servicios  logisticos  integrales.  En  t6rminos  del  clasificador  de
Naciones Unidas, el proceso se vincula con el c6digo UNSPSC 80111623: Servicios temporales
cEe compras y logistica, ademas de otros relacionados con alquiler de equipos y presen{aciones
artisticas.

De acuerdo con el artfculo 19 del C6digo de Comercio Colombiano, en su numeral primero, todo
comerciante tiene la obligaci6n de matricularse en el Registro Mercantil. De igual manera, tanto el
Estatuto Tributario  como  el  Decreto 2788  de 2004 establecen  la obligaci6n  de inscripci6n  en el
Registro  Unico  Tributario  (RUT),  registros  que  deben  realizarse  de  acuerdo  con  la  actividad
econ6mica declarada en la Clasificaci6n CIIU del DANE.

En este sentido, los participantes en este proceso debefan acreditar que se encuentran habilitados
para  ejercer  actividades  relacionadas  con   la  logistica  y  producci6n  de  eventos  infantiles  y
comunitarios, alquiler de infraestructura temporal (carpas, tarimas, sonido,  Iuces), y prestaci6n de
servicios artisticos y de animaci6ni. Esta verificaci6n se realizafa con el registro mercantil y el RUT,

que debefan reflejar la vinculaci6n formal del proponente con estas actividades.

El sector econ6mico  correspondiente  al  objeto  contractual  hace  parfe del sector servicios,  con
6nfasis  en  el subsector de  apoyo  a  eventos y actividades  comunitarias,  el  cual tiene  un  peso
importante en la generaci6n de empleo temporal y prestaci6n de servicios locales, especialmente
a trav6s de micro,pequefias y medianas empresas (Mipymes), muchas de ellas constituidas como
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SAS y dedicadas a atender la demanda institucional para celebraciones y conmemoraciones de
caracter pt]blico.
Por lo  anterior,, se  concluye  que  para  garantizar la  idoneidad  de  los oferentes,  esfos  debefan
acreditar  experiencia  en  logistica  y  producci6n  de  eventos,  capacidad  operativa  y  registros
actualizados que respalden su vinculaci6n con el sector econ6mico definido, en correspondencia
con el c6digo UNSPSC 80111623 y la Cllu aplicable.

7.2.      Analisis de demanda.

7.2,1,1.             Analisis   de   demanda   de   Servicios   de   personal   temporal,   que   incluye   Servicios
temporales d'e compras y logistica.

Gasfo  anual  en  demanda  de  Servicios  de  personal temporal,  que  incluye  Servicios temporales de
compras y l'ogfstica.

GE5Effl RE eEL5uaE
VltorTota'

$ 16.,377.8gF.141.158

rf f iSjp    rf     Sfatsde       nyxS      if i      .rfiSSfi      ¥RTff i     rgrrf ftfa ¥HREutRTENRT    rf # xpfrf#  at§rfRTF#

ffifi®  ® 2#24

lG0mE'      '     .

Ga!mtidiafi de iE®mtFatos - REermRIa!
Contratce Total

564.510

0mir

erfF#n    fyx€Srf J      ar       S      qu#      ¥f#      -yJfsfiREte     qfasffgrro  i yf fff imFTife    givxff farfe  rf pe  givFstmrfe

fl#E5  ®2fl24

__                         _ -                                                                                                                            .
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En Colombia, segdn los datos publicados por la Agencia Nacional de Contrataci6n Pdblica para el afro
2024 se demandaron Servicios de personal temporal, que incluye Servicios temporales de compras y
logistica,  por  la  suma  de  $16.377.897.141.156  y se  suscr!bieron  564.510  contra{os.  Las  clases  de
Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaci'ones fueron las que aparecen
en la siguiente tabla:

Grafica.  Comportamiento  de  la  oferta  de  Servicios  de  personal  temporal,  que  incluye  Servicios
temporales de compras y logistica.

8  801 1 - Servjcios de recurEos htJmanos

•E  8011 i6 -Servicios de personal tempera{

Total

5645io   si6.377.a§7.141.156       loo,oc%

5645iQ   sis.377.ae7.i4i.156       ia#.¢03&

5645io   Siae77.887.141.lie      i`oo,oco/a

Modalidad de contrataci6n

56451C   $16.377.897.141.156100,00°/a

564510   $16.$7?.8§7.141.1561Cofl0%

584510   $16.377.897.141.1§61Ou,00%

Valor Total E§timado per REodalidad de §e!ecci6n

S,3'47bi,i.

$1*94bi[!.

SO'97bi!I.

Direch                                       Es?ecia!                                  Compe!iti\fa

ModaTidad geHera']

A  nivel  nacional  para  selecci6n de  contratistas  para  realizar

fueron el Regimen  Especial y la licitaci6n de obra pdblica.

REBdatidsd de §edeed6n

©ConoursodeM€rifas

Sconlraiaci5ndirecfa

®Lidtaci6nobraptiblica

® Lidsci5n Pdbh-ca

fiMj'nimaouantia

©RtsimenEspr-al

®Se}ecci6r]AbreviBdadeMenorCuanti'a

© Se!ecd6r] abreviada 5Hba5[a inmar5a

Servicios  de  personal  temporal,  que
incluye Servicios temporales de compras y logistica  en el afro 2024  las mod.alidades mss. utilizadas

7.2.1.3.             Analisis de oferta de servicios de personal temporal, que incluye servicios temporales
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aecaaeaB-                                                                      I                      ifesBr Ttrfus

La Age

$3hi,I"    -.Szfai!l. 1$1bi"` ^          +`.,,~'   t

EEEst® REem§REaE                  $  4g.3F7.897.141.ri 5S,t*+,<2H24

-I      --;.     :--+      -:+     -:-:-::-+-i    --i+  -`=-i+  -i.:Afio®2024

I

1®8 mi[i.5flmit-i,   y            `t`^   ia-mi[-L^-.-+`-`+

famtidEd EEC GcrfuREE®= -REems3£aa                   55q~5¥ti,,},<.,,.+`+,,``';**'.,t+``     20¥fi.--:i:-i--:.ii--:3---::3-i::3::i--::-:-:::`--i--+Afio®2024

141.156ncia Nacional de c ntrataci6n Pdblica da cuenta que se ofert6 un total de $16.377.897.
de Servicios de  personal emporal,  que  incluye Servicios temporales de compras 'y !ogistica  para el
afio2024ysesuscribiero[564.510contratos.

Valor corrtrataci6n                                                    Nrimero de proveedore5                                            NGmero de cofttratos

16 38  bill. 35fl,92  rmi!                    564,51  mi!

7.2.1.4.             Analisisde|ademandaeneldepartamentodeBoyaca
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E!   8011 -SeTVI-ciosde re€ur5os fuuman485    i

EE\8Gi,1/i6-Servic?¢sdgpersondi`temp®ra!

Total                                                                  i

ScO mil M

$30 mil M

$20 nil M

Sio, mi! M

$0 mi! M

3396   $44.816.245.428180,OC%

a396  £fe&.&i5.`245~42b       iin,"Oi
3396   $44.816.245.4281cO,00%

3396  $44.816.245.428       ies,co%

3396   S44£16.245+42@       loo,88%

ee96  er4.816.245.428       loo,Oa%

Va!oF Total E5tjrmado pBr REode!idad de Se(eccidFt

$42,51  mil M

'r

:

$1r84 mi] M
Sq,4? mi! M

Directs                                 Competitive                                 Espeda[

Modalidad genera{

REedE]idat dE 5edei!dr6n

®Cantrafaci`6ndirerfa

ire Mi'ni"a cuarfua

®RegimenE5pErial

© Se!efd6r} Abrewiade de Merror Cuanti'@

® Se!eed6n abrEvi8da subasts inverse

En  los  'municipios  del  departamento  de  Boyaca,  para  selecci6n  de  contratistas  para  realizar
Servicios de personal temporal, que incluye Servicios temporales de compras y logistica en el aFio
2024 Ias modalidades mss utilizadas, fueron la directa y la minima cuanti'a.

7.3.Analisis de la oferta en el municipio de Duitama

7.3.1.     Relaci6n de contratos realizados por la entidad

EI  Municipio  de  Duitama  analiz6  Ios  procesos  de  contrataci6n  similares  al  valor  que  se,  han  adelantados  en
vigencias  anteriores,  y en  la  siguiente  tabla  se  incluyen  los  contratos  relacionados  con  el  c6digo  81111623 -
Servici,os temporales de compras y logistica:

CONTRATONo.
OBJETO VALOR

CMI-2024015
SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA LA CELEBRACION  DEL DIA DE LA MUJER EN

$ 20.800.000
EL MUNICIPIO DE DUITAMA

CMl-2024026
SERVICIOS LOGisTICOS PARA REALIZAC16N DE LAS JORNADAS LUDICO

$ 33.602.000
RECREATIVAS Y CULTURALES DEL 'PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA

COS-20230313

PRESTAC16N  DE SERVICIOS DE APOYO  LOGisTICO PARA EL

$122.060.000
ACOMPANAMIENTO,  ORGANIZACION Y PROMOC16N  DE ACTIVIDADES

SOCIOCULTURALES PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS  DE PRIMERA
INFANCIA, JUVENTUD,  DISCAPACIDAD,  MUJER YVICTIMAS DEL CONFLICTO

ARMAD0 DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

CM]-2023009
SERVICIOS LOGISTICOS  PARA LA CELEBRACION  DEL DIA DE LA MUJER EN

$40.000.000
EL  MUNICIPIO DE  DUITAMA.

CMl-2022107
PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PARA CELEBRAcloN DEL DIA DE LA

$  35.281`.500
DISCAPACIDAD  EN  EL MUNICIplo  DE DUITAMA.

7.4. Costos indirectos, tributos retenciones ue afectan el valor del, contrato.
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Variable de costo indirecto que afectan el valordel contrato:

A.    IMPUESTOS:
El valor del contrato se afecta por los siguientes impuestos:

1.     Impuesto sobre las Ventas (lvA): La tarifa general aplicable es del  190/o.
2.     Impuesto  de  lndustria  y  Comercio  -  Tarifa  lntegrada:  Segtln  el  Acuerdo  Municipal  031  de  2020,  Ia  tasa

aplicable es del 0,0059.
3.     Retenci6n en la friente: Tasa del 3,5%.

a.    CONTRIBUCIONES:
El valor del contrato se ve afectado por las siguientes contribuciones:

1.     Es{ampilla pro cultura: 2%

2.    ,Estampilla pro Adulto Mayor: 3%
3.     Contribuci6n al Depor{e:  |°/o

C.    P6LIZA DE CUMPLIMIENTO:

La estimaci6n del costo correspondiente a la p6Iiza de cumplimiento se calcula Icon una tarifa estimada del  20%
sobre el valor del contrato.

Al ,realizar los calculos,  el  proponente tomara  como base gravable el icosto total que oferta y lo  multipljcafa por
cada una de las tasas indicadas. EI proponente debe tener eni cuenta que los costos indirectos que ocasiona el
contrato no son reembolsables.

En caso de que el oferente modifique la base gravable o la tarifa de manera oficiosa, se realizara la correcci6.n
aritm6tica correspondien[e, sin que ello implique modificaci6n de la oferta. Si en  la propuesta no se evidendia el
calculo de los costos indirectos, se entendefa que no fueron estimados por el proponente.
No se admitifa la analogia  para extender mss alla de siis t6rminos estrictos el ambito del hecho generador, Ios
suje{os pasivos, la base gravable, la tarifa, lag exenciones, exclus'iones y demas beneficios o incentivos fiscales.

No  habra  lugar  a  reclamaciones  por desequilibrio  econ6mico  argumentado  en  costos  no  conocidos,  omitidos,
confu.sos  o  no  claros,  ya  que  el  Municipio  realiza  y  publica  un  estudio  pormenorizado  de  las  retenciones,
contribuciones y garantias que afectan el valor de los bienes y servicios contratados.

Los  costos  directos  e  indirectos  jden{ificados  anteriormente  son  los  que  afectan  la  pres{aci6n  de  servicios
•  Iogisticos,  por L{anto,  los  oferentes  debefan  realizar  su  analisis  de  costo  unitario  por  'item,  evidenciando  las

variables y sus componen[es conforme a lo aqui esfablecido.

8.     PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR ELSUPERVISOR

Estara a cargo de  ELKIN ALEXANDER PEfflA SUAREZ, Secretario de  lntegraci6n  Social o quien  haga sus

Veces.

9.     ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTI'AS
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GARANTiADESERIEDADD'ELAOFERTA

Ce°x#rrmoenao\°ggrsapnutfass°eennee,)ap#gccu:°so2.2d.e"€S`,€5:5;6dne\dDeec##Sm`a°8c2udaentza°`y5':nL:aEggqd3gsjEc;iantaEee€,lrbarneddeesalmacenes'."

Teniendo en cuenta que en el presente pincumplimientodelaoferta,eloseven:°An:I::r:i;useDn:Le::X::;:log:r;:I;aN
t::C;e:fi°aiaed::n:rnatea,C:6rf|cnuios£.£:|2t:::.a.6u.ndr::SDge°ci::ovjts;b:2%:rj#3,dsee`delaseriedaddelaoferta.i.TiADECUMPLINIIENTOI

Para   cubrir  cualquier  hechocumplimientoenoriginalaIaceptaci6ndelaofertayecaracteristicas: constitutiaEntidadStarequerivo   de  incumplimiento,   el   Contratista  debe   presentar  la   Garantia   dedentrodelosdos(2)diashabilessiguientescontadosapartirdelaIral[aaprobaci6ndelaEntidad.EstaGarantiatendfalassiguienfesII

Amparo Valor Asegurado Viaencla

:::in::l#,I:an::gg:e:n::r:y#::c::a:nituriat°p¥n::
Po'r     un     valor     minimo Vigencia  igual al  plazo del contrato mss cuatro

eq+ivalentea[veinte,20%delvalordelcontratoPdrunvalorminimo (4) meses adicionales.

P,qCalida_ddellservicio  prestado
Por  el  t6rmino  de  duraci6n  del  mismo  y cuatro

#n:t):ail(::noto;a,a:e|eJ:i:rE:i

(4) meses mas.

Garantia           Responsab"idai           civHextracontractual 25;OSMLMVI Por el t6rmino de duracIon del mismo.

Salariosyprestacionessociais 50/o del valor de contrato Por el t6rmino  de duraclQn del  mlsmo y tres   3

afros mas

EI  Contratis{a  esta  obligado  a  restable;er8`r:omgaaci°en,ecso:fur:I:{eEC,t::`ra6sEt:t#eaciin:causaldelncumplimlentodellcontratoycerl el  valor  de  la  Garantia  cuando  esta  se  reduzca  por  raz6n  de  lassi6omoampliarlasgarantiasenloseventosdeadici6n,suspensi6ny/oentbdelaGaran{iaosunoadici6nopr6rroga,seglJnelcaso,constituyese'iLniciaranlosprocesossancionatoriosaquehayalugar.I

MATRIZ DE RIESGOSDandoaplicaci6nalnumeraldelcontratoysedeterminaq
del ariiculo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015, se realiz6 el analisis de riesgos

elatipificaci6+,estimaci6nyasignaci6nde!osriesgosprevisiblesescomose

describe a continuaci6n: I

TIPIFICAC16N, ESTIMAC16N Y Asl®NAC16N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR, EL EQUILIBRlo ECON6MICO DEL CONTRATOI

•!i SERVICIOS LOGISTICO !PARALACELE!BRAC16NDELDIADELNINOVIGENCIA2025ENELMUNICIPIODEDUITAMA.

'ido

E B         i         i         E,

i          i          i       :i         i         i          i        §!         §lMPAS:°TREMi#;:;DEL€        §§§         §i          ;°:NE%P6E£§YIlr
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