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SELECCJON DE MINIMA CUANTIA CMl-2025062

EL rviuNlclp[o DE DUITAVA

INVITA A

TODAS  LAS  PERSONAS  NATURALES   0  JURiDICAS,   CONS.OROIOS  Vro  UNroNES  TEMrt`'ALES,   interesadas  en  presentar

propuestas para el: "SERVICJOS LOG{STICOS PARA IA CELEBRAC16N DEL Din,DEL Nlfflo VIGENrJA 2025 EN EL MUNrcIPIO DE
DUITAMA", Los interesados podran consultar los Estudtos Previos bNICAMENTE en [a pagina web wvyw,colombiacompra.g!ov,co, porfel
del Secop  11.

Por lo anterior procede la modalidad de Selecci6n de Minima Cuantia, toda vez que el tegimen juridico aplicable al presente procedimiento
de selecci6n de contratistas y que comprende las etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el contemplado en el Estatuto
General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptlbltca, Ley 80 de 1993, asi cQmo en la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1474 de
2011  y sus decretos reglamentarios,  Decreto 1082 de 2015,  Decreto 019 de 2012, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021

En   caso  de  qiie  el   aplicativo   SECOP   1[,   presents  inconvenientes,   EL  MUNICIPIO  DE  DU TAMA  esfablece  el   correo  €]ectr6njco
contratacion®duifama-bovaca.aov.co para que  los  proponentes, puedan  enviar su  oferfa,  conforme  a [o establecido en  la  GuiA F'ARA
ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 11, expedida por Colombia Compra Eficienter SOLO seran recibidas las ofertas en

este correo electfonico, ouando hay una indisponibtiidad del  SECOP 11,  la oual ha sido Ganirmada por Colombia Compra Eflcien{e en el
Certificado de lndisponibilidad, en este evento,  EL MUN[CIPIO DE DUITAMA pod fa recibir.

EI presupuesto ofidial para esta con{ratacton es TREINTA V TEES MILLONES QUINIENTOs ur  '`n-~`,S M/C-I t+33.500.000,00). Valor

que  incluye  IVA,  impuesfos  y  demczs  .?-sfr)s  directos  e  indirec{os  a  que  haya  lugar     respaldados  con  el  certificado  €     i:qr`^r;L".I
presupuestal No.2025000982   del 22 de septiiembre  de  2025.

CRONOGRAMA DEL pRocEso DE SELECci6N DE MiNiMA CUANTIA crv!I- No. 2o25062
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PUBLICAC'16N  DE LA INVITAC16N Y 17 de octubre de 2025i A trav6s\ de la pagina
www.colombiacomDra.aov.co   lataforma del

ESTUDIOS PRE\f[f`S
SECOP  11

OBSERVACIONESA LA INVITAC16N 20 de oc{ubre de 2025 A trav6s de la pagina
www.colombiacomra.aov.coplataforma del

PUBLICA. 4,00 p.in. SECOP  '1

PLAZO PARA MANIFESTAC16N  DE INTERES 20 de octu'bre de 2025 A trav6s de la pagina
www colombia'comDra.aov co  lataforma delI  ,DE LIMITAR LA CONVOCATOR}.4 A MIPYMES

4:00 p.in.
I

SECOE),

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

21  de octubre de 2025

A trav6s de la pagina
www.colombiacomora.aov.co   lataforma del

PRESENTADAS A LA INVITACI0N PUBLICA
SECOP  11

PUBLICACION  DEL AVISO DE LIMITAcloN A 21  de octubre de 2025 A traves de la pagina
MIPYMES 0 SI  PODRA PARTICIPAR untw.colombiacomDra.aov.coplatafo'rma d-el
CUALQUIER INTERESADO SECOP  11

PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS
21  de octubre de 2025 A trav6s de la pagina

w\m^r.colombiocc]m   ra.   ov.co   latdforma del
SECOP  11

FECHA  DE   PRESENTAC16N DE OFERTAS.
22 de octubre de 20254:00p.in. A trav6s de 'la pagina

www.colombiacomDra.aov.Go  `lataforma del
SECOP  11 -

APERTURA DE SOBRES
22 de oc{ubre de 20254:05p.in. Atrav6s deJa i   '].`-

www.colombiacomora.aov.copla{atorma del      `
SECOP  11

lNFORME DE PRESENTACION  DE OFERTAS
22 de octubre de 20254:15p.in. A trav6s de la pagina

www.colombiacomDra.aov.copTataforma del
SECOP  11

E-mail:alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608} 7 626230 ext. 301
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 :.--:=--    ::

www.duitama,-bQ¥acc{.gcIV.co

Carrera 15 calle 15 -15
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PUBLICACION  DEL  INFORME  DE
23 de octubre de 2025

Atrav6s de la paginawww.colombiacomDra.aov.colataforma del

EVALUACION  DE LAS OFERTAS
SECOP  11,

PRESENTACION  DE OBSERVACIONES ,AL
24  de octubre de 2025

A trav6s de la paginawww.colombiacomora.aov.colataforma del

lNFORME DE VERIFICAC16N 0 EVALUACION
SECOP  11

ACEPTACION  DE OFERTAS  Y RESPUESTAA
27  de octubre de 2025

A traves de la pagina

OBSERVACIONES DEL INFORME www.colombiacomDra.aov.co   lataforma del

SECOP  11
I

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECC16N DE MiNIMA CUANTiA

1.      OBJETO: "SERVICIOS LOGisTICOS PARA LA CELEBRAC16N DEL DiA DEL Nlfflo vIGENCIA2025  =l`j E"UNICIPIO DE
DUITAMA".

80111623 Servicios temporales de compras y logistica

PLAZO DE EJECUC16N:  UN  (1) MES A PARTIR DE LA FIRMA DEL  ~.CTA DE INICIO

FORMA DE PAGO:  Ei friunicipio de Duitama,pagara a! cr.rifniis{a el valor c!f>l r^r`{rato medianie UN  (1) ONICO PAGO,  POR EL VALOR

TOTAL DEL  CONTRATO,  una vez ejecutadas en  su  totalidad las  actividades  obje{o  del  mismo y recibidos  a satisfacci6n  los  bienes y

servicios contratados,  previa verificaci6n  por parte del supervisor del  contrato,  conforme a los parametros establecidos en  los estudios

previos y en la propuesta presentada por el contratista, y una vez suscrita el acta de terminaci6n y el acta de liquidaci6n respectivas, las
cuales deberan cargarse en la plataforma SECOP 11 como parte integral del expediente contractual.  Para la procedencia Del pago tlnico

se  reqiierira  la  verificaci6n  y  aprobaci6n  por  parte  Del  supervisor  Del  contrato  mediante  el  acta  de  recibo  final \(formato  GC-F011),  el

informe Del contratista (sin formato) y-el informe Del supervisor (formato GC-F003). Para realizar el pago, el contratista debefa presentar

la factura correspondiente junta con la certificaci6n de pago de aportes al sistema de seguridad social integral  (salud,  pensi6n' y riesgos

laborales) y de aportes parafiscales (SENA,  lcBF y c'aja de compensaci6n familiar), o en su defecto certificaci6n expedida por el revisor

fiscal segtln corresponda. Todo pago estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Entidad y a la programaci6n anual mensualjzada
-PAC-del Municipio de Duitama.

a        ESPEC]FICACIONES TECNICAS DEFINICIONES

Especificaciones de bienes y servicios a contra€ar,
De conformidad con la planeaci6n t5cnica desarrollada por la Secretaria de  lntegraci6n, Social y lo dispuesto er.  Ios numerales anterrores,

particularmente en el apartado 2.2.2.2, se presenta a continuaci6n la discriminaci6n de los items objeto de contrataci6n, organizados por
su  naturaleza  como  bienes  a  suministrar  y  servicios  a  ejecutar,  de  acuerdo' con  lo  proyectado  para  el  desarrollo  de  la  celebraci6n

insti_tucional del  Dia del  Nifio -vigencia 2025.

Cabesefialarqueladescripci6nt6cnicadetalladadecadaitemyahasidoampliamentedesarrolladaenlosapartadospreviosdelpresente

es{udio,  por  lo  que  a  continuaci6n  se  presenta  un  resumen  estructurado  que  permite  jdentificar  el  tipo,  descripci6n  general  y cantidad

estimada de cada componente logistico requerido.

A. Bienes a Suministrar

Item Descripci6n Cantidad
1 Alquijnstallercarpa,tamafio4x4delonablanca,estructtlrametalica,instaladaenelsitiodelevento,incluyetransporte,aci6nrecogidaypersonalrequerido. 20unidades

2 Alquiler de Tarima 9,20 x 4,80 metros   aproximado incluye transporte  insta aci6n recogida y personal requerido 1  llnidad
3

'lnstalaci6ndepuntosdeluz,alquilerdeextensiones,cadaunade20in, en los puntos indicados por el supervisor.lncluyeelectricistaparaubicarlospuntosdeluz.

1  puntos

EHmajl: alcaldia@c!u ita mQ-boysca.gov.Co
Tel: (608} 7 626250 ext. Sol
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 orREREREffi

www.duitama-boyaca.gov.co
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5 Entrega de ba,  us congeladas ae refrescos con sabores frutales de 75 ml, pasteurizado y empacado en envoltura 2.400
plastica' con su respectivo re`gistro lnvjma uniaades

6 Bolsa platica de sorpresa, con disefio infantil para los nifios que contenga jugo de caja de 200ML un ponqu6.de 2.000
60 ig.  dos  (02)\  barriletes  y  dos  (02)  rna.smelos  en  em,paque  individual.  Debera  ser  entregado  por  personal, unidades
calificado y certificado en manipulaci6n de ali'mentos.

B. Servicios' a Ejecutar

item Descripcj6n C'antidad
1

I  Alquiler de sonido profesional, seis cabinas lihe array, dos monitores de retorno, cuatro bajos, cansola digital,
1  servicio

micr6fonos, operario de sonido y Animador.  Incluye transporte e 'instalaci6n.
2' Animador infantil para el desarrollo del evento, encargado de\ dirigir las actividades en general desde las 1 persona

horas de la maFiana hasta finalizar la jomada. Debefa estar disfrazado durante la ejecuci6n del cronograma
con traj'e, llamativo y maquillaje.   Debe contar con experiencia m'inima de  1  afio como animador de even'tos
masivos.

3 Show  de  d{v   J.idos  payasitos  en  tarima  con  alegres  actos  en  los  que  se  involucren  perlsonas, del  ptlblico, 1

dejando un mc"®aje de cuidado infan{il, oresen{acl6n
4 Show  de  mu'fiecos  gigantes  con  cuairo 'personajes,  Bluey y  presentaci6n  de  la  Granja  Zen6n,  coreografias 1

dirigidas y_que incluyan parficipaci6n de nifios y nifias en tarima presentaci6n

5
Presentaci6n   de,   Show   Luli'   Pimpin   en   tarima   principal,   incluye   moutaj.e   de   escenograf!a   con   figuras 1

represe.ntativas del personaje,, grabadora, arco ins, corazones, fondos en tonos pastel y tel6n de 6\ metros depresentaci6n
largo por 2 de alto.  ipersonaj'e-principal Luli Pimpin mujer con `restuario en excelentes condiciones y ciiatro (\04)

bailarines  con  vestuario  alusivo  a  la  tematica.  Los  personal.es  alaheran  interactuar  rrin  r-ilFiecos  gigantes
realizando coreogr,affas 'sincronizadas`

C. Personal d.e servicio requerido, para [a ejecuci6n de[ contra{o

item Perfil Cantidad

1 Manipuladores de alimentos (entrega de refrigerios y barras congeladas) 2

2 Animador infantil print;ipal  (item  6 y 9)` 2

3 Payasos (show en tarima, item 3) 2

4 Mufiecos gigantes (item 4) 4i

5 Personaje principal "Luli Pimpin" (,item 7) 1

6 Bailarines (show Lull Pimpin,  item 7) I/

7 Operario de sonido (item 9) T
8 Personal tecnico para montaje/desmontaje (carpa, tarima, sonido) 4

'9
Personal ,tecnico electricista (item 10) 1

Nota: Los requisitos 'especificos de este personal se enciientran descritos en el numeral Persona/ minf'mo regL/e„'do `del presente estudio

previo.

Nota: P`ara efectos de interpretaci6n y ejecuci6n ,de`l presents proceso  se ac'lara que el.Animador infantil descrito len el item 6 y cl ,4`n`tTTador
incluido en el item 9 (sonido ,profesional) corresponden a dos (2) personas diferen,tes, con funciones y responsabiljdade§ independie.ntes.
En consecuencia, se entiende qu,e deberan proveerse dos (2)  aninadores en total, ,uno asignado al  item 6' y otrc] al  item 9,  conforme al
detalle establecido en el cuadro de personal minimo requerido
Nota aclaratoria: La entrega de refrigerios y barras de re^fresco estara a cargo del personal de apoyo logistico ya previsto en este numeral,
sin que ello implique la contrataci6n de perfll'es adicionates ni diferentes a los aqui contemplados,

A.      PERSONAL Mi4TIMO REQUERIDO

a       El  proponents  debe  garantizar la  disponibilidad  del  siguiente  personal  mjnimo,  en  ccherencia  con  los  items  definidos  en  la

presente contrataci6n:

E-mail:alcc{iuici@duitama-boyaccr.gov.co\
Tel: (608) 7 626230 ^ext. 501
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: ls0461
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Manipuladores de alimentos 2 Carta de compromiso - Hoja de vida. - Certificado vigente ide manipulaci6n de

(entrega de refrigerios y firmada por cada persor}a, alimentos. - Certificado medico de aptitud para
barras congeladas) indicand\o disponibi]idad, manipulaci6n de alimentos (vigencia S 1  afro). -

Consuita de inhabilidades por delitos sexuales '(Le`/
1918 de 2018).

Anjmador infantil  prir``r`;pal               I               2 Car{ad®      r"omiso.           '  -Li.iadevidaconsoportesdeexperienciaminimade2

(item 6 y 9) afios como animador de eventos masivos. - Consulta de
inhabilidades Ley 1918/2018.

Payasos (show en tarima, 2 Carta de' compromiso. ~ Hoja de vida con experiencia en conducci6n de

item 3) espectaculos infantiles. -Consulta de inhabilidades Ley
1918/2018.

Mufiecos gigantes (item 4) 4 Car{a de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en espectaculos

infantiles o actividades escenicas. -Consulta de
inhabilidades  Ley 1918/2018.

Personaje principal  "Luli 1 Carta de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en presentaciones

Pimpin" (item 7) escenicas. - Consulta de inhabilidades Ley 1918/2018.
Bailarines (show Luli  Pimpin, 4 Carla de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en danza o

item 7) espectaculos. -Consulta de inhabilidades Ley
1918/2018.

Operario de sonido (item 9) 1 Car{a de compromjso. - Hoja de vida con experiencia en manejo de sonido

profesional.
Personal tecr vo paramontaje/desmontaje(carpa,tarima,sonido) 4 Carta de ciTDromiso.              -Hoja de vida con experiencia en montajes de eventos.I

Personal t6cnico electricista 1 I   Carla de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en instalaciones

(item  10) electricas.
a       Nota: Para efectos de interpretaci6n y ejecuci6n Gel presente proceSo, se aclara que el Animador infantil descrito en el item 6 y

e'   Animador   inclujdo   eresponsabilidadesindepn   el   item   9   (sonido   profesional}   corresponden   a   dos   (2)   personas   diferentes,   con   funciones   yendientes.Enconsecuencia,seentiend'equedeberanproveersedos(2\ari;madoresen-'31,uno

asignado al item 6 y otro al item 9, conforme al detalle establecido en el cuadro de personal minimo reqiiehcjo

o       Carfa de compromiso de[ personal minimo

Con el fin de asegurar que se cuenta con la aquiescencia del personal ofrecido, el proponente debera anexar a su oferta carta de
compromiso suscrita por cada uno de los integrantes del equipo minimo requerido, firmada por el proponente y por la persona

postulada  donde sejndique la disponibilidad, el cargo a desempefiar y la aceptaci6n de ser vinculado en caso de resultar adjudicatario.

Reglas deve    icaci.r y acredifaci6n:

1.      En la OFERTA INICIAL, el proponente debera presentar:I
®       Cartas de compromiso firmadas por cada integrante del personal minimo.

o        Formato de personal diligenciado (nombre,  identificaci6n, cargo propuesto).

o        Certificados de antecedentes: fiscales, disciplinarios, judjciales,  REDAM,  Registro Nacional de Medidas correctivas y

delitos sexuales contra menores (Ley 1918 de 20,18).
2.      Posterior  a  la  firma  del  contrato  y  antes  de  la  suscripci6n  del  Ac€a  de  lnicjo,  el  adjudicatario  debera  entregar a  la

supervisi6n, para cada integrante del equipo minimo, los siguientes documentos:
®        Hojadevida.

o        Certificaciones laborales que acrediten la experiencia minima exigida, con los siguientes dates: cargo desempefiado,

fechas de inicio y terminaci6n,  descripci6n  del  proyecto,  entidad  contratante,  contacto y firma de quien certifica.  En
caso de no contar con certificaci6n laboral, se podra presentar copia del contrato y del acta de liquidaci6n.

®        Certificado de curso de manipulaci6n de alimentos vigente (cuando aplique).

a       Certificado medico de aptitud  para manipulaci6n de alimentos,  con fecha de expedici6n no  mayor a un  afio (cuando

aplique).

a        Cemficados de antecedentes: Tlscales  disciplinarios, judiciales,  REDAM,  Registro  Nacional de Ntiedidas correctivas y

delitos sexuales con{ra menores (Ley i 918 de 2018).
a        Certificado de afiliaci6n al sistema de seguridad social (salud,  pension y riesgos laborales) vjgente.

3.      Ninguna persona podra parficipar en mss de\ una propuesta ni desempefiar mas de un cargo den fro del equipo minimo.
4.      El personal minimo no podra ser cambiado durante la ejecuci6n del contrato, salvo justa causa debidamente sustentada y con

aprobaci6n de la Entidad, debiendo ser sustituido por alguien con  igual o mayor idoneidad.

E-mail:alcaldia@cluitama-boyaca.gov.co___a_-`is g gffi                   ffi

www.duitama-boyacc!.gov.co

Tel: (608} '7 626230 ext. 3Or
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera 15 calle 15 -15
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5.      Todo  el  personal  debera es{ar afiliado  al  Sistema de Seguridad  Social y contar con, los  elementos, de. protecci6n  personal  y

preser`tac}bn   3decuados a[ tipo de actividad a realizar.
6.      La veraciaad u..   a ,riformaci6n siiministrada podra ser verificada por la supervision en cualquier momento, y su incumplimjento

Qara lugar a las ,sanciones `con{rac:hales correspondientes.

Nofa: 'En caso de no contar con certificac!6n  laboral, se anexat.a copia d'e( contrato y copia de acta de liquidaci6n con el
contratante.

2.      OBLIGACI0NES GENERALES:

a)      Cumpiir con  el  objeto del  contrato  con  plena autonomia tecnica adm\inistrativa y bajo  su  propia responsahi!jdad.  par ]o
tanto,   no  existe  ni  existira  ningtln  tipo  de  subordinaci6n,  ni  vinculo  laboral  alguno  entre  el  CONTRATISTA  y  'EL
MUNICIPIO.

b)      Constituir y allegar al MUNICIPIo las garantias requeridas dentro de los tres ,(3) dias habiles siguientes a la suscripci6n
del contrato. (cuando aplique).

c)      Estar `en permanente comunicaci6n con el supervisor dell contrato.
d)      Facilitar  la  labor  de seguinii'ento  y  control  que  realiza  el  supervisor,  atendiendo  y  dando  respuesta  oportuna  a  las

obs€rvaciones o requerimientos que se realicen.
e)      Disponer  de  los  recursos  logisticos,  materiales,  y/a  equipos,  necesarios  pare  desarrollar  e[  contrato  dpn`'.9  de  !a

oportunidad y con  la calidad establecida.

I)       Promover el empleo local durante la ejecuci6n del contrato.
g)      Reemplazar la totalidad de los 'elementos `que resulten defectuosos,  de mala calidad o de especif[caciones inferiores a

las requeridas por la entidad contratante de manera inmediata durante el evento, o a mas tardar antes de, su culminaci6n,

garantizando continuidad.  (En el evento que` aplique de acuerdo al objeto a con`tratar).
h)      Realizar todos los pagos, de honora-rios `/7Jo salarios, paraT~{scales e indemnizaciones a que haya lugar a igualmen{e, dar

cumplimiento  a  las  normas  de  afiliac}6n  y  pago  de  seguridad  social  integral  (salnd   pensiones  ]        .rns\   que  le
corresp¢,idan de acuerdo con el personal' que llegare 'a emplear en la ejecuci6n del contrato, en las cuantias e®'tableci`da§

por la ley y oportunamente. Debefa demostrar, cuando sea requerido por la Entidad el aporte La los sistemas de seguridad
social integral y para`fiscales que le corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

i)        Manejar  con  la  debida  confidencialidad  la  informaci6n  a  que  teng,a  acceso,  ,asi  como 'la  producida  a  lo  largo  de  la
ejecuci6n del contrato.

j)       Rep.ortar la informaci6n relacionada, con la ejecuci6n del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida
'por la Entidad.

k)      Acafar las 6rdenes de la supervisi6n que representa al municipjo.
I)        Utili-zaL` todos  'los  implementos  ide  seguridad  que  se  requieran  para  ejecutar  el  sum-inistro  asi  como  ]as  medidas  de

seguri`dad  para  instalaci6n  de tarinas,  carpas  y  demas,  en  concordancia  con  las  Normas  que  acerca  de seguridad
industrial que ,se encuentren vigentes.

in)ElcontratistaseobligaconelMunicipioamantenerlolibredeclJalquierdafiooperjuicioorigina}doenreclamacionesde

terceros y que se ,deriven, de sus-actuaciones o de l'as ide sus subcon{ra{isias o dependientes; lo anterior con fundamento
en lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015

n)      Asumir  los  costos  de  transportei,  car`Que y  descarg`3e  de 'los elemenios  en  los  sitios  indicados  par  et supervisor' del
contrato.

o)      Ejecuiar las obligaciones esenciales son las qiie se encuentran descri{as en detalle en r   presenfe Estudio r3r3vic!

p)      Las demas inherentes al cumpl;miento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

•        OBLIGACIONES DEL MUNICIP!O:

a)      Realizar el pago del contrato en la forma pactada.
b)      Designar supervisor del contrato
c)      Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea] completa y oportuna del objeto contratado, y en caso de cons{ituirse garantias, efectuar

iguales exigenc.ias a los garantes.
d)      Adelantaran  las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones, pecuhiarias, y garantias a que hubiere

lugar.

e)      Adelan'tar  revisiones  peri'6dicas  de  bienes  suministrados,  para  verificar  que  ellos  cump}an  con  las  condiciones  de  calidad
ofrecid'as por el contratis{a, y promover las acciones de responsabilidad contra 6stos y sus garantes cuando dichas condiciones
no se cumplan.

f)       Exigira que la calidad de los bienes y servicjos adquiridos por la entidad estatal se ajuste a los requisitos m{nimos previstos en
las normas tecnicas obligatoriasr

g)      Adelantaran  las  acciones  conducen{es, a obtener la  indemnizaci6n  de\ los dafios  que sufran  en  desarrollo  o  cu,   ucasi6n del
contrato celebrado.

E-mail:alcclldia@duitamcaHbc>yaca,gov.co
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h)      Adoptar  las  medidas  necesarias  para  mantener  durante  el  desarrollo  y  ejecuci6n  del  contrato  las  condiciones  tecnicas,
econ6micas y financieras existentes al momento de proponer en los casos.

i)        Expedir el Registro presupuestal.

j)         I)robarlas garantias ey`igidas.

a      REQuisHct> |„`iiL|TANT..

CAPACIDAD JURIDicA:  Con  el prop6sito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar los siguientes

documentos.

PARA PERSONA NATURAL:

Con  el  prop6sito  de  verificar el  cumplimiento  de los  requisitos  habilitantes de capacidad juridica,  los proponentes  personas na'turales

deberan presentar los siguientes documentos:

a       Carla de presentaci6n de la propuesta, debidamentefirmada porel proponente, segtln el modelo establecido por la entidad.

Esta debe incluir manifestaci6n expresa de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad de acuerdo
con la Constituci6n, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

o       Fotocopia legible de la c6dula de ciudadanfadel proponente.
o       Certificado  de  existencia  en  ei  Registro  Mercantil,  expedido  por la  Camara  de  Comercio,  con  fecha  de  expedici6n  no

5ut       ]r a treinta (3C,.fas calendario del cierre de la convoca{oria,  renovado afro    1?5.

Registro onicQ Ttibutf       'tuT) actualizaoc
a       Certificado  de an€eceden..[es fiscaies,  expediQo por ja  Con{ralorra General de la Repablica,  con  fecha no mayor a treinta

(30) dias calendario respecto del cierre de: piuceso.
a       Certificado de antecedentes discip]inarios,  expedido por la procuraduria General de la Naci6n,  con fecha de expedici6n

no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
®       Ceriificado  de  an±ecedentes judiciales,  expedido  por la  Policia  Nacional  a trav6s' de  la  plataforma oficial,  con  fecha de

e^pedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
o       Ceriificado del sistema de Registro Nacional de Medidas correctivas de la policia Nacional, con recria de expedici6n no

superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de 'Ia convocatoria.
o       Ceriificado  del  Registro  de Deudores Alimen€firios  Morosos - REDAM,  vigente  y de  conformidad  con  la  Ley 2097  de

2021.
®       Certifjcado de afiliaci6n al sistema de seguridad social (salud y pensi6n) o, en su defecto`, la planil]a de pago del dltimo

mes, con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del proceso.
o       Constancia, de cumplimien€o del sG-SST (Sistema de Gesti6n en seguridad y salud en el Trabajo): Se debera anexar

el  FORMATO  DE  COMPROMISO  FORMAL  DE  CUMPLIMIENTO  DEL SG-SST,  debidamente diligenciado  y firmado  por el

LIL      1ente, segtln e,  `.3c!elo establecido porla entidad.
®       Cerfificaci6n de no {ener „  iiabilidades por del]tos sexuales rompSidos contra menores, conforme a lo dispuesto en la Ley

1918 de 2018, con fecha de expedici6n  no superior a treiii{a (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
®       Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.

a       Ceriificados  de  experiencia  general  y/o  especifica  conforme  a  lo  exigido  en  los  requisites  t6cnicos  del  proceso.  Los

certificados deben cumplir con lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente: indicar funciones, duraci6n, objeto y relaci6n con
el contrato convocado.

a       Compromiso de Aceptaci6n de la§ Especificaciones T6c.iicas, El' oferente debefa anexar el' Formato de compromiso de

Aceptaci6n  de  Especificaciones  Tecnicas,  debi'damente diljgenciado  y firmado  por el  representan{e legal  o  por la persona
natural proponente, segon el modelo establecido por la Entidad.  Es{e documento debe coniener la manifestaci6n expresa de
haber  leido,  enfendido  y  acepfado  la totalidad  de los  items,  cantidades,  calidades  y condiciones  t6cnicas  descritas  en  el
estudio  previo  y  en   los  documentos  del   proceso,   comprometiendose  a  su  estricto  cumplimiento  durante  la  ejecuci6n
contractual.

PARA PERSONA JURiDICA:

Las persori..           `£s inte,resaad   en par{icipar debefan presentarlos b 5uientes documemos para acreditar su capacidad juridica:

o       Caria de presenfaci6n de la propuesta, firmada por el represeniante legal,, en el formato establecido por la entidad, donde

manifieste expresamente no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad, conforme a la Constituci6n, la
Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

a       Certificado de existencia y representaci6n legal, expedido por la camara de comercio con fecha no mayor a treinta (30)

dias calendario respecto del cierre del proceso,  en  el cual conste que el \objeto social de la entidad esta relacionado con  el
objeto del presente contrato. Renovado 2025.

a       Copia del documento de identidad del representante legal.

E-rna il: alcaldia@clu itama-boyaca.gov,co
Tel: (608} 7 626230 ext. 301
Fax: {608) 7 60119-2
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®       Regrstro unico Tributario (RUT) actualizado.

a       Certificados de antecedeutes del representante 'Iegal y personajuridica:

o       Certificado de antecedentes fisca!es expedido `por la con,traloria General de la Reptlblica (vigencia maxima: 30
dias). (representante legal y,persona juridica)`

o       Cerflficado de artecedentes disciplin\arios expedido`,por la procuraduria General de la Naci6n (vigendia maxima:
uu  i      `   (representante !egalypersonajuridica).

o       Certificado de anteceden±es judidi'ales expedjdo por la policia NaGional. (representante legal).
o      Certificado  del  Registro  de  Deudores Alimentarios  Morosos  -REDANI,, conforme  a  la  Ley  2097  de  2021.

(represen{ante legal).
o      Certificado  del  Sistema  de  Registro  Naciona!  de  Medidas  Correctivas,  expedido  por  'la  Policia  Nacional.

(representante legal).
o      Constancia de cumplimiento del sG-SST (Sistema de Gesti6n en seguridady salud eniel Trabaj`o): Se deberai

anexar el FORMATO DE COMpr`v„ tuc; FOE"AL DE Cuiv„~`LIMIENTC ;..  5G-Ssr, deb`,danente diligenciado

y Tlrmado por el proponenfe  segtin el modelo establecido por la e]i{idad,
o      Certificaci6n de no tenennhabilidades par de!itos sexuales con{ra menores, en cumplimiento de la Ley 1918

de 2018, con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
o,      Certificados de experiencia general y/a especifica, conforms a los requisitos {6cnicos del proceso. Deben indicar:

entidad  contratante`,  objeto  del  contrato,  duraci6n, funciones  desempeiiadas y relaci6n  con  el  objeto del  proceso
actual.

o      Compromiso  de  Aceptaci6n  de  las  Especificaciones  T6cnicas.   Ei  oferente  debera  anexar  el   Formato  de
Compromiso de Ac`eptacidn  de Especificaciones T6cnicas,  debidamen{e diligenciado y firmac!o  por al representante
!e.al o Dor la`pe`rsona natural' proponente,, segan el modelo estab!ecido por la 'Entidad. Este documento debe contener
la  mamTestaci6n  expresa  de  haber leido,  'en{endido  ,y aceptado  la  totalidad  de 'los  'items,  cantidades,  calidades  y
condiciones tecnicas descritas en el estudio previo y en los documentos del proceso, comprometiendose a su eslricto
cumplimiento durante l`a ejecu`ci6n contractual.

CON'SORCIO 0 `UN!6N TEMPORAL

Cuando  el 'proponente  participe  bajo  [a modalida_d  de cGtisorcio  o  uni6n  tc,„,potal,  debera p{uu~      ' los siguie,rtes  documen{os  pera

acreditar su capacidad juric!iea:

a       Carla de presentaci6n de la propuesta, suscrita por ei representante designado o por todos los integrantes del consorcjo o

uni6ntemporal,dondemanifiestensuvoluntaddepartici,parconjuntamente,eltipodeasociaci6n(cons6rcioouni6ntemporal),
la forma en que se distribuiran las actividades entre los integrantes (en el caso de uniones temporales), y su aceptaci6n de
responsabilidad solidaria (para consorcios) \o conjunta (para uniones temporales) fren'te a la entidad' contratante`.

Documento privado de conformaci5n der consorcio o uni6rr temporal, 'silscrito por todos los integrantes, donde cons{en
al menos:

o       Nombre de cada integrante.
o       Porcentaje de participaci6n en la propuesta.
o       Reglas sobre distribuci6n de actividades yobligaciones.
a      Representante comtln designado y sus facultades expresas para actuar en nombre del grupo.

Certificado de existencia y representaci6n legal de``cada uno de los integrarites (expedido par la Camara ide Comercio con
vigencia  no  mayor a treinta  (30)  dias  calendario  respecto  del  cierre del  proceso), donde  se ievidencie  que el \chjeto social

guarda relaci6n con el objeto dei contrato.  Renovado 2025.
o       Copia del documento de identidad del repressnt~nte legal df: r-i£3 in{e`grarfe.
a       Registr6 0nico Trib.utario (RUT) ac{ualizado de cada integrante.
a       Certificados de af,tecedentes de Gada representante legal (`de todos log integrantes):

a       Certificado 'de antecedentes fiscales (Contraloria General). (represen{ante legal, y persona juridica).
o       Cengficado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General). (representante legal y persona juridica).
o      'Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).  (represenfante legal).
o       Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM. (.representanfe legal).
o       Certificado del sistema de Med!das correctivas. (represeniante legal).

®       Constancia de cumplimiento \del sG-SST (Sisiema de Gesti6n en seguridad y ,Salud en e! Trabajo): Se debera anexar

el  FORMATO  DE COMPROMISO FORMAL  DE CUMPLIMIENTO  DEL SGrssT  debidamerite  diligenciado  y firmado  por el

proponents, scg`Jn el modelo establecido,por la entidad.
o       Cerfificaci6n  de no estar inhabi]i±ado  por d'elitos sexuales contra menores,  conforme a ja Ley 1918 de 2018  (apiica a

todos los representantes legales).               I
o       Ceriificados  de  experiencia  general  y`/o  especifica,  apor{ados  por  I,os  integrantes,  conforme  a  los  requjsitos  fecnicos

establecidos en los documentos, del proceso. Para estos efectos:
o       Los integr`antes podran acumullar experienciar §iem_pre que la sumato.ria cumpla con el minimo exigido.
o      En el caso de requisites que se';exijan individualmeute a tmode los i,r3tegran{es  estos deberan esfarclaramente

identiffcados en  la propuesta.
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a       Compromiso de Aceptaci6n de las Especificaciones T6cnicas. El oferente debera anexar el Formato de compromiso de
Aceptaci6n de Especificaciones 'T6cnicas  debidamente diligenciado y firmado por el representante legal o por la persona
nafura[ proponente, segun el modelo esfablecido por la Entidad. Este documento debe contener la manifestaci6n expresa de
haber leido, entendido y u.3r`uu: :a to{alidad h'c  ?s 'i{ems, cantiCiades, calidades y condiciones tecnicas descritas en el
estudioi previo y en los documentos del proceso, comprometi6ndose a su estricto cumplimiento durante la ejecuci6n
contractual.

Si  la oferta es presentada  por un  Consorcio o  una  Union Temporal,  ademas de los enunciados anteriormente,  se debera aportar el
documeri,o cle constituci6n suscrito por sus integrantes,  el cual debera expresar claramente su conformaci6n,  las reglas basicas que

regulan las relaciones entre ellos y su  responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimieiito a lo estableciQc cn el

articulo 7o. de la ley 80 de 1993.

DOCUMENTOS DE REVISION JURiDICA

o      Carfa de,presentaci6n de la propuesta:

La carfa de presentaci6n  de la propuesta debe estar suscrita en  original por la persona natural  o  por el  representante  legal  de la

persona   uridica  o  por ei  reDresentante  designado  por los  miembros  del  consorcio  o  de  la union  temporal.  El  proponente  debera
tar [uLu  ~    9 de la c6Qula ue ciudadania de quien suscribe la pro `L.esta.

Podran  suscribir la  propuesta  las  personas  naturales  o juridicas  en  sus  c!iferentes  tipos  de  asociaci6n  que  presten  sus  servicios
relacionados con el 'objeto de la invitaci6n.

Se elaborara de acuerdo con' el  modelo suministrado en  la invitaci6n pdblica,  debidamente firmado por el proponente indicando su
nombre y ntlmero de identiTlcaci6n o en caso de ser persona juridica por el representante legal o la persona debidamenfe facultada

para elio.  En  los  casos  de  uniones temporales  o  consorcios  la  carta de  presentaci6n  de  la propuesta,  debera  ser firmada  por  el
representante legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

Nota 1 : Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso  en  ninguna  causal  de  inhabilidad  o  incompatibjlidad  para  contratar  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Constituci6n
Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 2: En ningtln caso e'l Municipio de Duitama, aceptafa propuestas presentadas de forma extempofaneaz ni aquellas propuestas
enviadas por correo certificado o cualqui;er medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electr6nico.  Las mismas deberan ser

press, t       `    n:laments pc)r 'i olataforma, SECop ll -https://www.colombiacompra.gov.co/Secop-ii

a       Documento de constituci6n de consorcios o uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de
uno u otro, lo cual debefa declararse de manera expresa en el acuerdo de asociaci6n correspondiente, sefialando las reglas basicas

que regulan las relaciones entre ellos, los terminos, condiciones y porcentaje de participaci6n de los miembros de Consorcio y de 'la
Union Temporal.  Las Uniones Temporales debefan ademas relacionar el porcentaje de ejecuci6n  de cada uno de sus integrantes.
Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio o Union Temporal deberan designar la persona que,  para todos los efectos, representara al Consorcio
o Uni6n Temporal y seFialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con
el pafagrafo  1  del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duraci6n sera como minimo la exigida en este pliego.

Los  miembros  del  Consorcio  o  Union  Temporal  deberan  aportar las  actas  de  las  respectivas juntas directivas, juntas  de socios o
asamb!eas  de  accionistas,  segtin  los casos,  mediante las cuales  autoricen  a los  representantes  legales  a  presentar propues{a en
Conso.       c Jni6n Temporal. Esta autorizaci6n debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar un termino minimo de ciuraci6n clel  Consorcio o qe la Union Temporal igual al termino de ejecuci6n del presente contrato y
cuatro (4) meses mss, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

Acreditar la existencia, representaci6n legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas
en  Union  Temporal,  y  la  capacidad  de Lsils  representantes  para  la constituci6n  del  Consorcio  o  Union  Temporal,  asi  como  de  la

propuesta para la presen{aci6n, celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditar que cada una de las personasjuridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal tiene un termino minimo de duraci6n
de un (1) afro, contado a partir del vencimiento del plazo maximo del contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

E-rna il: alcaldia@c!u itama-boyaca.gov.co
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a       Fotocopiadelac6dula
t

EloferenfeosuRepresentanteLegal(segdnsu:'condici6ndepersonana{uralojuridica)y/osusintegrantes(parae'lcasodeuniones
temporales o consoroios), deberan anexar la fofocopia de la c6dula legible.                                                                                                                  r

a       Ceriificado de Existen.ciay Representaci6n Legal y/o matricula mercantil

ElproponentedeberapresentarelCertificadoaeExistenciayRepresentaci6nLegaly/ocer{ificadodematriculamercantilexpt;d;doporla

%::;:t:fi:acd°omdeerbc:°cCo°nnstua:aque:Pe:i:Crj£:n:°dg3¥i:ci:ntr::n,t:#!odnj::ucr#cna:a#:h,;not::i:i::a:i|;i;:I:::[Ccj::i:a:oe}au:°(nov,icaa::r:.a:,n
•:

Si se trata de personas naturales deberan acr`editar su inscripci6n  en el Registro Mercantil mediante cer{ificado expedido por la Camara
deComerciorespectiva,nodebiendotenerfechadeexpedjci6nmayoratrein{a(30)diascalendai.iosanterioresalafechadecierredela
convocatoria.

Si el proponente es un  Consorcio o Uni6n Tempor#l,  debera' presentar el certificado de existenci:? y represen{aGi6n  legal de czfi- I`ina de
laspersonasqueloconforman,expedidoporlaCatmaradeComerciodeldomiciliosocial,conunaanteraci6nnomayoratreinta(30)dias
\calendario a la fecha de cierre de ,Ia presente convocatoria.

EIcertificadoacreditaraquelaactividadecon6micadela'personanaturaloj.ur{dicaseencuen{r6directamenterelacionadaconelobjcto
de la convocatoria, de manera que le permita a la'persona natural o juridica la celebraci6n y eje`cuci6n  del coii{rato, teniendo en cuenta

para estos 'efectos el alcance y la naturaleza d-e las diferentes obljgaciones que adquiere.

a      Autorizaci6n para, presentar propuesta y suscribir el contrato
I

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un  Consorcio a Uni6h Temporal requiere autorizac;ion de sus
6rganosdedirecci6nparapresentarofertaypara§uscribirelicontrato,debefananexariosdocumentosqueacredrten_dichaautorizaci6n,
la cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferia.

En caso que el'valorde la propuesta sapere el mohto `dB.,  +I orizaci6n pretyi3Lder los esta{Lic.¢ jSa.a que e[ rep          „    3tega' pueda

Par::,::{ca:ni::[Paur:Sj;n:mco°::rra;;r;ai:rb:::paune%[':rse ,tel respectlvl.'rtlrmento donde prp,viamente a la pre` in{aci6n de ,a ,             tq se ie

®       Constancia de cumplimien{o de Aport6s,a segurjdad social

Con  el  objeto  de  dar cumplimiento  al  articulo  50  de  la  Ley 789  de  2002,  y  Ley  828  de  200'3,  el  pro\ponente  debera  acreditar el
cumplimiento  de  sus  obligaciones  con   los  sistemas  de  salud,   riesgos   profesionales,   pensfones,   y  aporfes   a  las   Cajas  de
Compensaci6n  Familiar,  lnsti{uto Colombiano de Bienestar Familiar y ServI`cio Nacional de Aprpndizaje SENA.

Dichaacreditaci6nseriaramedfantecer{Llcaci6hexpresaendondeconstequeseencuentra,apazysa[voalafechadecierrepor
los anteriores conce,ptos, suscrita por el Revlsor ,Fiscal a el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segtln el caso.

EIMunicipioconsideraraqueelproponenteseencuen{raal`diaenestasobligacionessiexisteacuerdodepagoconlacorrespondiente
entidad,  siempre  que  el  mismo  se  esfe  cumpli¢ndo ,en  la  aportunidad  debida.  EI  Municipio:,s,e  reserva  el  derecho  a  verificar  la
I_I_____!±_    ___1___I_,_              ,                  ,.r'            .,

EncasodehabersuscritounacuerdodL{}agoconlasentidadesrecaudadorasrespectodealgu`nadelasobligaciQnesmentionadas,
debcra  el  Revisor  Fiscal  o  en  su  defectu  €{ ,Rgpresen{ante  Legal  manifestar  en  '{a certificaci6n  que  exists  e[  acueru`  }  que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporal:s,  cada  uno  de  sus  integrantes  debera  pres.entar en  forma  indeper}diente dicha

Eenrti#ac::nd:X::rdsj::aps°:::uP:,:rs:Sdeenj::ieaLc:g:jlt:rE::'Ss°er:|Sccua:nr:rsap:,C!}a°::i*::roess%i::s:::gaa'dmeesn::.ur,dadsociaHntegrai,ra
traves de certificados,'de afiliaci6n expedici6n con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del

proceso, o de la planilla de pago de los aporfes, del til{imo mes.

®        lnhab`i]idadeseincompatibi'lidades        t
-

EI  proponente  debera  manifestar no  encontrars?  incurso  dentro de alguna de las  causales  d'§  inhabilidad  o  incom,pa{ibiljdad  para
contratar a que  se  refiere  la  Constituci6n  Politica,  los  articulos  8  y 9  de  la, Ley  80 `de  1993  y norlTias  conc`ordantes.  El proponente
declarara en la carla de presen{aci6n dg la propqesta que no se encuentra cJer„,u ae dichas inhabjlidades e jncompatibilidades.

I

?
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u        Cei'        L      ,icoBrea[-+   ~€ulen{esdeRespor}sabilicladFisca[

EI oferente debera presentar una certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsab'les fiscales de la
Contraloria General de la Repdblica, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso.

Para el caso de consorcios  o  uniones temporales,  cada integrante de los _mismos,  debera anexar este certificado,  cumpliendo de
manera independiente con los requisites minimos exigidos. ,Es valida la consulta realizada via internet.

o       Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios

El  oferente  debera  presentar  certificaci6n  vigente  expedida  por  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n,  donde  conste  que  no  se
encuentra reportado con antecedentes disdiplinarios, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los rriismos, debera anexar este certificado.

o       Ceriiiicado De Antecec:entes Judiciales.

El  proponente debe presentar eli certificado judicial vigente a  la fecha de cterre del  presente proceso de selecci6n.  Si  es  persona

juridica se allegafa el de su representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso.

Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

o       Registro onico Tribufario del oferente

El  oferente  debera anexar una copia  legible  del  NIT o  del  Registro  Unico Tributario  RUT,  salvo  que  se trate de  consorcio  o  union
temporal,  en  cuyo caso,  de adjudicarse[e el contrato,  debera aportarlo deritro de los tres  (3) dias siguientes a la notificaci6n  de la
'adjudicaci6n.  Para participantes plurales;, cada integrante debe cump]ir con el requisite exigido,

®       Certificado de no estar reporiado en el sistema Registro 'Nacional de Medidas correctivas de la policia Nacional.

El oferenfe debera presentar una cendficaci6n vigente expedido 'por .a Policia Nacional, do`ide conste que no eQ+a reoortado en el sistema
res,stro nacional ae medidas corr€ciivas, con fecha nu ,mayor a treinta (30) dia§ calendario respecto del cierre del proceso.

Para el caso de consorcios o uniones {emporales, cac!a' integrante de los mismos. deb'era anexar este certificado, cumpliendo de manera
jndependiente con los requisitos minimos exigidob.  Es valida la consulta realizada via internet.

a       EI Registro de Deudores Alimentarios NIorosos -REDAM

El oferente debera presentar una certificaci6n vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM de que trata ]a Ley 2097
de 2021.

®       Consulta de lnhabilidades Delitos sexuales.

El oferente debera presentar certificaci6n  vigente expedida por la Policia Nacional  con fecha no mayor a treinta (30)  dias calendario
respecto del cierre del proceso, donde conste que no se encuentra reportado con inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 aFios, segon lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de
los mismos, debera anexar este certificado.

a       Con3tanc]a..    cumplimiento del sG-SST (Sistema de Gesti6n en seguridad y salud en el Trabajo).

Se debera anexar el FORMATO DE COMPROMIsr  -^r    ,t`L DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, debidamente diligenciado y firmado

por el proponente, segdn el modelo establecido por la entldad.

• Compromiso de Aceptaci6n de las Especificaciones T6cnicas

El   oferente   debera   anexar   el   FORMATO   DE   COMPROMISO   ,DE   ACEPTAC16N   DE   ESPECIFIIAL}CNES   TECNICAS,
debidamente diligenciado y firmado por el represeniante legal o persona alJtorizada, segtln  el  modelo establecido por la Entida_d.
Mediante  este documento,  el  proponenfe declarara  expresamente haber leido,  entendido  y aceptado\ la totalidad  de  los  items,
cantidades, calidades y condiciones tecnicas descritas en el estudio previo y los documentos del proceso, comprometiendose a
su estricto 'cumplimiento durante la ejecuci6n contractual.

a

E-mail:a!cc]ldici@duitama-bCiycicc{.gc}¥.c:a
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EXPERIENCIA MiNIMA

El  proponente  debera acreditar su  exper.iencia` mediante  la presentaci6n  de maxino  DOS  (2)  contratQs  ejecutados, ierminados y
]#:i::i::'dc:ns::t:::odse%:u:bp':Cya:,yo':i::j]Vcaod::`r:ueyv°e::;es{°c::auj£]::;i:sS,'T;':rre:'t:ve:sP:e;::t{,:upcr{°ocneas,°e:.°ntractua'iyque`nc'uya'a

'

La sumatoria de las certificaciones de contratos aportadas debera ssr igual a superior ial cie'n por ciento (100%) del presupuesto
oficial  estimado  para e§te, proceso  de  coni+ataci6n,  el  ciial  corresponds a TREINTA Y+RES  MILLONES  QUINIENTOS M!L
PESOS ($33.500.000 M/CTE}  eciuivalentes a 23,54 SMMLV para la vig.„x,ia 2025.

Ei  proponente  ac,it3a`„`cira  ta  experiencia  niinima  mediante  certificaciones  suscr-fas  por  el  fu.ncionario  competente  de  la  respectiva

entidad contra{ante y/o mediante acta de liquidaci6n.

En  el  caso  de  contratos  ejecutados  en  Uni6h,  Temporal  o  Consorcio,  p'ara  efectos  'de  e'valuaci6n  se  tomara  el  porcentaje  de
`participaci6n del proponents en  la ejecuci6n de cada contrato.  Para los proponentes plurales,I, se calificara la experiencia especifica

teniendo en cuenta `la sumatoria de las certificaciones de contratos ejecutados por cada jnfegrante del Consorci'o o Uni6n 'Temporal.

Para efectos de acreditaci6n de experiencia ent¢e pari'icufares, el Proponents debera aportar adictonalmente alguno de jos documentos

que se describe.n a fontinuaci6n:

OBSERVAC16N 1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:
El  oferente debe  apor{ar junto  con  su  propues.ta  los  contra'tos junto  con  el  acta de liquidaci6n  o  cerfificaciones,  cada certificaci6n
debefa contener como minimo los siguientes d?tos:I
1. Raz6n social o nombre de la enti'dad y/o empresa contratante, direcci6n y telefono.
2.  Nombre del Contratista certificado y su identificaci6n  (C6dula o NIT).

3. Objeto del contrato, el cual debe correspond?r o ser similar al del presente proceso de sel6`cci6n.
4. Valor inicial del contrato.                                          +

5. Valor de Adiciones a[ contrato, si las hi;ibo.

6. Valor total ejecutado.
7.  Plazo de ?jecuci6n del contrato,  indicando con precision la fecha de inictaci6n y'ferminaci6n.
8.  Informaci6n sobre el Cumplimiento del Contrato.

9.   Nombre y firma del funcionario competente Para certifroar, con fecha de expedici6n.
En caso que los contratos que acreditan la exp?riencia tengan algdn tipo de miilta o sanci6n, ;no sefan. tenjdos en ouenta por parte de
la Entidad Estatal.

En el evento en que se`presenten -L:` r''mero supenorde con{ratos o certificaci.ones de Gontrcir.          ,das, |a  _                  h   -I;~ en cl.len+a

:aeT:i:::rear:fi:oanc'g:;gu:: Se: :nMC#invt,r% ,a f%[cchaap{:ur':jrneasci::i:Ve: ::|ir:i:r;;o ::mft::::: #%'rtma°dsa:e cada certiTIca`-`lu        ~0[1traitJ,
Si el contrato se refiere a la prestaci6n de suministros, o sewicios diferentes al objeto del presente proceso, se debe efectuar dentro
de la certificaci6n  una discriminaci6n  por cada'uno de los servicios  pres{ados y su valor,  pu6sto que para  realizar la ver-ificaci6n  de
experiencia, solo se toma el val'or correspondi6'nte a la actividad relacionada con el objeto d5l presente proceso de selecci6n; y este
sera el  que  se  tenga  en  cuenta  para efectos  de  establecer el  valor minimo  requerjdo  en  S.M.M.L.V.  En  caso  de  no  realizarse  la
discriminaci6n antes mencionada, esta certificaci6n no sera fenida en cuenta' para es'{ablecer la experiencia minima requerida.

Regra  de  prc!r``rr    r`alidad.  Cuando  la  propuesta  se  preserite  por  uni6n  temporal,  consorcio  y  promesa  de sociedad  futura  la
experjencia correspondera a la suma de la experiencia que ar:redite cada uno de los integrantes del proponente plural.  En Gas.o de

que la experiencia aportada haya sido ejecutada `como parfe de un Consorcio, o cualqujer for`ma asociativa el valor de la experiencia`
sera tenido en cuenta, de acuerdo al °/o de part{cipaci6n en dicha asoc`iaci6n y el area y activiqades en su totalidad.

Nota  1:  En  los  contratos  que  fueron  ejecufados  en  co'nsorcio  o  uni6n  temporal,  debera  aporiarse  la certificaci6n  o  documentos
antedi'chos, en los cuales debera indicarse el porcentaje de participaci6n de cada uno ide los `integrantes en dieho contrato, valor que
debe discriminarse en pesos colombianos, y sira a  r      cf aplique al pr``     `,itej para vet  "-'p gxperiencia teniendo en cuenta [o
seFialado en es{e numeral.

Nota 2: La Entidad.se reserva el derecho de v?rificar la' informaci6n suministrada por log oferentes a trav6s de las ceriiffoaclones. En
caso de requerirse aclaraciones sobre los, dafos contenidos en  las certificaciones y/o en  la ,relaci6n  de contratos,  la Entidad  pod'ras
solicitarlas al proponente por escrito, quien contafa con el t6rmino establecido en el cronograma, del proceso para suministr{arlas.

o     REQUISITOSTECNICOS                                          i

A.       CERTIFICAC16N DE ACEPTAC16N Y quMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

EIRepresentanteLegaldelproponenteoiapersonanaturaldeberacertificarquesuofrebimientocLimpleconlasespec-3a,clones
tecnicas  minimas requeridas por el  Municipfo de  Duitamar mismas que se encuentran dentro del estudio  previo y la presente
invitaci6n:,  (personal minimo requerido, s6rvicios a ejecutar y bienes a suministrar)

:I.

E-mall. ¢,L, _6  `   :f@c!uitama-bct\yabc!.gc>v.cO
Tel: {608} 7 626230 ext. 301
Fax: {60S) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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La aceptaci6n de las CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION  DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL
BIEN, se acreditan mediante la constituci6n de su voluntad en documento separado.

a.     EN RELAC16N CON LOS DEBERES Y OBLIGACIONES ESPEciFICAS PARA LA EJECUC16N DEL CONTRATO

a)      El contratista debera prestar los servicios y suministrar los bienes requeridos para el desarrollo de la celebraci6n del Dia
del  Nifio - 2025,  en  las  cantidades  y esp.eciflcaciones  establecidas  en  el  presente estudio  previo y en  los documentos
contractuales, teniendo en cuenta las indicaciones que sean dadas por la supervision.

b)      Entregar e  instalar  los  elementos  requerjdos  en  el  plazo  establecido,  garantizando  que  todo  el  montaje  se  encuentre
disponible y en funcionamiento el 31  de octubre de 2025, en el !ugar definido para el evento, conforme a las instrucciones
de, la supervision del contrato, de conformidad a las fechas y cronograma establecido por la supervision.

c)      El contratista ademas de las obligaciones que por ley le son propias, debera garantizar el cumplimiento de las condiciones
tecnicas  esenciales  descriias  en  los  estuclios  previos,  en  las  especificaciones  t6cnicas  y  en  la  propilesta  presentada,
asumiendo la rosponsabilidad por la calidad, seguridaa y pertiiiencia de los bienes y servicios cuh:ratados.

d)      =         '.I-la supervisi       +al contrato, acatandQ las observaciones v i`equerimientos del personal que el Municipio de Duitama,

aesigne para e! efecto.
e)      En   caso  d'e  que  el  supervisor  rechace  t6cnica  o  justiTlcadamente  algdn   producto  o  servicio,   el  contratista  debera

reemplazarlo de manera inmediata, garant.izando [a continuidad del evento sin afectaci6n a su normal desarrollo.

P       Permitir la verificaci6n, por parfe del supervisor, de las condiciones de instalaci6n, montaje, operaci6n y desmontaje de los
elementoscontratadosenelsitiodelevento,acatandoloslineamientosdecalidadyseguridadqueestablezcaelMunicipio.

g)      Entregar  y  poner  en  operaci6n  la 'to{alidad  de  los  bienes  y  servicios  contratados  a  plena  satisfacci6n  del  Municipio  de
Duitama,  conforme  a  las' especificaciones  t6cnicas  y  a ]os  requerimientos  del  supervisor,  y  segdn  las  presentaciones
establecidas en los aspectos tecnicos.

h)      lnformar opor{unamente a la Secretaria de   iitegraci6n Social de cualquier inconveniente que se, presente y del cual sea
corresponsable la administraci6n ,

i)       Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor

j)       Organizar los eleinentos requeridos y garantizar que la entrega y distribuci6n de refrigerios y demas insumos alimentarios
se realicen conforme a las normas sani{arias y de inocuidad vigentes, asegurando condiciones de higiene, manipulaci6n y
empaque individual.

k)      Realizar  las  actividades  en  la  fecha  prevista,  coordinando  previamente  los  tiempos  de  montaje  y  desmontaje  con  el
I)ervisor del col.i ato.

I)        =     .,  ,:.aiisiadebera t„c,u    ar yentregar a[ Qi]ferysor,  antes de ia suscripci6n del acta de inicio,  un  plan de contingencia

y  Seguridad  debidamente  avalado  por  ei  Comite  de  Ges{i6n  del  Riesgo  de  Duitama  y/o  autoridad  competente,  que
contemple las medidas de prevenci6n, mitigaci6n y respuesta ante posibles emergencias durante la ejecuci6n del evento,
incluyendo  aspectos  de  control  de  acceso,  afenci6n  m6dica  basica,  primeros  auxiliosj  control  de  multitudes,  seguridad
el6ctrica,climaticayestructuraldelasinstalacionestemporales(carpas,tarimas,etc.),conformea'lanormatividadvigente
en materia de gesti6n del riesgo y gesti6n de residuos (Decreto 2157 de 2017 y Ley 1523 de 2012).  Dicho plan debera ser
aprobado por el supervisor 'del co-n{rato.

in)     Sera  responsabilidad   exclusiva  del  contratista  la  gesti6n,   solicitud  y  obtenci6n   de  todos  los   permisos,   lic®„u,h   i
autorizaciones que legalmente se requieran ante cualquier autoridad competente para la adecuada y oportijna ejecuci6n
delasactividadesquecomponenelobjetocontrac{ual.Dichagesti6ndeberarealizarseconsuficientetiempodeantelaci6n

yencoordinaci6npermanentecon,lasupervisi6ndelcontrato,asumiendoelcontratistalatotalidaddeloscostosytramites
asociados a los mismos.

n)      El oferente debefa asumir,  bajo su  exclusiva responsabilidad,  el  cumplimiento de  las  obligaciones  relacionadas con  los
derechosdeautoryconexosquesegenerenconocasi6ndelaejecuci6ndelcontrato,respondiendoporeluso,pubiicaci6n
o difusi6n de obras protegidas durante el evento.

`t+TA 1 : Los costcs de seguros, impuestos, transports, moiltaje y desmontaje oe los bienes y servicios seran por cuenta
delcontratista,quienaeberagarantizariaenuegaintegralaeiatotaiidaddelosbienesyservicios,enellugarindicadopor
laentidad,enlascantidadesyespecifi'cacionestecnicassolicitadasa?jecutar.Esteseraresponsableporelestadodelos
bienes durante su transporfe.

NOTA 2:  La  entrega y distribuci6n  de refrigerios' estafa a cargo del  personal  dispuesto  por el  contratista,  garantizando
condiciones de orden, seguridad y atenci6n adecuada a la poblaci6n infantil.

NOTA   3:    El   contratista   debera   garantizar   que   los   insumos   alimenticios   cuentan   con   conaiciones   6ptimas   de
almacenamiento, transporte y manipulaci6n, asi como con los rt3gistros sanitarioo v..] ,espondientes, cuando a ello hubiere
lugar.

NOTA4:Dentrodelosdocumentost6cnicosrequeridosparalapresentecontrataci6n,elproponentedeberaadjuntaruna
CartadeCompromisodelpersonaltecnicopropuesto,debidamentefirmadaporlosprofesionalessefialadosmanifestando
sudisponibilidadparaintegrarsealequipodelcontratistaencasoderesultaradjudicado.Laverificaci6ndequeelpersonal

Tel: {608} 7 626230 ext. 301
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postali 150461
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propiieswcurn`ple€onlosrequisi!9sestablecidos(hojade\`idaAcertif{cadosjexperi'encia)seraefectuadaporlasupervisi6n
antes de la suscripci6n del acta de injcio rip,i frrtrato.

a       PRO`CED\!MIENTO PAr`h LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el hismo arden .en que se indica, la cual solo se
verificara en el oferente que presen{e el precio mas bajo, por parte c!el evaluador designado por el ordenador del gasto, para `lo cual,
se tend fan  en cuenta las reglas  de subsanabilidad establecidas en  la ley 1150 de 2007. En IGaso de que este no cumpla con  los
requisitos habilitantes exigidosi, se podra contratar con el oferente que haya presentado `el segundo menor precio previa verificaci6n
de sus calidades habilitantes.  En  caso de que este :dr`,poco cumpla, se verificaran  las de qijien present6 el tercer menor precio y
asi sucesi'vament® hasfa obtener iir lferente habilitado. Una vez, se determine que el oferen{e' de menor valor cumple con todos los
requjsitos, se entiende que no sefan evalLados los requis'itos de los demas oferentes,  En todo caso, la oferta debera encontrarse
encondicionesdelmercadoysatisfacerlasnecesidadesde!aentidad.Denolograrseloanterior,serepetiraelproce.sodeselecci6n.

El municipio, seleccionara mediante comunicaci6n de aceptaci6n de ra oferfa, la propuesta con e!' menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas en los presentes es{udios previos` Para determinar el precioi mss bajo se verificara qile la \oferia'
econ6mica se haya diligenciado de manera completa.  De no apor{arse el calculo de `costos .indirectos se entendera que estos se
encuentran incluidos en el valor total de la oferta.

CORRECC16N ARITMETICA
Procede la correcci6n aritm6tica siempre y cuanto la, diferencia entre el valor propuesto y el corregido no supers el 0,1`%.

CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINAC16N DE LAS PROPuESTAS:
Habra lugar a rechazar las propiiestas, en los siguientes casos:

a        Cuando la oferia presentada no cumpla c`on los requisites juridicos`, tecnicos req,ueridos;len la invitaci6n.

o        Cuando la oferta econ6mica supere pl  presup`uesto ofTcial  o cuando en algdn  item se\s.upere el valor unitario, con  lvA incluido,

definido en el estudio previo que soporta el presupuesto offcial.
a        Cuando no cumpla las condiciones mjnimas de participaci6n.

®       Cuando el  oferente alguno de los integranfes del  proponente plural,  este jncurso en ca.usal de inhabilidsd,  incQmpatibiljdad o

prohibici'6n previstas en la legislaci6n colombiana para con{ratar
®       Cuando  una  misma  persona  natural  o juridica,  o  integran{e de  un  Proponente  Plura[t,presante  o haga  par{e en  mas  de una

propuesta para el presente Proceso de Con:ra{aci6n.
r}        Que el  proponente  o  alguno de  l{,``  integrantes 'del  prc`oonente  plura[ este repor{ado en  el  Bole+int de  RespQ.                 =isGales

emitido por la Contraloria General de la Reptlblica.
•       Que  la  persona juridica  Proponente  individual  o  integrante  del  Proponen{e  Plural,  este  incursa en  la situaci6n  descrita en  el

numeral 1  del articulo 38 de la Ley 111'6 de 2006.
®       Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la uni6n Temporal o consorcio presentan la oferta en una de

las cuentas de los  miembros` del  SECOP Ill  y no  por la cuenta de  la Uni6n temporal,  o  Consorcio  que debe ser creada en ]a

plataforma,
o       Que el proponente no aclare, subsane o aporfe documentos necesarios para el cumplithiento de un requisito habilitante, en !os

t6rminos establecidos en la presente invitaci6n, ide acuerdo a la ley.
a       Cuando el proponente, o alguno de losmiembros que corfrorman la uni6n Temporal, o consorcioj se encuentre en algLm.a de las

causales de disoluci6n, a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del C6digo de Comerc'io.
o       Cuando  de  los  documentos  aportados  para  subsanar  requisites  habilitantesj  se  evidencie  que  el       oferente  acredita  e[

cumplimiento de dichos requisitos, con posterioridad a la fecha de presenfaci6n de\ Ia ofer{a.
a       Que el proponente se encuentre inmersoen un conflicto de intefes, previsto en una norma de rango constitucionalo legal.

a       Que el objeto soctal' del  Proponente o el de sus integrantes, no le permita ejecutar el 6bj'eto del, Con{rato, con excepci6n de lo

previsto para las sociedades de ,objeto inde{erminadc.
a        Que el  proponen{e adicione, suprimaj cambie, o modifiqLle los items, la descripci6n,  las ur,.ul   1'cis a car:`:j*c`s sefialadas en la

Oferta econ6mica.
a       Cuando ras condiciones o especificaciones ,tecnicas, o econ6micas del ofrecimjento no s'e ajusten, a ]as condiciones que requiere

la Ehtidad.

9       Cuando la propuesta econ6mica presentada supere en algtln  item el valor unitario, con ,lvAincluido,  establecido por la entidad
en el estudio previo, que corresponde al presupuesto oficial,

a       Cuando el oferente sea una persona incapaz.
o       Cuando el proponeiite presente documerltos con informaci6h inexacta, o que no corresponda a la realidad.
a       Nb ,presentar ofeha econ6m'ica, o presen{ar mas douna oferta econ6mica.
u       Cuando se determine que\ el valor tota`r de la oferta es artificia[mente bajo.
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o       Cuando la propuesta haya sido enviada porcQrreQ electfonico, fax, o por medio diferente al establecido en la plataforma SECOP

11.

®       Cuando no allegue la informaci6n solicitada por !a Entidad, con el objeto de aclarar su propuesta, o hacerlo en forma incompleta

o extemporanea.
a       Cuando el oferente presente mas de una propuesta para este mismo proceso, como representante de personajuridica, o como

persona natural.
o       Cuando se presenten ofertas parciales o, alternativa.
a       Cuando  NO se presente con  la oferta el  documento formal  de conformaci6n  de la Union Temporal,  o  Consorcio o cuando se

omitan  las firmas de sus  miembros,  o  representante legal  o  cuando falte  la designaci6n  de su  Representante  Legal,  o no se
encuentre debidamente designado.

a       Cjando  efectuada  :a  ~evisi6n  de  cada  uns de  las  operacjones  (sumas y multiplicaciones)  de  la oferta econ6mica  arroje  a la

L„       ~' Estatal err3"     superiores por exceso, o por d'efectouel (0.1°/o) por dentro del valor de cada r:eraci6n
a       Cuant]o €      '-i.ferencia entre los items, o valorofertado en la pla{aT'rrma del sECop ll yla propuestaecon6mjca anexa.
a       Las demas previstas en la\ley.

VALIDEZ MiNIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de presentaci6n de
j3 ^C^ -.3 inicial de precio.

a       CRITERIOSDEDESEMPATE:

Si una vez asignada la calificaci6n existe empa{e se aplicaran los criterios de desempate de acuerdo a la Ley 2069 de 2020 y Decreto

1860 de 2021  que a continuaci6n se jndican:

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITAC16N

1.  Preferir la oferta de bienes o servicios, El  requisi{o  se  cumple  con  los  mismos  terminos  establecidos  para puntaje  por bienes  o
".acioiia!e    +-rente a  la oferta G`e, bjenes oiJserviciosextraiijeros. servicios nacionales.

2.   Preferir   la   propuesta   de   la   mujer' La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma, se acreditafa mediante
cabeza de familia, mujeres victimas de la declaraci6n  noiarial,  en  la que consten  las circunstancias basicas de l'a misma lo  anterior
violencia   intrafamiliar   o   de   la   persona de acuerdo a !o establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 -segtln el articulo 21  de

juridica  en  la  cual  participe  o  participen la Ley 1257 de 2008.Lassituacionesdeviolencia que dan lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hijos e hijas,seacreditaranconlamedidadeprotecci6nexpedidaporlaautoridadcompeten{e,sinquepuedanexigjrserequisitosadicionalesquedanlugaralaatenci6ndelasmujeres,sushijosehijas,seacrec!itaranconlamedidadeprotecci6nexpedidaporlaautoridadcompetente.
mayoritariamen{e; o, la de un proponente

plural consiiiuido por mujeres cabeza defamilia,mujeresvictimasdeviolenciajntrafamiliary/opersonasjuridicasenlascualesparticipeoparticipen

mayoritariamente. -Segtln  los  ar{iculos  16  y  17 ide  la  Ley  1257  de  2008,  Ia  medida  de  protecci6n  la  debe

impartir el  comisario de familia del  lugar donde  ocurrieron  los  hechos  y a 'falta de este el

juez  civil  municipal  o  promiscuo  municipal,  o  la  autoridad  indigena  -  en  los  casos  de
violencia  intrafamiliar  en  las  comunidades  indigenas.  La  medida  de  protecci6`n  se  debe
emi{ir  en  una  provjdencia  motivada.  Por  lo  tanto,  este  documento  permite  acreditar  la
situac,ibr,  ue mujer victima de violencia intrafani„{ar.

De acuerciu di   Decreto   1860 de 2021  En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas  en  las  que  participen, mayoritariamente  mujeres  cabc=a  de  familia y/o  mujeres
vic{imas  de  \Jlolencia  intrafamiliar,  para  lo  cual  el  representante  legal  o  el  revisor  fiscal,

segdn corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento,  que  mas  del  cincuenta  por ciento  (50  %)  de  la  composici6n  accionarja  o
cuota  parte  de  la  persona juridica  esta  constituida  por  mujeres  cabeza  de  familia  y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ad'emas, debera acredita    : condici6n indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,  apor[ando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los

proponentes  plurales,  se  preferifa  la oferta cuando  cada  uno de  los  integrantes  acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo
con  el  articulo  5  de  la  Ley  1581   de  2012,  el  titular  de  la  informaci6n  de  estos  datos
sensibles,  como  es  el  caso  de  las  mujeres  victimas  de  violencia  intrafamiliar,  debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de es{a informaci6n,  en  los terminos
del  literal  a)  del  articu}c  6  de  la  precitada  Le\    como  requisite  para  e]  otorgamien{o  del
criterio de desempate.
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3. Preferirjla propuesta presentada por el  ,:;::;,::i8,::::r:adj,teeyeqnu:asp:ro[odj#:::i
Para acredi{arlo debera:

(1) [a persona natural, el representan{e legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segan

::t:'eeznpciorn3ji::6t:{te°:%;!cda:ascid::in:.n,:
corresponda, certifique el ntimero total de ,trab`ajadores vinculados a la planta de personal
del,propc„. i          `csus ill...  .   `t3€ I lafecha de ciu{r6 de{proces    ^'.. c:e}c`r3:6n„

que se  refiere la  Ley 361  de  1997.  S.            r\  Acreditar el nimam minimo de personas con  discapacidai en  su  pldt                arsonal,
oferta  es  Presentada  por un  proponente ai conformidad con io sefialado en, el cert;ficado expedido por el  Ministerio de TI.abajo, el

plural,    el:  in{egrante   del   oferente   qu.e cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de sel,ecci6n.
acredite qiie el diez por ciento  (1,0°/o) de (3)  El tiempo de vinculaci6n en  la planta referida de que trata este numeral se acreditafa
su     n6mina     esta     en     condi-ci6n    de con   el  ce_r{ificado  de  aportes   a  seguridad   social  del   dltimo  afro  o  del   tiempo  de  su
discapacidad    en    los    terminos    del:lei;:;:i:i;i°fli;;:;;:t*{i:a:::ir:p!jo;i:s::u!;:experienciaacreditadaenlaoferia, constituci6n cuando su conformaci6n es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los

pagos realizados por e] empleador.  (Decreto  1860 de 2021 )

4. Preferi`r'|la propuesta presentada por el La persona natural,  el representante legal de la persona juridica o el revjsor fiscal, segtln

:i:;%[t:rS:rc:::e:i:ep'ears:i:::'amc:6ynor::
corresponda,  cer{ificafa, bato }a graveaad  de ji!ramento,  el  numero total ,de [rabajadores
vinculados  a  [a  rlanta de oer7`-     3  jel  proponenle r` eHe  irite8rantes que cumplan con  lo

que  no  sean \beneficiarios  de  la  pension aqui sefialadQ a .`a fecha ide cierre del proceso de selecci6n.
de  `r;3=   familiar  o  de  sobrevivencia  y Solo se ,tendra en  ctfen{a  la vinculacl6n  de  aquellas  persoiias  que se encuc      i    en  las

que(1 condiciones` descritas y que hayan estaao vinculadas con una anterioridad igua!o mayor a
hayan  cumplido el  requisite  de, edad de un (1 ) afio contado a partir de la fecha del ,cierre del proceso. Para los casos de constituci6n

pensi6n e§tablecido en ]a Ley. inferior a un (1) afro, se iendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el

1
momento  de  la  constitucj6n  de  la  persona juridica.  El  tiempo  de vinculaci6n  en  la plar`,ta

I
referida,  de\  que  trata  el  inciso  anterior,  se  acredi{ara  con  el  certificado  de  aportes  a

i
seguridad social del tlltimo aft,o a del tiempo d,e constituci6n de la persona juridica, ciiando

i
su conformaci6n es inferior a un (1.) afro, en el que se demuestren los pagos realizados por
i! empleador. .En el ,caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditafa el

J1 ntlmerc,  de  trabaja'  ,`,s  vinculados  que  son  personas  mayores  no  beneficiarias  de  la

i
pension  de vejez,  famili`ar o  de sobre vivencia, y que, cumplieron  el  requisite de edad 'de
pensi6n  establecido  en  la  ley,  de  todos  !os  integrantes  del  proponente.  Las  personas

1

en`uncjadas  anteriormente  podran  estar vinculadas  a  cualqujera  de  sus  integran{es.  En

i11
cualquiera de los dos supuestos anteriores, pars el otorgamier]to del criterio de desempate,
cada llno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas' por ]a ley, allegara un
ceriificado, med:ci,r [e el cua[ ac.redita, bajo la gra,ve~{ id de juramen{o  f]ug no es beneficiario

Ii

de pension  de vejezt familiar o sobre vivencia, ycumple la edad de per                1    i.   o®

iI1 debera  allegar  el  c!ocumento  de  identificaci6n  del  trabajador  que  lo  firma.   .a  mayor

proporci6n  se  definira  en, relaci6n  con  e[ ntlmero  total  de  trabajadores  vinculados  en  {a
planta de personal,  por lo que se preferira  al oferente que acredite un  porcentaje rna-yor.

I
En  el, caso de proponentes  plurales,  la mayor proporci6n  se deffnira con  la sumatoria de

I
trabajadores vinculados en la planta de personal \de cada uno de sus in'tegrantes.  (Decreto
1860 de 2021 )

:iepr:enfteer[;1|aeparc°r%ud:t%tae:r:asse:;andd:c:o°nree:
El proponente debera acreditar que por lo menos el  10% de sus trabajadores iper{enece a
estas  poblaciones,  ,allegando  la  correspondiente  certificaci6n   de  la  'pertenencia  a  las

::et:b'peocid:%:e::o`a(}eoyo/oiu:ep°sru'°n:i|::,
poblaciones jndigena,\ negra, afrocolombiana, raizal, palenqi[era, Rom o gitanas, expedida
por el Minis{erio del  Interior.  (L 2060 de 2021).  Solo se tend fa en cuenta la vincutaci6n de

pertenece:  a  poblaci6n  indigena,  negra, aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1 )
afrocolom,biana, raizal, palanquera, ROM afro  cQntado  a  partir de 'la fecha  del  cierre idel  proceso.  Para  los  casos  de  constituci6n
0 gitanas.i1i inferior a un (1) aFio, se {endra en cuenta a aquel[os qiie hayan estado vinculados desde el

mcn',e;I:  !o  de  constjt*c,|     :`     la  persona  juridica.  El  tiempo  de  \/inculaci6n  e`n  la  planta

referida   de  clue  trata  e}  jrris^  iin+erior,  se  acredifar&  ton  e]  certificado  de  aportes  a
seguridad scila! .e! dltimo` ario a del tiempo de su ,cons{{[u6i6n cuando su conformaci6n es
ir.f2rior  a  un  (1)  af       st..  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por  e     .|pleador

I  Ai'i-;„{as,  debera 'aportar la copia de la certificaci6n  expedida  por el  Ministerio del  Interior,

en   la   cual   acredite   que   el,   trabajador   perfenece   a   la   poblaci6n   indi\gena,   negra,
\afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom io gitana,  en  los t6rminos del  Decreto Ley 2893
de  2011,  o  la  norma  que  lo  modifique,  sustituya  o  'complemente.   En  el  caso  de  los  I

proponentes  plurales,  su  representante  legal  presentara un  certificado,  mediante el  cua[  '
acredi{a que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la n6mina de sus integrantes

pertenece a pob]aci6n indigena, negra, afrocolombiana, 'raizal, palanquera, Rrom o gitana.
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E§te porcentaje se definifa de acu.erdo con la Sumatoria de la n6mina de cada uno de los
integrantes  del  proponente plural.  Las  personas  enunciadas  an{u        ierte  podran  estar
vinculadas  a cualquiera de sus  integrantes.  En  todo caso,  debera  aportar la copia de  la
certificaci6n  expedida  por  el  Mipisterio  del  Interior,  en  la  cual ,acredite  que  el  trabajador

pertenece  a  la  poblaci6n  indige.na,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o
gitana en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o  complemente.  Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de !a informaci6n de estos, como es el caso de las

personas que pertenece a  a poblaci6n indiger-  riegra, afrocolomh;ana, raizal, palenquera,
Rrom o gi{ana` autoricen  dc,  n-anera previa y expresc-, e'  {ratamiento de ]a  informaci6n,  en

los  termir,uc,  u,.,  Ills,al  a)  dei  ai.iioulo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  como  requisite  para  el
amiento de! criterio de desem Decreto 1860 de 2021

6.  Preferir  la  propuesta  de  personas  en

proceso           de           reintegraci6n           o
reincorporaci6n  o  de  la  persona juridica
en     la     cual     participe     o     participen

mayoritariamente; o, la de un proponente

plural     constituido     por     personas     en

proceso de reincorporaci6n, y/o' personas
juridicas    en    las    cuales    participe    o
participen mayoritariamente.

EI proponents debera allegar certificaci6n del proceso de Reintegraci6n o reincorporaci6n
de las personas o de la persona juridica en la cual parficipe o participen mayoritariamente;
o,  la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporaci6n, y/o

personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN (Ley 2069 de 2020).  Preser`3ra
copia de alguno de los siguientes documentos:  i) la certificaci6n  en  las desmovilizaciones
colectivas que expida la oficina de Alto comisionado para la paz, ii) el certificado que emita
el   Comite   Operativo   para   la   Dej.aci6n   de   las   Armas   respecto   de   las   personas
desmovilizadas   en   forma   individual,   iii)   el   certificado   que   emita   la  Agencia   para   la
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n que acredite que la persona se encuentra en proceso
de  reincorporaci6n   o  reintegraci6n  o  iv)  cualquier  otro  certificado  que  para  el  efecto
determine  la  Ley€  Ademas,  se  entregara  copia  dell  documento  de  identificaci6n  de  la

persona  en  proceso  de  reintegraci6n  o  reincorporaci6n.  En  el  caso  de  las  personas
juridicas, el  representante  legal  o  el  revisor Tiscal,  si estan  obligados  a tenerlo,  entregara
un  cer{iffcaG3,  mediante  el  cLal  acredite  bajo  la  gravedad  de  juramento  que  mas  del
cincuenta por ciento  (50  °/o)  de  la composici6n  accionaria o  cuotas  partes de  la persona

juridica  esta  constituida  por  personas  en  proceso  de  reintegraci6n  o  reincorporaci6n.
Ademas,   debera  aportar  alguno  de  los  certificados  del   inciso   anterior,  junto  con   los
documentos  de  identificaci6n  c!e  cada  una  de  las  personas  que  esta  en  proceso  de
reincorporaci6n o reintegraci6n. Tratandose de proponentes plurales, se preferifa la oferta
cuando todos los integrantes sean  personas en  proceso de reincorporaci6n,  para lo cual
se entregafa alguno de los certificados del inciso  primero de este  numeral,  y/o personas

juridicas donde mss del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuotas
parte   este   constituida   por  personas   en   proceso   de   reincorporaci6n,   para   lo   cual   el
representante  legal,  o el  revisor fiscal,  si  esta obligado a tenerlo,  acreditara tal  situaci6n
aportando los documentos de identificaci6n de cada una de las  personas en  proceso de
reincorporaci6n.  Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de' desempate  se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581  de 2012, se requiere' que eli titular de la informaci6n de estos, como son las personas
en piuceso de reincorpcr  -;4n o reintegrac:4n   autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta iiiformaci6n, en los te,I-minos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581  de 26 , i .u, I ,a requisitoara ei o{or amiento de este criterjo de desempate.

7.  Preferjr  la  oferta  presen{ada  por  un

proponente  plural  siempre  que:  (a)  est6
conformado   por  al   menos   una  madre
cabeza  de  familia  y/o  una  persona  en

proceso        de         reincorporaci6n         o
reintegracron,  o  una  persona juridica  en
a        cual        participe        o        participen
mayoritariamente,    y,    que    tenga   una

participaci6n     d`e     por     lo     menos     el
veinticinco     por    ciento     (25%)     en     el

proponente  plural;  (b)  Ia  madre  cabeza
de  familia,   la   persona   en   proceso  de
reincorporaci6n    o    reintegraci6n,    o    la

personajuridica aporte minimo el
v'e!n{icinco    por    ciento     (250/o)     de    la

experiencia          '.aHaen  laoferfa;y(c)
ni la madre cabeza de familia o  persona

de     reincorporaci6n     oen     proceso

La_acreditaci6n. de acuerdo al literal (a) sera de la siquiente manera_:_
-  La  condjci6n  de  Mujer  Cabeza  de  Familia  y  la  cesaci6n  de  la  misma,  se ,acreditara

medjante declaraci6n notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.
-Allegar certificaci6n de[ oroceso de Reintegraci6n o reincorporaci6n de la persona o de la

personajuridicaenlacualpariicipeopar{icipenmayoritariamente,exoedidaporLaAgencia
p`ara la Rejncorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN
-Documento dc conformaci6n del proponente plural, eli el que se evidencia su participaci6n

de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siauiente manera:_
-  La  condici6n  de  Mujer  Cabeza  de  Familia  y  la  cesaci6n  de  la  misma,  se  acreditara

mediante declaraci6n notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en .el articulo 2 de la Ley '82 de 1993.
-Ailegar certificaci6n dei proceso ide Reintegrai,.6!`i o reincorporaci6n de la persona o ae la

personajur'r`.--^n'acualpar.rneopartictpenmayoritariamente,expedidaporLaAgencia
para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.
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reintegraci6n,   `ni  ja   persijna  juridica`,   ni - Certlficado de experierlcia y/o contrato§` que acFediten el 25% de la experiencia ac.'cdi{ada

sus accionistas, socios o representantes\legalesseanempleados,sociosoaccionistasdelosmiembrosdelproponenteplural. en la oferta.

LLa±S±BdjlaB!£ni!±a±!u_e_rdci al literal (c) sera de la siciuiente manera..
- Mediante el cer{ificado, cle exis{encia y representaci6n o con los documentos estatutarios

respectivos.  Para el prop`onente plural ademas se debe aportar el acta de constituci6n en
la que se evidencie la partic:LL.,      ue sus miembros.,

8.  Preferir  la  oferta  presentada  por  una El  proponente  deb€  acreditar  su  conG`ci6n  de  Mipyme  o. cooperativas  o  `a.uj[55i6hes   I
Mipyme  o  cooperativas  o  asociaciones mutuales con el certificado de existencia y representaci6n legal expedido por [a Camara de
mutuales;     o     un     proponente     plural Comercio o la autoridad respectiva vigente.
constituido por Mipymes,  cooperativas o En  el  caso  especifico  en  que  el  empate  se  presente  entre  cooperativas  o  asociaciones
asociaciones mutuales. mutuales  que  tengan  el  tamafio  empresarial  c!e  grandes  empresas  junto  con  micro,

pequefias o medianas, se preferifa la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan  con  los  criterios  de  ctasificaci6n  empresarial definidos  por  el  'Decreto  1074  de
2015,  que  sean  micro,  pequefias  o  'medianas.  Tratandose  de  proponentes  plurales,  se

preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna ide las condiciones
secialadas en  los  incisos  anteriores- de  este numeral.  En  el  a`JentCi en  que  e'    ~   -te se

presente entre proponentes plurales cuyos integrantes esten conformados tinicamente por
cooperativas y asociaciones  mutuales que tengan  la ca!idad  de grandes empresas junto
con otras en las que ,{os integrantes ten,g-r ]a calidad de` micro, pequefias o medianas, se

preferira  [a  ofer{a de  aquellos  proponentes  plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de sus
integrantes  sea  una icooperativa  o  asocfaci'6n  mutual  olje  cumpla  con  los  crj{erios  de
Clasiflcact6.1 empresarial'de-:I   u.i,rJ,-elDecreto  ,C~          £015, queseanni!rrG,pea     fias
o medianas (Decreto 1860 de 2021)                                                                                                             I

9.   Preferir  la  oferta  rr     ±ntada  p`or  e[ El proponente plural clebe allegar el, certiTicado de existencia y representaci6n legal de sus

proponente  plural  constituido  por  micro miembros,  en  el  cual  se  evidencie  estar constituido  por  micro  y/o  pequefias  empresas,

y/o  pequeFias  empresas,  cooperativas o cooperativas o asociaciones mutuales.
asociaciones' mutuales. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos jntegrantes

esten  conformados  tlnicamente  por cooperativas y asoctaciones mutua/es quei tengan  la
calidad de grandes empres,as junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira,,la oferta de aqu'ellos proponen{es plurales er}
los cuales al meno§ uno \dei sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n mutual que
cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 r!e 2015,

que sean micro, pequefias o medianas. (Decreto 1860 de 2021)
10.  Preferir  al  oferente  que  acredite  de El  oferente 'acredjtara  con  la  presentaci6n  del  Registro  Unico  de  proponentes,  estados
acuerdo  con  sus  estados  ffnancieros  oinformaci6ncontableconcorfea31dediciembredelafroanterior,porlomenos financieros con cQrte a 31  de diciembre dei aFio anterior.

F'ara la oferta presentada por un proponents plural:
el veinticinco por ciento (250/o) del total de La acreditar:fin   de acuerdo ai I;r®ral (al serEi de la sic{r'ic>r)ie mariera:

pagos        ,realizados         a         Mipymes, -  Mediante   el  cer{ificado  de  existencia  y  represen{aci6n   legal   de  los  ?nteqrantes  del

cooperativas   o   asociaciones   mutuales proponents plural.
por     concepfo     de     proveeduria     de[oferente,realizadosduranteelafio La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de Ja siauiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contra{os que acrediten lei 25% de la experiencia acreditacla

anterior;  o,  la  oferta  presentada  por  un en la oferfa.

proponente  plural  siempre  que:  (a)  esteconformadoporalmenosunaMIPYME, La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera \de la 'siauiente manera:
- Mediante el certificado de existencia y representaci6n o con, los documentos estatutarios

cooperativa   o   asociaci6n   mutual   que respectivos.  Para el proponenie p`lural ademas se debe apor{ar el acta d-e constitucibn en
tenga una  part.`iG,I,acr5i  de  por lo  menosel`-/'|lEi`cl!`Icor,fJ25°/a),(b)|aMIPYME,cooperativacasociaci6n la que se evi\dencie la participaci6n de siis miembros. (Ley 2069 de 2020).

Er` e[ evento en que ql empa{e ,se presen{e en{re proponentes plurales, que clmrlan'i con
mutual  apor{e  minimo  el  vein`ticinco  por los requisitos de los incisos anteriores,  cuyos integrantes esfen  conformados dnicamente
ciento (25°/o) de la experiencia acreditada por cooperativas' y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
en    la    ofer{a;    y    (C)    rli    la    MIPYME, con otras en las 'que los ,integrantes tengan la ca!idad de micro, pequefias o medianas, se
cooperativa  o  asociaci6n  mutual  ni  sus preferira  [a  oferta  de aquellos proponentes  plurales  en  los  cuales  al  menos  uno, de  sus
accionis{as,    socios    o    representantes integrantes  sea  una  cooperativa  o  asocjaci6n'  mutual  q-ue  cum.Dja  cor`  los  criterios  de
legales    sean     empleados,     socios    o clasificaci6n empresarial Get"iJ..i rur el Decreto ^C74 ±Q £C15, q`,                             r,t±      `fias
accionistas      de      los      miembros      c{e}proponenteplural. o medianas.  (Decretr`  1860 de 2021}

11.  Preferir las` empresas  reconocidas  y Se acredita con el ceriificado de existencia y representaci6n legal de la sociedad en e] que
establecidas       como       Sociedad       de conste  que  retlne  los  requisites  del  articulo  2  de  la  Ley  1.901   de  2018.   Esta  norma
Beneficio e lntefes Colectivo o Sociedad establece qLie ({Tendran la denominaci6n de sociedad BIC tctdas aquellas compafiias que
BIG, del segmento MIPYMES sean constituidas de 'conformidad' con la jegislaci6n vigente parai{ales efectos, fas cuales,

I-rna il: alcaldia@du ita rna-beyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
Fa'x: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461
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ademas del  bsneficio e  inter6s de sus accionistas,  actuaran  en  procura del  inter6s de la
colectividad y del medio ambien_te.  (Ley 2069 de 2020).
Tratandose  de  proponentes  plurales,  se  preferira  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes  acredite  las  condiciones  sefialadas  en  el  inciso  anterior  de  este  numeral.
Decreto 2069 de 2021

12.  Preferjr la propuesta presentada por

personas  que  acrediten:  (a)  ser j6venes,
Egre'      `            ^.s.tema de prctecci6n del
lcbF  c,    'ar;          C:icl3nes  estab|ecidaQ  or`

la  presenie   iey;   o   (b)   de   la   pei.sona

juridica  en  ]a  cual  participe  o  participen
mayoritariamente,  es decir,  que mss del
cincuenta    por    ciento     (50%)     de    la
composici6n accionaria o cuota parte dei
la  perscr`3  juridica  esta  constituida  por

j6venes    egresados    del    Sistema    de
Protecci6n   del    lcBF;   o,   (c)   la   o'ferta

presentada  por de  un  proponente  plural
con   una  ,participaci6n  de  al  menos  un
veinticinco    por   ciento    (25°/o)    de    una;

persona  que  acredite  ser  Egresado  del
Sistema  de  Protecci6n  del  lcBF  o  una

personajuridica en las cuales se acreditei
particir'-    '`i     mayoritaria    de    j6venes,
egresaaos ag, ~,, ania de Protecci6n del
lcBF. (Ley 2£To c!u iu£5)

T3.  'firir

La acreditaci6nj de acuerdo al literal (a), sera de la siguiente manera:

Mediar[e certiTlcaci6n  expecljda por el  lnstituto Colombiano de Bienesta`  Familiar -icBF,
en, la que cQns`a la' condici6n de egresado del Sistema de Protecci6n del  lcBF, indicando
nombre compiefo, ntlmero de identificaci6n, fecha de egreso y programa o modalidad de
atenci6n de la cual hizo parte el joven.

Copia dei documento de identidad del joven egresado.

La acreditaci6n, de acuerdo al literal (b), ser4 c!e la siguiente manera:

Mediante certificaci6n expedida por el lcBF en la al'p conste la condici6n de egresado del
Sistema  de  Protecci6n  del  lcBF  de  cada  uno  de  los  j6venes  que  integran  la  persona

juridica.

Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio con
una antigiiedad no mayor a treinta (30)  dias,  donde se evidencie que mas del cincuenta

por  ciento  (50%)  de  la  composici6n  accionaria  o  cuota  parte  corresponde  a  j6venes
egresacios acreditados nr`r e!  lcBF.

Copias  de  '=:   ..`cumentos  oc`  `ueii[idad  de  los  socios  o  accionistas  que  sean  j6venes
egresados, que respalden la parficipaci6n mayoritaria.

La aL,.editacich, de acuerdo al literal (c), sera de la siguiente manera:

Documento de conformaci6n del proponente plural, en el que se evidencie la participaci6n
de al menos el veinticinco por c!ento (25%) de una persona natiiral o juridica que acredite
ser  joven  egresado  o  estar  conformad'a  mayoritariamente  por  jovenes  egresados  del
Sistema de Protecci6n dell lcBF.

Certificaci6n expedida por el .ICBF que acredite la condici6n de egresado o, en el caso de

personas juridicas, cer{ificaciones individuales de los socios j6venes egresados que sumen
la participaci6n mayoritaria dentro de la persona juridica.

Copias de los documentos de identidad y certiTlcado de existencia y representaci6n legal
cuando aplique.

metodo   aleatorio   oara
seleccionar   el    oferente,    m6todo   que
debera  haber sido  previsto  previamente
en los documentos del proces,o.

Sorteo por balota.

Nofa: Lgs documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre del proceso de
Selecci6r

PARAGRAFO  PRIMERO.  Los factores de desempate seran aplicables eii  el caso de las uu`rji-ativas y asociaciones mutuales' que
cumplan  con  los  criterios  de  clasificaci6n  empresaria!   clef;njdos  por el  rc      `o  957  de  2019,  pnorizando  aquellas  que sean  micro,

pequefias o medianas.

PARAGRAFOSEGUNDO.Paraloscriteriosenunciadosqueinvolucrenlavinculaci6ndecapital'humano,eloferentedebefaacr-editar
una antigiiedad igual o mayor a un afro.  Para los, casos de constitucfon inferior a un afio se tend'ra en cuenta a aquellos trabajadores

que hayan estado vinculados desde el momento de const!tuci6n de la misma.

PARAGPAFOTERCERO,BGobiemoNacionalpodfareglamen`':r!aaplicaci6ndefac-.sdedesempatponcasosenqueconcurran
dos o mas c]e los factores aqu            :tos.

a     CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE   A SER LIMITADA A MIPYME

El presente procedimiento de selecci6n es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados manifestaran su intenci6n de ljmitar
las  convocatorias  a  Mipymes  en  la  secci6n  mensajes  o  en  el  m6dulo  dispuesto  en  la  plataforma  del  SECOP  11.  Asimismo,  los
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interesaclos 'deberan  acreditar ^.,  c3ndici6n  de  Mipymes  aportando  la  copia  del  registro  mercan{il  o  certificado  de  existencia  y
representaci5-'  'ir!r! .` rlol P`egis`. A, ljiieo de Proponen{es.

De acuerdo con lo previsto en l'a pagina de Colombia compra eficiente el umbral para convocatorias limitadas La Mipyme para la vigencia
2025,  es de $533.287.768 segtln  informaci6n siiministrada por el Ministerio de Comercfo  lndustria y Turismo,  el  cual  se encuentra
vigente hasta el 31/12/2025.

•.          :rag     ¥...      -A,,'+               .L`.`;,`.`.,     :     `.```:IRE.rf±..iB-.`-I     ft`_>§.`,      ,`59RE3};aeENee

USS II

LiffiL#

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para' la presen{e contrataci6n se encuen_ira por debajo del umbral establecido 'por
Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a la participaci6n de Mipymes.

Para  llevar a  cabo  las  respectivas  limitaciones  se  debefa dar ,estricto  cumplimiento  a  lo  establecido  en  los  articulos  2.2.1,2.4.2.2,
2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4..2.4 del 'Decreto 1082 de 2015 \(modificados POT el Decreto 1860 dei 2021).

Articulo  2.2.1.2.4.2.2.  Convocatorias  lmitadas  a  Mipyme.  Las  Ehiidades  Estatales  independientemente  de  su  fegjmen  de
co,i{raiaci6n,,,lospatrimoniosaut6nomosconstituidosporEntidadesEstatalesylospariLicularesqueeiecutenrecursospoblicos,Peben
ljmitar la convocatoria de los Procesos de Contrataci6n con p[tirabdad de oferentes a las 'M,:wine colombianas con mfnirr}c; un (1) aRo
de existencia, cuando concurran los siguientes requisites:

1`  El valor del Proceso de Contrataci6n' sea menor a ciento veinticinco mil d6Iares de los Estados Unidos de America (US$125.000),
liquidados con la tasa\ de cambio que pare el efecto deterr    + cada dos atos el Ministerio de Comercio, lndustria y Turismo.,

2. Se hayan recibido soljcitude`.. ]r  oar lo menos dos \i)   i i iLjime colombiarias para limitar Ja con`jouaioria a "..               '`imhilanas. Las
Entldades  Esta[ales  :   -rependientemen`.e  de  su  rfegimen  de  ccintra{aci6n,  los  patrimonios  aut6nomos  constituluu.  ,`..    Entidadep
Estatales y los paril`oulares que ejecuten reu-iursos pdblicos, deben recibir esfas solicitudes por lo menos un  {1) dia habjl ?ntes de I?
expedici6n  del acto administrativo de aperiura,  o el que haga sus veces de acuerdo con  la  normativa aplicable  a cada  Proc?so de
Contratactl6n. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podr6n realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el col.trato relacionado con el proceso contractual.

Pafagrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, sjempre que tengan ]a calidad de Mipymej pod fan solicitar y

participar gn lag convocatorias linitadas en las mismas condiciones djspue.stas en el preset)te ariiculo.

(Deu~rolrtl  1860 de 2021, ariiculo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo' 1\ del art{culo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su regimen de contrataci6n, los patrimonios anthnomos constituidos por Entidades Esta.tale.s y los

pariiculares que ejecuten recursos ptiblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas c|,ue tengpn d.omicilio pn
los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato` Cada M`Ipyme debefa acrec!itar su domlcjlio con los documentos
a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto  1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requi_sites para participar en convocatorl.as limifadas.

Las Mipyme colombl.anas deben acred.itar quetiene el tamaiio empresarial esiab]eciclo por la ley de la siguiente marlera:

®       Las personas naturales mediante ceriifilcaci6n expedida por ellos y.un contador pdblico, adjunfando copia del registro mercantil.

®       Las personasju[Idicas mediante cerijficacj6n expedjL., por el representante legal y el contador o. reyiso[fiscel, s! estan.obligados

a tinerlo,  adj-untanao copia del certulcado de existencla y re,presentaci6n  legal expedido  por la  Camara de Comercio o  pot la
autoridad compete`nte paria expedjr dicha, certifjcaci6n.

Para la acred.itaci6n debefan observarse los Tangos de clasificaci6n empresarial establecidos de conformidad con la Lew 590 de 2000

y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiiquen, sustituyan o comprlemeriien.

Paragrafo  1.  En  '`odo  caso,  las  Mjpyme tambi6n  podran  acreditar esta  condici6n  con  la_.copid  dcci  ceriificado  uc{           ~tro  ~      ^  de
Proponentes, el culci. deL}era encontrarse  higente y en firme aJ mQmento de su preseniaci6ri.
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u.n_3!:_c_h_a_d=.Tf:!xps?senta(60).dips.pal.pnqarioanterioresalaprevisiaenelcronogramadelprocesodecontrataci6nparaelinicio
del plazo para solicitar la convocatoria ,limitada.

P_a_r±±g_rgf_3_?._.Ej?  Ias  Convoc€:o.ri.as  limit3dg,s.,   I.as  _En.tiqa.des  Estatales  independientemente  de  su   rfegimen  de  contrataci6n,,  Ios

p^a!rimoniosauth6,p_o.Tp_sconstituid?spo,rEn{,id&qes'F?tatale.syl.o?parficularesq¥_eejecutenrecursospL[-blicos,solo-did:I:i;.ii'ei;rlas v                  MiDyme L+_     _  oonentes plurales jntegrados  dnicamente por inipyine:`-5grafo 4.  Lob I      '  ---- ;;;;;,Sis:-::a.s

:. _:_c.i_L__  _,_  .__..±__._y_2_.21.:     ,    Q Hp, este Decrefn n^ ey.cluyen la aplicaci6n de los criteric;s cliferel]ciales para iuc  emprendimientos
y empresas de mujeres en ej slstema de compras PUDI:ca:

No obstante, si surtido el tramite anlerjor no se iogra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto  1082 de 2015, por
ausenciadeinteresadosoporjncumplinientodelosrequjsitossefialadosenelDecre{oenmenci6n,laEntidadcontinuafaelproceso
de selecci6n sin  la limitaci6n establecida en la precitada norma.,

a     HORAOFICIAL

Lahoraoficial,paraefectosdelpresenteprocesodese,eGcion,seraconsul{adaenlapaginaht{p:/horalegal'jnm.gov.co/,oencualquier

pagina oficia].

o       CAUSALEsi DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECC16N DE MiNIMA CUANTiA.

Una vez verifioados los requisi{cs habilitantes en relaci6n con el proponente con el precio mas bajo, y teniendo en  cuenta las reglas
de subc:iiabilidad establec'ias en la ley 1150 de 2007, y en cash Hue este no cump!a con los mismos se orocedera a la verificaci6n
del  proponeiii.     i ca,do  en  segundo  lugar  y asi  sucesivamente.  De  no  lograrse  ]a  habi;i{aci6n  de  declarara  desierto  el  proceso.
Igualmente si I,u ilegare a exisu,  oier:as tiara la mit

®      PROPUESTA ECON6MICA

ElpresupuestooficialseestimaenlasumadeTREip€TAYTRESMILLONESQUINIENTOSMILPESOSM/CTE($33.500.000,00),
elcualincluyelvA,impuestosydemascostosdirectoseindirectosdelcontrato,conformealasactividadesquesedebendesarrollar
en la ejecuci6n.

Para  la presente  modalidad  de selecci6n,  segtin  el  numeral  6  del  articulo  2.2.1.2.1.5.2.  dell Decreto  1082  de  2015,  la  entidad  en

primeramedidaprocederaaseleccionarlaofertamasbaja,deilaformacomoseestableceacontinuaci6n,paraasiseleccionarlas
propuestas presentadas y posteriormente verificar el cLlmplimiento.

Sefadeexclusivaresponsabilidaddelproponenteloserroresuomisionesenqueincurra,alindicarlospreciosunitariosy/ototales
ensupropues{a,debiend'oasumirlosmayorescostosy/op6rdidasquesederivendedichoserrores`uomisiones.LaEntidadpodra
realizar las correcciones aritm6ticas necesarias, siempre y cuanc!o no se modifique ei valor de la misma.

Los valores ofertados deber  tncluir la fotalidad de los r     .'os directos, a ild;rectos para la completa y adecuada ejecuci6n del contrato
objeto  del  presente  proceso  de  selecci6n,  asi  comu  todas  las  contribuciones  fiscales  y  parafiscales  (impuestos,  tasas,  etc.),
es{ablecidas  por las  diferentes  autoridades  nacionaies,  fi'epartamentales,  o  municipales,  con  excepci6n  de  los  que  estrictamente
correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan debefan considerar tales conceptos.

Portalsituaci6n,dadalaformadecontrataci6nquesepresentaparaestanecesidad,esdecir,lamodalidaddeM/'n/.mac"anffa,es

precisoestablecerpues,c6mosedeterminaralaofer{ademenorprecioque,encumplimientodelArticulo2.2.1.2,1.5.2.delDecreto
1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

o       Los proponentes, sin importar cual sea su na{uiaieza deben estar inscri{os en plataforma SECOP II y definir todas las bases

del proceso por esa plataforma.
o       La propuesta econ6mica debe presen{arse a trav6s de la plataforma transaccional SECOP Il.
a       Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal colombiana.
a       Los precios conienidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecuci6n de] contratom estaran

sujetos a ajus{e alguno.
®       E    -I evento \que s`: |£ra7.can descuen{os, 6stos no seran considerados para la p.c)uesta.

a       P        jjc  sean  valida            ^.rrecciones,  '{achaduras,  borrones  a  enmendaduras,  deberan  acompafiarse  de  la  salvedad
cc,ri6spondiente,  meaiaiiie  conf[rri,aci6n  con  [a  I,rma  del  proponente.  En  caso\ contrario,  se  tomaran  como  valido  el  texto
Original'

®       Si existiere djscrepancia entre cifras y textos se da fa prelaci6n a los textos.

o       De acuerdo con los lineamientos expedidos por colombia compra eficiente, en la presen{e selecci6n de minima cuantia, las

propuestas  se  evaluaran  con  valor antes  de  lvA,  En  todo  caso,  no  puede superar el  presupuesto oficial  establecido  en  la
presente convoca{oria.

Eumail:alcaldia@duitamanboyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. Sol
Fax: {608} 7 601192
Cod. Postal: 150461
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Nota 1.. El  proponente no  pod fa ofehar valor superior al promedio incluido  lvA de ser e[ icaso,, establecido para cada item,  en el
estudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato. S.ituaci6n que generara rechazo de la propuest.a.

NOTA  2..  Los  valores  promedios  eriablecido; de  acuerdo  a  las  cctizacio[.,es  y  qule  arrojaro.ni, el  presLini!®`+                           j`..     .a+

proceso,  fueron  arrojados  con  el  uso  de  Excel  co-n  aproximaci6n  de  decimales.    EI  proponente  no  pod fa  ofer[ar  wc.„    5tlperlo
al promedio establecido para cada item, en el capitulo 4 del estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VA.LOR ESTMADO DEL
CONTRATO

NOTA3..LaAdministraci6nMunicipalestablecefalapropuestademenofrvalor,obtenido,,delasumadelospreciosunitariosincluido
IVA de ser el caso, de \todos los items solicitados. La propuesta con menor promedio, sera lai dlegida como mas favorable y resultafa
elegida.

}`OTA 4: La oferta uc>Lera sehalarsc c;n pesos colomb.Ianos; en todo caso,, sera .Igual al resultado de sumar los valores que c;omponen
la crfer{a y con  los cuales quedan  cubierios todos los costos,  utilidades,  imprevistos,  impuestos, tasas,  contribuciones,  aranceJes
aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que deba incurrir el adjudicataricl para ejecutar debidamente el objeto del respectivo
contrato. Estos valores estan soporiados en Precios de Mercado.

Nota 5: De acuerdo cur 'os lineamientos expedidos par Colomhto Compra efi'ciente, en la presente selecci`6n de minima cuaatia. Ias

propuestas se evaluafan' incluido IVA de ser el caso.

Nota 6: El valor{otal de la aceptaci6n i.r>fa la suma del subtc{c`l Je los producto`s a suministrary el lVA paraicada i't.          ialo[ que no

pod fa superar el presupuesto oficial,

Ncta 7: Con el filn de hacer mas comdn la preseniaci6n de !as Ofertas es necesario que el' PROPONENTE presente el Formato No.
5,  relativo  a  la  propuesta  econ6mica  que  se  encontrafa  cargado  en  SECOP  11,  en  los  documentos  del  proceso  contractual.
Adic.Ionalmente, debefa d.IIigenciar en plataforma en el sobre econ6mico el 'val,or total de su oferia incluido IVA.

Nota 8.. El valor sefialado en el Formato oferia econ6mi'ca debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP 11. Es decl.r, se
le rF3cuertla a} oferente que ,debe p[esentar, tanto ,el Formato No. 5 y adjcionalmente d'ebefa registrar en` la plataforma del SECOP 11,
el valor total \de su Oferta. So ,pena de rechazo.

Nofa 9: Cada una de las sumas y multiplicaciories de la oferfa econ6mica, no deben contener errores superiores par 'exceso o por
dofecto  del  (0.1%)  por dentro del valor de cada  operaci6ri,  Ia entidad  revisafa cada  una de las  mencionadas operaciones y de
encontrar' errores  aritm6ticos  superiores  al  (0.1%)  la  Oferta  serfe  rechazada.  Si'  el  valor  corregido  es  inferior  al  (0.1%)  ,de  la
adjudicaci6n se efectuafa por el valor corregido.

Nota,10.. El presente proceso se llevafa a cabo tenjendo en cuenta las condiciones t6criicas, £xlgidas por la entidar]

IVofa 11: El oferente debera redondear a dos dectmales, Ias operaciones aritm6ticas de su oferta econ6mica,
EI Munic'ipio realizara la correcci6n aritm6tica de la propuesta econ6mica en caso de existir discrepancias entre los valores unifarios

y el subtotal de los mismos o el, valor total de la Oferta, la ALCALDIA tomara como valor correcto para la evaluaci6n de las propuestas
el valor unitario y efectuara las operaciones aritm6ticas qiie correspondan sin que esta correcci6n pueda consiclerarse modificaci6n
de las propuestas, pues ello obedece a una verificaci6n. En 'caso que la verificaci6n aritm6tica `arroje un valor superior al presupuesto
oficial, la .propuesta queda incursa en causal de reGhazo

r)entro del  procedT'"  .i ,to de la venr,uaci6n  de la ,propuesta econ6mica, teniendo en  cuenta que en  el mismo  proceso de minima

cualitia se pueden presentar propuestas, dve personas que per!enezcan a diferente fegimen {ribut\arioj es decir, al fegren comdn o
al regimen simplificado,   d'e acuerdo a los lineamientos de Colomhia compra, en 'la evaluacj6n de las propuestas econ6micas debe
hacerse sobre el precio real ofrecido por cada proponente,  esto es, con la inclusi6n  de los impuestos,  que se entiende'n parfe del

precio. Asi,  si un  oferente pertenece al  regimen comtln y e'llo irifluye.en el' precjo ofertado,  la ponderaci6n  se debe hacer sobre el
precio final,  sin  importar si  en  e[ proceso  existen  otros  ofere.ntes que no son  responsables de ,dicho impuesto,  For pertenecer ai
regimen simplificado.

\Iota: La correcci6r qritm5tica sera     `^edente siempre y cuand'o la misma no supere el, 2% del presupuesto oficial

a     CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE

MORA. Por cada dia 'de mora, en que incurra EL CONTRATISTA en la entrega oportuna de la totalidad del servicio contratado dentro
del `termino pactado,  pagara a la Entidad, CONTRATANTE,  a pahir del dia siguiente del vencimiento del plazo fijado, el uno  por mi[

(1xl000)delvalortotaldelcontrato.Sumaquedesdeah,oraautorizaeicoNTRATISTA,'seadescontadadelvalordelpresentecontrato
al momento,de ,su  liquidaci6n y pago.

E-mail:alcaldia@duitama-bo}Jaca.gov.co
Tel: (608} 7 626230 ext 301
Fax: {608} 7 601192
CocL Postal; 150491

_.            r=,-~.=`

hiky    ::'}fst;``     {jisasRE

v`jww,cluitam`^-l`joyac`a.gov.co

Ccirrera 15 calle 15 -15

Ef§iii:i o <J-?igin:S5;i!ivo



r)espc!ch`O AicCi[C§fcE
•`.:::.:.`.:`

'    \'FC)]P!O J£

=!:¥jT:a.=`§i¥3€--:
NIT: 89185S]38-1

MULTAS.  EI  Municipio de Duitama impondra multas al  CONTRATISTA en  el evento que se presente incumplimiento en el  plazo de
ejecuci6n del contrato, evento en el cual se impondra un multa por el UNO PORCIENTO (1%) del monto total del presente contrato,
cifra ije se hara efectiva directamente por el Municipio, ya sea .etcontada directamente de los saldos a favor del CONTRATISTA en

u  a6!  presente contrail  ,  para lo cual  con    ,.  suscripci6n  e, }vlunicipio se entienQe  autorizado.  Si  no  fuese  posible,  el  Municipio
iidt    efectivoelcoL`r    Dormed:    J.        ^tJicci6n  cudcA

CADUCIDAD ADMiNISTRATIVA.  EI Municipio podra declarar ia caciucidad adminis[rativa del contrato en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contractuales hhr parte del  CO}`'-nIATISTA y cuando haya ocurrencia de cualquiera de las causales
establecidas en  la Ley 80 de 1993 y en especial de las siguientes:  1 o.  Cuando el servicio no fuere satisfactorio a juicio del Municipio.
2o.Porsuspensi6ndelserviciosinjustacausacomprobadaajuiciodelMunicipio.3o.HabersedemostradoqueelCONTRATISTAha
ofrecidc  directamente  o  por  interpuesta  persona  gratificaciones,  dadivas  o  recompensas,  comisiones  en  dinero  o  en  especie  a
cualquiera de los empleados del Municipio, para obtener beneficios en relaci6n con el presente contrato, 4o. Si se demuestra que la
contrataci6n  se obtuvo por medios fraudulentos.  Declarada la caducidad:  a)  Quedafan sin  efecto los derechos no causados a favor
del  CONTRATISTA;  b)  Se  haran  efectivas  las  multas  pireviamente  decretadas  y  no  hechas  efectivas  antes  y  la  Clausula  Penal
Pecuniaria;  c)  Se  suspenderan  los  pagos  que  se  hubieren  librado  o  fueren  a  librarse o  a  entregarse  a  favor del  CONTRATISTA.
Ejecutoriada la resoluci6n  de caducidad se procea'era a liquidar el  contrato conforme  lo establecido en  la Ley.  En  la liquidaci6n  se
consignaran las prestaciones a cargo de las partes, incluyendo los perjuicios.

TERMINAC16N,  MODIFICAC16N  E  INTERPRETAC16.N  UNILATERALES DEL CONTRATO.  De conformidad con  lo establecido en
los ir+'^    ^^  14,15,16,  y  17  de  la Ley 80  de  `  993,  el  presente contrato  pod fa ser rnodificado e interpr€  i`Jo  unilateralrr.er`a  -cr el

viunictpio.

EXCLUSION  DE  RELAC16N  LABORAL.  Este  Contrato  no  genera vinculaci6n  laboral  alguna  entre  el  CONTRATISTA y la  Entidad
CONTRATANTE.

PROHIBIC16NDECEDERELCONTRATO:Estecontratonopodracederseentodooenpartesinelconsentimientoprevioyescrito
de la Entidad CONTRATANTE.

\INDEMNIDAD.ElcontratistasecomprometeamantenerindemnealMunicipiodeDui{amaGILualquierdafioope`julcioquesepueda

generar  por reclamaciones  de  terceros  que  tengan  ori8en  en  sus  actuaciones ,y  las  de  sus  sdbcontratistas,  como  producto  de  la
ejecuci6n del presente contrato, responsabilidad que se mantendra atln terminando el contrato por cualquier causa.

Cumplimiento  del  Contrato:  Para  precaver  los  perjui'cios  que  se  deriven  del  incumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales
incluidas las multas y la clausuJa penal que se pac{en el contrato.

CUMPLIMIENTO:Porunvalorequivalentealdiezporciento(20°/o)delvalordelcontra{o,porelterminodeduraci6ndelmismo
^  atro(4)meses     as.

CAL:,+a DEL SERvjllo. r'oi  un valor eqL, r. cr .3 al diez por ciento (20°/o) del valor del contrato, por el termino de duraci6n
de este y cua{ro (4) meses mas.

SALARIOS,PRESTACI0NESSOCIALESEiiiBEMNIZACIONESLABORALES:Porunvalorequivalentealcincoporciento

(5%) del valor del contrato, con vigencia por e`l termino de ejecuci6n y tres (3) aFios .mas.

RESPONSABILIDAD  CIVIL  EXTRACONTRACTUAL:  Por cuantia equivalente  a 250 SMMLV,  con  una vigencja  equivalente
al plazo de ejecucl6n del contrato, contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio.

INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES.  EI  CONTRATISTA,  afirma,  baj,o  la  gravedad  del  juramento  no  hallarse  incurso  en
ningunadelascausalesdeinhabilidadeseincompatibilidac!esdequetrataelArticuloOctavodelaLey80de1993.

ESTAMPILLAS`:ELCONTRATISTAcancelara'el'valorcorrespondienteaEstampillas:

•       ESTAMPILLA PROCULTURA: EI CONTRATISTA cancelafa el valor correspondiente a Estampilla PROCULTURA segtln

Acuerdo N°.  010 de 2025, es decir e! equivalents al 2% del valor total del contrato.
•        ESTAMPILLA r'ARA EL  BIENESTAR DEL ADULTo  i,i]AYOR:  EI CONTRt      :TA cancelara el valor correspondiente a

Estampilla\ PARA EL 8 I"ESTAR DEL ADULTO MAYOR segtlr Acuerdo N°   v+       . 2023, es decir el equivalente al 3°/o
del valor total del contrato.

a       ESTAMPILLA PRO DEPORTE:  La tesoreria municipal realizara el recaudo del l% correspondiente  a la tasa pro deporte

yrecreaci6ncreadamedianteAcuerdo008de04dejuniode2021,encumplimientodelaLey2023de2020.
a       ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesoreria municipal realizara el recaudo del 2°/o de cada cuenta que se

le  pague  al  contratista,  por  concepto  de  la  .ESTAMPILLA 'PARA  LA JUSTICIA  FAMILIAR,  en  cumplimiento  al  Acuerdo
Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024

®     REGLAS QUE CORRESPONDAN DEACUERDO  CON ELTIPO DE CONTRATO.

E-mail:alcaldia@c±uitama-boyaca.gov.co
Tel: (cog) 7 626230 axt. Sol
Fr'    {6Q8)? 601192
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LIQUIDAC16N DEL CONTRATO. La liquidaci6n se hard de comtln aouerdo, dentro de los ouatro (4) meses siguientes al vencimiento
del t6rmino de ejecuci6n del contrato,  mediante acta que suscribifan,  EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR,  con el vista bueno del
Seoretario de la respectiva dependencia del  Municipio. Si EL CONTRATISTA se negare a suscribir el acfa el  Municipio la efectuafa
mediante Ac 1  A `ri:niQtrativo.  Para {a liquidaci6n  sera  necesaria la:  a)  Copia del Acta  Definitiva de  Terminaci6n  de  la ejeoucich  del
Coiitrato y recibo  a satisTacci6n  de la misma.  En  todo  caso  el tramite de la liquidaci6n  del  Contra{o se sujetara  a lo  dispue`sto  en  el
Artioulo  11  de la Ley 1150 de 2007.

PERFECCIONANIIENTO Y LEGALIZAC16N. Conforme a lo estalblecido en la Ley 1150 de 2011,  artioulo 94 de la Ley 1474 de 2011

y Decreto 1082 de 2015, el presente contrato se entendera perfeccionado con la comunicaci6n de aceptacien y la propuesta, puesfa
en conocimienfo del proponente favorecido par el medio mis cficaz y para su ejecuci6n requerira: POR PARTE DEL CONTRATANTE:
De  aouerdo  con  lo  t6rminos  regulados  para  la presantA  Qelecci6n   Ql  `   rThtista  a  mas  fardar dentro  de  los  dos  '2)  dias  hat)iles
sjguientes  a  la  comunicacier,  de  la  act-ofaci6n de  la  prowesfa  debera  publicar en  la  platafo!i„a  SECOP  't    1  r       t:Ljci6n  de  las

garantias exigidas, cu[   ., fin de dar cobs,1ura a los riesgos quc se puedan presenfar durante la vige,ic,a del contratult f  .      3s el pago
de estampiHas Proculfura segdn Aouerdo 010 DE 2025, Esiampilla para el bienesfar del adulto mayor segtln Acuerdo N°. 002 de 2023

y suscribir la respectiva acta de inicio.

INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 11 PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de que la plataforma SECOP  11, presente fallas que afecten  la disponibilidad para la presentacton de ofehas, el proponente
debera llamar a la Mesa de ServI.cio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP 11.

Los tel6fonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 52080~8 para el resto del pats.

Una vez informada la indisponibilidad  del  SECOP  11  Para  presentar ofertas,  c]ebera enviar de inmediato  un  correo  electfonico  a la
Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la ofeha por esta situaci6n,  indicando ademas el nombre de su  usuario en la
`plataforma y la cuenfa del  proponenfe que quiere presentar la ofeha.  El  correo electr6nico  para es[e fin  es contratacion@duitama-

bovaca.aov.co

COMPETENCIA PARA LA CourRATAC16N: Mediante. Resoluci6n 300 del 12 de mayo de 20zo, le  Alcaldc      `4uniciDal de Duitama,

uu u,   ci t>ev,..„`  General, la funci6n de suscribir las invitaciones, expedir adendas,  verificar y  L     'Jar las ore.               sen{adas,
expedir  resoluciones y c!emas Actos Ac!ministrativos que se requieran para adelantar    el proceso de Minima Cuantia,   reglados por
Deoreto 1082 de 2015.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURiAS.  En oumplimiento del arfioulo 66 inciso 3°  de la Ley 80 de  1993,  Deoreto  1082 de 2015,  Ley
850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el confrol social del presente proceso de selecci6n y contrataci6ntl
El acceso a la informaci6n se debefa hacer de conformidad a lo normado en el C6cligo Contencioso Administrativo.

SECRETARIO GENERAL

Elab6ro: Lina Paola Garcia  Profesional oficina de contrataci6n-

Tel: (608} 7 626230 ext. 301
Fax: {608} 7 601192
Coc!. Postal: 150461
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