Despacho Alcaldia ) MUNICIPIO DE

 Duitamo

NIT: 891855138-1

SELECCION DE MINIMA CUANTIA CMI- 2025062
EL MUNICIPIO DE DUITAMA

INVITA A

TODAS LAS PERSONAS NATURAL}ES O JURIDICAS, CONSORG]QS V/O UNIONES TEMP™TALES, interesadas en presentar
propuestas para el: “SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DIA DEL NINO VIGENGIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE

DUITAMA”, Los interesados podran consulter los Estudios Previos UNICAMENTE en fa pagina web www.colombiacompra.gov.co, portal
del Secop Il.

Por lo anterior procede la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, foda vez que el régimen juridico aplicable al presente procedimiento
de seleccion de contratistas y que comprende las etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el contemplado en el Estatuto
General de Confratacién de la Administracion Pablica, Ley 80 de 1993, asf como en Ia Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1474 de
2011y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021

En caso de que el aplicativo SECOP i, presente inconvenientes, EL MUNICIPIO DE DUITAMA establece el correo electronico
contratacion@duitama-boyaca.gov.co para que los proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido en la GUIA PARA
ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP |, expedida por Colombia Compra Eficiente, SOLO seran recibidas las ofertas en
este correo electronico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido cenirmada por Colombia Compra Eficiente en el
Certificado de Indisponibilidad, en este evento, EL MUNICIPIO DE DUITAMA podré recibir.

Ef Presupuesto Oficial para esta contratacion es TREINTA VY TRES MILLONES QUINIENTOS Mt =™ 58 MiC™ = /€23.500.000,00). Valor
que incluye VA, impuestos y demas 2~strs directos e indirectos a que haya lugar respaldados con €' certificade ¢ Fan~rit" 4
presupuestal No.2025000982 del 22 de sepilembre de 2025.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA CMI- No. 2025062

Sile AN 17 de octubre de 2025
PUBLICACION DE LA INVITACION Y .
www.colombiacompra.gov.coplataforma del
ESTUDIOS PREM'(™S SECOP |}
' - ; : 20 de ocfubre de 2025. Através de la pagina
SS;E%XAC]ONESA LA INVITAGION www.colombiacompra.gov.coplataforma del
' 4:00 p.m. SECOP Il
‘ A T AN DE - 20 de ociibre de 2025 Através de la pagina
‘ gﬁﬁﬁﬁéﬂé@”ﬁ%&?gg E [E\ :\I/?ILE(T/!%ESS www colombiacompra.gov coplataforma del
‘ : AL 4:00 p.m. SECOR
, A fravés de la pagina
| RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES !
www.colombiacompra.gov.coplataforma del
PRESENTADAS A LA INVITACION PUBLICA 21 de octubre de 2025 SECOP |
PUBLICACION DEL AVISO DE LIMITACIONA | 21 de octubre de 2025 A fravés de la pagina
MIPYMES O S| PODRA PARTICIPAR www.colombiacompra.gov.coplataforma del
CUALQUIER INTERESADO SECOP I
4 , 21 de octubre de 2025 A fravés de la pagina
PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS www.colombi= sompra.gov.coplataiorma del
SECOP |
22 de octubre de 2025 A fravés de la pagina
FECHA DE PRESENTACION DE OFERTAS. www.colombiacompra.gov.coplataforma del
4:00 p.m. SECOP I
‘ 22 de octubre de 2025 Atravesdelay -
APERTURADE SOBRES www.colombiacompra.gov.coplatatorma del
4:05 p.m. SECOP I
22 de octubre de 2025 A través de la pagina
INFORME DE PRESENTACION DE OFERTAS www.colombiacompra.gov.coplataforma del
4:15p.m. | SECOP I

E-mail: alealdia@duitama-boyaca.gov.co
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Através de la pagina
23 de octubre de 2025 www.colombiacompra.gov.coplataforma del
SECOP I

PUBLICACION DEL INFORME DE.
EVALUACION DE LAS OFERTAS

Através de la pagina
24 de octubre de 2025 www.colombiacompra.gov.coplataforma del
SECOP I

PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL
INFORME DE VERIFICACION O EVALUACION

Afravés de la pagina
27 de octubre de 2025 www.colombiacompra.gov.coplataforma del
SECOP i

ACEPTACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A
OBSERVACIONES DEL INFORME

L

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

1. OBJETO: “SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DA DEL NINO VIGENCIA 2025 =N EL MUNICIPIO DE
DUITAMA”.

80111623 Servicios temporales de compras y logistica

PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES A PARTIR DE LA FIRMA DE.. ~CTA DE INICIO

FORMA DE PAGQ: Ei Municipio de Duitama}pagaré a) centrafista el valor del ~~~irato mediante UN (1) UNICO PAGO, POR EL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO, una vez ejecutadas en su totalidad las actividades objeto del mismo y recibidos a satisfaccion los bienes y
servicios contratados, previa verificacion por parte del supervisor del contrato, conforme a los parametros establecidos en los estudios
previos y en la propuesta presentada por el contratista, y una vez suscrita el acta de terminacion y el acta de liquidacion respectivas, las
cuales deberan cargarse en la plataforma SECOP Il como parte integral del expediente contractual. Para la procedencia Del pago Unico
se requerira la verificacion y aprobacion por parte Del supervisor Del conirato mediante el acta de recibo final {formato GC-F011), el
informe Del coniratista (sin formato) y el informe Del supervisor (formato GC-F003). Para realizar el pago, el contratista debera presentar
la factura correspondiente junto con la certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y de aportes parafiscales (SENA, ICBF y caja de compensacion familiar), o en su defecto certificacion expedida por el revisor
fiscal segln corresponda. Todo pago estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Entidad y a la programacion anual mensualizada
-PAC- del Municipio de Duitama.

o  ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINICIONES

Especificaciones de bienes y servicios a contratar,

De conformidad con fa planeacion técnica desarrollada por la Secretaria de Integracion Social y lo dispuesto e, los numerales anteriores,
particularmente en el apartado 2.2.2.2, se presenta a continuacion fa discriminacion de los items objeto de confratacion, organizados por
su naturaleza como bienes a suministrar y servicios a ejecutar, de acuerdo con lo proyectado para el desarrollo de la celebracién
insfitucional del Dia del Nifio - vigencia 2025.

Cabe sefialar que la descripcion técnica detallada de cada item ya ha sido ampliamente desarrollada en los apartados previos del presente
estudio, por lo que a continuacion se presenta un resumen estructurado que permite identificar el tipo, descripcidn general y cantidad
estimada de cada componente logistico requerido.

A. Bienes a Suministrar

ttem Descripcién Cantidad

1 Alquiler carpa, tamafio 4x4 de lona blanca, estructiira metalica, instalada en el sitio del evento, incluye fransporte, | 20
instalacion recogida y personal requerido. unidades

2 Alquiler de Tarima 9,20 x 4,80 metros (aproximado), incluye transporte, instalacion recogida y personal requerido | 1 unidad

3 Instalacion de puntos de luz, alquiler de extensiones, cada una de 20 m, en los puntos indicados por el supervisor. | 1 puntos
Incluye electricista para ubicar los puntos de luz.
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b Entrega de be. s congeladas de refrescos con sabores frutales de 75 ml, pasteurizado y empacado en envoltura | 2.400
pldstica con su respectivo registro Invima unidades
8 Bolsa platica de sorpresa con disefio infantil para los nifios que contenga jugo de caja de 200ML un ponqué-de | 2.000
60 g. dos (02) barrilstes y dos (02) masmelos en empaque individual. Debera ser entregado por personal | unidades
calificado y certificado en manipulacion de alimentos.

B. Servicios a Ejecutar

| Ttem Descripcioén j | Cantidad
1 ' Alquiler de sonido profesional, seis cabinas fine array, dos monitores de refomo, cuatro bajos, consola digital, | 1 servicio
micréfonos, operario de sonido y Animador. Incluye fransporte & instalacion.
2 Animador infantil para el desarrollo del evento, encargado de dirigir las actividades en general desde las 1 persona

horas de la mafiana hasta finalizar la jornada. Debera estar disfrazado durante la ejecusion del cronograma
con traje llamativo y maquillaje. Debe contar con experiencia minima de 1 afio como animador de sventos

masivos.
3 Show de div “idos payasitos en tarima con alegres actos en los que se involucren personas. del piblico, | 1
dejando un meuoagie de cuidado infantil. presentacion
4 Show de mufiecos gigantes con cuatro personajes, Bluey y presentacion de la Granja Zenén, coreografias | 1
dirigidas y que incluyan participacion de nifios y nifias en tarima presentacion
Presentacion de Show Luli Pimpin en tarima principal, incluye montaje de escenografia con figuras 1
5 representativas del personaje, grabadora, arco irls, corazones, fondos en tonos pastel y telén de 6 metros de | presentacion

largo por 2 de alto. Personaje principal Luli Pimpin mujer con vestuario en excelentes condiciones y cuatro (04)
bailarines con vestuario alusivo a la temética. Los personajes deheran interactuar ~n ~ufiecos gigantes
realizando coreografias sincronizadas

C. Personal de servicio requerido para la ejecucién del conirato

ltem Perfil Cantidad
1 | Manipuladores de alimentos (entrega de refrigerios y barras congeladas) 2
2 | Animador infantil principal (item 6 y 9) ‘ 2
| 3 | Payasos {show en tarima, item 3) 2
4 | Mufiecos gigantes (item 4) 42
5 | Persongje principal “Luli Pimpin® (item 7) 1
6 | Bailarines (show Luli Pimpin, ifem 7) 4
7 | Operario de sonido (item 9) 1 T
8 | Personal técnico para montaje/desmontaje (carpa, tarima, sonido) 4
9 | Personal técnico electricista (item 10) 1

Nota: Los requisitos especificos de este personal se encuentran descritos en el numeral Personal minimo requerido del presente estudio
previo.

Nota: Para efectos de interpretacion y ejecucion def presente proceso se aclara que el Animador infantil descrito'en el item 6 y ¢! Anviador
incluido en el item 9 (sonido profesional) corresponden a dos (2) personas diferentes, con funcicnes y responsabilidades independientes.
En consecuencia, se entiende que deberan proveerse dos (2) animadores en fotal, uno asignado al item 6 y otro al item 9, conforme al
detalle establecido en el cuadro de personal minimo requerido

Nota aclaratoria: La entrega de refrigerios y barras de refresco estara a cargo del personal de apoyo logistico ya previsto en este numeral,
sin que ello implique la contratacion de perfiles adicionales ni diferentes a los aquf contemplados,

A. PERSONAL M{*/MO REQUERIDO

e El proponente debe garantizar la disponibilidad del siguiente personal minimo, en coherencia con los items definidos en la
presente coniratacién:
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ftem [ Perfil % - antidad | Requisitos-4 presentar | Redquiisito;

S 5 minima | enlaoferta ; e S L s
Manipuladores de alimentos 2 Carta de compromiso - Hoja de vida. pulacion de
{entrega de refrigerios y firmada por cada persona, | alimentos. - Ceriificado médico de aptitud para
barras congeladas) indicando disponibilidad. | manipulacion de alimentos (vigencia < 1 afio). -

- Consuita de inhabilidades por delitos sexuales {Ley
. 1918 de 2018).

Animador infanti prirrnal ' 2 Carta 4~  ~promiso. - +~ia de vida con soportes de experiencia minima de 2

(item 6y 9) afios como animador de eventos masivos. - Constlta de
inhabilicades Ley 1918/2018.

Payasos (show en tarima, 2 Carta de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en conduccién de

item 3) espectaculos infantiles. - Consulta de inhabilidades Ley
1918/2018.

Mufecos gigantes (item 4) 4 | Carta de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en espectaculos

infantiles o actividades escénicas. - Consulta de
inhabilidades Ley 1918/2018.

Personaje principal “Lui 1 Carta de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en presentaciones
Pimpin” (item 7) escénicas. - Consulta de inhabilidades Ley 1918/2018.
Bailarines (show Luli Pimpin, 4 Carta de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en danza o
item 7) espectaculos. - Consulta de inhabilidades Ley

‘ 1918/2018.
Operario de sonido (item 9) 1 Carta de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en manejo de sonido

profesional.

Personal técr o para 4 Carta de c™promiso. - Hoja de vida con experiencia en montajes de eventos.

montaje/desmontaje (carpa, :
farima, sonido)
Personal técnico electricista 1 Carta de compromiso. - Hoja de vida con experiencia en instalaciones
(item 10) elécfricas.
o Nota: Para efectos de interpretacion y ejecucion del presente proceso, se aclara que el Animador infantil descrito en el item 6 y
e' Animador incluido en el ftem 9 (sonido profesional) corresponden a dos (2) personas diferentes, con funciones y
responsabilidades independientes. En consecuencia, se entiende que deberan proveerse dos (2) ~mimadores en ~*l, uno
asignado al item 6 y otro al item 9, conforme al detalle establecido en el cuadro de personal minimo requero

o  Carta de compromiso del personal minimo

Con el fin de asegurar que se cuenta con la aquiescencia del personal ofrecido, el proponente debera anexar a su oferta carta de
compromiso suscrita por cada uno de los integrantes del equipo minimo requerido, firmada por el proponente y por la persona
posiulada donde se indique la disponibilidad, el cargo a desempefiar y la aceptacion de ser vinculado en caso de resultar adjudicatario.

Reglas de ve icaci.» v acreditacion:

1. Enla OFERTA INICIAL, el proponente deberé presentar:

e  Cartas de compromiso firmadas por cada integrante def personal minimo.

o Formato de personal diligenciado (nombre, identificacion, cargo propuesto).

o Certificados de antecedentes: fiscales, disciplinarios, judiciales, REDAM, Registro Nacional de Medidas Correctivas y
delitos sexuales contra menores (Ley 1918 de 2018).

2. Posterior a la firma del contrato y antes de Ia suscripcién del Acta de Inicio, el adjudicatario debera entregar a la
supervision, para cada integrante del equipo minimo, los siguientes documentos:

e Hojade vida.

e Certificaciones laborales que acrediten la experiencia minima exigida, con los siguientes datos: cargo desempefiado,
fechas de inicio y terminacion, descripcion del proyecto, entidad coniratante, contacto y firma de quien certifica. En
caso de no contar con certificacion laboral, se podra presentar copia del contrato y def acta de liquidacion.

Certificado de curso de manipulacién de alimentos vigente (cuando aplique).
Certificado médico de aptitud para manipulacion de alimentos, con fecha de expedicion no mayor a un afio (cuando
aplique).

e  Ceruficados de antecadentes: fiscales disciplinarios, judiciales, REDAM, Registro Nacional de Medidas Correctivas y
delitos sexuales confra menores (Ley 1918 de 2018).

o Certificado de afiliacion al sistera de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) vigente,

3. Ninguna persona podra participar en més de una propuesta ni desempefiar mas de un cargo dentro del equipo minimo.
4. El personal minimo no podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato, salvo justa causa debidamente sustentada y con
aprobacion de la Entidad, debiendo ser sustifuido por alguien con igual o mayor idoneidad.
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5. Todo el personal deber4 estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y contar con los elementos. de proteccién personal y
presentacion 1decuados al tipo de actividad a realizar.

6. Laveracitad ww o miormacion suministrada podra ser verificada por la supervisién én cualquier momento, v su incumplimiento
aara lugar a las sanciones contraci.ales correspondientes.

Nota: En caso de no contar con certificacion laboral, se anexara copia del contrato y copia de acta de liquidacion con el
contratante.

2. OBLIGACIONES GENERALES:

a) Cumpiir con el objeto del conirato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad. por fo
tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL
MUNICIPIO.

b} Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del conirato. {cuando aplique).

c) Estar en permanente comunicacion con el supervisor det contrato.

d) Facilitar Ia labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

g) Disponer de los recursos logisticos, materiales, v/o equipos, necesarios para desarroliar €l contrato den*ro de fa
oportunidad y con la calidad establecida.

f)  Promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

g) Reemplazar la totalidad de los elementos que resulten defectuosos, de mala calidad o de especificaciones inferiores a
las requeridas por la entidad contratante de manera inmediata durante el evento, 0 a més tardar antes de su culminacion,
garantizando continuidad. (En el evento que aplique de acuerdo ai objefo a contratar).

h) Realizar todos los pagos de honoratios wo salarios, parafiscales e indemnizaciones a gue haya lugar e igualmente dar
cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud pensiones y =8} aue le
correspuadan de acuerdo con el personal que llegare a emplearen la ejecucion del confrato, en las cuantias es:ablecidas
por la ley y oportunamente. Debera demostrar, cuando sea requerido por la Entidad el aporte a los sistemas de seguridad
social integral y parafiscales que le corresponda (articulo 50 de la Ley 783 de 2002).

iy Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de Ia
gjecucion del contrato.

i) Reportar Ia informacién relacionada con Ia ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida
por la Entidad.

k) Acatar las érdenes de 1a supervisién que representa al municipio.

) Utilizar todos Jos implementos de seguridad que se requieran para ejecutar el suminisiro asi como las medidas de
seguridad para instelacion de tarimas, carpas y demés, en concordancia con las Normas que acerca de seguridad
industrial que se encuentren vigentes. t

m) El contratista se obliga con el Municipio a mantenerio libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de [as de sus subconirafisias o dependientes; lo anterior con fundamento
en lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015

n) Asumir los costos de fransporte, carque y descargve ds los elementos en los sitios indicades por et supervisor det
gontrato.

0) Ejecutar las obligaciones esenciales son las que se encuentran descriias en detalle er ~ presente Estudio Pzvio

p) Las demas inherentes al cumplimiento del objeta coniratado y que sean determinadas por el supervisor.

» OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

a} Realizar el pago del contrato en la forma pactada.

}  Designar supervisor del contrato

¢) Exigir al contratista la ejecucion idénea, compieta y oportuna del objeto contratado, y en caso de constituirse garantias, efecfuar
iguales exigencias a los garantes.

d) Adelantarén las gestiones necesarias para €l reconocimiento ¥ cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar.

e) Adelantar revisiones periodicas de bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por el confratista, y promover las accicnes de responsabilidad conira éstos y sus garahtes cuando dichas condiciones
no se cumplan.

f)  Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal se ajuste a los requisitos minimos previsios en
las normas técnicas obligatorias.

g) Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o cu, .casion del
contrato celebrado.
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h) Adoptar las medidas necesarias para mantener duranie el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
economicas y financieras existentes al momento de proponer en los casos.

)  Expedir el Registro Presupuestal.

jy  robar las garantias exigidas.

o  REQUIS: . I5 twan ITANT ..

CAPACIDAD JURIDICA: Con el proposito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar los siguientes
documentos.

PARA PERSONA NATURAL:

Con el propésito de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, los proponentes personas naturales
deberan presentar los siguienies documentos:

o  Carta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada por el proponente, segtin el modelo establecido por la entidad.
Esta debe incluir manifestacion expresa de no enconirarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad de acuerdo
con la Constitucion, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

e  Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del proponente.

o Certificado de existencia en el Registro Mercanitil, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicidn no
s, oratreinta (3C, .ias calendario del cierre de la convocatoria, renovado afio .. 725.

Registro Unice Tribute  /RUT) actualizaao

o Certificado de anfecedentes fiscales, expedico por la Contralorfa General de la Repiiblica, con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario respecto del cierre de! pruceso.

o Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

e Ceriificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional a iravés de la plataforma oficial, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

o Certificado del Sistema de Registro Nacional de Hiedidas Correctivas de la Policia Nacional, con recria de expedicién no
superior & treinta (30) dias calendario respecio del cierre de 1a convocatoria.

o Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, vigente y de conformidad con la Ley 2097 de
2021.

o Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension) o, en su defecto, la planilla de pago del dltimo
mes, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del proceso.

o Constancia de cumplimiento del SG-SST (Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo): Se debera anexar
el FORMATO DE COMPROMISO FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, debidamente diligenciado y firmado por el
#v Mente, segln e adelo establecido por la entidad.

o  Certificacion de no tener . niahilidades por delitos sexuales ~ometidos contra menores, conforme a lo dispuesto en la Ley
1918 de 2018, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

e Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.

Certificados de experiencia general y/o especifica conforme a lo exigido en los requisitos técnicos del proceso. Los
certificados deben cumplir con fo dispuesto por Colombia Compra Eficiente: indicar funciones, duracion, objeto y relacion con
el contrato convocado.

o  Compromiso de Aceptacion de las Especificaciones Técaicas. El oferente debera anexar el Formato de Compromiso de
Aceptacion de Especificaciones Técnicas, debidamente diligenciado y firmado por el representante «egal o por la persona
natural proponente, segtin el modelo establecido por la Entidad. Este documento debe contener la manifestacion expresa de
haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los items, cantidades, calidades y condiciones técnicas descritas en el
estudio previo y en los documentos del proceso, comprometiéndose a su estricto cumplimiento durante la ejecucion
contractual.

PARA PERSONA JURIDICA:
Las persoric. ~7s infeesada  en participar deberan presentar los » Juientes documenios para acreditar su capacidad juridica:

o  Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el representante legal, en el formato establecido por ia entidad, donde
manifieste expresamente no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad, conforme a la Constitucion, la
Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

o Ceriificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario respecto del cierre del proceso, en el cual conste que el objeto social de la entidad esta relacionado con el
chielo del presente contrato. Renovado 2025.

¢ Copia del documento de identidad dei representante legal.

E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
Fax: {608) 7 601192

Cod. Postal: 150461 2 ¢
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Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
Certificados de antecedentes del representante legal y persona juridica:

o Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Confraloria General de la Republica (vigencia maxima: 30
dias). (representante legal y persona juridica).

o Certificado de artecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (vigencia maxima:
ov ~ * {representante fegal y persona juridica).

o Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. (representante legal).

o Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, conforme a |a Ley 2097 de 2021.
(representante legal).

o Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia Nacional.
(representante legal).

o Constancia de cumplimiento del SG-SST (Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo): Se debera
anexar el FORMATO DE COMPru ., «O FORMAL DE Cume IMIENTC S 5G-SST, dehdamente diligenciado
y firmado por el proponente segin el modelo establecido por la enfidad.

o Certificacion de no tener inhabilidades por delitos sexuales contra menores, en cumplimiento de la Ley 1918
de 2018, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecio del cierre de la convocatoria.

o Certificados de experiencia general yfo especifica, conforme a los requisitos técnicos del proceso. Deben indicar:
entidad confratante, objeto del confrato, duracion, funciones desempeiiadas y relacion con el objeto del proceso
actual.

o Compromiso de Aceptacion de las Especificaciones Técnicas. Ei oferente debera anexar el Formaio de
Compromiso de Aceptacion de Especificaciones Técnicas, debidamente diligenciado y firmado por el representante
lecet o por la persona natural proponente, segin el modelo establecido por la Entidad. Este documento debe contener
la manviestacion expresa de haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los ftems, canfidades, calidades y
condiciones técnicas descritas en el estudio previo y en los documentos del proceso, comprometiéndose a su estricto
cumplimiento durante la ejecucion contractual.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando el proponente participe bajo la modalidad de consorcio 0 unién tony0.3l, deberd piv.  los siguiertss documentos para

acreditar su capacidad juridica:

]

E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
Fax: (608) 7 601192 ﬁ
Cod. Postal; 150461 : WY U wngh

Carta de presentacion de la propuesta, suscrita por el representante designado o por todos los integrantes del consorcio o
union temporal, donde manifiesten su voluntad de participar conjuntamente, el tipo de asociacion (consorcio o unidn temporal),
la forma en que se distribuiran las actividades entre los integrantes (en e caso de uniones temporales), y su aceptacion de
responsabilidad solidaria (para consorcios) o conjunta (para uniones temporales) frente a la entidad contratante.
Documento privado de conformacién del consorcio o unién temporal, suscrito por todos los. integrantes, donde consten
al menos:

o Nombre de cada integrante.

o Porcentaje de participacion en la propuesta.

o Reglas sobre distribucion de actividades y obligaciones.

o Representante comun designado y sus facultades expresas para actuar en nombre del grupo.
Certificado de existenciay representacion legal de-cada uno de los infegrantes (expedido por la Camara de Comercio con
vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso), donde se evidencie que el objeto social
guarda relacion con el objeto del contrato. Renovado 2025.
Copia del documento de identidad del represe~t-nte legal de ~~~2 integranfe.
Registré Unico Tributario (RUT) actualizado de cada infegrante.
Certificados de untecedentes de cada representante egal (de todos los integrantes):

o Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General). (representante legal y persona juridica).

o Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuradurfa General). (representante legal y persona juridica).
o Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional). (representante legal).
o Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. (representante legal).

o Ceriificado del Sistema de Medidas Correctivas. (representante legal).
Constancia de cumplimiento del SG-SST (Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo): Se debera anexar
el FORMATO DE COMPROMISO FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, debidamente diligenciado y firmado por el
proponente, sc4in el modelo establecido,por la entidad.
Certificacion de no estar inhabilitado por delitos sexuales contra menores, conforme a la Ley 1918 de 2018 (apiica a
todos los representantes legales). |
Certificados de experiencia general ylo especifica, aportados por los integrantes, conforme a los requisitos fécnicos
establecidos en los documentos. del proceso. Para estos efectos:

o Losintegrantes podran acumular experiencia, siempre que la sumatoria cumpla con el minimo exigido.

o Enelcaso de requisitos que selexijan individualmente a uno de los integrantes estos deberan estar claramente

{dentificados en Ia propuesta.
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s Compromiso de Aceptacion de las Especificaciones Técnicas. El oferente debera anexar el Formato de Compromiso de
Aceptacion de Especificaciones Técnicas debidamente diligenciado y firmado por el representante fegal o por la persona
natura: proponente, segun el modelo establecido por la Entidad. Este documento debe contener la manifestacion expresa de
haber leido, entendido ¥ .2, 'a totalidac ~ 2s Hems, cantidades, calidades y condiciones {écnicas descritas en el
estudio previo y en los documentes del proceso, comprometiéndose a su estricto cumplimiento durante la ejecucion
contractual.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, ademas de los enunciados anteriormente, se debera aportar el
documen:o de constitucién suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que
regulan las relaciones entre eflos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo estableciac on el
articulo 70. de la ley 80 de 1993.

DOCUMENTOS DE REVISION JURIDICA

e  Carta de presentacion de la propuesta:

La carfa de presentacidn de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona nafural o por el representante legal de la
persona uridica o por ei reoresentante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal. El proponente deberéa
e 2 de la céauia ve ciudadania de quien suscribe la proacesta.

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacion que presten sus servicios
relacicnados con el objefo de la invitacion.

Se elaborara de acuerdo con €l modelo suministrado en la invitacion publica, debidamente firmado por el proponente indicando su
nombre y niimero de identificacion o en caso de ser persona juridica por el representante legal o la persona debidamente facultada
para elio. En los casos de uniones femporales o consorcios la carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el
representante legal y a la misma debera anexarse. el documento que acredite tal representacion.

Nofa 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Politica, Ley 80 de 1993 y demés normas concordanies.

Nota 2: En ningtin caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni aquellas propuestas
enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electrénico. Las mismas deberan ser
prese.t  ~ »amente por v nlataforma SECOP II - hitps:/fwww.colombiacompra.gov.co/secop-ii

o Documento de consiitucién de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidn Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de
uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas
que regulan las relaciones enire ellos, los términos, condiciones y porcentaje de participacion de los miembros de Consorcio y dela
Unién Temporal. Las Uniones Temporales deberén ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes.
Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al Consorcio
o Unidn Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con
el parégrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion sera como minimo la exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respeciivas juntas directivas, juntas de socios o
asambieas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a presentar propuesta en
Conso, & Jnidn Temporal. Esta autorizacion debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracidn def Consorcio o ae la Union Temporal igual al #rmino de ejecucion del presente contrato y
cuairo (4) meses més, contados a partir del vencimiento del plazo méaximo de vigencia o duracion del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas
en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Union Temporal, asi como de la
propuesta nara la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal fiene un término minimo de duracidn
de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo maximo de! contrato o de la vigencia o duracion del mismo.

E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
Tel {608) 7 626230 ext, 301
Fox. £608) 7 601192

Cod. Postal: 150441
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o Fotocopia de la céduia

El oferente o su Representante Legal (segﬂ_n su:condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el caso de union“eg
temporales o consorcios), deberan anexar fa fotocopia de la cédula legible.

e Certificado de Existencia y Representacidn Legal ylo matricula mercantil

El proponente debera presentar el Certificado ae Existencia y Representacion Legal yio certiﬁcado de matricula mercantil expedido por la
Camara de Comercio con una expedicion no mayar de freinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En
este certificado debe constar que el término de duracion de la persona juridica, minimo, es igual &l plazo del contrato y un (01) afio ms,

{ .
Si se frata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil mediante certificado expedido por la Camara

de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion mayor a treinta {30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Tempors, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal de ced~ yna de
las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicitio social, con una antefacion no mayor a treinta (30) dias
calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que la actividad econémica de la persona natural o juridica se encuentre directamente relacionada con el objeto

de la convocatoria, de manera que le permita. a la-persona natural o juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

1
e Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato
4
Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Gonsorcio o Unién Temporal requiere autorizacion de sus

organos.de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar ios documentos que acrediten dicha autorizacion,
la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el mohto de - .. nrizacion previz.a gr los estaiuics pa.a que el rep v+ 3iegad rueda
presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivc “~~umento donde praviamente a la pre. “nfacion de i« ‘asele
faculte contratar, minimo por e! valor propuesto. !

o Constancia de cumplimiento de Aportés a seguridad social

t 1
Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

. . . 3 e o t y . .
Dich= acreditacion se nara mediante certificacion expresa en donde conste que se sncuentra a pazy salvo a la fecha de clerre por
los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segln ef caso.

El Municipio considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la correspondiente
entidad, siempre que el mismo se esté cumpliéndo en la oportunidad debida. El Municipio;, se reserva el derecho a verificar a
informacion contenida en la certificacion. ,

En caso de haber suscrito un acuerdo dv. pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,

debera el Revisor Fiscal o en su defecto <! Representante Legal manifestar en fa certificacion qus existe el acuer... y que se

encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporalés, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segiin corresponda legaimente.

En el caso de personas naturales, debera acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de seguridad social integral, a
traves de certificados de afiliacion expedicion con fecha no mayor a freinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del
proceso, o de la planilla de pago de los aportes, del tlfimo mes.

« Inhabilidades e incompatibilidades !

El proponente deberé manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente
declarara en la carta de presentacion de la propugsta que no se encuentra cep.u o dichas inhabilidades e incompatibilidades.

3

3

T

E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.eco
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
Fax: (608} 7 601192

Cod. Postal: 150451
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«  Cer . msoorearr .euenies de Respopsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar una ceriificacion vigente de que no se encuenira reportado en el Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Repblica, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso.

Para el caso de consorcios o uniones femporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via infernet.

o Certificacidn sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacion, donde conste que no se
encuentra reportado con antecedentes disciplinarios, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, deberé anexar este certificado.
o  Cerinicado De Antececentes Judiciales.

El proponente debe presentar el certificado judicial vigenie a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Si es persona
juridica se allegaré el de su representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso.

Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.
o Registro Unico Tributario del Oferente
El oferente debera anexar una copia legible del NIT o del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio o union

temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo depiro de los tres (3) dias siguientes a la nofificacién de la
adjudicacién. Para participantes plurales, cada integrante debe cumplir con el requisito exigido.

o Certificado de no estar reportado en el Sisiema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

El oferente deber presentar una certificacion vigente expedido por .a Policia Nacional, donde conste que no e<*a reportado en el sistema
rec.stro nacional a2 medidas correctivas, con fecha nuw mayor a freinta (30) dias calendario respecio del cierre del proceso.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, caca iniegrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de manera
independiente con los requisitos minimos exigides. £s valida la consulta realizada via internet.

o ElRegistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El oferente debera presentar una certificacion vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM de que frata la Ley 2097
de 2021.

o Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales.

El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Policia Nacional con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto del cierre del proceso, donde conste que no se encuenira reportado con inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, segln lo dispuesto en fa Ley 1918 de 2018. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de
los mismos, debera anexar este certificado.

e Constancia . cumplimiento del SG-SST (Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo).

Se debera anexar el FORMATO DE COMPROMIS” ™% A DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, debidamente diligenciado y firmado
por el proponente, segn el modelo establecido por ia entidad.

+ Compromiso de Aceptacion de las Especificaciones Técnicas

El oferente debera anexar el FORMATO DE COMPROMISO DE ACEPTACION DE ESPECIFILALIONES TECNICAS,
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal o persona autorizada, seglin el modelo establecido por la Entidad.
Mediante este documento, el proponente declarara expresamente haber leido, entendido y aceptado la fotalidad de los items,
cantidades, calidades y condiciones técnicas descritas en el estudio previo y los documentos del proceso, comprometiéndose a
su estricto cumplimiento durante Ia ejecucion contraciual.

E-mail: clcaldia@duitama-boyacagov.so
Tel: (608} 7 26230 ext. 301
Fax: (608) 7 601192

Cod. Postal: 150461
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EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar su experiencia. mediante la presentacion de méaximo DOS (2} contratos ejecutados, ferminados y
liquidados, con entidades publicas yio privadas; cuyo objeto sea igual o similar al del presen’te proceso confractual, y que incluya la
prestacion de servicios de apoyo logistico para eventos comunitarios, recreativos o mstuuclonales

La sumatoria de las certificaciones de confratos aportadas debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial estimado para este proceso de confratacion, el cual corresponds a TREINTA Y; TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($33.500.000 M/CTE) equivalentes a 23,54 SMMLYV para la vigeowa 2025,

i proponente auwiara fa experiencia ~inima mediante certificaciones suscras por el funcionario competente de la respectiva
entidad confratante y/o mediante acta de liquidacion.

En el caso de contratos ejecutados en Union Temporal o Consorcio, para efectos de evaluacion se tomara el porcentaje de
participacion del proponente en la ejecucion de cada confrato. Para los proponentes plurales, se calificaré la experiencia especifica
teniendo en cuenta la sumatoria de las certificaciones de confratos ejecutados por cada integrante del Consorcio o Union Temporal.
Para efectos de acreditacion de experiencia entre pariicuiares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de Jos documentos
que se describen a sontinuacion;

OBSERVACION 1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos junto con el acta de liquidacion o cerfificaciones, cada certificacion
debera contener como minimo los siguientes datos;

1. Razén social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, direccion y teléfono.

2. Nombre del Contratista certificado y su identificacién (Cédula o NIT).

3. Objeto del confrato, ef cual debe corresponder o ser similar al del presente proceso de seléccidn.

4. Valor inicial del Contrato.

5. Valor de Adiciones al contrato, si las hubo.

8. Valor total ejecutado.

7. Plazo de ejecucion del contrato, indicando con precision la fecha de iniciacion y terminacién.

8. Informacion sobre el Cumplimiento del Contrato.

9. Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de expedicion.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algiin fipo de multa o sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de
la Entidad Estatal.

En el evento en que se presenten L »imero stipenor de coniratos o certificaciones de confr=r. das, la - ~ -~ encuen'a
la mejor certificacion, que se encuentren capltulo respective de la oferta. Lc  ~=larios minimos de cada cerfificaci. ~ontrale,
se liquidaran con base en el SMMLV, de fa recha terminacion del contrato yfo certificacion aporiada.

Si el contrato se refiere a la prestacion de suministros, o servicios diferentes al objeto del presente proceso, se debe efectuar dentro
de la certificacion una discriminacion por cada'uno de los servicios prestados y su valor, puésto que para realizar la verificacion de
experiencia, solo se toma el valor correspondiente a la actividad relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion; y este
sera el que se tenga en cuenta para efectos de establecer el vaior minimo requerido en SMM.LV. En caso de no realizarse la
discriminacion antes mencionada, esta certificacién no sera tenida en cuenta para establecer la experiencia minima requerida.

Regla de prer~re ~alidad. Cuando la propuesta se presente por union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura la
experiencia correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En caso de
que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio, o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia
sera tenido en cuenta, de acuerdo al % de paﬁ@cipacién en dicha asociacion y el érea y actividades en su totalidad.

Nota 1: En los contratos que fueron ejecutados en consorcio o unidn temporal, debera aportarse Ja certificacién o documentos
antedichos, en los cuales debera indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en dicho conrato, valor que
debe discriminarse en pesos colombianos, y sera e ~ =r apliqueal p  nte, parave T ~'» experiencia teniendo en cuenta lo
sefialado en esfe numeral.

Nota 2: La Entidad-se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las certificaciones. En
caso de requerirse aclaraciones sobre los dafos contenidos en las cerfificaciones y/o en la relacién de contratos, fa Entidad podrés
solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarias.

REQUISITOS TECNICOS 1

A. CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Representante Legal del proponente o}a persona natural debera certificar que su ofrecimiento cumple con las-.espes "zaciones
técnicas minimas requeridas por el Municipio de Duitama, mismas que se encuentran dentro del estudio previo y la presente
invitacion, (personal minimo requerido, servicios a ejecutar y bienes a suministrar)

‘ i
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La aceptacion de las CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL
BIEN, se acreditan mediante fa constitucién de su voluntad en documento separado.

B. ENRELACION CON LOS DEBERES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

a) El contratista debera prestar los servicios y suminisirar los bienes requeridos para el desarrollo de la celebracién del Dia
del Nifio — 2025, en las cantidades y especificaciones establecidas en el presente estudio previo y en los documentos
contractuales, teniendo en cuenta las indicaciones que sean dadas por la supervision.

b) Entregar e instalar los elementos requeridos en el plazo establecido, garantizando que todo el montaje se encuentre
disponible y en funcionamiento el 31 de octubre de 2025, en el lugar definido para el evento, conforme a las instrucciones
de la supervision del contrato, de conformidad a las fechas y cronograma establecido por la supervision.

¢) Elcontratista ademas de las obligaciones que por ley le son propias, debera garantizar el cumplimiento de las condiciones
tecnicas esenciales descritas en los estudios previos, en las especificaciones técnicas y en la propuesta presentada,
=sumiendo la "esponsabilidad por la calidad, seguridaa y pertinencia de los bienes y servicios c.~tatados.

d) =  “rlasupervisi el contrato, acatando las observaciones v requerimientos del personal que &l Municipio de Duitama,
gesigne para el efecto.

e) En caso de que el supervisor rechace técnica o justitcadamente algin producto o servicio, el contratista debera
reemplazario de manera inmediata, garantizando la continuidad det evento sin afectacién a su normal desarrollo.

f)  Permifir la verificacion, por parte del supervisor, de las condiciones de instalacion, montaje, operacion y desmontaje de los
elementos contratados en el sitio del evento, acatando los lineamientos de calidad y seguridad que establezca el Municipio.

g) Enfregar y pone- en operacion la totalidad de los bienes y servicios contratados a plena satisfaccion del Municipio de
Duitama, conforme a las especificaciones técnicas y a los requerimientos del supervisor, y segin las presentaciones
establecidas en los aspectos técnicos.

h)  Informar oportunamente a la Secretaria de niegracion Social de cualquier inconveniente que se presente y del cual sea
corresponsable la administracion.

i) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto coniratado y que sean determinadas por el supervisor

i) Organizar los eleimentos requeridos y garantizar que la entrega y distribucion de refrigerios y demas insumos alimentarios
se realicen conforme a las normas sanitarias y de inocuidad vigentes, asegurando condiciones de higiene, manipulacion y
empaque individual,

k) Realizar las actividades en la fecha prevista, coordinando previamente los tiempos de montaje y desmontaje con el

nervisor del cort ato.

) = s uaistadeberac.. aryeniregar al sLnemisor, antes de la suscripcion del acta de inicio, un Plan de Contingencia
y Seguridad debidamente avalado por el Comité de Gesfion del Riesgo de Duitama y/o autoridad competente, que
contemple las medidas de prevencion, mitigacion y respuesta ante posibles emergencias durante la gjecucion del evento,
incluyendo aspectos de controf de acceso, atencion médica basica, primeros auxilios, control de multitudes, seguridad
eléctrica, climatica y estructural de las instalaciones temporales (carpas, tarimas, etc.), conforme a la normatividad vigente
en materia de gestion del riesgo y gestion de residuos (Decreto 2157 de 2017 y Ley 1523 de 2012). Dicho plan debera ser
aprobado por el supervisor del conirafo.

m) Sera responsabilidad exclusiva del contratista la gestion, solicitud y obfencién de todos los parmisos, licc.we.
autorizaciones que legalmente se requieran ante cualquier autoridad competente para la adecuada y oporiuna ejecucion
de las actividades que componen el objeto coniractual. Dicha gestion debera realizarse con suficiente tiempo de antelacion
y en coordinacion permanente con la supervision del contrato, asumiendo ef contratista la totalidad de los costos y frmites
asociados a los mismos.

n) El oferente debera asumir, bajo su exclusiva responsabilidad, el cumplimiento de las obligaciones relacicnadas con los
derechos de autor y conexos que se generen con ocasion de la ejecucion del contrato, respondiendo por el uso, publicacion
o difusion de obras protegidas durante el evento.

«TA 1:Los cosics de seguros, impuestos, transporte, montaje y desmontaje ae los bienes y servicios seran por cuenta
del contrafista, quien aebera garantizar 1a enuega integral ae « wtaidad de los bienes y servicios, en el lugar indicado por
la entidad, en las cantidades y especificaciones técnicas solicitadas a gjecutar. Este sera responsable por el estado de los
bienes durante su iransporte.

NOTA 2: La entrega y distribucion de refrigerios estara a cargo del personal dispuesto por el contratista, garantizando
condiciones de orden, seguridad y atencion adecuada a la poblacion infanti.

NOTA 3: El coniratista debera garantizar que los insumos alimenticios cuentan con condiciones optimas de

almacenamiento, transporte y manipulacion, asi como con los registros sanitario w1 espondientes, cuando a ello hubiere
lugar.

NOTA 4: Dentro de los documentos técnicos requeridos para la presente confratacion, el proponente deberé adjuntar una
Carta de Compromiso del personal técnico propuesto, debidamente firmada por los profesionales sefialados manifestando
su disponibilidad para integrarse al equipo del contratista en caso de resultar adjudicado. La verificacion de que el personal
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propuesi cumple con los requisi®os establecidos (hoja de vida, certificados, experiencia) seré efectuada por la supervision
antes de la suscripcion del acta de inigio Ae! errtrato.

PROCEDIMIENTO PAn~n~ LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA: ;

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacién en el mismo orden en que se indica, la cual solo se
verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto, para lo cual,
se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007. Encaso de que este no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con e} oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion
de sus calidades habilitantes. En caso de que este iarpaco cumpla, se verificaran las de quien presentd el tercer menor precio y
asi sucesivament= hasfa obtener ur ~ferente habilitado. Una vez se determine que el oferente de menor valor cumple con todos los
requisitos, se entiende que no serén evali. ados los requisitos de los demas oferentes, En todo caso. la oferta debera encontrarse
en condiciones def mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

El municipio, seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de fa oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios pravios, Para determinar ef precio méas bajo se verificara que la oferta
econdmica se haya diligenciado de manera completa. De no aportarse &l céleulo de costos indirectos se entendera que estos se
encueniran incluidos en el valor total de la oferta.

CORRECCION ARITMETICA
Procede la correccion aritmética siempre y cuanto la diferencia entre el valor propuesto y el corregido no supere el 0,1%.

CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS:
Habra lugar a rechazar las propuestas, en los siguientes casos:

o Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos requeridos’en la invitacion.

»  Cuando la oferta econémica supere =l presupuesto oficial o cuando en algin item se supere e valor unitario, con VA incluido,
definido en el estudio previo que soporta el presupuesto oficial.

Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

e Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural, esté incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion previstas en la legislacién colombiana para contratar

e Cuando una misma persona natural ¢ juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en més de una
propuesta para el presente Proceso de Con¥ratacion. ‘

= Que el Proponente o alguno de 'r= infegrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de Respo. ~iscales
emitido por [a Coniralorfa General de la Republica.

e  Que la persona juridica Proponente individual o infegrante de! Proponente Plural, esté incursa en Ja situacion descrita en el
numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

o  Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la Unién Temporal o Consorcio presentan la oferta en una de
las cuentas de los miembros del SECOP 1l y no por la cuenta de la Union temporal, @ Consorcio que debe ser creada en fa
plataforma.

o Que el Proponente no aclare, subsane o aporfe documentos necesarios para el cumplifiento de un requisito habilitante, en los
términos establecidos en la presente invitacién, de acuerdo a la ley.

e  Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la Unién Temporal, o consorcio, se encuentre en alg.na de las
causales de disolucion, a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

o Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes, se evidencie que el  oferente acredita el
cumplimiento de dichos requisitos, con posterioridad a la fecha de presentacion de la oferfa.

o  Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés, previsto en una norma de rango constitucional o legal.

Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes, no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con excepcion de lo
previsto para las sociedades de objeto indeterminads.

o Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las un... *=s o carida?=s sefialadas en la
Oferta economica.

o  Cuando las condiciones o especificaciones técnicas, o econdmicas de! ofrecimiento no se ajusten a las condiciones que requiere
{a Entidad.

e  Cuando la propuesta econdmica presentada supere en algtin item el valor unitario, con VA incluido, establecido por la entidad

en el estudio previo, que corresponde al presupuesto. oficial,

Cuando el oferente sea una persona incapaz.

Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta, 0 que no corresponda a la realidad.

NO presentar oferta econdmica, o Presentar mas de una oferta econdmica.

=  Cliando se determine que el valor tota! de la oferta es artificialmente bajo.

0o ¢ ©
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o  Cuando la Propuesta haya sido enviada por carreo electrdnico, fax, o por medio diferente al establecido en la plataforma SECOP
il.

¢  Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad, con el objeto de aclarar su Propuesta, o hacerto en forma incompleta
o0 extemporéanea.

o  Cuando ef oferente presente mas de una propuesta para este mismo proceso, como representante de persona juridica, 0 como
persona natural.
Cuando se presenten ofertas parciales o alternafiva.
Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformacion de la Unidén Temporal, o Consorcio o cuando se
omitan las firmas de sus miembros, o representante legal o cuando falte la designacion de su Representante Legal, o no se
encuentre debidamente designado.

e Cuando efectuada & -evision de cada una de las operaciones (sumas y multiplicaciones) de la oferta econdmica arroje a la
—1 " Estatal erro  superiores por exceso, o por defecto uel (0.1%) por denirc del valor de cada ~reracion
Cuanaoe *~ "erencia enfre 'os items, o valor ofertado en la platafc ~na del SECOP Il y la propuesta econdmica anexa.
Las demas previstas en la ley.

VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener una validez minima de ireinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de presentacion de
12 ~*"2 inicial de precio.

o  CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si una vez asignada la calificacion existe empate se aplicaran los criferios de desempate de acuerdo ala Ley 2069 de 2020 y Decreto
1860 de 2021 que a continuacion se indican:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios.
nacionz'e “ente a la oferta <e bienes o
servicios extranjeros.

El requisito se cumple con los mismos términos establecidos para puntaje por bienes o
servicios nacionales.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de la
viclencia infrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural consuwuido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales  participe o  participen
mayoritariamente.

La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion nofarial, en la que consten las circunstancias basicas de a misma lo anterior
de acuerdo a io establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - segtin el articulo 21 de
la Ley 1257 de 2008.

Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas,
se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
- Seglin los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia infrafamiliar en las comunidades indigenas. La medida de proteccion se debe
emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la
situacidr, ue mujer victima de violencia infrafati.ar.

De acuerdu e Decreto 1860 de 2021 En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabc za de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
seg(in corresponda, presentaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acredita < sondicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulc 5 de la precitada Lev como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

=

| Tel: (608) 7 626230 ext. 301
T, (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.govico

Piso 3 - Oficina 301

www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 5 calie15-15
- Edificio Administrpgjvo



Despacho Alcaldia

'Dulteamea

{
{

i

PRI, P wAeA—

NIT: 8918551377

3. Preferirla propuesta presentada por el

oferente g‘ue acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos

el diez por ciento (10%) de su némina

esté en condicion de discapacidad a [
que se refiere la Ley 361 de 1997. §
{ oferta es presentada por un proponente

plural, el infegrante del oferente que

acredite que el diez por ciento (10%) de
su nomina esta en condicion de
discapacidad en los términos del
presente;‘n’umeral, debe tener una
participaci(én de por lo menos el
vemtlcmco por ciento (25%) en el

consorcio] unién temporat o promesa de |

socxedadifutura y aportar minimo el
'vemtlcmco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta

Para acreditarfo deberé:

(1) fa persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin
corresponda, certifique el niimero fotal de trabajadores vinculados a la planta de personal
del propg... 1 ‘2 SUS e, « w3 ala fecha de cutie el proces <~ egleraiin,

™ Agreditar el ni.~=rn minimo de personas con discapacidad en su ple. 2rsonal,

| aw conformidad con 10 sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trapajo, el

cual debe estar vigente en la fecha de] cierre del proceso de seleccion.

(3) El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata este numeral se acreditara
con el cerfificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. (Decrefo 1860 de 2021)

4. Preferir'la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor propormon de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensidn
de y~izz familiar o de sobrevivencia y
que

hayan cumphdo el requisito de edad de
pensién elstablemdo en laley.

1

|

[T

ot e o bt st ook e

|
1

| La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin

corresponda, cerfificara, bajo la graveaad de juramento, el nlimero total de trabajadores

- vinculados a fa rlanta de pe~~  * sl proponente © = infegrantes que cumplan con lo

aqui sefialado a :a fecha de crerre del proceso de seieccion.

Solo se fendré en cuenta la vinculacion de aquslias personas que se encue > en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualc mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el

- momento de la constitucion de la persona juridica. E! tiempo de vinculacién en la planta

referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de apories a
seguridad social del dlfimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
=t empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numere, de frabaja> ..s vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la

| pensién de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
| pension establecido en la ley, de fodos los infegrantes del proponente. Las personas
' enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integranies. En

cualgtiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, meciurte el cual acredita, bajo la grave. *d de juramento 1ue ho es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de per
deberd allegar el decumento de identificacion del trabajador que lo firma. .2 mayor
proporcion se definira en relacion con el niimero total de frabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. (Decreto
1860 de 2021)

A Ao en
§

5. Preferir;la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones.
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina
perfenece a poblacion indigena, negra,
afrocolompiana, raizal, palanquera, ROM
0 gitanas.:

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus frabajadores pertenece a
estas poblaciones, allegando la correspondiente certificacion de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, expedida

{ por el Ministerio del Inierior. (L 2060 de 2021). Solo se tendra en cuenta la vincutacién de

aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a-un (1)
afio cantado a partir de 1a fecha del ciere del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a.un (1) afio, se tendra en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados desde el
morrer o de constituc. o la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta |
referida de que frata el incis~ =nterior, se acredifar ~on el ceriificado de aportes a
seguridad saoiar el (timo a0 o del tiempo de su consutusién cuando su conformacién es

irfaior a un (1) @ 2% el que se demuestren los pagos realizados por ¢ ~ipleador

| Ale.és, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
{ en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los #rminos del Decreto Ley 2893

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los -
proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual |
acredita que por lo. menos diez por ciento {10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

i
b
t
I
1
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Este porcentaje se definiré de actierdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anfe  1erte podréan estar
vinculadas a cualquiera de sus infegrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por ef Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, susfituya
o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este critetio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece & a poblacion indiger~ negra, afrocolorhiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitang autoricen de manera previa y expresa ' ratamiento de la informacion, en
10s térmires v teaial @) der artictio B de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
oforgamienio def criterio de desempate. (Decreto 1860 de 2021)

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion 0
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/opersonas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion |
de las personas o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN (Ley 2069 de 2020). Presertara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecio de las personas
desmovilizadas en forma individual, ifi) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuenira en proceso

de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto

determine la Ley. Ademas, se enfregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas
juridicas, el representante i2gal o el revisor fiscal, si estan obligados & tenerlo, enfregara
un certificacs, mediante el cual acredite bajo | gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esti constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademés, deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documenios de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracién.. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento {50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté consiituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportande los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion. Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion de estos, como son las personas
en piuceso de reincorpe™ ~*n o reintegracian autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta mformacion, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 26, .0 requisito para e oforgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso  de  reincorporacion o
reinfegracion, o una persona juridica en
a cual participe o participen
mayoritariamente, y, que fenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo e}

vaniicnes por cienfo (25%) de la
experiencia ~"g”3 en la oferta; y {c)
ni la madre cabeza de familia o persona
Len proceso de reincorporacion o

L2 acredifacién. de acuerdo al liferal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

- Allegar certificacion del oroceso de Reintegracion o reincorporacion de la persona o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, exnedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

- Documento s conformacion del proponente plural, en el que se evidencia su participacion
de por lo menos ef veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) seré de la siquiente manera;

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

- Alleyar certificacion dei proceso de Reintegreu.&ii ¢ reincorporacion de la persona o e la
personajur <"~~~ 'a cual par* ~ ~3 ¢ participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.
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reintegracion, ni la persuna juridica, ni

sus accionistas, socios o representantes.

legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del
proponente plural.

- Ceruficado de experiencia y/o coniratos que acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta. ’

La acreditacion de acuerdo &l literal (c) seré de la siquiente manera:

- Mediante el cerfificado de existencia y representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en
la que se evidencie la partici. .. e sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

£l proponente debe acreditar su conc.cién de Mipyme o cooperativas o av.ciaciones |
mutuales con el certificado de existencia y representacion legal expedido por [a Camara de
Comercio o la autoridad respectiva vigente.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que fengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumptan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefizladas en los incisos anteriores de este numeral. En ef evenio en que ' ~ ~fe se |
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los infegrantes teng-~ 'a calidad de micro, pequefias o medianas, se |
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus

{ integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual oue cumpla con los criterios de |

clasificacit.y empresarial defy s .07 el Decreto (27
0 medianas (Decretc 1860 de 2021)

2015, que sean mirg, pec  *as

9. Preferir [a oferta p- antada por el
proponente plural constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Ei proponente plural debe allegar el certificado de existencia y representacion legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

En el evento en que el empate se presente enire proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Gnicamente por cooperativas y asoclaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en |
fos cudles al menos uno de sus integranies sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 e 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas. (Decreto 1860 de 2021)

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
infofmacion contable con corte a 31 de
diciembre def afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos  redlizados a  Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales
por concepfo de proveeduria del
oferente, realizados duranfe el afio
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una paric,.azsn de por lo menos
al y=nlicico .. 25%), (b) la
MIPYME, cooperativa ¢ asociacion
- mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento {25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; ¥ (¢) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socics o

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre def afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:
La acrediteritn de acuerdo at M~rg! (a) sera de I= sicei»1te manera;

- Medianie ¢l cerfificado de existencia v representacién legal de los irtegrantes del

- proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de Ia siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta. ‘
La acredifacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguienie manera;

- Mediante el ceriificado de existencia y representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademés se debe aportar el acta de constitucion en
la que se evidencie la participacion de sus miembros. (Ley 2069 de 2020).

En el evento en que =l empate se presente entre proponentes plurales, que cumrlan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente
por cooperativas y asociaciones muiuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aguelios proponentes plurales en los cuales al menos uno, de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién muiual que cumpla con los criferios de

clasificacion empresarial getualtus Lot el Decreto “ 574 2= 2515, g pe  fas

accionistas de los miembros del ! o medianas. (Decret 1860 de 2021)

proponente plural.

11. Preferir las. empresas reconocidas y | Se acredita con el certificado de existencia y representacion fegal de la sociedad en €} que
{ establecidas como Sociedad de | conste que retne los requisiios del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma

Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES

establece que «Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquelias compafiias que
sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente para tales efeclos, las cuales,
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ademas de} beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente. (Ley 2069 de 2020).

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
{Decreto 2069 de 2021)

12. Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egrer . ~etema de Preieccion del
iICbr « 'as  ficones establecidas e
la presente 1ey; o (b) de la peisona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, gue més del
cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de
ta perscra juridica esta constituida por
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente plural
con una participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una
persona juridica en las cuales se acredite
particir= *~ mayorifaria de jovenes
egresados de. «., #™a de Proteccién del
ICBF. (Ley 2479 du wul5)

La acreditacion, de acuerdo al literal (a), sera de la siguiente manera:

Mediarte certificacion expedida por el Instituto Colombiano de Bienesta, Familiar - 1CBF,
en la que cans*e la condicién de egresado del Sistema de Proteccion del ICBF, indicando
nombre cempielo, niimero de identificacion, fecha de egreso y programa o modalidad de
atencion de la cual hizo parie el joven.

Copia des documento de idenfidad del joven egresado.
La acreditacion, de acuerdo al literal (b), ser* ¢ la siguiente manera:

Mediante certificacién expedida por el ICBF en la aue conste la condicion de egresado del
Sistema de Proteccion del ICEF de cada uno de los jovenes que integran la persona
juridica.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio con
una aniigiiedad no mayor a treinta (30) dias, donde se evidencie que més del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte corresponde a jovenes
egresados acreditados ~~r el ICBF.

Copias de "z .ocumentos ae wentidad de los socios o accionistas que sean jovenes
egresados, gue respalden la participacion mayoritaria.

La aureditacion, de acuerdo al literal (¢}, sera de la siguiente manera:

Documento de conformacion del proponente plural, en el que se evidencie la participacion
de al menos el veinticinco por ciento (25%) de una persona natural o juridica que acredite
ser joven egresado o estar conformada mayoritariamente por jovenes egresados del
Sistemna de Proteccion del ICBF.

Certificacion expedida por el |CBF que acredite la condicion de egresado o, en el caso de
personas juridicas, certificaciones individuales de los socios jovenes egresados que sumen
la participacion mayoritaria dentro de la persona juridica.

Copias de los documentos de identidad y certificado de existencia y representacién legal
cuando aplique.

13, Ltilizar método aleaforio nara
seleccionar el oferente, méfodo que
debera haber sido previsto previamente
en los documentos del proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre del proceso de
seleccitr

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las wu.p2iativas y asociaciones muiuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el [z *0 957 de 2013, pnorizando aquellas que sean micro,
pequeifias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criferios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos trabajadores
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGPAFO TERCERO. E! Gobierno Nagionel podra reglamen.z-a aplicacion de fac s de desempa*e en casos en que concurran
dos 0 més de los factores aqu 2ios.

o CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MIPYME

El presente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados manifestaran su intencion de limitar
las convocatorias a Mipymes en la seccion mensajes o en el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los

E-mail: clcaldia@duitama-boyacagoven
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
Fax: {608} 7 601192 .

Cod. Postal: 150461 < F

www.dujtama-boyaca.gov.co

Carreraiscalle15-15
Edificio Administrggivo
Piso 3 - Oficina 301




Despacho Alcaldia

IS Sm————

interesados deberan acreditar ~.. condicion de Mipymes aportando fa copia del registro mercantil o certificado de existencia y
representacis~ =nie! ~ da| Regis.. 7 Unico de Proponentes.

De acuerdo con lo previsto en la pagina de Colombia compra eficiente el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme para la vigencia
2025, es de $533.287.768 segun informacion suministrada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, el cual se encuenira
vigente hasta el 31/12/2025.

CoLS 5353.287.768

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contratacion se encuenira por debajo del urnbral establecide por
Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a la participacion de Mipymes.

Para llevar a cabo las respectivas limitaciones se debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2,
2.2.1.24.2.3y2.2.1.2.4.2.4 dei Decreto 1082 de 2015 (modificados por el Decreto 1860 de 2021).

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Eniidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pUblicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con plurardad de oferentes a fas Mipyme colombianas con minimo un (1) afio
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos;

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dofares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto deter~ . cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes ¥~ oor lo menos dos \2) #i /me colombianas para limitar la convo.atoria @ v .. ymbianas. Las
Enfidades Estawales ' “ependientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituiiu. .. Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1} dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de aperiura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

Parégrafo. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en las convocatorias limifadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decrets 1860 de 2021, articulo 5)
Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos pliblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en
fos departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos
a los que se refere el siguiente articulo.
(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
o Las personas naturales mediante certificacion expedida por eflos y tin contador pablico, adjuntando copia del registro mercantil.
s Laspersonas junidicas mediante cerfificacion expedic.- por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certiicado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Gomercio o por la

autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustifuyan o complementen.

Paragrafo 1. En lodo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copra de: certificado wur o .. ~de
Proponentes, e: cue- de>sra encontrarse ‘igente y en firme al momento.de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de Ja limitacion a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme & las reglas precedentes, con
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una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anieriores a la previsia en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Enfidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Enfidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar
lac . Mipyme « o oonentes plurales integrados tnicamente por Mipyme. ~~-4grafo 4. Los 1 3 orevstos o 108
T i0S. y221° e este Decret~ n~ excluyen la aplicacion de los criterios diferanciales para w< smprendimientos
y empresas de mujeres en ei sistema de compras puicas

No obstante, si surtido el iramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, por
ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto en mencion, la Entidad continuara el proceso
de seleccion sin la limitacion establecida en fa precitada norma.

e HORA OFICIAL

La hora oficial, para efectos del presente proceso de se.zccion, sera consultadaen la pagina http: /horalegal.inm.gov.co, o en cualquier
péagina oficial.

o CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

Una vez verificados los requisitcs habilitantes en relacion con el proponente con el precio més bajo, y teniendo en cuenta las reglas
de sub<~mabilidad establecias en la ley 1150 de 2007, v en cas~ ~ue éste no cumpla con los mismos se procedera a la verificacion
del proponent.. > cado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habrifacion de declarara desierto el proceso.
Igualmente s: 1w tegyare a exis.. oleras ara la mi

o PROPUESTA ECONOMICA

El presupuesto oficial se estima en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($33.500.000,00),
el cual incluye IVA, impuestos y demas costos directos & indirectos del contrato, conforme a las actividades que se deben desarrollar
en la ejecucion.

Para la presente modalidad de seleccion, segln el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la entidad en
primera medida procedera a seleccionar la oferta mas baja, de la forma como se establece a continuacion, para asi seleccionar las
propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Ser4 de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra, al indicar los precios unitarios y/o totales
en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos ylo pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad podra
realizar las correcciones aritméticas necesarias, siempre y cuando no se modifique ei valor de la misma.

Los valores ofertados deber ‘rciuir la totalidad delos ¢ *0s directos, = ndrectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato
objefo del presente proceso de seleccion, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, efc.),
establecidas por las diferentes autoridades nacionales, gepartamentales, o municipales, con excepcion de los que estrictamente
correspondan a fa entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Por tal situacién, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de Minima Cuantia, es
preciso establecer pues, como se determinara la oferta de menor precio que, en cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

o Los proponentes, sin importar cual sea su natui«eza deben estar inscritos en plataforma SECOP Il y definir todas las bases
del proceso por esa plataforma.

o Lapropuesta econdmica debe presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP II.
Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del contrato, no estaran
sujetos a ajuste alguno.

o E ~'avenfo que st *~7can descuentos, éstos no seran considerados para la p-couesta.

o P uJe sean vélida ~recciones, tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan acompafiarse de la salvedad
conespondiente, meaianie confirn.acion con @ wma del proponente. En caso contrario, se fomaran como valido el texto
original.

Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacion a los textos.
De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de minima cuantia, las

propuestas se evaluaran con valor antes de IVA, En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial establecido en la
presente convocatoria,

E-mail: alcaldio@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
Fax: (608) 7 601192

Cod. Postal: 150441
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Nota 1: EJ proponente no podré ofertar valor superior al promedio incluido IVA de ser el caso, sstablecido para cada ftem, en el
estudio previo anélisis que soporta el valor estimado del contrato. Sifuacion que generara rechazo de la propuesta.

NOTA 2: Los valores promedios e~*ablecidos de acuerdo a las colizaciones y que arrojaron el prestprie ™ e &
proceso, fueron arrojados con el uso de Excel con aproximacion de decimales. El proponente ne podra oferniar vc.. superno

al promedio establecido para cada lfem, en el capitulo 4 del estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

NOTA 3: La Administracion Municipal establecera la propuesta de menor valor, obfenido de la suma de los precios unitarios incluido

VA de ser el caso, de fodos los ftems solicitados. La propuesta con menor promedio, seré.Ja elegida como més favorable y resulfara
elegida.

LOTA 4: Laoferta uc/sera sefialarse it pesos colombianas; en fodo caso, seré igual af resultado de sumar los valores que componen
la oferfa y con los cuales quedan cubierios todos los costos, ufilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles
aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objefo del respectivo
contrato. Estos valores estan soportados en Precios de Mercado.

Nota 5: De acuerdo c.r "5 lineamientos expedidos por Colvi= Compra eficiente, en la presente seleccién de minima cuantia, las
propuestas se evaluaran inciuido IVA de ser ef caso.

Nota 6: El valortotal de la acepiacion saré 'a suma del subte*= Je Jos productos a suministrar y el VA paracada it +alor que no
podré superar el prestpuesto oficial.

Nota 7: Con el fin de hacer mas comtin la presentacion de las ofertas es necesario que el PROPONENTE presente el Formaio No.
5, relativo a la propuesta econdmica que se enconirara cargado en SECOP ll, en los documentos del proceso contractual.
Adicionalmente, deberé diligenciar en plataforma en el sobre econémico el valor total de su oferta incluido VA.

Nota 8: El valor sefialado en el Formato oferta sconémica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP Il. Es decir, se
Ja racuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato No. 5 y adicionalmente debera registrar en la plataforma del SECOP I}
el valor total de su oferta. So pena de rechazo.

Nota 9: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica, no deben contener errores superiores por exceso o por
defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion, la entidad revisaré cada una de las mencionadas operaciones y de
encontrar errores aritméticos superiores al (0.1%) la oferfa serd rechazada. Si el valor corregido es inferior al (0.1%) de la
adjudicacion se efecfuara por el valor corregido.

Nota 10: El presente proceso se llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas, exigidas por fa entidar
Nofta 11: El oferente debera redondear a dos decimales, las operaciones aritméticas de su oferta econdmica,

El Municipio realizara la correccion aritmética de la propuesta econdmica en caso de existir discrepancias entre los valores unitarios
y el subtotal de fos mismos o el valor total de la oferta, ia ALCALDIA fomaré como valor correctc para la evaluacion de las propuestas
el valor unitario y efectuara las operaciones aritméticas que correspondan sin que esta correccion pueda considerarse modificacion
de las propuestas, pues ello obedece a una verificacion. En caso que la verificacion aritmética arroje un valor superior al presupuesto
oficial, la propuesta queda incursa en causal de rechazo

Nentro del proced™ o fo de la veriivacion de la propuesta econdmica, teniendo en cuenta que en ef mismo proceso de minima
cuantia se pueden presentar propuestas ce personas que pertenezcan a diferente régimen fributario, es decir, al regren comin o
al régimen simplificado, de acuerdo a los lineamientos de Colombia compra, en la evaluacion de las propuestas econdmicas debe
hacerse sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusién de los impuestos, que se entienden parte del
precio. Asf, si un oferente pertenece al régimen comn y ello influye.en ef precio ofertado, la ponderacion se debe hacer sobre el
precio final, sin importar si en el proceso existen ofros oferertes que no son responsables de dicho impuesto, par pertenecer al
régimen simplificado.

Nata: La correccior ~itmética sera  ~~edente siempre y cuando la misma no supere el 2% del presupuesto oficial
CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE
MORA. Por cada diade mora, en que incurra EL CONTRATISTA en la entrega oportuna de la totalidad del servicio contratado dentro
del término pactado, pagar4 a la Entidad CONTRATANTE, a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo fijado, el uno- por mil

(1x1000) del valor total del contrato. Suma que desde ahora autoriza el CONTRATISTA, sea descontada del valor del presente contrato
al momento de su liquidacién y pago.

E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
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MULTAS. EI Municipio de Duitama impondra multas al CONTRATISTA en el evento que se presente incumplimiento en el plazo de
gjecucion del confrafo, evento en el cual se impondra un multa por el UNO PORCIENTO (1%) del monto total del presente contraio,
cifra ;e se hara efectiva directamente por el Municipio, va sea .excontada directamente de los saldos a favor de] CONTRATISTA en

4 Q&1 presente contraw. ; para lo cual con .. suscripcion & wiunicipio se entienae autorizado. Si no fuese posible, el Municipio
L efectivo el coby normedt “~  ~iegion coact

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. El Municipio podré declarar ia caducidad administrativa del conirato en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contractuales ~r parte del CCNRATISTA y cuando haya ocurrencia de cualquiera de las causales
establecidas en la Ley 80 de 1993 y en especial de las siguientes: 10. Cuando el servicio no fuere satisfactorio a juicio del Municipio.
20. Por suspension del servicio sin justa causa comprobada a juicio del Municipio. 30. Haberse demostrado que el CONTRATISTA ha
ofrecidc directamente o por interpuesta persona gratificaciones, dadivas o recompensas, comisiones en dinefo 0 en especie a
cualquiera de los empleados del Municipio, para obtener beneficios en relacion con el presente contrato. 40. Si se demuestra que la
contratacion se obtuvo por medios fraudulentos. Declarada la caducidad: a) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor
del CONTRATISTA; b) Se haran efectivas las multas previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la Clausula Penal
Pecuniaria; ¢) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o a enfregarse a favor del CONTRATISTA.
Ejecutoriada la resolucién de caducidad se procedera a liquidar el contraio conforme lo establecido en la Ley. En la liquidacion se
consignarén las prestaciones a cargo de las partes, incluyendo los perjuicios.

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO. De conformidad con lo establecido en
los ~rt"~ ~~ 14,15, 16, y 17 de la Ley 80 de * 993, el presente sontrato podra ser madificado e interpre e unilateralmerts ~o- ¢l
municipic.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este Contrato no genera vinculacion laboral alguna entre el CONTRATISTA y la Entidad
CONTRATANTE.

PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: Este contrato no podra cederse en todo o en parte sin el consentimiento previo y escrito
de la Enfidad CONTRATANTE.

INDEMNIDAD. El contratista se compromete a mantener indemne al Municipio de Duitama .. wualquier dafio o peijuicio que se pueda
generar por reclamaciones de terceros que tengan origen en sus actuaciones y las de sus sdbcontratistas, como producto de la
ejecucion del presente contrato, responsabilidad que se mantendra atin terminando el contrato por cualquier causa.

Cumplimiento del Contrato: Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales
incluidas las multas y la clausula penal que se pacten el contrato.

CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al diez por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de duracion del mismo
~ afro (4) meses  as.

CAL:,20 DEL SERVILIO. rot un valor equ... o7 .2 al diez por ciento (20%) del valor de! contrato, por el término de duracion
de este y cuatro (4) meses mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E iNDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del contrato, con vigencia por el término de ejecucion y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por cuantia equivalente a 250 SMMLV, con una vigencia equivalente
al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la suscripeion del acta de inicio.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que frata el Articulo Octavo de [a Ley 80 de 1993.

ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a Estampilias:

¢ ESTAMPILLA PROCULTURA: El CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a Estampilla PROCULTURA segin
Acuerdo N°. 010 de 2025, es decir e! equivalente al 2% del valor fotal del contrato.

e E=STAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO iJAYOR: £l CONTR,  2TA cancelara el vaior correspondiente a
Estampilla PARA EL B =VESTAR DEL ADULTO MAYOR segtr Acuerdo N° .. = 2023, es decir el equivalente al 3%
del valor {otal del contrato.

o  ESTAMPILLA PRO DEPORTE: La tesoreria municipal realizara el recaudo del 1% correspondiente a la tasa pro deporte
y recreacion creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de 2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020.

o ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesoreria municipal realizara ef recaudo del 2% de cada cuenta que se
le pague al contrafista, por concepio de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, en cumplimiento al Acuerdo
Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024

o REGLAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON EL TIPO DE CONTRATO.

E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.govco
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
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LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion se hara de comin acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento
del término de ejecucion del contrato, mediante acta que suscribiran, EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR, con el visto bueno del
Secretario de la respectiva dependencia del Municipio. Si EL CONTRATISTA se negare a suscribir el acta el Municipio la efectuara
mediante Asn “~~nictrativo. Para [a liquidacion sera necesaria la: a) Copia del Acta Definitiva de Terminacion de la ejecucion del
Contrato y recibo a saustaccion de la misma. En todo caso el framite de la liquidacion del Contrato se sujetara a lo dispuesto en el
Articulo 11 de [a Ley 1150 de 2007.

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2011, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y Decreto 1082 de 2015, el presente contrato se entendera perfeccionado co la comunicacion de aceptacion y la propuesta, puesta
en conocimiento del proponente favorecido por el medio mes oficaz y para sy gjecucion requerira: POR PARTE DEL CONTRATANTE:
De acuerdo con lo términos regulados para la prese~t= seleccion o ™ ~*=afista a mas tardar deniro de los dos 12} dias habiles
siguientes a la comunicacion de la aceatacion de la prop.esta debera publicar en la plataforr.a SECOP '+ 4+ *ticién de las
garantias exigidas, cut .. fin de dar cobetura a los riesgos qu« se puedan presentar durante {a vige.jca del contraiv. » - asel pago
de estampillas Procultura segtin Acuerdo 010 DE 2025, Esizmpilla para el biepestar del adulto mayor segtin Acuerdo N°. 002 de 2023
y suscribir la respectiva acta de inicio.

INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de que la plataforma SECOP |1, presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentacion de ofertas, el proponente
debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla afribuible al SECOP 1.

Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas, debera enviar de inmediato un correo elecironico a la
Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situacion, indicando ademas el nombre de su usuario en la
plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. El correo electrénico para este fin es contratacion@duitama:-
boyaca.gov.co

COMPETENCIA PARA LA CONTRATACION: Mediante. Resolucion 300 del 12 de mayo de 2045, ia Alcald.  “wigipal de Duitama,

wv v st OB e (5eneral, la funcio~ de suscribir las invitaciones, expedir adendas, verificary «  'uarlas ore. sentadas,
expedir resoluciones y demas Actos Administrativos que se requieran para adelantar el proceso de Minima Cuantia, reglados por
Decreto 1082 de 2015.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS. En cumplimiento del articulo 66 inciso 3° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, Ley
850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social del presente proceso de seleccion y contratacion.
El acceso a la informacion se debera hacer de conformidad a lo normado en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Autorizado por,

= AMORTEGUI
SECRETARIO GENERAL

Elaboro: Lina Paola Garcia Profesional oficina de contratacién
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