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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 2152018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Dany Martinez Daza
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1233498272
CORREO ELECTRONICO: martinez.daza.dany.al ejandra@gmail.com CELULAR: 3194969599
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) PICVIGILANCIA DE LA SALUD .
UBICACION DEL SERVICIO: AMBIENTAL SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
FOO09K 31 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO CAJA SOCIAL SA. TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 24104746723 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 9443 VIGENCIA 2024
. 2025-08-27 . 2025-08-31
NUMERO DE CDP 1766 FECHA 12:56:28.000 NUMERO DE CRP 37555 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL EN INGENIERIA QUIMICA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-09-01 2025-09-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,127,207

TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $42,264,458
VALOR EJECUTADO $33,555,468
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,127,207
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $8,708,990

PORCENTAJE DE EJECUCION

79%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9491758027 $1,600,000 $200,000 $256,000 3 $38,976 $494,976

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Septiembre de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021
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OBLIGACION

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y/o
tecnologo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones
del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y pertinencia seglin parametros descritos en los documentos anexos del convenio,
procesos, guias institucionales y nacionales vigentes

Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la
Subred o las contempladas en el convenio asignado

Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacién, sensibilizacion,
educacion, canalizacién, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en
salud publicay notificacion de aertas ala poblacion identificada

Prestar los servicios contratados desde los gjes de humanizacion y seguridad del
paciente, de acuerdo con las guias y protocolos institucionales vigentes

. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion, programadas por |a secretaria
Distrital de Salud o por la Subred

Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias paraimpulsar los gjercicios
participativos y lamovilizacion social por el derecho alasalud.

Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la
Subred o de la SDS, entre otros, o realizar gjustes de manera oportuna cuando sean
requeridos acorde alas observaciones de calidad dada por €l supervisor del contrato y/o
lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin
dindmicay/o programacién de cada una de las lineas de intervencion

Alistar los soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Subred, la SDS o por
entes de control.

Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y/o
desarrollo del proceso segiin programacion y velar por el cumplimiento de estos

Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportunaalas
mismas

. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfieraen el
cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo ala disponibilidad segin
programacion y necesidad del servicio.

Mantener laimagen institucional através de |as actuaciones individuales

Portar |os elementos de identificacion institucional de manera adecuaday permanente
en lagecuciéon de las acciones, asi como €l uso eficiente de los insumos para el
desarrollo de la actividad

Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en el contrato para dar
cumplimiento alas obligaciones del convenio

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

IVC a: 2 industrias de fundicion,
tratamiento y revestimiento del metal; 1
medianas y grandes empresas; 15
microempresas y pequefias empresas; 1
tintoreria de textiles; 13 depdsitos de
material de construccion de menos de 20
trabajadores; 1 industria de la madera de
20 0 més trabajadores; 3 industrias del
pléstico de 20 o mas trabajadores; 9
industrias del plastico de menos de 20
trabajadores; 3 establecimientos que
utilicen como materiaprimael metal de
menos de 20 trabagjadores; 1
establecimiento que utilice como materia
primael metal de 20 o mas trabajadores; 1
fébrica de autopartes de 20 0 mas
trabajadores; 4 fébricas de autopartes de
menos de 20 trabajadores; 4
establecimientos de mantenimiento
automotriz de 20 o més trabajadores; 5
establ ecimientos de mantenimiento
automotriz de menos de 20 trabajadores. 3
establ ecimientos terminados; 1 operativoy
1 fortalecimiento de capacidades en riesgo
quimico 85 actas de inspeccion, vigilancia
y control. Participar activamente en las
jornadas programadas tanto por la SDS
como por la Subred o |as contempladas en
el convenio asignado

Se conocen, promueven y aplican las
Politicas Institucionales

Se participa activamente en |os procesos
de acreditacion, habilitacion y sistema
integrado de gestion que adelante la
Subred, y apoyar estos procesos con la
informacion y/o documentacion que sea
requerida, seglin el &rea a que corresponda
Se asume la responsabilidad por las glosas
generadas en el desarrollo delas
obligaciones

Se obracon lealtad y buenafe en el
desarrollo y ejecucién del contrato

Se paga mensualmente y en los tiempos
establecidos |os aportes a Sistema General
de Seguridad Social.

Se cumple con la adherenciaalas guias de
manejo, manuales, instructivos, protocolos,
procesos y procedimientos institucionales

Se velay se responde por los recursos

Se gecutan las acciones preventivas y/o
correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar

Se realiza respuestas a peticiones 0 quejas
presentadas por la comunidad

Se asiste alos procesos de actuaizacion y
se aprueban

Se realizan todas |as actividades necesarias
a cabal cumplimiento del objeto del
negocio juridico

Se salvaguarda laimagen institucional

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Protocolo de bioseguridad por
contingencia Covid-19. Actas de visita
inspeccion vigilanciay control / Reporte
de socializacion Covid19

No requiere soporte

Lista de participacién de los
conversatorios.

Firma de las actas de compromiso.

84 actas de inspeccion, vigilanciay
control.

Planilla pagada de |as prestaciones sociales

No requiere soporte

No requiere soporte

Atender alasindicaciones dadas en el plan
demejora

Oficio de respuesta de las solicitudes del
mes

Soporte del proceso de actualizacion

No requiere soporte

No requiere soporte



Se garantizala atencién médicaen
situaciones de emergencia Se salvaguarda |No requiere soporte
laimagen instituciona

Cumplir con la normativa de gestién documental parala entrega de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucién del convenio

Participar activamente en procesos y metodol ogias de atencion ante un evento Se conocen, promueven y aplican las
prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol égicas que se presente de manera critica |normas de gestion ambiental y residuos No requiere soporte
en la Subred, seglin se requiera. hospitalarios.

MONI CA VI VI ANA BELLO FLOREZ
52744682
Super vi sor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
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