SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, octubre 2025

Sefior (a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7526631 del 2025
Cargo del supervisor: Coordinador

Dependencia Centro Agroempresarial y acuicola
Ciudad: Fonseca, La guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7526631 del 2025

MARIO FERNANDO JIMENEZ AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania No.
11202362 de Chia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acui-
cola, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continua-

cién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total presente contrato asciende a la suma de Cuarentay
cuatro millones cuatrocientos sesenta y un mil novecientos cuarenta pesos
(544.461.940.00) mda/cte con diez meses (10) con un primer pago mensual del mes de
marzo, cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete pesos
(54.292.877.00), ocho pagos iguales de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil qui-
nientos once pesos ($4.599.511.00) y un ultimo pago para el mes de diciembre con un valor
de tres millones trescientos setenta y dos mil novecientos setenta y cinco pe-

s0s($3.372.975.00) mda c/te.
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Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos
y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la formacidn,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curricu-
lares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o comple-

mentarias de la programacion regular del centro agroempresarial y acuicola de la Regio-

nal Guajira.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional
Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 ho-
ras mensuales o segun progra-
macion si es contrato por ho-
ras), atendiendo la formacion
de aprendices en el area y/o
programa, en las competen-
cias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos
de formacién programados
dentro de los tiempos que para
cada opcion se determine de
acuerdo con lo establecido en
la Guia de Desarrollo Curricular
o normatividad vigente.

Programa de formacidn:
Produccion De Cafés Espe-
ciales.

Ficha de caracterizacion:
3233319

Competencia: Efectuar el
manejo integrado de enfer-
medades minimizando las
pérdidas y con criterios de
sostenibilidad

Resultados de aprendizaje:

1. Registrar lainformacién
requerida para la iden-
tificacion y seguimiento
de los niveles de infec-
cion.

2. Implementar practicas
de manejo integrado,
de acuerdo con los ni-
veles de infeccion iden-
tificados.

3. Implementar practicas
agrondémicas para pre-
venir el incremento en
los niveles de infeccion.

a. Planeacién pedagdgica

b. Guias de aprendizajes
subida al portafolio.

c. Listas de chequeo
subidas al Portafolio de
evidencia.

Portafolio de evidencia.
MARIO FERNANDO JI-
MENEZ AGUDELO

Link: Ohttps://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/107ZGm65BN-
ubR8xrwybVU5xnS-
dqvCZn7?usp=drive link
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programa de formacidn:
Operaciones Foréstales
Ficha de caracterizacion:
3272014

Competencia: Manejar la-
bores culturales no meca-
nizables seglin recomenda-
cion técnica y cultivo.

Resultado de aprendizaje:

1. Alistar agro insumos
para el manejo de culti-
vos urbanos segun cri-
terios técnicos.

2. Preparar equipos para
el manejo de cultivos
urbanos segun princi-
pios de la agricultura
agroecoldgica.

3. Aplicar practicas cultu-
rales con base en re-
guerimientos de los cul-
tivos y parametros.

4. Manejar integralmente
plagas y enfermedades
en plantaciones fores-
tales, de acuerdo con
procedimientos técni-
cos.

5. Evaluar las practicas
culturales con base en
pardmetros técnicos y
normativos de la agri-
cultura urbana agroe-
coldgica.

6. Desarrollar labores sil-
vicolas de acuerdo con
procedimientos técni-
cos y tipo de bosque.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Gestionar la aprobacién y desa-
rrollar los Proyectos formativos
programados por el Centro
Agroempresarial y Acuicola en

el Plan Operativo 2025.

Durante este periodo, no
se realizaron actividades
relacionadas con esta obli-
gacion.

Durante este periodo, no
se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el apli-
cativo dispuesto por la entidad,
en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion e
intensidad horaria asignada
por el supervisor de contrato.

Durante este periodo, no
se realizaron actividades
relacionadas con esta obli-
gacion.

Durante este periodo, no
se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligaciodn.

Entregar soportes e informa-
cion de calidad requeridos enel
proceso de ingreso de aprendi-
ces matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad le-
gible, y demas requisitos defini-
dos por la entidad cuando se
ejecute programas de Forma-
ciéon Complementaria.

Durante este periodo, no
se realizaron actividades
relacionadas con esta obli-
gacion, ya que las fichas
asociadas al proceso for-
mativo, ya se encuentran
creadas en el aplicativo.

Durante este periodo, no
se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn, ya que las fi-
chas asociadas al pro-
ceso formativo, ya se en-
cuentran creadas en el
aplicativo.

Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo
(con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de for-
macion firmada por los apren-
dices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacion titulada

adicionalmente se requiere:

Se realizé planeacion peda-
gbgica y guia de aprendi-
zaje para la formacion inte-
gral profesional.

Soporte en el link de Por-
tafolio de evidencia. MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ
AGUDELO

Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/107ZGm65BN-
ubR8xrwybVU5xnS-
dgvCZn7?usp=drive link
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

acta de induccién con el res-
pectivo soporte de su evalua-
ciéon guias de aprendizaje de
competencias  transversales,
actas de planes de mejora-
miento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas
de cierre parcial (si aplica) y los
demas formatos y solicitudes
por parte de coordinacién aca-
démica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de
Ejecucidn de la Formacién Pro-
fesional Integral en los forma-
tos establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel tecnolé-
gicos, enfatizando en la selec-
cién de alternativas de etapa
productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya ten-
gan definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordina-
cién académica el cronograma
con las socializaciones a desa-
rrollar, indicando los grupos
hora y lugar, asi como las nove-
dades que se presenten.

Durante este periodo, no
se realizaron actividades
relacionadas con esta obli-
gacion.

Durante este periodo, no
se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para fi-

Durante este periodo, no
se realizaron actividades

Durante este periodo, no
se realizaron actividades
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

jar y monitorear los lineamien- | relacionadas con esta obli- | relacionadas con esta
tos, coberturay productos indi- | 8acion. obligacion.

cados y socializaciones, relacio-
nadas con la ejecucion de la
formacidn, participar y asistir a
las sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando
el equipo de desarrollo curricu-
lar del area del programa asig-
nado o la entidad asi lo re-
quiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.

Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias.
Mantenerse al tanto de los pro- MARIO FERNANDO JIME-
cesos de actualizacién de la eje- | \g | _ NEZ AGUDELO

€5 @ MES 5€ carga € por Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-

ders/107ZGm65BN-
miento de su objeto contractual. ubR8xrwybVU5xnS-

cucion de la formacion y demas | tafolio al drive que el su-

lineamientos para el cumpli- | pervisor nos envia.

dqvCZn7?usp=drive link

Para los instructores de forma-
cion virtual, usar las herramien-

tas disponibles en el ambiente

p t i Para este mes no se rea-
virtual de aprendizaje para forta- ara este mes no se realiza- lizaron Actividades rela-

ron Actividades relaciona-

o _ ) das con esta Obligacion. -
cumplimiento de los lineamien- cion.

lecer la formacién y lograr el cionadas con esta Obliga-

tos, cobertura y productos indi-
cados.

Los instructores de formacion

virtual en todos los niveles debe- | para este mes no se realiza- | L272 €St€ Mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-

cion.

ran cumplir con lo establecido | ron Actividades relaciona-
en la Guia orientacién Forma- | das con esta Obligacion.
cién ambientes virtuales de
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

aprendizaje — GFPI-G-014 publi-
cada en la plataforma compro-
miso.

Generar y ejecutar una estrate-
gia que contribuya a la meta de

retencién de los aprendices du-

Para este mes no se realiza Para este mes no se rea-

rante el tiempo total del pro- . . lizaron Actividades rela-

11 ., ron Actividades relaciona- | . .

grama de formacién, reportando L cionadas con esta Obliga-
das con esta Obligacion.

oportunamente novedades de cion.
los aprendices (retiros volunta-
rios, deserciones).

Planear oportunamente la eje-
cucién de la formacién consul-
tando todo el material de disefio Plataforma Sofia Plus y

y desarrollo curricular en espe- | Durante este periodo, se | Soporte en el link de por-

cial el proyecto formativo con la | ha entregado la informa- | tafolio de evidencias MA-

coordinacién académica y con el | €ion relacionada con la for- | RIO FERNANDO JIMENEZ

equipo de ejecucion para el pro- macioén profesional en el | AGUDELO.

12 grama de formacion asignado ci- aplicativo de gestion de la | Link: https://drive.goo-
informacién -Sofia Plus - | gle.com/drive/fol-

Portafolio de Evidencias | ders/107ZGm65BN-

de ejecucion de la formacion, | que corresponda segun | ubR8xrwybVU5xnS-

guias y demas documentos per- | procedimiento en SIGA. davCZn7?usp=drive link

tinentes y aplicando estricta-

fiéndose a los procedimientos

mente al modelo pedagdgico del
SENA.

Para los instructores asignados
a seguimiento de etapa pro-
ductiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80

p t i Para este mes no se rea-
aprendices, llevara a cabo visi- ara este mes no se realiza lizaron Actividades rela-

13 . . . ron Actividades relaciona- | . .

tas de seguimiento evidenciada L cionadas con esta Obliga-
das con esta Obligacion. .

en actas desarrollara charlas de cion.

sensibilizacion destinada a los

aprendices que inician etapa

productiva, el instructor debe
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

establecer horarios de aten-
ciéon presencial y virtual de
acuerdo con los formatos asig-
nados por coordinacion acadé-
mica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser en-
tregado mensualmente a coor-
dinacién académica como evi-
dencia del resultado de su asig-
nacion y del portafolio de evi-
dencia de cada aprendiz.

14

Participar en las actividades in-
dicadas por el Centro Agroem-
presarial y Acuicola para el me-
joramiento de procesos y Sis-
tema Integrado de Gestion de
la Calidad.

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligacion.

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
ciona-das con esta Obli-
gacion.

15

Cumplir con la programacién de
formacién asignada por el lider
de la especialidad y/o Coordina-
dor Académico.

En el periodo comprendido
entre el 1y 31 de octubre,
se dio cumplimiento a la
programacion de forma-
cion asignada por el Coor-
dinador Académico en el
aplicativo So-
fiaplus.sena.edu.co.

En el periodo compren-
dido entre el 1 y 31 de
octubre, se dio cumpli-
miento a la programa-
cion de formacion asig-
nada por el Coordinador
Académico en el aplica-
tivo So-
fiaplus.sena.edu.co.

16

Entregar al coordinador acadé-
mico y/o lider de la especialidad,
la informacién de las actividades
a realizar antes de iniciar cada
curso y en general los informes
que la formacion profesional re-
quiera dar asesorias e induccio-
nes a los aprendices del Centro
Agroempresarial y Acuicola vy
evaluarlos en oportunidad de

Durante este periodo, se
ha entregado la informa-
cién relacionada con la for-
macion profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacién -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA.

Plataforma Sofia Plus y
Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ
AGUDELO.

Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/107ZGm65BN-
ubR8xrwybVU5xnS-
dagvCZn7?usp=drive link
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

acuerdo con la calificacién obte-
nida en el proceso de formacion.

17

Entregar al Coordinador Acadé-
mico y/o lider de la especialidad
el informe de calificaciones de
los aprendices en un plazo ma-
ximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de for-
macion — Registrar toda la infor-
macién relacionada con la for-
macion profesional en el aplica-
tivo de gestidn de la informacién
-Sofia Plus.

Durante este periodo, se
ha entregado la informa-
cion relacionada con la for-
macion profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacién -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA.

Plataforma Sofia Plus y
Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ
AGUDELO.

Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/107ZGm65BN-
ubR8xrwybVU5xnS-
dgvCZn7?usp=drive link

18

Portafolio de Evidencias que co-
rresponda segln procedimiento
en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisi-
cas definidas por la entidad.

Durante este periodo, se
ha entregado la informa-
cion relacionada con la for-
macion profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacién -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA.

Plataforma Sofia Plus vy
Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ
AGUDELO.

Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/107ZGm65BN-
ubR8xrwybVU5xnS-
dgvCZn7?usp=drive link

19

Presentar el reporte estadistico
y demas documentos requeridos
a mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al Supervisor
del contrato.

Se entrega de manera
oportuna dentro de los pla-
zos establecidos los reque-
rimientos de tramites de
cuentas informe gestion
contractual e informe de
gestién financiera, con los
soportes establecidos por
normatividad vigente.

Se muestran las eviden-
cias fotograficas del pro-
ceso de formacién, car-
gue de informacién en el
Aplicativo  Sofia plus,
Zanuja y plataforma SE-
COPII.

20

Participar en los comités de eva-
luacién y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se progra-

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligacion.

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
cion.
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

men para los aprendices y regis-
trar el seguimiento realizado al
proceso de formacion.

21

Ejercer las actividades con es-
tricta observancia del Regla-
mento del aprendiz del SENA y
reportar de manera oportuna las
novedades presentadas en la fi-

cha asignada.

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligacion.

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
cion.

22

Aplicar estrategias de aprendi-
zaje que faciliten el desarrollo
del espiritu investigativo, inno-
del
aprendiz para su mejoramiento

vador vy transformador

continuo.

Durante este periodo, se
generaron estrategias que
faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo en los
aprendices de cada una de
las fichas en formacion vir-
tual titulada.

Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ
AGUDELO.

Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/107ZGm65BN-
ubR8xrwybVU5xnS-
dgvCZn7?usp=drive link

23

Registrar la informacion acadé-
mica y administrativa acorde con
la normatividad institucional vi-
gente.

Durante este periodo, se
ha registrado la informa-
cién relacionada con la for-
macion profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacién -Sofia Plus -
Zajuna y Portafolio de Evi-
dencias que corresponda
segln procedimiento en
SIGA.

Plataforma Sofia Plus y
Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ
AGUDELO.

Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/107ZGm65BN-
ubR8xrwybVU5xnS-
dagvCZn7?usp=drive link

24

Dar un manejo confidencial a la
informacidn registrada en los sis-
temas de informaciéon de
acuerdo con la normatividad ins-

titucional vigente.

Durante este periodo, se
dio un manejo confidencial
a la informacién, acorde
con la normatividad institu-
cional vigente.

Plataforma Sofia Plus vy
Zanuja.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

25

Entregar en las fechas estableci-
das los requerimientos que haga
el supervisor del contrato con-
cernientes con el tramite admi-
nistrativos de pagos, presen-
tando los informes mensuales
relacionados con la ejecucién del
contrato, soporte de pago de se-
guridad social y demds docu-
mentos establecidos de acuerdo

con la normatividad vigente.

Se entrega de manera
oportuna dentro de los pla-
zos establecidos los reque-
rimientos de tramites de
cuentas informe gestion
contractual e informe de
gestién financiera, con los
soportes establecidos por
normatividad vigente.

Se muestran las eviden-
cias fotograficas del pro-
ceso de formacidén, car-
gue de informacién en el
Aplicativo  Sofia plus,
Zanuja y plataforma SE-
COPII.

26

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera en activi-
dades relacionadas con: a) Jor-
nadas de disefio y desarrollo cu-
rricular b) Proyectos de investi-
gacién técnica y/o pedagdgica,
c) Proceso de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidon de aprendices
d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tec-
nologo del area temética objeto
del presente contrato e) La pro-
mocién del portafolio de servi-
cios e) Procesos de autoevalua-
cién de programas de formacion
en nivel tecndlogo f) Segui-
miento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados.

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligacion.

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
cion.

27

Responder por los bienes y ele-
mentos puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del objeto
contratado.

Para este periodo no se
realizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
cion.

Para este periodo no se
realizaron  Actividades
relacionadas con esta
Obligacioén.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

28

El contratista dara cumplimiento
alas normas y protocolos de bio-
seguridad del SENA para su in-
greso a las diferentes sedes vy
para la ejecucion de las activida-
des del contrato.

Durante este periodo se
cumplié con las normas y
protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a
las diferentes sedes y para
la ejecucidn del contrato.

Se muestran las eviden-
cias fotograficas en los
procesos de formacion
titulada.

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnolé-
Innovacion SENNOVA,
SBDC y las demas dependencias

gico e

del Centro de Formacién, para
apoyar los procesos formativos,
a través de la formulacién de un
(1) proyecto de investigacion y
una (1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA y
el Fondo Emprender respectiva-
mente, que permita fortalecer
las diferentes estrategias y acti-
vidades desarrolladas en la Eje-
cucidn de la Formacién Profesio-
nal Integral.

Durante este periodo, se
ha registrado la informa-
cion relacionada con pro-
yecto de investigacion en el
Portafolio de Evidencias

Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ
AGUDELO.

Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/107ZGm65BN-
ubR8xrwybVU5xnS-
dgvCZn7?usp=drive link

30

Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en concerta-
cion con el Instructor lider, con
el fin de entregar un informe de
la ejecucidn del programa de for-
macién a la coordinacion acadé-
mica.

Para este periodo no se
realizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
cion.

Para este periodo no se
realizaron Actividades
relacionadas con esta
Obligacioén.

31

Las demas actividades inheren-
tes al objeto contractual que
sean asignadas por el supervisor
del contrato.

Para este periodo no se
realizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
cion.

Para este periodo no se
realizaron Actividades
relacionadas con esta
Obligacioén.
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SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE DESPLAZA- FECHA DE DESPLA- FECHA DE DES-
DE VIAJE MIENTO ZAMIENTO INICIAL | PLAZAMIENTO FI-
NAL
1. 136725 Mingueo - Dibulla 22/09/2025 25/09/2025
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente in-

forme de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7986852691 de la planilla SOl del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

13
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Cordialmente,

2P,

Mario Fernando Jiménez Agudelo
Contratista
C.C. No. 11202362

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marlon Jesus Sanchez Manzano
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 7526631 del 2025

Cargo: Coordinador

GTH-F-062 V10
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INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION TITULADA

OCTUBRE 2025

PRESENTADO A:

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7526631 del 2025

PRESENTADO POR:

MARIO FERNANDO JIMENEZ AGUDELO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO

AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA, LA GUAJIRA

DO-F-012 V06



Fecha: 1 de octubre de 2025.
Descripcién de la evidencia fotografica:

Formacion Competencia: Manejar labores
culturales no mecanizables segtin recomendacion
técnica y cultivo — Ficha 3272014 - Operaciones
Forestales, Mingueo - Dibulla — La Guajira.

FUENTE PROPIA

Fecha: 2 de octubre de 2025.

Descripcién de la evidencia fotogréfica:

Formacion Competencia: Manejar labores
culturales no mecanizables segtin recomendacion
técnica y cultivo — Ficha 3272014 - Operaciones
Forestales, Mingueo - Dibulla — La Guajira.

Altitud:24. 8msnm
Velocidad:0.0km/h

Fecha: 6 de octubre de 2025.

Descripcién de la evidencia fotogréfica:

Formacién Competencia: Efectuar el manejo
integrado de enfermedades minimizando las
pérdidas y con criterios de sostenibilidad — Ficha:
3233319 - Produccidn de cafés especiales, Urumita
- La Guajira.

miércoles, 3 de septlembre de2025.15.. 23:48, 619
FUENTE: PROPIA




— 239° SW
Altitud:22.6msnm

Fecha: 9 de octubre de 2025.

Descripcién de la evidencia fotografica:

Formacion Competencia: Manejar labores
culturales no mecanizables seglin recomendacion
técnica y cultivo — Ficha 3272014 — Operaciones
Forestales, Mingueo - Dibulla — La Guajira.

FUENTE: PROPIA

Fecha: 8 de octubre de 2025.

Descripcién de la evidencia fotografica:

Formacion Competencia: Efectuar el manejo
integrado de enfermedades minimizando las
pérdidas y con criterios de sostenibilidad — Ficha:
3233319 - Produccidn de cafés especiales, Urumita
- La Guajira.

FUENTE: PROPIA

Fecha: 10 de octubre de 2025.

Descripcién de la evidencia fotografica:

Formacion Competencia: Manejar labores
culturales no mecanizables seglin recomendacion
técnica y cultivo — Ficha 3272014 — Operaciones
Forestales, Mingueo - Dibulla — La Guajira.




Fecha: 9 de octubre de 2025.

Descripcién de la evidencia fotografica:

Formacion Competencia: Manejar labores
culturales no mecanizables seglin recomendacion
técnica y cultivo — Ficha 3272014 — Operaciones
Forestales, Mingueo - Dibulla — La Guajira.

L
,il"l;'ﬁ

Fecha: 2 de octubre de 2025.

Descripcién de la evidencia fotografica:

Formacion Competencia: Efectuar el manejo
integrado de enfermedades minimizando las
pérdidas y con criterios de sostenibilidad — Ficha:
3233319 - Produccidn de cafés especiales, Urumita
- La Guajira.

FUENTE: PROPIA

Fecha: 6 de octubre de 2025.

Descripcién de la evidencia fotogréfica:

Formacion Competencia: Manejar labores
Wi} . C|,1Iturales no mecanizables seglin recomendacion
“s o ” ; técnica y cultivo — Ficha 3272014 — Operaciones
11133, R Forestales, Mingueo - Dibulla — La Guajira.

Mingueo, Dibulla 446017
Altitud:21.5msnm
Velocidad:0.0km/h

FUENTE: PROPIA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO FERNANDO JIMENEZ AGUDELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3233319 - PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

27040500801 REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS NIVELES DE
27040500802 IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS PARA PREVENIR EL INCREMENTO EN LOS NIVELES DE INFECCION.

27040500803 IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFECCION IDENTIFICADOS.

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

15/10/25 18:12 Page 1 of 5



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE CALIDAD

PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
GESTION ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3272014 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/10/25 18:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aprovechar arboles de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

15/10/25 18:12
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2. DESARROLLAR LABORES SILVICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE BOSQUE.

4. MANEJAR INTEGRALMENTE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN PLANTACIONES FORESTALES, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN TECNICA Y TIPO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ESPECIE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 220,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

15/10/25 18:12 Page 4 of 5



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO FERNANDO JIMENEZ AGUDELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

15/10/25 18:12 Page 5 of 5
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Fonseca, 15 de octubre de 2025

PRESENTADO A: Jorge Luis Daza Acosta, subdirector

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
136725
22/ 09 /2025 25/ 09/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Fonseca - Mingueo Guajira

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion Profesional e integral en el programa de Técnico en Operaciones Forestales - ficha
No. 3272014, en el Municipio de Mingueo, La Guajira.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Impartir formacion en los siguientes resultados de aprendizaje.
v" Alistar agro insumos para el manejo de viveros segun criterios técnicos.

v Preparar equipos para el manejo de viveros segun principios de la agricultura
agroecoldgica.

RESULTADOS:

Con el cumplimiento de las actividades realizadas en los diferentes dias se lograron obtener
los resultados deseados los cuales se describen a continuacion:

Dias 22, 23, 24 y 25 de septiembre de 2025

Durante estas cuatro jornadas, los aprendices participaron en exposiciones, talleres y practicas de
labores no mecanizables en la produccién de material vegetal (viveros) para cada una de las
labores que se deben adelantar para producir una plantula en el corregimiento de Mingueo, en el
municipio de Dibulla. Estas actividades permiten poner a prueba sus conocimientos técnicos, e
identificar las areas de mejora en su desempefio. A partir de los resultados obtenidos, se disefiaron
estrategias para reforzar las habilidades y corregir las falencias detectadas, con el fin de garantizar
un manejo eficiente y adecuado de los recursos disponibles para ejecucion de labores no
mecanizables en la produccion de material vegetal.

GTH-F-087 V.01



Mlngueo Dibulla 446017

:
z
B v P

Altitud:22.6msnm.

"’13 'SRLTUN 73:24'13.853"W.

M:ngueo Dibulla 446017
Altitud:32.0m
Velocidad:1.7km/h

Mingueo, Dibulla 446017
Altitud:21.5msnm
Velocidad:0.0km/h

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este

Informe

1. Registro Fotografico
2. Listado de asistencia

COMPROMISO
Q
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
<o loars torm o 22/09/2025
Se 1ogro terminar con exito lag - . d 23/09/2025
diferentes actividades propuestas g::;;?al'gtsacmco en operaciones 24/09/2025
en cada dia de formacion. 25/09/2025
22/09/2025
2 se realizaron todas las actividade§ Grupo Técnico en operaciones 23/09/2025
pendientes dentro de la formacioén. | forestales 24/09/2025
25/09/2025
DATOS DEL
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Mario Fernando Jiménez Agudelo 2@;&% .
VISTO BUENO
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador académico

Marlon Jesus Sanchez
Manzano

GTH-F-087 V.01
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