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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, octubre 16 de 2025

Sefiora

Ximena Belén Avila Garcia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7521425
Profesional GO3 — Responsable de Bienestar al Aprendiz
Bogota DC

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del mes de

octubre del 2025.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7521425 del 2025

Leidy Ginnet Bardn Cabanzo identificado con la cédula de ciudadania No. 1018421701 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis
Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Pesos ($26.468.000) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de Un Millén Dieciocho Mil Pesos M/Cte. (51.018.000). Y b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de Dos Millones
Quinientos Cuarenta y Cinco Mil pesos M/Cte. ($2.545.000)

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proveer los servicios de asistencia para promover y ejecutar acciones de prevencién de

enfermedades transmisibles y no transmisibles, asi como de promocién de la salud,

dirigidas a los aprendices del Centro de Gestion Administrativa, en el marco del Plan

Nacional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacién por | Se realiza cronogramay
parte del supervisor del plan de trabajo, para el
contrato, un plan de trabajo afo en curso, como sobre
que incluya cronogramay charlas informativas, en No aplica
entregables. ambientes de formacién
sobre enfermedades,
cuidados en cuanto a
salud, con articulaciones con
algunas entidades como
donacién de sangre, entre
otros.
2 Identificar, generar y evaluar, En articulacion con el
estrategias orientadas a la equipo psicosocial, se Evidencias Leidy
retencidn de los aprendices desarrollé un taller sobre | Baron 7521425
dentro del alcance del objeto consumo para fomentar Octubre
contractual, articulando con el | en los aprendices un 2025.xIsx
equipo que adelanta acciones | aprendizaje saludable y
del plan de bienestar y grupos | libre de consumo. Leidy Baron
internos del Centro de Evidencias
formacion, el desarrollo de Fotograficas
mecanismos que mejoren la octubre
retencién de aprendices. 2025.docx
3 Desarrollar las actividades del | Se realizaron talleres en Evidencias Leidy
objeto contractual en las los diferentes ambientes Baron 7521425
diferentes modalidades de de formacion, abordando | Octubre
formacién, (presencial, virtual | temas de gran interés para | 2025.xIsx
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y/o a distancia) que aplique
para el Centro de Formacion

los aprendices en esta
etapa de su proceso
educativo, tales como el
consumo de sustancias
psicoactivas. Asimismo, en
el marco de la Semana
Andina, se desarrollaron
actividades orientadas a
promover una sexualidad
responsable, el uso
adecuado del preservativo
y la construccién de un
proyecto de vida.

Leidy Baron
Evidencias

Fotograficas
octubre
2025.docx

Identificar factores de riesgo
de enfermedad con mayor
incidencia en los aprendices y
adelantar acciones articuladas
para la prevencién de los
riesgos identificados

Se realizaron charlas en el
auditorio y en los
diferentes ambientes de
formacion sobre
enfermedades de
transmisidn sexual y VIH,
con el propdsito de
promover una sexualidad
responsable. Asimismo, se
abordé la tematica del
consumo de sustancias
psicoactivas, debido al
aumento de casos de
contagio y consumo
registrados en los ultimos
dias.

Evidencias Leidy
Baron 7521425
Octubre
2025.xIsx

Leidy Baron
Evidencias

Fotograficas
octubre
2025.docx

Adelantar acciones que
fomenten y promuevan
habitos de vida saludable.

Se realizé un proceso de
sensibilizacién con los
aprendices que
presentaron algun tema
relacionado con su salud,
evidenciando que en la
mayoria de los casos se
debe a una inadecuada
alimentacion. Por tal
motivo, se brindaron
pautas para mejorar sus

Evidencias Leidy
Baron 7521425
Octubre
2025.xlIsx

Leidy Baron
Evidencias

Fotograficas
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habitos alimenticios e
incluir la actividad fisica en
su rutina diaria,
promoviendo asi estilos de
vida mas saludables.

octubre
2025.docx

Articular el desarrollo de
estrategias o campanfas para la
promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad
con los demas integrantes del
equipo responsables de la
ejecucion del plan de
bienestar.

Se llevaron a cabo charlas
en los diferentes
ambientes de formacién y
en el auditorio, abordando
tematicas de gran
importancia como el
consumo de alcohol. Se
hizo énfasis en los riesgos
gue este habito genera en
los drganos del cuerpo y
en la importancia de la
prevencion,
especialmente al
momento de verificar si
las bebidas son aptas o no
para el consumo humano.

Evidencias Leidy
Baron 7521425
Octubre
2025.xIsx

Leidy Baron
Evidencias

Fotograficas
octubre
2025.docx

Realizar acciones orientadas a
la Implementacién de la
politica de atencidn a personas
con discapacidad, la politica de
atencién con enfoque
pluralista y diferencial.

Estoy brindando
apoyo a un aprendiz
con discapacidad
visual, quien enfrenta
una situacion de
salud, con el objetivo
de que pueda
culminar su proceso
formativo de la mejor
manera. En
articulaciéon con el
coordinador del area
y Se realizan
atenciones
individuales a los
aprendices con
discapacidad, en el
marco de la politica
de atencidn con

Evidencias Leidy
Baron 7521425
Octubre
2025.xlIsx

Leidy Baron
Evidencias

Fotograficas
octubre
2025.docx
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SENA

N

enfoque pluralista y
diferencial. Estas
atenciones se brindan
para acompafar
situaciones
relacionadas con su
salud y, cuando es
necesario, se
gestionan permisos
especiales de acuerdo
con su condicion.

8 Generar estrategias de "Se envio, via correo, a
divulgacién permanentes de Leonardo la solicitud de
las actividades a desarrollar, las diferentes e-card
dentro de su objeto informativas para su
contractual. publicacién en el blog del
CGA. Adicionalmente, se No aplica
realizé un perifoneo
constante para garantizar
el conocimiento por parte
de los aprendices y, de
esta manera, lograr una
mayor acogida en cada
actividad."
9 Desarrollar talleres virtuales Durante la ejecucion del
y/o presenciales por lo menos | presente mes no se llevé a
una vez al mes, orientados cabo esta obligacién
hacia la construccidn de estilos
de vida y entornos saludables No aplica
de acuerdo con el portafolio
de talleres de bienestar al
Aprendiz.
10 | Realizar registro de actividades | Se realiza el registro en el
realizadas en el aplicativo de aplicativo SENA Sofia Plus
Sofia Plus y en las demas en las fechas establecidas, No aplica

plataformas dispuestas;
realizar informes, reportes y
otros documentos asociados a
las actividades relacionadas

garantizando el
cumplimiento de las
metas trazadas por el
equipo de Bienestar.
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SENA

N

con el objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso

11 | Atender las circunstancias de | Se brinda atencidn a los Evidencias Leidy
afectacidén subita de salud de aprendices que presentan | Baron 7521425
los integrantes de la diferentes situaciones de Octubre
comunidad educativa, salud, ya sea en el drea de | 2025.xIsx
orientando el mecanismo de enfermeria o directamente
respuesta mas efectivaoruta | en los ambientes de Leidy Baron
de atencidn a aplicar, incluida | formacidn, o traslado en Evidencias
la activacion de rutas de ambulancia, segun las Fotograficas
emergencia de ser necesario necesidades y el caso octubre

particular a tratar. 2025.docx

12 | Apoyar alianzas estratégicas Se realizan articulaciones
con entidades publicas y/o con entidades como la Evidencias Leidy
privadas que contribuyan ala | Secretaria de Hacienda,a | Baron 7521425
realizacidon de campafias, través del equipo Anti- Octubre
capacitaciones y/o talleres contrabando, y la 2025.xlIsx
enfocados en la promocién y Secretaria de Salud, con el
prevencion de la salud fisicay | propdsito de promover el | Leidy Baron
mental. autocuidado y la Evidencias

prevencion de Fotograficas
enfermedades de octubre
transmisidn sexual, asi 2025.docx
como sensibilizar sobre las
consecuencias del
consumo de sustancias
psicoactivas.

13 | Apoyar en la elaboracidn, Se ofrecen incentivos a los | No aplica

evaluacion, ejecucién y
supervision de los procesos de
adquisicion de elementos y
servicios, relacionados con el
desarrollo de actividades o
procesos al interior de la
dependencia

aprendices que participan
activamente en los talleres
y charlas desarrolladas en
los diferentes ambientes
de formaciény en el
auditorio. Estos
incentivos, que incluyen
articulos como

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20octubre%202025.docx?d=wbb88f008374345d78b1767b1ad210ce9&csf=1&web=1&e=q867c2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20octubre%202025.docx?d=wbb88f008374345d78b1767b1ad210ce9&csf=1&web=1&e=q867c2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20octubre%202025.docx?d=wbb88f008374345d78b1767b1ad210ce9&csf=1&web=1&e=q867c2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20octubre%202025.docx?d=wbb88f008374345d78b1767b1ad210ce9&csf=1&web=1&e=q867c2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20octubre%202025.docx?d=wbb88f008374345d78b1767b1ad210ce9&csf=1&web=1&e=q867c2
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20octubre%202025.docx?d=wbb88f008374345d78b1767b1ad210ce9&csf=1&web=1&e=q867c2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20octubre%202025.docx?d=wbb88f008374345d78b1767b1ad210ce9&csf=1&web=1&e=q867c2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20octubre%202025.docx?d=wbb88f008374345d78b1767b1ad210ce9&csf=1&web=1&e=q867c2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20octubre%202025.docx?d=wbb88f008374345d78b1767b1ad210ce9&csf=1&web=1&e=q867c2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20octubre%202025.docx?d=wbb88f008374345d78b1767b1ad210ce9&csf=1&web=1&e=q867c2

4
SENA

N

preservativos, buscan
fomentar la participacion,
el compromisoy la
apropiacién de los temas
relacionados con el
cuidadoyla
responsabilidad personal.

14 | Desarrollar y apoyar Participd en las diferentes | Evidencias Leidy
actividades relacionadas con la | actividades articuladas Baron 7521425
estadia y cuidado de los con los compaiieros del Octubre
aprendices beneficiarios del area de Bienestar, 2025.xIsx
centro de convivencia relacionadas con el

beneficio y aprendizaje de | Leidy Baron

los aprendices, segln se Evidencias

requiera. Fotograficas
octubre
2025.docx

15 | Participar en la formulacién Participo en la ejecucion Evidencias Leidy
del plan de bienestar al del Plan de Bienestar Baron 7521425
aprendiz del Centro de conforme a lo estipulado, | Octubre
formacién segun normatividad | desarrollando diversos 2025.xIsx
vigente talleres y actividades

orientadas al Leidy Baron
fortalecimiento integraly | Evidencias
al beneficio de los Fotograficas
aprendices. octubre
2025.docx

16 | Hacer uso adecuadoy Se realiza un
responsable de los elementos inventario de ingreso al
y materiales a cargo para la servicio, validando que No aplica
ejecucion de sus actividades los elementos se
contractuales. encuentren en dptimas

condiciones, realizando
un buen uso de los
elementos y materiales
a mi cargo dentro

de mis actividades.

17 | Participar en las Participd activamente en
capacitaciones del SIGA y las todas las capacitaciones y
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SENA

N

demas que sean programadas
por el Centro de Formacion.

actividades convocadas
por el centro de

Evidencias Leidy
Baron 7521425

formacion, relacionadas Octubre
con temas de gran 2025.xIsx
importancia para el

fortalecimiento de los

procesos institucionales.

18 | Las demas asignadas por el "Actualmente me No aplica
supervisor del contrato encuentro disefiando el
necesarias para el plan de trabajo para el
cumplimiento del objeto mes en curso, en
contractual y el desarrollo y coordinacidn con mis
ejecucién de las actividades compaiieras, con el fin de
enmarcadas en el PNBA "Plan | ajustar las fechas y definir | No aplica
Nacional Integral de Bienestar | las diferentes
al Aprendiz" y el PBCF "Plan de | articulaciones, teniendo
Bienestar al aprendiz del en cuenta los cierres de
centro de formacién" para su trimestre."
adecuado cumplimiento.

19 | Tramitar el documento de paz | Durante la ejecucién del No aplica
y salvo con todas las presente mes no se llevd a
dependencias relacionadas, asi | cabo esta obligacion
como con la supervision del
contrato al momento de la
terminacidn de este.

20 | El contratista debera presentar | Realice mi cuenta de

cuenta de cobro de manera
mensual con los
correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en la formay
condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al
contratista, las cuales serdn
descontadas del pago a

cobroy lo haré de manera
mensual como
corresponde en los
tiempos establecidos para
ello

GF 7521425 Oc
tubre 2025.pdf

GC 7521425 Oc
tubre
2025.docx

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%20%202025.xlsx?d=w1e4f1934e11f47a9b6c7cbf1e13716af&csf=1&web=1&e=EIppG0
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/GF_7521425_Octubre_2025.pdf?csf=1&web=1&e=LZRrzn
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/GF_7521425_Octubre_2025.pdf?csf=1&web=1&e=LZRrzn
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/GC_7521425_Octubre_%202025.docx?d=w862b042a5fb346719e7972a0f66c9b28&csf=1&web=1&e=pHzRn3
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/GC_7521425_Octubre_%202025.docx?d=w862b042a5fb346719e7972a0f66c9b28&csf=1&web=1&e=pHzRn3
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Octubre%202025/GC_7521425_Octubre_%202025.docx?d=w862b042a5fb346719e7972a0f66c9b28&csf=1&web=1&e=pHzRn3

SENA

N

realizar. La férmula sera la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico. Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad
para terminar el contrato de
manera unilateral en el estado
en que se encuentrey,
adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 89936056 operador MI PLANILLA y periodo de septiembre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma
LEIDY GINNET BARON CABANZO

CONTRATISTA
C.C. No. 1000591444

Recibi a satisfaccion:

XIMENA BELEN AVILA GARCIA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7725601 DE 2025
Profesional GO3, responsable de Bienestar al Aprendiz
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SENA

Atenciones individuales, con esta actividad se impactan 50 aprendices

A § 0 3 { 2 I H | J [3
2

1026307801 Femenino  NNGUNA  Lectiva 323574 Presencial
renlizthO CC 1013591953 Femening  NINGUNA  Lecti 3142508 Presencial
. 1010902357 Femenino  NNGUNA  Lectia 3142527 Presencial
3142527 Presencial
MuiaSinCC 1030690460 Femenino  WNGUNA  Lectin 3232361 Presencial
1028496588 Msscuine  NINGUNA  Lectina 159632 Presencial
OrVanesaCCC 1081513613 Femenino  NINGUNA  Lectin 231196 Presencial
MoriaCC 1001391147 Femening ~ NNGUNA  Lecti 2930334 Presencial
naRicard CC 1041261108 Femenino  LOBT  Lectin 2930334 Presencial
YulanaCC 1058460707 Femenino  NNGUNA  Lectia 3142457 Presencial
1057842173 Msscuine. NNGUNA  Lectiva 2142451 Presencial
NNGUNA  Lectinn 2930334 Presencial
NNGUNA  Lecti 3174829 Presenciol
umetyHernd PTP 4881260 Femenine  NINGUNA  Lecti 3142508 Presencial
fendyhoanaCC 1 7/Femenino NINGUNA  Lectin 3142508 Presencial
wenlizethOCC 1013591053 Femenine  NNGUNA  Lecth 2142508 Presencial
sicadonielCC 1005105050/ Femenina  NINGUNA  Lectha 3142413 Presencial
NNGUNA  Lectin 2926225 Presencial
eiHombitCC 1010843636 Msscuino  NINGUNA  Lecti 2142508 Presenciol
raAlejondriC.C 1012356555 Femenino  NINGUNA  Lectis 3115093 Presencial
imberyMlexa CC 1025535587 Femening  LOBTIe  Lectin 171833 Presencial
1013104326 Femenino  NNGUNA  Lectiva 3142508 Presencial
dreaDelPUCC  1019763200(Femenino  LGBT  Lectha 3229724 Presenciol
1024530601 Femenino  MUERCABEL Lectiva 3285717 Presenciol
nAlesBeCC 1012328100 Mascuino  NINGUNA  Lecth 2232306 Presenciol
1013647021 Femenino  NNGUNA  Lectnn 171729 Presencial
HabiedCC 1022900841 Femenine  MUERCABEZProducta 2873801 Presencial
drésSteven CC 1034657330/ Mascuno  NINGUNA  Lectha 3171728 Presenciol
1000896882 Femenino  MUJER CABEZ, Lectia 2313700 Presencial
ymardely CC 52487104|Femening  NINGUNA  Lective 292620 Presencial
GroGeman CC 80167119 Mascubnio  NINGUNA  Lectin 3313727 Presencial
MiaRojaT) 1033716888 Femenino  NNGUNA  Lectin 3132968 Presencial
icolNsthalio CC  1001061312|Femening  NNGUNA  Lectia 3114538 Presenciol
Femenino  NNGUNA  Lectim 3150633 Presencial
Miscuino  DISCAPACIDR Lectia 3313700 Presencial
Misculno  NNGUNA  Lectha 222724 Presencial
Mascuino  DISCAPACIDA Lectin 2996078 Presercial
Femenino  NINGUNA  Lectins 3172205 Presenciol

SEMANAANDINAYETS  CONSUMO ok

Usto ModoFiltrar T Accesibiidad: es necesario investigar

CGA-Sede prl 3144015051 1trimestre.
CGA-Sede pri 3187461887 Tercertmimestr
COA-Sede pri 3204818290 3
CGA-Sede pri 3003841960 tercero
CGA-Sede pri 301277499 Primero
COA-Sede pri 3213479505 3
CGA-Sedepri 3042256054 Primero
COA-Sede pri 3224229368
COA-Sede pri 3122447873 Sento
CGA-Sedepri 3143488168
COA-Sede pri 3104432055
CGA-Sede pr 3196235133
COA-Sedepri 3196473798
CGA-Sede pri 3014746852 I
CGA-Sede pri 3046191736 3
COA-Sede pri 3187461887 Tercer trimestr
CGA-Subsed 3123865084
CGA-Sedepri 3133503759
CGA-Sede pri 3162872303

CGA- Sede pri 3136904457
COA-Sede pri 3197971208 Segundo
CGA-Sede pr 3053845167 3
CGA- Sede pri 3018142064 Primero
COA-Sede pri 3000820858 1
CGA-Sede prl 3112909928 |
COA-Sedepri 3106198634 2nhvely3mes.
COA-Sede pe 3117303639 7
CGA-Sede prl 3108682661 2ahely3mes.
COA-Sede pri 3212342850 1
CGA-Sede pri 3214607702 Vi
COA-Sedepri 3017798980 cuarto.
COA-Sede pri 3142208137 Segundo.
CGA-Sede prl 3006931260 4
COA-Sede pri 3204630565 4
COA-Sedepri 3,118GE+10 Primer trimest
CGA-Sedepri 3176502338

>

Mo we

3
5
3
3

‘Gestion de o Diumo

TeenkcoenasiDumo  Tecrko
Gestibnadmir Diumo ~ Tecnologo
TeentlogoeniDumo  Teenologo
GestiondeltalDumo  Tecrologo
Teendlogoen Diumo  Teenslogo
GestonadmirDumo  Tecrologo
Gestién admir Madrugads  Tecnologo
Teentlogoen; Modrugads  Tecnologo
Emprendimier Madrugads  Tecnico
TenicoennéiMadrugads  Tecnic
Gestionadmir Modrugads  Teenologo
RecwsoshumDiumo  Teerko
Asistencisen Diumo Tecrico
TéenioasisteDumo  Tecrico
Asistenciaen Dumo  Tecrica
Téenico en org Madrugads  Tecnico
TeenclogoeniDumo  Tecrologo
AsistencisenDiumo  Tecrico
GestiondetslDumo  Tecnologo
GestiondetaDiumo ~ Tecrologo
OrganizsciéncDiumo  Teenies
TeenologoGesDumo  Tecrologo
GestiondetseDumo  Tecnologo
GesuéndelTaDumo  Tecnologo
TecnclogiaGe Diumo  Tecrologo
Teenélogoen!Madrugads  Tecnologo
CentiogestiorDumo  Tecnolozo
Tecnclogaen|Dumo  Tecnologo
Teenclogaen Dumo  Tecnologo
nominayprestMadrugads  Tecnico
Oestiondeltal Dumo  Tecnalogo
TeenologoGesDumo  Teenologo
GestionAdmi Diumo  Tecrologo
GestiéndocurDiumo  Tecric
TecntlogoGesDumo  Tecrologo

S %

AsistencisenDiumo  Teenico

6
CGA-Sede pri 3057972628 3

. 25002025
. 2500872025

. 250002025

. 2500812025

25/0912025

3010912025 Atencid
30/08/2025 Aencién Indiv Péliza

. 3010972025 Atencion Indiv Curacion
. 2010012025

LeidyGinet Buron Cabanzo
Leidy Ginet Baron Cabanzo.

1102025

1102025
1102025

2/1012025 Atencidn Indiv Permiso
21012025

LeidyGnet Buron Cabanzo

271012025 Atencién Indiv Cusacién
2102025

LeidyGinet Buron Cabsnzo.
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Ell

0202581103 kevinbefarana S

06202581200 tigresaiove0: S

06202581502 harbleicy 1985

0202551724 heabrilitaZ3 5
104912025 14:24:12 antonellzgong §i
1025 14414 yenay pinilsg Si
1010202581801 geman tomres i
10102025 10:4720 rojssanamaria S
10102025 113258 nikolnatabiarie S
101012025 120308 Salomendéda S
101012025 122101 oscariaiend0 S
10102025 15:3022 esscobard1055
101212025 113748 leffersonrinca S
10142025 130053 sabogallorena S
10142025 1508:17 lopezpaemman i
1015202584135 michelinossa Si
1011572025 10:00:23 aparaciocanil §i
101572025 10:34:59 gomerfemand S
1W15/2025 163230 junpeh@gma Si
10152025 114532 juetnatabiaroe S
101572025 11:46:30 aursaeandra: Si
101572025 115217 dandof24060 §i
101572025 12348 dianaromerog §i
101572025 142024 loingratz182( S
10162025 228:38 angieviianzse §i
107162025 22038 KARENYANQU Si

KesinAleis B C.0
Marcela utiér C.C
IngieHarbleidC.
Andres Steven C.0
MariaAlgands C.C
Yeanymardely .0
Feddo German C.C
g MariaRoja 1
NicolNathalia C.C
Dennis Sdom TJ
Oscarlpierk .
Edilzon Feme, C.C
Ieffersonrinci C.0
LunaLorena$ C.C
Mariajoseldp C.C
MihellNawal C.C
Maria Gamila? C.C
MariaFemand C.C
luznPabioHasC.C
lulitMatalisRC.C
Aura Algjandre C.C
Daniels Sufia | C.C
DianaValentinT
LorinAndrea £ C.C
AngieVinianz{C.L
Karen Valentin C.C

1012328108 Masculing
1013647021 Femening
10722998441 Femening
1034657360 Masculino
1000836882 Femening

52487104 Femening

80187119 Masculine
1033716888 Femenino
1001061312 Femenino
1073436671 Femenino
1022947 504 Masculing
1036592231 Masculing
1015394377 Masculino
1021672067 Femenino
1058811615 Femenino
1013276320 Femenino
1023870757 Femenino
1034278333 Femening
1025061918 Masculing
1023037327 Femenino
1023887779 Femenino
1013116434 Femening
1073636646 Femenino
1000123810 Femenino
102307607 Femening
1001171433 Femenino

NGUNA
NNGUNA

MUJERCABEL Productiva

NN

Lectiva
Lectiva

Lectia

MUER CABEZ Lectiva

NINGUNA
NN
NINGUNA
NINGUNA
NNGUNA

Lectia
Lectia
Lectia
Lectia
Lectia

DESCAPACIDA Lectiva

NNGUNA

Lectiva

DISCAPACID Lectia

NGUNA
NINGUNA
NNGUNA
NN
NHGUNA
NNGUNA
NNGUNA
NGUNA
NNGUNA
NNGUNA

DESCAPACIDA Lectiva

NINGUNA
NNGUNA

Lectiva
Lectia

3030368 Presencial
3171729 Presencial
2673031 Presencial
3171729 Presencial
3313700 Presencial
2508003 Presencial
3313727 Presencial
3130368 Presencial
3114338 Presencial
3152633 Presencial
3313700 Presencial
SI25724 Presencial
2006079 Presencial
3172203 Presencial
3313485 Presencial
0303665 Presencial
2506199 Presencial
3311937 Presencial
3313184 Presencial
230361 Presencial
3030361 Presencial
‘3030361 Presencial
3171798 Presencial
3313107 Presencial
3066627 Presencial
066627 Presencial

SENA

Gestitn dedTa Diumn
Tecnologia G Diume
Teenalogoen IMedrugada
Centro gestitr liumo
Tecnologoen) Diumo
Tecnologiaen Diumo
nomingy prest Medrugada
(Gestitn detral Diume
Tecnologo Ges Diume
Gestion Admir Diumo
Gestitn docur Diump
Teendlogo Ges Diume
Gestinadmir F0S
AstencizencDiumo
Gestignempre Diumo
Gestigndtal Diumo
Tecnologoeny Diumo
Tecnologoen!Diumo
Talento humar Diume
Gestiond!tal Diumo
Tecndlogoen) Diumo
Gestidn detal: Diumo
Tecnologoges Diumo
Tecnicorecurs Diumo
(Gestidn admir Madrugada
(Gestidn admir Madnuzada

Tecnologo
Tecnologo
Tecnologo
Tecnologo
Tecnologo
Teenologa
Tecnico

Tecnologo
Tecnologo
Tecnologo
Teenico

Tecnologo
Tecnologo
Tecnico

Tecnologo
Tecnologa
Tecnologo
Tecnologo
Teenico

Tecnologo
Tecnologo
Tecnologo
Tecnologo
Tecnico

Tecnologo
Tecnologa

C64-Sedepri 3117909878 |
CGA-Sedepri 3106198634 2nively3mes

C6A-Sedepi 3117303680 7
(6A-Sedepri 3108682661 2nivel y3mes
C6A-Sedepn 3212342650 1
C6A-Sedepi 3214607702 Vi
(6A-Sedepri 3017798880 cuarto

064 Sedepi 3142208137 Sendo
064-Sedepi 200921250 4

C64-Sedepri 3204630565 4
(64-Sedepri 3 1180E+10 Primertrimest
C64-Sedepi 3176302338
(64-Sedepi 3026354813
CBA-Sedepii 3037972628
C64-Sedepr 313736512
C64-Sedepi 314342020
C64-Sedepii 004338427 Segtimo
C6-Sedepri 3026263333
C64-Sedepri 3117520834 Primer
C64-Sedepri 4237640 ?
CGA-Sedepri 3152827183 2mimestre
C64-Sedepri 3217365864 2
(GA-Sedepri 001968436 Jtrimestre
C6A-Sedepri 3222012454 Prime trimest
C64-Sedepi a0 5
C64-Sedepi 3133177025 §

EHIDam
Elt0am
H00am
E1000am
1H000p.m.
24000p.m
106008 m
EdH0am
1132002 m
14200p.m.
122000p.m.
33800p.m
14H0am
125000p.m.
0.
Edilam
E3400am
1030002 m.
ELH0am
14 00am
1145002 m
1E5100am
1E%0am
H%00p.m
ER0am
Eam

G125

10202

BIA02025 &

GIA02025 &

9102025

02025 &

02025 &

Palestar general

002025

genesal

shanmo

002025
0072025 4

genesal
Prestisod:

shanmo

o

ahanmn

002025

genesal

shanmo

Malestargeneral

el

o

Malesr el

shanmo

genesal

shanmo

Malestargeneral

genesal

ahanmn

genesal
Penmisod:

shanmo

Pemmisod:

rysuted L

genesal

Malesr el

Evidencias fotograficas de Acompafiamiento de seguridad vial 19/09/2025
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19/09/2025 10:47:-02 a. m.
13— 22 Calle 14
Santa F&

Bogota

T12/092025 10:47:04 a. m
13— 22 Calle 14
Santa F&

Semana andina se realiza en las fechas 25,30 de septiembre y 06 de octubre con esta

actividad de impactan 342 aprendices.
13
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1
2 NNGUMA  Lectiva 9153632 Presencial  TecologoengDumo  Tecologo  COA-Sedepri 08053420 Tercern. Qud000am. 250012025 Tallr Semana Anin Salud serualy Leidy Ginnet Baran Cabanzo
3 1013507578ins NNGUNA  Leetia 3153622 Presencidl  GestiénAdmirDumo  Tecnologo  CGA-Sedepri 107040075 dtrmeste  Qu000am. 250002025 Tallr SemanaAnin Salud sexualy Leidy Ginnet Baran Cabanzs
4| OIS250:35:46 kmandrecar Si KamilaCamaei 1 0109652800 NNGINA  Lectia 3153632 Presencidl  GestiénAdmirDumo  Tecnobige  CGA-Sedepri 202041100 3 04000am 2502025 Taler SemanaAnin Salud sexaly Leidy Ginnet Baran Cabanzs
5| OIS2503437 maraOTIB0T Si Mars Paula s C.C 10288202080 SOSREVVEN Lectiva 3153622 Presencidl  GestiénAdmirDumo  Tecnologo  CGA-Sedepri 3108531688 Tercertrmesty Qu000am. 250002025 Taller Semananin Salud sexualy Leidy Ginnet Baran Cabanzs
[ wwodriguen Si 1147484340000 NNGUNA  Leetha 3153632 Presencial  GestibnadminDumo  Tecnologo  CGA-Sedeprit 3237061762 Tercer Q4000 m. 25003025 Taller Semana Andin Sslud serualy Lei Ginnet Baron Cabanzo
7| OIS0259:33:43 nicolsD2Re Si Mocolas metias 1 1024401410000 NNGUNA  Leetha 3153633 Presencial  TecndlogodesDumo  Tecnolge  COA-Sedepri 3202881475 3 G4000am 25002025 Taler Semana Andin Sslud serualy Lei Ginnet Baron Cabanzo
3| WISZ593300 seramoragom Si SaraVstentina T 102888518600 NNGUNA  Lectiva 3153632 Presencal  Tecndlogoen(Dumo  Tecnologo  COA-Sede ri 3228003194 3 S4000am 250U2025 Taler SemanaAncin Sslud serualy Leich Ginnet Baron Cabanzo
9| WIS593259 dldnablancoi i Danalalentin 1 1450478000 LGETH  Lecti 3153632 Presencal  GestibnadminDumo  Tecnologo  COA-Sedeprit 208807284 Tercers 940002 m. Z5/09/2025 Taller SemanaAncin Sslud serualy Leich Ginnet Baron Cabanzo
10| 92E2N2593233 dipatanoyonc S DanielFeipeF C.C 1025532686100 NNGUNA  Lectiva 3153632 Presencial  TecnalogoengDumo  Tecnologo  COA-Sedepri 300G730S07 3 94000am 2502025 Taler Semana Andin Sslud sexualy Leicy Ginnet Baron Cabanzo
11| 925202593222 karclcapacho. S KarolCapacha T 0T I00 NNGINA  Lecti 3153632 Presencial  Tecndlogoen(Dumo  Tecnologo  COA-Sedepri 3112062479 Tercertranesy 9i4000a.m. 25092025 Tallr Semana Andin Sslud sexualy Leicy Ginnet Baron Cabanzo
12| S2A256218 arevalotatians S TharkTatiana 1 102BEB610T0 NNGUNA  Lectiv 3153632 Presencal  GestibnAdmirDumo  Teonologo G- Sedeprin 3246227674 5 940000 m 25002025 Taler SemanaAndin Sslud sewualy Leiy Ginnet Baron Cabanzo
13| 92520256321 lourscastalan] S LaunVaenin 7] 12676000 NNGUNA  Lecti 3153632 Presencal  GestibnAdmirDumo  Teonologo G- Sedeprin 3176743852 5 940000 m 25002025 Taler SemanaAndin Sslud sexualy Leiy Ginnet Baron Cabanzo
1 il 1 i 10M466568in0  NINGUNA  Lecti 9153632 Fresencidl  TécnioengesDumo  Tecnologo  CGA- 3 S4000am 25002025 Taller SemanaAndin Salud serualy Leidy Ginnet Baran Cabanzo
15| 9252250151 julithuapatog i IulethPaclaZ T WNTEW0 NNGUNA  Lestho 3150632 Presenciel  GestibnadminDumo  Tecnologo  CGA-Sedeprin 3130637134 3 S4000am 25002025 Taller SemanaAndin Salud serualy Leidy Ginnet Baran Cabanzo
16| OESDIZ50108 cnzesarallSiSi Sara AchuryCr Tl 0772856900 NNGINA  Lectia 9153632 Presencial  TecodlogoengDumo  Tecnobgo  CGA-Sedepri S22020673 8 04000am 2502025 Taler Semana Anin Salud sexualy Leidy Ginnet Baran Cabanzo
17| 92S2I2503107 wolentac2l@Si KarollValznin T1 102167621600 NNGINA  Lectha 9153620 Presencal  TecodlogoengDumo  Tecnologo  COA-Sedepi@l0Z7SI74STercers  Qud000am. 25003025 Toller Semana Anin Salud sexualy Leidy Ginnet Baran Cabanzo
18| 925202503104 naraneansiol st LinzSafiaRon 1 10284862100 NNGINA  Lectia 3153672 Presencidl  TecndlogoengDumo  Tecnobge  CGA-Sedepri 028005414 3 04000am 25002025 Taller Semananin Salud sexualy Leidy Ginnet Baran Cabanzs
19| O2S2N250058 jebastianmar i Jusn Sebastir T1 101466845 1ins  NNGUNA  Lectha 3153672 Presencidl  TecnalogoengDumo  Tecnobge  CGA-Sedepri 3102000084 3 04000am 25002025 Taller Semananin Salud sexualy Leidy Ginnet Baran Cabanzs
20| OIS250:30:42 msbdsophiag Si Maizn SofiaBi T 114131003600 NNGUNA  Leetha 3153633 Presencial  TecnalogoengDumo  Tecnologo  COA-Sedepri 222642404 3 G4000am 25002025 Taler SemanaAntin Salud semaly LeichGinnet Baran Cabanzo
21| IS0 emanumedi Si EmanuelFem: 1 1024380072in0  LGETH  Leetia 3153633 Presencial  Tecndlogoen(Dumo  Tecnolge  COA-Sederi 3222108866 3 G4000am 25002025 Taler Semana Andin Sslud serualy Lei Ginnet Baron Cabanzo
22| WISZ592945 hemandezon: i JonathanStewT1 0199S08Zine NINGUNA  Lectiva 3153632 Presencal  TecndlogoengDumo  Tecnologo  COA-Sederi 3222423185 3 S4000am 250U2025 Taler SemanaAncin Sslud serualy Leich Ginnet Baron Cabanzo
23| I3 carvluisaTIB S DanaCarolna Tl 03141306500 NNGUNA  Lectiva 3153632 Presencial  TecndlogoengDumo  Tecnologo  COA-Sede ri 3163256216 3 S4000am 250U2025 Taler SemanaAncin Sslud serualy Leich Ginnet Baron Cabanzo
24| IEZ59297 bandemfrandt Si Fronchel Juiei 1 104576266100 NNGUNA  Lectiva 3153632 Presencial  TecndlogoengDumo  Tecnologo  COA-Sedepri 3042497183 3 94000am 2502025 Taler Semana Andin Sslud sexualy Leicy Ginnet Baron Cabanzo
25| IE5929IS somezbautste i SoraMicol Gon T 14131875300 NNGUNA  Lectia 3153632 Presencial  Tecnalogoen(Dumo  Tecnoligo  COA-Sede i 3125177534 3 94000am 2502025 Taler Semana Andin Sslud sexualy Leicy Ginnet Baron Cabanzo
25| SIEA25S287 hemandenil2 Si fojannaised T 102BENGE 0 NNGUNA  Lecti 3153632 Presencal  TecndlogoeniDumo  Tecnologo  COA-Sedepri 3212198010 5 9d000am 25002025 Taler Semana Andin Sslud sexualy Leic Ginnet Baron Cabanzo
27 at o i WNEETT o0 NNGUNA  Lecti 2800308 Fresencill  TecndlogoengMadrugads  Teonologo  COA-Sedepri 3133457829 6 94000am 25002025 Taler SemanaAndin Sslud sewualy LeiyGinnet Baron Cabanzo
2 1 RobinsonAnd WAEST5Mine  NNGUNA  Lestiva 295034 Fresencill  Técnalogoges Madrugads  Teonologo  COA-Sedepri 3167958645 6 94000am 24002025 Taller SemanaAndin Sslud sewualy LeidyGinnet Baron Cabanzo
2 10245928870 SOBREVVIEN Lectiva 2090334 Fresencidl  Tecnologoges Madrugads  Tecnologo  COA-Sedepri 3044685010 6 S:4000am 25002025 Taller SemanaAndin Salud serualy Leidy Ginnet Baran Cabanzo
30 0123155400 NNGUNA  Lectho 2990334 Fresencidl  TecndlogoengMadrugads  Tecnologo  COA-Sedepri 227752281 6 S4000am 25002025 Taller SemanaAndin Salud serualy Leidy Ginnet Baran Cabanzo
£l ot NNGUMA  Lectiva 2090234 Presencill  TecndlogoBesMadrugads  Tecnooge  COA-Sedepri 3001501455 6 O4000am 24002025 Taller Semana Anin Salud sexualy Leidy Ginnet Baran Cabanzo
» 010601770 NNGINA  Lectia 142451 Presencill  NémmaypresiMadngads  Tecnico  CGA-Sedepri S142570078 o Q40002 m. 25002025 Taller Semana Anin Salud sexualy Leidy Ginnet Baran Cabanzo
) D 102878118%Ins  NNGINA  Lectia 203034 Presencidl  GestibnadminMagrugads  Tecnolgn  CGA-Sedepri 3174002627 6 O4000am 25002025 Taler Semananin Salud sexualy Leidy Ginnet Baran Cabanzs
" 1013576567ins  NNGUNA  Lectia 203034 Presencidl  TecnalégieogiMadrugads  Tecnolgs  CGA-Sedepri 3007321700 6 O4000am 25002025 Taler Semananin Salud sexualy Leidy Ginnet Baran Cabanzs
£ 1 101600681000 NNGUNA  Leetha 23033 Fresencidl  GestionadecuMadrugads  Tecnologe  CGA-Sedepri 212609650 6 G4000am 25002025 Taler Semana Andin Sslud serualy Lei Ginnet Baron Cabanzo
35| IS25020:15 kevenlisetn 121 Si Karen Lissth & C.C 1012570300 NNGUNA  Leetha 203033 Presencidl  TecndlogoBecMadrugads  Tecnologe  COA-Sedepri 143583336 6 G4000am 25002025 Taler Semana Andin Sslud serualy Lei Ginnet Baron Cabanzo
a7 1 i 101018559 00 I Lectiva 3142651 Presencial  NommaypresiMadnugads  Tecnico  COA-Sedepri 31305209 Tercen  9000am. 25093025 Taller Semana Antin Salud semualy Leich Ginnet Baran Cabanzo
< > COMPLETO  DISCAPACIDAD | ATENCIONES ﬂ CONSUMO + Kl
Lty Accesibiitat: s necesatio investigar ] 0 -——+ =
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308 10MG/2025925.57 yyestevezldis Si Yertm yohana: C.C 10305786280 MUJER CABEZ: Lectiva 2995783 Presencal  Gestion delap Diumo. Tecnologo  CGA- Sedeprin 3214791884 5 90000am.  6/10:2025 Taller Semana Andin Salud senualy Leidy Ginnet Baron Cabarze.
309| 10VBA259559 camgarmoliige S Carcljulizna G C.C 102440363800 NNGUNA  Lectiva %6071 Virsdl  ToletohumarDiumo Ternico  CGA-Sedepri 3232251810 2 9200am G022 Taller Semana ndin Salud senuoly Leidy Binmet Baron Cabanzo
310| 1062025926107 corzumariapaz Si MARIAPAZSHA C.C 1090483936 n0  MUJER CABEZ: Lectiva 3070368 Virual Gestidn logisti Dumo Tecnologo  CGA- Sedeprin 3023408784 4 92300am  E/102025 Taller Semana Andin Salud senualy Leidy Ginnet Baron Cabarze.
31| 10B2I2592630 aredissemad S arledis Sema? C.C 0100409130 NNGUNA  Lectiva 3173128 Presencial  sistencioparMadrugada  Ternico  CBA-Sedepri 3123624542 3 92500am  GI02025 Taller Semana ncin Salud senuoly Leidy Binmet Baron Cabanzo
312 106202592733 angelitadDBia S LuzAngelarios C.C 107371098100 LGBT Lecsiva 3236071 Virual Preseleccidnd Dumo Tecnico CGA-Sedepri 3118128018 Jwimesre ~ 9:0000am.  6/10/2025 Taller Semana Andin Salud sewaly LeidyGinnet Baron Cabarze
313| 10B2025928400 skeandramam S Matia et C.C 0024100 NNGUNA  Lectia 3186002 Virsal  GestibnagmeDumo  Ternologo  CGA-Sedepri 3227634552 3 92600am  G02025 Taller Semana ndin Salud senuoly Leidy Binmet Baron Cabanzo
3 lieth: 1S 315106n0  MUIER CABEZ Lectiva 3115106 Presencial  Bestidn de talt Diumo. Tecnologo  CGA- Sede prin 3208858738 Cuarto 92000am 6102025 Taller Semana Andin Salud sewaly LeidyGinnet Baron Cabarze
31| 10B2A259286 tatimacasden: SU LeyiTatianaCC.C 10009636980 MUERCABEL Productiva 2023007 Presencill  TecnologoengDiumo  Tecnologo  CGA- Sedepri 3152046785 Etapaproduct 82600am. /102025 Taller Semana Ancin Salud senualy Leidy Binmet Baron Cabanzo
316 1006202592841 bricencbriyithe i Bryhleandra C.C 1000001903n0  NINGUMWA  Productha 2874027 Presencill  Gestion deltal FOS Tecnologo  CGA- Sedeprin 3028318198 Erapaproduct 3:3000am.  G/10/2025 Taller Semana Andin Salud sewaly LeidyGinnet Baron Cabarze
317| 10B2A25846 stephanyal S EricaEstefania C.C 10238156560 MUERCABEL, Lectiva 3173124 Presencill  Ternilogoen(Madrugada  Tecnologo  COA-Sedepri 319437515 Segundo  0000a.m.  10/102025 Taller Semana Ancin Salud sensaly Leidy inmet Baron Cabanzo
318 10i6/20259:36:34 Daisynatica0d S7 DaisyNatalieAC.C 10262634180 NINGUNA  Lectiva 3170517 Presencill  Talento Huma FOS Tecnologo  CGA-Sede prin 3118524006 3 93500am 6102025 Taller Semana Andin Salud sewaly LeidyGinnet Baron Cahanze.
319| 10B20259A716 slexandra RIS banne Rieranc C.C 12568000 NNGINA  Lectiva 2825377 Presencill  Tecnologoens FOS Tecnologo LG4~ Sede pris 3200037372 5 GI000am  G/I02025 Taller Semana Ancin Salud senualy Leidy Binmet Baron Cabanzo
320 106202593740 leonaellalaur: Si LAURAGISELL C.C 100070588Gn0  NINGUNA  Lectiva 3170473 Presencill ~ Gestidn empre FOS. Tecnologo  CGA-Sede prin 3005831248 2 90000am  6/10/2025 Taller Semana Andin Salud sewaly LeidyGinnet Baron Cahanze.
32| 10B20258:4012 andresiargasd ST Andrés Esteba T WS4120610in0 NNGUHA  Lectiva 3170577 Presencill  Tecnologoens FOS Tecnologo  CGA-Sede pri 3130663556 Segundotime 91500am.  B102025 Taller Semana Ancin Salud sensaly Leidy Binmet Baron Cabanzo
322| 106202594151 jubis9210@gr Si lubelyAndrea! C.C 1024538077no0  NINGUNA  Lectiva 3170517 Presencill  Gestidn detale FOS. Tecnologo  CGA-Sede prin 2214559134 3 3:1000am 6102025 Taller Semana Andin Salud sewaly LeidyGinnet Baron Cahance.
323| 10B2N259:46:14 valenciagarcisi SU JuanManuelViC.C 11154536 1in0  AFROCOLOME Lectiva 306608 Presencill  GestibndelTalDumo  Tecnologo  CGA-Sedepri 3206261083 Cuario Gd500am B2 Taller Semana Ancin Salud sensaly Leidy Binmet Baron Cabanzo
34| 10BRA259:4731 demdB540ge S Disna Experan C.C 5310531300 MUERCABEZ Lectivn 3142491 Presencidl  GestiGnempre DS Teenologo  CGA-Sedepri 3176240486 Jmmeste  GA000am.  EI02025 Taller Semana Ancin Salud senualy Leidy Ginmet Baron Cabanzo
325| 106/20259:56:02 catalin. mosqu S Maria Catalina C.C 10001565630 MINGUNA  Leciiva 3065257 Presencill  Tecndlogoem Diumo. Tecnologo  CGA-Subsed 3108765682 4 95200am  G/102025 Taller Semana Andin Salud senualy LeidyGinnet Baron Cabarzo
326 lerianokarensi 10007922790 NNGUNA  Lectia 3174090 Presencill  TecnologogesMatruzada  Tecnologo  OGA-Sedepri 3IT7AT6TM Dmmestre G0000a.m. /102025 Taller Semana Ancin Salud senualy Leidy Ginmet Baron Cabanzo
327 106/20259:56:54 karcllmichelie S Karoll Mishell C.C 11188137570 NINGUNA  Lectiva 3066028 Presencial  Gestidn de tals Diumo. Tecnologo  CGA- Sede prin 3144707030 4 93000am  G/102025 Taller Semana Andin Salud senualy LeidyGinnet Baron Cabarzo
328 10/6/2025 10:00:50 mrkoledayan. S NKDLEDAYAN C.C 100EB/OS10 NNGUNA Lectivn 371712 Presencill  TecnologogesDumo  Tecnologo  CGA-Sedepri 1229014581 2do GA000am IV Taler Semana Ancin Salud senualy Leidy Ginmet Baron Cabanzo
329| 10/6/202510:01:26 SANDYROCIO: Si SandyRociod C.C 10337696130 MUJER CABEZ: Productia 3066608 Presencial  TECNICOENR Madrugada  Tecnico CGA- Sede prit 3124036584 9 93500am.  6/10/2025 Taller Semana Andin Salud senualy LeidyGinnet Baron Cabarzo
30| 1062025 10:03:17 johannajs. 1560 Margoryohan C.C 100009884n0  NNGUNA  Productha 3142413 Presencill  OrganimcidntMadrugada  Termico  CGA-Sedepri 3009646757 3 90000am  G0V2025 Taller Semana Ancin Salud senualy Leidy Ginmet Baron Cabanzo
331, 10/6/202510:03:43 nathaanquint: S JeniferPerdom C.C 1054540738n0  NINGUWA  Productia 3066607 Presencial  Recursos hum Madrugada  Tecnico CGA- Sede prir 3223783230 3 90000am.  6/10:2025 Taller Semana Andin Salud senualy LeidyGinnet Baron Cabarzo
333/ 1062025 10:0430 jana gagod0 S JanaLilana B2 C.C 52781260 MUERCABER Lectiva 317055 Presencial  Gestion Admir FOS Teenologo  0G4-Sedepri 310531008 Tercer A000am NP0 Taler Semana Andin Salud senualy Leidy Ginmet Baron Cabanzo
333| 1062025 10:06:00 marinezdidier S Didier Algjands C.C 1000693025ina  MINGUNA  Lectiva 3170503 Presencial  Bestidn admin FOS Tecnologo  CGA- Sedeprit 3238116028 2 90000am.  6/10:2025 Taller Semana Andin Salud senualy LeidyGinnet Baron Cabarze.
334 1062025 10:13:10 angeloobaing S AngeStephan C.C 1028702870 DISCAPACIDAIProductia 2074354 Fresencidl  GestingelwlDumo  Ternologo  OGA-Sesepri 3118933005 Pasamte  #éesséstess /1002025 Toller Semana Ancin Salud senualy Leidy Ginmet Baron Cabanzo
335 106/202510:36:45 bigyzamudiol $7 BigrRosmery2C.L 1019040782 MNGUNA  Lectiva 3142477 Presencial  Gestidn detals FOS. Tecnologo  CGA- Sedeprit 3112097388 3 90000am.  6/10:2025 Taller Semana Andin Salud senualy LeidyGinnet Baron Cabarze.
336 1062025 11:17:30 vennesagodoy S1 NannesaMarg: OTRO PPT-657279500  NINGUNA  Lectia 3065467 Presencill  GestibnDocurDiumo  Tecnologo  CGA-Sedepri 3112796550 Stimestre  30000am.  6/102025 Tallr Semana ncin Salud senuoly Leidy Binmet Baron Cabanzo
337| 1062025 1129:53 nataliavivas04 S Karen Natalia s C.C 1033690970n0  NINGUNA  Lectiva 3142526 Presenciall  Gestién admin Diumo. Tecnologo  CGA-Subsed: 3105524771 3 80000am.  6/10:2025 Taller Semana Andin Salud senualy LeidyGinnet Baron Cabarze.
338 10662025 113014 safiadannal2 S0 DannaValent T1 W4EED54n0  NNGINA  Lectiva 3163685 Presencill  GestibndetakDumo  Ternologo  CBA-Sedepri 3219740820 3 B0000am  GI02025 Taller Semana/ndin Salud senuoly Leidy Binmet Baron Cabanzo
339 10/6/202511:42.26 haslyple3@gm $7 HaslyPacka Lo FTP 4886970n0  NINGUMA Lective 3170521 Presencill  Gestidn detals FOS. Tecnologo  CGA- Sede prin 3023507388 3 80500am.  6/10:2025 Taller Semana Andin Salud senualy Leidy Ginnet Baron Cabarze.
340/ 1062025 12:3245 galindonataa S LeityNathaiz C.C 10008260600 NNGUNA  Lectiva 2360000 Presencial  TernlogoengMadrugada  Ternologo  CGA-Sedepris 3008724718 Primers 83000a.m. /102025 Taller Semana ndin Salud senuoly Leidy Binmet Baron Cabanzo
341| 10/6:202514:12:30 eq3071338w Si EnikaMarcela (C.C 1023016624n0  NINGUNA  Lectiva 3229806 Presencill  Tecnologoens FOS Tecnologo  CGA- Sedeprin 3133358618 1 80000am.  6/10:2025 Taller Semana Andin Salud senualy Leidy Ginnet Baron Cabarze.
343/ 1062075 14:1429 patinodanielal S§ LauraDaniela 1 C.C 01108656200 NNGUNA  Lectiva 3311930 Presencill  GestiinempreMadrugada  Ternologo  CGA-Sedepri 3001902510 Primers 3000a.m. /102025 Taller Semana ndin Salud senuoly Leidy Binmet Baron Cabanzo
343| 1062025 14:16:08 man11020van S Mariana Varga: T1 1102092040n0  NINGUNA  Lecsiva 3230566 Presencial  Bestidn del tal Diumo. Tecnologo  CGA- Sede prin 3236848378 | 90000am 6102025 Taller Semana Andin Salud sewualy LeidyGinnet Baron Cabarze
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Calle 1.4
Santa Fe

15:35a. m.
80 Calle 14

Santa Fé
Bogota, D.C.
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25/&9/2025 9:3%B a. m.
13=1 Calle 14
Santa Fé

Bogota

130/09/2025 2:55:03'p. m.
13-1 CGalle.14
Santa Fé

Bogota

6/10/2025 9:15:49 a. m.
1321 Avenida Calle 13|
Santa Feé

Bogota
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Actividad Consumo de sustancias realizada el dia 15/10/2025 con esta actividad se impactan 100
aprendices
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1
2| 101162025 10:32:15 ocampoctistor Si Cristophet Alej C.C 1029142124 Masculino
3| 101572025 10:32:19 yubethemande Si Emma Yuleth 1C.C 1032677622 Femenino.
4 1011502025 10:33:17 valeordovare@ Si Valetia Ordofie C.C 1014262646 Femenino.
5 | 101572025 10:33:39 infematwinter1 Si Wendy Tatiana C.C 1001204826 Femenino
6| 101872025 10:33:83 ortizcituentesnSi Mariana Ortiz (C.C 1014861418 Femenino
7| 101502025 10:33:58 sanchezvilam S¢ Tatiana Sanchi C.C 1057514308 Femenino
8 | 101572025 10:34:13 Kirarache22@s Si Kira Nicote Rac C.C 1033819253 Femenino.
9| 107152025 10:34:21 navaleria111 §i Luna Vakeria Ri C.C 1012340968 Femenino
10| 101572025 10:34:45 Jannavatetemresi Janna ValentinT.| 1025537638 Femenin
11 101512025 10:34:50 rojaswitmera7 St WWilmer Aejand C.C 1073626315 Masculino
12| 101520251 Leidy Valentin C.C 1016949490 Femenino
13| 101612025 10:35:09 kartochico013Si KarollLizeth Ci .1 102281033 Femenino.
14 10152025 10:35:12
15| 1001572025 10:35:15 andrearodrigue Si Johanna Andre C.C 1032427347 Femenino
16 10162025 10:35:18 darianrubio13¢Si Shiriey Darian (C.C 101991698 Femenino.
17| 107152025 10:35:21 nieto.lna@hot i Lina MarcetlaNC.C 1026583400 Femenino
18| 10182028 10:35:24 taniadayanapc Si Tania Dayara | C.C 1013505384 Femenino
19 :35: Maria Katerine C.C 1033586945 Femenino
2 : Nicole Luna ic C.C 1007267521 Femenino.

21 1071572025 10:35:31 sofiapp2005@ Si Laura Sofia Pin C.C 1025528079 Femenino
22| 101152025 10:35:38 sjuBetnadI@Si Maryn Ailleth C.C 1013653435 Femenino
23| 101152025 10:35:54 maniafemanda Si Maria Femand C.C 1096485047 Femenino

24| 101572025 1036:07 c
25| 101152025 1 ey Yurany £ C.C 1
26| 101152025 10:36:14 Karolesg88@NSi Caroéna 0smaC.C 1000017923 Femenino

27 : Alison Jued 8¢ C.C 1030543206 Femenino
2% Daid Santiago C.C 1022348005 Masculino

29| 101572025 10:36:22 feidyvivianai Si Lekdy Wiana RC.C 1023038045 Femenino
30| 1011502025 10:36:38 martyntpalacicSi Maryn Johann C.C 1022356010 Femenino
31| 101152025 10:36:34 gukarenisetn i Karen Liseth G:C.C 1016553098 | Femenino
32| 1011502025 10:36:54 nclopervidgme Si Nety Cristina L C.C 1032419678 Femenino.
33| 1011502025 10:37:05 lizatorres2808: Si Liza Marla Tom C.C 1025320001 Femenino.
34| 1011502025 10:37:08 molinadannavi Si Danna valentic C.C 1140915093 Femenino.
35| 1011502025 10:37:12 nicolecrioiopa Si AngelNicole € C.C 1023368535 Femenino.

COMPLETO  DISCAPACIDAD ~ ATENCIONES ~ SEMANA ANDINA Y ETS

Ut T Accesibilidad: es necesario investigar

LGBTH Lectiva
NINGUNA Lectiva
LGBTI Lectiva
BT Lectva
NINGUNA Lectva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA  Productva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA Lectva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA- Lectiva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA  Lectva
LGBTI Lectiva
SOBREVIVIENT Lectiva
LoBTI Lectva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA- Lectiva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA  Lectia
NINGUNA Lectva
NINGUNA Lectiva
NNGUNA  Lectha
NINGUNA Lectiva
NINGUNA Lectiva
AFROCOLOMS Lectiva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA Lectiva
NINGUNA Lectiva
LGBTI* Lectiva
+

SENA

-
3172243 Prasencial Tecrologn 3227423647 3
3172243 Presencial Tecnologn 3028556703 3
3172243 Presencial Tecrologn 3213671338 Tercero
3172243 Presencial  Gestion Bibiot Diumo Tecnolos  CGA-Sede peii 3173925772 3
3311837 Presencial Tecrologo 3210063457
3172238 Presencial Diur Tecnologo 3115529124 Tercer timests
3172243 Presencial  Gestion Biblot Dumo Tecnologe  CGA-Sede pel 3336500768 Tercero
3172243 Presencial Tecnologo A 3213291254 Tercer
3311897 Presencial Tecnologo 3233913919
3172238 Presencial Tecrologo 3220455518 3
2311997 Presencial  Geatidn agmin Diumo Tecnologs  CGA-Sede i 3229407427 Segundo

172243 Presencial Tecnologo 3138706310 Tercer

3172243 Prosencial  Tecndlogo en ¢ Diumo Tecnologo  CGA-Sede it 3224707627 Tercero
3172238 Presencial  Gestidn docum Diumo Tecnologe  COA-Sede pri 3105553733 3
3311897 Presencial  Gestion Admin Diumo Tecrologs  CGA-Sede pril 3224567200 2
2172243 Presencial Diumo Tecnologo 3208143512 3
3311097 Presencial  Gestion admin Diumo Tecrologo  CGA- Sede prii 3202934480 2
3172238 Prosencial  Gestion docun Diumo Tecrology  CGA-Sede it 3145659604 3
3172238 Presencial  Gestion docum Diumo Tecnologs  COA-Sede pel 3196785308 3
3311637 Presencial  Gestion admin Diumo Tecnologo  CGA-Sede bt 3124892280 2
3172238 Presencial Tecnologo 2132370827 3
3311097 Presencial  Gestion agmin Diumo Tecnologe  CGA-Sede prt 3132101730 2
3172238 Presencial i Tecnologo Pl 322708541 Tercero
3172238 Presencial Oumo Tecrologo 3144360350 W
3311897 Presencial  Gestion Admin Diumo Tecrologs  CGA-Sede it 3203568470 2
3172243 Presencial Tecnologo 3222572447 Tercer Trmest
3311697 Presencial  Gestion admin Diumo Tecnologo  COA-Sede it 3136246825 Segundo.
3172238 Presencial Tecnologo 3202621679 Tercero
3311697 Presencial  Gestion admin Diumo Tecnologo  CGA-Sede prii 3203504103 2
3172243 Presencial Dium Tecnologo 3102632244 Tercer vimests
3172243 Presencial Tecnologo 3182620508 3
3311897 Presencial  Tecndlogn gest Diumo Tecnologs  CGA-Sede prit 3236820322 2
3311897 Presencial Tecnologo Pl 3195356156 2
3172238 Presencial Tecrologo 3209179848 3

10:31:00a.

.
e8| s 0esss 1 1000774517 Femerino
69| 1001572025 10:50:04 eyesn hemanfSi Fyen Andea C.C 1025144321 Femerino
0| 1052025105005 e i
7| 10157025 305028 matistuentes{Si Matis Yohana €. 1007195198 Femening
72| 1SE0505034

73| 10157025 305055 dari2005mieSi Dariela Marar C.C 1021304027 Femening
74 10152025 10:51:02 danieljiemenySi ILizeth Daniela C.C 1033711003 Femenino
IE) 1015/2025 10:51:31 elbayronsanchySi IBayron Leonan C.C 1147484161 Masculing
76 101152025 10:52-20 10144

n 1001542025 10:52:29 valentinasofia{Si Valenting sofia C.C. 1033365584 Femenino
8 100152025 10:52:41 Tl 1013615087 Masculino

100152025 10:52:45 0g884746@en]Si Daniela Gonzd C.C 1031804656/ Femenino

30| 101572025 10:255 sod05Es01Ee]SI Nivian Sofis M C.C 1027525687 Femenino
31| wnsEs0525

82| 101572025 105308 shsanrory.2 uan Cailos Ag T 1033730882 Mascuing
8| wisms0sEe g 528

84| 10150005 105315 mileriosT3oR4SH etidad €. 1088651379 Femening
8| LSR5 05538 iy il 1011100258 Femening
8 101152025 10:54:07 brayandavidpd Si IBrayan David FC.C 1014285882 Masculino
87 10152025 10:55:47 jesusjaviermun S llesls Javier MLC.C 1044004077 Mastuling
88 101152025 10:56:10 1007718647 Femenino
89 1001502025 11:10:39 dsanchezfuqu{Si iDaniela Sénch C.C 1025320468 Femenino

1001502025 11:43:47 juianapaez28{Si anaPier CC 1000733273 Femenino

91 10/15/2025 11:43:48 yirethpradal14Si

2| s

5| W14

94| 10157025 114351 coamialmiafSi Jénge Camita £€.C 1147484614 Femening
9|  wnsEsER P 528

%| WSS EST ce i

97| s

% 100152025 11:45:14 cc

% 10/15/2025 11:45:32 amsanchezp 450 4na Maria San¢C.C 1030630460  Femenino
100 101152025 11:45:35 C.f

1m 10V15/2025 11:45:47 iabellzsofiaGiSi Isabella Ofivare T.1 1140825246 Femenino

<« COMPLETO

listo % Actesinilidad: es necesario investigar

DISCAPACIDAD

NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
LGBTH

NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUN&
NINGUN&
NINGUNA
NINGUNA

ATENCIONES  SEMANA ANDINAYETs  NEORGENE

Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectia
Lectiva
Leciva
Leciva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectia
Lectiva
Leciva
Leciva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectiva
Lectia

+

3313184 Presencial  Recursos hum: Diumo Tesico  CGA-Sede prii321 5531636 1
3313184 Presencial  Tecnicoen ec Diumo Teonico  CGA-Sede priZ20 4480604 Primer
3313184 Presencial  Tecnicos ecurs Diumo Tecrico  GGA-Sedeprii 3185974770 1
3313184 Presencial  Técnicoen ec Diumo Tecico  CBA-Sedepii 30022 Primen
3311837 Presencial  Tecnilogo en (Diumo Tecnolog  CBA-Sede pril 3170771080 segundo
3313184 Presencial hum Di Teonico 4-Sede gl 3212313528 1
3311837 Presencial  Gestion adnin Diumo Tecnolog  CGA-Sede pri 32082176540 2
3311837 Presencial  Gestion admin Diumo Tecnologn  CGA-Sedepril 3208891311 2
3313184 Presencial  Técnico &n RecDiumo Temico  CGA-Sete pri 3219757561 Primem
3313184 Presencial  Tecnico de rec Diumo Temico  CGA-Sedepri 3112167325 1
3313184 Presencial  Técnicoentec Diumo Teico  CGA-Sedepri 3134127549 Primen
3313184 Presencial  Talento en ect Diumo Terico  CGA-Sedepri 3150707628 1
3313184 Presencial  Técnico Recur: Diumo Teico  CGA-Sedepril 3012340328 Primens
3311837 Presencial  Gestion admin Diumo Tecnologn  CGA-Sede pri 3195461996 Segundo
3313184 Presencial  Técnicoen RecDiumo Tecrico  CGA-Sedepri 3114544867 1
3313184 Presencial  Recursos hum: Diumo Tecrico  CBA-Sedepril 3216247950 Primen
3313184 Presencial  Técnico recurs Diumo Tecrico  CGA-Sedepril 3024500027 1
3313184 Presencial i Teonico 4-Sede pril 3134890803 Primer
3311837 Presencial  Gestion adnin Diumo Tecnologn  CBA-Sede pril 3023672765 Segndo time:
3311837 Presencial  Tecndlogo en (Diumo Tecnologn  CGA-Sete pri 320330964 2o rimestre
3313184 Presencial  Técnico en ec Diumo Temico  CGA-Setepri 3241408177 1parte
3142566 Presencial  Gestion docum Diumo Tecnologn  CGA-Sede pril 006302429 4
3232345 Presencial  Gestion te tale Diumo Tenogn  CGA-Sedepril 3001961245 Segundo
3232345 Presencial  Geston te tale Diumo Teonologn  CGA-Sede pril 3057562483 Segundo
3232045 Presencial  Gestion de tale Diumo Tenologn  CGA-Sedeprii 3118943274 H
3232345 Presencial  Gestion deltak Diumo Tecnologn  CGA-Sede pri 3247120662 segundo
3232345 Presencial  Gestion deltak Diumo Teonologn  CGA-Sede pril 3226784352 H
3313184 Presencial  Recursos hum: Diumo Tecrico  CBA-Sedepril 3216247950 Primen
3232345 Presencial  Geston Del Ta Diumo Tecrolsn  CGA-Sedepri 3105225825 2
3232361 Presencial  Gestion de tale Diumo Tecrolsn  CGA-Sede il 3192732183 2
3232345 Presencial  Geston Del Ta Diumo Tecnologn  CGA-Sete pri 3143764482 2
3232361 Presencial 5 Diur Tecnologn  CGA-Seter

3230345 Presencial  Tecnilogo Ges Diumo Tecnologn  CGA-Sede pri 023072112 H
3230345 Presencial  Gestion humar Diumo Tenologn  CGA-Sedepri 3113253285 2

10:48:00a. m.
10:48:00a. m.
10:48:00a. m.
10:40:00 2. m.
10:50:00 2. m.
10:50:00 2. m.
135008 m.
1:40:008. m.
151008 m.
152008 m.
1M:50:008. m.
1M:53:008. m.
10:51:00a. m.
11:00:00a. m.
10:50:00 2. m.

T2500a.m.
10:50:00 2. m.
10:53:00 2. m.
11:00:008. m.
155008 m.
155008 m.
1110:008.m.
11:43:008.m.
1M:30:008, m.
11:41:00a. m.
11:4200a. m.
11:42:00a.m.

T2500a.m.
11:41:00a. m.
11:43:00a. m.
1144008 m.
1145:008.m.
11:30:008.m.
1145:008.m.

Cansumo
Cansumo
Cansumo
Consume
Consume
Consume
Cansumo
Cansumo
Cansumo
Cansumo
Cansumo
Cansumo
Cansumo
Cansumo
Cansumo
Consume
Consume
Consume
Cansumo
Cansumo
Cansumo
Cansumo
Cansumo
Cansuma
Cansumo
Cansumo
Cansumo
Consume
Consume
Consume
Cansumo
Cansumo
Cansumo

Cansumo

Evidencias fotograficas actividad consumo de sustancias

GTH-F-062 V10
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SENA

15/10/2025 at 10:33:54 AM
Calle,14 13-80

¥ 110321

Bogota

Colombia
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