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FECHA: 26 de septiembre de 2025.
DE:  HERNAN  DANILO RODRIGUEZ ROMERO -SECRETARIA DE GOBIERNO.
PARA:     SECRETARIA GENERAL -OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley. 80 de 1003 , numeral 5° del articulo 2 de la

ley 1 1 50 de 2007, articulo 94 de `la ley l'474 de julio  1 2 de 2011,  articulos 2.2.1.2.1.5.1  al 2.2.1.2.2.1.5.4 del decreto 1 082

de  2015  y  manual  de  selecci6n  de  minima  cuantia  expedido  por Colombia  Compra  eficiente,  se  emiten  los  estudios  y
documentos previos que justifican  el desarrollo de la selecci6n  y el  respectivo contrato de minima cuantia ,  cuyo objeto
sera   "PRESTACION   DE   SERVICIOS   LOGISTICOS   PARA   EL  APOYO   A   PROCESOS   ELECTORALES   EN   EL
MUNICIPIO DE DUITAMA."

1.       DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Que, el derecho a la participaci6n politica establecido en el articulo 40 de la Constituci6n Politica de 1991, garantiza a

los  ciudadanos  el  derecho  a  elegir  y  ser  elegidos,  participar  en  elecciones  y  otros  mecanisrrios  de  p`articipaci6n

democratica,  y  acceder a  funciones  y cargos  ptlblicos.  Asi  mismo,  la  carta ,politica  en  su  articulo  103  establece  los
• "Mecanismos  de  participaci6n  ciudadan'a",  reconociendo  el  vote,  eli  plebiscito,  el  referendo,  la  consillta  popular,  el

cabildo abierto,  la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandate como formas de ejer.cicio de la soberania popular,

Que acorde al articulo 258 constitucional el voto debe ser secreto y la organizaci6n electoral debe proveer los medios

para la clara identificaci6n de los votantes.

Que, el Decreto-ley 1010\ de 2000, establece las Funciones de la Registraduria Nacional del Estado Civil (Le asigna la

responsabilidad  de  organizar  los  procesos  electorales  y mecanismos  de  participaci6n  ciudadana,  pr.otegiendo  el

derecho al sufragio y garantizando los derechos de los ciu,dadanos) estableciendo que las autoridades  nacionales,

departamentales  y  locales  deben  garantizar la  funci6n  social  del  Estado,  asegurando  la  prestaci6n  eficiente y

oportuna  de  servicios,  incluyendo  la  seguridad  y  convivencia  pacifica,  especialmente  para  la  poblaci6n
vulnerable.

Que el articulo 2 de la Constituci6n Politica establece como fin esen6ial del Estado facilitar la participaci6n de todos los

ciudadanos len las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica, administrativa y cultural de la naci6n.

Que el articulo 107 de la Constituci6n Politica, modificado por el articulo 1  del Acto legislativo 01  de 2009 dispone: "(...)

Los   Partidos   y   Movimientos   Politicos  se   organizafan   democraticamente  y-tendran   como   principios   rectores   la

transparencia, objetividad, moralidad, la equidad de genero, y el deber de presentar y divulgar sus prograTas politicos.

Para la toma de sus decisiones o la escogencia de sus candidatos ptopios o por coalici6n,  podran c6lebrar consultas

populares o internas o interpartidistas que coincidan o no con las elecciones a Corporaciones Pdblicas, de acuerdo con
lo previsto en sus Estatutos y en la ley.

Que el artibulo 6 de la Ley Estatutaria 1475 DE 2011  prev6:  "/../ En /as const//fas papu/ares se ap/i.caran /as, r}omas

que  rigen  para  las  elecciones  ordinarias  y  en  las  intemas  las  disposiciones  estatutarias  propias  de  los  pariidos y
movimientos  que  las  convoquen.  La  organizaci6n  electoral  colaborara  para  la  realizaci6n  de  las  consultas  de  los

partidos  y  mov.Imientos'  politicos',  la  cual  incluifa  el  suministro  de  tarjetas  electorales  o  instrumentos  de  votaci6n
electr6nica\, 'Ia instalaci6n de puestos de votaci6n y la realizaci6n del escrutinio (. ..)

Que  el   Consejo   Nacional  'Electoral,   mediante   Resoluci6n   ntlm.   1'586  de  2013,   m`odificada   parcialmante   por  las

Resoluciones  ntlm.  2167  de  2013,  2948  de  2013  y `0509  de  2015,  reglamento  el  procedimiento  de  conv`ocatoria  y

realizaci6n de las consultas que los partidos y movimientos politicos con personerias juridica, y/o grupos significativos

de ciudadanos pueden  utilizar con  la finalidad de adoptar decisiones  internas o escoger sus candidatos, prop`i`os o de

coalici6n, a cargas' o corporaciones de elecci6n popular.

Que, mediante el articulo cuarto de la Resoluci6n  ntlm.  3077 de 2018 se revoc6 el articulo  segundo de la Resoluci6n

ndm.  0509 de 2015.

Que,  mediante la Resoluci6n ntlm.  00701  de  19 de febrero de 2025,  el Consejo Nacional Electoral fij6' la fecha del 26

de  octubre  de  2025  para  la realizaci6n  de  las  consultas  populares,  internas  o  interpartidista`s  para  la toma  de sus
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decisiones o la escogencia de sus candidatos de los partjdos y movimientos politicos con  personeria juridica.

Que,laRegistraduriaNacionaldelEstadocivil,encumplimientodesusfuncionesconstituciofiales(articulosl20y266

de la Constituci6n  Politica de Colombia de 1991), emiti6 la Resoluci6n  No. 7958 del 08 de julio de 2025:  "Par /a cud/

se establece el Calendario Electoral para la realizaci6n de las consultas populares, internas o interpartidistas

para la toma de decisiones o escogencia de candidates de los partidos, movimientos politicos con personeria
juridica ylo grupos significat.Ivos de ciudadanos a realizarse el 26 de octubre de 2025"

Se  hace  necesario  garantizar  la  PRESTACION  DE  SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA  EL  APOY0  A  PROCESOS

ELECTORALES  EN  EL  MUNICIPIO  DE DUITAMA,  con  el  objetivo  de dar cumplimiento  a la  Constitudi6n  Politica y` Ia

Ley para el buen desarrollo de los comicios en el Municipio de Duitama y asi mismo garantizar un proceso transparente

para los ciudadanos.

1.1   JUSTIFICACION

Que en el banco de proyectos de`inversi6n municipal se encuentra registrado de acuerdo con Ia normatividad vigente
el siguiente proyecto: "APOYO LOGISTICO PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION POLITICA ELECTORAL DE LA

CIUDADANIA EN  EL MUNICIPIO DE DUITAMA" Que el proyecto cumple con los requisitos de viabilidad y se enmarca

en  el  acuerdo  No.  022 del  15 de septiembre de 2025,  por medio del 'cual  se adopta el  plan  de desarrollo "DUITAMA

NUESTRA PRIORIDAD 2025 -2027"; de la estructura del componente estrat6gico asi:

EJE ESTRATEGICO 4.  Gobierno \eficiente, seguro y ordenamiento territorial.

SECTOR 4.6 Gobierno territorial.

PROGRAMA: 4.6.2 Fortalecimiento del buen gobiemo para el respeto y garantia de los derechos humanos.
/

OBJETIVO:  "Promover  y  fortalecer  la  participaci6n  ciudadana  y  el  capital  social,  consolidando  un  modelo  de  buen

gobierno que garantice la legitimidad y la efica.Cia 'de±Ia administraci6n 'ptlblica a trav6s del apoyo a las organizaciones
comunitan.as,  Ia  formulaci6n  de  politicas  ptlblicas  in6lusivas  y  la  apertura  de  espacios  de  dialogo  que  aseguren  el

respeto y la garantia de los derechos humanos'".

En' virtud de lo anteriormente descrito,  se hace  necesario adelantar un  proceso  de selecci6n  de  minima cuantia

para  la  PRESTACION  DE  SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA  EL  APOYO  A  PROCESOS  ELECTORALES  EN  EL
MUNICIPIO  DE  DUITAMA que  se  desarrollara  el  26  de  octubre,  para  la  elecci6n  de  las  Consultas  interpartidistas,
respectivamente, con el objetivo de garantizar un proceso electoral integro y eficiente.

La justificaci6n  principal se centra en la necesidad de garantizar la correcta organizaci6n y desarrollo de los procesos

electorales en el municipio de Duitama, en cumplimiento de los mandatos constitucjonales y legales. Sin una adecilada

prestaci6n   de  servicios   logisticos,   se  pone  en   riesgo   el   derecho  fundamental   a  la  participaci6n   politica  de   los
ciudadanos.  La  falta  de  estos  servicios  impediria  que  la, Registraduria  Nacional  del  Estado  Civil  cumpla  con  sus

funciones   esenciales   de   organjzar   elecciones,   proteger   el   derecho   al   sufragio   y   asegurar   la   transparencia,

especialmenteparaloscomiciosdeconsultaspopulares,internasointerpartidistas(26deoctubrede2025),deacuerdo

a  lo  mencionado  en  precedencia,  se  nan  fijado  fechas  especificas  para  la  realizaci6n  de  las ,elecciones  Consultas

populares,   internas  o  interpartidistas  para  la  toma  de  decisiones  o  escogencia  de  candidatos  de  los   partidos,
movimientos  politicos  con   personeria  i.uridica  y/o,  grupos  significativos  de  ciudadanos.   EI  tiempo   limitado  y  la

proximidad exigen una planificaci6n logistica precisa e`inmediata.

LaRegistraduriaNacionaldelEstadoCiviltieneeldeberdegarantizariunprocesoelectoraltransparenteyjusto,locual

esimposiblesinelapoyologisticonecesariocomoresponsabilidaddelenteterritorial.ParaquelosciudadanQspuedan

ejercer su derecho a elegir y ser elegidos, se deben  proveer los med.ios logisticos qiie permitan la clara identificaci6n

de  los  votantes,  el  secreto  del  vote  y  el  acceso  a  los  cargos  ptlblicos,  tal  como  lo  establece  el  articulo  40  de  la

Constituci6n.

De conformidad con  lo estipulado  en el  Decreto, 2241  de  1986,  C6digo Electoral en  su  articulo 2°,  sefiala de manera

expresa que: ":±S±!!9ridades protegerdn el ejercicio
del derecho al sufragio,otorgafan plenas garantias a los
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ciudadanos en el proceso electoral y actuafan con imparcialidad, /../." En armonia con lo establecido en el articulo

258 de la Constituci6n Politica, sobre la protecci6n al ejercicio del derecho al sufragio, y el contenido del articulo 46 del

Decreto  3254 de  1963,  todavia vigente,  en  el cual consagra  la distribuci,6n  de los gastos  de estos  procesos entre  la

Naci6n, los Depar{amentos y los Municipios; por ende, la Registraduria del Municipio de Duitama ha solicitado el apoyo

logistico necesario para poder desarrollar de la mejor manera el proceso electoral del 26 de 2025.

En atenci6n a lo anterior, se concluye que los municipios, tienen a su cargo el APOYO LOGISTICO para el desarrollo

delprocesoelectoralquelosDelegadosDepartamentalesoelRegistradorMunicipalsoliciten.Asimismo,?simportante

precisar que el apoyo presupuestal por parte de este ente territorial se constituye en el elemento sustancial para lograr
el perfeccionamiento del proceso electoral y consecuentemente el reconocimiento y aceptaci6n de la sociedad civil del

derecho a la legitima elecci6n de sus representantes y mandatarios.

La Registraduria Nacional del Estado Civil, a trav6s de su Registrador Municipal, remite a la Secretaria de Gobierno las
necesidades logisticas para las elecciones ,que se llevaran a cabo el 26 de octubre de 2025 descritas previamente,

Teniendo  en  cuenta  lo  manifestado  en  precedencia  es  necesario  seleccionar  al  contratista  que  atienda  todas  las
necesidades que conllevan el apoyo logistico del proceso electoral,  para atender los req.uerimientos solicitados por la
Registraduria Nacional del  Estado Civil.

Asi  las  cosas,  para  contratar  el  "PRESTACION  DE  SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA  EL  APOYO  A PROCESOS

:fi:cEAec#T::iRfpL:E:i:o:d:::eLr:#a:,'g::::I::::cE2:t:4i:t:t¥!?::d::|]ap:t:;nrd::not:::i::d::ta!aou.nT%:d:ai:d;:::!me:::::r:a::Pc:o::v::aeraa¥i#
procedimientodeminimacuantiacuandoervalordelacontrataci6nnoexcedeel10°/odelamenorcuantiadelaEntidad
Estatal,  independientemente  de  su  objeto,  se  infiere  que  nos  encontrarnos  frente  al  procedimiento  descrito  en  el
resente

2,       DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1.  objeto:                                                                                             #                   i    I?

-,,    . _"pRESTAcioNDEsERviciosLOGisTicospARaELAPO-yoArpRocEsos ELECTORALEs EN EL MUNicipio

.,C+

DEDUITAMA"                                                                                                                          «         .

2.2 ldentificaci6n  con el clasificador de bienes y servicios

80111623 Servicios tern orales de com

81141601 istica "Colombia Com ra, Eficiente"

2.2.1  CONDICIONES TECNICAS  EXIGIDAS: Acorde a los requerimientos realizados por la Registraduria Nacional
del Estado Civil para llevar a cabo la PRESTACION DE SERVICIOS LOGJSTICOS PARA EL APOYO A PROCESOS
ELECTORALES EN  EL MUNICIPIO DE DUITAMA Son necesarias las siguientes:

NICAS.

PRESTACION  DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL APOYO A PROCESOS ELECTORALES EN EL MUNICIPIO DE

I

DUITAMA

AREA DESCRIPCION CANT. TIEIVIPO END'AS

1. INFORMATICA

1.1

Alquiler de computadores: caracteristicas minimas: disco duro
1 81  Tera: memoria RAM 16GB: procesador intel core 7: windows

10 por ocho dias

1.2,
Alquiler impresoras de alta resolucion con toner nuevo para 1

`,3

cada una, por tres dias

2. TRANSPORTE 2.1
Alquiler de camionetas o automoviles con buena capacidad de

15 1baul, para el traslado y recoleccion de documentos electorales
desde los puestos urbanos al lugar del escrutinio municipal
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alquiler de camionetas para el traslado de material electoral
7 1

2.2 desde la cabecera mLinicipal hasta los puestos de votacion
rurales y viceversa (para los corregimientos)

2.3 Traslado de material electoral desde la cabecera municipalhastaellugardeescrutinioDepartamental(vehiculoautomotor)
1 1

2.4 Suminlstro combustible (galones de gasolina, ACPM, etc) paravehiculosaueprestanservicioalareajstraduria
30 1

3.CAPACITACION

3.1
Alquiler auditorio para Seminario-taller a los Entes de Control y

1 1Comisiones Escrutadoras.  Debe contar con sillas y mesas para40personas,sonido,computadoryvideobeam

3.2
Alquiler auditorio para Seminario-taller a los Jurados de

1 1votaci6n.  Debe contar con sillas y mesas para 40 personas,
sonido, computador y video beam

3.3 Alquiler de recintos para el funcionamiento de las comisiones
1 2escrutadoras, con 100 sillas y diez mesones

3.4
Alquiler auditorios simulacros escrutinjos y digitalizaci6n.  Debe

1 1contar con sillas y mesas para 30 personas, sonido,
computador y video beam

4. PAPELERiA YELEMENTOSOFICINA

4.1 T6ner para impresora Laserje't HP 2035 1 1

4.2 T6ner para impresora HP Laserjet PRO MFP 4103 FDW 2 1

4.3 Cajas por resmas papel blanco tamafio carta I 1

4.4 Cajas por resmas papel blanco tamafio oficio 1 1

4.5 Carpetas cuatro aletas blancas 50 1

5. MUEBLES YENSERES
5.1

Alquiler de mesones o tablones con sus manteles,  para
20' 1puestos de votaci6n.

5.2
Alquiler de sillas rimax en perfecto estado, para puestos de

200 2votaci6n tanto urbanos como rurales y para la capacitaci6n a
supernumerarjos

6. ADECUACIONSITIOSPROCESAMIENTOSDEDATOSARCASTRICLAVES

6.1
t`.Adecuaci6nPuestosdeVotaci6n

17 1

6.2 Adecuaci6n Sitios de Escrutinio 1 2

6.3 Alquiler de Plantas Electricas automaticas, para puestos de
2 1votaci6n y recinto de comisiones escrutadoras.

6.4
Alquiler de carpas tipo hangar 12 X 18 COMPLETAMENTE

1 1CERRADAS(con sus puertas y ventanas) y con iluminaci6n
el6ctrica de alta calidad, en su interior

7. OtRoS

7.1

Ivlanutenci6n de funcionarios electorales y Comisiones

50 2

Escrutadoras, 50 ALMUERZOS (Proteina:  120g carne, pollo o
pescado -Carbohidrato Complejo:  150g arroz, papa, yuca,
Leguminosas:  120g de lentejas o frijoles, Vegetales:  100g de
ensalada vegetales cocidos, porci6n de fruta 200g, bebida 250
ml. GARANTIZANDO LA VARIEDAD para el dia' elecci6n ydiasdelescrutinio,entregadosencadapuestodevotaci6n yoficinadelaRegistraduria)

7.2

Manutenci6n de funcionarios electorales y Comisiones

50 2

Escrutadoras, 50 CENAS (Proteina:  120g carne, pollo o
pescado -Carbohidrato Complejo: 150g arroz, papa, yuca,
Leguminosas:  120g de lentejas o frijoles, Vegetales:  100g deensaladavegetalescocidos,porciondefruta200g,bebida250

ml GARANTIZANDO LA VARIEDAD  para el dia elecci6n ydiasdelescrutinio,entregadosencadapuestodevotaci6nyoficinadelaRegistraduria)

7.3

Manutenci6n de funcionarios electorales y Comisiones

50 2
Escrutadoras,  (50) Refrigerios mafiana:  Una (1) empanada de
carne o pollo (minimo 60g)   horneada. y una bebida de 250ml,
para el dia de elecci6n ,y dias de escrutinios, entregados en
cada puesto de votaci'6n y oficina de la Registraduria)



_,..I;:,"i-;-...::'..,.;,..,:-,...,i

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Ver§i6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 5 de 37CONTRATAC16N  DE MiNIMA CUANTiA

Manuten.ci6n de funcionarios electorales y Comisiones
Escrutadoras, (50) refrigerios tarde:  Un (1 ) sanduche (100g)

7.4            relleno de jam6n de cerdo, queso y vegetales frescos, para el 502
dia de elecci6n y dias de escrutinios, entregados en cada
puesto de votaci6n y oficina de Ja Registraduria)

Nota 1 :  Los  costos de seguros,  inipuestos, demas costos asociados a la prestaci6n  del servicio y transporte de entrega de
los elementos seran por cuenta del proveedor, el cual mediante el medio de disposici6n que considere, entregarai la totalidad
de  los  bienes  y servicios,  en  el  lugar  indicado  por la  entidad,  en  las  cantidades  y  especificaciones  tecnicas  solicitadas  a
ejecutar. Este sera responsable por el estado de los bienes durante su transporte.
Nota 2: La entrega de los almuerzos y cenas se hard por parte del personal dispuesto por el proveedOr.

Nota   3:   El   proponente   debera  garantizar   que   los   insumos   alimenticios   ofertados   cuentan   con   las   condiciones   de
almacenamiento, transporfe y manipulaci6n 6ptimas, asi como los registros sanitarios correspondientes cuando a ello hubiere
'ugar.
Nota  4:  Dentro  de  los  documentos  t6cnicos  requeridos  para  la  presente  contrataci6n,  se  debera  aportar  el  formato  de

personal,  debidamente diligenciado, enel que se relacionen los perfiles propuestos para la ejecuci6n del objeto contractual,
conforme a los lineamientos establecidos en los pliegos de'`condiciones.

2.2.2.  PERSONAL DE SERVICIO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

ffi+iasngig§3£#%fer&asarpERsoNAr¥DE¥§ERvjclo:REQUERiD``ofEARifeIAREJE`o^uC`ioN,D'EETcoNTRATo%j;`,`f3*;£fg*jng?zRELSzu:3*
-:,, . ,;( -`,   .:  ;  `.!2r-fy   -::`  :i

PERSONAL DESCRIPCION Y EXPERIENCIA MINIMA Cantidad
COORDINADOR LOGISTICO -   Bachiller,   tecnico   o   tecn6Iogo   y   debe   tener   como   minimo   una 1  persona

experiencia  general  de  dos  (02)  afios,  soportadas  con  las  respectivas
certificaciones laborales.

Funciones:  apoyo  en  entrega  de  materiales,  organizaci6n  de  espacios,
acompafiamiento   en   actividades  .y   apoyo   en   el   cumplimiento   de
condiciones  de  accesibilidad,   asi  como  todo  aquello  que  requiera   la
reqistraduria y la entidad contratante para el cumplimiento del obieto.

APOYOS LOGISTICOS -   Bachiller,   tecnico   o   {ecn6logo   y   debe   tener   como   minimo   una 3 personas
experiencia  general  minima  de  seis  (06)  meses,  soportadas  con  las
respectivas certificaciones laborales.

Funciones:  apoyo en entrega de materiales,  organizaci6n  de espacios,
acompafiamiento   en   actividades   y   apoyo   en   el   cumplimiento   de
condiciones  de  accesibilidad,   asl  como  todo  aquello  que  requiera  la
reqistraduria y la entidad contratante para el cump[imiento del obieto.

MANIPULADORES  DE ALIMENTOS Bachiller, tecnico o tecn6.logo, capacitados en manipulaci6n de alimentos, 2        personas
los  cuales  debefan  acreditar certificado  en  manipulaci6n  de  alimentos,
experiencia  minima  de seis  (06)  meses,  soportada 'con  las  respectivas
certificaciones laborales, (es valida la pfactica de aprendices SENA)

Funciones: preparaci6n con Buenas Pfacticas de Manufactura BPM para

qarantizar los almuerzos y cenas requeridos en las iornadas.

2.2.3Plazo    .

El  plazo  previsto  para  la ejecuci6n  de las  actividades derivadas del  presente  proceso  de contrataci6n  sera  hasta el  dia

TRES (03) de noviembre de 2025, contado a partir de la firma del acta de inicio, la cual debera suscribirse una vez se haya

perfeccionado  el  contrato  y cumplido con  todos  los  requisitos  de ejecuci6n.  El  acta de  inicio  en  la plataforma  SECOP  11

debera cargarse ,dentro de los tres (3)diashabilessiguiehtesasususcripci6n,Iacualdebefaestarfirmadaporelcontratista

y el supervisor. Esta publicaci6n sera obligatoria y ha fa parte integral del expediente contractual electr6nico.

2.1.1         Valor

SESENTA Y CUATRO M]LLONES C[NCUENTA Y UN NIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($64.051.575,00)
M/CTE

2.1.2       Formadepago

EI  Municipio de  Duitama pagara al contratista el valor del  presente contrato mediante un  (1)  UNICO  PAGO equivalente al

Cien  por  ciento  (100%),  conforme  a a  realizaci6n  de  la jornada  electoral,  y ejecutadas  en  su  totalidad  las  actividades

contratadas y recibido el objeto a ente ra satisfacci6n, de acuerdo con los parametros establecidos,previa verificaci6n por

parte del supervisor y suscripci6n del acta de recibo final (formato GC-F011 ), el ,acta de liquidaci6n(forma`to GC-F012), el

informe del supervisor (formato GC-F003), y la entrega del informe del contratista (sin formato).
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Para el inicio de la ejecuci6n contractual, debera suscribirse el acta de inicio (formato GC-F005),  la cual sera cargada en

lai plataforma  SECOP  11  en  los. t6rminos  establecidos.Para  todos  ,los  pagos,  el  contratista  debera  presentar  la  factura

correspondiente, acompafiada de la certificaci6n de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension

y  riesgos  laborales)  y  de  parafiscales  (SENA,  lcBF  y  caja  de  compensaci6n  familiar),  o,  en  su  defecto,  certificaci6n
I  expedida  por  el  revisor fiscal,  segdn  aplique.  Los  desembolsos  estaran  sujetos  a  la  disponibilidad  presupuestal  y  a  la

program.aci6n anual mensualizada -PAC -del Municipio.

2.1.3        Viabi[idad

Que  en  el  Banco  de  PROYECTOS  de  Inversion  Municipal  se  encuentra  registrado  de  acuerdo  con  la  normatividad
vigente el ,proyecto baio certificado ntlmeTo C6diqo BPIM:  2024-15238-0128

2.1.4         Disponibilidad presupuestal

2025000823 del  treinta 'y uno  (31) de ju'lio de 2025

2.1.5       Lugardeejecuci6n

El contratorse ejecutara en el' Municipio de`Duitama, departamento de Boyaca, en el marco de la realizaci6n de la jomada

electoral  previstas  para  el  veintis6.is  (26)  de 'octubre,  acorde  a  los  puntos  de  votaci6n  y  escrutinio  establecidos  por  la

registraduria  municipal  y  a  las  indicaciones  establecidas  por el  supervisor del  contrato.  Cuando  sea  necesario,  ciertos

elementos podran entregarse de forma previa en las jnstalaciones de la Secretaria de Gobierno. para efectos de revision,

clasificaci6n o almacenamiento temporal, lo cual debera hacerse previa autorizaci6n expresa del supervisor del contrato y

conforme  a  las  condiciones  tecnicas  previstas,   La  instalaci6n,  operaci6n  y  retiro  de  los  elementos  logisticos  debera

realizarse en sitio, garantizando accesibilidad', seguridad, segdn el disefio logistico aprobado y validado ,por el supervisor.

2.1.1.      Obligaciones de las partes

OBLIGACIONES GENERALE§ DEL CONTRATISTA

1.      Cumplir con  el o'bjeto del contrato con plena autonomia t6cnica administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo

tanto,  no  existe  nil  existira  ningdn  tipo  de  subordinaci6n,  ni  vinculo  'laboral  alguno  entre  el  CONTRATISTA  y  EL
MUNICIPIO.

2.      Constituiry allegar.al MUNICIPIo las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripci6n
del contrato.  (cuando aplique).

3.      Estar en  permanente comunicaci6n con el supervisor del contrato.
4.      Facilitar  la  labor de  seguimiento  y control  que  realiza  el  supervisor,  atendiendo  y  dando  respuesta  oportuna  a  las

observaciones o requerimientos que se realicen.
5.     Djsponer  de  los  recursos  logisticos,  materiales,  y/o  equipos,  necesarios  para  desarrollar  el  contrato  dentro  de  la

oportunidad y con la calidad establecida.
6.      Promover el empleo local durante la ejecuci6n del contrato.
7.     Reemplazar la totalidad de lds elementos que resulten defectuosos, de mala calidad o de especificaciones inferiores

a  las  requeridas  por  la  entidad  contratante  dentro  de  un  plazo  maximo  de  dos  (2)  dias  a  partir  del  requerimiento
realizado por la entidad. (En el evento que aplique de acuerdo al objeto a contratar).

8.     Realizar todos los  pagos de honorarios  y/o salarios,  parafiscales e  indemnizaciones  a que  haya lugar e igualmente
dar cumplimie_nto  a las  normas  de  afiliaci6n  y  pago  de seguridad social integral  (salud,  pensiones  y riesgos),  que  le
correspondan  de  acuerdo  con  el  personal  que  llegare  a  emplear  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  en  las  cuantias
establecidas  por la  ley  y  oportunamente.  Debera  demostrarf  cuando  sea  requerido  por  la  Entidad  el  aporte  a  los
sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

9.      Manejar con  la  debida confidencialidad  la  informaci6n  a  que  tenga  acceso,  asi  como  la  producida  a  lo  largo  de  la

ejecuci6n del contrato.
10.   Reportar la informaci6n relacionada con la ejecuci6n del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida  I

por la Entidad'.
11.   Acatar las 6rdenes de la supervisi6n que representa al municipio.
12.   Utilizar  todos  los  implementos  de  seguridad  que  se  requieran  para  ejecutar  el 'suministro  en  concordancia  con  las

Normas clue acerca de seguridad industrial que se encuentren vigentes.
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13.   EI  contratista se obliga con el Municipio a mantenerlo libre de cualquier dano a perjuicio originado en rec]amaciones
de  terceros  y  que  se  deriven  de  sus  actuaciones  o  de  las  de  sus  subcontratistas  o  dependientes;  Io  anterior con
fundamento en lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015

14.   Asumir los costos de transporfe,  cargue y descargue de los elementos en  los sitios indicados  por el  supervisor del
contrato.

15.   Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA

1.      Cumplir estrictamente con las especificaciones tecnicas exigidas por la Registraduria Naciona[ del Estado Civil y
la Secretaria de Gobierno del Municipio de Duitama, conforme a las especificaciones t6cnicas establecidas en el

presente.
2.     Alquilar y habilitar auditorios y recintos para capacitaciones, seminarios, talleres, simulacros y funcionamiento de

comisiones escrutadoras, asegurando condiciones adecuadas de comodidad, iluminaci6n, ventilaci6n, seguridad

y accesibilidad.                                                                    .i
3.     Garantizar la entrega oportuna de los elementos de papeleria y de oficina hecesarios,  incluyendo,  entre otros:

t6ner para impresoras,  resmas de papel, carpetas y demas insumos definidos en  las especificaciones t6cnicas
establecidas en el presente, en la cantidad y calidad requeridas.

4.      Proveer, jnstalar y retirar el mobiliario y equipos de apoyo necesarios, tales como mesas, sillas, equipos de sonido,

proyectores,  cableado y demas elementos,  garantizando su  correcto funcionamiento durante todo el tiempo de
USO.

5.      Entregar los bienes y servicios en los plazos y condiciones establecidos, garantizando su disponibilidad de manera

previa, durante y posterior a la jornada electoral, sin interrupciones ni retrasos±
6.     Permanecer  disponible   durante  la  totalidad   de   la  jornada  electoral,   asi  como   en`  los   simulacros  y  actos

preparatorios,  disponiendo de personal  id6neo y medios  t6cnicos  para  atender contingencias o requerimientos
adicionales de la Registraduria o la Secretaria de Gobierno.

7.     Respond.er por la custodia,  integridad y.correcto estado de todos los bienes, equipos y suministros entregados,
desde el momento de su instalaci6n hasta la finalizaci6n de la.jornada electoral y el cierre dE} los escrutinios.

8.     Garantizar el transporfe,  entrega y adecuada prestaci6n del servicio de alimentaci6n  (almuerzo.s y cenas) a los

jurados,  de[egados y demas personal autorizado por la Registraduria y la Secretaria de Gobierno Municipal, en
las cantidades, horarios y lugares establecjdos por el' supervisor del contrato en \la jomada electoral llevada a cabo
el 26 de octubre, cumpliendo con las siguientes condiciones:
a. Calidad e inocuidad: Los alimentos debefan cumtplir con las normas de salubridad e inocuidad establecidas en
el  Decreto  1,500 de 2007,  la  Resoluci6n  2674 de  2013 y demas  normas  sanita[j.as.aplicables expedidas  por el
Ministerio   de   Salud   y   el   INVIMA.   Deberan   entregarse   en   condiciones   aptas   para   el   consumo   humano,
manteniendo la cadena de frio o calor segtln corresponda.
b. Presentaci6n y empaque: Los alimentos debefan estar empacados higienicamente, en recipientes desechables
biodegradables  que  garanticen  su  conservaci6n  y` eviten  contaminaci6n  cruzada.  Cada  raci6n  debera  incluir
cubiertos desechables, servilleta y bebida correctamente empacada.
c. Condiciones de manipulaci6n: El personal encargado de la manipulaci6n de los alimentos debera` contar con el
cursodemanipulaci6ndealimentosvigentecumplirconnormasdehigienepersonal(usodetapLpbocas,guantes,

gorro y uniforme limpio) y estar capacitado en buenas pfacticas de manufactura (BPM).
d.   Entrega  oportuna:   La   alimentaci6n   debera  entregarse  en   los   horarios   y  lugares  determinados   por  la
Registraduria y la Entidad Contratante, de manera puntual, completa y sin interrupciones, garantizando que todo
el personal autorizado reciba su raci6n en el tiempo previsto.
e.  EI  CONTRATISTA  sera  responsable  por  cualquier  afectaci6n  a  la  salud  de  los  beneficiarios  derivada  de
deficiencias en la manipulaci6n, transporfe o entrega de los alimentos.

9.     Llevar un control actualizado de gastos, con el fin de evitar sobrepasar el presupuesto destinado, en el evento de

que el contratista suministre mss del valor contratado, lo ha fa 'por su cuenta y/o a riesgo propio.
10.   Cumplir con  las  normas de bioseguridad,  seguridad  industrial y accesibilidad,, durante la ejecuci6n  del  contrato,

tanto en los sitios de capacitaci6n como en los recintos de escrutinio y demas espacios de apoyo electoral.
11.   Atender  de  manera  inmediata  las  observaciones  y  requerimientos  del  supervisor  designado  por  la  Entidad

Contratante, corrigiendo cualquier deficiencia detectada en la prestaci6n del servicio logistico.
.12.    Presentar  un  informe  final  de  ejecuci6n,  en  el  cual  se  detalle  de  manera  precisa:  los  servicios  prestados,

cantidades entregadas, tiempos de ejecuci6n, y las medidas adoptadas para garantizar la continuidad y exito del

proceso electoral.

NOTA 1 :  Dentro  de los documentos tecnicos requeridos  para la presente contrataci6n,  se debefa  aportar el formato de

personal, debidamente diligenciado, en el que se relacionen los perfiles propuestos para la ejecuci6ri del objeto contractual,
conforme a los lineamientos establecidos en los pliegos de condiciones.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
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La Entidad esta obligada a:

1.     Realizar el pago del contrato en la forma pactada.
2.      Designar supervisor del contrato
3.     Exigiran' del contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto contratado.  Iguales 'exigencias pod fan hacer al

garante.
4.     Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a

que hubiere lugar.
5.     Adelantaran revisiones peri6dicas de bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones

de calidad ofrecidas por el contratista,  y promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

6.     Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal se ajuste a los requisitos minimos
•   previstos en las normas tecnicas obligatorias.

7.     Adelantaran  las acciones conducentes a obtener la indemnizaci6n de los dafios que sufran en  desarrollo o con
ocasi6n del contrato celebrado.

8i.     Adoptar  [as  medidas  necesarias  para mantener durante el  desarrollo  y  ejecuci6n  del  contrato  las  condiciones
tecnicas, econ6micas y financieras existentes al momento de proponer en los casos.

9.      Expedir el Registro presupuestal.
robar las arantias exi

3.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICAC16N

3.1.  Presu uesto oficial
El presupuesto oficial que se va a destinar para la contrataci6n se estima en la suma de SESENTA y CUATRo MILLONES
CINCUENTA y  UN  MIL QUINIENTOS  SETENTA  y  CINCO  PESOS  ($64.`051.575,00)  M/CTE  El  valor que  incluye  lvA,
impues.tos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, lo anten.or de acuerdo con los resultados obtenidos en
el analisis del isector, los descuentos seran ap]icados segdn el regimen ,y segdn lo determinado por la Ley.

Nota 1 : De acuerdo con la modalidad de selecci6n para la presente contrataci6n, se procedera a seleccionar la oferta mas
baja.
Nota 2:  El cehificado de disponibilidad presupuestal se encuentra anexo en, el presente estudio, con el fin de determinar
la informaci6n contenida en la tabla anterior.
Nota 3:  EI  presente presupuesto oficiali se estructur6 con  base ,en  el  documento tecnico elaborado por la  Registraduria
Nacional del estado civil.

3.2. Justificaci6n del precio - estudio de mercados

El analisis de precio de mercados es realizado a traves de la Secretaria de Gobierno de acuerdo a la informaci6n del
Estudio de [a Oferta y estudio de la demanda, se obtuvo eli estimado del precio de referencia del presente iproceso, para
le oual se utilfro el precio promedio ofrecido por empresas que se enouentran en Boyaca y realiean logistica y produccion
de eventos.

De acuerdo  a la  informaci6n del  Estudio  de la Oferta y estudio de la demanda,  se obtuvo el estimado 'del  precio de
referencia  del  presente  proceso,  para establecer el  precio de  mercado se  solicitaron  dos  /02`  cotizaciones y se
estableci6 un costo promedio en cada relaci6n presupuestal, como se relaciona en el ESTUDIO DE MERCADOS QUE
HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

4.      MODALIDAD DE CONTRATAC16N

Teniendo en cuenta que la modalidad de selecci6n es de minima cuantia por ser aplicable a todos los objetos de contrataci6n,
cuando el, presupuesto oficia[ .del contrato sea inferior, o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza
del contrato,  que para el aFio 2025 en el Municipio de  Duitama, corresponde a la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES
CINCUENTA Y 'SIETE NIL QUINIENTOS PESOS   ($64.057.500) M/CTE y que para el caso del presente estudio se pretende
contratar la suma SESENTA Y  CUATRO  MILLONES  CINCUENTA  Y  UN  MIL  QUINIENTOS  SETENTA Y  CINCO
PESOS ($64.051.575,00) M/CTE. Valor que incluye lvA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar,

y que el valor estimado para el contrato no excede del  10% de la menor cuantia para el afio 2025, en el municipio de Duitama;
el modo de selecci6n corresponde al de M/'n/.rna Cuanf/'a. (Segan la ley 80 de 1993. Iey 1150 de 2007,  Decreto 1082 de 2015).

Las reglas aplicables a la modalidad de selecci6n de minima cuantia son las consagradas en el  numeral 5 del  articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, que fue modificado, por el articulo 94 de la Ley 1150, de 2007, que fue modificado por el ar[iculo 94 de la Ley
1474de2011,ylosefialadoenelDecreto1082de2015ensusarticulos2.2.,1.2.1.5.1,2.2.t,2.1.5.2,2.2.1.2.1.5.3,,2.2'.,1.2.1.5.4.

Numeral subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011`. Articulo 94. "Transparencia en contrataci6n de minima cuantia",
la modalidad de selecci6n para el presente proceso contractual corresponde a la modalidad de Minima cuantia, para lo cual se
establece ue la contra{aci6n cu o valor no excede del 10 or ciento de la menor cuantia de la entidad inde endientemente de



-,``..;:,.,,r,`...-,.""i:.. ,\......."."        .

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versj6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 9 de 37CONTRATAC16N  DE MiNIMA CUANTiA

su objeto, se efectuafa de conformidad con las siguientes reglas;  Decreto  1\860 DE 2021, Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto  1082  de  2015,  Unico  Reglamentario  del  Sector Administrativo  de  Planeaci6n  Nacional,  con  el  fin  reglamentar  los
articulos  30,  31i,  32,  34  Y  35  de  la  Ley  2069  de  2020,  en  lo  relativo  al  sistema  de  compras  ptiblicas  y  se  dictan  otras

osiciones".

5.     REQUISITOS HABILITANTES

GENERALIDADES:
CAPACIDADJURiD[CA:Conelprop6sitodeverificarlosrequisitoshabilitanteselproponentede`berapresentarlossiguientes
documentos.

PARA PERSONA NATURAL:
Con el prop6sito de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica,  los proponentes personas
naturales deberan presentar los siguientes documentos:

•       Carta de presentaci6n de la propuesta, debidamente firmada por el proponente, segtln el modelo establecido por la
entidad. Esta debe incluir manifestaci6n expresa de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad
de acuerdo.con la Constituci6n, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

•       Fotocopia legible de la c6dula de ciudadania del propon.ente.
•       Certificado de exi§tencia en el Registro Mercantil, expedido por la camara de comercio, con fecha de expedici6n no

superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria, renovado afro 2025.
•       Registro unico Tributario (RUT) actualizado.
•       Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la contraloria General de la Repdblica, con fecha no mayor

a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso.
•       Certificado de antecedentes disciplinarios,  expedido por la Procuraduria General de la Naci6n,  con fecha de

expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•       Certificado de antecedentes judiciales,  expedido  por la Policia Nacional  a trav6s de la plataforma oficial,  con

fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•       Certificado  del  Sistema  de  Registro Nacional  de Medidas Correctiva§  de  la  Policia  Nactonal,  con  fecha de

expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•      Certificado del  Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM, vigente y de. conformidad con la Ley

2097 de 2021.
•       Certificado de afiliaci6n al sistema de seguridad social (saludy pensi6n)'b, en su defecto, la planilla de pago

del t]ltimo mes, con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del proceso.
•      Constancia  de  cumplimiento del  SG-SST  (Sistema  de  Gesti6n  en  Seguridad y Salud  en  el  Trabajo):  Se

debera  anexar  el  FORMATO  DE  COMPROMISO  FORMAL  DE  CUMPLIMIENTO  DEL  SG-SST,  debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, segtln el modelo establecido por la entidad.

•      Certificaci6n  de  n.a  tener  inhabilidades  por  delitos  sexuales  cometidos  contra  rrienores,  conforme  a  lo

dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con, fecha de expedici6n no superior a treinta I(30) dias calendario respecto del
cierre de la convocatoria.

•       Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.
•       Certificados de experiencia general y especifica conforme a lo exigido en los requisitos tecnicos del proceso.

Los certificados deben cumplir con lo dispuesto por Colombia Compra,Eficiente: indibar funciones, duraci6n, objeto

y relaci6n con el contrato convocado.

PARA PERSONA JURiD[CA:
Las  personas juridicas  interesadas en participar deberan  presentar los siguientes documentos para acreditar su
capacidad juridica:

•      Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada por el representante legal, en el formato establecido por la

entidad,    donde    manifieste    expresamente    no    encontrarse    incurso    en    causales    de    inhabilidad    o
incompatibilidad, conforme a la Constituci6n, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

•      Certificado de existenciay representaci6n legal, expedido por la camara de comercio con,fecha no mayor
a  treinta  (30)  dias  calendario  respecto  del  cierre  del  proceso,  en  el  cual  conste  que  el  objeto  social  de  la
entidad esta relacionado con el objeto del presente contrato. Renovado 2025.

•      Copia del documento de identidad del representante legal.
•      Registro onico Tributario (RUT) actualizado,
•      Certificados de antecedentes del representante legal y personajuridica:

I       Certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria General dei la Repdblica (vigencia

maxima: 30 dias).  (representante legal y persona juridi'ca).
I       Certificado  de  ant:ecedentes  disciplinarios  expedido  por la  Procuraduria  General  de  I.a  Naci6n

(vigencia maxima:  30 dias).  (r?presentante legal y persona juridica).
I       Certificado de antecedentes judicia[es expedido por la policia Nacional,  (representante legal).
I      Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM, conforme a la Ley 2097

de 2021 . resentante le
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Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia
Nacional.  (representante legal).

I.      Certificaci6n de no tener inhabilidades por delitos sexuales contra menores, en cumplimiento
•          de la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedici6n no superiora treinta (30) dies calendario respecto

del cierre de la convocatoria.
I      Certificados de experiencia general y especifica, conforme a los requisitos t6cnicos del proceso.

Deben indicar: entidad contratante, objeto del contrato, duragi6n, funciones desempefiadas yrelaci6n
con el objeto del proceso actual.

CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL

Cuando el proponente participe bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debera presentar los siguientes
documentos para acreditar su capacidad juridica:

•      Carla de presentaci6n de la propuesta, suscrita por el representante designado o por todos los integrantes

del  .consorcio  o  union  temporal,  donde  manifiesten  su  voluntad  de  participar  conjuntamente,  el  tipo  de
asociaci6n  (consorcio o union temporal),  la forma en que se distribuiran las actividades entre los integrantes

(en el caso de uniones temporales), y su aceptaci6n de responsabilidad solidaria (para consorcios) o conjunta
(para uniones temporales) frente a la entidad contratante.

•      Documento privado de conformaci6n del consorcio o union temporal, suscrito por todos los integrantes,

donde consten al menos:
I       Nombredecadaintegrante.
I       Porcentaje de partidipaci6n en la propuesta.
I       Reglas sobre distribuci6n de actividades y obligaciones.
I       Representante comtln designado y sus facultades expresas para actuar en nombre del grupo.

•      Certificado de existencia y representaci6n legal de cada uno` de los integrantes (expedido por la camara
de Comercio con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso), donde se
evidencie que el objeto social guarda relaci6n con el objeto del co,ntrato. Renovado 2025.

•      Copia del documento de identidad del representante legal de cada integrante.
•      Registro onico Tributario (RUT) actualizado de cada integrante.
•      Certificados de antecedentes de cada representante legal (de todos los integrantes):

I       'Certificado de antecedentes fiscalLes  (Contraloria General).  (representante legal y persona juridica).
I       Certificado  de  antecedentes  disciplinarios  (Procuraduria  General).  (representante  legal  y  persona

juridica).
I       Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).  (representante legal).
I       Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM. (representante legal).
I       Certiflcado del sistema de Medidas correctivas.  (representante legal).

•      Certificaci6n de no estar inhabilitado por delitos sexuales contra menores, conforme a la Ley 1918 de
2018 (aplica a todos los representantes legales).

•      Certificados de experiencia general y especifica, aportados por los integrantes, conforme a los requisitos

tecnicos establecidos en los documentos del proceso. Para estos efectos:
I       Los  integrantes' podran  acumu[ar  experiencia,  siempre  que  la  sumatoria  cumpla  con  el  minimo

exigido.
I.I      En el caso de requisitos que se exijan  individualmente a uno de los integrantes, estos deberan

estar claramente identificados en la propuesta.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, ademas deJlos enunciados anteriormente, se
debera aportar el documento de constituci6n suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su
conformaci6n,  las reglas basicas que regulan  las  relaciones entre ellos y su  responsabilidad,  de tal manera que
se demuestre el estricto cumplimiento ,a lo establecido en el articulo 7o. de la ley 80 de 1993.

LIMITAC16N A MIPYMES

EI presente procedimiento de selecci6n  es susceptible de limitarse a Mipymes.  Los interesados manifestaran su
intenci6n de limitar las convocatorias a Mipymes en la secci6n mensajes o en el m6dulo dispuesto en la plataforma

:ee:,sstFocm°eprc':.n#S:mcj:rT£6a'::ineteerfj:iedn°c:;dye:ee;tens::tr:gil::r,::ai:ndd::'£:gisetroMLP#oesdeaB::paonnde°n::s:°Pjade'

De  acuerdo  con  lo  previsto  en  la  pagina  de  Colombia  compra  eficiente  el  umbral  para  convocatorias  limitadas  a
Mipyme  para la vigencia  2025,  es  de $533.287.76`8 segtln  informaci6n  suministrada  por el  Ministerio  de  Comercio
lndustria Turismo,, el cual se encuentra viente hasta' el 31 /12/2025.
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Teniendo en\ cuenta que, el presupuesto desti,nado para la presente contrataci6n se encuentra por debajo del umbral
establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a la participaci6n
de Mipymes.

Para IIevar a cabo las respectivas limitaciones se debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en  los articulos
2.2.1.2.4.2.2,  2.2..1 .2.4.2,3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto  1082 de 2015 (modificados por el  Decreto  1860 de 2021).

Articulo 2.2.1\.2.4.2.2. Convocatorias lmitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de  su  rfegimen  de  contrataci6n,  Ios  patrimonios  aut6nomos  constitu.Idos  por  Entjdades  Estatales  y  los

particulares que ejecuten recursos pilblicos, deben lI.mlitar la convocatoria de los Procesos de Contrataci6n
con  pluralidad  de  oferentes  a  las  Mipyme  colo,rpbianas  con  minimo  un  (1)  aiio  de  existencia,  cuando
concurran los siguientes requisitos:                          dr

1.  EI valor del  Proceso' de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil d6Iares de los Estados Unidos
de America (US$125.000), Iiqul.dados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2.  Se hayan  recibido soll.citudes de por lo menos dos (2)  Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a  Mipyme colombianas.  Las  Entidades  Estatales  independientemente de su  rfegl.men  de contrataci6n,  Ios

patrimonios  aut6nomos  constitul.dos  por  Entidades  Estatales  y  los  parficulares  que  ejecuten  recursos
ptlblicos,  deben  recibir estas  solicitudes  por  lo  menos  un  (1)  dia  habil  antes  de  la  expedicibn  del  acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de  Contrataci6n.  Tratandose de personas juridicas,  Ias solicitudes solo las podran  realizar Mipyme,  cuyo
objcto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo.  Las cooperativas y demas entidades de economia isolidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme,  podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, ariiculo 5)                                                                                              `..

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conforrnidad con el paragrafo 1  del ariiculo 12 de la Ley
1150 de 2007, Ias Entidades Estatales, independientemente de su regimen de contrataci6n, Ios patrimonios
aut6nomos constituidos por Entl.dades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptiblicos, pueden
realizar  convocatorias  limitadas  a  Mipyme  colombl.anas  que  tengan  doml.cilio  en  los  depariamentos  o
municipios  en  donde  se  va  a  ejecutar  el  contrato.  Cada  Mipyme  debera  acreditar su  domicilio  con  los
documentos a los que se refiere el sl.guiente articulo.

(Decreto  1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisites para participar en convocator.Ias limitadas.

Las  Mipyme  colombianas  deben  acreditar que tiene  el  tamario  empresarial  establecido  por la  ley  de  la
siguiente manera:

1.     Las personas naturales mediante certificaci6n expedida por ellos y un contador pdblico, adjuntando
copia del registro mercantil.

'2.     Las personas juridicas medjante ceriificaci6n exped.Ida por el representante legal y el contador o

revisor  filscal,  si  estan  obligados   a  tenerlo,   adjuntando  copia  del  ceriificado  de  existencia  y
representaci6n  legal  expedido por la Camara  de. Comercio o  por la  autoridad  compctente  para
expedir dicha certificaci6n.

Para   la   acreditaci6n   debefan   observarse   los   rangos   de   clasificaci6n   empresarial   establecidos   de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.



.";i,..,.i`..``.{'`..,,..,,:+,I-

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREvlos
Ver§i6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 12 de 37CONTRATAC]'6N DE MiNIMA 'CJANTiA
I-.

Pafagrafo 1.  Ep todo caso, Ias Mipyme fambi6n pod fan acreditar esta condici6n con la copia del certificado
del  Registro  Unico  de  Proponentes,  el  cual  debera  encontrarse  vigente  y  en  firme ,a.I  momento  de  su

presentaci6n.

Paragrafo  2.  Para  efectos  de  la  limitaci6n  a  Mipyme,  los  proponentes  apgriaran  la  copia  del  registro
mercantil, del certificado de existencia y representaci6n legal o dell Registro Unico de Proponentes, segdn
corresponda conforme a las reglas precedentes,  con  una fecha de maximo sesenta (60)  dias calendario
•anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n para el inicio del plazo para solicitar

la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, Ias Entidades Estatales independientemente de su rfegimen de
contrataci6n,   los  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los  pariiculares  que
ejecuten  recursos  pdblicos',  solo  deberan  aceptar  las  oferfas  de  Mipyme  o  de  proponentes  plurales
integrados  tinicamente por Mipyme.  Paragrafo 4.  Los  jncent.Ivos  previstos en  los  ariiculos 2.2\.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3   de   este   Decreto   no   excluyen   la   aplicaci6n   de   los   criterios   diferenciales   para   los
emprendimientos y empresas d'e mujeres en el sistema de compras pilblicas".

No obstante,  si  surtido el tramite anterior no se logra realizar el  proceso conforme a lo, establecido en  el  Decreto
1082  de  2015,  por  ausencia  de  interesados  o  por  incumplimientoi de  los 'requisitos LseFialados  en  el  Decreto  en

menci6n.,  la Entidad continuara el proceso de selecci6n  sin la limitaci6n  establecida en  la precitada norma.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICAC16N

0nicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segtln lo
sefialado en la invitaci6n.

En el caso de Proponentes Plurales, Ios requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de
la figura asociativa, salvo que se de a entender algo distinto y, en todo caso, se realizafa de acuerdo con las reglas
de la invitaci6n.

DESCRIPC16N DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPAC16N
I

Los prop.onentes debefan aportar todos y cada uno de los documentos que a continuaci6n §e detallan:
i

DOCUMENTOS DE REVISION JURiDICA

A.    Carta de presentaci6n de la propuesta:

La  carta  de  presentaci6n  db  la  propuesta  debe  estar  suscrita  en  original  por  la  persona  natural  o  por  el
representante legal de la persona jur'idica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de
la  union  temporal.  El  proponente  debera  aportar fotocopia  de  la  cedula  de  ciudadania  de  quien  suscribe  la

propuesta.

Podran  suscribir  la  propuesta  las  personas  naturales  o  juridicas  en  sus  diferentes  tipos  de  asociaci6n  que

presteri sus servicios relacionados con el, objeto de la invitaci6n.

Se  elaborara  de  acuerdo  con  el  modelo  suministrado  en  la  invitaci6n  pdblica,  debidamente  firmado  por  el

proponente  indicando  su   nombre   y  ntlmero   de  identificaci6n   o  en   caso   de  ser  persona  juridica  por  el
representante  legal  o  la  persona  debidamente  facultada  para  ello.  En  los  casos  de  uniones  temporales  o
consorcios' la carta de presentaci6n de la propuesta, debera ser firmada por el representante legal y a la misma
debera anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

Nota 1 : Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento,

que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad
con lo establecido en la Constituci6n Politica, Ley 80 de  1993 y demas normas concordantes.

Nota 2: En ningtln caso el Munigipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni

gquellas  propuestas  enviadas  por correo certificado o cualquier medio de  mensajeria,  ni  las  presentadas  por
correo   electr6nico.   Las   mismas   deberan   ser   presentadas   tlnicamente   por   la   plataforma   SECOP   11   -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

a.    Documento de constituci6n de consorcios o uniones temporales
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El  proponente  debera  acreditar  la- existenc.ia  del  Consorcio  o  de  la  Union  Temporal,  y  especificamente  la
circunstancia de tratarse de uno u otro, Io cual debera declararse de manera expresa en el acilerdo de.asociaci6n
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los terminos, condiciones

y porcentaje de participaci6n de los miembros de Consorcio y de la Union Temporal.  Las Uniones Temporales
deberan  ademas  relacionar  el  porcentaje  de  ejecuci6n  de  cada  uno  de  sus  integrantes.  Estos  aspectos  no

podran ser modificados sin el consentimien`to previo del Municipio.

Los  miembros  del  Consorcio  o  Uni6n  Temp6ral  deberan  designar  la  persona  qiie,  para  todos  los  efectos,
representara  al  Consorcio  o Uni6n  Temporal  y  seFialaran  las  reglas  basicas  que regulen  las  relaciones  entre
ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1  del articulo 70 de la Ley 80 de 1993, e indicando

que su duraci6n, sera como minimo la exigida en este pliego.

Los  miembros del  Consorcio o 'Uni6n Temporal deberan  aportar las  actas de las respectivas juntas directivas,

juntas   de   socios   o   asambleas   de   accionistas,   segdn   los   casos,   mediante   las   cuales   autoricen   a   los
representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Union Temporal. Esta autorizaci6n debe ser previa
a la presentaci6n de la propuesta.                                            i.

Acreditar un t6rmino minimo de duraci6n del Consorcio o de la Union Temporal igual al termino de ejecuci6n del

presente contrato y cuatro  (4)  meses  mas,  contados  a partir del vencimiento del  plazo  maximo de vigencia o
duraci6n del contrato.

Acreditar  la  existencia,  representaci6n  legal,  capacidad  legal  y juridica  de  las  personas  naturales  o.juridicas
consorciadas o  asociadas  en, Uni6n  Temporal,  y la capacidad  de sus  representantes  para  la constituci6n  del
Consorcio  o  Union  Temporal,  asi  como  de  la  propuesta  para  la  presentaci6n,  celebraci6n  y  ejecuci6n  del
contrato.

Acreditar que cada iina de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal tiene un t6rmino
minimo de duraci6n de un (1 ) ,afro, contado a partir del vencimiento del plazo maximo del contrato o de la vigencia

o duraci6n del mismo.

C.    Fotocopia de la c6dula

El  oferente  o  su  Representante  Legal  (segdn  su  condici6n  de  persona  natural  o juridica)  y/o  sus  integrantes

(para `el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cequla legible.   .

D.    Certificado de Existencia y Representaci6n Legal y/o matricula mercantil

El  proponente  debera  presentar el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  y/o  certificado  de  matricula
mercantil  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  con  una  expedici6n  no  mayor  de  treinta '(30)  dias  calendario,
anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En este certificado debe constar que el t6rmino de duraci6n de la

persona juridica,  m`inimo,  es igual a[ plazo del contrato y un  (01) aFio mss.

Si  se  trata  de  personas  naturales  deberan  acreditar su  inscripci6n  en  el  Registro  Mercantil  mediante  certificado
expedido  por la Camara de Comercio respectiva,  no debiendo tener fecha de expedici6n  mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un  Consorcio o Union Temporal, debera presentar el certificado de existencia y representaci6n
legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con
una antelaci6n no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El  certificado  acreditara  que  la  actividad  econ6mica  de  la  persona  natural  o  juridica  se  encuentre  directamente
relacionada con el objeto de la convocatoria, demanera que le permita a la persona natural o juridica la celebraci6n

y  ejecuci6n  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  para  estos  efectos  el  alcance  y  la  naturaleza  de  las  diferentes
obligaciones                                                                                           que                                                                                           adquiere.

E.    Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal requiere
autorizaci6n  de  sus  6rganos  de  direcci6n  para  presentar  oferta  y  para  suscribir  el  contrato,  deberan  anexar  los
documentos que acrediten dicha autorizaci6n, la cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.
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En  caso. que  el  valor  de  la  propuesta  supere  el  monto  de  la
representante  legal  pueda  presentar  propuesta  o  contratar,  debera  anexarse  ,el  respectivo  docum.ento  donde

previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

F.    Constancia de cumplimiento de Aportes a seguridad social

Conelobjetodedarcumplimientoalarticulo50delaLey789de2002,yLey828de2003,elproponentedebefa
acreditar el  cumplimiento  de sus  obligaciones con  los sistemas  de salud,  riesgos  profesionales,  pensiones,  y
aportes a las Cajas de Compensaci6n  Familiar,  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional

de Aprendizaje SENA.

Dicha acreditaci6n se ha fa mediante certificaci6n expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la
fecha de cierre por los anterjores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo
a las n.ormas vigentes, segdn el caso.

EI Munici'pio considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago
conlacorrespondienteentidad,siemprequeelmismoseest6cumpliendoenlaoportunidaddebida.EIMunicipio
se reserva el derecho a verificar la informaci6n contenida en la certificaci6n.

En  caso  de  haber suscrito  un  acuerdo  de  pago  con  las  entidades  recaudadoras  respecto, de  alguna  de  las
obligaciones mencionadas,  debera el  Revisor Fiscal o en su' defecto el  Representante Legal  manifestar en  la
certificaci6n que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Tern,porales,  cada  uno  de  sus  i'ntegrantes  debera  presentar  en  forma
independiente  dicha  certificaci6n  expedida  por  el  Representante  Legal  o  'Revisor  Fiscal  respectivo  segtln
corresponda legalmente.

Enercasodepersonasnaturales,deberaacreditarqueseencuentraaldiaenlospagosalsistemadeseguridad
social integral, a trav6s de certificados de afiliaci6n expedici6n con fecha no mayor a treinta (30) dfas anteriores
a la fecha prevista para el' cierre dell proceso, o de la planilla de pago de los aportes, del tlltimo mes.

G.    Inhabilidades e incompatibilidades

El  proponente  debera  manifestar  no  encontrarse  incurso  dentro  de  alguna  de  las  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constituci6n  Politica,  los articulos 8' y 9 de la Ley 80 de  1993

y  normas  concordantes.  El  proponente  declarara  en  la  carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta  que  no  se
encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

H.    Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

EI  oferente  debera  presentar  una  certificaci6n  vigente  de  que  no  se  encuentra  reportado  en  el  Boletin  de
responsables  fiscales  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,  con  fecha  no  mayor  a  treinta  (30)  dias
calendario respecto del cierre del proceso.

Paraelcasodeconsorciosouniones'temporal5s,cadaintegrantedelosmismos,deberaanexarestecertificado,
cumpliendo de  manera  independiente  con  los  requisitos  minimos  exigidos.  Es  valida  la' consulta  realizada via
internet.

au.torizaci6n  prevista  en  los  estatutos  para  que  el

I.     .Cer[ificaci6n sobre antecedentes disciplinarios

EI  oferente  debera  presentar certificaci6n  vigente  expedida por la  Procuraduria General  de  la  Nacj6n,  donde
conste que no se encuentra reportado con  antecedentes discipl!narios,  con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario respecto del cierre del proceso.

Paraelcasodeconsorcioso'unionestemporales,cadaintegrantedelosmismos,deberaanexarestecertificado.

J.     Certificado De Antecedentes Judiciales.

El  proponente  debe  presentar  el  certificado  judicial  vigente  a  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso  de
selecci6n.Siespersonajuridicaseallegaraeldesurepresentantelegal,confechanoma.yoratrejn`ta,(30)dia;
calendario respecto del cierre del Droceso.         I
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Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

K.    Registro unico Tributario del 0ferente

EI oferente debera anexar una copia legible del NIT o del Registro Unico Tributario RUT,  salvo que se trate de
consorcio o union temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3)
dias siguientes a la notificacidn de la adjudicaci6n. Para participantes plurales, cada integrante debe cumplir con
el  requisite exigido.

L.     Certificado  de  no estar reportado  en  el  Sistema  Registro Nacional  de Medidas  Correctivas  de la
Policia Nacional.

EI oferente debera presentar una certificaci6n vigente expedido por la Policia Nacional, donde conste que no esta
reportado en el sistema registro nacional de medidas correctivas, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto del cierre del proceso,                                                  A

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este.certificado,
cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisites  minimos  exigidos.  Es  valida  la consulta  realizada  via
internet.

M.    EI Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM

EI oferente debera presentar una certificaci6n vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM de

que trata la Ley 2097 de 2021.

N.    Consulta de lnhabilidades Delitos sexuales.

El  oferente debera  presentar certificaci6n vigente expedida por la Po.Iicia  Nacion.al  con  fecha  no  mayor a treinta

(30) dias calendario respecto del cier[e del proceso, donde conste que no se encuentra reportado con inhabilidades
por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afros,  segtln  loi dispuesto en  la Ley 1918 de 2018.  Para el
caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado.

DOCUMENTOS DE REVISION TECNICA
1'

A.     -PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

EI proponente debe demostrar que cuenta con  un equipo de trabajo minimo requerido para realizar las actividades

del contrato, con  [os siguientes perfiles, asi:

iTEM €:ac#N¥,'IDriBfi; •             REQUISITOS                      .   .

COORDINADOR                LOGISTICO:
Bachiller,   t6cnico   o   tecn6logo   y   debe
tener    como    minimo    una    experiencia

general de dos (02) afios, soportadas con
las respectivas certificaciones laborales,

Funciones:      apoyo     en     entrega     de
materiales,   organizaci6n   de   espacios,
acompanamiento en actividades y apoyo
en   el   cumplimiento   de   condiciones   de
accesibilidad,  a§i  como todo  aquello que
requiera   la   registraduria   y   la   entidad
contratante    para   el    cumplimiento   del

Carta de compromiso, suscrita y firmada por el personal,
en  donde  manifiesten  la  voluntad  y  disponibilidad  para
ejecutar el objeto del contrato.

Certificado    de    consulta    de    inhabilidades    por   delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Le.y 1918
de 2018.

Hoja  de  vida,  junto  certificados  laborales  que  acredite
experiencia minima requerida.

APOYOS     LOGISTICOS:     -     Bachiller,
t6cnico  o  tecn6logo  y  debe  tener  como
minimo  una  experiencia  minima  de  seis

(06)      meses,      soportadas      con      las
respectivas certificaciones laborales.

Carta de compromiso, suscrita y firmada por el personal,
en  donde  manifiesten  la  voluntad  y  disponibilidad  para

ejecutar el objeto del contrato.

Certificado    de    consulta    de    inhabilidades    por   delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918
de 2018.
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Funciones:      apoyo     en     entrega     de
materiales,    organizaci6n   de   espacios,
acompafiamiento en actividades y apoyo
en   el   cumplimiento   de   condiciones  de
accesibilidad, asi como todo aquello que
requiera   la   registraduria   y   la   entidad
contratante   para   el    cumplimiento   del

Hoja  de  vida,  junto  certificados  laborales  que  acredite
experiencia minima de 6 meses en trabajo logistico.

MANIPULADORES DE ALIMENTOS

Bachiller,         tecnico         o         tecn6logo,
capacitados       en       manipulaci6n       de
alimentos,  los  cuales  deberan  acreditar
certificado en manipulaci6n de alimentos,
experiencia  minima  de  seis  (06)  meses,
soporfada        con         las        respectivas
certificaciones   laborales,    (es   valida   la

practica de aprendices SENA)

Funcion.es:     preparaci6n     con     Buenas
Pfacticas   de    Manufactura   BPM   para

garantizar     los     almuerzos     y     cenas
ueridos en las

Certificado    de    curso    de   manipulaci6n    de    alimentos
vjgente.

Certificado   medico   de   aptitud   para   manipulaci6n   de
alimentos, menor a un  aFio de expedici6n.

NOTA  1*:  Las obligaciones  relacionadas  con  el  personal  requerido  para la ejecuci6n  del objeto contractual  seran
objeto  de especial  verificaci6n  por el  supervisor del  contrato  y su  incumplimiento,  incluida la ausencia  injustificada
de  una o varias de las  personas que hacen  parte del  equipo  de trabajo,  acarreara la imposici6n  de las sanciones
contractuales correspondientes.

NOTA 2: Adicionalmente, el contratista debera disponer del personal t6cnico y operativo necesario para la ejecuci6n
integral de los servicios logisticos requeridos, incluyendo el montaje y desmontaje de ,los .elementos establecidos en
los requerimientos t6cnicos.

Dicho  personal  podra  ser  interno  o  subcontratado,  y  debera  cumplir  con  criterios  de  idoneidad,  experiencia  y
condiciones   de  seguridad,   en   armonia  con   las  obligaciones  sefialadas  en   los   items  contractuales  y  bajo  la
supervision directa de la entidad.

La totalidad  del  personal vinculado  al  contrato  debera estar debidamente afiliado al sistema de seguridad  social y
contar con los elementos de protecci6n personal y presentaci6n adecuados al tipo de actividad a realizar.

•      Carta de compromiso I)ara trabaiar con el Droponente en la e_iecuci6n del contrato

Con  el, fin  de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del  personal ofrecido,  el  proponente debera

presentar carta de  intenci6n  donde se  indique djsponibilidad  y postulaci6n  del profesional  en  el  cargo  a designar,
debidamente  suscrjta  por  el  proponente  y  con  firma  de  aceptaci6n  del  cargo  por  parte  profesional  postulado

(esencial), donde se especifique que el proponente garantiza su contrataci6n conforme al ofrecimiento postulado en
su oferta con la dedicaci6n solicitada al proyecto y que este acepta las condiciones laborales ofrecidas en  caso de

resultar adjudicatario del contralto debidamente suscrita por cada uno de los miembros del equipo propuesto donde

manifiesten: su intenci6n de conformar el equipo de trabajo para la ejecuci6n del proyecto, y el cargo a desempefiar.

NOTA  1:  La veracidad  acerca de  la  informaci6n  suministrada en  relaci6n  con  el 'personal  ofrecido  podra  ser
verificada integralmente por los evaluadores segtln lo estimen conveniente.

NOTA 2:  Los documentos, actas y demas que se acrediten en  la oferta deben presentarse suscrjtos por quien
los expide, no se acepta facsimil o la descripci6n de original flrmado.

NOTA 3: Teniendo en  cuenta que el personal suscribi6 oficios de intenci6n que aseguran  su  compromiso con
un determinado proponente, ninguno podra participar en mas de una (1) propuesta, evento en el cual se aplicafa
la causal de rechazo correspondiente.

NOTA 5: El personal minimo presentado en la oferta, no pod fa ser cambiado durante la ejecuci6n del contrato,
a menos ue exista una causa, la cual debera ser sustentada ante la Entidad ara su evaluaci6n, en caso
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de autorizarse, el contratista solo podra sustituir algtln miembro del eqiiipo de trabajo propuesto en la oferta, por
otro perfil con calidad igual' o superior a la presentada en la oferta.

Certificaciones  laborales  que  acrediten  la  experiencia  requerida  para  el  personal  la  cual  debera  contener  los
siguientes datos:

1.     Cargo desempefiado
2.     Fecha de iniciaci6n y terminaci6n del respectivo contrato
3'.     Descripci6n del proyecto apoyado o desarrollado
4.     Entidad contratante, telefono y direcci6n
5.     Firma de la persona competente que certifica.

Nota: En caso de no contar con certificaci6n laboral, se anexara copia del contrato y copia de acta de
liquidaci6n con el contratante.

8.    Capacidad T6cnica

Como  parte  de  los  requisitos  minimos  de  idoneidad  y  con  el  objetivo  de  asegurar  la  calidad,  el  arraigo  y  el
conocimiento, el proponente debera demostrar que cuenta con un establecimiento comercial debidamente registrado

y  activo  en  el  municipio  de  Duitama,. cuya  actividad  prihcipal  este  directamente  relacionada  con  la  provision  o
comercializaci6n de alimentos. Dicho establecimiento debera tener una antigtledad ininterrumpida de operaci6n de,

por lo  menos,  cinco  (5)  afios a  la fecha de cierre del  presente  proceso contractual.  Este requisito es fundamental
para garantizar el conocimiento del mercado local y la estabilidad operativa del futuro contratista en  aquellos items
relacionados  con  alimentaci6n  (almuerzos,  cenas  y  refrigerios).  La  acreditaci6n  debefa  realizarse  mediante  el
respectivo certificado de existencia y representaci6n legal, o a traves de la presentaci6n del respectivo convenio que
le otorgue el uso y la disponibilidad de ,un establecimiento que cumpla con la antigtledad y el objeto requerido.

C.     Experiencia Minima

El  proponente  debera  acreditar su  experiencia  mediante  la  presentaci6n  de  maximo TRES  (3)  CONTRATOS.ejecutados,
termjnados  y  liquid`ados,  con  entidades  pdblicas  y/o  privadas,  cuyo  objeto  sea  igual  o  similar  al  del  presente  proceso
contractual, y que incluya la prestaci6n de servicios de apoyo logistico.

La  sumatoria  de  las  certificaciones  de  contratos  aportadas  debefa  ser  igual  o  superior  al  ciento  por  ciento  (100%)  del

presupuesto oficial estimado para este proceso de contrataci6n,  se requiere que, de esta sumatoria total de la experiencia
acreditada, ,un  minimo  del  cincuenta  y  cinco  por  ciento  (55%)  este  especificamente  relacionada  con  servicios  de  apoyo
logistico en proce.sos\ electorales.i-
El  proponente  acreditara  expen`encia  minima,  con  ceriificaciones s,uscritas  por el  funcionario  competente  de  la  respectiva
entidad y/o acta de liquidaci6n.                                                                                                                                    4

En el caso de contratos ejecutados en  Union Temporal o en consorcio, para efectos de evaluaci6n se `tomara el porcentaje
de participaci6n en la uni6n temporal o en el consorcio.  Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se.calificara la
experiencia especifica teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, cada uno de los integrantes
del consorcio o de los miembros de la union temporal.

Para efectos de acreditaci6n de experiencia entre particulares, el  Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los

documentos que se describen a continuaci6n:

OBSERVAC16N 1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

EI  oferente debe  aportar junto  con  su  propuesta  los  contratos junta con  el  acta de liquidaci6n  o cehificaciones,
Cada certificaci6n diebera contener como minimo los siguientes datos:

1. Raz6n social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, direcci6n y teletono.
2.  Nombre del  Contratista certificado y su  identificaci6n  (C6dula o NIT).

3. Objeto del contrato, el cual debe corresponder o ser similar al del presente proceso de selecci6n.
4. Valor inicial  del  Contrato.

5, Valor de Adiciones al contrato, si las hubo,
6. Valor total ejecutado.
7. Plazo de ejecuci6n del contrato, indicando con precision la fecha de iniciaci6n y terminaci6n.
8.  Informaci6n sobre el  Cumplimiento del  Contrato.

9.   Nombre y firma del funcionario competente para cerdficar, con fecha de expedici6n.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algdn tipo de multa o sanci6n, no seran tenidos en
cuenta por parte de la Entidad Estatal.
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En el evento en que se presenten un ntlmero superior de cer{ificaciones de contrato exigidas, Ia Entidad tendra en
cuenta la mejor certificaci6n, qiie se encuentren en el capitulo` respectivo de la oferta.

Los  salarjos  minimos  de  cada  certificaci6n  y/o  contrato,  se  liquidaran  con  base  en  el  SMMLV,  de  la  fecha
terminaci6n del contrato y/o certificaci6n aportada.

Si  el contrato  se refiere  a la prestaci6n  de suministros,  o servicios  diferentes' al objeto del presente proceso,  se
debe  efectuar dentro  de  la  certificaci6n  una discriminaci6n  por cada  uno  de  los servicios  prestados  y su  valor,

puesto  que  para  realizar  la  verificaci6n  de  experiencia,  solo  se  toma  el  valor  correspondiente  a  la  actividad
relacio.nada con el objeto del presente proceso de selecci6n;  y este sera el quei se tenga en cuenta para efectos
de   establecer  el   valor  minimo   requerido   en   S.M.'M.L.V.   En   caso   de   no   realizarse   la  discriminaci6n   antes
mencionada, es{a certificaci6n no sera tenida en cuenta para establecer la experiencia minima requerida.

Regla  de  proporcionalidad.  Cuando  la  propuesta  se  presente  por  union  temporal,  consorcio  y  promesa  de
sociedad futura la experiencia correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.  En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un  Consorcio,
o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en cuenta, de acuerdo al a/o de participaci6n en
dicha asociaci6n y el 'area y actividades en su totalidad.

Nota 1 : En los' contratos que fueron ejecutados en consorcio o union temporal, debefa aportarse la certificaci6n o
documentos  antedichos,  en  los  cuales  debera  indicarse  el  porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de  los
integrantes  en  dicho contrato,  valor que  debe discriminarse en  pesos  colombianos,  y sefa` el  que se  aplique  al

propon.ente, para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

Nota 2:  La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaci6n  suministrada por los oferentes  a trav6s de las

certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o en la relaci6n

de contratos, la Entidad podras solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el fermino establecido en el

cronograma del proceso para suministrarlas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN  EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Para  las   Mipymes   acreditadas  de  conformidad  con   el   articulo  2.2.1,2.4.2.4,.   del   Decreto   1082  de  2015,   el

proponente debefa acreditar los siguientes requisitos diferencial6s de experiencia: El proponente debera acreditar
la exp9riencia minima,  con  maximo tres (3) c6rtificaciones de contratos ejecutados y/o liquidados, cuyo objeto o
actividades se encuentren relacionados comel objeto del presente proceso, suscritos con entidad ptlblica o privada,

y/o facturas de venta, cuya sumatorja sea por un valor igual o superior al ochehta por cjento  (80%) del valor del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contrataci6n.

NOTA  1:  Todos  los  demas  criterios  relacipnados  con  la  experiencia  y  su  acreditaci6n  se  contemplaran  de
conformidad con lo estipulado en el numeral 2.4.1  del presente dcicumento.

NOTA 2:  Los  criterios  de clasificaci6n  empresarial  son  los definidos  en  el  articulo ,2.2.1.13.2.2 del  Decreto  1074

de 2015,  Unico Reglamentario del  Sector Co{rriercio,  lndustria y TLrismo,  o la norma que lo  modifique,  derogue o
sustituya.

NOTA  3:  Tratandose  de  proponentes  p!ur.ales,   Ios  criterios  dif,erenciales  y  los  puntajes  adicionales  solo  se
aplicaran  si  por lo  menos  uno  d'e  los  integrantes  acredita 'Ia  calid`ad  de  Mipyme y tien?  una  participaci6n  igual  o
superior al diez por ciento (100/o), en el consdrcio o la uni6n tem'boral.

Fe::Ai±±E:::=i::ac.:jnnvpo:r::::,I:sdifeu,:qsi:esne':esaA:::r:::i:r°mmee:C;::e:£iucsui:i:°£.2:ir.2:4F;:2dy°£.°2'.°iT2:i:i:3
del Decreto  1082 de 2015,  modificado por el .?rticulo 4 del Decre!o  1860 de 2021.

1

Es decir, el presente requisito habiljtante NO se debera tener en puenta, en caso que se limite el presente proceso
a Mipymes.

Laentidaddaraaplicabilidadalparagrafo3qe[Articulo2.2.1.2.4.2.18,delDecreto1082de2015,elcualversa:
{

"C.riterips.d!ferpnpial.3spara.NlipyTee_nelsi_stemadecom.prasptlblicas.Loprevistoenestanormaaplica

si.n perjTicio de ]o d.isp.ues.fo .en _Ios Acuerdos Comercial6s suscritos por all Estadq colomb_iano, pe;o no
rig? e_n las popvocatorias limitadas que se realicen conforme a los andicul6s 2.2.1.2'.4.2.2 y 2.2.1..2:4:2.3 de
este Decreto."
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D.    PROPUESTA ECON6MICA (FORMATO)

EI  presupuesto  oficial  se  estima  en  la  suma  de  SESENTA  Y  CUATRO  MILLONES  CINCUENTA  Y  UN   NIL

QUINIENTOS  SETENTA  Y  CINCO  PESOS  ($64.051.575,00)  M/CTE  Incluye  lvA  y  demas  impuestos  y' costos
directos e indirectos del contrato, conforme a las actividades que se deben desarrollar en la ejecuci6n.

Para la presente modalidad de selecci6n, segtln el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082.de 2015, Ia
entidad en primera medida procedera a seleccionar la oferta mas baja, de la forma como se establece a continuaci6n,

para asi seleccionar las propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Sera  de  exclusiva  responsabilidad  del  proponente  los  errores  u  omisiones  en  que  incurra,  al  indicar  los  precios
unitarios y/o  totales  en  su  propuesta,  debiendo  asumir los  mayores costos y/o  p6rdidas  que Se deriven  de dichos
errores  u  omisiones.  La  Entidad  pod_fa  realizar las  correcciones  aritm6ticas  necesarias,  siempre  y cuando  no  se
modifique el valor de la misma.

Los  valores  ofertados  deben  incluir la totalidad  de  los  c6*stos  directos,  e  indirectos  para  la  completa  y  adecuada
ejecuci6n  del  contrato  objeto  del  presente  proceso  de  selecci6n,  asi  como  todas  las  contribuciones  fiscales  y

parafiscales  (impuestos,  tasas,  etc.),  establecidas  por las  diferentes  autoridades  nacionales,  departamentales,  o
municipales,  con  excepci6n  de  los  que  estrictamente  correspondan  a  la entidad.  Por lo  tanto,  los  precios  que se

propongan debefan considerar tales conceptos.

Por tal  situaci6n,  dada la forma  de contrataci6n  que  se  presenta  para  esta  necesidad,  es  decir,  la  modalidad  de
Mfn/.rna Cuanfi'a, es preciso establecer pues, c6mo se determinara la oferta de menor precio que, en cumplimiento
del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto  1082 de 20,15, sera la evaluada por la Entidad.

1.      Los  proponentes,  sin  importar cual  sea su  naturaleza deben  estar inscritos  en  plataforma SECOP  11  y
definir todas las bases del proceso por esa plataforma.

2±     La propuesta econ6mica debe presentarse a traves de la plataforma transaccional SECOP II.
3.     Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal colorribiana.
4.     Los precios contenidos en la propuesta y,los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecuci6n del

contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno.
5.     En el evento que se ofrezcan descuentos, 6stos no seran considerados para la propuesta.
6.     Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan acompafiarse

de la salvedad correspondiente,  mediante confirmaci6n  con la firma del proponente.  En caso contrario,
se tomaran como valido el texto original.

7.     Si existiere discrepancia entre cifras y textos se clara prelaci6n a los textos,
8.     De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente selecci6n de

minima cuantia, las propuestas se evaluaran con valor antes de 'lvA. En todo caso, no puede superar el

presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria.

Nofa 1 : EI proponente no podra Oferiar valor superior al promedio incluido lvA de ser el caso, establecido para cada
item, en el estudio previo analisis que soporia el valor estimado del contrato. Situacibn ,que generara rechazo de la

propuesta.

NOTA 2:  Los valores promedios establecidos  de acuerdo a  las  dos cctizaciones y que  arrojaron  el  presupuesto
ofidial del presente proceso, fueron arrojados con el uso de Excel. con aproximaci6n de decimales.   EI proponente
no pod fa Ofertar valor superior al promedio establecido para cada item, en el capitulo 4 del estudio previo ANALISIS
.QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO' DEL CONTRATO

NOTA 3.. La Administraci6n Municipal establecera la propuesta de menor valor, obtenido de la suma de los precios
unitarios incluido IVA de ser el caso, de todos los items solicitados. La propuesta con menor promedio, sera.Ia elegida
como mEis favorable y resultafa elegida.

NOTA 4:  La Oferta debera sefialarse en  pesos  colombianos;  en todo caso,  sera igual  al  resultad`o de sumar los
valores  que  componen  la  oferia  y  con  los  cuales  quedan  cubiertos  todos  los  costos,  utilidades,  jmprevistos,
impuestos,  tasas,  contribuciones,  aranceles  aduaneros.  Los  precios  incluyen  los  gastos  en  que  deba  incurrir el
adjudicatario para ejecutar debidamente el objcto del respectivo contrato. Estos valores estan soportados en Precios
de Mercado.

Nota 5:  De actlerdo con  los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente,  en  la presente selecci6n  de
minima cuantia, las propuestas se evaluafan incluid.o IVA de ser el caso.
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ryota 6:  El valor total de la aceptaci6n sera la suma del subtotal de los ;roduc;ds a suministrar y el lvA para cada
item, valor que no pod fa superar el presupuesto ofic.Ial.

Npt~a7: C.on.y 'fip de.hg.cer in.as comdn la presentaci6n de las oferias es necesario que el PROPONENTE presente
e!  Formato No.  5,  relativo a la propuesta econ6mica que se encontrafa cargado en  SECOP 11,  en los do6umentos
del proceso contractual. Adicionalmente, debera diligenc.Iar en plataforma en el sobre econ6mico el valor total de su
oferia incluido lvA.

ryot_a 8.. El valor serialado en el Formato oferia econ6mica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP
11. E.s dpc.ir,.se le rppu_eTd_a_al oferente que debe presentar, tanto el Formato No. 5 y adicionalmente debefa registrar
en la plataforma del SECOP 11 el valor total de su oferta. So pena de rechazo.

Nota9:Cadaun.ai.delas.sum_asymultiplicaciones,delaoferiaecon6mica,nodebencontenererroressuperiorespor
exceso  o  por  defecto  del  (0.1%)  por  dentro  del  valor  de  cada  operaci6n,  Ia  entidad  revisafa  cada  una  de-Ias
mencionedas operaciones y de encontrar errores aritm6ticos superiores  al  (0.1%)  Ia oferta sera  rechazada.  Si el
valor corregido es inferior al (0.1%) de la adjudicaci6n se efectuara por el valor corregido.

Nota 10: El presente proceso se llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones tecnicas, exigidas por la entidad.

IVofa 71:  EI \oferente debera redondear a dos decimales, las operaciones aritmeticas de su oferta econ6mica.

E.     CAPACIDAD FINANCIERA MiNIMA

En  virtud  del  articulo  2  que modifica  la  Subsecci6n  5  de  la  Secci6n  1  del  Capitulo  2  del T`itulo  1  de  la  Parfe 2 del
Libro 2 del  Decreto  1082 de 2015 establecido en  el  Decreto  1860 de 2021,  que indica:

"(„.)I  La .Entidad  Estatal  podra  exigir una  capacidad financiera minima cuando  no  hace el  pago contra  entrega  a

satisfacci6n de los bienes, obras o servicios. Si' Ia Entidad Estatal exige capecidad financ.I'era debe indicar c6mo ha fa
la verificaci6n correspondiente en la invitaci6n (...)".

En  ese  orden  de  ideas,  se  advierte  que  la Administraci6n  Municipal  de  Duitama,  no `exigira  capacidad  financiera
minima para el presente proceso atendiendo a la forma de pago, a la naturaleza del contrato, al  objeto del mismo y
las prestaciones obligacionales que 'se derivan de este.                                                      #

F.     CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

Habra ilugar a rechazar las propuestas, en los siguientes casos:

1.     Cuand,o la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, t6cnicos requeridos en la
2.         inv.itaci6n.

3.     Cuando la oferta econ6m.ica supere el presupuesto oficial.
4.      Cuando no cumpla las condiciones minimas de participaci6n.
5.     Cuando  el  oferente  alguno  de  los  integrantes  del  Proponente,  Plural,  est6  incurso  en  causal  de  inhabilidad,

incompatibilidad o prohibici6n previstas en  la legislaci6n colombiana para contratar.
6.     Cuando  una misma persona natural o juridica,  o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en

mas de una propuesta para el presen.te Proceso de Contrataci6n.
7.     Que  el   Proponente  o  alguno  de  los  integrantes  del   Proponente  Plural  este  reportado   en   el   Boletin   de

Responsables Fiscales, emitido por la Contraloria General de la Reptlblica.
8.     Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural,  este incursa en  la, situaci6n

descrita en el numeral  1  del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
9.     Cuando el proponente,  o alguno de los miembros que conformani la Union Temporal o Consorcio presentan  la

oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP 11 y no por la cuenta de la Union temporal, o Consorcio

que debe ser creada en la plataforma.
10.   Que el  Proponente no aclare,  subsane o  aporte documentos  necesarios  para el  cumplimiento de un  requisito

habilitante, en ,Ios t6rminos establecidos en la presente invitaci6ri, de acuerdo a la ley.
11.   Cuando el proponente, o alguno de los miembros`que conforman la Union Temporal, o consorcio, se encuentre

en alguna de las causales de,disoluci6n, a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del C6digo de
Comercio.

12.   Cuando  de  los  documentos  aportados  para  subsanar  requisites  habilitantes,  se  evidencie  que  el      oferente
acredita el cumplimiento de dichos requisitos, con posterioridad a la fecha de presentaci6n de 'la oferta.

13.   Que  el   Proponente  se  encuentre  inmerso  en   un   conflicfo  de  intefes,   previsto  en   una  norma  de  Tango
constitucional o le
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14-.   Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes,  no le permita ejecutar el objeto del  Contrato,  con
excepci6n de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

15.   Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripci6n, Ias unidades o.cantidades
sefialadas en la Oferta econ6mica.

16.  'Cuando  las  condiciones  o  especificaciones  tecnicas,  o  econ6micas  del  ofrecimiento  no  se  ajusten  a  las
condiciones que requiere la Entidad.

17.   Cuando la propuesta econ6mica presentada supere en algtin item el valor unitario, con lvA incluido, establecido

por'Ia entidad en el capitulo 4 del e'studio previo, que corresponde al 'presupuesto oficial.
18.   Cuando el oferente sea una persona incapaz.
19.   Cuando el proponente presente documento.s con informaci6n inex.acta, o que no corresponda a la realidad.
20.  No presentar oferta econ6mica, o Presentar mss de una oferta econ6mica.
21\.   Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificia!mente bajo.
22.   Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo el'ectr6nico, fax, o por medioi diferente al  establecido en la

plataforma SECOP 11.
23.   Cuando no allegue la informaci6n solicitada por la Entidad, con el objeto de aclarar su  Propuesta, o hacerlo en

forma incompleta o extempofanea.
24.   Cuando el oferente presente mas de una propuesta pira este mismo proceso, como representante de persona

juridica, o como persona natural.
25.   Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.
26.   Cuando NO se presente con la oferta el, documento formal de conformaci6n de la Union Temporal, o Consorcio

o  cuando  se  omitan ,Ias  firmas  de  sus  miembros,  o  representante  legal  o  cuando  falte  la  designaci6n  de su
Representante Legal, o no se encuentre debidamente designado.

27.   Cuando efectuada la revision de cada una de las operaciones '(sumas y multiplicaciones) de la oferta econ6mica
arroje a la Entidad Estatal errores superiores por exceso, o por defecto del  (0.1 °/o) por dentro del valor de cada
operaci6n.

28.   Cuando  exista  diferencia  entre  los  items,  o  valor  ofertado  en  la  plataforma  del  SECOP  11  y  la  propuesta
econ6mica anexa.

29.   Las demas previstas en la ley.

G.    CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

1.     Cuando no se recaude ninguna oferta,.o cuando ninguna sea habilitada.

2.     Por causas que impidan la escogencia objetiva.
3.     Cuando ninguno de los proponentes cumpla con' Ios requisitos habilitantes, solicitados pQr la entidad.

.!

5.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si una vez asignada la calificaci6n existe empate se aplicaran  los criterios de desempate de acuerdo a la Ley 2069
de 2020 y Decreto 1860 de 2021  que a continuaci6n se indican:

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITAC16N

1.   Preferir   la   oferia   de   bienes   o
servicios    nacionales   frente    a.   Ia
oferta     de     bienes     o     servicios

El  requisite se cump]e ,con  [os mjsmos terminos establecidos para  puntaje ,por
bienes o servicios nacionales.

2.Preferir  la  propuesta  de  la  mujer
cabeza, de familia, mu'jeres victim.as
de  ]a  violencia  intrafamiliar  o  de  la

persona juridica en la cual participe
o  participen  mayoritariamente;  o,  Ia
de  un  proponente plural  constituido

por   mujeres    cabeza    de   familia,
mujeres     victimas.     de     violencia
intrafamiliar  y/o  personas juridicas
en  las  cuales  participe  o  participen
mayoritariamente,

La  condici6n  de  Mujer  Cabeza  de  Familia  y  la  cesaci6n  de  la  misma,  se
acreditara  mediante  declaraci6n  notarial,  en  la que  conste  las  circunstancias
basicas de la misma lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993 -segtln el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008.

Las situaciones de violencia  que dan  lugar a  la  atenci6n  de las  mujeres,  sus
hijos  e  \hijas,  se  acreditaran  con  la  medida  de  protecci6n  exped.ida  por  la
autoridad  competente_,  sin  que puedan  exigirse  requisitos  adicionales  que  dan
lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de protecci6n expedida por la autoridad competente. -Segtln los articulos 16 y
17 de la ,Ley 1257 de 2008, Ia medid.a de protecci6n la debe impartir el comisario

de familia del  lugar donde  ocurrieron  los hechos  y a falta  de  este  el juez civil
municipal  o  promiscuo  municipal,  o  la  autoridad  indigena  -  en  los icasos  de
violencia intrafamiliar en  las comunidades indigenas.  La medida de  protecci6n

se  debe,  emitir  enn una  providencia  motivada.  Por  loi  tanto,  este  documento

permite acreditar la situaci6n de mujer victima de violencja intrafamiliar.
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De acuerdo al   Decreto   1860 de 2021  En el caso de las per'sonas juridicas se

preferifa a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia   y/o    mujeres   victimas   de   violencia   intrafamiliar,    para    lo    cual    el

representante   legal   o   el   revisor  fiscal,   segtln   corresponda,   presentafa   un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 °/q) de la composici6n accionaria o, cuota parte de la

persona juridica  esta  constituida  por mujeres  cabeza  de  familia  y/o  mujeres
victimas   de   violencia   intrafamiliar,   Ademas,   debera   acreditar   la   condici6n
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,  aportando
losdocumentosdecadaunadeellas,deacuefdoconlosdosincisosanteriores,
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la ofer{a cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los ,
incisos anteriores de este numerali. De acuerdo con el articulo 5i de la Ley 1581
de 2012, el titular de la informaci6n de estos datos sensibles, como es el caso
de  las  mujeres victimas de violencia intrafamiliar,  debefa  autorizar de  manera

prevla y expresa el tratamiento de esta informaci6n, en los terminos del literal a)
del articulo 6 d.e la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempatei.

Preferir   la   propuesta   presentadaporel.oferentequeacrediteenlas
Para acreditarlo debera:

condiciones  establecidas  en  la  ley (1) la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
que por IQ menos el diez por`ciento fiscal, segtln corresponda, certifique el ntlmero total de trabajadores vinculados

(10%)    de    su    n6mina    esta    en a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre
condici6n  de discapacidad  a la que del proceso de selecci6n.
se refiere la  Ley 361  de  1997. 'Si  la `(2) Acreditar el  ntlmero minimo de personas con discapacidad en su planta de
oferta     es     presentada     por     un personal,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  el  certificado  expedido  por  el
proponente  plural,  el  integrante del Ministerio  de  Trabajo,  el  cual, debe  estar  vigente  en  la  fecha  del  cierre  del
oferente que acredite que el diez por proceso de selecci6n.
ciento (10%) de su n6mina esta en (3)  El tiempo de vinculaci6n en, la planta referida de que trata este numeral seI  condici6n   de   discapacidad   en   los

acreditara don  el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afro o del
t6rminos    del    presente    numeral, tiempo dp su constituci6n cuando su conformaci6n es inferior aiun (1) afro, en el
debe tener una participaci6n de por que se demuestren  los pagos realizados por el empleador.  (Decreto  1860 de
Io  menos  el  veinticinco  por  cientci(25%).enelconsorcio,uni6ntemporalopromesadesociedadfuturayaportarrriinimoel'veinticincoporciento(25%)delaexperlenciaacreditadaenlaoferta , 2021)       `,

4.Preferir  la  propuesta  presentada La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona juridica  o  el  revisor

por   el   oferente   que   acredite   la fiscal, segtln corresponda, certificafa, bajo la gravedad de juramento, el ndmero
vinculaci6n en m`ayor proporci6n de total de trabajadores vinculados ,a la planta de personal del proponente o sus

personas   mayores   que   no   sean integrantes que cumplan con lo aqui sefialad6 a la 'fecha de cierre del proceso
beneficiari'os de la pension de vejez, de selecci6n.
familiar  o  de  sobrevivencia  y  que Solo se tendra en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas que se encuentren  ,
hayan Gum.plido el requisito de edad en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
de pension establecido en la Ley. igualo  mayor a un  (1)  afro contado  a  partir de  la, fecha del cierre  del  procesoL.

Para  los  ga.sos  de  constituci6n  inferior  a  un  (1)  afio,  se  tend fa  en  cuenta  a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituci6n de
Ia persona juridica.  El tiempo de vinculaci6n en la planta referida,  de que trata  I
el inciso anterior,  se acreditafa con el certificado de aportes a seguridad social
del  tlltimo  afio  o  del  tiempo  de  constituci6n  de  la  persona juridica,  cuando  su
conformaci6n  es  inferior  a  un  (-1)  afro,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos
realizados  por  el   empleador.   En   el  caso   de  los  proponentes  plurales,   su  ,
representante  legal  acreditafa el  ntimero  de trabajadores vinculados  que son  :

personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre  ,
vivencla, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley;
de    todos    los    integrantes    del    proponente.    Las    personas    enunciadas
anterior`m6nte  pod fan  estar  vinculadas  a  cualquiera  de  sus  integrantes.  En  I
cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas

por la ley, allegafa un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
|uramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia,
y  cumple  la  edad  de  pension;  ademas,  se  debefa  allegar  el  documento  de
identificaci6n  del  trabajador  que  lo  firma.  La  mayor  proporci6n  se  definifa  en

relaci6nconelndmero,totaldetrabajadoresvinculadosenlaplantadepersonal,

por lo que se preferira al oferente clue acredite un porcentaie mayor. En el caso
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de  proponentes  plurales,  la  mayor proporci6n  se  definira  con  la  sumatoria de
trabajadores   vinculados   en   la   planta   de   personal   de   cada   uno   de   sus
integrantes.   (Decreto 1860 de 2021)

5.  Preferir la propiiesta  presentada EI  proponents debera ac-reditar que por lo  menos el  10% de sus trabajadores

por el oferente que acredite, en  las  I pertenece a estas poblaciones, allegando la correspondiente certificaci6n de la
condiciones  establecidas  en  la  ley, perfenencia    a    las    poblaciones    indigena,    negra,    afrocolombiana,    raizal,
que  por  lo  'menos  diez  por  ciento palenquera,  Rom  o gitanas,  expedida por el  Ministerio del  Interior.  (L 2060 de
(100/o)  de  su  n6mina  perfenece  a 2021). Solo se tend fa en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas que hayan

poblaci6n           indigeria,           negra, estado  vinculadas  con  una  anterioridad  igualo  mayor  a  un  (1)  afro  contado  a
afrocolombiana,  raizal,  palanquera, partir de la fecha del cierre del proceso.  Para los casos de constituci6n  inferior
Rrom o gitanas. a un (1 ) afro, se tend fa en cuenta a-aquellos que hayan estado vinculados desde

el momento de constituci6n de la persona juridica.  EI tiempo de vinculaci6n en
Ia planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de  aporfes  a  seguridad  social  del  dltimo  afio  o  del  tiempo  de  su  constituci6n
cuando su  conformaci6n  es inferior a un  (1)  afio,  en  el, qiie se demuestren  los

pagos  realizados  por  el  empleador.  Ademas,  debera  aportar  la  copia  de  la
certificaci6n  expedida  por el  Ministerio  del  Interior,  en  la  cual  acredite  que  el
trabajador  pertenece.  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,

palenquera, Rrom o gitana, en los t6rminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma   que   lo   modifique,   sustituya   o   complemente.    En   el   caso   de   los

proponentes   plurales,    su    tepresentante   legal    presentafa   un    certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
n6mina    de    sus    integrantes    pertenece    a    poblaci6n    indigena,    negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,  Rrom o gitana.  Este porcentaje se definifa
de  acuerdo c`on  la sumatoria de  la  n6mina de cada uno  de  los integrantes del

proponente   plural.   .Las   personas   enunciadas   anteriormente   podran   estar
vinculadas  a  cualquiera  de  sus  integrantes.  En  todo  caso,  debera  .aportar  la
copia de la certificaci'6n expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite

que  el  trabajador  perfenece  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011,
o  la  norma  que  lo  modifique,  sustituya  o  complemente.  Debido  a  que  para  el
otcirgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se  entregan   certificados  que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012,
se  requiere que el titular de  la informaci6n  de \estos,  como  e; el  caso  de las

personas que pertenece a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana,  raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previay expresa el tratamiento
de la informaci6n, en los terminos del literal a) del  articulo 6 de la Ley  1581  de
2012,  como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  (Decreto
1860 de 2021)

I I   6. Preferir la propuesta de personas El  proponente  debera  allegar  certificaci6n   del  proceso   de  Reintegraci6n  o
en    proceso    de    reintegraci6n    o reincorporaci6n de las  personas o de la persona juridica en  la cual  participe o
reincorporaci6n   o   de   la   persona participen   mayoritariamente;   o,   la  de   un   proponente   plu.ral   constituido   por
juridica    en    la    cilal    participe    o personas en  proceso de reincorporaci6n, y/o personas juridicas en  las cuales
participen mayoritariamente; o, la de partic,ipe   o   participen   mayoritariamente,   expedida  por   La  Agencia   para  la

I ,     un proponente plural constituido por Reincorporaci6n  y  la  Normalizaci6n  - ARN  (Ley  2069  de  2020).    Presentafa

personas        en        proceso        de copia   de   alguno   de   los   siguientes   documentos:   i)   Ia   certificaci6n   en   las
teincorporaci6n,       y/o       personas desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la

juridicas  en  las  cuales  participe  o Paz,  ii)  el  certificado  que  emita  el  Comite  Operativo  para  la  Dejaci6n  de  las

participen mayoritariamente. Armas  respecto  de  las  personas  desmovilizadas  en  forma  individual,  iii)  el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n que
acredite   que   la   persona  se   encuentra   en   proceso   de   reincorporaci6n   o
reintegraci6n a iv) cualquier otro 'certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas,  se entregara copia del documento de identificaci6n de la persona en

proceso de reintegraci6n oreincorporaci6n. En el caso de las personas juridicas,
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregafa
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegraci6n o
reincorporaci6n. `Ademas,  debera aportar  alguno  de  los  certificados  del  inciso
anterior, junto con 'los documentos de identificaci6n de cada una de las personas

que   esta   en   proceso   de   reihcorporaci6n   o   reintegraci6n.   Tratandose   de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en  proceso de reincorporaci6n,  para lo cual  se entregara alguno de
los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento (50 °/o) de la composici6n accionaria o cuotas parte
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est6 constituida  por personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  para  lo  cual  el
represeritante legal, o el  revi§or fiscal, si esta obligado a tenerlo,  acreditara tal
situaci6n  aportando   los  doaumentos  de   identificaci6n  de  cada   una  de  las

personas en proceso de reirpofporaci6n. Debido a que para el otorgamiento de
este  criterio   de  desempate  se  entregan   certificados   que  contienen   datos

L   sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012, se requiere que
el  titular de  la  informaci6n  `de  estos,  como  son  las  personas  en  proceso  de
reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  autoricen  a  la  entidad  de  manera  previa  y

:Xdp:e,:i:'ym]a5n8e]j°d:e2%STt£:not:romraec¢:I;jteon:::at6er,mojtno°r;ad:'j:i:::a|:)eds::act,jtceur!:
de de`sempate.

7.  _Preferir la  oferta  presentada .porunproponentepluralsiempreque: LLa:3Bredjla£!£nL4B39±±e±dfo_al__literal(a)sefadelasiauientemanera:
-  -La  condici6n  de  Mujer  Cabeza  de  Familia  y  la  cesaci6n  de  la  misma,  se

(a)  est6  coriformado  por  al  menos acreditara  mediante  declaraci6n  notarial,  en  la  que  conste  las  circunstancias
una  madre  cabeza  de  familia  y/o basicas de la m'isma,, Io anterior de acuerdo a lo establecido en e] articulo 2 de
una     persona     en     proceso     de ila Ley 82'de  1993.

reincorporaci6n   o   reintegraci6n,   o -  Allegar  cehificaci6n  del  proceso  de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  la

una   persona   juridica   en   la   cual persona    o    de    la    persona    juridica    en    la    cual    participe    o    pandcipen
participe                 o                 participen mayoritariamente,   expedida   por  La  Agencia   para   la   Reincorporaci6n   y   la
mayoritariamente, y, que tenga una Normalizaci6n -ARN.

participaci6n   de   por   lo   menos   el - Documen{o de conformaci6n `del proponente plural, en el que se evidencia su

veinticinco  por  ciento  (25°/o)  en  el participaci6n  de por lo menos el veint-icinco por ciento  (25%)  en  el  proponente
proponente    plural;    (b)    la   madrecabezadefamilia,Iapersonaenprocesodereincorporaci6noreintegraci6n,olapersonajuridica plural:

LLa3sr9dfia1j_6n de acuerdo al literal (b) sera de la siauiente manera:
-  La  condici6n  de  Mujer  Cabeza  de  Familia  y  la  cesaci6n  de  la  misma,  se

aporfe minimo el acreditafa  mediante  declaraci6n  notarial,  en  la  que  conste  las  circunstancias
veinticinco  por  ciento  (250/o)  de  la basicas-de la misma,  Io anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
experiencia acreditada en la oferta; Ia Lery 82`de  1993.

y (c) ni la madre cabeza de familia o I-  Allegar  certificaci6n  del  proceso  de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  la r

persona         en         proceso         de persona    o    de    la    persona    juridica    en    la    cual    participe    o    participen'
relncorporaci6n o reintegraci6n, ni la mayoritariamente,   expedida   por  La  Agencia   para   la   Reincorporaci6n   y   la

persona juridica,  ni sus accionistas, Normalizaci6n -ARN.
socios    o    representantes   legales -Certifi`:adodeexperienciay/ocontratosqueacreditenel25%delaexperiencia

sean        empleados,        socios       oIaccionistasdelosmiembrosdelproponenteplural. acreditada en la oferta,

LLai3Bred!1a9!finie±±l±±e_rdo al literal (c) sera de la siauiente manera:
-  Mediante  eJ  certificado de  existencia y representaci6n  o con  los documentos

estatutarios respectivos.  Para el proponente plural ademas se debe aportar el
acta de constituci6n en la que se evidencie la participaci6n de sus miembros.

8.  Preferir la oferta  presentada por El   prop6nente   debe   acreditar  su   condici6n   de   Mipyme   o   cooperativas  o
una    Mipyme    o    cooperativas    o asociaci.ones  mutuales  con  el  certificado  de  existencia  y  representacj6n  legal
asociaciones      mutuales;      o      unproponentepluralconstituidopor

:#'::sPo°[e':p::{Tcaoraedne:u°em:[C:°m°p:ateaust:rj;raeds:en::e:ijlr:V:%:;t:;atjvaso
Mipymes,            cooperativas            o asociaciohes mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
asociaciones mutuales. junto con micro,  pequefias a medianas, se preferira la oferta las cooperativas o\.,

:i°pcj::i6nraisdeFn#o:'epsor:|Be6CrueToP|aon74Cd°en2!:%,::':e:i::n#cr:,laps:#ec:::omedianast.Tratandosedeproponentesplurales,sepreferiralaofertacuando

cada dnbt`de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los  ,
incisos 'anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre  prdponentes  plurales  cuyos  integrantes  est6n  conformados  tlnicamente

por cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de  grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,

pequefia\s\ o medianas, se  preferifa la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cual9s' al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n
mutual quf cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el

geezroe!:;;1q74de2015,queseanmicro,pequefiasomedianas(Decretol86o
9.  Preferir  la  oferta  presentada  porelproponentepluralconstituidopormicro'y/opequefiasempresas,

:`g:[°d:e°'`:::tern:i:rgiods:beena::ecguaar,es'ec:Jjj::::joe::t::I::enns:jjtau,¥oreppor:Smej:tr:C;6/:
pequefia§ 'empresas, coopera{ivas o asociaciones mutuales.

cooperativas        o        asociacionesmutuales. En el eveh.to en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes  est6n  conformados  'dnicamente  por  cooperativas  y  asociaciones  I
mutua/esquetenganlacaljdad'degrandesempresasjuntoconotrasenlasque
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
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oferta  de  aquellos  proponentes  plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus

I

integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociaci6n   mutual  que  cumpla  con   los
criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.  (Decreto 1860 de 2021)

10.  Preferir al oferente que acredite El oferente acreditara con la presentaci6n del Registro Unico de ptoponentes,
de     acuerdo     con     sus     estadosfinancierosoinformaci6ncontableconcortea31dediciembredelafro estados financieros con corte a 31  de diciembre del afro anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:
anterior,  por lo menos el veinticincoporciento(25%)deltotaldepagos La acreditaci6n. de acuerdo al literal (al sera de la siauiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representaci6n legal de los integrantes

realizadbs a Mipymes, cooperativas del proponente plural.

o      asociaciones      mutuales      porconceptodeproveeduriadel La acreditaci6n de acuerdo al literal (bl sera de la siauiente manera:
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia

oferente,   realizados durante el afio acreditada en la oferta.
anterior;  o,  la oferta presentada porunproponentepluralsiempreque: La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siauiente manera:

-  Mediante  el certificado  de existencia y repre`sentaci6n  o con  los documentos

(a)  est6  conformado  por  al  menos estatutarios respectivos.  Para el  proponente plural ademas se debe aportar el
una       MIPYME,       cooperativa      o acta de  constituci6n  en ila que se evidencie la  pariicipaci6n  de sus  miembros.
asociaci6n   mutual   que   tenga  una,participaci6ndeporlomenoselveinticincoporciento(25%);(b)la (Ley 2069 de 2020).

En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  proponentes  plurales,  que
MIPYME,  cooperativa  o  asociaci6n cumplan  con  los  requisitos  de  los  incisos  anteriores,  cuyos  integrantes  esten
mutual aporte minimo el veinticinco conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan

por  ci`ento  (25%)  de  la  experiencia la calidad de grandes empresasjunto con otras en las que [os integrantes tengan
acreditada  en  la  oferta;  y  (c)  ni  la la  calidad  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferifa  la  oferta  de  aquellos
MIPYME,  cooperativa  o  asociaci6n proponentes  plurales en  los cuales all menos uno  de sus integrantes sea una
mutual  ni  sus  accionistas,  socios  o cooperativa  o  asociaci6n  mutual  que  cumpla  con  los, criterios  de  clasificaci6n
representantes        legales        sean empresarial definidos por el  Decreto  1074 de 2015,  que sean micro,  pequefias
empleados, socios o accionistas de,losmiembrosdelproponenteplural. o medianas. (.Decreto 1860 de 2021)                                                             I

11.         Preferir        las        empresas Se acredita con el certificado de existencia y representaci6n legal de la sociedad
reconocidas  y   establecidas   como, en el que coriste que retlne los requisites del articulo 2 de la Ley 1.901  de 2018.
Sociedad   de   Beneficio   e   lntefes Esta norma establece que  «Tendfan  la denominaci6n  de sociedad  BIC todas
Colectivo    o    Sociedad    BIC,    del aquellas  compaFiias  que  sean  constituidas  de  confomidad.con  la  legislaci6n
segmento MIPYMES vigente  para tales efectos,  las  cuales,  ademas del  beneficio  e interes de  sus

accionistas,  `actuafan  en  procura  del  intetes  de  la  colectividad  y  `de[  medio
ambiente.  (Ley 2069 de 2020).
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones seFialadas en el inciso anterior de este
numeral. (Decreto 2069 de 2021 )

12. Utilizar un m6todo aleatorio paraseleccionareloferente,m6todoquedeberahabersidoprevistopreviamenteenlosdocumentosdelproceso. Sorteo por balota.

L   NOTA: Para efectos de los criterios de de§empate se tend fa en cuenta los contenidos de la LEY 2479 de 2025

5.2.   ELAB0RAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA

I     Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, Ios cuale

deben ser legibles y escaneados correctamente.

La entidad solo recibifa una oferta por proponente.
I   La presentaci6n  de  la  propuesta implica  la  aceptaci6n  y conocimie.nto  de la  legislaci6n  colombiana  acerca de `Io

temas  objeto  del  presente  proceso  y  de  todas  las  condiciones  y  obligaciones  contenidas  en  el  mism.o.  Como  e
1 ,  proceso se adelanta a traves del SECOP 11 el proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones d

Ia plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboraci6n y presentaci6n de su oferta y en ningtl
caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan  los requisitos  habilitantes o lo
factores  de  evaluaci6n  de  la  oferta,  deberan  estar  salvados  con  la  firma  de  ciuien  silscribe  el  correspondient
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donde  manifieste  clara  y  expresamente  la  correcci6ndocumento  al  pie  de  la  misma  y  con  una  nota  al  margen
realizada.

Los  Proponentes  adjuntaran  sus  requisitos  habilitantes  utilizando  los  formatos  que  para  el  efecto  se  publican
anexando los dooumentos que se indiquen en cada uno deiellos.

El  valor de la  propuesta debe  incluir la totalidad  de  los  costos  directos  e  indirectos  inherentes  a  la  ejecuci6n  del
contrato y por ningtln motivo se consideraran costos adicionales; en caso de no discriminar todos' los costos directos
e indirectos, o no expresar que 6stos se encuentran incl'uidos en el valor de la, propuesta, Ios mismos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

Toda tachadura y/o  enmendadura que presente algdn  documento  de la oferta debe estar salvado  con  la firma de

quien suscribe el correspondie.nte documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste
clara y expresamente la correcci6n realizada.       I

5.3. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 11 a la fecha y hora
indicad'a  en  el  Cronograma  del  proceso,  despu6s  de  este  momento  el  SECOP  11, no  permitira  el  recibo  de\ mss

propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido,iel termjno para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego
de la apertura,  las propuestas son ptlblicas y cualquier persona puede consultarlas.  La Entidad clara a conocer las
\ofertas  presentadas  en  el  Proceso  de  Contrataci6n  haciendo  clic  en  la  opci6n  "pub//.car orerfas",  para  que  sean
visibles a. todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se  daran  por no  presentadas  todas  las  propuestas  que  no, hayan  sido  entregadas en  la plataforma y en  el  plazo

previsto para ello en la invitaci6n. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP
11, para asegurar la efectiva transmisi6n de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Terminos y Condiciones
de Uso del SECOP  11.

Sin  embargo,  cuando ocurra una iindisponibilidad del  SECOP  11,  que haya sido confirmada por la Agencia Nacional

de  Con®trataci6n  Ptlblica  -  Colombia  Compra  Eficiente,  medjante  certificado  de  indisponibilidad,  la  Entidad  podra
recibir ofertas en los t6rminos y condiciones establecidos en el "Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP 11" o en el documento que Colombia Com'pra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente

enlace:  https://www.colombiacompra.gov.Co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

5.4.   ]NFORME DE EVALUAC16N

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la invitaci6n.  Si
no  cumple  solicitara  al  Proponente,  minimo  por  el  t6rmino  de  un,  (1)  dia  habi'I,  que  aclare,  explique  o  aporte  los

documentos e informaci6n subsanable;  en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es
de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No obstante, Ios Proponentes no podran completar,
adicionar,  modificar o  mejorar la oferta econ6mica,  Ia cual  solo  puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones.
Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado,  so pena que la
Entidad  rechace  la  propuesta  y  revise  la  segunda  oferta  que  ofrezca  el  menor precio  y  verifique  qiie  cumple  los,
requisitos   de   la   invitaci6n.   Si   la  segunda   propuesta  tampoco   cumple   se   repetifa   el   procedimiento   anterior,
continuando con las ofertas que ofrezcan el 'siguiente menor precio.

En  caso  de  que  la  Entidad  advierta  la  ausencia  de  requisitos  o  la  falta  de  documentos  referentes  a  la  futura
contrataci6n  o  al  Proponente,  y no  los haya requerido durante el  proceso  de evaluaci6n,  requerira al  Proponente,
otorgandole un  t6rmino minimo de un  (1) dia habil contado desde el  momento en  el que advirti6 su  omisi6n,  con el
fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil
siguiente al dia que se hizo el requerimiento.

Una  vez  se  identifique  la, oferta  de  menor  valor  que  cumple  los  requisitos  minimos  de  la  invitaci6n,  Ia  Entidad

publicara  el  informe  de  evaluaci6n  en  el  cual  constara  la  evaluaci6n  de  las  ofertas.  Alli  se  indicara,  entrei otros
aspectos,  cual  oferente  ofreci6  el  menor precio  y cumpli6  con  los  requisitos  de  la  invitaci6n.  Lo  anterior como  lo

sefiala el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del  Decreto  1082 de 2015.

El informe de evaluaci6n permanecera publicado en el SECOP y a
inferior  a  un dia  habil,  termino  hast'a  el  cual  los onentes

disposici6n de los interesados por un t6rmino no
odfan  hacer las  observaciones ue  consideren
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procedentes.  AI  finalizar  el  termino  de  traslado,  la  Entidad .contestara las  observaciones,  y  en  caso  de  que  sea
necesario modificara la evaluaci6n y publicafa un informe de evaluaci6n ajustado.

En  virtud  del  principio  de  buena  fe,  los  Proponentes  que  presenten  observaciones  al  proceso  o  a  las  ofertas  y
conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

5.5. ACEPTAC16N DE LA OFERTA

La Entidad  Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en  la
invitaci6n, tal y como lo indica el numeral 7°, del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del  Decreto  1082 de 2015.

La comunicaci6n de aceptaci6n junto con 'la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base
en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptaci6n de la oferta, la Entidad debe informar al
Contra'tista el car o del su ervisor o interventor del contrato.

6.     CRITERIOS DE SELECC16N

6.1. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

Los  proponentes  deberan  estructurar  la  propuesta  aportando  la  doc.umentaci6n  en  el  mismo  orden  en  que  se
indica, la cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por `parte del evaluador designado

por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley
1150 de 2007.  En caso de que este no cumpla con  los requisites habilitantes exigidos, se podra contratar con el
oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificaci6n de sus calidades habilitantes. En caso
de  que  este tampoco  cumpla,  se verificaran  las  de  quien  present6  el  tercer menor precio  y  asi sucesivamente
hasta obtener un oferente habilitado.  Uha vez se determine que el oferente de menor valor cumple con todos los
requisitos,  se  entiende  que  no  seran  evaluados  los  requisitos  de  los  demas  oferentes.  En  todo  caso,. Ia  oferta
debera  encontrarse  en  condiciones  del  mercado  y satisfacer  las  necesidades  de  la  entidad.  De  no  lograrse  lo
anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

El  municipio, seleccionara mediante comunicaci6n  de aceptaci6n  de la oferta,  la propuesta con  el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios previos. Para determinarel precio
mas  bajo  se  verificafa  que  la  oferta  econ6mica se  haya  diligenciado  de  manera  completa.  De  no  aportarse  el
calculo de costos indirectos se entendefa que estos se encuentran incluidos en el valor total de la oferta.
6.2. CORRECC16N ARITMETICA

Procede la correcci6n aritmetica siempre y cuanto la diferencia entre el valor propuesto y el corregido no supere

el  l%.

7,    ANALISIS DEL SECTOR
1.      ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

La dinamica del servicio de los operadores logisticos consiste en "disefiar los procesos de una o varias fases de su cadena de
suministro, organizar, gestionar y controlar dichas operaciones utilizando para ello infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas
de informaci6n, propios o ajenos, independientemente de que preste o no los sewicios con medios propios o subcontratados,
de acuerdo con los encargos de su cliente".

Se establece  que  un  operador logistico,  es un  aliado  estrategico  que se le encarga el disefio y la organizaci6n `de todos los
aspectos  logisticos  de  la  empresa  contratante,  con  el  fin  de  realizar  los  eventos  institucionales,  jornadas  o  talleres  de
capacitaci6n y demas actividades requeridas.

indice de Precios al Consumidor -IPC
Variaci6n mensual, afro corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025

ing ce"l              a.se                  a.CS                    e*se                       3.3S                  ¥,i$               9.1€    J

g;trmles ENfa gr£

En abril de 2025 la variaci6n mensual del lpc fue 0,66°/o, la variaci6n afio corrido fue
3,30°/oylaanual5,160/o.

En abril de 2025 la variaci6n anual del IPC fue 5,16°/o, es decir, 2,00
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menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El  comportamiento  mensual  del  lpc  total  en  abril  de  2025  (0,66%)  se explic6  principalmente por la variaci6n  mensual  de las
divisiones  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustiblesy  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas.  Las  mayotes
variaciones se presentaron en las divisiones' Alimentos y bebidas no alcoh6licas (1,10°/o) y Alojamiento, agua, electricidad, gasyotroscombustibles(0,74%).

httDs:/^^^M^/.dane.aov.conndex.ohD/estadisti.cas'Dor-tema/Drecios-v-costosrindice.de-orecios-al-consumidor-iocfroinformacion-tecnicaTabla.Variacichsalariominimomensualael9-2024Colombia

D

Afro . Tasa dB camblo sALjuno VARIACION +  lNFLACION

enfaron

/S USS AIUAL % ANUAL

2024 3S?5 1.300.000 12.07% 12.53%
2023 4000 1-rso.000 16tl/a+ 13`12%
2022 4099 1un.000 10.07% 12.53%

2021 3487 908.526 3.5% 3.47t/lo
2020 3258 877.803 6% 1.6lt/a
2019 i 32,8i 828116 6% 3.8%
FLJENTE DANE  ESTAJ)lsTICA 2019,2024

elatablasepuedeconcluirqueenlosajios2024y2022lavariaci6nsalarialfueinferioralefectoinflacionariopuespre
el  siguiente  comportamiento:  La  variaci6n  salarial  para  el  afio  2024  fue  de  12,07  con  inflaci6n  de  12,07;  Para  el  aflo  2022
variaci6n salarial de 10,07 e inflaci6n de 12,53. Para los afros 2023, 2021, 2020 y 2019 la variacion salarial fue superior al efecto
inflacionario ya que presento el siguiente comportamiento:  Para el afio 2023 la variaci6n salarial fue de  16% con  inflaci6n de
13.'12% Para el afro 2021 la variaci6n salarial fue de 3,5°/a con jnflaci6n de 3,47°/o .  En el afio 2020  la variaci6n fue del 6°/o con
inflaci6n de 1,61 0/o.  En el afro 2019 la inflaci6n fue del 6% con inflaci6n de 3,8%.

Tasa de desocupaci6n por sectore§ de la economia.

En diciembre de 2023 las mayores contribuciones a la variaci6n anual en las doce divisiones del lpc Total se registraron en las
sig uientes   subclases:   combustibles   para  `vehiculos   con   1,14   puntos   porcentuales,   arriendo   imputado   con   0,95   puntos
porcentuales y comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,91  puntos porcentuales. Las subclases
con las menores contribuc.ones fueron: platanos con -0,08 puntos porcentuales, cebolla con -0,06' puntos porcentuales y aceites
comestibles con -0,06 puntos porcentuales.

htll)s.MMM^/ dane oov co/files/ooeraciones /lpc/cn-lpc  d.  2023 odf

Conclu§i6n:  La variaci6n  porcentual  del  PIB  tllti2024alcanz6el8,350/o.Lavariaci6nsalarial(Smo trimestre de  2023  ajustada fue del  0,50/o.  La variaci6n  del  IPC  para eneroMMLV)anualparaelafio2024registr6unavariaci6ndel12,07.Conocidos

losindicadores  que  afectan  la  clase  de  contrataci6n,   los  mismos  seran  tenidos  en  cuenta  para  los  diferentes  aspectos

precontractuales  y  contractuales  tales  como  actualizaci5n  de  precidesocupaci6ndelsectoranalizadoregistfo15.370representandounoportunidadalaentidadcontratantedecontribuirconladedisminuci6sector,locualsehafademaneraconcordanteconlaspoliticasyprincipos,  tasaci6n  de  multas  y  sanciones  etc.   La  tasa  de7%deltotaldedesocupados,indicadorquegeneralandelamismamediantelageneraci6ndeempleoeneliosdelaentidadylasnormasquerigenlacontrataci6n.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO ANALISIS TECNICO:

Para el analisis econ6mico se tomara como referencia el sector de las empresas que desarrdllan actividades logisticas para la
organizacion  y  montaje  en  la  produccion  de  eventos  en  Colombia,  especificamente  del  sector logistico  que  haya  realizadoeventosdemasde200personasendiferenteslugaresdelterritorionacional.Esteimportantesectordelaeconomianacional

es  un  instrumento fundamental  para  las empresas que desean  hacer uso  de herramientas logisticas para lograr un  efectivoreconocimientodesusproductososervicios.

Aspecto Econ6mico:
El sector de prestaci6n de servicios logisticos, de entretenimiento y eventos, como se menciona en la parte introductoria vienepresentandouncrecimientoconsiderable,debidoaloatractivoquesehaconvertidoelpaispararealizareventosdetodaclase.Estaafirmaci6ntienelugarenlasiguientetablatomadadel-DANE.

Producto lnterno Bruto (PIB) nacional trimestral
lnformaci6n actualizada el 17 de febrero de 2025
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Taco c!e crecimiento anu8\ en vQlumen' {2018-I - 2023PL no

'Sahas.od=!ztalesencederiedaede,coknencoajio8otefecanda201s
nctdi±-tHtutun

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

.Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Administraci6n pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades de ]os hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios

para  uso  pr`opio crece  8,  1%  (contribuye  0,3  puntos  porcentuales  a  la variaci6n  anual).  En  el  cuarto  trimestre de  2024pr,  el
Producto lnterno Bmuto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2023p. Las actividades econ6micas que
mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado  son:  Comercio  al  por  mayor  y  al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos
automotoresymotocicletas;Transporfeyalmac6namiento;Alojamientoyserviciosdecomidacrece4,4°/o(contribuyel,Opuntos

porcentuales a la variaci6n anual).

Administraci6n ptlblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,0°/o (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5°/o (contribuye 0,6 puntos

porcentuales a la variaci6n anual).

httDs://w\w/.dane.gov.conndex.DhD/estadisti.ms-Dor-tema/cuen(as-nacionales/cuentas-nacionales-trinestrales/oibinformacion-tecnica

Las actividades artisticas de entretenimiento, recreacion y servicios crecieron 12,3%

El gasto en entretenimiento represent6 alrededor de 5,8% del gasto de los hogares durante julio, una cifra similar a la de 2023.

EI Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) revel6 que, durante el segundo trimestre de 2024, hubo un valor
agregado de 11,1% de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios,  asi como la
actividad deilos hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio. Este incremento se da al comparar
el mismo periodo del afio anterior.

Los dates desagregados indican que las actividades correspondientes a los hogares individuales como productores de bienes

y servicios para uso propio tuvo una variaci6n de 5,3°/o.

Cifras  de  Raddar indican  que  el  gasto  en  entretenimiento  represent6  5,8°/o  en  los  hogares  del  pats  durante julio2  cifra  que
represent6 'una variaci6n  nula comparado con  el  mismo  periodo del  afio pasado.  Frente al s6ptimo mes del  afio pasado,  Ios
alimentos, el entretenimiento y la educaci6n son los dnicos gastos que tienen una mejoria.

Entre  las  razones  esta  un  avance  en  el  poder  adquisitivo  de  los  consumidores  y una  desaceleraci6n  en  la  inflaci6n  de  los
alimentos, cuyos precios nan caido consecutivamente durante varios meses. Sin embargo, Ias actividades de entretenimiento
se han mantenido mas bien estaticas y con leves avances.
La empresa asegura qe al menos 29,07°/o recurre a las actividades de entretenimiento por necesidad, mientras que 16,28°/o las
desarrollan por calidad. Asimismo, 30,98% pagan por entretenimiento por un tema de gusto.

Otros datos arrojan que durante la temporada de mitad de afio la principal entretenci6n fue viajar, lo cual represent616,130/o de
las actividades de las personas,  comparado con 49,60/o que prefiri6 quedarse en casa. Ademas,  5,10% eligi6 ir a cine; 4,7%,
hacer actividades deportivas; y 2,7%, salir a comer.

httus:/tw.Iareoublica.co/consumonafractividades-artisticas-deentretenimiento-recreacion-y-servicios.crecieron-12-3-3936879
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Comercio lndustria y Turismo con base en las cifras del DANE.                     i

Al  comparar el  desempefio  del  sector en  abril  de  este  aFio frente  al  misTo  mes  del  2022,  varios  subsectores  presentaron
variaciones positivas.  Por.ejemplo, iel subsector de producci6n de pelicul.as cinematograficas y programas de television fue el
de mejor desempefio, con los mayores crecimientos anilales de ingresos y personal ocupado del mes y del afio corrido. Estos
son algunos de los datos mas destacados:

Salarios
En abril de 2023, los 18 subsectores de sewicios presentaron variaci6n positiva en los salarios en comparaci6n con el mismo
mes de 2022,  siendo el  desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de dates el  que lidera las cifras con  el  18,1  °/o;
acompaFiado  de  telecomunicaciones  con  el   18,1   0/a;  otros  servicios  de  entretenimiento  con   16,6  %  y  almacenamiento  y
actividad?s complementarias al transporte 16,2 °/o.

Ingresos
En el cuarto mes del afio,15 de los 18 subsectores de servicios presentaron variaci6n

positiva en los ingresos, en comparaci6n con el hismo mes de 2022,

En este caso la producci6n de peliculas cinematogfaficas y programas de televisi6n fue la .que mas repunt6,  con el 73,5 %;
seguido  de  las  inmobiliarias,  alquiler de  maquinaria  y equipo  con  el  25,2  °/o;  las  actividades  de  edici6n  con  el  21,6  %  y  los
servicios de restaurantes, ,catering y bares con el 17,3 %.

Personal ocupado
La producci6n de peliculas cinematogfaficas y programas de televisi6n fue el subsector que mss impuls6 la ocupaci6n de los
colombianos con un crecimiento del  17,9 % en abril; las actividades administrativas y de apoyo de oficina incrementaron un 6,3
%; otros servicios de entretenimiento el 6,0 °/o y los servicios de salud humana privada con internaci6n con el 5,0 %.

Al comparar abrili de 2023 frente al mismo mes del 2022,  se encontr6 que 14 de los  18 subsectores de servicios presentaron
variaci6n positiva en el personal ocupado.

Los dates de la oficina de Es{udios Econ6micos del Ministerio de Comercio, industria y Turismo muestran que la producci6n de

peliculas -cinematograficas y programas  de televisi6n,  el  de  las  inmobiliarias,  alquiler de  maquinaria y equipo y los sistemas
informaticos y procesamiento de dates son los subsectores que se nan liderado las cifras en 1o corrido del afio. Esto confirma la
importancia de seguir apoyando el sector cultural el inmobiliario y de construcci6n, y el tecnol6gico para que sigan jalonando la
economia del pais.

En el marco de la Politica de Reindustrializaci6n, el Ministerio de Comercio lndustria y Turismo viene apoyando a las empresas
de servicios de distintos tamafios:  micro;  pequefias y mediana§  empresas dedicadas a  la  prestaci6n de  estos servicios,  con

programas  de  asistencia  tecnica  que  les  permita  alcanzar  estandares  de  calidad,  competencias  humanas  y  manejo  de
herramientas tecnol6gicas, objetivos del Gobierno dell Cambio para lograr justl.cia econ6mica.

htbe:/wh+rwmheLmrrco/nerEBch±induetiahaectoreerriclo3ime]ieeno-rmTrfupq_

ANALISIS ECON6MICO DEL MERCADO:
De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el A-rticulo
2.2.1.1.1,6.1delDecreto1082de2015,lasEntidadesEstatalesestanobligadasallevaracaboestudiosydocumentosprevios

para  comprobar la  necesidad  de  contratar el  bien o servicio,  obra o  labor,  dejando constancia de su  adecuaci6n  al  Plan  de
Desarrollo y al Plan de Acci6n de la Entidad.

EL  Municipio  de  Duitama,  realiza  el  siguiente  analisis  necesario  para  conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de
contrataci6n.

Losproductoresqueserequierenparaeldesarrollodelproyectosonmanodeobracalificadaynocalificada,servicioysuministro
logistico, .suministro de viveres, productores de alimentos.

Segtln el  Banco de la Repdblica del  pais se divide por sectores econ6niicos.  Cada uno de ellos hace parfe de una actividad
econ6mica cuyos elementos tienen caracteristicas en comdn y se diferehcia de otras agrupaciones.  Su divI.si6n se realiza de
acuerdo con los procesos de producci6n, es decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division econ6mica clasica se estructura asi:
Sector primario.
Sector secundario
Sector terciario

De esta forma se determinan los siguientes sectores:
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Sector primario o agropecuario, es el sector que obti.ene producto de s-us actividadesdirectamente de la naturaleza, sin ningdn

proceso de transformaci6n, Dentro de este sector se encuentra la agricultura, la ganaderia.

El sector secundario o industrial comprende todas las actividades econ6micas de un  pais relacionadas con la transformaci6n
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancia, los cuales se utilizan como base para la fabricaci6n de nuevos

productos.Sedivideendossubsectoresindustrialextractivoeindustrialtransformaci6n:-lndustrialdetransformaci6n:envasado
de legumbres y frutas,  embotellado de refrescos, fabricaci6n de abonos y fertilizantes,  9ementos aparatos electrodom6sticos,
etc.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econ6micos, los cuales son:

1

2
3
4

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario
Sector de servicios corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.
Sector de transporte:  Hace  parte  del  sector terciario,  e  incluye transporte  de  carga servicio  de transporte pdblico,
transporte terrestre, a6rea, maritimo etc.

5.      Sector de comercio: Hace parfe del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista, centres
comerciales, camara de comercio, san Andresito, plazas de mercado y en general a todos aquellos que §e relacionan
con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6.      Sector financiero:  En este sector se incluye todas aquellas organizaciones relacionadas con  actividades bancarias,
financieras, aseguradora, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7.      Sector de la construcci6n: En este sector se incluyen las empresas yorganizaciones relacionadas con ,la construcci6n,
al igual que los arquitectos e ingenieros, Ia empresa productora de materiales para la construcci6n etc.

8.       Sector  solidario:  En  este  sector  se  incluyen  las  cooperativas,  Ias  cajas  de  compensaci6n  familiar  las  empresas
solidarias de salud entre otras.

9.      Sector comunicaciones: En este sector se incluye todas las empresas y organizaciones relacionadas con los medios
de comunicaci6n como (telefonia, celular, empresas publicidad, peri6dicos, editoriales etc.),

Elsectordeserviciosdelpresenteprocesosecaracterizaporsuinteracci6nentrelossubsectoresdelcomercioydelaprestaci6n
del  servicio  de  alimentos,  por  tanto,  se  cataloga  dentro  del  sector  terciario  o  sector  servicios  que  incluye  todas  aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

El tercer sector se  considera no  productivo,  que no  produce  bienes tangibles,  pero sin  embargo constituye  la  formaci6n  del
ingreso nacional y del producto nacional.

Productos incluidos dentro del sector, con base en los componentes que conforman el proyecto a ejec.utar y teniendo en cuenta
la 'Clasificaci6n industrial internacional uniforme de todas las Actividades Econ6mica' se contemplan la siguiente identificaci6n
de actividades econ6micas segtln c!ases Cllu:

Sector terciario o de servicio lncluye todas aquellas actividades que no produce una mercancia en si, pero son necesarias para
el funcionamiento de la economia.  Como ejemplo de ello tenemos el comercio  los restaurantes,  Ios hoteles, el transporte los
servicios financieros, las comunicaciones, los sewicios de educaci6n, los servicios profesionales, el Gobiemo etc.

Los factores que influyen en el factor de la compra y los patrones de gastos de la entidad estatal y otros comprado.res, son:

'FACTOR INFLUYENl-E
LA X INDICA EL FACTOR DE INFLUENCIA

Sl INFLUYE

CAMBIOS EN 'LAS FORMAS  DE ADQUISICION X

CAMBIOS EN LOS PRESUPUESTOS X

CAMBIOS EN  LOS' CICLOS DE PRODUCCION X

FLUCTUACION 'DEL VALOR DE LAS  MATERIAS PRIMAS Y X

COSTOS DE PRODUCCION

lNFLACION X

DEVALUACION X

OTROS X

Con el `fin de identificar el sector del bien o .servicio a contratar de acuerdo con el objeto del presente proceso, se toma como
base  la guia  de codificaci6n  de  bienes y servicios de acuerdo  con  el  c6digo  esfandar de  productos 'y servicios de  Naciones
Unidas -UNSPSC (version  UNSPSC 14.0801).

t

La estructura 16gica de la UNSPSC organiza los segmentos en las siguientes etapas de generaci6n de valor a los productos:

a) Materia prima (Segmentos 10 -15)
b) Equipo Industrial (Segmentos 20 -27)
c) Componentes y Suministros (Segmentos 30 -41)
d) Productos de uso final (Segmentos 42 -60)
e) Servicios (Segmentos 70 - 94)
D Terrenos, Edificios,  Estructuras y Vias (Segmento 95)

CLASIFICAC16N UNSPSC
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81141601 istica "Colombia Com ra Eficiente"

2.      ASPECTOS INTERNACIONALES

lncluye aspectos como (i) acuerdos comerciales;(ii) comportamiento del mercado; (iii) fluctuaci6n del precio internacional de los
bienes y servicios y de sus materias primas e  insumos  (iv)  informaci6n  de importaci6n y exportaci6n  del bien o servicio;  (V)
impacto de las tasas de cambio.

3. MANIFESTACION  DE ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

La Alcaldia de Duitama al tenor de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 esta sometido al capitulo de compras pdblica con
los Acuerdos Comerciales, revisado el objeto contractual y sus caracteristicas la contrataci6n no se encontr6 acuerdos para el
tipo  de  proceso,  ya  que  se  trata  de  la  PRESTACION  DE  SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA  EL  APOYO  A  PROCESOS
ELECTORALES EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA,

a.     ASPECTOS LEGALES:

La presente contrataci6n se fundamenta en la  ley 80 de  1993 y sus Decretos reglamentarios;  Ley  1150 de 2007  Numeral 4,
literal  h,  Art.'2;  Decreto  1082  de  2015  Articulo  2.2.1.2.1.4.9,  y  demas  normas  vigentes  y  concordantes  por tratarse  de  una
actividad operativa a cargo de la entidad.

Los municipios deben proveer "el apoyo logistico para el desarrollo de los procesos electorales", encuentra su fundamento en
varias normas del ordenamiento juridico colombiano,  prindipalmentei en  el C6djgo Electoral  (Decreto 2241  de 1986) y en la
Ley 130 de 1994 (Estatuto Basico de Partidos y Movimientos Politicos). Estas leyes, junta con la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, han reiterado que la organizaci6n electoral es una funci6n que compete a la Registraduria Nacional del Estado
Civil, pero que requiere el apoyo y la colaboraci6n de otras entidades del Estado, incluyendo [os municipios.

Laprovisi6ndelocales,mesas,urnas,'ydemaselementoslogisticosnoesunameracolaboraci6n;esunaobligaci6nlegalque
recaesobrelaadministraci6nmunicipal.EstosignificaqueelmuhicipiodeDuitamanoesfacontratandoiinserviciodiscrecional,
sino que esta cumpliendo con un mandato legal.

La existencia de esta obligaci6n  legal tiene varias implicaciones directas en  la contrataci6n  que se  adelanta:  Necesidad  del
Servicio  (Principio de Planeaci6n):  La obligaci6n del  municipio  de proveer el apoyo logistico es la justificaci6n  principal y el
fundamento  de  la  necesidad  del  contra!o.  Es  necesidad  legal  que  debe  ser satisfecha.  Este  punto  es  crucial  en  la  etapa

precontractual, pues el estudio de necesidad debe citar de manera explicita esta obligaci6n, como se encuentra juridicamente
sustentado previamente.

El  objeto  contractual  esta  directamente  vinculado  al  fin  estatal  de  garantizar  el  ejercicio  del  derecho  fundamental  a  la

participaci6npoliticayelvoto,esjmportantequeelcontratoseejecutedemaneraeficienteytransparente,puescualquierfalla
en la, logistica podria afectar la validez y la credibilidad del proceso electoral.

La  contrataci6n  de  servicios  logisticos  por  parte  del  municipio  de  Duitama,  es  un  deber  legal  y  una  responsabilidad
indelegable.  La contrataci6n bajo la Ley 80 de 1993, en este caso, debe ser vista como el instrumento juridico a trav6s del
cual el municipio cumple con su funci6n constitucional y legal de apoyar los procesos democraticos.

Esteanalisislegalrefuerzalanecesidaddequeelprocesodecontrataci6nseaimpecableencadaunadesusetapas,desdela

planeaci6n  hasta  la  liquidaci6n  del  con{rato,  para  que  el  municipio  pueda  demostrar  que  ha  cumplido  a  cabalidad  con  su

responsabilidad de garantizar un proceso electoral transparente y eficiente.

-        Ley 80 de 1993 -Estatuto de contrataci6n y sus decretos reglamentarios, las normas comerciales y civiles vigentes

que rijan las materias que aquella a estos no regulen partjcularmente.
-        Ley 190 de 1995: " Porla cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administraci6n ptlblica yse

fijan disposiciones con el objeto de erradicar la corrupci6n administrativa".,
-         Ley 361  de  1997 "Por la cual se es{ablecen mecanismos de integraci6n social de las personas con limitaci6n yse

dictan otras disposiciones».
-        Ley716 de 2001. -Por la cual se expiden normas para el saneamiento de la informaci6n contable en el sectorptlblico

y se dictan otras disposiciones en materia tributaria.
Ley 816 de 2003 Por medio de la cual se apoya la lndustria Nacional a trav6s de la,Contrataci6n Pdblica.
Ley828de2003.-Porlacualseexpidennbrmasparaelcontroldelaevasi6ndelSistemadeSeguridad,Social.
Ley850de2003,,-Porlacualsereglamentanlasveeduriasciudadanas-Leyll50dell6dejuliode2007,"Pormedjo
de  la  cual  se  introducen  medidas  para  la  eficiencia  y  la  transparencia  en  la  Ley  80  de  1993  y  se  dictan  otras
disposiciones generales sobre la contrataci6n con recursos pdblicos".
Decreto1082de2015.PorelcualseexpideeldecretotlnicodelsectoradministrativodeplaneaQi6nnacional.

C.     ANALISIS DE LADEMANDA:
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EI  Municipio de Duitama, ha venido suscribiendo contratos con objeto similar, los cuales han §ido liquidados y su cumplimiento

ha sido satisfactorio, PARA ,EL DESARROLLO DE UNA UNICA JORNADA ELECTORAL. el valor de estos se ha pactado de

acuerdoconeltiempodeejecuci6n,losserviciosrequeridosyconespecialobservanciadelosprincipiosypostuladosnormativos

de la contrataci6n administrativa.

REFERENCIA TIPO                 DEPROCESO OBJETO DEPARTAMENTO YMUNICIPIODEEJECUC16N CUANTIA

CMl -2025026 MINIMA PRESTACION      DE     SERVICIOS     LOGISTICOS
DUITAMA -BOYACA $58.516.050CUANTIA PARA  EL APOYO  A PROCESOS  ELECTORALESENELMUNICIPIODEDUITAMA

CMl -2023064 MINIMA PRESTACION        DEL        SERVICIO        DE        uN

DUITAMA -BOYACA

$44.891.000

icuANTIA OPERADOR    QUE    SUMINISTRE     EL    APOYOLOGISTIC0PARAELPROCES0ELECTORALDEAUTORIDADESLOCALESYREGloNALESAREALIZARSEEL29DEOCTUBREDE2023ENELMUNICIploDEDUITAMA

CMl -2022068 MINIMA PRESTACION        DE       \SERVICIOS        DE        UN

DUITAMA-B0YACA
$35.252.500

CUANTIA OPERADOR   LOGISTICO   PARA   EL   PROCESOIELECTORALDEPRESIDENTEDELAREPUBLICA(PERloDO2022-2026),AREALIZARSEEL19DEJUNloDE2022(SEGUNDAVUELTA)ENELMUNICIPIODEDUITAMA.

CMl -2022059 M'N'MA PRESTAcloN        DEL        SERVICIO        DE,       UN
D U ITAMA -B0YACA $37.725.000CUANTIA OPERADOR    QUE    SUMINISTRE    'EL    APOYOLOGISTICOPARAELPROCES0ELECTORALDEPRESIDENTEDELAREPUBLICA(PERIODO,2022-2026),AREALIZARSEEL29DEMAY0DE2022'ENELMUNICIPIODEDUITAMA

CMl -011  -2022
I    MINIMA 'PRESTACION        DEL       SERVIclo       DE       UN DUITAMA -BOYACA

'$44.550.000

CUANTIA OPERADOR    QUE    SUMINISTRE     EL    APOYOLOGISTICOPARAELPROCESOELECTORALDECONGRES0DELAREP0BuCA,LAREALIZARSEEL13DEMARZODE2022ENEL'MUNICIPIODEDUITAMA"..

CMlu50-2021 MIN'MA
"SERVICIO  DE  APOYO  LOGISTIC0  ipARA  LAS DUITAMA-BOYACA    , $39.087.000

CUANTIA ELECcloNES DE ALCALDE PARA EL MUNICIPIODEDUITAMA..

Lo que es concordante con el  FORpreciosdelmercadocondoscotizacMATO  ``ANALISIS  DE PRECIOS  DEL  MERCADO" don_de se  encuentra el  comparativo  deionesallegadasalaentidadyquehaceparfeintegraldelospresenteestudiosprevios.

7.1.1.       Estadisticas del DANE -Encuesta costos indirectos, tributos y retenctones que afectan el, valor del\
contrato.

Variable de costo indirecto que afectan el valor del contrato:

A.     IMPUESTOS:

EI valor del contrato se afecta 'por los siguientes impuestos:

1.      Impuesto sobre las ventas (lvA): La tarifageneral aplicable es del  l9%.

2.      Impuesto de lndustria y comercio -Tarifa lntegrada: 'Segtln el Acuerdo Municipal 031  de 2020, Ia tasa aplicable

es del 0,0059.

3.     Retenci6n en lafuente: Tasa del 3,5%.

a.     CONTRIBUCIONES:

El valor del contrato se, ve afectado por las siguientes contribuciones:

1.      Estampilla pro cultura:2%

2.      Estampilla pro Adulto Mayor:  3%

3.      Contribuci6n al Deporte:  1 0/o

4.      Estampilla para lajusticia familiar: 2%

C.     P6LIZA DE CUMPLIMIENTO:

La estimaci6n  del  cost,o  correspondiente  a  la  p6liza  de cumplimiento  se calcula con  una tarifa  estimada  del  200/o

sobre el valor de contrato.

Al realizar los ca culos, el proponente tomara como base gravable el costo total que oferta y lo multiplicara por cada

una de las tasas indicadas. El proponente debe tener en cuenta que los costos indirectos que ocasiona el contrato

no son reembolsables.
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En  caso  de  que  el  oferente  modifique  la  base  gravable  o  la  tarifa  de  manera  oficiosa,  se  realizafa  la  correcci6n

aritm6tica  correspondiente,  sin  que  ello implique  modificaci6n  de  la  oferta.  Si  en  la  propuesta  no  se  evidencia el'

calculo de los costos indjrectos, se entendera que no fueron estimados por el proponente.
No  se  admitira  la  analogia  para  extender mss  alla  de sus  terminos  estrictos  el  ambito  del  hecho  generador,  IoS
sujetos pasivos, la base gravable, la tarifa, Ias exenciones, exclusiones y demas beneficios o incentivos fiscales.
No  habra  lugar  a  reclamaciones  por  desequilibrio  econ6mico  argumentado  en  costos  no  conocidos,  omitidos

'
confusos   o   no  claros,   ya  que  el   Municjpio   realiza   y   publica   un   estudio   pormenorizado   de   las   retenciones

'
contribuciones y garantias que afectan e  valor de los bienes y servicios contratados.
Los costos directos e indirectos identificados anteriormente son los que afectan la prestaci6n de servi\cios logisticos

'

por  tanto,  los  oferentes  deberan  realizar su  analisis  de  costo  unitarlo  por  item,  evidenciando  las  variables  y sus
componentes conforme a lo aqui estab ecido.

8.     PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIREL SUPERVISOR

Estara  a  cargo  de  HERNAN  DANILO RODRIGUEZ  ROMERO - Secretario  de Gobierno  del  Municipio de
Duitama y/o quien haga sus veces.

9.     ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Conforme  a lo  dispuesto en  el  articulo  2.2.1.2.1.5.5.  del  Decreto  1082  de  2015,  "[a Enfi.dad Esfafa/ es /i.Ore de
erigir  o  nou „garantias  en  el  proceso  de  selecci6n  de  minima  cuantia  y  en  la  adquisici6n  de  `'grandesalmacenes'."

Teniendo  en  cuenta que len  el  presente proceso de contrataci6n  nincumplimientodelaoferta,enloseventosseFialadosenelarticuo  se  identifica  un  riesgo  previsible  derivado  delo2.2.1.2.3.1.6.delDecreto1'082de2015se
I

considera que no es exigible la\garantia de la serjedad de la oferta.                                                                                          '

GARANTiAS DEL CONTRATO GARANTiA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo denoriginalalaEntidaddentrodelosdosestarequerifalaaprobaci6ndelaEntida et;;cduj:sp:a;:::o;jeg[u%nntt::d.EstaGarantiatendfalasitistadebepresentarlaGarantiadecumplimientocontadosapartirdelaaceptaci6ndelaofertaysiguientescaracteristicas:

Amparo Valor Asegurado VigenciaVigenciaigualalplazodel   c`ontrato   mas
Cumplimiento general del contrato y el Por    un    valor    minimo

pago de las multas y la clausula penal equivalente    al'   veinte, cuatro (4) meses adicionales.
pecuniaria que se le impongan 200/o      del      valor      delcontrato

Calidad del servicio prestado Por    un    valor    minimo Por   el   termino   de   duraci6n   del   mismo   y
equjvalente al veinte porciento(20%)delvalordelccintrato, cuatro (4) meses mas.

Garantia         Responsabilidad         civilextracontractual 200 SMLMV Por el t6rmino de duraci6n del m`ismo

Salarios y prestaciones sociales 50/o del valor de contrato Por el t6rmino de duraci6n  del  mismo y tres
aFios mas

El'  Contratista  esta  obligado  a  restablereclamacionesqueefecttlelaEntidad,apr6rrogadelcontrato.Elnorestablecimicausaldeincumplimientodelcontratoyscer  el  valor  de  la  GarantisicomoampliarlasgaranentodelaGarantiaosu,nejniciaranlosprocesossaa  cuando  esta  se  reduzca  por  raz6n  de  lastiasenloseventosdeadici6n,suspensiony/ooadici6nopforroga,,segtlnelcaso,constituyencionatoriosacluehayaluqar

MATRE DE RIESGOS

Dandoaplicaci6nalnumeral6delarticulo2.2.1.1.2.1.1delDecreto1082de2015,serealiz6elanalisisderiesgosdel,contratoysedeterminaquela{ipificaci6n,estima,ci6nyasignaci6ndelosriesgosprevjsiblesescomosedescribeacontinuaci6n:

TIPIFICAcloN, ESTIMAcloN Y ASIGNAcloN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRAT0                                         I
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RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECucloN
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ETAPA DE CIERRE
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TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO                                                                                     CATEGORIA

148,14                                                                                                                                    lRiesgo medio                                                                                                        I

I.1'235679101112131516,17                                                  I iesgo baio,                                                                                                          IL,  \,'  \,,  `,,   .  r`,'    ``,,    .   ',    '-'    `-,  _?._1
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