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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Chía, 16 de octubre de 2025  

 

Señora 
ADRIANA PATRICIA GALINDO CERINZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7449154 
Dinamizadora de Evaluación de Certificación de Competencias Laborales 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes Octubre del año 2025. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7449154 del año 2025 

 

Irza Migdalia Hurtado Mosquera, identificado con la cédula de ciudadanía No. 34.567.036 

de Popayán, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo 

Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Ocho Millones Cuatrocientos 

Mil pesos M/Cte. ($ 48.400.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor 

de Tres Millones Sesenta y Cinco Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. ($ 3.065.333), 

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro 

Millones Ochocientos Cuarenta Mil pesos M/Cte. ($ 4.840.000) cada uno. c) Un último pago 
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correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Un Millón Setecientos Setenta y 

Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Siete pesos M/Cte. ($ 1.774.667). 

Plazo: Será hasta el (11) de (Diciembre) de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en 
el área clave de Minería para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Se realiza verificación y 
cierre del proyecto P_2025-
25-9513-1015-P3420 en la 
NSCL: 270101138.  Evaluar 
condiciones de operación 
minera de acuerdo con 
normativa de seguridad en 
labores subterráneas para 
20 candidatos de las 
empresas mineras por 
demanda social. 
 
Se realiza evidencia Prueba 
de conocimiento, en 2025-
13-9104-1053-P3570 grupo 
1 en la NSCL:270101126,  
Fracturar material según 
procedimiento técnico y 
tipo de labor en la Mina la 
Chisgua empresa Minminer 
SA a 16 candidatos, 
Evaluador Externo Luis 
Eduardo Mendivelso. 
 
Se realiza evidencia Prueba 
de conocimiento, 
desempeño y producto  en 
la 2025-13-9104-1053-

Correos electrónicos 
Listado Asistencia. 
Registro fotográfico. 
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P3570 grupo 2  en la 
NSCL:270101126,  Fracturar 
material según 
procedimiento técnico y 
tipo de labor, a 33 
candidatos con la  
Evaluadora Externa Ángela 
Rocío Mendivelso 
Montañez . 
 
Se solicita verificación 
proyecto 2025-13-9104-
1053-P3447, grupo 1 en la 
NSCL: 270101147 para 15 
candidatos de la empresa 
IQH SAS Guachetá, 
Evaluador externo Flor 
Aurora Castillo Cañón.  

Se solicita verificación 
proyecto 2025-13-9104-
1053-P3447, grupo 2 en la 
NSCL: 270101147 para  
candidatos 14 de la 
empresa IQH SAS Guachetá 
Evaluador externo Juan 
David Fandiño 

Se solicita verificación  
proyecto 2025-13-9104-
1053-P3447, grupo 3 en la 
NSCL: 270101147 para  
candidatos 17 de la 
empresa IQH SAS Guachetá 
Evaluador externo Jhon 
Jairo Moreno 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones 
del proceso a desarrollarse para 
los evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL. 

Se asistió a las reuniones de 

seguimiento a metas de 

ECCL, convocadas por la 

Dinamizadora Ingeniera  

Adriana patricia Galindo 

Cerinza. 

Listados de asistencia 
Registro fotográfico 
Correos electrónicos 
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3 Construir y entregar un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma (s) 
sectoriales de competencia 
laboral en la(s) que va a evaluar, 
por cada 4 meses de contrato, 
de acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Se construye la Batería de 
Instrumentos en la 
NSCL:270101143   Operar 
transporte mecanizado de 
acuerdo con manual 
técnico y tipo de sistema / B 
Locomotoras. 
respondiendo al 
requerimiento de la 
empresa UNIMINAS SAS. 
construcción de Ítems e 
indicadores : 
Conocimiento:  71 Ítems 
Desempeño: 18  
Indicadores 
de Producto : 1 Indicador 
 

Correo electrónico 
Pantallazos en la 
plataforma DSNFT 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación realizando como 
mínimo 40 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución del 
contrato. 
 

Cierre del proyecto y 
ceremonia de Certificación 
del                    2025-25-9513-
1015-P3420   con     20 
candidatos. 
 

Correo electrónico  
Actas de verificación  
Registro Fotográfico. 

5 Participar en mesas técnicas de 
trabajo para la construcción de 
instrumentos de evaluación 
sobre cualificaciones en caso de 
que haya lugar a ello y sobre el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 
 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto 
de este pago, no se 
generarán evidencias 
puesto que no se 
ejecutan acciones 
correspondientes a esta 
obligación. 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación y 

Se presenta informe 
correspondiente del mes de 
Octubre. 
 

Informe mes de 
Octubre. 
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certificación de competencias 
laborales. 
 

7 Informar sobre los resultados de 
la evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención 
de reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
SENA. 
 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
Correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto 
de este pago, no se 
generarán evidencias 
puesto que no se 
ejecutan acciones 
correspondientes a esta 
obligación. 

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de la 
evaluación y certificación de 
competencias laborales en el 
Sistema de Información DSNFT, 
en coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos, 
cuando sea necesario. 
 

Se realiza apoyo en el 
cargue y conformación de 
los expedientes de los 
proyectos  con los 
documentos de los 
candidatos en las TRD. 

Registro aplicativo 
DSNFT  One Drive 
 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto 
de este pago, no se 
generarán evidencias 
puesto que no se 
ejecutan acciones 
correspondientes a esta 
obligación. 

10 Reportar al dinamizador de ECCL 
– centro de formación, los casos 
de éxito identificados en el 
proceso GECCL. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto 
de este pago, no se 
generarán evidencias 
puesto que no se 
ejecutan acciones 
correspondientes a esta 
obligación. 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

01 215025 Ubaté 24 de septiembre 
2025 

25 de septiembre 
2025. 

02 211825 Cucunuba/Guachetá 29 de septiembre 
2025 

30 de septiembre 
2025. 

03 224825 Sutatausa/Cucunuba 14 de octubre 
2025. 

15 de octubre 
2025. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 7984855881 de la planilla, operador SOI y periodo del mes de septiembre del 2025. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (24) folios. 

Cordialmente,  

 

 

     Irza MH 

Irza Migdalia Hurtado Mosquera 

Contratista 

C.C. No. 34.567.036 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Adriana Patricia Galindo Cerinza  

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 7449154 de 2025     

Dinamizadora de Evaluación de Certificación de Competencias Laborales 



INFORME DE ACTIVIDADES ECCL MES DE OCTUBRE 2025 

 

El día 01 de octubre se realizó apoyo en la oficina de ECCL del centro de desarrollo Agroempresarial SENA Chía,   y se participó en la verificación  
del verificación y cierre del proyecto P_2025-25-9513-1015-P3420 en la NSCL: 270101138.  Evaluar condiciones de operación minera de acuerdo 
con normativa de seguridad en labores subterráneas para 20 candidatos de las empresas mineras por demanda social 

  

 
 
 
 
 



El día 02 de octubre se realizó apoyo en la oficina de ECCL del centro de desarrollo Agroempresarial SENA Chía,   y se participó en la 
documentación para el proyecto de regalías en la dotación del centro minero subsede Ubaté  con el aporte d ellos estudios previos de TSA y 
TSE  como también de los simuladores  

 



 

 

 

 



El día viernes 3 de Octubre se asistió a la reunión virtual con las instructoras Hilda Mary Ortiz  y Lina Tamara Moreno para el apoyo en la 

programación  del curso entrenador en seguridad y salud en labore mineras subterráneas, y programación de la ceremonia de entrega de 

certificados en la NSCL: 270101138.  Evaluar condiciones de operación minera de acuerdo con normativa de seguridad en labores 

subterráneas para 20 candidatos de empresas del sector minero por demanda social, en el municipio de Ubaté. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YTE5NDgxYzEtOThiZi00MWVhLTgwMjAtNzRiYTYxZmMyMjg2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223dbe93ba-a188-484b-846a-acf0706b380a%22%7d 

 



El día viernes 3 de Octubre se asistió a la reunión virtual con el  Coordinador Académico Elkin Ramiro Prieto para el la socialización del Técnico 
en Perforación y voladura para la oferta empresarial Ejercito de Colombia. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_OGZlZmI2YzItZTE1My00NDE1LWE5ZDMtMmNmMTZjOWVlZWVl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223dbe93ba-a188-484b-846a-acf0706b380a%22%7d 

 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_OGZlZmI2YzItZTE1My00NDE1LWE5ZDMtMmNmMTZjOWVlZWVl%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223dbe93ba-a188-484b-846a-acf0706b380a%2522%257d&data=05%7C02%7Cimhurtadom%40sena.edu.co%7C3b647686c5a94d5421e208de01fd9f65%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638950385987834226%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wIIQWH3b7DMjwEc4CpA7BzlM3VZDWi2qEzelS4usDfw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_OGZlZmI2YzItZTE1My00NDE1LWE5ZDMtMmNmMTZjOWVlZWVl%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223dbe93ba-a188-484b-846a-acf0706b380a%2522%257d&data=05%7C02%7Cimhurtadom%40sena.edu.co%7C3b647686c5a94d5421e208de01fd9f65%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638950385987834226%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wIIQWH3b7DMjwEc4CpA7BzlM3VZDWi2qEzelS4usDfw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_OGZlZmI2YzItZTE1My00NDE1LWE5ZDMtMmNmMTZjOWVlZWVl%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223dbe93ba-a188-484b-846a-acf0706b380a%2522%257d&data=05%7C02%7Cimhurtadom%40sena.edu.co%7C3b647686c5a94d5421e208de01fd9f65%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638950385987834226%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wIIQWH3b7DMjwEc4CpA7BzlM3VZDWi2qEzelS4usDfw%3D&reserved=0


El día 6 de Octubre se reciben instrumentos mediante reunión virtual  con la Dinamizadora  ECCL Claudia Margarita Núñez Hernández, del   

Centro empresarial y Minero de Bolívar,  para el P_2025-13-9104-1053-P3570 grupo 1 en la NSCL:270101126, Fracturar material según 

procedimiento técnico y tipo de labor  para 20 candidatos de la mina la chisgua de la empresa MINMINER SA, con el  evaluador externo Luis 

Eduardo Mendivelso. 

 
 

 
 
 



El día Martes 7 de octubre se asistió a la reunión de seguimiento a metas de ECCL, convocada por la Dinamizadora Ingeniera Adriana patricia 

Galindo Cerinza. 

 
 

 

 

 

 



El día Martes 7 se reciben instrumentos mediante reunión virtual con la Dinamizador a Claudia Margarita Núñez Hernández dinamizadora ECCL 

del Centro empresarial y Minero de Bolívar,  para el P_2025-13-9104-1053-P3570 grupo 2 en la NSCL:270101126, Fracturar material según 

procedimiento técnico y tipo de labor para 33 candidatos de la empresa P&G Minera SAS, con la  evaluadora externa Angela Roció Mendivelso 

 

 

 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aCAos9n9Ty6W6LVfdHVMXKuVnBUMPhd-

eQSrBxRMRQxM1%40thread.tacv2/1759784244684?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22be022114-82a6-4af4-af00-ff98d0f25672%22%7d 



El día Martes 7 de Octubre se realizó la  evidencia Prueba de conocimiento, del Proyecto P_2025-13-9104-1053-P3570 grupo 1 en la 

NSCL:270101126,  Fracturar material según procedimiento técnico y tipo de labor, en la Mina la Chisgua empresa Minminer SA a 16 candidatos,  

con el Evaluador Externo Luis Eduardo Mendivelso. 

 

 
 



El día Miércoles 8 de octubre se realiza evidencia Prueba de conocimiento, desempeño y producto en el P_2025-13-9104-1053-P3570 grupo 2 

en la NSCL:270101126, Fracturar material según procedimiento técnico y tipo de labor, a 15 candidatos de Progencar SAS  sede A de P&G Minera 

SAS, con la Evaluadora Externa Ángela Rocío Mendivelso Montañez. 

 

 

 
 

 



El día Jueves 9 de octubre se realiza a la Ceremonia de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en la  NSCL: 270101138.  Evaluar 

condiciones de operación minera de acuerdo con normativa de seguridad en labores subterráneas para 20 candidatos de empresas del sector 

minero por demanda social, en el municipio de Ubaté. 

 

 

 
 

 

 

 

 



El día Viernes 10 de Octubre se realizó evidencia Prueba de conocimiento en el P_2025-13-9104-1053-P3570 grupo 2  en la NSCL:270101126,  

Fracturar material según procedimiento técnico y tipo de labor, a 18 candidatos de P&G Minera SAS Evaluadora Externa Ángela Rocío 

Mendivelso Montañez . 

 
 



El día 14 de Octubre se asistió a la reunion de seguimiento a metas de ECCL, convocadas por la Dinamizadora Ingeniera  Adriana patricia Galindo 

Cerinza, y de manera presencial a la oficina de ECCL. 

 
 

 

 



El día 14 de Octubre   se realizo la Reunión virtual  de   alistamiento de carpetas para emisión de Juicio P3447 Grupos 01,02 Y 03 IQH SAS 

se solicita verificación proyecto 2025-13-9104-1053-P3447, grupo 1 en la NSCL: 270101147 para candidatos 15 de la empresa IQH SAS Guachetá, 

Evaluador externo Flor Aurora Castillo Cañón.  

 

 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aCAos9n9Ty6W6LVfdHVMXKuVnBUMPhd-

eQSrBxRMRQxM1%40thread.tacv2/1760453351073?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22be022114-82a6-4af4-af00-ff98d0f25672%22%7d 



Se solicita verificación proyecto 2025-13-9104-1053-P3447, grupo 2 en la NSCL: 270101147 para candidatos 14 de la empresa IQH SAS Guachetá 

Evaluador externo Juan David Fandiño 

 

 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aCAos9n9Ty6W6LVfdHVMXKuVnBUMPhd-

eQSrBxRMRQxM1%40thread.tacv2/1760453351073?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22be022114-82a6-4af4-af00-ff98d0f25672%22%7d 



Se solicita verificación proyecto 2025-13-9104-1053-P3447, grupo 3 en la NSCL: 270101147 para 17 candidatos  de la empresa IQH SAS Guachetá 

Evaluador externo Jhon Jairo Moreno. 

 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aCAos9n9Ty6W6LVfdHVMXKuVnBUMPhd-

eQSrBxRMRQxM1%40thread.tacv2/1760453351073?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22be022114-82a6-4af4-af00-ff98d0f25672%22%7d 



Se apoyo la creación de las carpetas para la verificación de los proyectos con los evaluadores externos de la empresa IQH SAS 

 
 

 

 



Se realizo reunión virtual con el evaluador Externo Luis Eduardo Mendivelso  para el alistamiento de la carpeta y verificación del proyecto2025-

13-9104-1053-P3570 en la NSCL:270101126 grupo 1 

 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aCAos9n9Ty6W6LVfdHVMXKuVnBUMPhd-

eQSrBxRMRQxM1%40thread.tacv2/1760473754457?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22be022114-82a6-4af4-af00-ff98d0f25672%22%7d 

 



El día 15 Por Delegación del señor subdirector (e) Javier Ricardo Jiménez Rincón se asiste a La CONVOCATORIA SEGUNDA SESIÓN MESA DE 

TRABAJO MINERÍA SOSTENIBLE DEL CLÚSTER MINERO Y RECONVERSIÓN ENERGÉTICA. En La Gobernación de  Cundinamarca Bogotá D.C 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



El día Jueves 16 de octubre se asistió y realizo apoyo en la oficina de ECCL del Centro de desarrollo agroempresarial.
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CPE No. 25-9-2025-046899 - CONVOCATORIA SEGUNDA SESIÓN MESA DE TRABAJO ¿MINERÍA
SOSTENIBLE DEL CLÚSTER MINERO Y RECONVERSIÓN ENERGÉTICA.¿

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Mar 14/10/2025 5:21 PM
Para CONTACTENOS@CUNDINAMARCA.GOV.CO <CONTACTENOS@CUNDINAMARCA.GOV.CO>
CC Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>; Andrea Paola Quintero Suarez

<apquintero@sena.edu.co>; Stefania Rodriguez Rodriguez <strodriguezr@sena.edu.co>; Irza Migdalia
Hurtado Mosquera <imhurtadom@sena.edu.co>; Adriana Patricia Galindo Cerinza <agalindoc@sena.edu.co>

2 archivos adjuntos (716 KB)
C.E.(FRM) - 25-9-2025-046899-(25)- JUAN MANUEL LOBO BELTRAN CONVOCATORIA SEG.tif; C.I.(FRM)-9-2025-046899-(25)---
JUAN MANUEL LOBO BELTRAN-CONVOCATORIA SEGUNDA.html;

Apreciado(a)
Para su respectivo trámite se ha radicado la siguiente comunicación electrónica:
 

Radicado N.I.S. Fecha
25-9-2025-046899 2025-01-429179 10/14/2025 5:20:22 PM

 
Asunto Descripción del asunto
RESPUESTA A SOLICITUD CONVOCATORIA SEGUNDA SESIÓN MESA DE TRABAJO

¿MINERÍA SOSTENIBLE DEL CLÚSTER MINERO Y
RECONVERSIÓN ENERGÉTICA.¿

 
25-9513
Chía

Doctor:
JUAN MANUEL LOBO BELTRAN
Director Operativo
Secretaría de Energías y
Minería Sostenible
contactenos@cundinamarca.gov.co
Chía, Cundinamarca

Asunto: Convocatoria segunda sesión mesa de trabajo “Minería Sostenible del Clúster Minero y Reconversión
Energética.”

Cordial saludo, apreciado doctor

Para dar respuesta a su comunicación con radicado No. 7-2025-378614 NIS: 2025-01-429179 de fecha:
03/10/2025, agradecemos a La Gobernación de Cundinamarca por la convocatoria para participar en la
Convocatoria segunda sesión mesa de trabajo “Minería Sostenible del Clúster Minero y Reconversión Energética.”
que se realizará el 15 de octubre del 2025 de 09:00 a.m. a 11:00 a.m. en al Gobernación de Cundinamarca-Sala de
juntas.



Por medio de la presente, confirmamos nuestra participación en la actividad mencionada. Nuestra delegada es la
ingeniera Irza Migdalia Hurtado Mosquera- imhurtadom@sena.edu.co - 3168880928.

Agradecemos de nuevo la invitación y reiteramos nuestro compromiso con el éxito de este evento. Quedamos
atentos a cualquier información adicional que deba coordinarse.

Cordialmente,

Javier Ricardo Jiménez Rincón
Subdirector (e)
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía
Regional Cundinamarca

Copia: Irza Migdalia Hurtado Mosquera - imhurtadom@sena.edu.co

NIS: 2025-01-429179

Proyectó: Stefania Rodriguez Rodriguez - Contratista Apoyo a subdirección
 
Atentamente,
 

 
NOTA: Este correo es generado por medios automáticos, por favor no dar respuesta al remitente
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