
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Bogotá D.C. octubre de 2025





10

Señora
XIMENA BELÉN AVILA GARCÍA
SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 8086204 DE 2025
Profesional G03 - Responsable Bienestar al Aprendiz Centro de Gestión Administrativa
Bogotá D.C.







Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes octubre del año 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8086204 del año 2025



LUIS DANIEL VELÁSQUEZ RODRÍGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79216517 de Soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: PLAN DE PAGOS: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISÉIS MILLONES SEISCIENTOS CUERENTA Y DOS MIL CERO CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($16.642.053) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2025 por valor de TRES MILLÓNES SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.007.600). Y b) cuatro (4) pagos iguales por los meses


Plazo: PLAZO DEL CONTRATO: seis (6) meses catorce (14) días sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
OBJETO: Proveer los servicios profesionales para desarrollar acciones que fomenten las expresiones artísticas de los aprendices en su formación profesional integral, a través de diversos lenguajes artísticos como danza, teatro, música, artes plásticas y disciplinas afines, en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz


Obligaciones Específicas:

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	1. Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un
plan de trabajo que incluya cronograma y entregables.
	plan de trabajo y cronograma. 24 de septiembre 2025 
 
Se realizó reunión con los compañeros que conforman el equipo Huitaca, arte y cultura bienestar para el aprendiz con las compañeras, Nini Carolina Moreno y Sandra Olaya con la socialización frente a el cronograma proyectado de trabajo para el mes de octubre del 2025 y su abordaje. 

	https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT



	2
	2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retención de aprendices.


	Se desarrolló reunión virtual el día 8 de octubre 2025 para acordar dinámicas y unificación para las jornadas, talleres, semilleros, acogidas para la elaboración del QR un poco más práctico para los aprendices, lo cual frente a lo estipulado en la reunión no se elaboró y es un poca engorroso al momento del diligenciamiento de la asistencia.   
	https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT







	3
	3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación.
	Apoyo para la creación de la historia para enfocar para la gia de realizacion del video institucional, para la promoción de los diversos caminos artístico dentro de la conformación del equipo Huitaca, como la danza, el teatro, las artes plásticas, la música, para la invitación a los aprendices a su participación en el CGA  17 de septiembre 2025. 
	https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT





	4
	4. Implementar acciones que promuevan en los aprendices el desarrollo de una sensibilidad personal y social a través de las diversas manifestaciones del arte (Danza, teatro, dibujo, pintura, fotografía,
entre otras).
	Se realiza taller para la jornada noche con la compañera Daniela Gelves, como parte psicosocial con grupo diferencial, sordos con gran reto frente a juegos teatrales frente al trabajo de equipo inclusión, escucha, juegos desarrollados para resolver de manera dinámica y asertiva donde logra el trabajo en equipo contando a futuro dentro de nuestros trabajos la forma y la manera de ser empáticos con nuestros entornos. Alrededor de 28 aprendices Septiembre 18 2025 
	https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT



	5
	5. Fomentar la conformación de grupos en expresiones de arte para los aprendices que permita el desarrollo de la
sensibilidad personal y social.
	
Apoyo para la jomada nocturna con Actividad en liderazgo y trabajo en equipo, comunicación asertiva a través del arte para el área de psicología por medio de juegos teatrales para el dinamismo, realizando un circulo entre ellos creando la observación y el reconocimiento del espacio  y la participación de los aprendices junto con la compañera Daniela Gelvis del área de bienestar al aprendiz 23 de septiembre del 2025 64 asistentes.
	https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT


	6
	6. Realizar encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer el talento
artístico de los aprendices.
	Apoyo a jornada fin de semana compañera psicosocial Alicia Roa brindando taller con la temática en inclusión en discapacidad con la elaboración de taller participativo mediante un poema dedicado a la discapacidad y comunidades sordas, creando un lenguaje corporal, comunicación asertiva, creando así, reconocimiento a los intérpretes y la celebración del día de nacional de la discapacidad. 287 asistentes 27 de septiembre del 2025 y preparación octubre 2025
  

	https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT



	7
	7. Apoyar la gestión de espacios y recursos
	Apoyo para la jornada nocturna en acogida para los aprendices del primer trimestre con el ánimo de realizar talleres en trabajo en equipo, por medio de lenguajes escénicos, para generar participación y comunicación asertiva con la compañera Daniela Gelvis y Karen Cruz 9 de octubre 245 asistentes 
	https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT






	
	requeridos para el desarrollo de las actividades artísticas y
culturales que se formulen.
	
 
	

	8
	8. Articular con el equipo del plan de bienestar del centro estrategias o campañas que vinculen las expresiones artísticas, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formación y la convivencia
ciudadana.
	Apoyo a jornada fin de semana en acogida para los aprendices del primer trimestre, junto con la compañera  psicosocial Alicia Roa con 6 fichas para su apoyo por medio de dinámicas teatrales para le desarrollo de participación y planeación de trabajo en equipo creando diseños de participación, creatividad, liderazgo, comunicación asertiva y resolución de conflictos 11 de octubre de 2025
	
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT



	9
	9. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, así como con los grupos internos del Centro de formación, el desarrollo de mecanismos
para la retención de aprendices.
	Se realizó la actividad programada para virtualidad programada para los aprendices tratando los temas en trabajo en equipo, expresión corporal, e inducción al arte hablando desde los inicios del arte en las culturas rupestres hasta la actualidad, lamentablemente no se logra realizar en su totalidad del taller por motivos de conexión a internet. Se socializa de manera virtual la presentación de power point ala algunos aprendices vía correo electrónico para su socialización entre los grupos.  14 de octubre 
	https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT


	10
	10. Realizar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, que fomenten la apreciación artística y el acceso a distintas expresiones verbales, corporales y escritas de acuerdo con el portafolio
de talleres de bienestar al aprendiz
	Se dio al encuentro del grupo de teatro de arte y cultura huitaca para la elaboración de la pieza teatral frente a la dirección de actores frente a las emociones, personajes, roles y manejo de espacios, con el fin de enfocar a cada actor y actriz en sus roles y la indagación de los posibles Gag de acción y los Gag verbales , creación para el montaje teatral 
	https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT



	11
	11. Implementar la política de atención a personas con discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial, en los casos que aplique, en el
marco del objeto contractual.
	En proceso taller jornada nocturna
	Cronograma mes de octubre 

	12
	12. Realizar la divulgación y evaluación del plan de bienestar al aprendiz, y
	
	Cronograma mes de octubre




	
	dar a conocer en la inducción de aprendices, los temas relacionados con el objeto contractual.
	 Taller virtual 21 de octubre
	Cronograma mes de octubre

	13
	13. Aplicar las encuestas de satisfacción, en el marco de su objeto contractual, y entregar
informe al responsable de Bienestar Aprendiz.
	Dicha encuesta se presentó en la actividad inducción acogida SENA
	Cronograma mes de octubre

	14
	14. Registrar las actividades ejecutadas en el marco del objeto contractual, en los
aplicativos definidos por la entidad.
	 Pendiente de actividades desarrolladas para la culminación del mes de octubre de 2025
	Cronograma mes de octubre

	15
	15. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo
Compromiso.
	Fotografía institucional para aparecer en las plataformas. trabajo realizado transversalmente con el equipo de comunicaciones.
	https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT



	16
	16. Hacer uso adecuado y responsable de los elementos y material artístico a cargo para la ejecución de sus actividades contractuales.
	Reconocimiento del espacio a usar dentro de las prácticas artísticas para la semana de la paz en la sub cede CGA en el  auditorio  de artes
	https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dvelasquezr_sena_edu_co/EWsLJKpq2wJOqQDyw890RnIBviQePQCWg49Ikd4XeKVaPw?email=xavila%40sena.edu.co&e=UFLLHT






A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

	ITEM
	No DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO
INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO
FINAL

	1.
	XX
	XX
	XX
	XX

	2.
	XX
	XX
	XX
	XX




Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 90002416 de septiembre, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”)

[image: ]Cordialmente,



Luis Daniel Velásquez Rodríguez Contratista
C.C. No. 79216517
Recibí a satisfacción:




XIMENA BELEN AVILA GARCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 8086204  
Profesional G03 - Responsable Bienestar al Aprendiz Centro de Gestión Administrativa
Bogotá D.C.

Evidencias en (15) folios


Obligaciones Específicas:

EVIDENCIAS PARA LOS RESTANTES DEL MES DE SEPRIEMBRE HASTA LA FECHA DEL MES DE OCTUBRE
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