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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN
EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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Preambulo de la Constitucidn Politica de Colombia, resaltando su valor normativo y vinculante
sobre los poderes publicos. En él se destacan principios fundamentales como la vida, la justicia, la
libertad, la paz, y la dignidad humana. Ademas, se refuerza que el Estado tiene como finalidad
esencial garantizar los derechos fundamentales y promover la participacion ciudadana, lo que
incluye asegurar la convivencia pacifica, el respeto a la diversidad y la vigencia de un orden justo,
tal como lo establece el articulo 2° de la Constitucion.

Uno de los pilares del Estado es la proteccion de la diversidad étnica y cultural, el acceso al
conocimiento y la educacién en derechos humanos, democracia y paz. Estos elementos son
esenciales para el desarrollo de una cultura ciudadana, entendida como el conjunto de
comportamientos, valores y normas compartidas que facilitan la convivencia en comunidad y
fortalecen el tejido social.

Se destaca el civismo como comportamiento derivado del respeto mutuo, la tolerancia y la
convivencia en sociedad. Este se refleja en actitudes como la obediencia a las normas, el
comportamiento adecuado y la buena educacidn. Estos comportamientos son fundamentales para
alcanzar una verdadera cultura ciudadana, entendida como un sistema de valores y reglas
compartidas que permiten vivir en armonia dentro de una comunidad.

La Secretaria Distrital de Gobierno de Barranquilla juega un rol clave en la promocién de esta
cultura, a través de la Oficina de Cultura Ciudadana, la cual tiene funciones especificas como:

e Formular e implementar estrategias y proyectos que mejoren los comportamientos
ciudadanos.

e Coordinar actividades pedagdgicas y de voluntariado en los barrios.

e Liderar procesos de formacién en liderazgo ciudadano.

e Fortalecer laidentidad, los valores y el sentido de pertenencia en la comunidad.

Estas acciones estan alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro
nivel”, particularmente con la linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria”. En este plan se incluye
el proyecto 8.2.5 “Transformacion de la Cultura Ciudadana”, cuyo objetivo es empoderar a los
ciudadanos para fomentar la participacidn, el sentido de pertenencia y la resolucidon colaborativa
de problemas. Se busca promover una ciudadania activa, comprometida con su entorno, mediante
actividades educativas, culturales, deportivas, sociales y de evaluacién constante.

Sin embargo, los desafios persisten. Segun un estudio realizado en 2023 por la Oficina de Cultura
Ciudadana, solo el 20 % de los ciudadanos de Barranquilla tiene una percepcién positiva sobre la
cultura ciudadana, lo que evidencia un bajo nivel de satisfaccion frente a los comportamientos
civicos y la participacién comunitaria.

Esta percepcion negativa puede deberse a multiples factores, como la escasa presencia de
programas de formacidn ciudadana, baja participacién en iniciativas locales o debilidades en el
tejido social. No obstante, estos resultados representan una oportunidad para redireccionar las
politicas publicas y fortalecer el compromiso civico.
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Finalmente, desde el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla (2022), se establece la
necesidad de contratar personal idoneo que permita ejecutar los proyectos relacionados con
cultura ciudadana. Estos contratos buscan garantizar el cumplimiento de metas de inversién publica
qgue apunten al rescate de valores como la solidaridad, la cooperacién y la organizacién social,
fundamentales para la gobernabilidad y la paz local.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

TEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
l. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,8%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2024-2025)

I Juiio 2024 [ Julio 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada
en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del
ano anterior fue 60,1%.

e Principales indicadores del mercado laboral®

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y

dreas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo

mes del afio anterior (57,8%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
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En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada
en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del

ano
anterior fue 60,1%.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que
representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior
(10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el trimestre moévil mayo
- julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento
de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024 (57,5%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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4 Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre mévil mayo - julio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, lo que representd una disminucidon de 1,7 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del afio anterior (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en
66,7%, mientras que en el trimestre mévil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 61,0%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil mayo —julio 2024 (60,1%).

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2025

En el mes de julio de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
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fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte vy

almacenamiento (0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Juio2024  Juiozozs Dtbucén  Variacdn  Contribuciin
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23203 23,969 100 T66

Alojamiento y sendcios de comida 1.630 1817 6 185 08
Transporte y almacenamiento 1.7 79 72 I
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativas 1822 B, ns 5
Comercio y reparacion de vehiculos 35969 169 8z

Construccion 1552 7.0 T6 3
Indusirias manufactureras 2.561 2634 11,0 73 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3im 3442 44 63 03
Surministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas® 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de sequros 4319 475 20 7 02
Actividades artisticas, ent ento, recraacion y otras actividades de senvicios 1.848 1981 B3 33 01
Actividades inmobiliarias 42 342 14 a 00
Administracian publica y defensa, educacian y atencion de |a salud humana 2878 2824 118 -53 02
nformacian y comunicaciones 437 357 15 B0 03

Fuente: DAME, GEIH
Poblacidn ocupada segun posiciéon ocupacional, mes julio 2025

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 3,3y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segln posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional ) , Distribucion Variacion Contribucion
Julio 2024  Julio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.203 23.969 100 T66

Obrero, empleado particular 10,1186 10.885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9604 9774 408 170 07
Jornalero o Peon 706 805 34 o9 04
Empleado doméstico 7 733 A 22 01
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 18 -83 -04
Obrero, empleado del gobiemo 896 809 34 -87 -04
Patron o empleador 633 517 22 -117 -05

Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil mayo - julio 2025

Para el trimestre mdvil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,3%), Riohacha (14,4%) e lbagué
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(12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:

y Medellin A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2025
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Fuente: DAMNE, GEIH

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa

segUln sexo y brecha
Julio 2025

Total nacional
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Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%)
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2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2025.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

5 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2025.pdf

— @@ .
&5 aLcaipia be BARRANQUILLA - e

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacion en edad de trabajar D
Julio (2024 - 2025)

Totainacional Total nacional

40.693

Poblacin en edad de

trabajar 35.8% 354%
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Tasa de desocu pac 4n [T D] asade desocupacion May - Jul 24 May - Jul 25 Diferencia en p.p.
. . Quibda 268 243 -2, D
Total nacional, 23 ciudadesy  gichacha 166 144 2 s
areas metropolitanas Ibague® 157 2 2 -l
. Sincelejo 131 123 - 0!
Mayo - Julio (2024 - 2025) Tunja 10 10 } |
Armenia n7 we A ; B
Manteria 108 w4 [ ; I
Ciicuta AM. 18 w4 y B
Neiva 10,1 103 [l ) {
Barranguilla AM. 103 939 - -0; l
Cartagena* 125 33 [ 27
Popayan 16 [E | 1)
Florencia* 153 213 A 9 [
Pasto 106 sz R 13 B
Valledupar* 13 s0 [ 23 [ ]
Peraira AM. 10,4 9.0 14
Total nacional* 10.2 88 14
Total 23 ciudadesy AM* 10,4 s [N -16 [ ]
Total 13 ciudades y AM* 10,2 [ | 1.7
Manizales AM.* 1,0 ss [N -25 [ ]
| Bogota DC* 10,0 s R 15
Bucaramanga AM. B4 85 - 01 I
 Santa Marta 5,1 s [ RE] B
Cali AM* 1,7 I | 38
Villavicencio* 10,1 7 l 24
Wedellin AM.* 90 73 17
3
e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025F / junio 2024
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Fuente: DANE, EM5.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (junio 2025° / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparaciéon con junio de 2024.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingrasas mominaie Ingrasea por sarvicies ‘Varta du Mercanciss  @tros ingrasas
Saceidn Divisidn Bescripeisn Vasiagion 0 prem——
N o Almacenamiento y a:--:-c?mx: camplementarazal | e l o - |

H Divisitn 53 Camen y

Divisitin 56 Festauranfes, catering y bares I 70

1 Diwsiin 58

acdes de edicion 53

Desarralio de s ras informticos y
procesaments de datos

rmabiiarias. alguiler de maguinaria y equipo 1] I L]

[t 1 0z

Actividatles profesionales cientificas y técmicas 54 54 an 1

"] Clase 7310 Publicidad an an a

" ivisiones 78, n:l._. B, encepto Clise  Actvidicdes de e - 1 ' an .

8130

N Claa 8220 40 I 40 an ol

N Divisides 82 gucepeo Clasa 8220 I 50 I an a2

P Grupn 254 Educacibe supericr privads [ I 13 I o1 .11
a Clase 8610 Salue hurmana privada con intemacién s I 2 10 | 09 |
a Diviziér, 06 ewcepto Clase 8610 Salud humana privads sin imemagién [ I 63 03 | 00
Divisiones 901,92, 93, 95y %6 Ctros servicios de entreteni I 4 - | 14 E

Fuente: DANE, EMS.
Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, seguin

subsector de servicios (junio 2025° / junio 2024)
En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Clasificacién O Rev. 4 AC. Remalomnds Mhers

Hers citada™

Seccién Olvsin Descripcién Varaciée (X Commibucin P9

[—

Divisidn 52

Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (junio 2025 / junio 2024)
En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
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en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtn subsector
de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Personal ocupada sin Misign™
Taain ¥ an Fa Temporal di
Claaificacién CI Rev, 4 A.C agencias® m——ta emparsl NS hors catedra
Saccion Diviséan Variacion (%) ‘Comtribuckin (PP)
" e — Adrmacenamiento y actividades complemnentarias a . ao -
transparte
) Actidacs de e 1% I 50 ’ 2
Produccitn de pelio i togrificas
, i e plcas matogréfias » I o i »
A
i 57 27 ETY
) w = I 3
) | as 2
] alciler de maquinara y equipo 93 I s 43
! actividades profesianales cientificas y técnicas B3 I 2 I
M Publicidad 103 . 5 52
" Divishones: 78, B0 y 81, excepto Clase  Acwidaces de emples, 5 e investigacitn . . N
8130 privaca, servicios a edificcs
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas {Call center) 58 I E 28
st iy
N Yoo I H 4
ks, excey
3 Grupo B54 A superior privada l 10 1 2 I
G dlass 610 Salud humana privada con intermadién 53 I 25 2
o D capto Clase 8510 Salud humana privada sin inemacsin 59 I 33 35
93,95 y 96 (Otros senvicios de entretenimiento y otros senvicios 102 I 5, 50

Fuente: DANE, EMS
Variaciéon aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - junio 2025°/ enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - junio 2025F / enero - junio 2024

Clasificacion CIU Rov. 4 AC. Wara cén (%) Afo coeride
Seccion Divisitin Descripeion I Persnl Goupeds sol” Salaros
u Divisicn 52 Almacenamiento y actvidates complementarias al 16 2
trarsporte

& Bivisin 53 Comen y servicios de menssjeria m7 17 50

1 Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares B7 1.2 85
1 Divsian 58 Actvidades de edicién 08 45

Produccitn de peliculas cinematograficas y
i Divisian 59, eucepto Clase 5920 L 09 - 03 L] a0
programas de televisian
i Bivisicn 60 y Clase 6341 Actividades de programadan y transmisicn, n 43 i
agencias de noicias

1 Divisicn 61 Tl scommuricaciones 40 -7 73

| Dinisian 62, Divisicn 63, scepto Clase: Desarrolla de sistemas informticns y N " w
6381 procesamiento de datos - .

Seccidn L. Divisitn 68 Seccitn N ) .

LN Disiormes 7710, 7728y 7730 inmobidiarias, alquiler de maquinaria y equipo 156 1] 72

Dinisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, .
1] . Artividades profesionales centificas y técricas ET 13 B3
Divisicn 74
M Clase 7210 Publicidad 3z 15 12
" Divisiones 78, 80 y 81, secepto Clase  Actividaces de emplen, seguricad e investigacion . . o
8130 privada, senvicics a edificios
N Clase 8220 #actividades de centros de llamadas (Call center) 04 -3.8 B:

" Divinicin B2 megts Clag g2z ACtiviGades administratvas y de apoya de oficina y 58 34 s
otraz actividades, ewnepto call center

[ Grupo 854 Educacion supericr privada T3 -1,6 (1)
a e BE10 Salud humana privada con internacicn an 21 45
a Divisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privacta sin intemacion L1 -04 64
B Divisiones 90, 52,93, 95 y 86 Otros servicios de entretenimienio y oiros servidos Bs 0.7 02

Fuente: DANE, EMS

Il. TECNICO

El objeto de contratacidon es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Se requiere de la prestacion de servicios de un grupo de veintitrés (23) profesionales
para incentivar el rescate de valores ciudadanos de cooperacion, solidaridad y
organizacion social, como requisito fundamental para el rechazo de la violencia y la
consolidacion de la gobernabilidad local, para asi, garantizar que se cumplan los
pardmetros establecidos en la formulacién, implementacion y evaluacion de las
estrategias orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad,
habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla.

Anexo - Perfiles Contratistas

D PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL
PROFESIONAL EN | 1)Asesorar en la planeacion estratégica y
1 DERECHO CON seguimiento de los procesos y/o procedimientos $ 27.000.000
ESPECIALIZACION | administrativos, auditorias y requerimientos que se IVA INCLUIDO
EN DERECHO desarrollan en la dependencia.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




02018 -1

alcabia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

@ ©

icontec |l icontec

150 9001

SC-CER103099  SA.CER7S6031

ADMINISTRATIVO
Y CINCO (05)
ANOS Y SEIS (06)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

2)Asesorar en el disefio y planificacion del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.

4)Coordinar, gestionar y realizar seguimiento de las
alianzas que genera la dependencia con los actores
sociales para el desarrollo de las funciones de la
dependencia.

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS
INTERNACIONALE
S Y/O AFINES CON
ESPECIALIZACION

1)Asesorar en la planeacién estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.

2)Asesorar en el disefio y planificacién del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

EN FINANZAS Y/O | 3)Asesorar en los procesos de supervision $24.000.000
AFINES Y CUATRO | organizados para la correcta ejecucion de las
(04) ANOS Y SEIS | actividades y/o procesos participativos
(06) MESES DE programados en la dependencia.
EXPERIENCIA 4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
LABORAL respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.
1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.
2)Asesorar en el disefio y planificacién del
PROFESIONAL EN | cronograma de las actividades propias de la
DERECHO CON dependencia o de las desarrolladas de manera
TRES (03) ANOS Y | articulada.
SEIS (06) MESES | 3)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o $ 18.000.000
DE EXPERIENCIA | respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
PROFESIONAL procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.
4)Coordinar, gestionar y realizar seguimiento de las
alianzas que genera la dependencia con los actores
sociales para el desarrollo de las funciones de la
dependencia.
1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.
2)Asesorar en el disefio y planificacién del
PROFESIONAL cronograma de las actividades propias de la
CON TRES (03) dependencia o de las desarrolladas de manera
ANOS Y SEIS (06) | articulada.
MESES DE 3)Asesorar en los procesos de supervision $ 18.000.000
EXPERIENCIA organizados para la correcta ejecucion de las

PROFESIONAL

actividades y/o procesos patrticipativos
programados en la dependencia.

4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.
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1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.
PROFESIONAL EN | 2)Asesorar en el disefio y planificacion del
INGENIERIA cronograma de las actividades propias de la
INDUSTRIAL Y/O dependencia o de las desarrolladas de manera
AFINES CON TRES | articulada.
(03) ANOS Y SEIS | 3)Asesorar en los procesos de supervision $ 18.000.000
(06) MESES DE organizados para la correcta ejecucion de las
EXPERIENCIA actividades y/o procesos patrticipativos
PROFESIONAL programados en la dependencia.
4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.
1)Asesorar en la planeacién estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.
PRr\OlgggggéLYEN 2)Asesorar en el diseﬁ.o.y planificac[én del
FINANZAS cronograma de las actividades propias de la
INTERNACIONALE deperlldgnma o de las desarrolladas de manera
S Y/O AFINES CON | §rovace: § . $ 15.000.000
DOS (02) ANOS Y 3) sesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de las
SEIS (06) MESES tividades v/ ticinai
DE EXPERIENCIA | @ctividades y/o procesos participativos
PROFESIONAL programados en la depengien0|a. .
4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.
1)Asesorar en la planeacioén estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.
PROFESIONAL EN | ()0 te e acivitiades propias de Ia
CONTADURIA Y/O dependencia o de las desarrolladas de manera
AFINES CON DOS articulada
(02) ANOS ¥ SEIS A . I rocesos de supervision $ 15.000.000
(06) MESES DE | S)Asesorar en los p supen
organizados para la correcta ejecucion de las
EXPERIENCIA actividades y/o procesos participativos
PROFESIONAL :
programados en la dependencia.
4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.
1)Asesorar en la planeacioén estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
PROFESIONAL EN | administrativos, auditorias y requerimientos que se
ADMINISTRACION | desarrollan en la dependencia.
DE EMPRESAS 2)Asesorar en el disefio y planificacion del
Y/O AFINES CON | cronograma de las actividades propias de la $ 15.000.000
DOS (02) ANOS Y | dependencia o de las desarrolladas de manera T
SEIS (06) MESES | articulada.
DE EXPERIENCIA | 3)Asesorar en los procesos de supervision
PROFESIONAL organizados para la correcta ejecucion de las
actividades y/o procesos patrticipativos
programados en la dependencia.
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4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.
1)Asesorar en la planeacién estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.
2)Asesorar en el disefio y planificacion del
PROFESIONAL EN | cronograma de las actividades propias de la
DERECHO CON dependencia o de las desarrolladas de manera
DOS (02) ANOS Y | articulada.
1 SEIS (06) MESES | 3)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o $ 15.000.000
DE EXPERIENCIA | respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
PROFESIONAL procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.
4)Coordinar, gestionar y realizar seguimiento de las
alianzas que genera la dependencia con los actores
sociales para el desarrollo de las funciones de la
dependencia.
1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.
2)Asesorar en el disefio y planificacién del
PROFESIONAL EN | cronograma de las actividades propias de la
DERECHO CON dependencia o de las desarrolladas de manera
UN (01) ANO Y articulada.
L SEIS (06) MESES | 3)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o $12.000.000
DE EXPERIENCIA | respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
PROFESIONAL procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.
4)Coordinar, gestionar y realizar seguimiento de las
alianzas que genera la dependencia con los actores
sociales para el desarrollo de las funciones de la
dependencia.
1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.
PROFESIONAL EN | 2)Asesorar en el disefio y planificacién del
ADMINISTRACION | cronograma de las actividades propias de la
FINANCIERA Y/O | dependencia o de las desarrolladas de manera
AFINES CON UN articulada.
2 (01) ANO Y SEIS 3)Asesorar en los procesos de supervision $ 12.000.000
(06) MESES DE organizados para la correcta ejecucion de las
EXPERIENCIA actividades y/o procesos patrticipativos
PROFESIONAL programados en la dependencia.
4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.
PROFESIONAL EN 1)Aseso_rar endla cregcién fe implementacién de
TRABAJO SOCIAL Iestrat?g_las pe agolglcas %_ect_lvas ql_sz_a p;_omuevlan
Y/O AFINES CON a E?r icipacion y el aprendizaje significativo en la
1 UN (01) ANO Y 20 acion a |mp?(cjt_ar.~ anificacion del $ 12.000.000
SEIS (06) MESES )Asesorar en e isefio y planificacion de
cronograma de las actividades propias de la
DE EXPERIENCIA dependencia o de las desarrolladas de manera
PROFESIONAL :
articulada.
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3)Asesorar en los procesos de coordinacion y
supervision organizados para la correcta ejecucion
de las actividades y/o procesos participativos
programados en la dependencia.

4)Desarrollar instrumentos de evaluacion para
medir el impacto de las actividades ejecutadas por
la dependencia de manera propia o articulada.

PROFESIONAL EN
COMUNICACION
SOCIAL Y
PERIODISMO Y/O
AFINES CON UN
(01) ANO Y SEIS
(06) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1)Coordinar acorde a los lineamientos de la Sec. de
Comunicaciones la creacion y edicion de
estrategias publicitarias efectivas, a través de la
elaboracion y gestién de materiales promocionales
atractivos (folletos, carteles y contenido para redes
sociales)

2)Coordinar la planificacion y ejecucién de
campafias de marketing digital que generen interés
y participacion de las actividades que ejecute la
dependencia acorde a los lineamientos de la Sec.
de Comunicaciones.

3)asesorar en el cubrimiento presencial o digital de
actividades, eventos y/o reuniones en los que tenga
0 sea necesaria la participacion de la dependencia.
4)Asesorar en la produccion audiovisual para las
redes sociales que maneja la dependencia acorde a
los lineamientos de la Sec. de Comunicaciones.

$ 12.000.000

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
Y/O AFINES CON
UN (01) ANO Y
SEIS (06) MESES
DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1)Asesorar en la planeacién estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.

2)Asesorar en el disefio y planificacion del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de las
actividades y/o procesos participativos
programados en la dependencia.

4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.

$ 12.000.000

PROFESIONAL EN
CONTADURIA Y/O
AFINES CON UN
(01) ANO DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.

2)Asesorar en el disefio y planificacion del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de las
actividades y/o procesos participativos
programados en la dependencia.

4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.

$ 10.500.000

PROFESIONAL EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y/O

AFINES CON UN

1)Asesorar en la planeacioén estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.

$ 10.500.000
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(01) ANO DE
EXPERIENCIA
LABORAL

2)Asesorar en el disefio y planificacion del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de las
actividades y/o procesos patrticipativos
programados en la dependencia.

4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA Y/O
AFINES CON UN
(01) ANO DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar en la creacién e implementacion de
estrategias pedagdgicas efectivas que promuevan
la participacion y el aprendizaje significativo en la
poblacion a impactar.

2)Asesorar en el disefio y planificacién del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en los procesos de coordinacion y
supervision organizados para la correcta ejecucion
de las actividades y/o procesos participativos
programados en la dependencia.

4)Desarrollar instrumentos de evaluacién para
medir el impacto de las actividades ejecutadas por
la dependencia de manera propia o articulada.

$ 10.500.000

PROFESIONAL

CON UN (01) ANO

DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.

2)Asesorar en el disefio y planificacién del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de las
actividades y/o procesos participativos
programados en la dependencia.

4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.

$ 10.500.000

PROFESIONAL EN
DERECHO CON

SEIS (06) MESES

DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.

2)Asesorar en el disefio y planificacion del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.

4)Coordinar, gestionar y realizar seguimiento de las
alianzas que genera la dependencia con los actores
sociales para el desarrollo de las funciones de la
dependencia.

$ 9.000.000
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1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.

2)Asesorar en el disefio y planificacion del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

PROFESIONAL EN
DERECHO CON

1 SEIS (06) MESES - - $ 9.000.000
3)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
DE EXPERIENCIA X
LABORAL respuestas necesarias dentro de los procesos y/o

procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.

4)Coordinar, gestionar y realizar seguimiento de las
alianzas que genera la dependencia con los actores
sociales para el desarrollo de las funciones de la
dependencia.

1)Coordinar acorde a los lineamientos de la Sec. de
Comunicaciones la creacién y edicién de
estrategias publicitarias efectivas, a través de la
elaboracion y gestion de materiales promocionales
atractivos (folletos, carteles y contenido para redes
sociales)

PROFESIONAL EN

MARKETING Y ! e . -
NEGOCIOS 2)Coorg|nar la planlflt_:amo_n Yy ejecucion de _ )
INTERNACIONALE | c@mpafias de marketing digital que generen interés

! | s o aenEs con | Yaricbacin de s asanes e secuels | $9000000
SEIS (06) MESES depComunicaciones .
DE EXPERIENCIA N . L

3)asesorar en el cubrimiento presencial o digital de
LABORAL o !
actividades, eventos y/o reuniones en los que tenga

0 sea necesaria la participacion de la dependencia.

4)Asesorar en la produccién audiovisual para las

redes sociales que maneja la dependencia acorde a

los lineamientos de la Sec. de Comunicaciones.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
dependencia.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

v

N
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10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuestay
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripciéon, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

ESTUDIO DE LA OFERTA4

rri‘«‘?,’.’?!?!-ﬂ:

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica LEESS
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa
en el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los
cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 386 milM 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti
Numero de Contr.

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como

4

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiM
DkwNDFILTIONTEtNDIkKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02%) $ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1 Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanc{fn blanco) 2239 4214 5423
7.0mi
1,000
u . 5.8 mil
g omi 5.4 mil
=
=
c
8 4.2 mi
@ 4mil
500 ©
2024 o
o
o 2.2 mil
=
s 2mi
L]
e 2022
0
© O I} N © o o a0 2 e e 2
R N T e gt g 0 mil
& [ « o N 29 A o RS e o - e Y o
LQQ’\ - B 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es
de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los
descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacidn:
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Valor Total Estimado por Entidad = &

@ Valor Total Estimado @ Nudmero de Contratos
$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.3 bill. PORTUARIOQ DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
K s
E g
= z
[FE) B o
— $0.2bill. 6mil o
+ -
. ;
] £
= =]
= 2

$ 0.7 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = g

$ 0.4 bill. $-0 bill.

$0.3 bill.

1ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién  Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total $ 382,323,095,153

Modalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

11+
= $0.1bill.

5 0bill
$ 0.0 bill,

Irect.

Especial

a
Modalidad general
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ESTUDIOS DE LA DEMANDAS5

)

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
. fasm————]

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacidn de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Ntimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

enGAR aLExanDER 2eTHEL casTELLAR [
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEG
atexanoer Mepina sancHzz [NNNNRNEGEEEN
arreno metcarelo viLLaLzs [NNNDED
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
anpres pavio carrasauitta mercano  [NNNENGEEGEGEEEEE
anpres rFeLipe cHaLue suarez [EN
aucusTo enrique corMane carcls  [NNEGNGNGNGENENEE

REGUI

wllw

wilw

w

Proveedores

w

BRIGITTE ANDREA NUREZ OLA
CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corporacion Deas DeL cariBe Para LA InvesTiGac.. [ NNNNEEEEN
panitza peL carmen wortman conzacez |GG
0 2 4
Numero de Contratos

wiwlw

w

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiM
DkwNDFILTIONTEtNDIkKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
®Atlantico
008 mil (203%) @ Distrito Capital de Bogot
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cérdoba
@Antioquia
®Valle del Cauca
®Boyaca

®Cundinamarca

®La Gusjira

3.65 mil (95.03%) ® Santander
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = =3

@ Valor @Contratos

§ 0.4 bill,
4 mil
$ 0.3 bill. Origen  Nacional
Contratos 4797
0
6 2
a
= $o02bil =
= 18
2mil &
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificaciéon UNSPSC descrito en el presente andlisis de sector, se observa
que la clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2023 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos . Valor Participacion
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 5988432247  0.26% 5795 §384,920,091477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
Total 89 $988432247  0.26% 5795 §384,920,091477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
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HISTORICO

A continuaciodn, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

ANO NUMERO DE TIPO DE ENTIDAD VIGENCIA ONJETO CONTRACTUAL CUANTIA

PROCESO PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA
CD-03-2024- | CONTRATACION | ALCALDIA DE FORTALECIMIENTO DE LOS
2024 2080 DIRECTA | BARRANQUILLA | © MESES PROCESOS $36.000.000
ADMINISTRATIVOS Y
SOCIALES DEL PROGRAMA
DE ATENCION AL MIGRANTE
EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ESTRATEGIAS ORIENTADAS
5024 | CD-03-2024- | CONTRATACION | ALCALDIA DE L mes AL RECONOCIMIENTO Y
6628 DIRECTA | BARRANQUILLA RESPETO DEL CAPITAL $12.500.000
CULTURAL, IDENTIDAD,
HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL
DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA
CD-03-2024- | CONTRATACION | ALCALDIA DE FORTALECIMIENTO DE LOS
2024 6626 DIRECTA BARRANQUILLA | 1 ™MeS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
SOCIALES DEL PROGRAMA
DE ATENCION AL MIGRANTE
EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$18.750.000

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma TRESCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/L ($324.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2025, a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion,
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en octubre 2025.

J /@wﬁl(.

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Wetan’a General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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