:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestacién de Servicios (Profesionales o de apoyo a la gestién - segun la formacion
académica) de Caracter temporal de Tres (03) Personas Naturales para la Evaluacién de
Competencias Laborales Del SENA - Centro Nacional Colombo Aleman.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las necesidades a contratar deber ser las siguientes:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelente relaciones interpersonales, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo,
Interaccién con las demas dependencias del Centro, Destreza Motriz, Pro actividad de los procesos
gue se generan en el drea de y que tengan injerencia y manejo en otras areas, Solucién de Conflictos,
Servicio al Cliente, Habilidad, Disposicion y Compromiso para el trabajo, Desarrollo de los Principios:
Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NO PERFIL
OBIJETO DEL CONTRATO EXPERIENCIA RELACIONADA
IDONEIDAD
(Meses)

., - . Profesional Universitario, Tecndlogo, relacionado con las L
Prestacion de servicios profesionales de ) . . L . Trece (13) meses de experiencia
. ) funciones productivas a evaluar Gestion Administrativa. .
caracter temporal para la evaluacién de L ) . como Evaluador de Competencias

. - También podrdn ser contratadas personas con nivel
competencias laborales en la especialidad PRI . o Laborales o 24 meses de
1 - L . .| académico inferior a técnico. Igualmente debe contar con L P
de Gestion Administrativa a poblacién e . experiencia  técnica  en la
. . . . certificado del curso de evaluador de competencias laborales . .
vinculada, independientes y demanda social ) . - X especialidad de Gestion
- para el drea técnica de su dominio, o compromiso de . .
de la region. . Administrativa.
realizarlo.
., - Profesional Universitario, Tecndlogo o Técnico, relacionado
Contratar la Prestacién de servicios . . P L . A
. ) con las funciones productivas de Gestion Administrativa. | Trece (13) meses de experiencia
profesionales de cardcter temporal para la - . . X
- . También podrdn ser contratadas personas con nivel | como Evaluador de Competencias
evaluacién de competencias laborales en la PRI . o
2 . P L . académico inferior a técnico. Igualmente debe contar con | Laborales o 24 meses de
especialidad de Gestién Administrativa a o . e .
- . . . certificado del curso de evaluador de competencias laborales | experiencia técnica en el drea de
poblacién vinculada, independientes y . P - X ., L .
. L. para el 4rea técnica de su dominio, o compromiso de | Gestién Administrativa.
demanda social de la region. .
realizarlo.
Contratar la Prestacién de servicios . . o . — .
R , Profesional Universitario, Tecndlogo o Técnico, relacionado .
profesionales de caracter temporal para la . . . Trece (13) meses de experiencia
L . con las funciones productivas de Equipos Electro .
evaluacién de competencias laborales en (L . o ., | como Evaluador de Competencias
e . Electrénicos, Mantenimiento y Metalmecédnica. También
las especialidades de Equipos Electro . . s Laborales o 24 meses de
3 . S podran ser contratadas personas con nivel académico e X
Electronicos, Mantenimiento yi. . o e experiencia técnica en el drea de
L L, X inferior a técnico. Igualmente debe contar con certificado X -
Metalmecanica, a poblacion vinculada, K Equipos  Electro  Electrénicos,
. . . del curso de evaluador de competencias laborales para el . -
independientes y demanda social de la | | .. - . ) Mantenimiento y Metalmecanica.
regién drea técnica de su dominio, o compromiso de realizarlo.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio
del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios).

N° | N Cto | Afio Contratista Objeto del Contrato Fecha Inicio Fecha Fin Valor del Forma de MOdaI,]Ejad
Contrato pago seleccién
Prestar Los Servicios Profesionales De
LuIs Caracter Temporal Para La Evaluacién De
EDUARDO Competencias Laborales En La Especialidad Abono en | Contratacion
1 216 2019 RODRIGUEZ De Electricidad Y Metalmecanica (Operacion 01/02/2019 | 30/11/2019 | 34.210.000 cuenta Directa
BARRIOS De Puente Gruas) Personal Vinculado,
Independientes Y Demanda Social De La
Region.
ALDAIR Prestar Los Servicioslde Apoyo a Ila Gestién de
Caracter Temporal Para La Evaluacién De L
214 | 2019 | ARTURO Competencias Laborales En La Especialidad | 01/02/2019 | 30/11/2019 | 25.165.510 | APON© &N | Contratacion
2 AHUMADA . . - . ) cuenta Directa
De Teleinformatica Y Gestion Administrativa,
FREYLE A Personal Vinculado, Independientes Y
Demanda Social De La Regidn.
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VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORR

Subdirector del Centro Nacional Colombo Al

an
Regional Atlantico

Elabord: Juan Manuel Badillo Tapia — Lider Gestion Contractu%{w Jﬁm/wy/
Revisé: Carlos Alveiro Giraldo Ceballos — Lider Apoyo Grupo Administrativo Intercentros
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