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REQUERIMIENTOS DE PERSONAL MIiNIMO

A continuacién, se presentan los profesionales y sus respectivos perfiles exigidos como personal minimo
para seguimiento por parte de la Interventoria.

La Entidad ha presupuestado un personal minimo para el desarrollo de las actividades, sin embargo, solo
se debera reportar para seguimiento y control el personal contemplado en el presente documento,
cumpliendo en todo caso, las exigencias previstas en los numerales 1y 2 del presente anexo.

La aceptacion de los profesionales por parte del Instituto y la Interventoria esta condicionada al cumplimiento
de cada uno de los requisitos exigidos para cada profesional, esto es, perfiles, categorias y experiencia
conforme a los términos exigidos en el presente anexo.

1. REQUISITOS GENERALES

El Contratista tendra la autonomia de establecer el nUmero de personas que integraran el equipo para el
desarrollo de los trabajos garantizando la correcta ejecucion y calidad de los mismos, de acuerdo con su
enfoque de organizacion y el cumplimiento de su PDT.

Todos los costos que se relacionan con el personal necesario deberan ser considerados por el Contratista
dentro de su estructura de costos.

El Contratista debe:

e Disponer del personal que garantice los rendimientos en las programaciones presentadas, garantizando
que la ejecucion se efectue dentro del plazo pactado contractualmente a su riesgo.

¢ Identificar y elaborar el histograma con el fin de informar al IDU las fechas de la cual harian parte en el
desarrollo del contrato los profesionales exigidos en este documento, asi como garantizar su
disponibilidad en el momento en que la Entidad lo requiera en este lapso de tiempo.

o EI CONTRATISTA durante el plazo de ejecucion del contrato debe tener una oficina en la Ciudad de
Bogota D.C., que permita la adecuada ejecucion del contrato.

e El Contratista debera dar estricto cumplimiento a las Normas laborales y de seguridad social establecido

y adoptado por la Legislacién Colombiana, asimismo, los profesionales que establezca en virtud del
proyecto a desarrollar.

1.1. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

Para cada uno de los profesionales requeridos, dentro del tiempo estipulado en la minuta del contrato debera
anexarse a la hoja de vida:

e Fotocopia del documento de identidad.
e Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente o el soporte de la consulta de los registros publicos

gratuitos de profesiones, ocupaciones y/u oficios en donde se evidencie la tarjeta o matricula profesional
conforme a lo establecido en el Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 (cuando aplique).



e Diploma o certificados que acrediten la obtencion de titulo(s) de estudio(s) de posgrado(s).

e Certificado de vigencia de tarjeta o matricula profesional expedido por el Concejo Profesional
competente, si le aplica a la profesion.

e Copia del diploma de grado o acta de grado (pregrado).
e Carta de Intencién en original firmada por el profesional especificando numero telefénico de contacto.

e Certificados que sustenten la experiencia especifica en donde se evidencien datos para verificacion del
certificado.

¢ Anexos de hoja de vida, debidamente diligenciados y con los respectivos soportes.

En el caso del personal SST: copia de la licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (Antes
Salud Ocupacional), que abarque los campos de accién establecidos en la Resolucién 1151 de 2022 (o
la que la modifique o sustituya). Certificado de aprobacién del curso de capacitacion virtual obligatorio
de cincuenta (50) horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15) y/o certificado de actualizacién
de la capacitacion virtual obligatoria de veinte (20) horas sobre SG SST, (Circular 063/2020).

¢ Adicionalmente, las hojas de vida deberan anexar manifestacion escrita y bajo la gravedad de juramento
por parte del representante legal, sobre la idoneidad del personal profesional presentado, la veracidad
de la documentacion aportada, tanto referida a certificaciones académicas como de experiencia laboral,
al igual que sobre el cumplimiento de la dedicaciéon minima (segun el presente Anexo).

e Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales, expedidos por la Procuraduria General de La
Nacién, Personeria de Bogota, y Contraloria General de la Republica, asi como el Certificado Judicial
expedido por la Policia Nacional, todos ellos vigentes.

e El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
CONVALIDAR estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual, debera iniciar con
suficiente anticipacion los tramites requeridos.

e Los demas exigidos en los documentos del proceso y que complementen lo indicado en el presente
documento.

En caso de no aportarse cualquiera de los documentos antes mencionados, la hoja de vida del profesional
en cuestion no sera aprobada. El IDU o el interventor, segun sea el caso, podran solicitar los soportes que
considere necesarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados, dentro de los plazos
establecidos.

Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal, éstos podran ser remplazados por
otros, siempre y cuando cumplan los requerimientos de personal establecidos en los requisitos del proceso
y el cambio debera seguir el mismo procedimiento descrito anteriormente.

Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo, se acreditaran mediante fotocopia de los
diplomas respectivos o certificado de obtencién del titulo correspondiente. Ademas, el INTERVENTOR o el
IDU podran solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la informacién relacionada en los
Anexos.

La misma aprobacién se requerira para los reemplazos que del mismo personal deban hacerse durante la
ejecucion del contrato.

El incumplimiento de la entrega de los soportes de las hojas de vida del personal en los tiempos establecidos
en el pliego y en el contrato dard lugar a la imposicion de las sanciones respectivas.



El Contratista debera presentar a la Interventoria en los plazos establecidos en la Minuta del contrato y el
Manual de Supervision y/o interventoria vigente, la siguiente documentacion:

Copia del contrato laboral (segun lo estipulado en los pliegos de condiciones y documentos
contractuales) o contrato de prestacion de servicios segun corresponda, para la totalidad del personal
minimo exigible, incluir el objeto del contrato IDU, valor y especialidad o cargo, firmas de contratante
y contratado.

Copia certificado médico de Aptitud Laboral de ingreso.

Certificaciones de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral con maximo 30 dias
calendario de expedicion.

Certificado de cumplimiento en documentos de ingreso (formato IDU vigente), en el cual se estipula
la realizacién de Notificacién de Riesgos, Induccién y Notificacion de derecho a examen de retiro,
suscrito por el representante legal y el residente SST.

El IDU o la Interventoria podran solicitar los soportes y/o efectuar directamente ante las entidades o
empresas que emiten los certificados descritos, la informacién que consideren necesaria para verificar la
autenticidad de los documentos presentados.

1.2. PARA LA APROBACION DE PERFILES

Las certificaciones deben indicar como minimo: Contratante, proyecto, objeto, nombre del profesional,
cargo, fecha de inicio, fecha de terminacion y dedicacién al proyecto. Las certificaciones que no
cumplan con lo aqui indicado no seran tenidas en cuenta.

Las certificaciones se contabilizaran con su porcentaje de dedicacién e igualmente no se tendran en
cuenta los traslapos de las certificaciones cuando superen el 100% de dedicacion en un mismo
periodo de tiempo, el contratista no podra presentar hojas de vida del personal cuya dedicacion sea
del 100%, para participar en proyectos que se han de desarrollar concomitantemente.

En el caso de los profesionales regulados por la Ley 842 del 9 de octubre de 2003 y para las demas
profesiones que exijan tarjeta profesional, la experiencia especifica obtenida sera reconocida a partir
de la fecha de expedicién de la matricula profesional. Para los demas profesionales se contabilizara
desde la fecha de obtencién del titulo profesional.

Para el caso de los profesionales que requieren licencia de prestacién de servicios en SST, la
experiencia contara a partir de la fecha de expedicion de la misma

1.3. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos, siempre y cuando el titulo de posgrado tenga
relaciéon con la experiencia especifica requerida:

Posgrado con titulo Requisitos de Experiencia ReqUIS’IFOS de Experiencia
General Especifica

Especializacion Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses

Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses




Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.
¢ No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

Para efectos de aplicar la equivalencia del cuadro anterior, se debe tener en cuenta que no se podra
contabilizar mas de una vez los requisitos presentados.

1.4. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

El tiempo laborado como funcionario en entidades estatales como directivo o asesor, sera contabilizado
dentro del calculo de la experiencia especifica como Director, o Coordinador. Por cada afio de experiencia
solicitada se debe aportar un ano de experiencia en el sector publico.

El tiempo certificado como contratista de prestacion de servicios en entidades estatales como asesor, sera
contabilizado dentro del calculo de la experiencia especifica como Director, o Coordinador. Por cada afio de
experiencia solicitada se debe aportar un afio de experiencia en el sector publico.

El tiempo laborado como funcionario y/o el tiempo certificado como contratista de prestacion de servicios en
entidades estatales en el nivel de especialista, que guarde relacion con el cargo a desempefar, sera
contabilizado dentro del céalculo de la experiencia especifica como Especialista o Residente del Proyecto.
Por cada afio de experiencia solicitada se debe aportar un ano de experiencia en el sector publico.

1.5. CATEGORIAS PROFESIONALES

En el siguiente cuadro se definen la experiencia profesional/general y especifica minima que debe cumplir
el profesional y/o especialista en funcién de la categoria correspondiente.

Experiencia General | Experiencia Especifica
No. | Categoria
(afos minimos) (afos minimos)
1 Categoria 1| 12 afios 8 afos
2 | Categoria 2|10 afos 7 afos
3 | Categoria 3 | 8 afios 6 afios
4 | Categoria 4 | 6 afos 4 afios
5 | Categoria 5 | 4 afios 3 anos
6 | Categoria 6|2 afios 1 afios
7 | Categoria 7 | 2 afios 0 afos

1.6. NOTAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO DEL PERSONAL MINIMO PROFESIONAL



v' El Contratista sélo podra sustituir el personal exigido con la autorizacion previa, expresa y escrita
del interventor, o cuando asi lo solicite la Interventoria o la Entidad por el bajo o deficiente
cumplimiento de las actividades a su cargo, siempre y cuando el personal que lo reemplace cumpla
con las condiciones previstas en el presente Anexo sobre Informacion del Personal del pliego de
condiciones y demas documentos del proceso. El contratista debera garantizar que en todo
momento las actividades a desarrollar objeto del contrato no sean desatendidas. Asi mismo,
el interventor se obliga a vigilar que el contratista del contrato objeto de interventoria cumpla
igualmente con la presente obligacion.

v' EI'IDU, se reserva el derecho de exigir el reemplazo del personal o retiro de cualquier empleado o
trabajador vinculado con el contrato, sin que ello conlleve a mayores costos ni justificacion por parte
del Instituto; en dicho caso, el Contratista debera presentar la nueva hoja de vida, segun lo
establecido en el contrato y el Manual de Interventoria y Supervisién vigente, sin desatender el
proyecto en la transiciéon del cambio.

v' El Contratista se obliga a que en caso de que el IDU solicite la presencia de algun especialista del
proyecto o de cualquier componente técnico, los profesionales deberan estar disponibles fisica o
virtualmente cada vez que el IDU lo requiera. Su incumplimiento dara lugar al inicio de los
procedimientos administrativos sancionatorios a que haya lugar, conforme a lo sefalado en el
contrato y el procedimiento fijado en la Ley.

v' El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos cuenten con la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto.

2. PERSONAL MINIMO EXIGIBLE

2.1. PERSONAL MiNIMO EXIGIBLE PARA LA ETAPA DE PRECONSTRUCCION

El contratista debera presentar para aprobacion de la Entidad las siguientes hojas de vida del personal
minimo exigible profesional relacionado a continuacion, de acuerdo con los plazos establecidos en el
contrato y el Manual de Interventoria y/o Supervisién de Contratos vigente, con el fin de verificar que se
cumple con los parametros establecidos y como requisito para la suscripcion del Acta de Inicio de Obra.

Sin Perjuicio del personal minimo exigible, el Contratista de obra debera garantizar el personal técnico y
administrativo necesario y suficiente para atender todos los requerimientos del IDU hasta la entrega a
satisfaccion de las obras.

CARGO PERFIL PROFESIONAL




"PROFESION:

Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero en Transportes y Vias o Ingeniero
Topografico, con tarjeta profesional vigente.

Con titulo de POSGRADO en el area de:
DIRECTOR DE OBRA Gerencia de Proyectos o Gerencia de Construccion o posgrados afines
al érea de la ingenieria civil y la arquitectura.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Como Director o Coordinador o Gerente en proyectos de obra o de
interventoria de obra para la Construccion o Reforzamiento estructural
de puentes vehiculares, peatonales o intersecciones a desnivel."
"PROFESION:

Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero en Transportes y Vias o Ingeniero
Topografico, con tarjeta profesional vigente.

Con titulo de POSGRADO en el area de:
RESIDENTE DE
OBRA Gerencia de Proyectos o Gerencia de Construccion o posgrados afines
al &rea de la ingenieria civil y la arquitectura.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

como Director o Coordinador o Residente en proyectos de obra o de
interventoria de obra para la Construccion o Reforzamiento estructural
de puentes vehiculares, peatonales o intersecciones a desnivel."
PROFESION:
Ingeniero Civil, con tarjeta profesional vigente.
ESPECIALISTA EN Con titulo de POSGRADO en el érea de:
ESTRUCTURAS EN ESTRUCTURAS.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:
En proyectos de Estudios y Disefios o Interventoria de Estudios y
Disefios para la Construccion o Reforzamiento estructural de puentes
vehiculares, peatonales o intersecciones a desnivel.

Posterior al acta de inicio, haran parte del personal minimo exigible durante la ETAPA DE
PRECONSTRUCCION del Contrato los siguientes profesionales y su hoja de vida sera aprobada por la
Interventoria:



PROFESION:

Hidrélogo o Ingeniero Civil o Ingeniero en Recursos Hidricos o Ingeniero
Ambiental y saniario, con tarjeta profesional vigente..

EN GEOTECNIA

ESPECIALISTA | Con titulo de POSGRADO en el area de:

EN

HIDROLOGIA Hidrologia, Recursos Hidricos.
Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:
En proyectos de Estudios y Disefios para la Construccién y/o construccion de
pasos sobre cuerpos de agua u obras hidraulicas de drenaje vial.
PROFESION:
Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias, con tarjeta profesional vigente.
Con titulo de POSGRADO en el area de:
Geotecnia y Pavimentos ¢ Geotecnia o Geotecnia vial.
Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

ESPECIALISTA Como Especialista en GEOTECNIA en obra o interventoria de obra para la

Construccién o Rehabilitacion o Adecuacion o Ampliacion o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana- malla troncal o Interurbana de la
malla vial primaria o sistemas BRT para trafico automotor.

No se tendra en cuenta la experiencia del profesional en proyectos asociadas a
estudios y disefios para construccion, rehabilitacién o mantenimiento de la
estructura de pavimentos, u otro tipo de intervenciones cuyo objetivo se enfoque
en la estructura de pavimento como elemento principal de infraestructura vial.

ESPECIALISTA
BIM-SIG-CAD/
COORDINADOR-
MODELADOR
BIM

PROFESION:

Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias, Ingeniero Topografico, Ingeniero
Mecanico, Arquitecto, ingeniero Catastral o Geodesta con tarjeta profesional
vigente.

Con titulo de POSGRADO en el area de:

N/A.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

como Coordinador BIM, Especialista BIM o Profesional BIM en proyectos de
Infraestructura.

Debe presentar como minimo dos (2) contratos certificados que hayan tenido por
objeto o dentro de su alcance actividades afines a la modelacion y coordinacion
de BIM de proyectos de infraestructura.

Adicionalmente debera tener experiencia de (1) afo en sistemas de informacion
Geografica (SIG) y en disefio asistido por computador.

COMPONENTE DE AMBIENTAL Y SST.




RESIDENTE
AMBIENTAL

PROFESION:

Ingeniero ambiental y/o sanitario, ingeniero de recursos hidricos y gestion
ambiental o Administrador ambiental con tarjeta profesional vigente.

O Ingeniero civil, Ingeniero forestal o Arquitecto, con tarjeta profesional
vigente con posgrado en el area ambiental. Solo seran homologables titulos
de postgrado relacionados con el area ambiental.

Con titulo de POSGRADO en el area de:

N/A.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En manejo ambiental en proyectos de obra o Interventoria para la
Construccién o Rehabilitacion o Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana para trafico automotor o sistema
BRT o de proyectos de Espacio Publico Urbano (plazas, vias peatonales,
andenes, controles ambientales de las vias arterias, alamedas y ciclorutas y
red de transporte no motorizado), como residente y/o profesional ambiental,
Preferiblemente con experiencia y/o conocimiento en el desarrollo de
procesos enmarcados en sostenibilidad y/o economia circular y/o innovacion
ambiental

RESIDENTE
FORESTAL

PROFESION:

Ingeniero Forestal.

Con titulo de POSGRADO en el area de:

N/A.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En manejo de arbolado en proyectos de obra o Interventoria de obra para la
Construccién o Rehabilitacion o Adecuacién, o Ampliacién o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana para trafico automotor o sistema
BRT.

RESIDENTE SST

PROFESION:

1. Profesién: Ingeniero Ambiental, Ingeniero Civil, Ingeniero sanitario y/o
ambiental, Ingeniero de Recursos Hidricos y Gestion Ambiental,
Administrador Ambiental o Ingeniero civil, Ingeniero Industrial, Ingeniero
Gedgrafo, Ingeniero de Vias, Ingeniero Topografico, Ingeniero Forestal,
Quimico Industrial, Ingeniero Quimico, o Arquitecto O 2. Profesional en
seguridad y salud en el trabajo, Administrador en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Ingeniero en seguridad y salud en el trabajo (antes programa de
Salud Ocupacional)

Certificado de aprobacién del Curso de capacitacion virtual obligatorio de
cincuenta (50) horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15). Curso
de actualizacion de la capacitacion virtual obligatorio de veinte (20) horas
sobre SG SST, (Circular 063/2020).

1y 2. Requisito: Licencia SST vigente que abarque los campos de accion
establecidos en la Resolucién 908 de 2025(o la que la modifique o sustituya)
Con titulo de POSGRADO en el area de:

1. En el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes programas de Salud
Ocupacional) O 2. N.A..

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En manejo de Sistemas de gestién de la seguridad y Salud en el trabajo
(antes programa de Salud Ocupacional) en proyectos de obra o Interventoria
de obra para la Construcciéon o Conservacion o Adecuaciéon o Ampliacion o
Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura vial Urbana para tréfico
automotor o sistema BRT o vias nacionales de primer orden, o de proyectos
de Espacio Publico (plazas, vias peatonales, andenes, controles ambientales
de las vias arterias, alamedas y ciclo rutas y red de transporte no motorizado.
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Manejo de actividades de alto riesgo (trabajo en alturas, izaje de cargas,
trabajos en espacios confinados y/o trabajos con energias peligrosas), debera
contar con certificado vigente como coordinador de Trabajo en Alturas y
formacion en Trabajo seguro en Alturas.

RESIDENTE
MAQUINARIAY
EQUIPOS

PROFESION:

Ingeniero Mecanico, Electromecéanico o Automotriz..

Con titulo de POSGRADO en el area de:

N/A.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Certificada en administracién de programas de mantenimiento de maquinaria
de obras de infraestructura. Solo seran homologables titulos de posgrado
relacionados con la experiencia especifica senalada.

RESIDENTE EN
FAUNA SILVESTRE

PROFESION:

Bidlogo y/o ecdlogo con matricula profesional vigente..

Con titulo de POSGRADO en el area de:

N/A.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En implementacién de medidas de manejo para la fauna silvestre (entre las
cuales se encuentra avifauna, herpetos, mamiferos o afines) en proyectos de
Obra o Interventoria de obra para la Construccion o Rehabilitaciéon o
Adecuacién o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura
Vial Urbana .

Preferiblemente con experiencia y/o conocimientos en el desarrollo de
procesos enmarcados en sostenibilidad y/o conectividad ecoldgica y/o
innovacion ambiental.

COMPONENTE DE DIALOGO CIUDADANO Y COMUNICACION ESTRATEGICA.

RESIDENTE SOCIAL

PROFESION:

Sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria, trabajo social, gestién y
desarrollo urbano, arquitectura, comunicaciéon social, ciencias politicas y/o
economia. .

Con titulo de POSGRADO en el area de:

Nucleo basico del conocimiento en ciencias sociales, ciencias humanas,
arquitectura, urbanismo o afines.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

como profesional social en proyectos de obra o interventoria de obra para la
construccion, o adecuacion, o ampliacién, o mantenimiento o rehabilitacion de
espacio publico o infraestructura vial para trafico vehicular de vias urbanas o
interurbanas y/o sistemas BRT.
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El personal relacionado anteriormente, es el personal al cual la Interventoria segun corresponda realizara
revision y seguimiento, de conformidad con lo establecido en la minuta del contrato.

2.2. PERSONAL MiNIMO EXIGIBLE PARA ETAPA DE CONSTRUCCION

Para el inicio de la ETAPA DE CONSTRUCCION, se deberan presentar y obtener aprobacién por parte de
la Interventoria, de las hojas de vida del personal minimo exigible profesional relacionado a continuacién:

DIRECTOR DE OBRA

"PROFESION:

Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero en Transportes y Vias o Ingeniero
Topografico, con tarjeta profesional vigente.

Con titulo de POSGRADO en el area de:

Gerencia de Proyectos o Gerencia de Construccion o posgrados afines
al area de la ingenieria civil y la arquitectura.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Como Director o Coordinador o Gerente en proyectos de obra o de

interventoria de obra para la Construccion o Reforzamiento estructural
de puentes vehiculares, peatonales o intersecciones a desnivel."

RESIDENTE DE OBRA

"PROFESION:

Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero en Transportes y Vias o Ingeniero
Topografico, con tarjeta profesional vigente.

Con titulo de POSGRADO en el area de:

Gerencia de Proyectos o Gerencia de Construccion o posgrados afines
al area de la ingenieria civil y la arquitectura.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:
como Director o Coordinador o Residente en proyectos de obra o de

interventoria de obra para la Construccion o Reforzamiento estructural
de puentes vehiculares, peatonales o intersecciones a desnivel."

ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS

PROFESION:

Ingeniero Civil, con tarjeta profesional vigente.

Con titulo de POSGRADO en el area de:

EN ESTRUCTURAS.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En proyectos de Estudios y Disefios o Interventoria de Estudios y
Disefios para la Construccion o Reforzamiento estructural de puentes
vehiculares, peatonales o intersecciones a desnivel.
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PROFESION:

Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias, con tarjeta profesional
vigente..

Con titulo de POSGRADO en el area de:

Geotecnia y Pavimentos 6 Geotecnia o Geotecnia vial..

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Como Especialista en GEOTECNIA en obra o interventoria de obra para
la Construccién o Rehabilitacion o Adecuacién o Ampliacién o

ESPECIALISTA EN Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana- malla
GEOTECNIA . o .
troncal o Interurbana de la malla vial primaria o sistemas BRT para
trafico automotor.
No se tendra en cuenta la experiencia del profesional en proyectos
asociadas a estudios y disefios para construccion, rehabilitaciéon o
mantenimiento de la estructura de pavimentos, u otro tipo de
intervenciones cuyo objetivo se enfoque en la estructura de pavimento
como elemento principal de infraestructura vial
PROFESION:
Hidrologo o Ingeniero Civil o Ingeniero en Recursos Hidricos o Ingeniero
Ambiental y saniario, con tarjeta profesional vigente.
Con titulo de POSGRADO en el area de:
ESPECIALISTA EN
HIDROLOGIA Hidrologia, Recursos Hidricos.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En proyectos de Estudios y Disefios para la Construccion y/o
construccidn de pasos sobre cuerpos de agua u obras hidraulicas de
drenaje vial.

ESPECIALISTA BIM-
SIG-CAD/
COORDINADOR-
MODELADOR BIM

PROFESION:

Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias, Ingeniero Topografico,
Ingeniero Mecanico, Arquitecto, ingeniero Catastral o Geodesta con
tarjeta profesional vigente.

Con titulo de POSGRADO en el area de:

N/A.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

como Coordinador BIM, Especialista BIM o Profesional BIM en proyectos
de Infraestructura.

Debe presentar como minimo dos (2) contratos certificados que hayan
tenido por objeto o dentro de su alcance actividades afines a la
modelacion y coordinacion de BIM de proyectos de infraestructura.

Adicionalmente debera tener experiencia de (1) afio en sistemas de
informacién Geografica (SIG) y en disefo asistido por computador.

COMPONENTE DE AMBIENTAL Y SST.




RESIDENTE AMBIENTAL

PROFESION:

Ingeniero ambiental y/o sanitario, ingeniero de recursos hidricos y gestion
ambiental o Administrador ambiental con tarjeta profesional vigente.

O Ingeniero civil, Ingeniero forestal o Arquitecto, con tarjeta profesional
vigente con posgrado en el area ambiental. Solo seran homologables
titulos de postgrado relacionados con el &rea ambiental.

Con titulo de POSGRADO en el area de:
N/A.
Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En manejo ambiental en proyectos de obra o Interventoria para la
Construccién o Rehabilitacion o Adecuacién, o Ampliaciéon o
Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana para trafico
automotor o sistema BRT o de proyectos de Espacio Publico Urbano
(plazas, vias peatonales, andenes, controles ambientales de las vias
arterias, alamedas y ciclorutas y red de transporte no motorizado), como
residente y/o profesional ambiental, Preferiblemente con experiencia y/o
conocimiento en el desarrollo de procesos enmarcados en sostenibilidad
y/o economia circular y/o innovacién ambiental.

RESIDENTE FORESTAL

PROFESION:

Ingeniero Forestal.

Con titulo de POSGRADO en el érea de:

N/A.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En manejo de arbolado en proyectos de obra o Interventoria de obra
para la Construccion o Rehabilitacién o Adecuacion, o Ampliaciéon o
Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana para trafico
automotor o sistema BRT.

RESIDENTE SST

PROFESION:

1. Profesién: Ingeniero Ambiental, Ingeniero Civil, Ingeniero sanitario y/o
ambiental, Ingeniero de Recursos Hidricos y Gestiéon Ambiental,
Administrador Ambiental o Ingeniero civil, Ingeniero Industrial, Ingeniero
Gedgrafo, Ingeniero de Vias, Ingeniero Topografico, Ingeniero Forestal,
Quimico Industrial, Ingeniero Quimico, o Arquitecto O 2. Profesional en
seguridad y salud en el trabajo, Administrador en Seguridad y Salud en
el Trabajo o Ingeniero en seguridad y salud en el trabajo (antes
programa de Salud Ocupacional)

Certificado de aprobacion del Curso de capacitacion virtual obligatorio
de cincuenta (50) horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15).
Curso de actualizacion de la capacitacion virtual obligatorio de veinte
(20) horas sobre SG SST, (Circular 063/2020).

1y 2. Requisito: Licencia SST vigente que abarque los campos de
accion establecidos en la Resolucion 908 de 2025(o la que la modifique
o sustituya)

Con titulo de POSGRADO en el area de:

1. En el &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes programas de
Salud Ocupacional) O 2. N.A..

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En manejo de Sistemas de gestion de la seguridad y Salud en el trabajo
(antes programa de Salud Ocupacional) en proyectos de obra o
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Interventoria de obra para la Construccion o Conservacion o Adecuacion
o Ampliacién o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura vial
Urbana para trafico automotor o sistema BRT o vias nacionales de
primer orden, o de proyectos de Espacio Publico (plazas, vias
peatonales, andenes, controles ambientales de las vias arterias,
alamedas y ciclo rutas y red de transporte no motorizado.

Manejo de actividades de alto riesgo (trabajo en alturas, izaje de cargas,
trabajos en espacios confinados y/o trabajos con energias peligrosas),
debera contar con certificado vigente como coordinador de Trabajo en
Alturas y formacion en Trabajo seguro en Alturas.

RESIDENTE
MAQUINARIA'Y
EQUIPOS

PROFESION:

Ingeniero Mecanico, Electromecanico o Automotriz..

Con titulo de POSGRADO en el érea de:

N/A.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Certificada en administracion de programas de mantenimiento de
magquinaria de obras de infraestructura. Solo seran homologables titulos
de posgrado relacionados con la experiencia especifica sefialada.

RESIDENTE EN FAUNA
SILVESTRE

PROFESION:

Bidlogo y/o ecdlogo con matricula profesional vigente..

Con titulo de POSGRADO en el area de:

N/A.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En implementacion de medidas de manejo para la fauna silvestre (entre
las cuales se encuentra avifauna, herpetos, mamiferos o afines) en
proyectos de Obra o Interventoria de obra para la Construccion o
Rehabilitacion o Adecuacién o Ampliaciéon o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana .

Preferiblemente con experiencia y/o conocimientos en el desarrollo de
procesos enmarcados en sostenibilidad y/o conectividad ecoldgica y/o
innovacion ambiental.

INSPECTOR SST MA

PROFESION:

1. Profesién: Ingeniero sanitario y/o ambiental, Ingeniero de Recursos
Hidricos y Gestion Ambiental, Ingeniero Forestal, Administrador
Ambiental

2. Administrador en Seguridad y Salud en el Trabajo o Profesional en
Seguridad y salud en el Trabajo o ingeniero en Seguridad y salud en el
Trabajo (antes salud ocupacional).

1y 2. Requisitos: Certificado de aprobacién del Curso de capacitacion
virtual obligatorio de cincuenta (50) horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35
Decreto 1072/15). Curso de actualizacion de la capacitacion virtual
obligatorio de (20) horas sobre SG SST, (circular 063/2020).

Licencia SST vigente que abarque los campos de accion establecidos en
la Resolucion 908 de 2025 (o la que la modifique o sustituya)..
Certificado vigente como coordinador de Trabajo en Alturas y formacion
en Trabajo seguro en Alturas

Con titulo de POSGRADO en el area de:
NJ/A.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:
N/A.
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COMPONENTE DE DIALOGO CIUDADANO Y COMUNICACION ESTRATEGICA.

PROFESION:

Sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria, trabajo social,
gestion y desarrollo urbano, arquitectura, comunicacion social, ciencias
politicas y/o economia. .

Con titulo de POSGRADO en el area de:

Nucleo basico del conocimiento en ciencias sociales, ciencias humanas,
RESIDENTE SOCIAL arquitectura, urbanismo o afines.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

como profesional social en proyectos de obra o interventoria de obra
para la construccién, o adecuacion, o ampliacion, o mantenimiento o
rehabilitacion de espacio publico o infraestructura vial para trafico
vehicular de vias urbanas o interurbanas y/o sistemas BRT.

COMPONENTE TRANSITO

PROFESION:

Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias o Ingeniero Topografico,
con tarjeta profesional vigente..

Con titulo de POSGRADO en el area de:

RESIDENTE TRANSITO Y | N/A.

TRANSPORTE Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

como Residente de TRANSITO Y TRANSPORTE en proyectos de Obra
o interventoria de obra para la Construccion o Rehabilitacion o
Adecuacién, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
infraestructura vial urbana para trafico automotor o sistemas BRT.

El personal relacionado anteriormente, es el personal al cual la Interventoria segun corresponda realizara
revision y seguimiento, de conformidad con lo establecido en la minuta del contrato.

2.3. CANTIDAD, CATEGORIA Y DEDICACIONES DEL PERSONAL MiNIMO EXIGIBLE

A continuacion, se muestra la cantidad, categoria y dedicaciones totales del personal profesional minimas
requeridas para cada etapa, en términos MES-HOMBRE-ETAPA, de acuerdo con las caracteristicas del
proyecto:

ETAPA DE PRECONSTRUCCION
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PERSONAL ESPECIALISTA, | - ANTIDAD , TOTAL MESES-
PROFESIONAL O DE APOYO / CATEGORIA | HOMBRES-ETAPA
DESCRIPCION
A B
DIRECTOR DE OBRA 1 4 0,75
RESIDENTE DE OBRA 1 6 0,75
ESPECIALISTA EN 1 4 15
ESTRUCTURAS
ESPECIALISTAEN 1 5 0,75
HIDROLOGIA
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 1 4 0,75
ESPECIALISTA BIM-SIG-CAD/ 1 5 3.0
COORDINADOR-MODELADOR
BIM
RESIDENTE AMBIENTAL 5 1 1.80
RESIDENTE FORESTAL 6 1 0,60
RESIDENTE SST 6 1 150
RESIDENTE MAQUINARIA Y EQUIPOS 6 1 0,60
RESIDENTE EN FAUNA SILVESTRE 5 1 0,60
TOTAL MESES-
CARGO CATEGORIA | Cantidad| HOMBRES-
ETAPA
| RESIDENTE SOCIAL 6 1,00 3,00
ETAPA DE CONSTRUCCION
PERSONAL ESPECIALISTA, | - A\TIDAD , TOTAL MESES-
PROFESIONAL O DE APOYO / CATEGORIA | HOMBRES-ETAPA
DESCRIPCION
A B
DIRECTOR DE OBRA 1 4 1,75
RESIDENTE DE OBRA 1 6 7.0
ESPECIALISTA EN 1 4 16
ESTRUCTURAS
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ESPECIALISTAEN 1 5 16
HIDROLOGIA

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 1 4 1.6
ESPECIALISTA BIM-SIG-CAD/ 1 5 3.3
COORDINADOR-MODELADOR

BIM

RESIDENTE AMBIENTAL 5 1 5,60
RESIDENTE FORESTAL 6 1 1,40
RESIDENTE SST 6 1 7,00
RESIDENTE MAQUINARIA Y EQUIPOS 6 1 2,10
RESIDENTE EN FAUNA SILVESTRE 5 1 1,40

TOTAL
, MESES-
CARGO CATEGORIA | Cantidad | 0P orc
ETAPA
| RESIDENTE SOCIAL 6 1,00 7,00
TOTAL
MESES-
CARGO CAT CANT | OmPres.
, ETAPA
RESIDENTE DE TRANSITO Y 6 1 1,40
TRANSPORTE

El contratista podra definir, previa aprobacion de la interventoria, la dedicacién mensual que requiera de
cada uno de los profesionales de conformidad con las actividades programadas, siempre y cuando garantice
que la sumatoria de las dedicaciones mensuales programadas sean como minimo, la sumatoria de las
dedicaciones planteadas por ETAPA; y las demas disposiciones contempladas en el Contrato para el
personal minimo exigible.

Es responsabilidad del contratista contar con el personal técnico, profesional o especialista adicional para
el cumplimiento del objeto contractual, y esto no generara sobrecosto o reajuste adicional al valor contratado.

3. PROFESIONALES QUE DEBEN ELABORAR Y SUSCRIBIR LOS PRODUCTOS DE LOS
COMPONENTES TECNICOS

Con relacion a los productos, documentos o entregables de los componentes técnicos que se entregaran al
IDU en virtud del contrato que se derive del presente proceso de seleccion; se debe tener en cuenta lo
siguiente:

- Los productos seran desarrollados por los profesionales que establezca el contratista.

18



- Se debera garantizar productos con calidad por parte de los profesionales establecidos por el
contratista.

- Todos los productos deberan venir debidamente suscritos, revisados y aprobados por los
profesionales que correspondan, quienes deberan anexar igualmente, los documentos que
acrediten la calidad y experiencia correspondiente de los profesionales (Fotocopia documento de
identificacion, tarjeta profesional, certificado de vigencia de la profesion no mayor a 30 dias, los
diplomas de estudios y certificados de experiencia que apliquen), lo cual debera ser validado por la
Interventoria.

Adicional al personal minimo exigible, el Contratista debera garantizar el acompafiamiento de los
profesionales siempre que sean requeridos por el IDU y para efectos suscripcion de los productos,
documentos o entregables de los componentes técnicos, se deberan cumplir con los siguientes perfiles y
categorias:

v" PROFESIONALES QUE DEBEN ELABORAR Y SUSCRIBIR LOS PRODUCTOS DE LOS
COMPONENTES TECNICOS:

PROFESION:

Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias, con tarjeta
profesional vigente.

Con titulo de POSGRADO en el area de:

ESPECIALISTA EN DISENO - f : ; o .
Ingenieria con énfasis en temas afines con el disefio geométrico de

GEOMETRICO .

Categoria: 5 vias.
Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:
En proyectos de Obra o Interventoria de obra de infraestructura
urbana o interurbana, sistemas de transporte o equipamientos
urbanos como especialista en el area de Disefio Geométrico de vias.
PROFESION:
Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias, con tarjeta
profesional vigente..

ESPECIALISTA EN Con lt|’tulo de POSG’RAD_O en gl area de: .

PAVIMENTOS Pavimentos o con énfasis en infraestructura vial.

- Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Categoria: 4

Como profesional especializado en pavimentos, en obra o
interventoria de obra para la construccién o rehabilitacion o
adecuacion, o ampliacién o mejoramiento o mantenimiento de
infraestructura vial urbana o interurbana.

PROFESION:

Ingeniero Civil, Ingeniero de Transporte y Vias o Arquitecto, con
tarjeta profesional vigente.

Con titulo de POSGRADO en el area de:
PROFESIONAL DE COSTOS,

PRESUPUESTO Y N/A.
PROGRAMACION
Categoria: 6 Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Como profesional responsable de estructuracion o revision de
Costos, analisis de precios unitarios, presupuestos, programacion,
avance y control de obras y con manejo de bases de datos y software
especializado para costos, presupuestos y/o programacion de obra
en proyectos de obra o interventoria de obra para la Construccion o
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Rehabilitaciéon o Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura Vial Urbana o Interurbana de la
malla vial primaria de proyectos de Espacio Publico (plazas, vias
peatonales, andenes, controles ambientales de las vias arterias,
alamedas y ciclorutas) o sistemas BRT para trafico automotor.

ESPECIALISTA DE
TOPOGRAFIA
Categoria: 5

PROFESION: Ingeniero Topografico con tarjeta profesional vigente..
Con titulo de POSGRADO en el area de: N/A. Con EXPERIENCIA
ESPECIFICA: Como Especialista en Topografia o Ingeniero
topografico, o Coordinador de topografia en control de obra civil o
Interventoria en la Construccion, Rehabilitacién, Adecuacion, o
Ampliacion de proyectos viales o de Espacio publico desarrollados en
el érea urbana

PROFESIONAL TECNICO
ACTAS DE VECINDAD
Categoria: 6

PROFESION:

Ingenieria civil o Arquitectura.

Con titulo de POSGRADO en el area de:
N.A.

Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:
En levantamiento de actas de vecindad para proyectos de obras de
infraestructura vial

ESPECIALISTA EN TRANSITO
Y TRANSPORTE
Categoria: 5

PROFESION:
Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias con tarjeta profesional
vigente.

Con titulo de POSGRADO en el area de:
Transito y/o Transporte.
Con EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Como ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE en proyectos
de Obra o Interventoria de obra para el Reforzamiento o Rehabilitacion
0 Adecuacion o Ampliacién o Mejoramiento o Mantenimiento de
infraestructura vial urbana o de proyectos de Espacio Publico (plazas,
vias peatonales, andenes, controles ambientales de las vias arterias,
alamedas y ciclorrutas y red de transporte no motorizado) o sistemas
BRT para trafico automotor

4. CONSIDERACIONES ADICIONALES

Garantizar el profesional necesario para la ejecucion idénea de cada una de las actividades contempladas
en el contrato sera responsabilidad del contratista.
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El personal descrito en este documento esta contemplado como la generalidad para la ejecucion del
contrato, por lo cual, el personal debe cumplir la totalidad de las obligaciones contractuales y las demas
consignadas en los demas documentos del proceso.

El contratista debera efectuar el anadlisis general de todas las actividades, obligaciones y demas
intervenciones que sean requeridas para el buen desarrollo del contrato, determinando la cantidad de
personal que va a ser vinculado; sin perjuicio de ello, se debera en todos los casos, cumplir con los requisitos
establecidos en el presente anexo.

Las funciones tanto del personal profesional, personal técnico y de apoyo establecido por el contratista estan
encaminadas al cumplimiento del objeto del contrato, por lo tanto, son todas aquellas que se requieran para
la ejecucidn de las actividades de obra, la realizacidén de los tramites, gestiones, procesos, procedimientos,
etc.,, ante la interventoria, el IDU y las entidades e instancias requeridas de acuerdo a su
componente/especialidad; asi como las demas definidas en el Manual de Maduracién de Proyectos del IDU,
Manual de Interventoria y/o supervisiéon de Contratos vigente durante la ejecucion del contrato del IDU, o
aquellos que los modifiquen o reemplacen, al igual que los apéndices anexos al pliego de condiciones y
demas documentos contractuales del contrato de obra.
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