SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota octubre 2025

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7442200

Cargo del supervisor. Coordinador Académico -

Instructor Grado 20

Dependencia Centro de Tecnologias del Transporte

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del aiio 2025

Referencia: No (7442200) del afio (2025)

Jisette Alexis Mufioz Clavijo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1019042340 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias del Transporte,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTAY CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($ 45.995.110). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago equivalente
a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (S 2.913.024), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) y C) Un (01) ultimo pago equivalente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre del 2025, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y
DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S 3.372.974,00).

Plazo: Serd hasta el (22) de (12) de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del
transporte del SENA - regional distrito capital, en formacion regular.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 El instructor contratista se Se atiende y da Durante la ejecucién
obliga a prestar los servicios de acompafiamiento del proceso de
formacién profesional integral constante, oportuno a formacidén y durante
con calidad, responsabilidad y cada uno de los el cierre se realiza un
en estricto cumplimiento de las aprendices asignados al informe con el
disposiciones legales, programa de formacion acompafiamiento a
reglamentarias e institucionales | TITULADA VIRTUAL; los aprendices. Se da
del SENA, asegurando el ADSI - Microfinanzas - continuidad al proceso
desarrollo eficiente y efectivo Gestion del transporte - de acompafiamiento en
de las actividades relacionadas Gestion logistica los diferentes espacios
con la formacién en el marco Acompafiamiento etapa de comunicacion, se
del objeto contractual. productiva (2282276 publica anuncios
- 2282334 -2348510 durante la semana para
)Al ser asignadas cada complementar la
una de las fichas, se informacién que se
hace el correspondiente requiera.
desarrolloy
preparacion de los
cursos para la buena
ejecucion de la misma.
con el objetivo que el
CUrso sea ameno y
objetivo para cada uno
de los
aprendices
2 El instructor contratista deberd | Mensualmente se cumple a | Se entregan informes
cumplir con las metas, cabalidad la entrega de por ficha
cronogramas y planes informes, reuniones 2
establecidos, actuando con veces al mes, con su
ética profesional, promoviendo | respectiva actay
el respeto, la equidad y la generacién de evidencias
inclusidn en los procesos segln corresponda.
formativos, y garantizando que
sus acciones estén alineadas
con los principios de la entidad.
3 El instructor contratista no No hay otro contrato
puede suscribir otro contrato diferente al del Centro CTT
en diferente Centro de
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Formacién o dependencias del
SENA.

Orientar, apoyar y acompafar
en forma permanente e integral
a los aprendices cumpliendo
con la programacion académica
predeterminada por la
Coordinacion respectiva para
los grupos o fichas asignadas en
los programas y competencias
(acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de
conocimiento y el drea
temadtica, segln las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

Se cumple mensualmente
con cada uno de los
pardmetros y lineamientos
dados a la formacidn
virtual.

Se cumple con cada uno
de los parametros y
lineamientos dados a la
formacidn virtual.

Ejercer el control propio de la
ejecucién contractual con
independencia y autonomia de
forma oportuna y dentro de los
términos establecidos, con el
fin de obtener la correcta
ejecucién del contrato.

Se da acompafiamiento
al proceso de
formacion titulada
virtual, acompafando a
los aprendices cuando
se presenten dudas; Se
envian correos dando
la bienvenida al
proceso de formacién;
Se da ejecucién
oportuna a cada uno de
los lineamientos que
requiere la

formacion virtual

Se deja informes de
seguimiento a cada una
de las fichas.

Participar en comités de
seguimiento y evaluacién a
aprendices, aportando las
evidencias necesarias para el
desarrollo de las evaluaciones
de aprendices y suministrando
las evidencias para el desarrollo
de las diferentes acciones de
formacién

Se hace participacion tanto
en las reuniones mensuales
como en los diferentes
comités que se asignan a
los aprendices que tienen
un bajo rendimiento en su
proceso académico.

Se deja acta de cada
uno de los comités con
sus respectivos
soportes.

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato y en las
fechas establecidas por el

Cada mes se hace entrega
de evidencias, actas,
soportes, de igual forma se

Mensualmente se
deposita informacién
relevante al proceso de
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centro de formacidn, el reporte
de ejecucion de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo
académico que afectaron la
ejecucién de la programacion

cuenta con un drive en
donde se deposita toda la
informacién relacionada
con el proceso académico
por cada ficha de diferente
programa.

formacién por fichay
programa.

8 Registrar en las fechas Durante cada mes se Se cumple a cabalidad
establecidas por la cumple con los horarios y con lo exigido en el
coordinacion académica, la totalidad de horas contrato.
evaluacion de los resultados de | establecidas para la
aprendizaje en el aplicativo ejecucién de contrato y por
SOFIA Plus de acuerdo con el ende para la formacidn del
procedimiento de ejecucién de | programa
la Formacion Profesional
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn Siga
Compromiso, exceptuando el
de Etapa Productiva

9 Responder por la integridad y No se cuenta con ningln No se cuenta con
buen uso de los materiales, equipo del centro ningun equipo del
equipos y demds elementos de centro
la institucién, puestos bajo su
cuidado a través del aplicativo
Mi Inventario. para el desarrollo
de la ejecucién de su contrato

10 | Cumplir con los lineamientos de | La ejecucién del contrato La ejecucion del
la entidad, portando el carnet se hace de manera virtual, | contrato se hace de
en un lugar visible y hacer cuando se es necesario manera virtual
cumplir esta medida a los acercarse al centro se
aprendices. porta la documentacion

requerida.

11 | Participar como apoyo técnico Se da acompaiamiento Se cumple con cada uno
en los tramites de los procesos | oportuno a cada proceso de los parametros y
de bienes y servicios en sus gue se requiera, segun lineamientos dados a la
diferentes etapas de corresponda en cada caso. | formacién virtual.
contratacién, acorde con la
designacién realizada por la
Subdireccidn del centro en
razén de su area y/o
especialidad.

12 | Asistir y participar de las Se dard cumplimiento al Se dara cumplimiento

reuniones convocadas por la
subdireccién y/o

desarrollo de las
actividades programadas

al desarrollo de las
actividades
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coordinaciones para la mejora
continua de los procesos de
formacién profesional integral.

programadas

13 | Participar en las actividades Se dard cumplimiento al Se dara cumplimiento
convocadas por el centro de desarrollo de las al desarrollo de las
formacidn para atender los actividades programadas actividades
procesos institucionales. programadas

14 | Presentarse al proceso de Se dard cumplimiento al Se dara cumplimiento
evaluacidn y certificacién de desarrollo de las al desarrollo de las
normas sectoriales de actividades programadas actividades
competencia laboral requeridas programadas

para la prestacion del servicio
como instructor

15 | Ejecutar su contrato como Se actualiza de manera
instructor de aulas méviles oportuna y eficaz cada uno
conforme al Sistema Integrado | de los instructivos y guias
de Gestidn y Autocontrol — SIGA | brindadas de tal manera
del SENA, el cual se encuentra que se logre una
documentado en la plataforma | orientacion adecuada a
CompromlSO. (Solo aplica para | cada uno de los aprendices.
Instructores que orienten
formacién profesional integral
en Aulas Mdviles). 10

Se da cumplimiento a
cada uno de los
lineamientos,
actualizando de manera
oportuna vy eficaz cada
uno de conocimientos
frente a los instructivos

16 | Ejecutar su contrato como Mensualmente se cumple a
instructor conforme al sistema | cabalidad la entrega de
integrado de Gestiony documentos

Autocontrol — SIGA del SENA,
segun el manual de articulacién
con la Educacion Media, el cual
se encuentra documentado en
la plataforma CompromISO.
(Solo aplica para Instructores
que orienten formacion
profesional integral del
programa articulacién con la

Se entrega de manera
completa todo lo
requerido por el area.

media).

17 | Ejecutar la formacidn que se le Durante la ejecucién del Se da continuidad al
asigne para el acompaiiamiento | proceso de formaciény proceso de
de aprendices en Ambientes durante el cierre se acompafiamiento en los
Virtuales de Aprendizaje segun realiza un informe con diferentes espacios de
lo descrito en el Instructivo, el acompafiamiento a comunicacion, se
para orientar el desempefio los aprendices. Se da publica anuncios
Guia Orientacion Formacion continuidad al proceso de durante la semana para
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Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccién de Formacion
Profesional GFPI-G014
publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten
formacién profesional integral
virtual).

acompafiamiento en los
diferentes espacios de
comunicacion, se publica
anuncios durante la
semana para
complementar la
informacién que se
requiera.

complementar la
informacién que se
requiera.

18

Presentar en las fechas
establecidas por el centro de
formacion, las planillas y demds
documentos para el trdmite de

pago

Todos los meses se entrega
y se hace envio de cada
una de las documentacion
que se requiera o exija

Todos los meses se
entrega y se hace envio
de cada una de las
documentacion que se
requiera o exija

19

Asumir los costos que le
impliqguen cumplir con el uso de
los elementos de proteccion
personal, seguridad industrial y
SST, segun los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion del
contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacion.

Se ejecuta el contrato de
manera virtual.

Se ejecuta el contrato
de manera virtual.

20

Cumplir y hacer cumplir las
normas de seguridad y salud en
el trabajo e higiene industrial,
propias del centro de formacién
Tecnologias del Transporte y
procedimientos seguros en el
desarrollo de las actividades
asignadas.

Se ejecuta de manera
correcta y oportuna cada
una de las fichas asignadas
de manera virtual.

fichas asignadas de
manera virtual.

21

Hacer cumplir el porte del
uniforme y normas de
seguridad y salud en el trabajo

fichas asignadas de manera
virtual.

fichas asignadas de
manera virtual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

a los aprendices en los procesos
formativos en tallery
ambientes colaborativos acorde
con el programa de formaciény
manual del aprendiz.

22 | Participar en los procesos de Se cumple mensualmente Se cumple con cada uno
ingreso, seleccion e induccidn con cada uno de los de los parametros y
de aprendices acorde con las pardmetros y lineamientos | lineamientos dados ala
solicitudes de la coordinacion dados a la formacién formacidn virtual.
académica virtual.

23 | Apoyar alternativas de etapa Acompaifiamiento etapa Acompafamiento etapa
productiva de Proyectos productiva (2282276 productiva (2282276
productivos, seguimiento a - 2282334 —-2348510 - 2282334 -2348510
etapa productiva, investigacién )Al ser asignadas cada
y las demds obligaciones una de las fichas, se
inherentes a la naturaleza del hace el correspondiente
objeto contractual y las que desarrolloy
sean requeridas por el preparacion de los
supervisor del contrato dando cursos para la buena
cumplimiento a la normatividad | ejecucién de la misma.
vigente. con el objetivo que el

CUrso sea amenoy
objetivo para cada uno
de los

aprendices

24 | Cumplir con la gestién Se dard respuesta y Se dard respuesta y
documental conforme al cumplimiento a cada uno cumplimiento a cada
sistema integrado de Gestiény | de las observacionesy uno de las
Autocontrol — SIGA del SENA requerimientos con el fin observaciones y

de no obstaculizar ningun requerimientos con el
proceso fin de no obstaculizar
ningun proceso

25 | Atender oportunamente los Se dard cumplimiento a Se dard cumplimiento a
requerimientos que le haga el cada una delas cada una delas
supervisor del contrato. observaciones y observaciones y

requerimientos requerimientos

26 | Apoyar la divulgacion de la Se apoya con la divulgacién | Se apoya con la

oferta de Formacion para el
trabajo y metas del Centro de
Formacioén, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de

de cada uno de los
programas

divulgacidén de cada uno
de los programas
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fortalecer el cumplimiento de
las metas de formacidn
asignadas al Centro de
Formacién para la presente
vigencia.

27

Apoyar el proceso de
estructuracidn y supervision de
los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del
contrato y/o Ordenador del
Gasto.

Se dara cumplimiento al
desarrollo de las
actividades programadas

Se dard cumplimiento

al desarrollo de las

actividades
programadas

28

Apoyar la gestion contractual
del Centro de Formacion
requerida en aspectos técnicos
y de experticia segun las
necesidades para la adquisiciéon
de bienes y servicios requeridos
para la formacion de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria necesarios para la
Formacién Profesional Integral,
en los casos en los que se
requiera.

Se da cumplimiento al
contrato de manera virtual

formacion titulada
virtual.

29

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociaciéon de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico

Mensualmente se hace
entrega de informes, actas
y soportes para cada una
de las fichas
correspondientes a la
formacidn titulada virtual.

formacion titulada
virtual.
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oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacién.
Adicionalmente entregar el acta
de cierre de trimestre
correspondiente como lider o
integrante de los equipos
ejecutores.

cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

se inicia con un alto grado
de responsabilidad en la
ejecucion de cada una de
las fichas asignadas para la
formaciodn titulada virtual.

30 | Entregar los documentos Una vez solicitada la cuenta | da entrega de los
correspondientes para de cobro, se da entrega de | documentos que sean
garantizar el pago de los documentos que sean necesarios para
honorarios dentro de los necesarios para garantizar | garantizar el
tiempos establecidos el cumplimiento y proceso | cumplimiento y proceso
incluyendo los necesarios para | de calidad en la formaciéon | de calidad en la
inicio, ejecucién y finalizacién titulada virtual. formacion titulada
de este, segln los parametros virtual.
determinados por el manual de
contratacidn, supervision y los
demas de la plataforma
CompromisoSENA.

31 | Las demds necesarias para el Desde la firma de contrato | Toda la documentacidn,

reportes, actas,
grabaciones,
documentos, sabanas
de notas se encuentran
en un repositorio en el
drive del correo sena,
en donde se deja como
evidencia de cada uno
de los procesos llevados
a cabo con la entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9492207868 Aportes en Linea Septiembre 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma_—"\
Jisette Alexis Mufioz Clavijo
Contratista

C.C. No. 1019042340

Recibi a satisfaccion:

Firma

Joaquin Ruiz Diaz

Supervisor(a) Contrato 7442200 de 2025
Coordinador Académico -

Instructor Grado 20

GTH-F-062 V10

10



SENA

v R ComeaCamii X @ fnicio-Ones X O 7.0CHASI0. X (M 2005CAENT X (M ADSOFiche © X M ADSOFicha 't X @ )Caler ® x4 - 8 %
€ = ¢ @ rsmsmicrosoftcomie/ G (D edheaqueerests |
[ )
_f’ O @ 5303 @ 8)" @

Cnat Gente  Participes

Vista  Apliaciones

z

Micro

—

S

Carwho Al r Alda Imilce Matous Pulido

-
Calerdenio
Moreno Roj, Aexande

Sandra Cocia

Bl  ADSOFicha 2834834 O & ~ £ Buscar herrami y mucho més (Alt + Q] &) Jisetre Alexis Muf.. a
Archiva Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (O Comentarios = Ponerse aldia (P Edicién v

O~ § TimesNewRo..~ 8 ~ N v &~ & v - V| 5| @ v | General v BEv G 03 By By By v v v av| gy @y - .
E29 ~ | QUINTERG PINTO .
A B c [ E AM AP AQ AR AS
q Fechs del Reparte: 9132023 20285) GUIA 10 (28 ABRIL AL 25 DE MAYO 2025) GUIA 11 (26 MAYO AL 08 DE JUNIO 2025)
Tipe de/ Numero de n ca TECNICA
Nombre M A ot EMPRENDIMIENTO

5| =] Ducumen| Documenss Nowab Apellid 065 CC - 240201629 | = =

5 slec l0iWTSHs |ANDRESRODRIGO  |LOZANODE ALBA b
[APROBADO

7 7ec 1073301302 ANGELICA EXARITH IMEDINA BARBOSA F1A

cc Is0i537S |ASTRMCAROLINA |VILLANTL HERNANDEZ

8 4 - APROBADO

9 &(T1 1050091046 WILLIAM STEVEN [FERRUCHO ARAQUE A Ok Sofia OK SOFIA Ok Sofia OK SOFIA Ok Safia OK SOF1A OK sofia
APROBADO

10 zjce 43030182 IDIANA MILENA IMARTINEZ RODRIGUEZ fia Ok Sofia OK SOFIA Ok Sofia OK SOFIA Ok Safia OK SOF1A OK sofia
|APROBADO

11 slee 103SBISE |TUAN MAURICIO PATING FISGATIVA " Ok Sofia OF SOFIA Ok Sofia OK SOFIA Ok Safia OK SOFIA OK sofia
APROBADO

12 1ee 80725650 [MIGUEL ALBERTO [PULIDO TOVAR fia Ok Sofia OK SOFIA Ok Sofia OK SOFIA Ok Safia OK SOF1A OK sofia
APROBADO

13| slec 10305 MORBEY NIR0 SAENZ Fia OK Plan da OK SOFIA Ok Sofia OK SOFIA Ok Safia OK SOF1A ok por promedio OK1 SOFIA

e |APROBADO
o FrT T a— [ —— [T —
I N T e e [ N = meee [ - v

————————————
GENERAL DERECHOS Tecnica - johir  [[(AteRRnne] INVESTIGACION | EMPRENDIMIENTO. mouccion  [[ESRINIGRGONEIeY 8 DEEE +

Estadisticas del libro ¥ Filires aplicados @ O £ — 100%v +

| O Buscar ST OO~ . I | n @ ¢ B !G Eaoo | @, @ 2C ~ 6 e ‘f“,ﬂ;;m";'j [

11

GTH-F-062 V10



SENA

endices Ficha 32365

B Aprendices Ficha 3236537 () & O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + O @
Archivo  Inido  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Rewisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (D Comentarios  #w Ponerse aldia P Edicién v
v B AptosNamrow ~ 11 ~ N v v A v o =v % B~ General v v 0 BY Py By | Ey Iy Qv gy B - -
Hes ol Sl A =
A B c ) E F & H ] ; K L % N 0 P 0 R s T u v W a

1

2

3

4

5 643-23010 |GA3-23010 |GA3-23010

B ‘ ‘ Foro Coord|sagy asa ¢ Iiw Tt | 1o ane ¢ [Observaci

7 Nombre  |Apellido Motriz Vo1 Vo1 Vo1, Jon

[}

H Viguel [Rincon |A A 0 A

10 Sebastian Cusnca |4 A 0 A

1 Andiea |Linares_|A A A A

12 Claudia |Vera _|a A 0 A

13 Mariano |Perez _|A A 0 A

1 Lilans_|Duran__|A A 0 A

15 Yuri |Delgadillo]a A 0 A

15 Bisdimir_|Pefia__|A A 0 A

17 honnatan|Linares _|A A 0 A

18 Janeth Aot |A A 0 A

19 Jaia__|ChamorralA A 0 A

20 Oscar _|Diaz A A A A

21 Vultza _|Lascar _|A A 0 A

22 Jhoan Herrera (A A

23 Queiner  |Ochoa A A A A

24 Ihan Berrios A A A A

25 Numael |Contreras A A A A |
‘ >

= GENERAL INDUCCION  TECNICA  INGRESO ALAPLATAFORMA  comunicacisn ([N [FSIGA| Hojol Habitos Saludables -+
Estadisticas del libro v @ & — [100% v +

M O suscr TR O~ O~ e 2C€CEdAG Batoe @ (Ul A G ED s Seem L]

L e S

e 123 WOURCH 0P 0 GScribonn: s

TN

Ik el

1 % l

I L Buscar

12

GTH-F-062 V10



SENA

Sesién en linea competencia Sst / ficha 537

en el explorador

Sesion en linea competencia Sst / ficha
537

Ahorre tiempo con las notas
. de reunién con tecnologia de
reunion EEF adso 2025

La grabacién estd lista

Reunién EEF Técnico en Agente ... 9/9 LaIA de

La grabacion estd lista Y I —
nion EEF CPL
& Pruebe Premium gratis
PROGRAMACION FORMACION... 29/

| O Buscar =[] G n @ T e B a3 G Escrtorio @ Fuwi. ~& s 13,?;9;2025 0
% b\)

g0 0 ® & o]
° : ‘ ‘ o

)

Arquimides Manqu Ana Maris Hernaroe: Ochoa Sandra Cecllia Fspinosa A

B Microsan Teams
Reunién EEF CPL

Herman: Se ervid una imagen
Envia una respuesta ripida
Y

-
sette Abexis Mufio

%47 a.m.

AN B oo

13

GTH-F-062 V10



SENA

% (13)Chat|

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

Chat - Q Sesion en linea competencia Habitos saludables Unirse 939

12 sept 2025 15:00 - 16:00 mpartir an) e lorador

Contenido

@ Asistendia

te Alexis Mufioz

ion en linea compet

Sesién en linea compety . J Y
La grabacion estd lista
REUNION DE EQUIF ROk Ve
REUNION DE EQ

= Ahorre tiempo con las notas

de reunién con tecnologia de
reunion EEF adso 2025 °g

La grabacion esta lista 1A

Temas apitulos

2:50 / 40:53

o i alA de Tea omi anera no
Reunién EEF Técnico en Agente ... La IA de Teams Premium genera no
La grabacién estd lista giere tareas de seguimiento.

uni6n EEF CPL

@ Pruebe Premium gratis
PROGRAMACION FORMACION... 29/8

58 © susar B = NE -~ e 2CEdAG Eatoie @, (O Uti. A & D e 13,?059;20':5 =

14

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JISETTE ALEXIS MUNOZ CLAVIJO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070298 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.
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PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

15/10/25 10:59 AM
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 3186162 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

15/10/25 10:59 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
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FICHA 3186163 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 3070289 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

15/10/25 10:59 AM Page 11 of 21



IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/10/25 10:59 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 3070330 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/10/25 10:59 AM
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01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstauon de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 3236537 - AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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AREA DE DESEMPERO.

AREA DE DESEMPENO.

PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar hechos de acuerdo con normativa procesal y
metodologias técnicas criminalisticas

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/10/25 10:59 AM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Implementar registro de acuerdo con procedimiento técnico de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
policia y marco legal

INTERMEDIAR CONFLICTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONCILIACION

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 261,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JISETTE ALEXIS MUNOZ CLAVIJO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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L4
SENA

N

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: lisette Alexis Mufoz Clavijo MES/ANO: oct-25
FECHA TIPO
HORARIO No DE FICHA MODULO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS

D [M] A FICHA TEORICO PRACTICO
1 |10( 2025 8:00-17:00 (2758128 -2758129 Acompafiamiento Etapa productiva - Gestion Logistica X X 8 8
2 |10]2025| 800-17:00 |834834 - 2758273 Gestion del transporte - Seguridad y salud /medio ambiente X X 8 16
3 [10]|2025| 8:00-17:00 (7977561 - 2977562 estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientale X X 8 24
6 |10(2025| 8:00-17:00 (834834 -2758273 Adsi: Fase ejecucion - Guia 6 - Gestion ambiental X X 8 32
7 |10(2025| 8:00-17:00 (5758128 -2758129 Gestion del transporte -planes y acciones establecidos en medio ambiente X X 8 40
8 10| 2025 800-17:00 |2977561 - 2977562 Coordinacion de procesos logisticos X X 8 48
9 |10| 2025 800-17:00 |2977561 - 2977562 Gestion del transporte - Seguridad y salud /medio ambiente X X 8 56
10 |10| 2025 8:00-17:00 |»834834 - 2758273 Gestion del transporte -planes y acciones establecidos en medio ambiente X X 8 64
14 |10| 2025 800-17:00 |2977561 - 2977562 Coordinacion de procesos logisticos X X 8 72
15 (10| 2025| 8:00-17:00 |2758128 - 2758129 Acompafiamiento Etapa productiva - Gestion Logistica X X 8 80
16 |10| 2025 800-17:00 |»834834 - 2758273 Coordinacion de procesos logisticos X X 8 88
17 |10| 2025 | 800-17:00 |2977561 - 2977562 Foro Tematico Coordinacion motriz - enfermedad laboral X X 8 96
20 |10]2025| 8:00-17:00 |7834834 - 2758273 Adsi: Fase ejecucion - Guia 6 - Gestion ambiental X X 8 104
21 |10|2025| 800-17:00 |2758128-2758129 Foro Tematico Coordinacion motriz - enfermedad laboral X X 8 112
22 |10|2025| 8:00-17:00 |2758128-2758130 Coordinacion de procesos logisticos X X 8 120
23 |10]2025| 8:00-17:00 (2758128 -2758131 [estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y el X X 8 128
28 |10| 2025 | 8:00-17:00 |2758128-2758132 |Mapa mental respecto a los planesy acciones establecidos en medio ambiente y SST| X X 8 136
29 |10|2025| 8:00-17:00 |2758128-2758133 Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST X X 8 144
30 |10|2025| 800-17:00 |2758128-2758134 Adsi: Fase ejecucion - Guia 6 - Gestion ambiental X X 8 152
31 [10]2025| 8:00-17:01 |2758128 - 2758135 X X 8 160

Nombre del Instructor: Jisette Alexis Mufioz Clavijo NOMBRE COORDINADOR: JOAQUIN RUIZ DIAZ - INSTRUCTOR G20

CC. 1019042340 ' C.C.: 11251198

FIRMA:

Plantilla de prueba -

documento no controlado




