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ESTUDIOS PREVIOS PARA SURTIR CONTRATACION A TRAVES DE LA MODALIDAD DE
CONCURSO DE MERITOS

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto reglamentario 1082 de 2015, procede el fondo de interes
social y reforma urbana de Valledupar (fonvisocial) a elaborar los correspondientes estudios previos que soportan
el presente proceso de contratacion.

FECHA 10 DE OCTUBRE DEL 2025

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE

ENTIDAD QUE PROYECTA VALLEDUPAR (FONVISOCIAL)

MODALIDAD DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA PARA
LA ASESORIA, REVISION, ANALISIS, FORMULACION Y/O
MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL Y DEL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
VALLEDUPAR - FONVISOCIAL, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
OBJETO DE LA CONTRATACION LEGAL VIGENTE Y A LAS DIRECTRICES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR QUE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD
SE AJUSTE A SUS NECESIDADES INSTITUCIONALES, MISIONALES,
ORGANIZACIONALES Y ESTRATEGICAS, PROMOVIENDO EFICIENCIA,
EFICACIA Y COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO APLICABLE.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcidén administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones; Que con la contratacién, de
manera general, busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado
por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos tendrdn en consideracién que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su
parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial), en su
compromiso con la mejora continua y la optimizacidon de su funcionamiento institucional, ha
identificado la necesidad de llevar a cabo un proceso de modernizacion y rediseio organizacional.
Este proceso tiene como objetivo fortalecer las capacidades operativas y estratégicas de la entidad,
a fin de asegurar el cumplimiento efectivo de sus propdsitos misionales, asi como el logro de sus metas
en beneficio de la comunidad valduparense.

La modernizacién abarcard diversos componentes clave, tales como la optimizacion de los procesos
administrativos, operativos y financieros, el fortalecimiento de la gestién del talento humano.

El proceso de modernizacién no solo debe garantizar una mejora en la eficiencia institucional, sino
también una gestion sostenible que fomente la equidad social, la eficiencia en el uso de recursos, y
el respeto por el medio ambiente. Es fundamental que el proyecto de reestructuracion se convierta
en un modelo de gestion puUblica innovador y eficiente, que no solo responda a las exigencias
actuales de El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial),

Calle 16 N2. 8 — 25 Centro Teléfono 5745299 - Nit.: 800124740 — 7 www.fonvisocial.gov.coP3gina 1 de 56



http://www.fonvisocial.gov.co/

CcODIGO
i CORRESPONDENCIA FONVISOCIAL-F-
: ALCALDIA DE 014
VALLEDUPAR VIGENCIA VERSION: 02 VERSION
s 02/01/2013 01

sino que también proyecte a la institucién hacia el futuro, con una visidon de sostenibilidad a largo
plazo.

5. MARCO LEGAL.

El articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece que no habrd empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y que, para proveer empleos publicos
remunerados, estos deben estar contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos
en el presupuesto correspondiente. Ademds, especifica que las personas condenadas por delitos
que afecten el patrimonio del Estado no podrdn ser inscritas como candidatos, ni elegidos, ni
designados como servidores publicos, ni celebrar contratos con el Estado.

Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrd crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

La Ley 909 de 2004 también permite la creacidon de empleos de cardcter temporal para cubrir
necesidades especificas que no son parte de las funciones permanentes de la administracion.

Enresumen, la Ley 909 de 2004 establece un marco legal para la gestion de la planta de personal en
la administracién publica, incluyendo la modificaciéon de la misma, con énfasis en la proteccién de
los derechos de los empleados de carrera y la garantia de la igualdad de oportunidades en los
procesos de seleccién.

El Articulo 27 del Decreto Ley 785 de 2005 establece que las plantas de personal de las entidades
deben ajustarse a la nomenclatura y clasificacién de empleos por niveles, funciones y requisitos
generales. Este gjuste debe hacerse dentro del ano siguiente a la vigencia del decreto.

ARTICULO 32. Expedicién. La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico
se efectuard mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecidn a las
disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requerirdn, en todo caso,
de la presentacion del respectivo proyecto de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicidén del manual de funciones y de
requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

GUIA DE DISENO Y REDISENO INSTITUCIONAL PARA ENTIDADES PUBLICAS
DEL ORDEN TERRITORIAL

La Funcién PUblica tiene a cargo la formulacion, instrumentalizacién, difusion, asesoria y evaluacién
de politicas publicas relativas a la modernizacion del Estado colombiano y al Buen Gobierno tales
como: reformas organizacionales, fortalecimiento institucional, control interno, racionalizacién de
frdmites, gestién del empleo publico, rendicidn de cuentas y control social, entre otfras funciones
directamente relacionadas con el cumplimiento de los pilares del Plan Nacional de Desarrollo.

La Direccién de Desarrollo Organizacional de Funcidon PUblica analiza los resultados, efectos e
impactos de la simplificacion de los procesos organizacionales y la planeacidn institucional para el
mejoramiento de los productos, bienes y servicios de las entidades publicas del orden nacional y
territorial.

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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En general, la cantidad de habitantes de un municipio debe influir en la definicidon de su planta de
personal. La planta de personal, que es la relacidon de empleos establecidos por una entidad para
realizar funciones misionales y permanentes, debe estar dimensionada para atender la demanda de
servicios que la poblacién requiere.

Cuanto mayor sea la poblacién, mayor serd la demanda de servicios publicos (salud, educacion,
seguridad, infraestructura, etfc.). Para cubrir esa demanda, el municipio necesita una planta de
personal adecuada en términos de cantidad y perfiles profesionales.

La categoria del municipio (que se determina por su tamano poblacional y otros factores) también
influye en la estructura de la planta de personal. Los municipios de mayor categoria, con mds
habitantes, suelen tener plantas de personal mds amplias y complejas.

El arficulo 320 de la Constitucidn Politica, dispone que la ley podrd establecer categorias de
municipios de acuerdo con su poblacidn, recursos fiscales, importancia econdmica vy situacién
geogrdfica, y sefalar distinto régimen para su organizacion, gobierno y administracion”.

En 2006, Valledupar (Cesar) fue clasificado como municipio de categoria 1 por el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP). Esta categoria se basaba en factores como su aporte econdmico all
departamento (25% del PIB) y poblacién (40% de la poblacién del departamento). Ademds, el
municipio era reconocido como un eje musical, turistico e histérico de Colombia.

Segun el DANE, en 2006, Valledupar tenia 284,283 habitantes, ano en que se realizé modernizacién a
planta de personal y Segun el Decreto No 00028 del 27 de enero de 2006, Por el cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones Requisitos y Competencias para los empleos de El Fondo de
Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial) de siguiente manera:

JUNTA DIRECTIVA

DESPACHO DEL GERENTE

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA =

SECRETARIA SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA

GENERAL PLANEACION FINANCIERA

Estructura, que en la tfranscurrir de tiempo se mantuvo, solo hasta la vigencia 2022 modificdndose
con la creaciéon de los cargos de juridica y tecnico operativo de la subgerencia de planeacion.

Actualmente, el Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial)
cuenta con 575.225 habitantes, segin proyeccién DANE 2018, evidencidndose una estructura
administrativa desactualizada y que no es coherente con las exigencias y necesidades de la
poblacién actual del Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar
(Fonvisocial), de las que podemos mencionar, una Oficina Asesora de Planeacién que actia como
una dependencia asesora y una Oficina de Cultura ambas con un recurso humano limitado, lo que
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ano tras ano exigen la contratacion de personal por Orden de Prestacién de Servicios no solo en
estas sino en todas las Secretarias de Despacho.

1. 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA PARA LA ASESORIA, REVISION, ANALISIS,
FORMULACION Y/O MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL Y DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
VALLEDUPAR — FONVISOCIAL, CONFORME A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y A LAS DIRECTRICES DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, CON EL FIN DE GARANTIZAR QUE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SE AJUSTE A SUS NECESIDADES INSTITUCIONALES,
MISIONALES, ORGANIZACIONALES Y ESTRATEGICAS, PROMOVIENDO EFICIENCIA, EFICACIA Y COHERENCIA
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO APLICABLE.

1.1. OBJETIVOS

2.1.1. OBJETIVO GENERAL

e Fortalecer la ejecucidon de los volimenes de tareas que se desprenden del crecimiento
poblacional de la ciudad.

2.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Modernizar los Procesos en El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de
Valledupar (Fonvisocial)

Aumentar resultados en las tareas diarias de los funcionarios de la administracion municipal
Mejorar la capacitacion al recurso humano en la administracién municipal.

7
0.0

X3

o

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion, estd codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, hasta el tercer nivel, asi:

CODIGO UNSPSC CLASE
Servicios de consultoria de negocios y
801015 g 2 ;
administracidon corporativa
801016 Gerencia de proyectos
801115 Desarrollo de recursos humanos
811315 Metodologia y Andlisis

23. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

Realizar de un mesa de trabajo con alta direccion que
permitira unificar el criterio de la modernizaciény el camino
al éxito que se busca.

Acuerdo inicial de
diseio
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Cronograma de trabajo

Estrategia de Gestion del Cambio

Aspectos normativos

Gestion estratégica

Andlisis de prestacion de servicios

Analisis y evaluacion de procesos y procedimientos
Diagnostico Andlisis de estructura organizacional

Estudio de cargas y perfiles

Andlisis de planta de personal

Andlisis de manual de funciones y competencias laborales
Andlisis de costos y financiacion

Propuesta de estructura organizacional

Propuesta de planta de personal

Propuesta de manual de funciones y competencias
laborales

Proyecto de acto administrativo de estructura
organizacional

Implementacion Proyecto de acto administrativo de planta de personal

Proyecto de acto administrativo de manual de funcionesy
competencias laborales

Propuesta

Los servicios a prestar incluyen la ejecucion de un plan estructurado en cinco fases: previa,
diagndstico, diseno, estructuracion y exposicion, que garanticen la mejora continua y el
fortalecimiento del Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar
(Fonvisocial).

Fase Previa.

Establecimiento de las bases de operacion, definicion de responsabilidades para el equipo
de frabajo, organizacion de todos los recursos necesarios para la correcta ejecucion de las
actividades planteadas dentro del presente proceso.

Objetivo: Un proceso esencial para garantizar la correcta ejecucion del proyecto de
reestructuracion institucional, ya que establece las bases de la operaciéon, define las
responsabilidades del equipo de trabagjo, y organiza los recursos necesarios para llevar a
cabo el diagndstico y las fases posteriores de manera exitosa. Un adecuado planeamiento
en esta etapa minimizard riesgos y permitird que la reestructuraciéon sea eficaz y sostenible
a lo largo del tiempo, en la que se llevar a cabo lo siguiente:

Seleccidon y asignacion de roles clave

Capacitacion inicial del equipo

Definicién de responsabilidades y tareas

Diseno y Aprobacion del Plan de Trabajo

Revision y Validacion del Plan de Trabajo con la Alcaldia
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Establecimiento de Mecanismos de Seguimiento y Control

Finalizando con la proyecciéon del acto administrativo de conformacion del equipo técnico
de modernizacion institucional y una matriz de la estructura de la ejecucion de las
actividades.

Denominaciéon: Organizacion y Diseno del Plan de inicial de trabajo

Realizar de un mesa de trabajo con alta direcciéon que
permitira unificar el criterio de la modernizaciény el camino
al éxito que se busca.

Cronograma de trabajo

Estrategia de Gestion del Cambio

Aspectos normativos

Gestion estratégica

Analisis de prestacion de servicios

Andlisis y evaluacion de procesos y procedimientos
Diagnostico Andlisis de estructura organizacional

Estudio de cargas y perfiles

Andlisis de planta de personal

Andlisis de manual de funciones y competencias laborales
Andlisis de costos y financiacion

Propuesta de estructura organizacional

Propuesta de planta de personal

Propuesta de manual de funciones y competencias
laborales

Proyecto de acto administrativo de estructura
organizacional

Implementacion Proyecto de acto administrativo de planta de personal
Proyecto de acto administrativo de manual de funcionesy
competencias laborales

Acuerdo inicial de
diseino

Propuesta

Fase de Diagnostico.

Evaluacion y andlisis detallado de la estructura actual, identificacion de fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas, y la recopilacion de informacidén necesaria para
la toma de decisiones.

Objetivo: Evaluar actualmente El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de
Valledupar (Fonvisocial)en términos operativos, estratégicos, administrativos y financieros,
para identificar sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, en la que se llevar a
cabo lo siguiente:

Revisidn de la estructura organizacional vigente.
¢ Andlisis de los procesos administrativos, operativos y financieros actuales.
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e Estudio de la gestion del talento humano (capacidades, competencias, estructura
laboral).
* Recopilacién de informacidn interna.

Concluyendo esta fase, con Informe diagndstico con un andlisis detallado de la situaciéon
actual de la Alcaldia, que incluya los hallazgos, las dreas de oportunidad y las
recomendaciones preliminares para la reestructuraciéon institucional.

Fase de diseno:

Desarrollo de una propuesta estructural, organizacional y operativa que responda a las
necesidades detectadas durante el diagndstico, alineada con los objetivos estratégicos de
la Alcaldia. Denominacién: Arquitectura de la nueva reestructuracion organizacional y
misional de la entidad.

* Diseno de la nueva estructura organizacional basada en el diagndstico previo, con
recomendaciones para una mejor asignacion de funciones y responsabilidades.

Finalizado la fase el Documento del diseno detallado de la nueva estructura organizacional,
procesos optimizados, planes de mejora en la gestiéon del talento humano y propuestas
tecnoldgicas para la Alcaldia.

Fase de modernizacion

Rediseno propuesto, elaboracién de manuales, procedimientos y ajustes normativos que
faciliten la transicidn hacia la nueva estructura.

Objetivo: Desarrollar y formalizar los cambios propuestos en la fase de diseno, generando
los documentos y normativas necesarias para su implementacién efectiva, desarrolldndose
lo siguiente:

*Definicion de mecanismos para la gestion del cambio (comunicacion interna, talleres de
sensibilizaciéon y capacitacion).

Fase de socializacion.

Presentacion y socializacion de la propuesta final ante los directivos y personal clave de la
Alcaldia, asegurando su comprension y apropiacion para su posterior ejecucion.

Objetivo: Presentar el proyecto final a los directivos y responsables de la Alcaldia,
proporcionando el conocimiento necesario para llevar a cabo la implementacion de
manera efectiva, realizdndose los siguiente:

* Presentacion formal del informe final de la reestructuracion institucional, que incluye los
hallazgos del diagndstico, el diseno propuesto y la estructuraciéon detallada.

e Talleres de capacitacion y sensibilizacion para los funcionarios de la Alcaldia sobre la
nueva estructura y los procesos a implementar.

* Asesoria para la revision y ajustes finales del plan de implementacion
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Haciéndose un Informe final de la reestructuracion, presentacién formal a los directivos y
personal clave, y material de apoyo para la capacitacion.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana
de Valledupar (Fonvisocial) serdn las siguientes:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los estudios previos y demds documentos constitutivos del mismo.

El objeto contractual deberd ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de
economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcién
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constituciéon Politica. En desarrollo del objeto
contractual el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se describen
en el presente contrato.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar
(Fonvisocial).

Dar a conocer al Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar
(Fonvisocial), cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Suscribir acta de liquidacién previa terminacion del presente contrato y de informe final de
ejecucién, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la
ejecucién de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en
trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn como en el desarrollo del
conftrato.

Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es
responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por tanto,
asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud
de la informacién fiscal que se haya entregado al Fondo de Vivienda de interes Social y
Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial).

El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial), podrd
deducir de cualquier suma de dinero de propiedad del contratista que fenga en su poder, todo
costo, gasto, pérdida que se genere, cause o0 en que se incurra en ejecucion o en desarrollo
del presente Contrato, previa la aplicacion del debido proceso para el contratista.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del mismo.

Guardar con la debida confidencialidad y reserva sobre la informaciéon y documentos que
conozca durante la ejecucién del contrato, aln después de su terminacién y cualquiera sea la
causa de esta, en consecuencia, la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del
contrato, no podrd divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o que le
haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios
prestados.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades que
se presenten en la ejecucidn del mismo.
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14.

15.

Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP ) del
informe de actividades, realizadas durante la ejecucidon del confrato, con sus anexos
respectivos.

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven del presente Estudio Previo y de la
naturaleza del contrato.

2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Son obligaciones del contratista las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el
presente documento.

Redalizar las actividades determinadas en las especificaciones técnicas del proceso, poniendo
al servicio del Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar
(Fonvisocial), toda su calidad profesional, idoneidad y experiencia en el desarrollo de cada
actividad y del objeto contractual en general

Establecer las bases de operacion, definicidon de responsabilidades para el equipo de trabgjo,
organizacién de todos los recursos necesarios para la correcta ejecucion de las actividades
planteadas dentro del presente proceso.

Entregar el Desarrollo de una propuesta estructural, organizacional y operativa que responda
a las necesidades detectadas durante el diagndstico, alineada con los objetivos estratégicos
de la Alcaldia. Denominaciéon: Arquitectura de la nueva reestructuracién organizacional y
misional de la entidad.

Redisefo propuesto, elaboracién de manuales, procedimientos y ajustes normativos que
faciliten la transicion hacia la nueva estructura.

Contar con todos los equipos, herramientas, materiales, personal y demds elementos
necesarios para la ejecucion del contrato.

Suministrar y mantener durante la ejecuciéon del contrato y hasta la entrega de los productos
finales, el personal ofrecido. Serd por cuenta del Contratista el pago de los salarios, seguridad
social infegral, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del confrato, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando
claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el Fondo de Vivienda de
interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial).

Presentar informes mensuales al Supervisor(a) del confrato, sobre el cumplimiento de las
obligaciones con sus respectivos soportes, para la realizacion del respectivo pago.

Cumplir con los aportes a Seguridad Social Integral y parafiscales con destino al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de
1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 vy el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con normatividad antes sefalada, en la

ejecucion del Contrato, el Contratista deberd acreditar, mediante la presentacién de los
respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral.
Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
acorde con el régimen ftributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se
podrd tramitar el respectivo pago.
El contratista pagard todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de
la ejecucidon del contrato, de conformidad con la Ley colombiana, cuyos valores han
considerado y estudiado durante la etapa previa de preparacién de la propuesta y que en
consecuencia estdn incorporados en el precio ofrecido. En cualquier evento, el contratista
asume el riesgo tributario que derive del contrato.
Constituir, realizar y reportar el cargue a SECOP Il de las garantias requeridas dentro del
presente contrato.
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13. Cumplir en un término no mayor a dos (2) dias hdbiles, contados a partir de la notificacion
emitida por Colombia Compra eficiente mediante correo electrénico, con todas las
exigencias y procedimientos establecidos para la firma electrénica de los contratos y sus
modificaciones en la plataforma de SECOP I.

14. Constituir y mantener vigentes durante el plazo del contrato las garantias que requiera la
entidad a fin de garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
senaladas en el respectivo contrato.

15. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto del mismo.

OBLIGACIONES DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR
(FONVISOCIAL).

1. Garantizar la prestacién del servicio la informacidn veraz y oportuna requerida por el contratista
para la realizacidon de las actividades contratadas.

2. Readlizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.

3. Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

4. Suministrar la informacién que requiera el contratista y que tenga relacion directa con la
ejecucién del presente contrato.

5. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.

6. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacién.

7. Expedir a satisfaccion del servicio prestado.

8. Verificar que el contratista cargue en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP i)

los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

9. Velar por la correcta ejecucién del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien serd el
conducto regular entre EL CONTRATISTA vy la entidad, verificando que se cumplan a satisfaccion
la totalidad de las obligaciones del mismo.

10. Verificar si el confratista se encuentra cumpliendo con los aportes a Seguridad Social Integral y
parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de
Compensacién Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo
ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 vy el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con
normatividad antes sefalada, en la ejecucidn del Contrato, el Contratista deberd acreditar,
mediante la presentacién de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral

11. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre
que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el
contrato (si aplica).

12. Designar al supervisor del contrato.

13. Las demds que por Ley o contrato le correspondan.

3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

El contratista prestard sus servicios en las instalaciones del Palacio Municipal de Valledupar, ubicado
en la carrera 5 No. 15 - 69, puesto que serd destinado Unica y exclusivamente para el cumplimiento
del contfrato que se pretende celebrar.

Para todos los efectos derivados de la celebracion, ejecucién, terminacién y liquidacidon del contrato,
el domicilio contractual serd la Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar
(Fonvisocial), Departamento del Cesar.

4. VIGENCIA CONTRACTUAL
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La vigencia del contrato se contard desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del mismo.
5. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO.

La ligquidacion del futuro contrato se dard, de conformidad con lo estipulado en los articulos 60 de la
ley 80 de 1993, 11 de la ley 1150 de 2007 y demds normas contractuales vigentes que traten dicha
etapa contractual; asi como manual de contratacién de la entidad

6. SUPERVISION DEL CONTRATO.

16. La supervision a la ejecucién del contrato serd ejercida por el sefior GERENTE DEL FONDO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR (FONVISOCIAL). quien haga
sUs veces, 0 a quien esta designe para el efecto; esta Supervision estard encargada de verificar
el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos
previstos y tendrd las responsabilidades y funciones que sefala la Ley y el Manual de
contratacién del Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar
(Fonvisocial), asi como el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de
1993 y demds normas establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la
ejecucién del contrato, y tendrd a su cargo:

> Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

> Redlizar el procedimiento de inicio de ejecucién del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP ).

» Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente,
deberd verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados
por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social.

» Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos para la
realizacion del pago respectivo.

» Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

> Velar por el cumplimiento de la publicaciéon oportuna en la plataforma de informaciéon
(SECOP 1I,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucidon del contrato y la
actividad confractual a su cargo.

> Las demds inherentes a la funcién desempefnada.

5 demoras que se presenten por presentaciéon inoportuna de la factura o falta del lleno de los requisitos
para la realizacién del pago correspondiente serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por
ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna naturaleza.

7.

El contrato a celebrar es un CONTRATO DE CONSULTORIA, tipologia contractual regulada en la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015

8.

MODALIDAD DE SELECCION

Porlas caracteristicas del objeto a contratar y la cuantia conforme lo dispuesto en el literal b Numeral
2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 serd el de CONCURSO DE MERITOS, en concordancia con lo
senalado en el en Titulo | Modalidades de Seleccién | Subseccién il del Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del

Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demds normas aplicables.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION
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De conformidad con el pardgrafo 1 del articula 2 de la ley de 1150 de 2007, es deber de la entidad
justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccidon de que se trate, los fundamentos
juridicos que soportan la modalidad de seleccidon que se propone adelantar.

En el proceso de la referencia es aplicable la modalidad de contratacién definida en laley 1150 de
2007, como CONCURSO DE MERITOS. De tal manera que, de acuerdo con la descripcién del objeto
a contratar, que es de interventoria y atendiendo a su naturaleza ya la normatividad vigente, este
proceso se rige por la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1510 de 2013 y/o 1082 de 2015, el cual en su
capitulo lll, contempla el concurso de méritos.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 32 de la ley 80 de 1993, senala:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacidn, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,

asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucién

de disenos, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podrd darse verbalmente. Es obligatorio

para el interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben

enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”.
De conformidad con lo previsto en el articulo 2° numeral 3 de la ley 1150 de 2007, el procedimiento
que deba adelantarse para este tipo de contratos es el Concurso o proyectos, en la que se podrdn
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién, para este caso serd un concurso de méritos
abierto.

El procedimiento del concurso de méritos serd el sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto
1082 de 2015.

9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
9.1. ANALISIS DEL SECTOR

Se realiza por el equipo de apoyo al proceso de contratacién de acuerdo con lo previsto en el
manual de contratacion de esta entidad.

Ver ANEXO ESTUDIOS DEL SECTOR. (Se publicard en el SECOP II).
10. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del proceso de contratacion se fija en la suma CIENTO SESENTA MILLONES DE
PESOS ($160.000.000) M/CTE - INCLUIDO IVA M/CTE - INCLUIDO IVA.

11. IMPUTACION PRESUPUESTAL

12. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

17. Para determinar el valor del presupuesto oficial de la consultoria se analizd por el Fondo de
Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial), la estructura de costos

del proceso de seleccion, determindndose o fijdndose el valor de honorarios del recurso
humano tomando como referencia la fabla de honorarios profesionales expedida en la entidad
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para la vinculaciéon de personal contratista, pero teniendo en cuenta ademdas todos los factores
para el cdlculo del costo completo del personal fijando un factor multiplicador del 1,85.

13.PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucidn sera por UN (1) MES, sin que exceda de 31 de diciembre de 2025, contados a
partir de realizar el prqcedimien’ro de inicio de ejecucién en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO
DE CONTRATACION PUBLICA (SECORP I1).

El término de vigencia del contrato se contard a partir de la expedicidon del respectivo registro
presupuestal y procedimiento de inicio de ejecucién del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP l), conformidad con lo establecido en el inciso 2
del articulo 41 de laley 80 de 1993.

14. FORMA DE PAGO.

El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial) pagard a favor
del contratista la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000) M/CTE - INCLUIDO IVA
de la siguiente manera:

18. PAGOS PARCIALES. El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar
(Fonvisocial). pagard al CONTRATISTA EN UN (1) SOLO PAGO, uno solo por valor de CIENTO
SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000) M/CTE — INCLUIDO IVA, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Presentacién de informes de supervision.

b. Presentacién de informes de actividades mensuales son sus soportes correspondientes.

c. La presentacion de la planilla pagada de aportes al sistema de seguridad social Integral vy
Parafiscalidad de todo el personal vinculado para la ejecucién del contrato, correspondiente
al mes que se cobra.

d. En caso de requerirse deberd presentar la factura de cobro de la cuenta o factura
electronica respectiva.

e. La certificacidn de cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales por parte del
supervisor (correspondiente al periodo del informe).

Segun lo senalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR (FONVISOCIAL), respetard el orden de presentacion de los pagos
por parte de los contratistas.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los
documentos requeridos para el pago, el término para pago sélo empezard a contarse desde la
fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos.

Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendrd
por ello derecho al pago de intereses o compensacién alguna por parte del EL FONDO DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR (FONVISOCIAL).

PARAGRAFO PRIMERO: el desembolso se efectuardn dentro de los términos establecidos por el Fondo
de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial) posterior a la radicacion
de los documentos para pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar
(Fonvisocial) no realizard pagos cuando no se encuentren debidamente soportados o cuando
sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecucién del contrato.
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PARAGRAFO TERCERO: El pago estard sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles de la
Subgerencia Financiera del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
VALLEDUPAR (FONVISOCIAL).

Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente confrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos el FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
VALLEDUPAR (FONVISOCIAL), hard las retenciones del caso y cumplird las obligaciones fiscales que
ordene la ley.

Nota 2: EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR
(FONVISOCIAL), solo adquiere obligaciones con el Confratista en el presente proceso y bajo ningin
motivo o circunstancia aceptard pagos a terceros, salvo cesidn de derechos econdmicos
expresamente autorizada por el FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
VALLEDUPAR (FONVISOCIAL),.

El valor de las estampillas corresponde a:

DETALLE PORCENTAJE
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 1.5%
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-cultura del Municipio 2%
Tasa deportiva nivel municipal (SI APLICA) 1%
TOTAL 9%

15. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De manera que, la modalidad a emplear en el presente proceso de seleccidn es el concurso de
méritos, como quiera que se trata de un contrato de consultoria. Dicho concurso de méritos serd
desarrollado de manera abierta, dado que el objeto a confratar no es de tal complejidad que
amerite hacer una precadlificacién de los oferentes que se presenten al mismo (Articulo 2.2.1.2.1.3.3
del Decreto 1082 de 2015).

15.1 FASE DE VERIFICACION: Esta fase es de cardcter habilitante y en ella se verificard el
cumplimiento de los requisitos y documentos juridicos, financieros y técnicos y su resultado serd
CUMPLE O NO CUMPLE, para determinar si se encuentra habilitado para la subasta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica, capacidad financiera y capacidad técnica, serdn objeto de verificacién de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y
no otorgardn puntaje.

FACTOR DE VERIFICACION CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO / NO HABILITADO
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CAPACIDAD HABILITADO / NO HABILITADO
ORGANIZACIONAL
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO / NO HABILITADO
EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO
18.2. REQUISITOS HABILITANTES

15.2.1. CRITERIOS JURIDICOS OBJETO DE VERIFICACION

Los requisitos juridicos son de cumple o no cumple, por el cual la oferta que no anexe la totalidad de
los requisitos se exigird que los envie en la mayor brevedad posible, si no cumple dentro del tiempo
establecido no se tendrd en cuenta la propuesta para verificar el aspecto técnico.

Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberdn anexar a su oferta los siguientes
documentos, con la informacién solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando los siguientes
requisitos:

PERSONAS NATURALES

Las personas naturales deberdn acreditar que se encuentran facultadas para desarrollar el objeto
de la presente contrataciéon, de acuerdo con la idoneidad obtenida en el ejercicio de la profesidon
liberal que ostente, es decir; la profesion deberd estar en la capacidad de desarrollar el objeto del
estudio a contratar.

Las profesiones liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto,
que han sido reconocidas por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacién a través de
un titulo académico

PERSONAS JURIDICAS.

Las personas juridicas delbben demostrar que el término de su duracién es superior al plazo del contrato
y un (1) aino mds, para lo cual se deberd anexar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social, en el que conste que puede desarrollar
el objeto de la presente Contratacién.

Cuando el Representante Legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, deberd acreditar que ha sido facultado por el érgano competente
para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma en caso de adjudicacion,
mediante los documentos exigidos por la Ley.

Ademds, el proponente deberd acreditar los siguientes documentos:
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el proponente, representante legal o sus
apoderados, indicando en ella su conocimiento y conformidad con el pliego de condiciones.

Igualmente, debe contener el nombre o razdn social, la direccidén, el nUmero telefénico, fax y
direccidn electrénica. La presentacion de esta carta no implica que el proponente esté ofreciendo
o cumpliendo los requisitos del pliego de condiciones.

También se debe manifestar el no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompadatibilidad para contratar de conformidad con lo sefalado en la Ley 80 de 1993 y demds
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normas que regulan la materia, asi como no encontrarse incurso dentro de algun proceso fiscal que
les impida contratar con la Administracién publica; igualmente debe manifestar a que régimen
tributario pertenece, para lo cual debe anexar los documentos correspondientes.

Para los efectos, se pone a disposicidn de los oferentes el Anexo No. 1, el cual deberd ser firmado por
el Representante Legal y/o apoderado de la persona juridica que certifica personal e
institucionalmente la veracidad y fidelidad de la informacién que suministra.

NOTA: La carta de presentacion de la oferta debe estar debidamente suscrita por la persona con la
capacidad legal y estatutaria para presentar oferta, no obstante, dentro del término indicado por la
entidad podrdn aportar documentos para acreditar dicha calidad, pero no podrdn subsanar la falta
de capacidad para presentar la oferta o en el evento de que no se aporte el documento, la oferta
ser& RECHAZADA.

Acreditacion como MIPYMES. (Este numeral aplica, en el evento que se haya publicado acto
administrativo por el cual se limita a MIPYME)

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y cuando de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015, el proceso sed limitado a MIPYME, es
necesario que estas, aporten los siguientes documentos:

a) Certificacién expedida por el Representante legal y el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o
contador, en la cual conste que Mipyme tiene el tamano empresarial establecido de conformidad
conla Ley. El contador y/o revisor fiscal deberdn aportar copia de su tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

b) Certificado de Existencia y Representacién Legal o Registro Mercantil, a efectos de establecer el
Domicilio de la Mipyme, y se acredite que su fecha de constitucién es superior a un (1) ano, contado
a partir de la fecha de recepcion de propuesta. El domicilio de las Mipyme debe coincidir con el
lugar de ejecucidn del contrato, el cual se encuentra establecido en el presente documento. El
interesado acreditard en los términos aqui previstos que su domicilio estd en el Municipio en el cual
deba ejecutarse el contrato.

De conformidad con el inciso segundo del Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015 en las
convocatorias limitadas, la Entidad Estatal debe aceptar solamente las ofertas Mipyme, consorcio o
Uniones Temporales formados Unicamente por Mipyme y promesas de sociedad futura suscritas por
Mipyme.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO MERCANTIL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO:

Tratdndose de persona juridica, el proponente deberd anexar el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio vigente; si se trata de persona natural,
en el evento en que el proponente desarrolle una actividad comercial, deberd acreditar que el
Registro mercantil se encuentra vigente aportando para ello certificado original expedido por la
respectiva cédmara de comercio.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracién no serd inferior a
la del plazo del contrato y un ano mds contado a partir de la fecha de liquidacién del mismo. Esta
observacion aplica para el caso de Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacion.

En el certificado de existencia y representacion legal, como en el de registro mercantil segin sea el
caso, debe constar que el proponente tiene la actividad, gestidn y operacidn que se solicita en esta
convocatoria y en el contrato que de ella se derive. Para el caso de Consorcio, Unidén Temporal u
otfras formas de asociacién, cada uno de sus integrantes deberd cumplir con este requisito.
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Las anteriores certificaciones deberdn haber sido expedidas con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre de esta Convocatoria Publica.

Sila propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberd anexar los Certificados tanto de la
Sucursal como de la Casa principal (matriz).

e« CUANDO EL PROPONENTE ES UN CONSORCIO, UNION TEMPORAL U OTRAS FORMAS DE
ASOCIACION:

Se permite la presentacion de propuestas a Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas, conlas mismas exigencias de Ley. Los proponentes indicardn si su participacién es a titulo
de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa, paralo cual deberdn seialar las reglas bdsicas
que regulan las relaciones entre ellos y cumplir con los siguientes aspectos:

La responsabilidad de los consorcios serd solidaria frente al Fondo de Vivienda de interes Social y
Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial), de todas y cada una de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato.

Las Uniones Temporales deberdn indicar su porcentaje de participacion, el cual no podrd ser
modificado sin la autorizacion previa del Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de
Valledupar (Fonvisocial).

En caso de no indicarse en el acta de conformacion el porcentaje de participacion, se les dard el
tfratamiento de Consorcios para todos los efectos, en especial la evaluacion.

Cuando se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el
Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato estatal, la responsabilidad y sus
efectos se regirdn por las disposiciones previstas en la ley para los Consorcios.

Los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacién deberdn designar la
persona que para todos los efectos los representard y anexardn el acta mediante la cual se
constituyen.

El Acta de constitucion deberd indicar expresamente que el Consorcio, Unidn Temporal o la
respectiva asociacién, no podrd ser disuelto niliquidado, durante la vigencia o prérrogas del contrato
que se suscriba.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberdn
cumplir con lo siguiente:

e Presentar ante el Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar
(Fonvisocial) el correspondiente NIT dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al acto de
adjudicacién.

e De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o
documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la respectiva
forma de asociacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no por
cada uno de sus infegrantes.

Para proceder con su respectivo pago debe indicarse, ademds, el nombre y el NIT de los integrantes
del Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademds el porcentaje de participaciéon
en el mismo.

o PERSONA JURIDICA EXTRANJERA
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Para los efectos previstos en este numeral’ se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién
nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someterdn en todo caso a la legislacién
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberdn cumplir con las siguientes
condiciones:

Acreditar su existencia y representaciéon legal, a efectos de lo cual deberdn presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido mdximo con dos (2)
meses de anticipacién a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades y en el cual se senale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad de un (1) afo, contado a partir
del vencimiento del plazo mdximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del
contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decisidn del érgano social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcidén del contrato y para actuar
en los demds actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

Las oficinas en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten propuesta a nombre
de estas, deberdn aportar el certificado de la cdmara de comercio de su domicilio, expedido con
una antelaciéon de treinta (30) dias calendarios a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién.

e APODERADO DE PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberdn acreditar un apoderado
domiciliodo en el pais, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccidn,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacion que le sea solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con los términos de
referencia, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, deberd cumplir todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibiidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba. Se precisa
que los Unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad
para allegarlos con estos formalismos se hard exigible hasta el momento de la adjudicaciéon, de
manera que para efectos de presentar la propuesta el Departamento aceptard documentos en
fotocopias simples.

Se deberd mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y un (1) ano mds
como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes tengan la obligacion
de establecer sucursal en Colombia.

1 En caso de presentacion de propuestas por parte de personas juridicas extranjeras deberd tenerse en cuenta lo dispuesto en
el numeral 4° del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, asi como los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el articulo
480 del Cédigo de Comercio
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Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastard para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unidén temporal.

Las oficinas en Colombia de personas juridicas extranjeras cuando presenten la propuesta a nombre
de éstas, deberdn adjuntar el respectivo certificado de la cdmara de comercio de su domicilio,
expedido con igual anticipacion a la senalada en el numeral anterior.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberdn acreditar su existencia y
representaciéon legal conforme a la legislacidon de su pais de origen, expedido dentro de los noventa
(90) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccién.

En todo caso, esta informacién podrd ser certificada directamente por el representante legal o por
los drganos competentes de la sociedad, en el caso en que no se encuentre incorporada en el
certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

e CUANDO EL PROPONENTE ACTUE A TRAVES DE REPRESENTANTE O APODERADO:

Cuando el proponente nacional actle a través de un apoderado, deberd presentar el documento
legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades conferidas.

Cuando su representante sea persona juridica, ademds de lo anterior, deberd acreditar que estd
legalmente constituido mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdmara de Comercio de su domicilio social, el cual deberd tener una fecha de expedicidon no mayor
a treinta (30) dias de la fecha de entrega de las propuestas.

e ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA

Copia del acta o del extracto del acta del érgano directivo de la sociedad que autorice a su
representante legal para participar en la presente contratacién y suscribir el contrato, en el caso en
que, de acuerdo con el certificado de la Cdmara de Comercio o el documento equivalente cuando
se frate de una persona extranjera, tenga restricciones o limitaciones para contraer alguna (s)
obligacién (es) en nombre de aquella.

En el evento en que el certificado de la Cdmara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad
para efectos de determinar las limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de
dichos estatutos.

Cuando se frate de Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de sus miembros deberd adjuntar esta
informacion.

C. DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS PARAFISCALES (LEY 789 DE 2002).

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente deberd
anexar con su propuesta el siguiente documento:

e Cuando se trate de una persona natural, deberd indicar en documento anexo a la
propuesta, que cumplird para efectos de la celebracién, ejecucion, renovaciéon o liquidacién
del contrato, con las obligaciones relacionados con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando
a ello hubiere lugar.

e Cuando se frate de una persona juridica, deberd anexar una certificaciéon expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes de sus
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empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante el mes inmediatamente anterior
a la fecha de presentacién de la propuesta.

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucidn, deberd
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

e En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe dllegar este documento, de no hacerlo su ofrecimiento serd rechazado.

De conformidad al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista deberdn
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda, este requisito deberd acreditarse por el contratista para la realizacion de cada
pago derivado del contrato estatal.

Nota: En ftodos los casos el FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
VALLEDUPAR (FONVISOCIAL), en el momento de liquidar el contrato, dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas, durante su vigencia, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado vy las sumas que debid haber sido cotizadas. Para la
presentacién de ofertas por parte de personas juridicas es indispensable acreditar el requisito
senalado anteriormente. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

D. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Garantia de Seriedad: H (los) oferente(s) deberd(n) constituir a favor del FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR (FONVISOCIAL),, una garantia de seriedad de
la oferta con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
Convocatoria Publica. Para tal efecto deberd adjuntar a la propuesta el original de dicha garantia.

Esta garantia serd constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al quince por ciento (15%)
del valor total del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y/O Y EMPRESAS DE MUJERES Y/O PARA MIPYMES.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
2.2.1.2.42.14,221.2.42.15,2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.2.42.17 y2.2.1.2.42.18 ala Subseccidn 2 de la Seccién
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es necesario incluir
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional y para las empresas que acrediten la condicidn de MIPYME.

Para el efecto, se deben incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. NUmero de contratos para la
acreditacién de la experiencia. 3. indices de capacidad financiera. 4. indices de capacidad
organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para el caso concreto, con base en el andlisis del sector relativo a la presente contratacién, la
enfidad considera pertinente aplicar el numeral 2° de los criterios antes, es decir, Numero de
contratos para la acreditacion de la experiencia.

En tal sentido, los emprendimientos y/o empresas de mujer y/o Mipyme, Esta garantia serd constituida
por un porcentaje obligatorio equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.
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Nota 1: Tratdndose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicard si por lo
menos uno de los infegrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres y/o Mipyme,
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, tenga una
participacién igual o superior al 10% en el consorcio o unidn temporal.

Nota 2: Para el presente proceso de seleccion, se entenderd como emprendimiento y empresas de
mujeres aquellos definidos y establecidos en articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

Nota 3: Para efectos de los criterios de clasificacién empresarial, serdn definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico reglamentario del sector comercio, Industria y Turismo, o
la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

La garantia de seriedad podrd constar en una pdliza de seguros expedida por una Compania de
Seguros cuya pdliza matriz deberd estar aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia;
fiducia mercantil en garantia; garantia bancaria a primer requerimiento; endoso en garantia de
titulos valores; o depésito de dinero en garantia, teniendo como beneficiario al FONDO DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR (FONVISOCIAL),.

Si el adjudicatario no se allanare a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en este Pliego
de Condiciones, no suscribe el contrato adjudicado en el plazo establecido o no constituye las
garantias exigidas para la legalizaciéon del contrato dentro del término establecido, se declarard el
incumplimiento y se hard efectiva a favor del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE VALLEDUPAR (FONVISOCIAL),.

Las ofertas deberdn contener el original del comprobante de pago de la garantia bancaria o el de
la prima de la pdliza de seriedad, salvo que en la misma se especifique tal pago. La garantia de
seriedad, una vez adjudicada la contratacion, serd devuelta a los proponentes, o a sus
representantes o apoderados, previa solicitud escrita, en la siguiente forma: a) Al (los)
adjudicatario(s), una vez sea aprobada la Garantia Unica de Cumplimiento del respectivo contrato.
b) Al proponente calificado en segundo lugar, se le devolverd dentro de los treinta (30) dias hdbiles
siguientes a la fecha de comunicacién de la adjudicacion. c) A los demds proponentes, dentro de
los quince (15) dias hdbiles siguientes a la fecha de comunicacién de la adjudicacion.

La garantia de seriedad de las ofertas le serd devuelta a todos los proponentes cuando la
Convocatoria PUblica sea declarada desierta.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio.

Cuando se frate de consorcio y/o unidn temporal el tomador debe ser cada uno de los integrantes.

En caso de prorroga del plazo del cierre de la contratacién el proponente tendrd en cuenta, para
efectos de la constitucion de la pdliza, la Ultima fecha establecida para el mismo. En todo caso,
dicha garantia deberd permanecer vigente hasta la aprobacion de la garantia Unica.

NOTA: Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este
numeral, ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como
consecuencia del presente proceso de seleccidon, amparard los eventos contemplados en el articulo
1055 del Cédigo de Comercio.

E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA (REPRESENTANTE LEGAL).
F. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO R.U.T., (NO ES NECESARIO PARA CONSORCIOS O UNIONES

TEMPORALES, PERO EN ESTE CASO DEBERA PRESENTAR EL DE CADA UNO DE LOS CONSORCIADOS O
TEMPORALMENTE UNIDOS).
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G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION (DE LA PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL).

H. CERTIFICAC,ZIéN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION (DE LA
PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL).

I.OBLIGACIONES PARA CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

El proponente debe acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo con el Sistema Integral de
Seguridad Social (salud, riesgos profesionales y pensiones) y Aportes Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA) cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007 y la Ley 1150 de 2007.

Si es persona juridica, tal acreditacion deberd hacerse mediante una certificacién expedida por el
Revisor Fiscal, o el Representante Legal, si la persona juridica no estd obligada a tener Revisor Fiscal,
conforme ala Ley 43 de 1990.

Si es persona natural, el proponente deberd adjuntar una certificacién en la que conste dicha
manifestacién y adjuntar las respectivas planillas donde conste el respectivo pago.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unidén temporal, cada uno de sus
integrantes debe cumplir con este requisito segin su naturaleza.

J. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE
LA JURISDICCION DONDE TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS (PERSONAS NATURALES) O
EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS JURIDICAS).

Los in‘rere;odos en participar en este proceso, deberdn estar inscritos, clasificados y calificados en el
Registro Unico de Proponentes, RUP, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion, calificaciéon y clasificaciéon en el RUP,
expedido por respectiva la Cadmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias hdbiles anteriores all
cierre de la presente licitacién, donde conste que se encuentran inscritos en las siguientes
actividades, especialidades y grupos.

El Registro Unico de proponente deberd encontrarse en firme y vigente al momento de la
adjudicaciéon del proceso.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unidén temporal, cada uno de los
miembros deberd estar en todo caso, inscrito en el Registro Unico de Proponentes RUP y tenerlo
vigente y en firme.

K. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y CONTRAVENCIONALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.

L. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefaladas en
el formato establecido por la entidad, para lo cual deberd diligenciar y suscribir el documento
referido; en todo caso, si los oferentes utilizan ofro modelo, este deberd contener minimo Ia
informacién solicitada en él.
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M. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente deberd declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la
Constitucién Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y Manuall
de Contratacion del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR
(FONVISOCIAL),. Para ello deberd diligenciar y suscribir el anexo suministrado por la entidad.
ATACION.

El proponente deberd declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni
ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta
que atente contra las normas legales, ni contra los Codigos de Etica del Fondo de Vivienda de
intferes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial), o que pueda colocar en entredicho el
buen nombre de la Entidad. Para ello deberd diligenciar y suscribir el anexo suministrado por la
entidad.

NCLUIDOS EN LA LISTA CLINTON Y/O LAVADO DE ACTIVOS.

El proponente deberd declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en
la LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello deberd diligenciar y suscribir el anexo
suministrado por la enfidad.

En caso de consorcios y uniones temporales cualguiera de los integrantes de la figura asociativa
puede acreditar tal requisito.

O. FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR

La entidad verificard este requisito en el link https://www libretamilitar.mil.co/ cuando se trate de
personas naturales, varones menores de 50 anos.

P. CERTIFICADO REDAM

Todas aquellas personas naturales o representantes legales de personas juridicas que pretendan
contratar con cualquier entidad del estado no deben estar inscritos en el registro REDAM. Este
registro aplica para los deudores alimentarios morosos de las personas titulares de derechos de
alimentos estipulados en el articulo 411 del Cédigo civil Colombiano.

R._ CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS. LEY 1918 DE 2018 (La Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica o del
Proponente Plural deberd adjuntar este certificado)

S. CERTIFICADO DEL REDAM - REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS (La Persona Natural o el
Representante Legal de la Persona Juridica o del Proponente Plural deberdn adjuntar este
certificado)

15.2. OTROS CRITERIOS DE VERIFICACION

Los requisitos juridicos, financieros, y de experiencia minimos, de los proponentes y de la futura
contratacién serdn objeto de verificacién y no de calificacion.

15.2.1. VERIFICACION JURIDICA
La capacidad juridica serd objeto de verificacion, pero no de ponderacién. Si el proponente no

presenta la documentacion aqui relacionada, no cumple las condiciones exigidas o no subsanala(s)
falencia(s) de la misma dentro del término concedido para ello por la administracidn municipal, se
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declarard que NO CUMPLE JURIDICAMENTE, lo que lo inhabilitard para que su oferta sea evaluada,
puesto que no cumple con los requisitos minimos establecidos en el pliego de condiciones, los cuales
se verificardn con base en los documentos y requisitos establecidos.

Para lo cual el proponente deberd acreditar que su actividad comercial, guarda relaciéon directa
con los elementos a suministrar y los servicios objeto de la futura contratacién.

15.2.2. VERIFICACION FINANCIERA

Se realizard la verificacién financiera de las propuestas, la cual no otorgard puntaje y como resultado
de la misma se decidird sobre la aceptacidn o el rechazo de las propuestas.

La revision de los documentos presentados para la habilitacion financiera serd definitiva para
determinar si las propuestas son hdbiles para continuar participando en el presente proceso de
seleccién.

Cumple o no con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacidn contenida en
el RUP, con corte vigencia fiscal 31 de diciembre de 2024.

Los factores que se verificardn, son los siguientes:

INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO Y RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO

INDICE DE INDICE DE RAZON DE COBERTURA | RENTABILIDAD DEL | RENTABILIDAD DEL
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO DE INTERES PATRIMONIO ACTIVO
AC/PC PT/AT uo/aGl uo/p UO/AT

R.C.I >3 veces o
I.L>1,5 veces I.E £50% R. P> 9% R. A> 6%
INDETERMINADO

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Se tomard del Registro Unico de Proponentes la informacién financiera de cada uno de los
infegrantes de los consorcios y uniones tfemporales (activo total, activo corriente, pasivo corriente,
pasivo total, utilidad operacional, gastos de intereses etc.) y se consolidardn con el fin de establecer
los respectivos indices financieros. La razén de cobertura de intereses, los indices de liquidez y
endeudamiento se ponderardn de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno de sus
integrantes segun la siguiente formula:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

(ii) Indicador =
( J ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

15.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme con corte a con corte vigencia fiscal 31 de diciembre de 2024.
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INDICADOR VALOR ACEPTABLE

Rentabilidad sobre el patrimonio (utilidad | Mayorigual a 9%
operacional/patrimonio)
Rentabilidad sobre activos (utilidad | Mayor igual a 6%
operacional/activo total)

En el caso de consorcios, uniones temporales o figuras asociativas similares, estos indicadores de
capacidad organizacional deberdn ser cumplidos por cada uno de sus integrantes.

La vigencia del RUP se tendrd en cuenta a la fecha de cierre de la convocatoria; la firmeza del RUP
se tendrd en cuenta para la adjudicacion del contrato, de acuerdo con los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente.

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Se tomard del Registro Unico de Proponentes la informacion de la capacidad organizacional de
cada uno de los infegrantes de los consorcios y uniones tfemporales (rentabilidad sobre el patrimonio,
rentabilidad sobre el activo) y se consolidardn con el fin de establecer los respectivos indices de
capacidad organizacional. Los indicadores se ponderardn de acuerdo con el porcentaje de
participaciéon de cada uno de sus infegrantes.

La vigencia del RUP se tendrd en cuenta a la fecha de cierre de la convocatoria; la Firmeza del RUP
se tendrd en cuenta para la adjudicacién del contrato, de acuerdo con los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente.

15.3. Consideraciones acerca del cumplimiento de los requisitos financieros:

15.3.1. Sobre personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia

e Laevaluacion financiera de las propuestas, se efectuard a partir de la informacidén contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme, con informacién financiera del
Ultimo ano 2024, salvo que, tratdndose de personas juridicas extranjeras con sucursal en
Colombia, acrediten en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

e Tratdndose de estructuras plurales los indicadores se calculardn con base en las partidas
financieras de cada uno de los infegrantes, de manera proporcional a su porcentaje de
participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio, donde el cdlculo se hard de
acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes, sin afectarse por su
porcentaje de participacion.

e Parael caso de las esfructuras plurales todos los infegrantes que la conforman deben aportar
el Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal
fin en el presente pliego de condiciones.

e Encaso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la
propuesta serd NO HABIL, para el proceso.

15.3.2. Sobre personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
Para el caso de proponentes extranjeros, deberdn presentar la informacién financiera que se

relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y conforme
a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal
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colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

e El balance general y estado de resultados, acompanados de la fraduccidon simple al idioma
castellano, presentados de acuerdo con el catdlogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de
1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la
fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador
PUblico Colombiano que los hubiere convertido.

e Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

e Formulario Financiero anexo, el cual deberd contener la siguiente informacién: Activo
Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y
gastos de intereses capital de trabajo y patrimonio en correspondencia a la codificacion del
PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formulario
Financiero, y el Balance General y Estado de Resultados Convertido, prevalecerd la
informacidén consignada en los Estados Financieros Convertidos aportado en la propuesta.

Los Estados Financieros deberdn venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos
Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte serd a 31 de diciembre de 2024, salvo que se acredite
en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente
a la prevista en este Pliego.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirdn sin
perjuicio de lo pactado en fratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con
sucursal en Colombia se les aplicardn las reglas de las Sociedades Colombianas.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podrd acreditar este requisito por la firma auditora externa.

15.3.3. Sobre la presentacion de los requisitos financieros en moneda extranjera

La informacion deberd ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los Estados
Financieros estén expresados en monedas extranjeras deberdn convertirse a pesos colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

e Siestd expresado originalmente en Ddélares de los Estados Unidos de Norte América los valores
se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del
mercado (TRM) correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco
de la Republica, para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del
mercado utilizada para la conversion.

e Siestd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de
los Estados Unidos de Norte América, deberd convertirse a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente a la tasa de cambio vigentes entre el ddlar y dicha moneda a la
fecha de cierre del balance (ufiizando para tal efecto la pdgna web
http://www.oanda.com en la pestana Currency Converter, Conversor de Divisas). Hecho esto
se procederd en la forma que senala el numeral anterior.

15.4. REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA
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Se considera "ADMISIBLE" el proponente como persona natural y/o juridica que cuente al
menos con CINCO (5) anos de constitucion e inscripcion ante la Cadmara de Comercio con
actividad relacionada con el objeto contfractual.

Para los consorcios o uniones temporales al menos uno de los infegrantes debe cumplir esta
condicién de antigiedad de CINCO (5) anos, pero ninguno de los integrantes puede tener
una experiencia o anfigbedad menor a TRES (3) anos.

Para verificar esta antigledad se debe presentar el certificado de existencia y
representacién legal para personas juridicas con fecha de expedicidn no superior a 30 dias o
para el caso de personas naturales la Matricula Mercantil igualmente vigente.

La antigiedad se solicita con el fin de garantizar que los proponentes fengan una estructura
econdmica solidad y un posicionamiento firme en el mercado que les permita desarrollar
adecuadamente el objeto contractual.

15.4.1. EXPERIENCIA (Hdbil/No habil)
15.4.2. Experiencia.

El proponente deberd acreditar un contrato cuyo objeto o actividades sean similares o estén
relacionados con el objeto del presente proceso de contratacién. Dichos contratos deben haber
sido celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, y el valor total acumulado de los
mismos debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

Los contratos presentados para acreditar la experiencia requerida deben estar clasificados, al
menos, en tres de los siguientes coddigos unspsc:

ITEM | CODIGO UNSPSC CLASE
1 801015 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
2 801016 Gerencia de proyectos
3 801115 Desarrollo de recursos humanos
4 811315 Metodologia y Analisis
811120 Servicios de datos
6 861017 Servicios de capacitacidon vocacional no — cientifica
7 861320 Servicios de educacion y capacitaciéon en la administracion

15.4.3. Acreditacion De La Experiencia Requerida

Los proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos senalados

Contratante.

Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
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El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural, el cual corresponderd con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos vdlidos para la acreditacidén de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

15.4.4. Acreditacion De La Experiencia Requerida Para Subcontratos.

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares
se aplicardn las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para la acreditacién de
experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

a. Certificaciéon del subcontrato. Certificaciéon expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacién requerida para efectos de acreditacién
de la experiencia como interventor.

b. Certificacién expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizd la interventoria, donde
se pueda evidenciar las labores subcontratadas de interventoria que pretendan acreditarse para
validar la experiencia en el presente proceso de seleccién.

Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podrd aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato o (i) certificacién emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Tratdndose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
procedimiento de seleccidn, las actividades subcontratadas solo serdn vdlidas para el
subcontratista; es decir, dichas actividades no serdn tenidas en cuenta para acreditar experiencia
del contratista principal.

En todo caso, la experiencia serd vdlida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deben advertir a la enfidad cuando en ofros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no serdn tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del
contratista original. Para tal fin, deberdn informar a la entidad, mediante comunicacidn escrita,
indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva subcontratacién.

La obligaciéon de informar las situaciones de subcontratacién recae en los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacién serd de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente
no advierta tal situacion, la entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue
informada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendrd en cuenta lo
relacionado con la subcontratacion.

15.4.5. EXPERIENCIA ESPECIFICA.
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El proponente interesado deberd acreditar experiencia especifica a través de dos (02)
contratos, terminados y ejecutados a la presentacion del presente proceso de selecciéon
donde acredite experiencia en redisenos y/o modernizacién y/o reestructuracion
institucional los cuales deberdn estar inscritos en al menos dos (2) cédigos UNSPSC conforme
se indica a continuacién.

ITEM CODIGO UNSPSC CLASE

1 801015 Serw_qos deﬂconsul’rorlo Qe negocios y
administraciéon corporativa

2 8010146 Gerencia de proyectos

3 801115 Desarrollo de recursos humanos

4 811315 Metodologia y Andilisis

5 811120 Servicios de datos
Servicios de capacitacién vocacional no -

6 861017 cientifica

7 861320 Serwqps deﬂeducoaon y capacitacion enla
administracion

Nota: Uno de los contratos presentados debe incluir actividades relacionadas con la
modernizacion de estructuras administrativas.

15.4.6. VALORACION EXPERIENCIA.
La valoraciéon de la experiencia se sujetard a las siguientes reglas especiales:

a). En caso que la experiencia se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o asociacion
plural, su valor se cuantificard en forma proporcional de la participacién. Si en los documentos
aportados no se especifica el porcentaje de participacién del consorciado que presenta
experiencia a través de esos documentos, deberd presentar el respectivo documento consorcial
del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendrd en cuenta el valor de dicho contrato.
En lo relacionado con las cantidades suministradas no se tendrd en cuenta el porcentaje de
participacién, es decir, se validardn las cantidades sin importar el porcentaje de participacién.

b). No se aceptardn SUBCONTRATOS. Los contratos vdlidos para acreditar la experiencia serdn
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados
entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad puUblica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural,
persona juridica, consorcio o unién temporal).

c). Las certificaciones pueden ser complementadas con documentacién oficial del contrato, como
actas de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

d). En caso de presentarse un nUmero superior de certificaciones para acreditar la experiencia del
proponente se evaluardn las dos (2) primeras en el orden de foliatura presentada en la propuesta,
las demds certificaciones no serdn tenidas en cuenta para efectos de la evaluacion.

e). El SMLMYV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomard para el cdlculo del valor del
contrato, serd el SMLMV del ano en que finalizé el contrato, de acuerdo a la certificacion del
confrato que se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
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Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 en adelante $1.423.500.00

f) La certificacion de experiencia deberd contener como minimo, la siguiente informacién:

* Nombre de la empresa contratante

* Nombre del Contratista

* Objeto del contrato

* Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y ano)

* Valor del contrato

Certificacion de cumplimiento a satisfaccidon expedida por el funcionario competente. Firma de
quien expide la certificacion.

g). En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia solicitada, la
propuesta se calificard como no cumple y serd declarada como No Habil técnicamente.

h). Para acreditar la experiencia, la entidad hard la verificacién con base a la informacién
adicional gue sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones, cuando esta no se
encuentre certificada en el RUP, por requerirse de acuerdo al objeto a contratar.

i). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios
de una persona juridica se podrd acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mds de tres (3)
anos de constituida. La acumulacion se hard en proporcién a la participacién de los socios en el
capital de la persona juridica.

i). En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificacion se tomard la experiencia del proponente, directamente relacionada con los servicios
y/o actividades solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en
orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones

k) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisién de la Relacién de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras.

l) Para el caso de contratos celebrados y ejecutados con entidades de cardcter privado, se
acreditardn los respectivos contratos con sus correspondientes facturas y certificaciones expedidas
por la empresa contratante, las facturas deben contener los requisitos establecidos en el cddigo de
comercio de acuerdo a las exigencias de la DIAN. Asi mismo, para los contratos celebrados y
ejecutados con entidades de cardcter privado, adicionalmente se deberd aportar
obligatoriamente cada uno de los siguientes documentos:

» Copia del Contrato.
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» Facturas de venta expedida con ocasidn a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617
del Estatuto Tributario Nacional.

» Copia de la Resolucién de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacion correspondiente al contrato.

» Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

* Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

* La declaracién de renta respectiva.

e Pago de Rete fuente

* Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente y demds impuestos a que este sometido
el contrato.

* Acreditacion de la ndmina a través del pago de seguridad social de todo el personal vinculado a
la ejecucion del contrato y el pago de seguridad social del personal que fue contratado por una
modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

* Acta de Recibo final de los Suministros.

» Acta de Liquidacién del Contrato.

15.5. EQUIPO DE TRABAJO

Para ejecutar este contrato, el proponente deberd conformar un equipo de personal de la siguiente
forma:

El proponente interesado deberd presentar junto con su propuesta todos los documentos que
certifiuen el cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del equipo de frabajo
gue debe tener conformado al momento de la presentacién de la propuesta, los cuales deben estar
disponibles para la normal ejecucidon del contrato, asi:

q P Experiencia N "
Cantidad Rol Descripcion del perfil P Experiencia especifica
general
Profesional en Psicéloga Que acredite la
Magister con Diplomado en ~ ejecucion de al menos
. 5 L 15 anos de los
Docencia Universitaria fres (3) contratos o
cuales al menos
cinco (5) anos sean pr‘oyechg de
1 Gerente del Proyecto . . orientacién  laboral 'y
experencia bienestar desarrollo
gestion del talento Y -
humano humcmo_, planeacion 'y
: evaluacion de
proyectos
Profesional  en Ingenieria Que acredite la
Industrial, Ingenieria  Civil, ejecucion de tres (3)
Ingenieria de produccion, contratos o proyectos
Ingenieria de procesos, o de Experiencia en
afines,  Administracién de gestion institucional,
empresas, Administracion en fortalecimiento
. Recursos Humanos, administrativo,
Coordinador del e - " ~ R
1 Proyecto Administracion  en  finanzas, | 10 anos modernizacion
44 Administracion PUblica, organizacional, gestién
Ciencia Politica, Relaciones del talento humano.
Internacionales o afines,
Derecho, Economia, Trabajo
Social o Psicologia y que
cuente con Maestria en
Gerencia en Recursos Humanos
Profesional en Ingenieria Que acredite fres (3)
Industrial, Administracién  de anos gestion
empresas, Administracion en administrativa, desarrollo
Recursos Humanos, organizacional, rediseno
Administracion Publica o afines, institucional, gestion del
. —_— Derecho, Economia, Trabajo talento humano,
Profesional en Diseno ) . . < . o
1 N Social o Psicologia y que | 8 anos planeacion  estratégica
Organizacional S S
cuente con Especializacion o y fortalecimiento
Postgrado en Alta Gerencia institucional. Experiencia
en liderazgo de equipos,
implementaciéon de
politicas publicas,
formalizacion laboral,
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estructura
organizacional y
evaluacién de
desempenode
experiencia profesional
en gestion
administrativa, desarrollo
organizacional, rediseno
institucional, gestiéon del
talento humano,
planeacién estratégica
y fortalecimiento
institucional. Experiencia
en liderazgo de equipos,
implementaciéon de
politicas publicas,
formalizacién laboral,
estructura
organizacional y
evaluacion de
desempeno

Profesional en Derecho, que Que acredite la
cuente con Especializacién o ejecucion de al menos
Postgrado en Gestién Publica 'y fres (3) contratos o
Maestria en Derecho proyectos en docencia
universitaria, asesoria
juridica, mecanismos
alternativos de solucidn
de conflictos (MASC),
gestion publica,
desarrollo  territorial y
fortalecimiento
institucional

1 Profesional en Derecho 8 anos

a) Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificacién que redna los siguientes
requisitos:

 Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad publica o privada, la
certificacion deberd estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla.

» Senalar el objeto del confrato

* Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato

* Indicar el cargo ocupado dentro del contrato

¢ Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerardn expedidas
bajo gravedad de juramento.

b) Para acreditar la formacién académica, se deben anexar los siguientes requisitos:

* La hoja de vida del personal propuesto

» Fotocopias de los diplomas o actas de grado

» Soporte de la experiencia profesional y especifica

* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

» Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando aplique)

» Fotocopia del documento de homologaciéon de los titulos obtenidos en el exterior de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplical),

e Carta de compromiso.

Al momento de inicio del proyecto El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de
Valledupar (Fonvisocial)verificard que el personal sea el mismo que se presentd en la propuesta, en
caso contrario el contratista deberd allegar la justificacion de la no participacién de los profesionales
presentados; esta informacidn serd verificada por El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma
Urbana de Valledupar (Fonvisocial)al acta de inicio del contrato.
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NOTA 1. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informaciéon solicitada, el
Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacién del mismo, de tal forma que la
informaciéon no contenida en la certificacion se complemente con el contenido de dichos
documentos.

NOTA 2. El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial)podrd
solicitar aclaraciones alos documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto siempre
y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones
se deberdn efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de
rechazo de la propuesta.

NOTA 3. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitfados en este numeral, por
lo cual no se podrd presentar el nombre de una persona para mds de un cargo.

NOTA 4. En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefalado, el
proponente se considerard NO HABILITADO.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademds de esta
certificacion, se deberd presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través
del cual se realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de la empresa con el cliente final
gue soporta dicha experiencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerardn expedidas
bajo gravedad de juramento. En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas
distintas del proponente, ademds de la certificacion se debe anexar la fotocopia del contrato entre
la empresa privada vy el profesional o anexar el contrato de la empresa con el cliente final que
soporta dicha experiencia.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no serdn tenidas en cuenta.

NOTA 5. La experiencia para el gjercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones afines y
sus profesiones auxiliares, solo se contabilizard después del otorgamiento de la matricula profesional
o del certificado de inscripcidn profesional respectivamente. Para las demds profesiones a partir del
otorgamiento del respectivo titulo.

La Corporacion, verificard que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de
formaciéon académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los
documentos solicitados.

NOTA.7 Siuno o mds proponentes presentan la hoja de vida de un mismo profesional, esta serd tenida
en cuenta siempre y cuando se cumpla con lo solicitado en el presente documento.

NOTA 8. El proponente deberd poner a disposicion del proyecto, el personal minimo solicitado el cual
deberd laborar dentro del contrato conforme a la dedicacién establecida en el presente numerall.
El oferente que resulte adjudicatario deberd dar cumplimiento a las obligaciones especificas del
conftratista, dentro de las cuales reza:

(...) “Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la
Corporacién y ofrecido en la propuesta (...)". Por tal razdn, el futuro contratista no podrd poner en
riesgo la calidad del estudio técnico y los plazos de ejecucidn por la ausencia del personal propuesto
durante la ejecucioén del contrato.

NOTA 9. En caso de que el proponente anexe para el personal requerido formacién académica
superior a la exigida en el Pliego de Condiciones, el Comité Evaluador procederd a evaluarla y
constara en el Informe de Evaluacién
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16.  CRITERIOS DE COMPARACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:
16.1. EVALUACION DE LA PROPUESTA.

El fondo de Vivienda y de Interes Social y Reformar Urbana de Valledupar (Fonvisocial) realizard la
cdalificacién de las propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con las exigencias de este pliego
de condiciones, los puntajes para cada uno de los proponentes. Las propuestas serdn calificadas
teniendo en cuenta los aspectos que se enuncian a continuaciéon y dentro de los rangos de
ponderacion establecidos, asi:

Concepto Puntaje Maximo
Experiencia adicional del proponente 28.5
Equipo de trabagjo 60
Apoyo a la Industria Nacional 10

Vinculaciéon De Personas con

Discapacidad ]

Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25
Acreditacion de MiPyme 0.25
Total maximo 100

La ponderaciéon se hard de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla:

EXPERIENCIA ADICIONA EQUIPO DEL PROPONENTE

CRITERIO PUNTAJE
Si el proponente demuestra experiencia adicional a la solicitada
como experiencia especifica en un contrato cuyo objeto o | 9.5
actividades corresponda a rediseno organizacional.
Si el proponente demuestra experiencia adicional a la solicitada | 9.5
como experiencia especifica en un contrato cuyo objeto o
actividades corresponda a desarrollo de arquitectura empresarial
en entidades publicas con fundamentos en Tl de la organizacién.
Si el proponente demuestra experiencia adicional a la solicitada | 9.5
como experiencia especifica en un contrato cuyo objeto o
actividades corresponda a gestion del cambio organizacional en
entidades publicas.

Si el proponente demuestra experiencia en dos contratos cuyo | 9.5
lugar de ejecucion este dentro del Departamento del Cesar, se
asignardn 15 puntos.

Si el proponente demuestra experiencia en un solo contrato cuyo
lugar de ejecucion este dentro del Departamento del Cesar, se
asignardn 10 puntos.

Experiencia adicional del equipo de trabagjo.

PERFIL CRITERIO PUNTAJE
Al proponente que acredite que su gerente del
proyecto acredite tener un postgrado a nivel de
maestria  en Desarrollo  Organizacional vy
Direccion de Recursos Humanos

Gerente del proyecto 15
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Al proponente que acredite que su coordinador
del proyecto acredite tener una adicional ala | 15
aportada como habilitante

Al proponente que acredite que alguno de sus
infegrantes es oriundo del Departamento del
Cesar. (Situacién que se demostrard a través de
su documento de identidad)

Al proponente que acredite que alguno de sus | 15
infegrantes posee doctorado y/o Doctorando

Coordinador del
proyecto

Profesionales habilitantes 15

Profesionales habilitantes

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: MAXIMO 100 PUNTOS

En seguimiento a lo establecido en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003 y en el Decreto 2680 de 2009,
para apoyar a la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica en la
evaluaciéon de ofertas, este factor se calificard asi:

REQUISITOS UNTAJE
ando el proponente ofrezca los servicios profesionales,
tecndlogos, técnicos y operativos de un equipo de trabajo
conformado exclusivamente con personal colombiano, lo
cual manifestard asi en documento inserto en la oferta
ando el proponente ofrezca los servicios profesionales,
tecndlogos, técnicos y operativos de un equipo de trabajo
conformado personal nacional y extranjero, donde la cuota | 50
de personal colombiano sea inferior al 50% del equipo
solicitado
ando el proponente no presente anexo a su oferta que
certifiue el apoyo a la industria nacional o lo aporte sin 0
firma

100

NOTA: La participacion del proveedor nacional, en caso de que se incluya en la oferta, deberd
acreditarse mediante presentacién de la fotocopia de la cédula de ciudadania, expedida bajo la
organizacion y direccién de la Registradora Nacional del Estado Civil de la RepuUblica de Colombia,
gue demuestre la nacionalidad colombiana de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de las
personas que conforman el equipo de trabajo principal.

VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10 puntos

Este puntaje se le otorgard al proponente que acredite la vinculacidon de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7.
y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 1° del Decreto 392 de 2018;
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificard el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se
asignardn diez (10) puntos a quienes acrediten el nUmero minimo de trabajadores con discapacidad,
senalados a continuacion:

Umero total de trabajadores | NUmero minimo de trabajadores con |
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de la planta de personal discapacidad exigido
del proponente
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mds de 200 5

Para el caso de proponentes plurales, si la oferta es presentada por un consorcio o unidn temporal,
se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El proponente que no allegue al momento del cierre del proceso las certificaciones que acrediten
los requisitos establecidos en el presente numeral, dardn lugar a que la propuesta obtenga cero (0)
puntos de calificacion por este concepto.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato “Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

17. CAUSALES DE RECHAZO.

En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 20 numeral 5y
22 numerales 3, 5y 6, serdn rechazadas las propuestas que carezcan de sus elementos esenciales e
intrinsecos, tales como los siguientes:

* Cuando desde el momento de la presentacién de la oferta, no se allegue con ésta la carta de
presentacién de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.

e Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo limite sefalado
en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden subsanarse.

e Cuando no se presente la informacidn necesaria para llevar a cabo la evaluaciéon econdmica de
las propuestas.

* Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el presupuesto oficial destinado
para el presente proceso.

e Cuando no se presente la garantia de seriedad de la propuesta.

Calle 16 N2. 8 — 25 Centro Teléfono 5745299 - Nit.: 800124740 — 7 www.fonvisocial.gov.coP3gina 36 de 56



http://www.fonvisocial.gov.co/

CcODIGO
i CORRESPONDENCIA FONVISOCIAL-F-
: ALCALDIA DE 014
VALLEDUPAR VIGENCIA VERSION: 02 VERSION
s 02/01/2013 01

e Cuando se omitan items en la propuesta econdmica o la misma no sea presentada por el
confratista.

* Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural (consorcio o unién
tfemporal) se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
normas legales.

e Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del Consorcio, Unién
temporal, sea participe en la conformacion de ofra persona juridica que participe en el mismo
proceso.

e Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

e Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidén Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

e Estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion.
* Encontrarse en un proceso de liquidacién obligatoria o forzosa.

e Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones.

* Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa pre-contractual, los porcentajes de
participacion de los integrantes del Proponente plural.

* Cuando con la Oferta no se acompaie la Carta de Presentaciéon de la Oferta o cuando esta no
se encuentre suscrita por el Proponente o su representante legal, o cuando no se encuentre suscrita
por quien la abona.

* En caso de Ofertas presentadas a fravés de apoderados, cuando no se presente el respectivo
poder junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe suscribirlo.

* Cuando la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente plural se encuentre
en causal de disolucién o liquidaciéon obligatoria

* Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de los pliegos de condiciones, a menos que
hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la ley. No se permitird
gue se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

* La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la Licitacion.

¢ Cuando su presentacion sea extempordneaq; es decir, se presente con posterioridad a la fecha y
hora fijadas para el cierre de esta Contratacion, o en lugar distinto al sehalado.

» Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratacién. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta serd eliminada si respecto a cada componente, no
se cumple con el objeto de la contratacién de acuerdo a lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones.

« Si durante el andlisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen condiciones diferentes
a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES.

« Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacidn interna
del Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial), relacionada

Calle 16 N2. 8 — 25 Centro Teléfono 5745299 - Nit.: 800124740 — 7 www.fonvisocial.gov.coP3gina 37 de 56



http://www.fonvisocial.gov.co/

CcODIGO
i CORRESPONDENCIA FONVISOCIAL-F-
: ALCALDIA DE 014
VALLEDUPAR VIGENCIA VERSION: 02 VERSION
s 02/01/2013 01

con conceptos de evaluacidon o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

e Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al Cerfificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la RepUblica

» Cuando se advierta confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacién de los
principios que rigen el procedimiento de contratacién, entre las cuales se pueden consideran las
siguientes:

1. Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual y como
miembro de un consorcio o una unién temporal.

2. Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mds de un consorcio o unidén
temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otra persona
juridica que estd participando en el proceso.

» Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no
correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que determinen el resultado
de la evaluacion.

* Cuando, se compruebe que la informacién suministrada por los proponentes sea contradictoria o
no corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

* Cuando el Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial),,
descubra o compruebe la falsedad o falla de veracidad en la documentacion presentada para esta
Licitacion, la oferta serd eliminada, sin perjuicio de las otras acciones legales.

» Cuando durante el proceso de seleccidn se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.

e Cuando el proponente se presente ya sea como persona natural, en consorcio, unién temporal o
cualquier otra forma asociativa, con nombre, modalidad de asociacion y/o integrantes diferentes all
de su constitucidn segun el caso, al registrado ya sea como persona natural, consorcio, unidn
temporal o cualquier ofra forma asociativa en la visita de obra programada de acuerdo en el
presente pliego de condiciones.

* Las demds establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular para determinado
tfema o asunto.

18. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo término de adjudicacién, la alcaldia, por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva del contratista, podrd declarar desierta el proceso de seleccidén, mediante acto
administrativo motivado, conforme a lo previsto en la ley 80 de 1993 articulo 30 numeral 9 inciso 3.,
en concordancia con el articulo 25 numeral 18 de la misma norma y lo dispuesto en la ley 1150 de
2007 articulo 5.

La Alcaldia dard cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 con la publicacién que
lleve a cabo en el portal Unico de contratacion, www.contratos.gov.co

Entre otras, serdn causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

a) Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento y LA ENTIDAD
no pueda redlizar la seleccidén objetiva del contratista.
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b) Cuando no se presente propuesta alguna.

c) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes durante
el proceso que impidan o no garanticen la seleccidn objetiva de la propuesta.

d) Cuando después de realizada la verificacidn de requisitos habilitantes, ninguno de los proponentes
resulte habilitado para seguir en el proceso.

e) Por las demds circunstancias establecidas en la ley.
En cualquiera de los eventos anteriores, la decisidn se notificard a todos los proponentes.

19. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA.

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de
precio y calidad, se deberdn tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritaricamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

c. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

d. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidén en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

e. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndbmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
partficipe o participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacidén o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegraciéon, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

i. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el aio anterior; o, la oferta presentada por un

Calle 16 N2. 8 — 25 Centro Teléfono 5745299 - Nit.: 800124740 — 7 www.fonvisocial.gov.coP3gina 39 de 56



http://www.fonvisocial.gov.co/

CcODIGO
i CORRESPONDENCIA FONVISOCIAL-F-
: ALCALDIA DE 014
VALLEDUPAR VIGENCIA VERSION: 02 VERSION
s 02/01/2013 01

proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacidén mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacidén mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; vy (c) nila MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

k. Preferirlas empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

I.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priocrizando aquellas que sean micro, pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital
humano, el oferente deberd acreditar una antigledad igual o mayor a un afo. Para los casos de
constitucion inferior a un ano se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

CRITERIOS DE DESEMPATE

IREDITACION

Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios exfranjeros.

ra la acreditacion del ofrecimiento de bienes
y servicios nacionales prestados por una
persona juridica constituida en el pais; se
hard a través del certificado de existencia y
representacioén legal, en el cual se verificard,
si el domicilio de la persona juridica estd
dentro del territorio nacional.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intfrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe e} participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard
mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias bdsicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

egun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
sifuaciones de violencia que dan lugar a la
atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditardn con la medida de proteccidén
expedida por la autoridad competente, sin
que puedan exigirse requisitos adicionales
que dan lugar a la atencidn de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida
de proteccion expedida por la autoridad
competente.

gun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este
el juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena — en los casos de
violencia infrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccion se
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debe emitir en una providencia motivada.
Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacién de mujer victima de
violencia intfrafamiliar.

el caso de las personas juridicas, la
participacién  se  acredita con el
correspondiente certificado de existencia y
representacién o con los documentos
estatutarios respectivos.

ra el proponente plural ademds se debe
aportar el acta de constitucidon en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
infegrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura vy
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certifique el nUmero total de
frabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus
intfegrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. El  proponente deberd
acreditar el nUmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el
certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente en la
fecha del cierre del proceso de seleccidn

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacidén en
mayor proporciéon de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la Ley.

persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificard, bajo la gravedad
de juramento, el nUmero total de
frabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes
que cumplan con lo aqui sehalado a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndbmina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

proponente deberd acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores pertenece
a estas poblaciones, allegando la
correspondiente  certificacion  de la
pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente

oroponente deberd allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacion
de las personas o de la persona juridica enla
cual parficipe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales parficipe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia
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para la Reincorporacién y la Normalizacién -
ARN

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacidén o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacidon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural

acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de
la siguiente manera:

condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacién de la misma, se acreditard
mediante declaracidén notarial, en la que
conste las circunstancias bdsicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

allegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacién de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariomente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.
ocumento de conformacion del proponente
plural, en el que se evidencia su
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural.

acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de
la siguiente manera:
condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacién de la misma, se acreditard
mediante declaracidén notarial, en la que
conste las circunstancias bdsicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a o
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993
allegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacién de la
persona o de la persona juridica en la cual
parficipe o participen mayoritariomente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

erfificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

acreditacién de acuerdo al literal (c) serd de
la siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia vy
representaciéon o con los documentos
estatutarios respectivos.

ra el proponente plural ademds se debe
aportar el acta de constitucidon en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

Preferir la oferta presentada por una MIPYME
o0 cooperativas o asociaciones mutuales; o

oroponente debe acreditar su condicién de
MIPYME o cooperativas o asociaciones

proponente plural constituido por micro y/o

un proponente plural constituido por | mutuales con el certificado de existencia y
MIPYMES, cooperativas o asociaciones | representacion legal.

mutuales.

Preferir la ofertfa presentada por el proponente plural debe allegar el cerfificado

de existencia y representacion legal de sus
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pequenas empresas,
asociaciones mutuales.

cooperativas o

miembros, en el cual se evidencie estar

constifuido  por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del
ano anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYRVLES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el ano anterior;
o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacién  mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
ni sUs accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios ©
accionistas de los miembros del proponente
plural

oferente acreditara con la presentaciéon del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del
ano anterior. Para la oferta presentada por
un proponente plural:

acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de
la siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia vy
representacién legal de los integrantes del
proponente plural.

acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de
la siguiente manera:
erfificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

acreditacién de acuerdo al literal (c) serd de
la siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia vy
representaciébn o con los documentos
estatutarios respectivos.

ra el proponente plural ademds se debe
aportar el acta de constitucidon en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

acredita con el certificado de existencia y
representacién legal de la sociedad en el
que conste que reune los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.

a norma establece que «Tendrdn la
denominacién de sociedad BIC todas
aquellas companiias que sean constituidas
de conformidad con la legislacién vigente
para tales efectos, las cuales, ademds del
beneficio e interés de sus accionistas,
actuardn en procura del interés de la
colectividad y del medio ambientey

Utilizar un método aleatorio para seleccionar
el oferente, método que deberd haber sido
previsto previamente en los Documentos del
Proceso.

rfeo por balota

20. OFERTA UNICA

De acuerdo con lo estipulado en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2, la entidad podrd
adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos en la presente invitacion.

21. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial), de acuerdo
con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el articulo
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2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la
etapa del proceso de contratacidon en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en
cuenta suimpacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

No. 1

Clase General

Fuente Externo

Etapa Ejecucioén

Tipo Operacional

Descripcion Incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
incluyendo pago de multas y clausula penal pecuniaria

Consecuencia Incumplimiento parcial o total, cumplimiento tardio o defectuoso,
responsabilidad fiscal.

Probabilidad Posible

Impacto Catastréfico

Valoracion 3+5=8

Categoria Riesgo extremo

Asignacion Contratista

Tratamiento Transferir el riesgo: Imposicién de multas, efectividad de cldusula
penal pecuniaria, retencidn de saldos a favor del contratista si
existen, declaracién de incumplimiento contractual, efectividad
de la garantia Unica de cumplimiento del contrato.

Impacto luego | Probabilidad Improbable

de tfratamiento
Impacto Menor
Valoracion 2+2=4
Categoria Riesgo bajo

¢Afecta la | Si

ejecucion  del

contrato?

Responsable Supervisor

del tratamiento

Fecha estimada | Desde que se evidencie el incumplimiento de las obligaciones a

de inicio del | cargo del coniratista, o el atraso en la entrega de resultados.

tratamiento
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Fecha estimada
en que se
completa el
tratamiento

Cuando el confratista cumpla las obligaciones a su cargo, se
ponga al dia con las actividades atrasadas o incompletas o corrija

las mal hechas, segun sea el caso.

Monitoreo y | ¢Cémo se | Con la rendicién de informe de actividades a
revision realiza el | solicitud del supervisor, haciendo planes de
monitoreo? mejora o contingencia para agjustarse a los
tiempos de cumplimiento senalados en el
cronograma, y al plan de avance de los trabajos.
Periodicidad Diaria
No. 2
Clase General
Fuente Externo
Etapa Ejecucioén
Tipo Operacional
Descripcion No pago de salarios, prestaciones sociales legales e

indemnizaciones laborales

Consecuencia

Paralizacion de los trabajos, retrasos.

Probabilidad Improbable
Impacto Moderado
Valoracién 2+3=5
Categoria Riesgo medio
Asignacion Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Efectividad del amparo de Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubierto
por la garantia Unica de cumplimiento del contrato.

Impacto luego | Probabilidad Insignificante

de tratamiento
Impacto Menor
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

¢Afecta la | Si

ejecucion  del

contrato?

Responsable Supervisor

del fratamiento
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Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Pasados cinco (5) dias hdbiles luego del requerimiento para el
pago sin que ello tengo lugar.

Fecha estimada

En el balance contable mensual del contrato, relacionado con el

en que se | pago de emolumentos laborales a su personal.

completa el

tratamiento

Monitoreo y | ¢Cémo se | Solicitando periddicamente la ndmina de pago.
revision realiza el

monitoreo?

Periodicidad Mensual o quincenal o dependiendo de la forma
de pago acordada entre el conftratista y su
personal de trabajo

No. 3

Clase General

Fuente Externo

Etapa De seleccién, contrataciéon y ejecucion
Tipo De Administracién

Descripcion

No realizar aportes al sistema de seguridad social y pago de
obligaciones parafiscales.

Consecuencia

Paralizacion de los trabajos, no prestacion de servicios y
desvinculacién de los trabajadores a la EPS, al fondo de pensiones,
a la administradora de riesgos laborales, y a la caja de
compensacién familiar.

Probabilidad Posible
Impacto Moderado
Valoracién 3+3=6
Categoria Riesgo alto
Asighacion Interventor

Tratamiento

Aceptar el riesgo: Imposicion de multas sucesivas al contratista
hasta que se ponga al dia. A su vez, durante la liquidacién del
contrato, se puede retener las sumas adeudadas por el contfratista
por concepto de aportes a seguridad social y obligaciones
parafiscales y consignar directamente dichas sumas a las
entidades a las cuales se estén dfiliados sus trabajadores con
prelaciéon de los sistemas de salud y pension

Impacto luego
de tratamiento

Probabilidad Improbable

Impacto Menor
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Valoracion 2+2=4
Categoria Riesgo Bajo
¢Afecta la | Si, porque el personal puede abstenerse de prestar sus servicios
ejecucion del | hasta que no se le haga el pago del caso.
contrato?

Responsable
del fratamiento

Supervisor

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Una vez se verifica el incumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, el dia en
que por el Ultimo digito del NIT del conftratista, le corresponda
hacerlo.

Fecha estimada

Cuando son pagados los aportes al sistema de seguridad social y

en que se | obligaciones parafiscales.

completa el

tratamiento

Monitoreo y | ¢Cémo se | Solicitando las constancias de pago o planillas

revision realiza el | pagadas de autoliquidacion de seguridad social
monitoreo? y obligaciones parafiscales del contratista.
Periodicidad Mensual

No. 4

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Operacional

Descripcion

Mala calidad del servicio

Consecuencia

Surgen perjuicios que se derivan de la mala o deficiente calidad
de los productos entregados o del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el contrato, y que resultan
insuficientes para el logro de las metas del proyecto. Imprecision
de los resultados, productos incompletos o inexactos.

Probabilidad Improbable
Impacto Mayor
Valoracion 2+4=6
Categoria Riesgo alto
Asighacion Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: La entidad exigird al contratista la constitucién
de una garantia en donde se ampare la calidad del servicio
prestado, a su favor y por el término del plazo de ejecucién del
convenio.

Impacto luego | Probabilidad Raro

de tratamiento Impacto Moderado
Valoracién 1+3=4
Categoria Resigo bajo

¢Afecta la | Si

ejecucion  del

contrato?
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Responsable
del tratamiento

Supervisor

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Cuando se inicie el proceso administrativo sancionatorio

Fecha estimada

Cuando se haya impuesto la multa, o se haya hecho efectiva la

en que se | cldusula penal pecuniaria, o se haya hecho efectivo el amparo de
completa el | calidad del servicio de la garantia de cumplimiento del contrato o
tratamiento cuando el contratista haya corregido las deficiencias en el servicio.
Monitoreo y | ¢Cémo se | Por la atencién de las quejas, peticiones vy
revision realiza el | reclamos de la poblacidn beneficiaria, vy
monitoreo? haciendo seguimiento a los resulfados de los
experimentos y muestras
Periodicidad Semanal
No. 5
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucioén
Tipo Operacional

Descripcion

Falta de idoneidad en el equipo de frabajo, cuando el Consultor
vincula a personal profesional diferente a los ofrecidos en la
propuesta, siempre que el cambio de este Ultimo personal no haya
sido aprobado por el supervisor del contrato y/o no cumpla conlas
exigencias del pliego de condiciones.

Consecuencia

Mala calidad del servicio, retrasos, sobrecostos, resultados tardios,
incompletos o imprecisos.

Probabilidad Raro
Impacto Mayor
Valoracion 1+4=5
Categoria Riesgo medio
Asignacion Contratista

Tratamiento

Reducir la probabilidad de ocurrencia: En caso de Reemplazo de
personal, se deberd hacer con el visto bueno del Supervisor, quien
deberd hacer verificacion de los requisitos de formaciéon vy
experiencia que trae consigo el pliego de condiciones. Correccidén
de errores de andlisis.

Impacto luego
de tratamiento

Probabilidad Raro
Impacto Moderado
Valoracién 1+3=4
Categoria Riesgo bajo
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¢Afecta la
ejecucion  del
contrato?

Si

Responsable
del tratamiento

Contratista / Supervisor

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Una vez se verifique la falta de idoneidad y de capacidad del
personal de trabajo

Fecha estimada

Cuando se contrate el personal idéneo y capacitado para la

en que se | ejecucion de los trabajos
completa el
tratamiento
Monitoreo y | ¢Cémo se | Revisando y avalando hojas de vida, midiendo los
revision realiza el | resultados en campo, verificando la capacidad
monitoreo? de decision del personal, y el cumplimiento de las
metodologias. Haciendo evaluaciones de
eficiencia, respecto a objetivo general, objetivos
especificos y metas del proyecto.
Periodicidad Diaria
No. 6
Clase General
Fuente Externo
Etapa Puede presentarse en cualquiera de las etapas del proceso:
planeacidn, seleccién, contratacién y ejecucién
Tipo Regulatorio

Descripcion

Variaciones en la legislacién Tributaria.

Consecuencia

Creacidén de nuevos impuestos, supresidon de impuestos existentes,
aumento o disminucidén del valor a pagar por concepto de
impuestos. Podria dar lugar a desequilibrio econdmico del
contrato, reduccion de la utilidad, insuficiencia del porcentaje
destinado por el proponente o confratista a los gastos por
concepto de administracién de los recursos del contrato.
Modificacion del presupuesto oficial en caso de que se esté en la
etapa de planeacion.

Probabilidad Improbable
Impacto Moderado
Valoracion 2+3=5
Categoria Riesgo Medio
Asignacion Municipio

Tratamiento

Aceptar el riesgo: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de
los cambios normativos de cardcter tributario que afecten la
ejecucion de los contratos suscritos por la entidad contratante y se
aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el andlisis
del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad
podrd contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

Impacto luego
de tratamiento

Probabilidad Improbable

Impacto Moderado
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Valoracién 2+3=5
Categoria Riesgo Medio
¢Afecta la | Si
ejecucion  del
contrato?

Responsable
del tratamiento

SUPERVISOR y Secretaria de hacienda.

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Desde el momento en que empiece a regir la norma expedida.

Fecha estimada
en que se
completa el
tratamiento

Cuando se haga
del excedente

el pago del valor del impuesto o la devolucidn

Monitoreo y | ¢Cémo se | A fravés de la exigencia de la constancia de
revision realiza el | pago correspondiente o de la certificacién de
monitoreo? la deduccidn del caso
Periodicidad Cada vez que haya modificacién de las normas
tributarias  que afecten la celebracion,
ejecucién y liguidacion del contrato
No. 7
Clase General
Fuente Externo
Etapa Puede presentarse en cualquiera de las eftapas del proceso:
planeacidn, seleccidn, contratacion y ejecucion
Tipo Regulatorio

Descripcion

Modificacion del régimen de contratacién estatal

Consecuencia

Expedicién, Derogacién, adicidon o modificacién de las normas de
contratacién estatal, que inciden en las condiciones del proceso
de seleccidén de contratista o de las obligaciones generadas con
la celebracion, ejecucién o terminacién y liquidacién del contrato.

Probabilidad Posible
Impacto Insignificante
Valoracion 3+ 1=4
Categoria Riesgo bajo
Asighacion Municipio

Tratamiento

Aceptar el riesgo: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de
los cambios normativos que afecten la ejecucidén de los contratos
suscritos por la entidad contratante y se aplicardn las medidas
obligatorias a que haya lugar. Para el andlisis del valor del
desequilibrio econdémico, de ser necesario, la Entidad podrd
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con
exactitud el valor real de tal desequilibrio

Impacto luego | Probabilidad Posible

de tratamiento Impacto Insignificante
Valoracién 3+1=4
Categoria Riesgo bajo

¢Afecta la | Si

ejecucion  del

contrato?

Responsable
del tratamiento

SUPERVISOR / Asesor en confratacion de la entidad contratante
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Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Desde el momento en que empiece a regir la norma expedida.

Fecha estimada

Una vez se haya cumplido la nueva norma expedida si esta es de

en que se | ejecucion instantdnea o al terminar el contrato si el cumplimiento
completa el | de la norma implica un tracto sucesivo
tratamiento
Monitoreo y | ¢Cémo se | El SUPERVISOR dard cuenta del cumplimiento de
revision realiza el | la norma en su informe periddico sobre la
monitoreo? ejecucion del contrato
Periodicidad Dependiendo sila nueva condicién se cumple de
manera instantdnea o requiere de tracto
suUCesivo
No. 8
Clase General
Fuente Externo
Etapa Ejecucién
Tipo Operacional

Descripcion

Aumento de costos de personal (honorarios y salarios) por
concepto de variaciones suUbitas en los precios de los servicios
requeridos

Consecuencia

Cuando se incrementan los costos directos de la consultoria
causando desequilibrio econdmico del contrato por aumento de
los salarios u honorarios de los miembros del equipo de frabajo y de
sus respectivos traslados desde sus lugares de origenes, superando
el valor inicial, por la fluctuacién de demanda y oferta en el
mercado laboral y en razdn a la especialidad requerida.

Probabilidad Posible
Impacto Moderado
Valoracién 3+3=6
Categoria Riesgo alto
Asignacion Contratista

Tratamiento

Aceptar el riesgo: aumentando los valores de los salarios u
honorarios de conformidad con el promedio del mercado laboral

Impacto luego | Probabilidad Improbable

de tratamiento | Impacto Mayor
Valoracién 2+4=6
Categoria Riesgo alto

¢Afecta la | Si

ejecucion  del

contrato?

Responsable CONTRATISTA

del tratamiento

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Desde la fecha de solicitud del miembro del equipo de trabajo que
exige el aumento de su salario o de los honorarios que recibe.

Fecha estimada

Cuando se logra acuerdo sobre el valor del aumento solicitado por

en que se | el miembro del equipo de trabajo
completa el
tratamiento
Monitoreo y | ¢Cémo se | Con la revisibn de contratos de trabajo o de
revision realiza el | prestacion de servicios.
monitoreo?
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Periodicidad Con cada cambio de condiciones laborales o
prestacionales en relacidn a los miembros del
equipo de trabgjo.

No. 10

Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucién
Tipo Operacional

Descripcion

Accidente de trabajo o enfermedad profesional

Consecuencia

Transferir el riesgo: Cuando cualquier persona del equipo de
trabajo, con ocasién de la ejecucion de tareas a su cargo, sufraun
accidente, lesiones o danos a su integridad fisica o moral, a su
salud fisica o mental o a su vida de relacion

Probabilidad Raro
Impacto Moderado
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo
Asighacion Confratista

Tratamiento

Transferencia del riesgo por asuncién del mismo por parte de la
ARL. Cobro de licencias y tratamientos médicos a la ARL. El
cumplimiento de la obligacidén de mantener en dptimos niveles la
seguridad e higiene en el frabajo exigida. Toma de medidas
concernientes a los planes de salud ocupacional. Verificar que los
vehiculos en que se transporta el personal cumplan con toda las
regulaciones ambientales, de emision de gases y técnico-
mecdnicas

Impacto luego | Probabilidad Raro

de tratamiento Impacto Moderado
Valoracién 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

¢Afecta la | Si

ejecucion  del

contrato?

Responsable Contratista

del fratamiento

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Desde la fecha en que se reporte el accidente o se produzca el
diagndstico de la enfermedad laborall

Fecha estimada

Cuando se indemnizan los perjuicios, se haya prestado la atencién

en que se | médica del caso, se haya hecho efectivo el cobro de la licencia y
completa el | se haya revisado todo el plan de seguridad industrial y salud
tratamiento ocupacional para corregir las fallas que dieron lugar al accidente
0 ala enfermedad.
Monitoreo y | ¢Como se | Verificando el pago efectivo de los montos por
revision realiza el | concepto de indemnizacién de perjuicios o la
monitoreo? noticia de su asuncidén por la ARL.
Periodicidad Cada vez que ocurra un accidente o alguien se
enferme y se determine que su enfermedad fiene
relacién con las actividades a su cargo.
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No. 11
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgo tecnoldgico
Descripcién Eventuales fallos de telecomunicaciones, suspensidn de servicios

pUblicos advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o
esténdares para la ejecucidn del contrato, asi como la
obsolescencia tecnoldgica.

Consecuencia Dificultad en la ejecucion contractual y en la supervisidon

Probabilidad Raro

Impacto Moderado

Valoracion 3+3=6

Categoria Riesgo alto

Asignacién Confratista

Tratamiento Verificar que los equipos no seanobsoletos y en caso de

obsolescencia verificar su cambio rdpidamente

Impacto luego | Probabilidad Raro

de tratamiento | Impacto Moderado
Valoracién 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

¢Afecta la | Si

ejecucion  del

contrato?

Responsable Contratista

del tratamiento
Fecha estimada | Tan pronto se reporte la obsolescencia
de inicio del
tratamiento

Fecha estimada | Monitoreo y revisidon

en que se
completa el

tratamiento

Monitoreo y | ¢Cémo se | Seguimiento a que se readlice de manera
revision realiza el | inmediata el cambio de equipos tecnoldgicos

monitoreo?
Periodicidad Diaria

22. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente tomard y presentard con su oferta, so pena de rechazo, una garantia en donde se
identifique a si mismo como tomador/Afianzado, y al Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma
Urbana de Valledupar (Fonvisocial), como Asegurado/Beneficiario, consistente en un contrato de
seguro contenido en una pdliza, un patrimonio autébnomo o una garantia bancaria, para cubrir la
sancion derivada del incumplimiento de su oferta, en los siguientes eventos, enumerados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015:

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato, para lo cual debe observarse el
cronograma del presente proceso de seleccién de contratista y su valor debe serigual al Quince por
ciento (15%) del presupuesto oficial estimado del proceso de contratacién.

En el evento de ampliacién del plazo del presente proceso, los proponentes procederdn a ampliar
la garantia de seriedad de la propuesta hasta el término de la ampliacion, en caso de que lo solicite
La ENTIDAD TERRITORIAL, dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a la publicacion en la Web de la
Adenda gue informa dicha prérroga.

El original de las garantias de seriedad de las ofertas no aceptadas, vy las copias de las propuestas,
serdn devueltas a los proponentes que las reclamen, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
fecha de adjudicacién del contrato, en el Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana
de Valledupar (Fonvisocial).

La no entrega de la garantia de seriedad junto la propuesta no serd subsanable y serd causal de
rechazo de la misma (Articulo 5° Ley 1882 de 2018). Adicionalmente, el proponente deberd aportar
el recibo de pago de la prima respectiva.

23. GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir a favor del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE VALLEDUPAR (FONVISOCIAL), una garantia Unica que consistird en una pdliza expedida
por una compania de Seguros o Enfidad Bancaria legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, la cual se entenderd vigente hasta la liquidacion del Contrato garantizando la
prolongaciéon de sus efectos no expirard por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral,
con el objeto de garantizar los siguientes riesgos:

amparo ubrimiento uficiencia igencia

I incumplimiento total o
parcial, el cumplimiento
tardio o defectuoso; y

lazo de ejecucion

el contrato y 6 meses
0% del valor del mas.
contrato

umplimiento
| pago del valor de los
el contrato multas y de la cldusula
penal pecuniaria

lazo de ejecucion
del contratoy 1 ano

erjuicios derivados de la mds a partir del
. . deficiente calidad del 0% del valor del recibo del informe
alidad del servicio . ) : -
servicio prestado contrato final de ejecucion

del proyecto.

ago de salarios erjuicios ocasionados por
prestaciones sociales | elincumplimiento de las . .
; : % del valor del lazo de ejecucion del
Legales e obligaciones laborales del . - -
. o . . convenio contrato y 3 anos mas
indemnizaciones cooperante derivadas de
laborales la contratacion del

Calle 16 N2. 8 — 25 Centro Teléfono 5745299 - Nit.: 800124740 — 7 www.fonvisocial.gov.coP3gina 54 de 56



http://www.fonvisocial.gov.co/

cODIGO
) CORRESPONDENCIA FONVISOCIAL-F-
ALCALDIA DE 014
VALLEDUPAR VIGENCIA VERSION: 02 VERSION
02/01/2013 01

personal utilizado en el
territorio nacional para la
ejecucién del convenio

Nota 1: Las garantias deberdn estar vigentes al momento de la liquidacion del contrato.

Nota 2: En el evento en que el contrato sea prorrogado o el valor del contrato sea aumentado, el
plazo y/o valor de la garantia deberd ser regjustada.

Nota 3: En todo caso, como requisito de legalizaciéon el Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma
Urbana de Valledupar (Fonvisocial) deberd proceder ala aprobacion de las garantias como requisito
de ejecucioén del contrato.

24. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.2.8, identificacion de
bienes y servicios objeto de un Acuerdo Marco de Precios. El Fondo de Vivienda de interes Social y
Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial) manifiesta que la contratacion que se deriva del
presente estudio no estd cobijada por ningun acuerdo comercial. El proceso de contratacién del
Acuerdo Marco. Las entidades deberdn observar las obligaciones que en materia de Acuerdos
Infernacionales y Tratados Libre Comercio (TLC), vinculen al Estado Colombiano, para lo cual
establecerdn si la respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos.

Para el efecto, verificardn:

a. Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

b. Sila entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

c. Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de
compras publicas.

Acuerdo Comercial Entidad | Valor del Proceso | Excepcion | Proceso de
Estatal de Contratacion |aplicable al Contratacion
Incluida | superior al umbral | Proceso de |cubierto por
del Acuerdo Contratacion el Acuerdo
Comercial Comercial
CANADA No No No No
CHILE Si No No. No
EL SALVADOR No No No No
GUATEMALA Si No No No
HONDURAS No No No. No
LIECHTENSTEIN Si No No. No
SUIZA No No No No
MEXICO No No No No
UNION EUROPEA No No No No
COMUNIDAD ANDINA DE Si No No No
NACIONES
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Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a celebrar
el contrato con el objeto de satisfacer la necesidad que hoy se presente especificamente en lo que
respecta a la PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA PARA LA ASESORIA, REVISION,
ANALISIS, FORMULACION Y/O MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL Y DEL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DE VALLEDUPAR — FONVISOCIAL, CONFORME A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y A LAS DIRECTRICES DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, CON EL FIN DE GARANTIZAR QUE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SE AJUSTE A SUS NECESIDADES INSTITUCIONALES,
MISIONALES, ORGANIZACIONALES Y ESTRATEGICAS, PROMOVIENDO EFICIENCIA, EFICACIA Y COHERENCIA
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO APLICABLE

El presente soporte se elabora a los QUINCE (15) dias del mes de OCTUBRE de 2025, en el Fondo de
Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar (Fonvisocial) (Cesar).

Responsable,

GABRIEL HERNANDO PINEDA ARREGOCES.
Gerente del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR
(FONVISOCIAL).

Proyecto: Deiner Gonzalez — Asesor Juridico Externo Abscrito a la Genrencia
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