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HIDAD DE CUENTAS HOSPITALARIAS ¥ FACTURACION

Bogotad D.C.,

Doctor

Carlos Eduardo Rueda Carvajal

Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Unidad Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Hospital Militar Central

Asunto: Entrega Carpetas Contratacion personal Unidad Cuentas Hospitalarias y Facturacion

Con todo atencién, se remite al Doctor Jefe de Unidad Compras y Licitaciones, las carpetas
con los documentos correspondientes, para la contratacién del personal de la Unidad de
Cuentas Hospitalarias y Facturacion en la modalidad de OPS para el periodo comprendido
entre ei 01 de Noviembre de 2025 al 31 de Julio 2026, corresponden a personal nuevo asi:

No. PERFIL No. de Carpetas
1 Revisor de Cuentas Medicas 21
2 Auditor de Cuentas Medicas 16
3 Auditor Financiero &
4 Analista de Cuentas Medicas 7
5 Organizador de Cuentas Medicas 4
6 Profesional de RIPS 2
7 Medico Auditor de Cuentas Medicas 1
8 Facturador de Cuentas Medicas 38
9 Medico Auditor para Referencia y Contrareferencia 2
10 Enfermero Auditor para Referencia vy Contrareferencia 2
11 Auxiliar de Enfermeria para Referencia y Contrarefencia 4 .

Esta pendiente una carpetz de Auxiliar de enfermeria del Area de Referencia y contra
referencia dado que se encuentra en licencia de maternidad.

Atentamente, e
Doctora Marta Edy Ariza Mateus
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad Cuentas Hospitalarias y Facturacién
Elabord:

Natalia Martinez
Auditor Financiero
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
SUBDIRECCION DE FINANZAS

UNIDAD CUENTAS HOSPITALARIAS Y FACTURACION

ENTREGA DE CARPETAS CONTRATOS 2026

ITEM CONTRATISTA NUMERO DE CEDULA
T REVISORES "
1|ARENAS VALLEIO PABLO ANDRES 80.120.464 }
2|CASTANEDA CASTARNEDA RAFAEL ALEXANDER 79.778.588 {
3|{CASTARD OSPITIA MAYRA YORELY 1.018.452.279 i
4| CHIBUQUE BUSTOS VIVIANA ROCID 52720413)
5|DIAZ VECING CLAUDIA PATRICIA 1.098.635.543 ,f
5|GUAIDIA SANABRIA MARIA LUISA 523.453.500 4"
7|HERNANDEZ SERNA WILLIAM JONATHAN JAIDIR 1.014.232.152
8|MENDOZA QUIROGA EMMA LIZETH 1.012.391.458.F
9)MONROY SANCHEZ MARIA CAMILA 1012391458
10|NAVARRETE TORRES KELLY JOHANA 52.877.390/
11|PATING CHAVES HERNAN 1.030.564.588 4"
12|PEDRAZA CONTRERAS ANDRES LEONARDO 1.014.197.9514
13{PEDRAZA PARADA RICARDO 79.047 442
14|RIVERA CASTANEDA JOHANNA MARCELA 1022978922
15{ROA MOGOLLON MAURICIO 80.409.152 ,/
16[ROBAYO PARRA HENRY ALEXANDER 79.397.738 Y
17|RODRIGUEZ ACEVEDO CLAUDIA PAQLA 1.033.784.415 1
18|SEVERINO NIETC YLDEGAR FRAMCELY 51.997.694
19|SUAREZ PEREZ JHON ALEXANDER 79.995.515
20| TORRES CASTRO JULIE KATHERINE 1.020.769.652 §
21|VECINO SOLANO MARTHA LUZ 1.052.992.844
e AUDITORES DE CUENTAS MEDICAS 7
22|BAQUERO LABRADOR LUCIA MARIA DE LOS ANGELES 41.685.410
23|BEJARANO MARTINEZ JOB NELITO 3.034.070
24 |CONTRERAS WILCHES FIORELA 39.654.277
25|CUEVAS PALMA ANGELICA MARIA 1.129.517.153
26|DAZA FORERQ JENCY LORENA 1.056.412.217
27|FORERO ARCHBOLD GEOVANNY ANDRES 80.755.619
28|GUTIERREZ FERNANDO AUDI 3.123.497
29|HERRERA PERA SANDRA JEANNETTE 52.335.025
30[{LOZAND GALINDO ALFONSO LIZARDO 80.399.434
31|LUNA SOLARTE LUCILA DEL PILAR 17.083.788
32|PASACHOA MORENO ANA MILENA 52.782.493
33|PERILLA DAZA LUDY SOLANGE 52.152.760
34|ROCHA SANCHEZ DORA ROSAURA 39.794.674
35|SANCHEZ GUERRA ANA GLORIA 51.9321.600
36| TORRES SIERRA SANDRA DULFAY 52,521.593
37|VASQUEZ GUTIERREZ ANGELICA 1.096.186.432
7 - AUDITORES FINANCIEROS . '
38|BERNAL GALLO DERLY YOHANA 1.014.188.926
39|CARDOZG VERGARA JUAN CARLOS 80119623
40|CHBACDN BENAVIDES LUZ HELENA 20740247
41[MARTA VELANDIA ORLANDO ALBERTO 80800403
42 |MARTINEZ RODRIGUEZ INGRID NATALIA 1.026.567.603
43|ROJAS VARGAS FABIAN ALEXIS 1.014.192.180
ANALISTAS DE CUENTAS MEDICAS . =
44|BERMUDEZ CHACON HARRY JOHAN 1.072.422 320

45

CORZO SANCHEZ DAVID EDUARDO

11276047




46|GONZALEZ JAIMES ANDRES EDUARDO 79.663.926
47 |MOLINA ALAPE HOLMES FABIAN 1117820638
48|PERALTA RODRIGUEZ DIANA MARIA 52.823.174

49

RAMIREZ SANCHEZ DIANA MARIA

1.032.367.364

50

RODRIGUEZ RODRIGUEZ JHON JAIRO

1.015.004.839

~ " ORGANIZADORES DE CUENTAS MEDICAS

JULIO MENA JUAN DAVID

1.031.644.224

52

NINO GALVIS JULIA CAROLINA

1.002.420.965

53

PARRA CORTES YASMIN

52.083.192

54|URREGO AMAYA JUAN JOSE 1.016.596.355
. PROFESIONAL DE RIPS
55|BALDION SOLER EDWIN STIVE 80755521
56 JIMENEZ BELTRAN EDGAR GILBERTO 79.671.087
" AUDITOR MEDICOS DE CUENTAS MEDICAS
57 ABRIL RODRIGUEZ MARTIN ALBERTO 79.402.605 !

FACTURADORES DE CUENTAS MEDICAS

=

58

AMAYA SANCHEZ ZULMA JULIETH

1.032.364.352 4

59

AGATON JUAN PABLO

79.882.304 %

60

ARIZA CASAS LEIDI MARYURI

1.018.493.632¥

61|BOBADILLA FORERO MARIA ALEJANDRA 1.012.397.346
62|CAMACHO GONZALEZ NUBIA JEANET 35.511.692¢
63|CARABALLO TORRES YESID ALBERTO 1.013.603.3507
64 |CARDENAS MENDOZA JENNY YANETH 1.032.407.105%
65|CASTIBLANCO EVA PATRICIA 30.605.145 {
66 |DEVIA SERRANO JESSICA PAOLA 1015477892}
67 |ESPINOZA MOYA CINDY JULIETH 1.033.722.444 4
68|GALARZA RODRIGUEZ JUAN CARLOS 79.408.461 1
69|GALINDO VANEGAS JOSE LUIS 1.077.861.438 ¥
70|GARCIA CALDERON MAGDA GRACIELA 52.813.657 4
71|GARCIA VANEGAS LUIS GUILLERMO 80.762.2164
72|GARZON AREVALO MARIA CONSUELO 52.587.266 %
73|GOMEZ NEIRA ELVIA MILENA 37.548.885 4
74|GONZALEZ BOLIVAR ANDRES SEBASTIAN 1.026.599.834 ¥
75|GONZALEZ GARCIA LIZETH VIVIANA 1.012.462.572 4,
76|IBANEZ MOLANO SANDRA MARCELA 1.018.439.819 v/
77 |INFANTE VASQUEZ ANA PATRICIA 52.695.244 1
78|LOPEZ BENITEZ MIGUEL ANGEL 1067402684
79|LOPEZ CAMACHO YEXICA ALEXANDRA 1.014.263.048
80(LOZANO GARZON NATALIA 1.026.292.8314"
81|MORA TORRES PILAR 1.032.391.150 ‘~:
82 |NAVARRETE MORENO GINA LISETH 52.616.204
83|0OSPINA CASTRO YENNY PAOLA 53.039.054 4
84|PAZ GARCIA CHRISTIAN ARLEY 87.060.3644
85|PEDRAZA OTALORA KARINA ALEXANDRA 1.012.423.8214
86|RODRIGUEZ QUIJANO WENDY JOHANNA 1.024.543.806 i/
87|ROZ0O CONTRERAS JORGE IVAN 1.000.136.207 4~
88|RUBIANO BOCAREJO DANIEL REINALDO 1.069.730.973 4
89|SANABRIA SANABRIA YESICA PAOLA 1.096.954.095 d
90 |SANCHEZ PEREZ JENNY ALEXANDRA 1.026.251.882“/
91|SUAREZ ARDILA LUIS GUIOVANNY 80.756.7014
92 |VANEGAS HERRERA MARIA ALEJANDRA 1.032.469.318 /
93|VARGAS RODRIGUEZ EDWIN 1.023.862.540 i?
94 |YATE COLO GLADYS HELENA 65.588.232 “/

95

ZAMORA PERALTA CAMILA ANDREA

1.022.438.303 ¥

~ MEDICOS REFERENCIA

96

BARRETO RODRIGUEZ RAFAEL EDUARDO

1.030.599.816

97

GOMEZ PRADA JOSE FERNANDO

91210297
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98 |BELTRAN VELASQUEZ JASMIN ANDREA 1.033.735.811
99|HERNANDEZ GUTIERREZ JOHANA KATHERINE 1.022.324.964
e __ AUXILIARES DE ENFERMERIA REFERENCIA TR
100|LOZANO BALLESTEROS MILTON 1.022.977.076
101 |MARTINEZ MENNDOZA YULIBETH STHEFANY 1.083.460.218
102|NINO CEDIEL ANYI JULIED 53050256
103 [PALADINES ANACONA PAOLA 1.010.165.510
104 |PERILLA AGATON NORMA CAROLINA 53.050.605
105|RODRIGUEZ MARTINEZ JUAN CAMILO 1.000.832.878
106|ROMERO GONZALEZ BLANCA SOLEIDI 1.024.520.213
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Bogota, D.C.,

Seflor

Coronel Fernando Antonio Diaz Muiieton
Subdirector de Sector Defensa

Subdireccién Administrativa

Hospital Militar Central

Asunto: Entrega Estudios Previos Conveniencia y Oportunidad SUFI - UCHF

Con el debido respeto, se envia al Sefior Coronel Diaz - Subdirector Administrativo, Estudio
de Conveniencia y Oportunidad para la contratacion por Orden de Prestacién de Servicios para
la Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacién, de acuerdo a la necesidad de la
implementacién de normativo vigente de los siguientes perfiles:

Auditor de Cuentas Medicas

Auditor Financiero

Analista de Cuentas Medicas

Organizador de Cuentas Medicas

Facturador de Cuentas Medicas

Revisor de Cuentas Medicas

Profesional de RIPS

Medico Auditor de Cuentas Medicas

Medico Auditor de Referencia y Contra-referencia
10 Enfermero Auditor de Referencia y Contra-referencia
11.Auxiliar de Enfermeria de Referencia y Contra-referencia

CONOUAWNE

Se adjunta el Eco para tramite pertinente.

Ingenie guel Cortés Garcia

Subdirector del Sector Defensa

Subdireccién de Finanzas

Doctora. Marta Edy Ariza Mateus
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacién

She
Elaboré:

Natalia Martinez

Atentamente,
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Auditor Financiero
UCHF
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PERSONA
NATURAL_CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
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ACTIVOS
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VERSIéNi_ 02

PROCESO: GESTION DE ADQUISICION

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI
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LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

CONTRATACION

QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

]
L

1.1

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

Resulta

' Con el fin de in"cegra'r los proce's'o's dé'l Hospita! Militar Cen’crél .tanto asistenciales

como administrativos, se asumi® el proceso de cuentas hospitalarias y
facturacion directamente para lograr resultados positivos frente al proceso de
facturacién y gestion de giosas y dar continuidad al mejoramiento de la
facturacion de servicios de salud que se reflejard en los ingresos de la institucién,
permitiendo la sostenibilidad economica. Creando una cultura de cobro, que
asegure la facturacion de los servicios prestados. R

El Hospital debe contar con  profesionales que posean el perfil, conocimientos
Yy experiencia en el Sector Saiud, para realizar las actividades dentro de los
procesos y procedimientos propios de la Unidad de Cuentas Hospitalarias y
Facturacién que le permita generar rentabilidad y Sostenibilidad Econdmica.

indispensable para esta dependencia y para la Direccidn General, poder contratar

los servicios de un (1) Auditores Médicos de Cuentas Médicag, con el fin de alcanzar
y cumplir coh las metas establecidas
Hospitalarias y Facturacién del Hospital Militar durante el periodo de noviembre y
diciembre de 2025 y del 1 de enero de 2026 al 31 de julio de 2026.

y las exigencias en el proceso de Cuentas

LA IDENTIFICACION DEL. CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETC A CONTRATAR,

2.1

OBJETO 1.

1. Prestacton de servicios como Auditores Médicos de Cuentas Médicas con
conocimientos y experiencia en el Sector Salud, en Sistema General de
Seguridad Social en Salud; para que desarrolle el proceso de Preauditoria
y Auditoria Médica a las cuentas médicas para la Facturacidon de servicios
de salud, contestacion, soporte y conciliacidn de glosas, y otras
actividades propias de la unidad de competencia del perfil.

p

2

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

El Contrato de Prestacion de Servicios como Auditores Médicos de Cuentas Medicas

2.3

ESPECIFICACION DE
LAS OBLIGACIONES 1.

2.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Determinar las obligaciones especificas de acuerdo al gbjeto contractual.

Brindar atencion Humanizada con todo el personal del hospital y con el cliente
externo vy establecer relacicnes de cordialidad, basados en el respeto con el
cliente interno y externo del hospital

Fomentar trabajo en equipo para lograr presentar resultados de calidad.
Actualizacidon de los archivos de la UCHF de las normas en salud vigentes
emanadas de Ministerio Salud y Proteccion Social y Ministerio de defensa y
demas entes reguladores. 3

Realizar actividades de auditoria médica preventiva a las cuentas médicas sobre
procesos prioritarios para garantizar la calidad técnica.

Dar cumplimiento a Resolucion 042 de Mayc de 2020 y 0094 de septiembre de
2020. Asi como las que modifiguen o adicionen; Respecto a la oportunidad de

cierre de la_Facturacion para cumplir pardmetros de Dian frente a_facturacion

¥
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Electrénica para Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud acorde a las
actividades propias de la Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacion.

7. Seguimiento de indicadores propios de la unidad, para socializacion en prc del
mejoramiento continuo’ con el equipc de trabajo de la unidad de cuentas
hospitalarias y facturacion

8. Sugerir y apoyar las acciones de mejoramiento a tmplementar de acuerdo a la
evaluacion de las preauditoria, glosas iniciales y glosas definitivas. Como
fortalecimiento a las actividades de la unidad de Cuentas hospitalarias vy
Facturacion.

9. Participar con todos los profesionales de ia salud para presentar al jefe de unidad
de Cuentas hospitalarias y facturacion las sugerencias de acciones de
mejoramiento continuc para minimizar el riesgo de glosa o subfacturacion.

10. Realizar el seguimiento a las acciones de mejora respecto a los indicadores de
glosa iniciales y definitivas que afectan directamente la actl\ndad del auditor
médico y de cuentas médicas.

11. Verificar en las cuentas médicas y atenciones el cumpiimiento de los soportes
administrativos adicionales que se requieran por particularidades del usuario, el
evento atendide © por acuerdos establecidos con las aseguradoras para
minimizar riesgos de subfacturacion o glesa en las facturas

12, Realizar la auditoria de cuentas médicas de los pacientes remitidos de las
fuerzas al del Hospital Militar central para verificar los procedimientos realizados
versus autorizados asi como la pertinencia de la estancia y la pre auditoria ala [—
cuenta médica, que se requieran segun servicio remitico.

13.Realizar la Pre auditoria y la Auditorta a las cuentas medicas teniendo en cuenta
el contrato vigente con la DIGSA, su contenido, tarifas, parametros y anexos
técnicos establecidos asi como las autcrizaciones para la estancia hospitalaria y
| ampliacion de la misma en tiempo y servicios, con el objeto de evitar la glosa
por Autorizacién

14, Trabajar en equipo con los Auditores médicos y de referencia y contra referencia,
analistas de cuentas médicas, revisores de cuentas Medicas, facturadores y
organizadores de cuentas médicas, para el cumplimiento de 10s procesos y
procedimientos de la unidad de cuentas hospitalarias y facturacién para
presentar informes y propuestas tendientes al mejoramiento, ante jefe de Ia
Unidad de cuentas hospitalarias y facturacidn,

15, Realizar la Pre auditoria y la Auditoria a las cuentas médicas teniendo en cuenta
contrato vigente de existir, contenido, tarifas, parametros y anexos Yy para
servicios por demanda directa acorde a normatividad y tarifarios vigentes a la
fecha de la prestacion de pacientes del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

16. Soportar las objeciones y conciliar las glosas con la DIGSA y Empresas
Administradoras de Planes de beneficios en coordinacion con la Jefe de la Unidad
de Cuentas hospitalarias y Facturacién, retroalimentando las acciones de
mejoramiento con todo el equipo de Cuentas Hospitalarias y Facturacion.

17.Realizar |la conciliacién Medica de subsanacién de las glosas con la DIGSA con
firma definitiva en coordinacién con la Jefe de la Unidad de Cuentas hospitalarias
y Facturacién, retroalimentando las acciones de mejoramiento con todo el equipo
de Cuentas Hospjtalar!as y Facturacioén.

18. Participar activamente en la ejecucidén de acciones dirigidas a mejorar la calidad
y disminuir el porcentaje de glosas de las atenciones prestadas a los usuarios
con tos diferentes aseguradores.

19. Conocer, aceptar y cumplir con las normas, guias, protocolos y procedimientos
medicos, cientificos y administrativos del Hospital, para ser aplicados en la
Auditoria y pre auditorio de ias cuentas médicas. )

20. Realizar actividades de auditoria administrativa y clinica a las cuentas medicas
sobre procesos prioritarios para garantizar la calidad de la facturacion; dicha
auditoria debera realizarse desde la Auditoria Medica, aplicacién de guias y
protocolos de manejo y dentro de los pardmetros que establezca ia Direccion
del Hospital.

21.Generar informes a la Jefatura de la unidad de Cuentas hospitalarias y
facturacién de la evaiuacion, anélisis y recomendaciones de mejoramiento de los
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aspectos técnicos-cientificos y  humanos relac:onados con los procesos de
evaluacion, diagndstico y tratamiento realizadas a un dsuario per el equipo de
salud con el objetivo de aportar en la calidad de la prestacion y minimizar riesgos
de glosa o subfacturacion, en caso de ser requerido.

22. Verificacion del cumplimiento de los requisitos clinicos y administrativos tanto de

las historias clinicas como los soportes de las cuentas médicas que permitan

soportar la atencion facturada y minimizar el riesge de glosas asistenciales Y

administrativas; asi como la subfacturacién.

Cumplir con el compromiso de reserva y conf‘denuaildad con los datos y

registros de la Historia Clinica en concordancia con Resolucién 1995 de 1.999 y

demas normas que la adicionen o modifiquen,

24. Trabajar en equipo con los Auditores de cuentas médicas, Auditores Financieros,
analistas de cuentas medicas, revisores de cuentas Medicas, facturadores y
organizaderes de cuentas meédicas, los procesos de la unidad de cuentas
hospitalarias y facturacién para presentar informes y propuestas tendientes al
mejoramiento, ante jefe de la Unidad de cuentas hospitalarias y facturacion.

25. Revisar junte con el auditor financiero, el Auditor: ;de cuentas médicas v
revisores el informe mensual de Ias actividades desarrolladas por los
facturaderes y organizadores de cada una de las dreas de la unidad de cuentas

—~ médicas y facturacién y firmar el informe que certifique el cumplimiento de los

indicadores y actividades realizadas en el marco del objeto contractual para ser

avaladas por la jefe de a unidad como supervisora det contrato.

Entregar .a la Jefe de la Unidad de Cuentas hospitalarias y Facturacion,

mensualmente informe de las actividades desarrolladas con sus respectivos

planes de mejoramiento e indicadores de cumplimiento. Fomentar trabajo en
equipo para lograr presentar resultados de calidad frente a la facturacion
generada.

27.Cumplir con el Autocuidado y protocolos para COVID 19 del Hospital Militar
Central en cuanto al distanciamiento social, uso de elementos de proteccién
personal, lavado de manos y demds normas al respecto y velar por el
seguimiento de las normas de bioseguridad y salud ocupacional, de todos los
compafieros de la unidad como un equipo comprometldo con la prevencion, el
autocuidado y la mitigacién del riesgo. ;

28. Reportar de forma inmediata a la Jefe de la Unidad de Cuentas hospitalaria y
Facturacidn si ha tenido contacto estrecho con persona Positiva para COVID 19,
e iniciar inmediatamente el aislamiento preventive y comunicacion con EPS vy
ARL para reporte y solicitud de pruebas y tratamiento que se requiera.

29, Reportar de forma inmediata a la Jefe de la Unidad de Cuentas hospitalaria y
Facturacién si la prueba es Positiva para COVID 19, y continuar con el
aislamiento y comunicacion con EPS y ARL para reportg y solicitud de pruebas y
tratamiento que se requiera, para tramite pertinente de’reporte a Epidemiologia
para cerco epidemioldgico.

30. Reportar por escrito de forma inmediata a la Jefe de la Unidad de Cuentas
hospitalaria y Facturacidn si el médico tratante emite concepto para reintegro
presencial una vez superado sintomatologia de COVID 19, y el Diagnoéstico ya
es negativo, para lo cual se debe presentar en drea de Salud ocupacional el
documento que emita el médico tratante para que Salud ocupacional autorice
actividad presencial. 3

31.Cumplir v velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir riesgos tanto
para los funcionarics como para la comunidad v el medio ambiente

32.Responder por el buen uso y mantenimiento de los equipos e implementos
asignados para el desarrolio de sus actividades asi como por la integridad de
los equipos de cdmputo asignados y por los traslados realizados, cumpliendo
con el diligenciamiento del formate de sciicitud de traspaso de elementos
establecido por la institucion.

33. Conocer y manejar con el mejor usc el sistema de informacion implementado

23

26

por el Hospital Militar Central.
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s 34. Archivar documentacién generada por el area, siguiendo la normativa

institucional, a fin de garantizar la conservacidn, acceso a la documentacion e
informacién de manera eficaz y la confidencialidad de la misma.

35. Cumplir con las normas establecidas por la institucion en el cumplimiento de sus
actividades, asi como la entrega oportuna de la constancia de pago de seguridad
social y para fiscales y el respectivo informe mensual de actividades especificas,
obligaciones y/o productos del contratista.

36. Cumplir con lo contemplado en Resolucidén 2275 de 2023 y sus resoluciones
modificatorias, Resolucion 2284 de 2023 vy sus resoluciones madificatorias,
Resolucién 2335 de 2023 y sus resoluciones modificatorias.

37.las demas que le sean asighadas en el cumplimiento del objeto del contrato.
Para todos los OPS.

-

Como se puede evidenciar, es de gran importancia para la Entidad el desarrollo de las
actividades mencionadas anteriormente, por o cual se hace necesaria la contratacidn
{ | del recurso humano solicitado para supllr dichas necesidades y compiementar eI equipo
de trabajo en el desarroilo de estas actividades.

OBLIGACTONES GENERALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

aplica en todos los casos

¢ 38. Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de ia
Ley 80 de 1993.

39. Cumplir con fas normas internas, acreditacion y habilitacién de la Entldad, acorde
con la constitucién politica y demds normas concomitantes, que apliquen a la
materia de qué trata el presente libelo contractual.

40, Desarrollar {as actividades, conforme a lo establecido en los EStUdIOS previos y
el contrato celebrado.

41.Rendir al supervisor, informes mensuales sobre [a ejecucién del contrato,
anexando a fos mismos los soportes de pago mensuales oportunos a.la afiliacién
del contratista al sistema de pension, salud y riesgos profesionales, conforme a
lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, ia Ley
828 de 2003 y en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

42.Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la
gjecucién del presente contrato, y entregar los documentos o trabajos
producidos con ocasion de la ejecucién del contrato, ya sea en medio impreso o

* por cualquier medio electrénico.

43. Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de los
documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en so porte fisico
en archivos tradicionales, como a los documentos electrdnicos que se encuentren
en equipos de computo, medios portdtiles y en general en cualquier dispositivo
o medio electrénico, en atencidn a lo establecido en ia normatividad archivistica

44. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones

£ derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

45. Cumplir con las politicas de seguridad de informacién y mantener actualizadas
las plataformas y aplicativos que se manejan en el HOSPITAL.

46. Informar al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del contrato, con
una antelacién no inferior a diez (19) dias habiles.

47.Realizar el cargue mensual de los documentos gue evidencien el cumplimiento
de ias obligaciones en Ia plataforma electrénica - SECOP I1.

48. Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacién en los plazes y medios que
defina la Entidad.

49, Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se
haya contratado con el estado.

Ch )

an
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50. Apoyar la supervision en el caso que sea requerido.

51. Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgos asociados al LA/FT v a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNQ y en los Manuales
SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para
garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT; asi
como a las politicas y procedimientos para la prevencion y Resolucidn de los
conflictos de interés,

52.Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacién inusual
relacionada con las actividades a su cargo y colabdrar en la provisién de
informacién para establecer si ésta constituye una operacion sospechosa.

53.No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar
operaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacién sobre las
mismas.

54. Participar y/o asistir en |las actividades de sensibilizacidn y/o capacitacidon que se
adelanten en la Entidad en materia de prevencidon del lavado de activos y
financiacion del terrorismo., 3

55.El Personal asignado que dentro de sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIO ante el SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL debera guardar
reserva sobre |os resultados de la consulta de terceros en las listas vinculantes
y restrictivas solicitados v la informacidn registrada en el Formulario SARLAFT
establecido por la entidad.

56.En los canales de atencién al ciudadano, el personal que dentro de sus
actividades hagan parte del ciclo en la recepcion, registro, tipificacién,
direccionamiento, y gestién de una denuncia de posibles actos de corrupcion,
Opacidad, Fraude o Sobomo, deberd garantizar fa proteccién de identidad del
denunciante y la reserva de la informacion suministrada, asi como de las pruebas
allegadas; para ello se obliga a suscribir un compromiso de confidencialidad ¥ no
divulgacion de la informacion ante el Oficial de Cumplimiento de la entidad.

57.Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica que "Ei
HOMIL no establecerd o mantendrd vinculos con personas naturales o juridicas
que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de
control verificadas por la Entidad", para lo cual deberd enviar al correo
ofictalcumplimiento@homil.gov,co con el asunto: afo actual - clase de vinculo -
numero de cedula los documentos relacionados a continuacion en formato PDF:
Formulario SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de la Cedula de
ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario - RUT con fecha de

— generacién, Declaracidn de bienes vy rentas de los 2 Gltimos afios (Declaracion
de bienes (SIGEP) para los no declarantes - Declaragion de bienes y rentas
(DIAN) para los declarantes, certificacion bancaria con fecha no superior a 60
dias.

58. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

59.Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de
acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia
y las necesidades institucionales. ’

60. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de
Sequridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

61. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

62. Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarios para la
actividad contratada.

63. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

64. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

65. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de |a institucion.
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66. Las demés actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

MODALIDAD DE SELECCIQN DEL CGNTRATISTA JUSTIFICACIO’N Y FUNDAMENTOS JURIDICGS QUE

" | Conforme se puede establecer el objeto a desarroliar por el contratesta, se trata de un
servicio intelectual que va a ser prestado por una persana natural o juridica que cuenta
con la idoneidad y experiencia para ejecutario y cuyas actividades se derivan de las
funciones propias del Hospital Militar Central, las cuales no se encuentran enmarcadas
dentro de ia descripcién legal contenida en el numeral 2° del articulo 32 de fa Ley 80 de
1993,

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere
la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn de la Entidad...”

En el articuic 2.2.1.2.1.4.91 del Decreto 1082 de 2015, se establece esta modalidad de
contratacion.

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas
porque fa finalidad es la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién que
deben ser prestados por una persona natural o juridica que, en atencién a su idoneidad y
experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto v las ebligaciones.

Que para poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificacidon expedida
por la coordinacién de talento humano, en EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL no existe

personal de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del correspondiente
Contrato.

Que se verificd que la hoja de wda reitne las condiciones de |donexdad Y- expersencua
requerida para ejecutar el objeto del presente Contrato, de conformidad con los
documentos vy certificaciones presentadas.

En la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por la
Unidad de Cuentas Hospitalarias y facturaciéon no existe personal requerido disponible
para el desarrollo de las actividades relacionadas, de conformidad con la anterior
verificacién se hace necesaria la contratacién por prestacidn de servicios profesionales
con formacién académica Medico con especializacién en Auditoria de Cuentas Médicas,
Auditoria en Salud , administracion de servicios de salud o Gerencia en Salud. Manejo
de manuales tarifarios revisorfa y auditoria de cuentas médicas para apoyar el desarrollo
de los procesos y procedimientos de Auditoria Cuentas médicas, y de facturacién en el
Hospital Militar Central y dar cumplimiento a las necesidades de |la Unidad de Cuentas
Hospitalarias y de Facturacion de la Institucion.

Aplicacion de! numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy ¢! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONERATO, INDICANDO LAS VARIABLES UT'ILIZADAS PARA:
CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE L.O COMPONEN

3. | SOPORTAN LA SELECCION
3.1 MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA
£
3.2 | JUSTIFICACION
¢
¢
3.3 FUNDAMENTOS
JURIDICOS
4,
REQUISITOS DE
4.1 EXPERIENCIA E

IDONEIDAD

El servicic debe contratarse con personas naturales que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que demuestran la
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idoneidad y experiencia directamente relacionada con las actividades
administrativas a ejecutar,
El servicio debe contratarse con personas naturales qué estén en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato v que demuestran la idoneidad Yy experiencia
directamente relacionada con las actividades administrativas a gjecutar.

8. Se requiere Medico con especializacién en Auditoria de servicios de
satud, Gerencia de la calidad en salud, administracién de servicios de
salud o afines. '

b. Experiencia: Un (01) Afio como auditor Medico;de cuentas médicas en
instituciones de salud.

: El Contratista ha certificado contar con:
4.2 EXPERIENCIA
ACREDITADA POR EL a. Medico con especializacién en Auditoria de servicios de salud, Gerencia

CONTRATISTA de la calidad en salud, administracién de servicios de salud o afines,

b. Experiencia: Un (01) Afio como Auditor Medicé de Cuentas Médicas en
instituciones de salud.

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacién al anterior
4.4 VALOR DEL CONTRATO | andlisis, el valor del Contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE (
$54.334.000,00 Mcte )

4.8 El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuestg de:

RUBROS QUE COMPONEN ) v

EL VALOR FUNCIONAMIENTO por rubro de otros Servicios

T

“»

L]

Lah
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4,6 | FORMA DE PAGO efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios mensuales

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelara al CONTRATISTA por concepto
de honorarios mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera:
En mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién de servicio

Por valor de ($ 5.726.000 PESOS) CINCO MILILONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS MCTE durante el periodo de noviembre y
diciembre de 2025 y del 1 de enero de 2026 al 31 de julio de 2026. Por
valor de ($6.126.000. PESOS) SEIS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL
PESOS MCTE., incluido IVA cuando a elfo haya lugar. Los pagos enunciados
incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizarén previo certificade de
recibc a satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato,
presentacién de informe de las actividades desarrolladas y cumplimiento en el
pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y pensién y
ARL af tenor de la normatividad .vigente. PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez
que el valor a pagar estd establecido en mensualidades, para el cdlculo
de la cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuen'tengente el
valor, este se hard sobre mensualidades de 30 dias. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los pagos antes sefialado se realizaran con sujecidn a los recursos
establecidos por la Subdireccién Financlera, de tal manera.que EL HOSPITAL
no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en
dichos pagos, y porlo tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus obfigaciones y
no podra aducir como justificacidn alguna para su no realizacidn, demora en el —
pago. PARAGRAFO TERCERO: EL HOSPITAL hard las retenciones a gue haya
lugar sobre el pago, de acuerde con las disposiciones legales
vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Los setviclos se prestardn y pagargn hasta
concurrencia de fos recursos que por este contrato se apropien. PARAGRAFO
QUINTO: En caso de terminacidén anticipada solo habrd lugar al pago de los
serviclos efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los
servicios realizados.

we

"%

o

' Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a 1a gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de
contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de as funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, leglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos antisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacién en los estudios y documentos previos. :

£
%

»

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL - CONTRATISTA . _ o ' ’
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de —
5.1. CRITERIOS DE 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y
SELECCION calificacion, por cuanto la seleccién de la persona natural o juridica, se realiza
H en atencidn a su idoneidad v experiencia para ejecutar el objeto contractual.
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLQ

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y e} numeral 6 del articulo 2.2.1,1.2.1.1 de! Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar ef andlisis del riesgo, se invita a consultar ia politica establecida por la Oficina Asesora
de Planeacion.

1Y

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identificé para el presente proceso de contratacién los riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla:

»
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ASPECTOS GENERALES APLICABLES A‘l. CQNTRKI’G

DURACION DEL £l término de durauén del presente contrato serd desde 1 de nowembre del 2025
7.1 CONTRATO hasta el 31 de Julic de 2026.
LUGAR DE EJECUCION | Hospital Militar Central - Bogota D. C.

7.2

7.3 SUPERVISION La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones que asume El
Centratista seran verificadas por el Hospital, a través del Jefe de Unidad de Seguridad
y Defensa - Unidad Cuentas Hospitalarias y Facturacién o por quien designe por
escrito el ordenador del gasto del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

8. | ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacién Servicios Profesionales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numeral 3 del articulo 32 de |la Ley 80 de 1993,
define el Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestacidn de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran ceiebrarse con personas naturales cuande dichas actividades nc puedan
realizarse con personal’de planta o requieran conocimientos especializados.”

%

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialade que ™(...) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como

naturales, en este ltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de

planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especiaiizados de los que no disponen los servidores de

la entidad.” (Cursiva fuera de texto). De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de personas.
naturales por la modalidad de prestacion de servicios, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personat

suficiente en la planta de la entidad, o que ei mismo, no cuente con jos conccimientos especializades para desempefiar
las obligaciones. :

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién bajo la cual
las entidades estatales pueden contratar la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion
directa, asi:

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...} 4. Contratacion directa. La modalidad de -
seleccién de contratacidn directa, sclamente procederd en’los siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de servicios.

prcfesionales y de apoyo a la gestlén o para la ejecucidén de trabajos artisticcs que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

. El articulc 2.2.1.2.1.4.9 del decrete 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacién de servicios profesional

y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sclo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el -
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada-

con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya cbtenido previamente varias

ofertas, de o cuai el ordenadcr del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los

de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacnonados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...}".
14

Con anterioridad ta entidad ha celebrado contratos de prestambn de servicios para apoyar a LA DEPENDENCIA
SOLICITANTE, en razdn a que el recurso humane con el que se cuenta actualmente no es suficaente para atender el
cumplimiento de las funclones vy necesidades de |a dependencia.

Finalmente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contrato que se celebrard NO esta cobijado por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombianc en los términos del numeral
8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.
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9. DESIGNACIONES

. *DESIGNACION DEL SUPERVISOR: se debe designar una persona idénea acorde al objeto a contratar

DESIGNACION RESPONSABLE DEPENDENCIA FIRMAS
- GRADO Y NOMBRE
GERENTE DE | Subdirector del Sector | Subdireccion de
PROYECTO Defensa Subdireccion | Finanzas
de Finanzas
Ingeniero José Miguel
‘ Cortes Garcia
SERVICIQ O AREA | Unidad Cuentas | Unidad Cuentas
SOLICITANTE: Hospitalarias ¥ | Hospitalarias y .
Facturacidn Facturacidn
Doctora Marta Edy
Ariza Mateus e
SUPERVISOR DEL | Doctora Marta FEdy | Jefe de Unidad de
CONTRATO Ariza Mateus Seguridad y Defensa
N ' Unidad Cuentas |
Hospitalar:ias v C \
Facturacién k ‘
ELABORQ
i Doctora Marta Edy Ariza
Nombre Mateus
Jefe de Unidad de Seguridad ’
Cargo / Rol _y Defensa Unidad Cuentas
Hospitalarias y Facturacién
FaN
e @\
N NN
Fecha 4 %Septlemb*e 2025\ 3
3
3
2
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Bogotd, D.C.,

Coronel {(R)

Luis Alberto Reyes Ramirez

Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id:428325
(Auditores de Cuentas Médicas, Auditores Financieros, Auditores Médicos, Analistas
de Cuentas Medicas, Profesional en RIPS y 5FURIPS, Crganizadores de Cuentas
Medicas, Facturadores de Cuentas Medicas, Revisores de Cuentas Medicas, Médico
Auditor de Referencia y Contrareferencia, Enfermeros Jefes Auditores en 5aiud de
Referencia vy Contrareferencia, Auxiliares de Enfermeria de Referencia vy
Contrareferencia, Medicos Auditores Concurrente y Enfermeros Profesionales
Concurrentes)

Dependencia solicitante: Subdireccion de Finanzas- Unidad de
Cuentas Hospitalarias y Facturacidn

Andlisis de la solicitud:

Se recibidé el oficio inicial ID 428325 del 26 de agosto de 2025 y posteriormente el
alcance ID 431493 del 09 de septiembre de 2025, mediante el cual la Subdireccion
de Finanzas ajustd algunos perfiles y cantidades previamente solicitadas.

A continuacidn, se presenta el comparativo de ias modificaciones realizadas:

Hospital Militar Central Pdgina 1 de 5
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A contestar e Radicadn 150168
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Anexos 3Dt

F02525240-HMC I 437157

Perfil | Cantidad oficio inicial | = Cantidad alcance
{(ID 428325) ' : (ID 431493)
Auditores Financieros 5 [
Analistas de Cuentas Médicas 6 7
Facturadores de Cuentas Médicas 44 38
Revisores de Cuentas Médicas 18 21
Auditores Médicos 2 i

Con base en esta informacidn actualizada, se presenta a continuacién la
consolidacién de cupos aprobados para la vigencia 202572026, detallando
cantidad, perfil, estudics y experiencia:

Cuadro completo actualizado de perfiles solicitados

Perfil Requerido:

CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
Profesional de la Salud o en
16 Auditores de Cuentas | Areas Administrativas. Con experiencia o sin
Médicas Especialistas en Auditoria en experiencia

Safud, Gerencia de la Calidad

en Saiud o Administracién de

Servicios de Salud

Profesional en Ciencias Con experiencia o sin

6 Auditores Financieros | Econdmicas, Especialista en el experiencia
Area Financlera o de Gerancla :

Administrador de Empresas,

7 Analistas de Cuentas | Administracién Financiera, Con experiencia o sin

Médicas ingenierc Industrial o experiencia

Estudiante Universitario ]

Organizadores de Con axperiencia o sin

4 Cuentas Médicas Bachiller Académico experiencia
Facturadores de Con experiencia o sin

38 Cuentas Medicas Bachiller Académico experiencia
Revisores de Cuentas | Técnicos - Tecndlogos o Con experiencia o sin

21 Medicas Estudiante Universitario experiencia
Hospital Militar Central Pagina 2 de 5
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Aneryes 3 DHATAE

Remitonte UNIDAD BOE TALONTD

Destngiang, SUELIRCCOICN ADMINGST

Administrador de Empresas,

2 Profesional de RIPS y | Administracién Financiera, Con experiencia o sin
FURIPS Ingeniero Industriai o experiencia
Ingeniero en Sistemas
. Médico Especialista en
i _ Auditoria en Saiud, Gerencia Con experiencia o sin
Auditores Médicos de la Calidad en Salud o experiencia
Administracion de Servicios de
Salud
Profesional en Ciencias de la
Salud: Médico, Enfermera, Con experiencia o sin
2 Médico Auditor instrumentador, Terapeuta, experiencia

Bacteridloga, Odontdloga con
Especializacidn en Auditoria,
Auditoria en Salud,
Administracion de Servicios de
Salud o Gerencia en Salud

Profesional en Ciencias de la
2 Profesionales de Salud: Enfermera, Con experiencia o sin
Enfermeria Auditor Instrumentador,  Terapeuta, experiencia

Bacteridloga, Odontdloga con
Especializacion en Auditoria,
Auditoria en Safud,
Administracién de Servicios de
Salud o Gerencia en Salud

Auxiliares de Técnico Auxiiiar de Enfermeria Con experiencia o sin
8 Enfermeria experiencia
Profesional en Ciencias de la
Médico Auditor Salud; Médico, Enfermera, Con experiencia o sin
2 Concurrenie Instrumentador, Terapeuta, experiencia

Bacteridlogo, Odontdloga con
Especializacién en Auditoria,
Auditoria en Salud,
Administracion de Servicios de
Salud o Gerencia en Salud

Enfermero Jefe

5 Auditor Profesional Auditor

Que de acuerdc con las necesidades identificadas en la Subdireccién de Finanzas-—
Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacion se efectud el cdiculo de cupos
para fa vigencia 2025/2026 y se determinaron las siguientes necesidades de personal
para el perfil a contratar:

Hospitai Militar Central Pégina 3de 5
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PERFIL REQUERIDO

CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA

202572026
Auditores de Cuentas Medicas 16
Auditores Financieros 6
Anaiistas de Cuentas Médicas 7
COrganizadores de Cuentas Médicas 4
Facturadores de Cuentas Médicas 38
Revisores de Cuentas Médicas 21
Profesional de RIPS y FURIPS 2
Auditores Médicos 1
Médico Auditor 2
profestonales de Enfermeria Auditor 2
Auxiliares de Enfermeria 8
Medico Auditor Concurrente 2
Enfermerp Jefe Auditor 5

De acuerdo con lo anterior, {a planta de empleos de {a dependencia solicitante es
insuficiente para el desarrolio del objeto a contratar. Por lo tanto y de conformidad

con el andlisis de 1a informacion presentada anteriormente,

LA SUSCRITA JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL

MILITAR CENTRAL

Hospital Militar Central

Direccidén: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogotd D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868
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L

Remterde: WR OF TALENT O HuMANG
Sestmatario. SURBCIRECCION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

. Inexistencia del perfil requerido en |a planta de empleos para desarrallar la
actividad que requiere ser contratada mediante prestacién de servicios.

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a
contratar,

Dada en Bogota, D.C., a los 9 dias del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

Doctora Nadya Michelle Martinez Sierra
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

Elaboro: fAM\D i L. @»‘:{?“ﬁ%‘?ﬂ
Reviso: :

Adriana Patricia Ortiz Garcia ’ . .

Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Diana Marcela Rodriguez Gonzalez

Defensa Servidera Misional en Sanidad Militar
Araa Planificacion del Talente Humane (&)

Area Planificacién det Talento Humano

Hospital Militar Central Pagina 5 de 5
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Bogota, D.C.,

Coronel {R)

Luis Alberto Reyes Ramirez

Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id:428325
{Auditores de Cuentas Médicas, Auditores Financieros, Auditores Médicos, Analistas
de Cuentas Médicas, Profesional en RIPS y SFURIPS, Organizadores de Cuentas
Médicas, Facturadores de Cuentas Medicas, Revisores de Cuentas Médicas, Médico
Auditor de Referencia y Contrareferencia, Enfermeros Jefes Auditores en Salud de
Referencia y Contrareferencia, Auxiliares de Enfermeria de Referencia vy
Contrareferencia, Medicos Auditores Concurrente y Enfermeros Profesionales
Concurrentes)

Dependencia solicitante: Subdireccidn de Finanzas— Unidad de
Cuentas Hospitalarias y Facturacién

Perfil Requerido:

OBJETO DE LA

CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA CONTRATACION

Hospital Militar Central Pagina 1 de 8
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogoté D.C., Colembia
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Auditores de

Profesional de la
Salud o en Areas
Administrativas

Espectalistas en
Auditoria en Salud,

TR

TTAL MILITAR C

Al contestar dte Radicado 1-00165-202524094-HMO K 220534

Con
experiencia o
sin experiencia

Folins ¥ Fecha: 01-09-2025 167448
Anaxos: 1 HGITAL
Remitenta. UNIOAD DE TALENTO HURMANG
Destnateriy; SUBDRESTION ADMINISTRATIVA

Prestacion de Servicios
Profesionales comoe Auditor de
Cuentas Médicas para Ia
Unidad de Cuentas

16 %;?ézg Gerencia de la Hospitalarias y Facturacion de
Calidad en Salud o la Entidad Descentralizada del
Administracion de Sector Defensa  -Hospital
Servicios de Salud Militar Central.
Prestacion de Servicios
Profesionat en Con Profesionales como  Auditor
Ciencias experiencia o | Financiero para la Unidad de
05 Auditores Fcondmicas sin experiencia | Cuentas Hospitaiarias y
Financieros Especialista en el Facturacion de la Entidad
Area Financiera o Descentralizada <del Sector
de Gerencia Defensa -Hospital Militar
Central
Administrador de Prestacion de Servicios
Empresas, Con Profesionales como Analista de
Analistas de Afjmin'l'stracién experiencia o Cuentas Médicas para la
06 Cuentas Flnan?iera, sin experiencia Umde‘mi ] de CL_xfentas
. Ingeniero Hospitalarias y Facturacion de
Médicas . B \
Industrial 0 la Entidad Descentralizada del
Estudiante Sector Defensa  —Hospital
Universitario Mijitar Central.
Prestacion de Servicios como
Con Organizador de Cuentas
. experiencia o | Médicas para la tinidad de
04 Oggeagf:s;;es Bachi‘lief sin experiencia Cuentas” Hospitalarias Y
Médicas Académico Facturacmrj de la Entidad
Descentralizada del Sector
Defensa ~Hospital Militar
Central.
Prestacién de Servigios como
Facturadores C:on ' Facturadar dfe Cuentas Médicas
de Bachiiler experiencia o para_la Unidad de Cuentas
44 Cuentas Académico sin experiencia | Hospitalarias y Facturacion de
Médicas ig Entidad Descentralizada del

Sector Defensa
Mititar Central.

~Hospital

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 498 - 02, Bogota B.C., Colombia
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Al con!esal i !e Rad:cado H}Oi&ﬁ 202524094 HMC ld 428591

Folias: 7 Fecha 01-08-2525 1524 45
Anexcs 1 DIGITAL
Remgente. UNDAD DE TALENTO HUMAND
Destinalario, SUBDIRCCCION ADRIMISTRATIVA

Prestacién de Servicios
Con Profesionales como Revisor de
Revisores de Tecnz;os— experiencia o Cugntas Medicas para la
Tecndlogos o | sin experiencia | Unidad de Cuentas
i8 Cuentas . . . o
Médicas Estudiante Hospitalarias y Facturacion de
Universitario la Entidad Descentralizada del
Sector Defensa -Hospital
Militar Central.
Administrador de Prestacidn de Servicios como
Empresas, Con Profesional de RIPS y FURIPS
Profesional de A_dmln[stracson gxperlen_cioc? para la l_.lnlciaci de Cl_erntas
Financiera, sin experiencia | Hospitalarias y Facturacion de
02 RIPS ¥ ; - )
FURIPS Ingeniero la Entidad Descentraiizada del
Industrial o) Sector Defensa  -Hospital
Ingeniero en Miitar Centrai.
Sistemas.
Médico Presta_don de Serv;qos
- Con Profesionates como  Auditor
Especiaiistas en S g .
! experiencia o | Médica de Cuentas Medicas
Audit Auditoria en Salud, - e .
0z urlbOI’ES Gerencia de Ia sin experiencia | para ia Unidad de Cuentas
Médicos . Hospitalarias y Facturacion de
Calidad en Salud o . :
- o la Entidad Descentralizada del
Administracion de f, .
Servicios de Salud Segtor Defensa —-Hospital
Militar Central.
Profesional en Prestacion de Servicios
Ciendas de la Con Profesionales como Medico
Safud, experiencia o | Auditor {Referencia Vi
Médico, sin experiencia | Contrareferancia} para la
Enfermera, ynidad de Cuentas
Instrumentador, Hospitalarias y Facturacion de
Terapeuta, ia Entidad Descentralizada dei
02 Médica Bacteridloga, Sector Defepnsa  —-Hospital
Auditor Odontologa con Militar Central,
Especlalizacion en
Auditoria,
Auditoria en Salud,
Administracién de
Servicios de
Salud o Gerencia
en Salud.
Profesionales Profesional Prestacian de Servicios
02 de C'i’en?:?iasna de eég Con Profesionales como Enfermero
Enfermeria experiencia o Profesional Auditor {Referencia
. Saiud, ) . X :
Auditor sin experiencia | ¥ Contrareferencia) para la

Hospitai Militar Central
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Enfermera,
Instrumentador,
Terapeuta,
Bacteridloga,
{dontdloga can
Especializacién en
Auditoria,
Auditoria en Salud,
Administracidn de
Servicios de Salud
o Gerencia en
Salud.

i

Al contestar cite Radicado 1-D0155-202524084. HMC 4 420501
Folios: 7 Fechs §1-09-2025 1532446
Angxas 1 DIGHAL
Remlteme UNGDAD 0E TALENTG ML-HANQ

I

JNIL

HOSPITAL MILITAR CENT!

Unidad de Cuentas
Hospitalarias y Facturacién de
la Entidad Descentraiizada del
Sector Defensa  -Hospital
Mititar Central.

Con

Prestacion de Servicios coma
Auxiliar de Enfermeria

Jefe Auditor

sin experiencia

experiencia o (Referemf:ia y
" P - sin experiencia | Contrareferencla} para la
Go | Audioreede | Técpico puiar oe | TSP |y “ae  “Cuentas
Haspitalarias y Facturacion de
la Entidad Descentralizada del
Sector Defensa  -Hospital
Mititar Central
Profesional en Prestacion de Servicios
Ciencias de la Con Profesionales como Médico
Satud, experiencia o | Auditor Concurrente para a
Médica, sin experiencia | Unidad de Cuentas
Enfermera, Hospitalarias v Facturacion de
Instrumentador, la Entidad Descentralizada del
Terapeuta, Sector Defensa  —Hospital
Médice Bacteriglogo, Militar Central.
o2 Auditor Cdontdloga con
Concurrente | Especializacidn  en
Auditoria,
Auditoria en
Salud,
administracion de
Servicios de
Salud o Gerencia
en Salud.
Prestacion de Servicios:
Con Profesionates como Enfermera
05 Enfermero Profesional Auditor | EXperiencia o Jefe Concurrente para ia

Unidad de  Cuentas
Hospitalarias y Facturacion de
la Entidad Descentralizada del

Hospital Militar Central
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] f Sector Defensa —Hospital‘
Mititar Central,

Analisis de la solicitud:

A continuacion, se presenta la distribucidn actual de empleos con el perfil Constancia
inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id: 428325 (Auditores de Cuentas
Médicas, Auditores Financieros, Auditores Médicos, Analistas de Cuentas Médicas,
Profesional en RIPS y S5FURIPS, Organizadores de Cuentas Médicas, Facturadores de
Cuentas Medicas, Revisores de Cuentas Médicas, Médico Auditor de Referencia y
Contrareferencia, Enfermeros Jefes Audifores en Salud de Referencia vy
Contrareferencia, Auxiliares de Enfermeria de Referencia y Contrareferencia, Médicos
Auditores Concurrente y Enfermeros Profesionales Concurrentes) a la Subdireccion
de Finanzas— Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacidn, de conformidad
la planta global adoptada mediante Decreto 4781 de 2008.

Fecha de corte base planta: 06/08/2025

DENOMINACION DEL EMPLEO PERFIL OCUPACIONAL CANTIDAD DE EMPLEQS
Auditores de
N/A Cuentas Médicas N/A
N/A Auditores Financieros N/A
N/A Analistas de N/A
Cuentas Médicas
N/A Organizadores de Cuentas N/A
Méedicas
N/A Facturadores de N/A
Cuentas Médicas
N/A Revisores de N/A
Cuentas Médicas
N/A Profesional de RIPS y N/A
FURIPS
N/A Auditores N/A
Médicos
Hospital Militar Central Pagina 5 de 8

Direccidn: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia fo -
Conmutador: (+57) 601 348 6868 | CA-coRePROLFTOIVS |




A :onﬁes:arc:te Rad!:adul 96165 202524094 HP!'C k‘ 429501
Fofias 7 Fecha: §1-09-2025 15:24 46
Ansxes 1 DIGITAL
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Desiinalzro; SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

N/A Médico Auditor N/A
N/A Profesicnales de N/A
Enfermerfa Auditor
N/A Auxiliares de Enfermeria N/A
N/A Médico Auditor N/A
Concurrente
TOTAL

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccion de Finanzas-
Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacion se efectud el calculo de cupos para la
vigencia 2025/2026 y se determinaron las siguientes necesidades de personal para

el perfil a contratar:

CUPGS APROBADOS POR VIGENCIA

PERFIL REQUERIDO 202572026
Auditores de Cuentas Médicas 15
Auditores Financieros 5
Analistas de Cuentas Médicas &
Organizadores de Cuentas Médicas 4
Facturadores de Cuentas Medicas 44
Reviscres de Cuentas Médicas i8
Profesional de RIPS y FURIPS 2
Auditores Madicos 2
Meadico Auditor 2
Profesionales de Enfermeria Auditor 2
Auxiliares de Enfermeria 8
Médico Auditor Concurrente 2
Enfermero Jefe Auditor 5
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HOSPITAL MILI

TAR C
Al contesla cle Radicado FG0185- 202524094 HMC 1, 420591
Folios: 7 Facha 01-09-2075 1524 46
Araxos. | DIGITAL

JIARIH

Rammtenta: UNIDAD OE TALENTO HULIAND
Desiatano, SUBDIRECGION ADMIMISTRATIVA

De acuerdo con {0 anterior, ia planta de empleos de la dependencia solicitante es
inexistencia para ei desarrollo del objeto a contratar. Por lo tanto y de conformidad
con el andlisis de la informacion presentada anteriormente,

LA SUSCRITA JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

X

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empieos para desarrallar ia
actividad que requiere ser contratada mediante prestacion de servicios.

Insuficiencia de personal de planta para el desarrolio de ia actividad a contratar.

Dada en Bogotd, D.C., a los 01 dias del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

boctora Nadya Michelle Martinez Sierra
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
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Elaboré: MW’“ ‘9:

Adriana Patricia Ortiz Garcia
AASD
Area Planificacion del Talento Humanao

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicado 1.00165- 202524054 HMC 14 €235%1
Folios: 7 Fecha: §1-09-2025 15:24:46
Anexos; 1 DIGITAL
Remitente: UNIDAD DE TALENTO HUMANG

Destinatario;, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Unidad de Talento Humano

Aprobo6: E

Diana Marcela Rodriguez Gonzélez —
Jefe de unidad de seguridad y defensa
Unidad dei Talento Humano

Hospital Militar Central

Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogotd D.C,, Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868
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1 : Al conteslar cite Radicado 1-00228-202524770-HMC Id: 431028
S : Folios: 1 Fecha: 05-019-2025 16:13:54

HOSPITAL M|L|AR CENTRAL ngr:‘i?:r::tg: OFICINA ASESORA DE PLANEACION ;

: Destinataric: SUBCIRECCGION ADMINISTRATIVA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION :
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES 7777777 77

CUDIGE PLOAPLPROLFT04

13225
FEGHA DE SOLICITUD: 05 de septiembre de 2025 | Hora: 14:57
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO N de 965
! Ty Cerfificado
PLAN DE ADQUISICIONES: 05 de septiembre de 2025 | Hora: 15:21
CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
SERVICIOS PROFEEIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS s )
A05010200800320 | (EXCEPTOLOSSERViCIOSpE | Subdireccion de Finanzas $ 3.305.249.000
INVESTIGACION, URBANISMO Unidad Cuentas Hospitalarias y Facturacion
JURIDICOS ¥ DE CONTABILIDAD)
Incluide en Plan de Inclusidn — Medificacion - pre
Adguisiciones X Plan de Adquisiciones Adicidn a Confrato Urgoncia Médica
OBSERVACIONES:
PAA2025-UCLB-CP-210 - Contratacién de Servicios Profesionales para la Facturaciin de Ventas de Servicios de Salud y Unidad Financi(?/a:
Auditores, Analistas, Revisores, Auxiliares, Organizadores, Facturadores, Técnicos y Auditores de cuentas médicas. VF2026. § 696.636.0000de

apalancamiente 2025 (Desde 01/11/2025) y $ 2.608.613.000 vigencia 2026 (hasta 31/07/2026). (Dieciséis (16)Auditor de cuenlas medicas - |
Valores honorarios 2026; $ 5.423.000 y 2026: $ 5.802.000, seis (6)Auditor financiero y un i) Auditor médico de cuentas medicas - Valores
honorarios 2025: $ 5.726.000 y 2026: $ 6.126.000, siete (7) Analista de cuentas médicas - Valores honorarios 2025; $ 4.8621.000 y 2026: §
5.158.000, cuatro {4)Organizador de cuentas médicas - Valores honorarios 2025: $ 2.000.000 y 2026: § 2.140.000, treinta y ocho (38)
Facturadores - médicas - Valores honorarios 2025; § 2.562.000 y 2026: $ 2.741.000, veinfiin (21) Revisores de Cuentas Médicas - Valores
honorarios 2025: § 3.463.000 y 2028: $ 3.705.000, dos (2) Profesional de RIPS y FURIPS - Valores honorarios 2025: $4.821.000 y 2026; $
5.158.000, . Estudio previo tramitado con IdContrel 430741 y radicado N°202524652 del 05 de septiembre de 2025. Proceso avalado por
Subdirector de Finanzas y Jefe de Unidad Cuenlas Hospitalarias y Facturacién, Nota: solicitud de vigencias futuras aprobadas por Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico en oficio 2-2025-048404 del 11/08/2025.

Andrea Tolanio @

Aprobacion Planeacion:
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5.3.0.2. Grupo de Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa

| =R |

Radicado: 2-2025-048404

Mayor General Bogota D.C., 11 de agosto de 2025 09:04

CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO
Director General

Hospital Militar Central

Transversal 3 No. 49 - 02

Bogota, D.C.

Radicado entrada 1-2025-074873
No. Expediente 859/2025/SITPRES

Asunto: Autorizacidn cupo vigencias futuras ordinarlas para funcionamiento.
Respetado Mayor General Rincén:

En atencién a la solicitud formulada mediante E-00165-202510940-HMC Id: 420885 del 23
de julio del 2025, asi como lo establecido por el Estatuto Organico del Presupuesto General
de la Nacién la Resolucidn No. 11 de 1997 del Consejo Superior de Politica Fiscal ~-CONFIS-,
de manera atenta le comunico que la Direccidon General del Presupuesto Publico Nacionat
autoriza cupo de vigencias futuras, conforme el siguiente detalle:

Seccion: 151900 HOSPITAL MILITAR

Cuenta: 2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Vigencia Recursos Valor
2026 Propios $ 134.330.000
Cuenta: 5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
Vigencia Recursos Valor
2026 Propios $ 45.772.557.000

La autorizacidn de cupo de vigencias futuras, segln lo manifestado por esa Entidad, tiene por
objeto la contratacién, hasta méximo el mes de julio de 2026 de la Prestacion de servicios
profesionales administrativos y asistenciales con persona natural y juridica (Apoyar el cierre
y apertura de la programacién contractual, apoyo para la generacién de reportes normativos
a entes de contro} en temas de Gestion Ambienta, la planta de gases medicinales, al igual que
para el drea de Facturacion, y la Oficina Asesora de planeacion; también se requiere personal
para Salas de Cirugia y Central de Esterilizacion (Instrumentadoras), Servicios de Area Médica
(Anestesla, Electrofisiologia, Hospitalizacién, Radiologia Intervencionista, Gastroenterologia,
Protesis y Amputados, Radioterapia, Salud Oral y Cirugia Maxilofacial, Banco de Sangre,
Farmacia, Imdgenes Diagndsticas, Medicina Nuclear, Medicina Fisica y Rehabilitacion,
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Continuacién oficio

Nutricién , Patologfa y Urgencias), asi como para la adquisicion del servicio de conectividad y
servicio de alimentacién pacientes, internos y residentes, lo cual es fundamental para el
cumplimiento de la misionalidad del Hospital Militar Central,

Es de anotar que los rubros por el cual se autoriza el cupo de vigencia futura cuentan con
amparo presupuestal en la presente vigencia fiscal, de acuerdo con el CDP No155925 del 02
de abri! del 2025, expedido por el jefe de Presupuesto del Hospital Militar Central

Igualmente, la Directora Direccién Centro Corporativo del GSED, en cabeza del Sector
Defensa, mediante oficio No. RS20250718144324 de! 18 de julio del 2025, emite concepto
favorable para comprometer recursos en la vigencia 2026 en el Hospitai Militar.

Los cupos de vigencias futuras se financian con recursos de propios, consistente con las cifras
del Marco de Gasto de Mediano Plazo 2025-2028 del Sector Defensa y Policia, respecto al
Hospltal Central, conforme lo establece la Ley 819 de 2003.

En tal sentido, cabe sefialar que, con la presente autorizacidn, se inflexibilizan en un 7% y
52% respectivamente con recursos propios de los rubros de A-02 Adquisicién de Bienes y
Servicios y el A-05 Gastos de Comercializacién y Produccion para la vigencia fiscal 2026, con
respecto a la base presupuestal de 2025, por [o tanto, corresponde a esa Entidad priorizar los
recursos para atender el resto de sus obligaciones por este concepto de gasto en ese afio.

La ejecucion de la presente autorizacidén deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por las normas legales vigentes sobre contratacién administrativa y cumplir con
los demds requisitos legales que sean del caso; asi mismo, cabe anotar que ese Entidad es
responsable de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2.8.1.7.6 del Decreto 1068 de
2015 vy a las demas normas que le apliquen.

Cordialmente,

MARTHA HERNANDEZ ARANGO
Directora General del Presupuesto Publico Nacional

Elaboré: Revisa: Aprobd:
Jose Daniel Pinzon Garcia Gilovanna Sandovat Cortés Paula Cristina Diaz Cruz
Profesional Especializado Asesor - Coordinador Subdirectora {E)
Marlela Gonzalez Grupo de Relaclones Exteriores, Subdireccidn de Gobierno, Seguridad y
Asesor Segurldad y Defensa Justicla
Grupo de Relaciones Exteriores,
Seguridad y Defensa
Firmado digitalmente por: MARTHA HERNANDEZ ARANGO Firmado digitaimente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC

Pagina | 2
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico -
Direccidén: Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 3 81 17 00
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910071




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37

