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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota OCTUBRE del 2025

Sefior

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444096

Coordinador Académico — Instructor Grado 15

Centro de Tecnologias del Transporte

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 10 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7444096 del afo 2025

Edwin Mauricio Beltran Avila, identificado con la cédula de ciudadania No.
1012391117 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Tecnologias del Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de:
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($ 45.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago equivalente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025 por la suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024), b.
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) y C) Un (01) ultimo pago equivalente a los
dias ejecutados en el mes de diciembre del 2025, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($ 1.686.487,00).

Plazo: Sera hasta el (11) de (12) de 2025.

OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades
gue se deriven de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas
por el centro de tecnologias del transporte del SENA - regional distrito capital, en
formacion regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El instructor contratista se obliga a prestar los | Se llevé a cabo la planeacion, ejecuciény Las evidencias se compartieron al drive de
servicios de formacién profesional integral | evaluacién de las sesiones formativas, acuerdo a los lineamientos de la
con calidad, responsabilidad y en estricto | garantizando el cumplimiento de los coordinacién académica.
cumplimiento de las disposiciones legales, | estandares del SENA. Se aplicaron
reglamentarias e institucionales del SENA, | esirategias didacticas innovadoras y
asegurando el desarrollo eficiente y efectivo metodologias activas para el aprendizaje.
de las actividades relacionadas con la
formacién en el marco del objeto contractual.

2 El instructor contratista deberd cumplir conlas | Se disefié y ejecutd un plan de trabajo Las evidencias se compartieron al drive de
metas, cronogramas y planes establecidos, | alineado con los objetivos institucionales, acuerdo a los lineamientos de la
actuando con ética profesional, promoviendo | asegurando el respeto, la equidad y la coordinacién académica.
el respeto, la equidad y la inclusion en 10s | inclusién en todos los procesos
procesos formativos, y garantizando que sus | formativos.
acciones estén alineadas con los principios de
la entidad.

3 El instructor contratista no puede suscribir otro | Se verificé y aseguré el cumplimiento Las evidencias se compartieron al drive de
contrato en diferente Centro de Formacioén o | exclusivo del contrato con el centro de acuerdo a los lineamientos de la
dependencias del SENA. formacion asignado. coordinacién académica.

4 Orientar, apoyar y acompafar en forma | Se realizaron tutorias personalizadas, Las evidencias se compartieron al drive de
permanente e integral a los aprendices | seguimiento académicoy acuerdo a los lineamientos de la
cumpliendo con la programacion académica | retroalimentacion continua a los coordinacién académica.
predeterminada  por la  Coordinacion | aprendices para fortalecer su proceso de
respectiva para los grupos o fichas asignadas | formacisn.
en los programas y competencias (acorde se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de conocimiento y el
area tematica, segun las normas, procesos y
metodologias pedagégicas institucionales.

5 Ejercer el control propio de la ejecucién | Se cumplié con la programacion Las evidencias se compartieron al drive de
contractual con independencia y autonomia | establecida, asegurando la entrega de acuerdo a los lineamientos de la
de forma oportuna y dentro de los términos | reportes y documentacion requerida para coordinacion académica.
establecidos, con el fin de obtener la correcta | |3 correcta ejecucién del contrato.
ejecucién del contrato.

6 Participar en comités de seguimiento y | Se asisti a las reuniones de evaluacion, Las evidencias se compartieron al drive de
evaluacion a aprendices, aportando las | presentando informes detallados del acuerdo a los lineamientos de la
evidencias necesarias para el desarrollo de | desempefio de los aprendices y evidencias coordinacion académica.
las  evaluaciones de aprendices Y | de las actividades formativas.
suministrando las evidencias para el
desarrollo de las diferentes acciones de
formacién

7 Presentar en forma mensual al supervisor del | Se entregaron informes mensuales al Las evidencias se compartieron al drive de
contrato y en las fechas establecidas por el | supervisor del contrato, registrando acuerdo a los lineamientos de la
centro de formacion, el reporte de ejecucion | novedades y avances en la ejecucion coordinacién académica.
de actividades, registrando las novedades | académica.
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucién de la programacion.

8 Registrar en las fechas establecidas por la | Seingresaron las evaluaciones en las Las evidencias se compartieron al drive de
coordinacion académica, la evaluacion de los | fechas estipuladas, garantizando la acuerdo a los lineamientos de la
fesu'FadOS de aprendizaje en el aplicativo | trazabilidad de los resultados de coordinacién académica.

SOFIA Plus de acuerdo con el procedimiento | aprendizaje.
de ejecuciéon de la Formacion Profesional
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establecido en el Sistema Integrado de
Gestion Siga Compromiso, exceptuando el de
Etapa Productiva

Responder por la integridad y buen uso de los
materiales, equipos y demas elementos de la
institucién, puestos bajo su cuidado a través
del aplicativo Mi Inventario. para el desarrollo
de la ejecucion de su contrato.

Se realizé un adecuado manejo de los
recursos institucionales y se llevé un
control en el aplicativo Mi Inventario.

Las evidencias se compartieron al drive de
acuerdo a los lineamientos de la
coordinacion académica.

10

Cumplir con los lineamientos de la entidad,
portando el carnet en un lugar visible y hacer
cumplir esta medida a los aprendices.

Se porto el carné en lugar visible y se
promovio la misma practica entre los
aprendices.

Las evidencias se compartieron al drive de
acuerdo a los lineamientos de la
coordinacién académica.

11

Participar como apoyo técnico en los tramites
de los procesos de bienes y servicios en sus
diferentes etapas de contratacion, acorde con
la designacion realizada por la Subdireccion
del centro en razén de su éarea ylo
especialidad

Se brindd apoyo técnico en procesos
contractuales cuando fue requerido.

Las evidencias se compartieron al drive de
acuerdo a los lineamientos de la
coordinacién académica.

12

Asistir 'y participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o
coordinaciones para la mejora continua de los
procesos de formacién profesional integral.

Se participé en todas las reuniones
convocadas, contribuyendo con
propuestas de mejora.

Las evidencias se compartieron al drive de
acuerdo a los lineamientos de la
coordinacién académica.

13

Participar en las actividades convocadas por
el centro de formacién para atender los
procesos institucionales.

Se colabor6 activamente en eventos y
actividades del centro de formacion.

Las evidencias se compartieron al drive de
acuerdo a los lineamientos de la
coordinacién académica.

14

Presentarse al proceso de evaluacion y
certificacion de normas sectoriales de
competencia laboral requeridas para la
prestacion del servicio como instructor

Se presentd la documentacion requerida

para la certificacion en normas sectoriales.

Las evidencias se compartieron al drive de
acuerdo a los lineamientos de la
coordinacién académica.

15

Ejecutar su contrato como instructor de aulas
moviles conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso. (Solo aplica para
Instructores  que  orienten  formacion
profesional integral en Aulas Mdviles).

No Aplica

16

Ejecutar su contrato como instructor conforme
al sistema integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA del SENA, segin el manual de
articulacion con la Educacion Media, el cual
se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. (Solo aplica para Instructores
que orienten formacién profesional integral
del programa articulacién con la media).

No Aplica

17

Ejecutar la formacién que se le asigne para el
acompafiamiento  de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el Instructivo, para orientar el
desempefio Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacién Profesional GFPI-
G014 publicada en la plataforma
Compromiso. (Solo aplica para Instructores
que orienten formacion profesional integral
virtual).

No Aplica

18

Presentar en las fechas establecidas por el
centro de formacion, las planillas y demas
documentos para el tramite de pago

Se entregaron planillas y documentos
requeridos en las fechas establecidas.

Las evidencias se compartieron al drive de
acuerdo a los lineamientos de la
coordinacién académica.

19

Asumir los costos que le impliquen cumplir
con el uso de los elementos de proteccion
personal, seguridad industrial y SST, segun
los lineamientos SG-SST, Ambientales y de
Bio- Seguridad para la ejecucion del contrato
y deberd hacer uso de estos dentro de las

Se adquirieron y utilizaron los elementos
de seguridad conforme a la normativa SG-
SST.

Las evidencias se compartieron al drive de
acuerdo a los lineamientos de la
coordinacién académica.
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instalaciones y ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase y con la firma
de este contrato se entiende aceptada dicha
obligacion.

20 Cumplir 'y hacer cumplir las normas de | Se promovié el cumplimiento de medidas Las evidencias se compartieron al drive de
seguridad y salud en el trabajo e higiene | de seguridad en ambientes de formacion. acuerdo a los lineamientos de la
industrial, propias del centro de formacién coordinacion académica.

Tecnologias del Transporte y procedimientos
seguros en el desarrollo de las actividades
asignadas.

21 Hacer cumplir el porte del uniforme y normas | Se verificé que los aprendices usaran el Las evidencias se compartieron al drive de
de seguridad y salud en el trabajo a los | uniformey cumplieran con las normas de acuerdo a los lineamientos de la
aprendices en los procesos formativos en | seguridad. coordinacion académica.
taller y ambientes colaborativos acorde con el
programa de formaciéon y manual del
aprendiz.

22 Participar en los procesos de ingreso, | Se colabor6 en lainduccion e ingreso de Las evidencias se compartieron al drive de
seleccion e induccion de aprendices acorde | nuevos aprendices. acuerdo a los lineamientos de la
con las solicitudes de la coordinacion coordinacién académica.
académica.

23 Apoyar alternativas de etapa productiva de | Se realizaron acciones de acompafiamiento Las evidencias se compartieron al drive de
Proyectos productivos, seguimiento a etapa | aaprendices en su etapa productiva acuerdo a los lineamientos de la
productiva, investigacién y las demas coordinacion académica.
obligaciones inherentes a la naturaleza del
objeto contractual y las que sean requeridas
por el supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

24 Cumplir con la gestion documental conforme | Se garantizé el correcto manejo y archivo Las evidencias se compartieron al drive de
al sistema integrado de Gestion y Autocontrol | de documentos segun el SIGA. acuerdo a los lineamientos de la
— SIGA del SENA coordinacién académica.

25 Atender oportunamente los requerimientos | Se respondieron oportunamente los Las evidencias se compartieron al drive de
que le haga el supervisor del contrato requerimientos y solicitudes de acuerdo a los lineamientos de la

supervision. coordinacion académica.

26 Apoyar la divulgacion de la oferta de | Seapoyd en la promocién de programas Las evidencias se compartieron al drive de
Formacion para el trabajo y metas del Centro | formativos con empresas y gremios. acuerdo a los lineamientos de la
de Formacién, con los gremios, empresas, coordinacién académica.
organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacion
asignadas al Centro de Formacion para la
presente vigencia.

27 Apoyar el proceso de estructuracion y | Se colabord en la supervisiény Las evidencias se compartieron al drive de
supervision de los procesos contractuales de | estructuracion de procesos de bienes y acuerdo a los lineamientos de la
bienes y servicios cuando sea requerido por | servicios. coordinacion académica.
el supervisor del contrato y/o Ordenador del
Gasto.

28 Apoyar la gestion contractual del Centro de | No Aplica Las evidencias se compartieron al drive de
Formacion requerida en aspectos técnicos y acuerdo a los lineamientos de la
de experticia segun las necesidades para la coordinacién académica.
adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

29 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Se realizaron los registros en el sistema Las evidencias se compartieron al drive de

plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

dentro de los plazos establecidos.

acuerdo a los lineamientos de la
coordinacion académica.
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c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta de cierre de
trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.

30 Entregar los documentos correspondientes
para garantizar el pago de honorarios dentro
de los tiempos establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion y finalizacion
de este, segln los parametros determinados
por el manual de contratacion, supervision y
los deméas de la plataforma Compromiso
SENA.

Se entregaron todos los documentos
necesarios en los tiempos estipulados.

Las evidencias se compartieron al drive de
acuerdo a los lineamientos de la
coordinacion académica.

31 Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto del contrato.

Cuando se requiera por parte del
supervisor de contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el 1076020496 de la planilla y operador SIMPLE
del mes de SEPTIEMBRE del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma _— _
//mﬂgdfm’n.

Edwin Mauricio Beltran Avila
Contratista
C.C. No. 1012391117

Recibi a satisfaccion:
Firma

Firma

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7444096 de 2025
Coordinador Académico — Instructor Grado 15
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Anexo de Evidencias Mes de OCTUBRE

Senor

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444096
Coordinador Académico — Instructor Grado 15
Centro de Tecnologias del Transporte

Bogotd

Instructor: Edwin Mauricio Beltran Avila
Asignacion de grupos

Grupo 3313044, LATONERIA AUTOMOTRIZ.
Grupo 3065272, GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

Socializacién proceso de formaciéon complementaria y certificacién.
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Proceso de formacién grupo 3313044, LATONERIA AUTOMOTRIZ
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Alistamiento documentacion gestidn contractual.

- FOAMATO PARA LIAADACHIM PAGO DE COMTAATDS POR COMOCPTD D MOMOSARIOS 0 PRESTACIKIM DE =1 11]
BE SERACIOS PERSORMAS WATURALDS (RENTAS DIE TRARAI ARTICLILO: S35 ESTATUTO TRISITARD) Eeign Conire Sz1310)
?AE REQIONAL DEETRITO S APTAL Focha Elanoracion Ootutws oo 2025
Y MAC KomAL CENT R GE MECANICA ALITOMOTRIE ¥ TRANSPORTE- BTA DS Varsion EMERD - .25
O A7 REND AT SERWVICKD NACIONAL DE APRENIHEAIE SF WA i adoulresie: B3 3990041 10 da Proceso ATESE-E08035
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeilidos: EDWIN MAURIC IO BELTRAN AVILA, Banco a consignar: BANCOLOMELA
Céduda de Chsdadania 1.002.381 117 Tipo de cuenia: ARORROES
C oo ola CIrerico: embeiran il sena &0 o0 N Omero do Cuenta: 18525010350
IPN™ Oa Contaecboc Presta Sorvickos Exchados oa VA NO
Induccikin 55T 51 Perienece al régimen simphe de Sribuiackdn NO
Ragimen del VA MO RESPONSASLE Es declarants oo ranta &l ano 20248 NO
LES pansionado o Gene ot P a cotizar 7 =]
Eus ingresos an el 2024 fueron iguakes o superiones a $65 651 000 =]
Sius ingrasss dol conirato SUsonin oon B Enfdad &n & 2025 &5 igual o supanior a §164 338 700 [debs mgisirarss oomo responsahils el Nea) MO
LA CoSins O gasiDs as0Ciados al ingreso pan disminuir Su M sio de enia gue declam anie B DWAN anualmeTme 7 [ =]
Concepio del pago come sponda a: Binguno
EL LLO0%
DATOS DEL CONTRATO
N" ded condrario: T4 CoesIN2E N™ Compromiso SIF 2925 de pagos duante i vigencia ded oonirario 11
INSTRLUACTOR: PRESTAR SERMVICIKSS PERSORA ES DE CARACTER TEMPORAL PAALA IMPARTIR FORMACIAN
OEJETD CONTRACTUAL:
| DEserieeeln el SETIDIC: presiadd)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Dal 01M1 02025 Al I35 | Saido Amerion ded Comirann: 5 10 585 509
Numero de pago E] Valor Total del Condraio: 5 45 oS 110
W alcr Bruno 5 4.593.511.00 N ugrwe Sakto dal Contracs: 5 62585 908
REESUIEN PAGDES GENERADDS EN EL PERIODD OBJETO DE PAGD
Ingresos por Feororaricos. S 4 555 511 MNinguno 0,00%
INQresos PO Comskres 50 Retercion & la Fusnts del Penodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESIOS DEL PERIODO § 4589 511 Merws, Relefuenie Otros Ingresos S0
BASE PARA RETEMCION ENM LA FUENTE 5 3056111 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDAL 10N DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGSR
Ochubre | Bone: relmaciin e b bende = Seic de BENTAl 3.056.111,00 [ TameEa
" Flanila PILA o, N” Radicackn pago 55 — 07EOZ0496 Baas rierciin s b ek o Shac S 4 4.075.111,00
Ingreso Basoe do Cotizacisn - 1BC 5 1B3GB04 |5 1.839.804 Valor base NAJ 0,00
A poric Shkainnn & soequndad social ol £ 230.000 |5 230,000 VA (51 es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie ohlgaiono a sequnidad sooial Parsitn 5 zosaon|s 294 400 Menos Fetercksn en la Fuente| 000 | 0,00%
| Aporie & Fondo de soldandad Porsional 5 -Is ] Menos Resencion M 0,00 15%
ARL n 5 = o Rassica - 5299 - BOGOTA] 39.366,00 | 0,.966%
S die ingresces de Oiros meses cobiados &0 &l mes 5 - - 0,00 0%
Apcries Saksd e ingrescs de olros meses oobrados an sl mes = = - 0,00 0%
Apcries ARL de ingrescs o Oios meses cobrados &n el mes 5 - E 0,00 0%
Apories wolorsaros a Fondo de porskonss Oligacrias = - - 0,00 0%
Apories wOlantarios a cuentas AFC Y ANWE s - OMras Rt e ris] 0,00 | 0,ODO%
Aporie woluniana a Fondos de SO S wohrearias El - Ciras Resenciones| 0,00 | 0,000%
[= de Vivienda = - Oiras Reserciores] 0,00 | 0.000%
Dependientes hasta s = Criras Rewerciones) 0,00 | 0,000%
Salud hasia 5 ToETRA|S - Criras Feaesrsiorsesd 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 265% SIEDE2TTSE|S 1 045000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriones. |5 7.760.000
al periodo obijsto de oobiro. Desouenios de embargo (Si Hene) 0,00
Retencién en la Fuerte Corangenic = WAL DR A PAGAR 54.560.145,00
SON: CUATRO MILLONMES CAMNIENTOS SESENTAMIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD
5@ orien Formacidn profesional integral en el Cantro de Tecnologiss dal Trassgocta partlands formaclén a las GALPOS
Grips 331384848 LATOKERLA AMTOMOTRAIZ, Girupds 386517 GESTION DEL MAMTEMIMIERTO DE AUTOMOTORES
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Fachi crabeion rpome: D005-10-01, 34-23:22 AM

PAGOSIMPLE | arucsoscon
Tiges Planiia: PLANILLA INDEFERDENTES
Parlods Cofmelan:  seplirie i A0S Pariode Sariclo:

PAGADO 30/08/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

gl

Mutrirg Planiia:

tha 205 Madarancia pago Pk

107 8208

BENEeE

I. DATDS DEL APORTANTE
Raztim Social ECTWIN MUALRICID BELTRAN AVILA
Documanio: [CCA0A 2381117 Diroccion ICARRERA 79 B M 45 35 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Tadédonn 3184510437
Tipo Porsona HATURAL Fonma Presantacion  [UNICT
Clsdad BOGOTADLC Departamanta [BOGOTAD.C
Represantants Legal Ickntificaciin
Total Afliados 1 Ll NGLINA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Daters dol Afllads Hovodades Pansiones Salud Riosgos Cajas Total
| Ml = NGk —_—m i — | = - || — =
- I 38 [ [ e e
NL.TOTALES
PRI (SR [N TS PR — [URUPSIRY [Py e— e :‘L:‘.".‘.‘.': moisizi | rerasomas
piumm| i m 1 10 [ 1z it 3 13 3 1 1 3 3 3 i 3 3 st
Formato programacion de horas / no controlado
L4
%}\HTA CENT AT ETE TECREGEGEIAS DEL TRAMNSPERTE
AETRESITE ITEE T T AT iTfa- Edwim Afamricie Seftrie dvifz | e | e
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Formato gestion contractual

Evidencias proceso

de fromacion profesional Integral

Anaxo do Evidencias Mes do OCTUBRE

Sefir
YEI1ON ALEERTO ROMERD CARRILLO
SUPERVISOR CONTRATO Na. CO1.PCCNTR 7444056
Coordinsdor Avecémico - Inctruotor Grado 16
Caniro ds Teeaaloglac dsl Trancporte

aogotd

rtruztor. Edwin Mauriclo Baltran Avila
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G 4, LATCNEAA ATCNOTHE.
Geus 3065272, GESTION DEL MANTENIMENTO DF ALTCMOTORES

Proceso de armacin frepio 3313044, LATONERIA ALTOUOTRIZ
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edwin Mauricio Beltrén Avila |mes/anio: | oct-25
= F;CHA ~ Hgllz:r:o No DE FICHA MODULO TEORICOTIPOPRACTICO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
10 | 2025 12m A 10 pm 3115200 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ X 8 8
2 | 10| 2025 12m A 10 pm 3115200 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ X 8 16
3 |10 2025 12m A 10 pm 3115200 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ X 8 24
6 | 10| 2025 12m A 10 pm 3115200 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ X 8 32
7 | 10| 2025 12m A 10 pm N/A ALISTAMIENTO 4 TRIMESTRE X 5 37
8 | 10| 2025 12m A 10 pm N/A ALISTAMIENTO 4 TRIMESTRE X 5 42
9 |10 2025 12m A 10pm N/A ACOMPARNAMIENTO INDUCCION APRENDICES 4 TRIMESTRE X 6 48
10 | 10| 2025 12m A 10pm N/A ACOMPARNAMIENTO INDUCCION APRENDICES 4 TRIMESTRE X 6 54
14 110 | 2025 12m A 10pm N/A ACOMPARNAMIENTO INDUCCION APRENDICES 4 TRIMESTRE X 6 60
15 | 10| 2025 12mA10pm N/A ACOMPARNAMIENTO INDUCCION APRENDICES 4 TRIMESTRE X 6 66
16 | 10| 2025 12m A10pm N/A ACOMPARNAMIENTO INDUCCION APRENDICES 4 TRIMESTRE X 6 72
171 10| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 80
20 | 10| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 88
211 10| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 96
221 10| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 104
23110 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 112
24110 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 120
27 | 10| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 128
28| 10| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 136
29 | 10| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 144
30 | 10| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 152
31|10 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 160
/-; NOMBRE COORDINADOR: YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
ol 5 el C.C.: 79743994

Nombre del Instructor: Edwin Mauricio Beltran Avila
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