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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés de Tumaco 16 de octubre 2025

Sefior (a)
CARLOS ARTURO RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7970742

Lider Certificacion de Competencias Laborales SENA
Tumaco

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de costumbre de 2025

Referencia: No 8043154 del afio 2025

Yo, Leidy Vanesa Quiiiones Landazuri identificado con la cédula de ciudadania No.
1.087.111.838 de Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, Programa Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, a continuacidén presento el Informe de Actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de al 30 de octubre del 2025, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios No 8043154 del 4 julio del 2025, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
CON CERO CENTAVOS ($26.458.667,00) M/CTE, esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer (01) pagos por el mes de julio de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS (S 4.356.000)
M/CTE. b) cuatro (04) pago iguales por los meses de agosto a noviembre del 2025 por el
valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (4.840.000) M/CTE. c) y
un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS (S 2.742.667) M/CTE
Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales temporales, en la Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales
del SENA, y construccion y revisidn de instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o en las
areas claves de salud para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, durante la

vigencia del afio 2025.

Obligaciones Especificas:

programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales

del SENA.

No Obligaciones Accionesrealizadas| Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades de Asistir a la | Registro
la evaluacién de competencias laborales en sensibilizacion de | aplicativo.
las funciones en las areas claves de salud evaluadores, e iniciar con
para el cumplimiento de las metas proyecto en mesa
establecidas en este proceso en la sectorial

Participar en la transferencia de conocimientos
y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de

competencias laborales de ECCL.

Participacion en reuniones
de transferencia de
conocimientos programada
por el supervisor de
contrato.

Registro de
asistencia

Construir los items e indicadores de un proyecto
de instrumentos de evaluacidon de competencia
laboral de la mesa de salud de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias laborales.

Participacion en
capacitacion sobre
creacion de matrices de
desempefio y producto y
realizaciéon de las mismas.

Registro aplicativo.
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4 |Contribuir al cumplimiento Asistir ala sensibilizacién  |Registro aplicativo.
de la meta de los indicadores del proceso de evaluadores, e iniciar
GECCL del Centro de Formacion, con proyecto en mesa
sectorial de gestion

realizando como minimo 42 evaluaciones
. documental
de competencias

laborales promedio mes en ejecucion del

contrato.
5| Participar en las mesas técnicas de estrategias |Participacion en las mesas |Registro de
para el aseguramiento de la calidad de los técnicas de estrategias para [asistenciay
items e indicadores de evaluacion cuando sea |el aseguramiento de la participacion
convocado por el grupo de Evaluaciony calidad de los items e
Certificacion de Competencias Laborales de la |indicadores de evaluacién
DSNFT. de acuerdo a convocatoria
realizada
6 | Contribuir enlaelaboracién de informes, Elaboracién de informes, |Reporte e
reportes y demds documentos reportes y demas informes

documentos relacionados
al desarrollo de la
evaluacion de
competencias laborales.

relativos al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos realizado previo a la presentacion de este
informe.

Una vez finalizado cada uno de los desplazamientos presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato correspondiente.

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 47925 Latola 25-08-2025 29-08-2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7983789433 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL EN LA NORMA 230101311

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVIDAD DE SALUD
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE OCTUBRE 2025

Actividad Fecha Inicial Fecha Final

Sensibilizacién y recoleccién de evidencias de desempefio, producto y|01/10/2025 31/10/2025
emision de juicio del proyecto

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE 2025

Actividad Fecha Inicial Fecha Final

Verificacion del Proyecto actual P2536 de la norma, administrar 01/11/2025 30/11/2025
medicamentos de acuerdo a norma y delegacién. Y

acercamiento con nueva empresa para huevo proyecto grupo 2.

Ejecucidn del proceso de sensibilizacion y recoleccion de evidencias |01/11/2025 30/11/2025
de conocimiento, producto y desempefio de las personas a certificar

Recoleccion de los documentos de identidad y demas 01/11/2025 30/11/2025
informacidn requirente para el proceso de certificacion

Gestion de acta de conflicto de interés de las personas a 01/11/2025 30/11/2025
certificar

Registro de informacion de los usuarios a certificar al sistema de 01/11/2025 30/11/2025
informacidn determinado por el SENA

Firmado digitalmente por

LEIDY VANESA QUINONES

LANDAZURI

Fecha: 2025.10.16 15:18:38
-05'00"

Leidy Vanesa Quifiones L.
Contratista
C.C. No0.1.087.111.838 de Tumaco.

Firmado digitalmente

por Carlos Arturo

Ramirez

Fecha: 2025.10.18
Firma /D4 1257240500
CARLOS ARTURO RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato 8043154 de 2025
DINAMIZADOR EVALUACION Y

CERTIFICACION
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