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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
San Andrés de Tumaco 16 de octubre 2025 

 

 
Señor (a) 
CARLOS ARTURO RAMIREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7970742 
Líder Certificación de Competencias Laborales SENA 
Tumaco 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de costumbre de 2025 

 

 
Referencia: No 8043154 del año 2025 

 

Yo, Leidy Vanesa Quiñones Landazuri identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.087.111.838 de Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, Programa Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales, a continuación presento el Informe de Actividades 

realizadas durante el período comprendido entre el 1 de al 30 de octubre del 2025, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios No 8043154 del 4 julio del 2025, sin exceder la presente 

vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISÉIS 
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
CON CERO CENTAVOS ($26.458.667,00) M/CTE, esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) un primer (01) pagos por el mes de julio de 2025, por 
valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($ 4.356.000) 
M/CTE. b) cuatro (04) pago iguales por los meses de agosto a noviembre del 2025 por el 
valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (4.840.000) M/CTE. c) y 
un último pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($ 2.742.667) M/CTE 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre 2025 



GTH-F-062 V10 

 

 

 
 
 

 

 
Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las actividades de 

la evaluación de competencias laborales en 

las funciones en las áreas claves de salud 

para el cumplimiento de las metas 

establecidas en este proceso en la 

programación anual del centro de 

formación, de acuerdo con los lineamientos 

y la metodología del proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales 

del SENA. 

Asistir a la 

sensibilización de 

evaluadores, e iniciar con 

proyecto en mesa 

sectorial 

Registro 

aplicativo. 

2 Participar en la transferencia de conocimientos 
y/o reuniones del proceso a desarrollarse para 
los evaluadores de 

competencias laborales de ECCL. 

Participación en reuniones 
de transferencia de 
conocimientos programada 
por el supervisor de 
contrato. 

Registro de 

asistencia 

3 Construir los ítems e indicadores de un proyecto 

de instrumentos de evaluación de competencia 

laboral de la mesa de salud de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología establecida por el 

SENA en el proceso Gestión de Evaluación y 

certificación de competencias laborales. 

Participación en 
capacitación sobre 
creación de matrices de 
desempeño y producto y 
realización de las mismas. 

Registro aplicativo. 

 Prestar servicios profesionales temporales, en la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las funciones productivas o en las 

áreas claves de salud para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, durante la 

vigencia del año 2025. 

OBJETO: 
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4 Contribuir al cumplimiento 

de la meta de los indicadores del proceso 

GECCL del Centro de Formación, 

realizando como mínimo 42 evaluaciones 

de competencias 

laborales promedio mes en ejecución del 

contrato. 

Asistir a la sensibilización 
de evaluadores, e iniciar 
con proyecto en mesa 
sectorial de gestión 
documental 

Registro aplicativo. 

5 Participar en las mesas técnicas de estrategias 
para el aseguramiento de la calidad de los 
ítems e indicadores de evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

Participación en las mesas 
técnicas de estrategias para 
el aseguramiento de la 
calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación 
de acuerdo a convocatoria 
realizada  

Registro de 
asistencia y 
participación  

6 Contribuir en la elaboración de informes, 

reportes y demás documentos 

relativos al desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales. 

Elaboración de informes, 
reportes y demás 
documentos relacionados 
al desarrollo de la 
evaluación de 
competencias laborales. 

Reporte e 
informes  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos realizado previo a la presentación de este 
informe. 
Una vez finalizado cada uno de los desplazamientos presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato correspondiente. 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 47925 La tola 25-08-2025 29-08-2025 

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 7983789433 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
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2. REGISTRO FOTOGRAFICO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL EN LA NORMA  230101311 

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGÚN DELEGACION Y NORMATIVIDAD DE SALUD 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE OCTUBRE 2025 

 

Actividad Fecha Inicial Fecha Final 

Sensibilización y recolección de evidencias de desempeño, producto y 
emisión de juicio del proyecto 

01/10/2025 31/10/2025 

 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE 2025 

Actividad Fecha Inicial Fecha Final 

Verificación del Proyecto actual P2536 de la norma, administrar 
medicamentos de acuerdo a norma y delegación. Y 
acercamiento con nueva empresa para nuevo proyecto grupo 2. 

01/11/2025 30/11/2025 

Ejecución del proceso de sensibilización y recolección de evidencias 
de conocimiento, producto y desempeño de las personas a certificar 

01/11/2025 30/11/2025 

Recolección de los documentos de identidad y demás 
información requirente para el proceso de certificación  

01/11/2025 30/11/2025 

Gestión de acta de conflicto de interés de las personas a 
certificar 

01/11/2025 30/11/2025 

Registro de información de los usuarios a certificar al sistema de 
información determinado por el SENA 

01/11/2025 30/11/2025 

 

 

Leidy Vanesa Quiñones L. 
Contratista 
C.C. No. 1.087.111.838 de Tumaco. 

 
 
 

Firma 
CARLOS ARTURO RAMIREZ 
Supervisor(a) Contrato 8043154 de 2025 
DINAMIZADOR EVALUACION Y 
CERTIFICACION 
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