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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 OCTUBRE abril de 2025

Sefior

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7772532
Coordinador académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7772532 de 2025.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes OCTUBRE del afio 2025

Yo ISAURA MONSALVE CARDONA MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania
No. 43,843,427 de lItagli, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
(536.642.771) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer (1) pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS ($1.533.170) M/CTE.,
b) siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de mayo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATROPESOS ($2.913.024) M/CTE.
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

campesina - CampeSENA.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecuciéon de la formacién, asi como la evaluacidén de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de formacién para el Trabajo y la

Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la economia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Actividades en la ejecucion del

No Obligaciones Contractuales . . Evidencias
g periodo objeto de cobro
Se llevd a «cabo |Ia
orientacion y
acompafiamiento
permanente a los
aprendices en el desarrollo
. o de las actividades
Orientar, asesorar y acompafiar de forma . , .
. establecidas en la guia de| Formato planilla
permanente a los aprendices en el desarrollo de . . . .
. . , aprendizaje, garantizando el | de asistencia gd-f-
las actividades establecidas en la guia de .
. . , cumplimiento de los 014 v02.
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, . .
L ) procedimientos y Guia de
1 |los procedimientos y el Sistema Integrado de|,. . . N
lineamientos del Sistema aprendizaje

Gestidon y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea tematica
objeto del contrato segln asignacion de grupos.

Integrado de Gestién vy
Autoevaluacion (SIGA) del
SENA. Esta labor se
documenté en la plataforma
Compromiso, asegurando la

trazabilidad de las
actividades en los
programas del area

tematica asignada.

codigo: GFPI-F-135
Proyecto
Formativo
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Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Se aplic6 una prueba
diagnoéstica y desarrollar
una entrevista individual
para identificar los
conocimientos previos y los
estilos de aprendizaje de
cada participante,
permitiendo asi la
planificacion de estrategias
pedagdgicas adaptadas a
sus necesidades.

Listados de
asistencia version
gd-f-014 v02.

Ficha de

caracterizacion ID
Acta de reunion,
carta radicada,
registros masivos.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacidon Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Se brindd asistencia técnica
a 15 aprendices campesinos
para fortalecer la
planificacién de mejoras en
su  producciéon  familiar,
optimizando su capacidad
productiva y promoviendo

practicas sostenibles, en
alineacién con el protocolo

de atencion de la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,

Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular -
CampeSENA.

Formato planilla
de asistencia
Formato Lista de
asistencia para
programas de
formacion
Campesena

Guia de
aprendizaje
codigo: GFPI-F-135

Reportar Ia informacidn académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato

Se registréo y actualizé en
SOFIA PLUS la informacidn
académica y administrativa
del proceso de formacién
con claridad y oportunidad,
asegurando su trazabilidad y
entregando  informe  al
supervisor del contrato.

Plataforma  Sofia
plus, Diagrama del
instructor, Informe

Sofia plus,
Geosena Y
pantallazo de

unidad productiva

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual

Se programo y reporté a su
supervisor de contrato, con
una antelacion de 10 dias, la
formacion extramural a
realizar al lugar destinado
Adjunté el plan de
formacion, la lista de
participantes y la logistica
requerida, obteniendo Ila
autorizacion escrita antes
de su movilizacion.

Formato unico de
transporte
programa
CAMPESENA,
reposa en el Drive
Regional del
programa
CAMPESENA
Agenda de
desplazamiento

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

Se evalud el cumplimiento

Formato de
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cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente

de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa
mediante herramientas
tecnoldgicas, emitiendo un
juicio valorativo en un plazo
maximo de tres dias tras

evaluaciones
Version 3 F02-
6060-002/02-06

finalizar el resultado de
aprendizaje.
Se reporté informacion
sobre la creacién de | Listados de
. ., ., unidades productivas, | asistencia versién
Reportar la informacion para la creacién de
. . . o . asegurando gd-f-014 v02.
unidades productivas, bajo criterios de calidad, . . .
. . calidad, oportunidad vy |Ficha de
7 |oportunidad y veracidad, cuando se le haya . . o
. . . veracidad, tras recibir las |caracterizacion ID
asignado formaciones complementarias en la ruta . -
9 . . formaciones Acta de reunion,
creacion de unidades productivas . .
complementarias en la ruta | carta radicada,
correspondiente. registros masivos.
Se participa en la induccidn
y analisis de los
lineamientos de la . .
. . L. . Asistencia a
Participar y apoyar en el proceso de induccion de | estrategia Campesena L
. . . . Complejo, lista de
8 las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, |vigencia 2025, para asistencia
estrategias, cadena de valor, metodologia, |identificar potenciales evidencia’
procedimientos e impacto. asociaciones o] grupos ‘e
. fotografica.
asociativos que cumplan
con las caracteristicas de
participacion
Se brindé acompaifiamiento
en el proceso de induccién
. ., de las estrategias .
Informar a la subdireccion de centro las & Formato planilla
. . . CampeSENA, destacando ) :
oportunidades de relacionamiento con el sector . de asistencia GD-
9 . . e sus  objetivos, alcance,
productivo o social que en el cumplimiento de su ] . F- 014 v02.
. . . metodologia y el impacto
objeto contractual pudieran ser gestionadas.
esperado en la cadena de
valor.
Se asistid mensualmente a
- - las reuniones de | Formato planilla
Participar mensualmente en la reunién de o . . .
L . seguimiento operativo del | de asistencia gd-f-
seguimiento operativo del programa convocadas
S A . programa, convocadas por | 014 v02 generado
por la coordinacion académica y/o misional con o o
. . . la coordinacién académica con actores
observancia del esquema operativo establecido .
10 y/o misional, asegurando la | gubernamentales

por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias

correcta implementacion
del esquema operativo de la
Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la

y No
Gubernamentales.
Acta de reunion,
carta radicada
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Economia Popular -
CampeSENA, y generar las
evidencias
correspondientes.

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion

Se asistio a eventos técnicos
y estratégicos organizados
por la direccidn general,
regional o centro de
formacidén, y compartir los

Acta de reuniodn,
carta radicada.

11 . L, . .. Formato planilla
general, regional o centro de formacién,|conocimientos adquiridos de asistencia gd-f
garantizando la transferencia de conocimiento|con el equipo de trabajo 014V02g
obtenido al equipo de trabajo. para fomentar su desarrollo

y mejorar la toma de
decisiones.
Se elaboré y entregd el
informe mensual sobre la
ejecucién de las
. . . obligaciones contractuales,
Presentar informe mensual sobre la ejecucién de
- . .| detallando el avance de las
las obligaciones contractuales donde se evidencie e Informe cargado
) , metas, analisis de .
el avance a las metas asignadas, asi como el . en drive acorde a
. e . . resultados y acciones o
12 | respectivo analisis y acciones de mejora cuando ) . lo indicado por la
, ., correctivas necesarias. Al o
dé a lugar y a la terminacidn del contrato |, . supervision.
. . finalizar el contrato,
presentar al supervisor de contrato informe anual .
. . . presentar el informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados. .,
de gestion de acuerdo con
los requisitos establecidos
por el supervisor de
contrato.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de .
. . . En caso que aplique se
particulares puestos al servicio de la entidad, y | _. . .
. dispondra o estara atento a
que le hayan sido entregados para el desarrollo .
. i los mantenimientos
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de . .
. . . . _ | preventivos y correctivos de | Acta de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan ,
. , . ) los elementos, asi como la | novedades,
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables . . .
. " . hoja de vida de los bienes |Informe cargado
a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; .

13 . , en la cual se date Ila|en drive acorde a

adicionalmente deberd estar atento a los|. ., . -
o . . informacién actualizada de |lo indicado por la
mantenimientos preventivos y correctivos de los . .
, . . . los mismos, dar cuenta |supervisién.
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
. . . sobre la entrega de los
en la cual se date la informacién actualizada de los | | . .
. ) bienes al supervisor y/o
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes | .
. . interventor del contrato
al supervisor y/o interventor del contrato .
. . . respectivo.
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente
Realizar de manera oportuna el proceso de|Se realizd seguimiento y|Formato Perfil de
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva | evaluacion de la etapa | proyectos

14 | del aprendiz, implementando los formatos |productiva del aprendiz |productivos.

vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma | utilizando los formatos | Matriz  unidades

compromiso para las diferentes alternativas de

vigentes en la plataforma

productivas
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desarrollo de etapa productiva, cuando sea

Compromiso, segun las

asignado alternativas de desarrollo
asignadas.
Plataforma  Sofia
- Se realizé actividades de |plus, Diagrama del
Efectuar todas las actividades de apoyo p &
. apoyo en las  fases | instructor, Informe
concernientes en la etapa precontractual, ,
precontractual, contractual | Sofia plus,
15 | contractual y pos contractual, de los procesos de ,
L . . y poscontractual, segln las | Geosena y
contratacion designados por el supervisor u|. .. .
indicaciones del supervisor | pantallazo de
ordenador del gasto. . .
u ordenador del gasto. unidad productiva
. . . Formato Unico de
Se ejecutd las actividades
. . transporte
adicionales asignadas por el
. . . . . . programa
Realizar las demas actividades asignadas por el | supervisor, relacionadas con CAMPESENA
supervisor del contrato que tengan relacién con la|la especialidad del b
16 - - ., reposa en el Drive
especialidad del programa de formacién y el |programa de formacion vy el .
. . Regional del
objeto contractual objeto del contrato,
arantizando su programa
& CAMPESENA

cumplimiento efectivo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-350, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

MUNICIPIO DE
CAREPA A LAS
VEREDAS. LA YAYA,
SAN GERMAN CON
REGRESO A
CHIGORODO. DEL

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
o) INICIAL FINAL
173825 CHIGORODO AL 01/10/2025 31/10/2025
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MUNICIPIO DE
CHIGORODO JURADO
ARRIBA TURBO AL
CORREGIMIENTO DE
PUEBLO BELLO
PENITAS CHIGORODO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7990451820 de la planilla, operador SOI, del mes SEPTIEMBRE de.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

ISAURA MONSALVE CARDONA MONSALVE
C.C. No. 43843427

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7772532

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3340710 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3340947 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SEGUN PLAN DE NEGOCIOS.
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02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

02 ESTRUCTURAR PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

03 VALIDAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

04 AJUSTAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3340939 - DISENO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DIGITAL
DE APRENDIZAJE: PARA EMPRENDIMIENTOS

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DIAGNOSTICAR ESTADO DE MEDIOS DIGITALES DE UNA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON PERFIL DE CLIENTE Y
TIPO DE PRODUCTOS.

RAP 2. ELABORAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DIGITAL ACORDE A CARACTERISTICAS DE UNIDAD DE NEGOCIO Y OBJETIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE CAMPARA.
RAP 3. VALIDAR IMPACTO DE ESTRATEGIA DE PROMOCION DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS POR LA UNIDAD
DE NEGOCIO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3340230 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO

DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.
01 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SEGUN PLAN DE NEGOCIOS.

02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

02 ESTRUCTURAR PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

03 VALIDAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

04 AJUSTAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3300326 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.

2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO.

3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA ACORDE CON LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3300288 - FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS
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Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SEGUN PLAN DE NEGOCIOS.

02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

02 ESTRUCTURAR PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

03 VALIDAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

04 AJUSTAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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& ISAURA MARIA CARDONA

© Ayuda y soporte

= Bandeja de

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor

10211226

ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE

Tipo Documento cC
Nimero de Documento 43843427
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/10/2025
Fecha Final 31/10/2025
Horario
29/09/25 30/09/25 1/10/25 2/10/25 03/10/25 04/10/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
05/10/25
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
15:00 - 23:45: Disponible
06/10/25 07/10/25 108/10/25 09/10/25 10/10/25 111/10/25
00:00 - 07:00: Disponible '00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible a
Botoripseivico acume >
16:00 - 23:45: Disponible 12/10/25
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
15:00 - 23:45: Disponible
13/10/25 14/10/25 15/10/25 16/10/25 118/10/25
00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 19/10/25
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
20/10/25 21/10/25 22/10/25 123/10/25 24/10/25 25/10/25
00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible a
_ -
_ .
16:00 - 23:45: Disponible 26/10/25
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
27/10/25 28/10/25 29/10/25 30/10/25 131/10/25 01/11/25
00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
_ 02/11/25

16:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible




PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE
CEDULA: 43843427
PERIODO DE EJECUCION: 01/10/2025 A 31/10/2025
EJECUTO
D HORAS| MUNICIPIO/ COMPETENCIA RESULTADOS DE DESCRIPCION DE
EN VEREDA DESARROLLADA APRENDIZAIJE EVIDENCIAS
SOFIA Sl | NO
PRESTAR SERVICIO AL
Atender clientes de acuerdo | CLIENTE TENIENDO EN FOTOS. VIDEOS
3340710 32 turbo/ CASANOVA | con procedimiento de CUENTA POL|,T|CAS DE LA | LusTADOS D’E ASISTE,NCIA X
servicio y normativa ORGAN'ZACION 32H
Estructurar la propuestade | pPLANEAR LA PROPUESTA
solucién de negocios segun
3340947 40 CHL?ECFI)EI'?AZO/ tipo de ,IZI(E:UN EERG D%Clc%ﬁEN ORMAS LISTAFIZ(;);(S3 ;’EVLZ:ESC')F?EINCIA X
proceso y procedimiento S
técnico TECNICAS Y LEGALES
DIAGNOSTICAR ESTADO
Estructurar la estrategia de BE m\EIAle(J)SIDDf[I)TSIE-ES
deo digital de acuerdo
CHIGORODO/ merca FOTOS, VIDEOS,
3340939 16 PENITAS con i NEGOCIO DE ACUERDO LISTADOS DE ASISTENCIA X
objetivos de campafia y CON PERFIL DE CLIENTE
normativa legal Y
TIPO DE PRODUCTOS.
Realizar Diagndstico De
Dirigir el talento humano de La Estructura FOTOS. VIDEOS
3300326 16 MUtata/JUradO acuerdo con normativa Organizacional Segun LISTADOS DE ASISTENCIA X
Plan De Negocios
Estructurar la propuesta de | Reglizar Diagndstico De
solucién de negocios segun
3300288 16 CAGREERP,G/AS,\/;\ N tipo de I(_)a EStrUCty e | Sest] LIST:S;S SDIEVLE:ESC‘)I'?E’NCIA X
proceso y procedimiento rganizacional -egun
técnico Plan De Negocios
Estructurar la propuesta de
CHIGORODO/ solucion de negocios segun PLANEAR LA PROPUESTA
3340230 32 SCARAMBOLOS LA | Po de DE NEGOCIO DE FOTOS, VIDEOS, X
FE proceso y procedimiento ACUERDO CON NORMAS | LISTADOS DE ASISTENCIA
técnico TECNICAS Y LEGALES.

—
, sanwa C ardena

FIRMA DEL INSTRUCTOR




cigd

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Umigad & Subunidad
Ejecutora Solictanis

Fecha y Hora Sist

Usuarno Solctante

MHnrendon

36-02-00-005-
950410

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTICQUIA

2025-09-24-8:30 p. m,

NORBEY ALONSO RENDON MUNDZ

i

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro pr tal con el siguiente detall
: X g : 36-02-00-005-9504 10 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 313625 Fecha Registro: | 2025-09-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.240.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.240,000,00| Saido x Obligar: 1.240.000,00
TERCERO ORIGINAL
_:;m':ﬂ::‘i’:ﬂ'“ LUl | 43343-127' Razén Social: IISAUR;\ MARIA CARDONA MONSALVE luedio de Pago: |Abonu en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 393700134595 |Banco: [Banco DAVIVIENDA 5 A. [ Tipo: [Anorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
X 2 i SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: ‘ 1088267594 ‘ MNombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: —‘AGROINDUSTRIAL. BECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
- Fecha de . . Num. Solicitud de " .
Identificacion: Registro: Genera Vidticos: Si Comsidmn: 173825 |Nuamero: (COM 173825 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-09-24
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS, %E BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
?.é%ﬁgl_%%':‘cpéﬂo INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
: FORMACION PROFESIONAL ¥ EL MNacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - | o2 o o e O D SABERES OPERACION
mgggﬁn-fgg:wm FREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥
POPULARES EN COLOMBIA
MACIONAL
1.240.000,00 0,00
Total: 1.240.000,00 0,00 1.240.000,00 1.240.000,00
Objeto: SOLICITUD DE COMISION N* 173825-IMPARTIR FORMACION EN EL AREA EMPRESARIAL EN LOS ID 3300326-3300288 ID EN PROCESO, CHIGORODO-JURADO- PENITAS-GUINEQ ALTO-CASANOVA-
o CARAMBOLO SECTOR LA FE-CHIGORODO, DIAS 6-20-27-7-14-21-28-11-8-15-22-29-2-9-16-23-30-3-1
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC PQOSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 3-8 CHNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-09-26 1.240.000,00 1,240.000,00 | NINGUNO
PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
Pagina 131 de 188
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TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 24 de septiembre de 2025

[' Valo Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
o [u Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais il Gl o fienss.  BBARODOND:  COMLED TECNOEBGRD
: 3 : Repore: 10 USTRIAL P
bi Bl Nacion 9504 AGROIND L PECUARIO Y

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
TR 4o 173825 2025-00-24 y Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Facha Solicitud |Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Focha Autf Rech. 2025-09-24 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaje si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viéticos
6225 = - 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutive CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Namero de Fecha Iniclal | Fechafinal | Dpto./Municipio | Dpto. / Municipio | ne, |Pemocta |Porcentaje : Base de Valor Viatico | ValorTotal | Valor Gastos | Walor totala ? >
Mowikios Documento Cango Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias %zm;’: Pamocta | Total dias Liquidacién Diario Vidticos de Vizje pagar Objeto de ls Comision por Tercaro
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA
EMPRESARIAL EN LOS 1D 3300326-
3300288 ID EN PROCESO,
CHIGORODO-JURADO- PENITAS-
30 4.598.511,00 000 0,00 1.240.000,00 1.240.000,00 |GUINEO ALTO-CASANOVA.
CARAMBOLO SECTOR LA FE-
CHIGORODO, DIAS §-20-27-7-14-21-
? e ANTIOOULA ! ANTIOQUIA | 28-11-8-15-22-20-2-9-16-23.30-3-10-
I— 20251001 02510-11 CHIGORODO CHIGORODD 30 Ko L 17-24-31 OCTUBRE 2028
ISAURA MARLA co saenir |TA -
i Autorizada
MONSALVE ?STRUCTO
2025-10-31 2025-10-31 il ol caln 0 o o
Totales Solicitud de Comisién 0,00 1.240.000,00 | 1.240.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA EMPRESARIAL EN LOS ID 3300326-3300288 ID EN PROCESO, CHIGORODO-JURADO- PENITAS-GUINEO AL TO-CASANOVA-CARAMBOLO SECTOR LA FE-CHIGORQDO, DIAS 6-20-27-7-14-21-28-11-8-15-22-29-2-9-16-23-30-3-10-17-24-11
OCTUBRE 2025
A ol gt BT CIENDA Y
CREDITO BLICO
g L S B f:?::e,. ot ssaos27ssesrasezses ORDENADOR DEL GASTO
VDT T UOLIY Unidad Organizacnal: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hara de firma: 2025/09/24 17.26.42 -05:00
Pagina 1 de 2
Este d firmado de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentanas, Por la tanto, el onginal de este documento se encuentra en fanmato ek ¥ goza de g ¥ o Los
cerlificados du;tales de frma del presente decuments se han emitido por una entidad de cerificacion digital Abierta de confianza,




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporis: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36.02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 24 de septiembre de 2025
Identificacion; 1088267554 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: -["' | Cargo: =
Firma Responsable
Verificado Por: INORBE‘( ALONSO RENDON MUNOZ |Fecha Verificacion: |24.'09I2025 16:34:05
Firmado digitalments por:
Nombre; HAROL EDUARDO VELEZ
; 1 CASTRO
: F' ! Q Cédula de uudadam?e; 1088257594
ﬁﬁﬁmﬂ 21:09;2025 526,59 p.m.
’ Pagina 2 de 2
Esle dy firnado de acuerda a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentaries. Per le tante, &l eriginal de este s en formato ica y goza de icidad, integridad y no sacion. Los

certificados dmualesde firma del oresenis documento se han emitide oor una entidad de cenlficacin diaital Abierta de confianza,




Versién: 05

Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMERE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Pablica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

El Péblica Clasificada r_—,

Piblica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE 5E DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA. 12/09/2025
NOMBERES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE Tipa: c.c. No. 43843427
COL1.PCCNTR FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . 25
b | 7772532 Afio I 20 DEL CONTRATO 2 i ki
Prestar servicios profesionales y/o de apoye a la gestidn, en la pl idn v e idn de la fe idn, asl como la evaluacién de los
Itados de dizaje definidos en los disefios curri ignados, para el d lio de habilidades y ias 1écnicas de
OBJETO CONTRACTUAL: la poblacid il p al fortalecimi dela familiar, étnica y comunitaria en concordancia con
lineamientos establecidos por fa Direccidn del Sistema Nacional de formacion para el Trabajo v la Coordinacidén Nacional de Atencid)
gral, Diferencial e Ingl ala i ina - C

DIRECCION GENERAL/S Antioquia DEPENDENCIAS Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL - CENTRO Turistico
[NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Vi i
(GASTO (de Is Movilizacitn) Harold Eduardo Velez Castro CARGO Subdirector
NOMBRE DEL SUPERVISOR{A) DEL . i
CONTRATO Gsman Josue Perea Castro CARGO Coordinador académico

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
Desde el municipio de Chigorodo a las veredas: Jurado _Peiiitas_E| Guineo_Casanova_Carambolos sector la Fé con regreso de

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA cl Il o “ " >— 1,

DIRECCION GENERALS Aiitonils DEPENDENCIA/ Complejo 5 i 3 ¥

REGIONAL o CENTRO Turistico

CIUDAD/DEPARTAMENTO O &

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O :g:‘o _ [CONTACTO

CIUDAD/PAIS Antiﬂuiz ESA:

[FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 I 10 1 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | n v 10 2025
Impartir { fesi en el drea en los disefios: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL

DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS_ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO_ FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SERVICIC AL CLIENTE_ ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIOCON LOS |D 3300326_3300288_EN

PROCESO
DBLIGACIONES DEL CONTRATO

(Orientar, asesorar y de forma alos dices en el d o de las actividad, blecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo

5 lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn v Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
= isa, en los del drea tematica objeto del contrato segln asignacidn de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

A far a la pot [ ina; en la de mejoras de produccidn familiar, ¢ idad productiva y dici i en
3 concordancia con el protocolo de atencién definido por fa C Nacional de A in Integral, Dif fale ¥ @ la Economia popular =

CampeSENA.

AGENDA
ACTIVIDADES { (Deberd contener informacion detallada de fas tareas a realizar dia a dia)
Dia inicie i 10 2025 Desde el municiplo de Chigorodo a la vereda jurado del Municipio de Mutata
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
T Impartir f ién profesional en el drea I en los disefios: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
5,20,27 0= DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS CON 1D 3300326
10 | aozs | Desde &l municipio de Chigorodo a la vereda Pefitas
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 - 13:00 | Impartir f lén p en el drea E ial en el diseio ELARORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO CON ID proceso

7,14,21,28

HORA: AM/PM

|73%2S



| 10 [ 2o | Desde el municipio de Chigerodo a Ia veredh El Guineo Alto |
Actividades a ejecutar:
— 18:00 Impartir fi & en el drea Empr ial an los disefios: FORTALECIMIENTO QRGANIZACIONAL DE UNIDADES
1,815,222 . PRODUCTIVAS CON 1D 3300288
HORA: AM/PM
0 | s | Desde e municiple de Chigoroda al Municipio de furba vereda Casanova
Actividades a ejecutar:
HORA: 1300 - 18:00 Imnpartir formacion profesional en el drea Emp fal en los disefios: Disefio SERVICIQ AL CLIENTE CON ID procesa
2,9,15,23,30
HORA: AM/PM
31 10 | 2005 | Desde el municipio de C a la verda Carpmbolos Sector la FE
Actividades a ol
Impartir i en el drea Emp al #n los disefios: ELABORACION DE LA|PROPUESTA DE NEGOCIO CON 1D
HORA: 11:00 - 18:00
3,10,17,24,31 PicKAz0
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Se liquidan gastos de parte entre i agreas por valor de 5
Se liquidan gastos de P entre inal por valor de 5
Se liguidan gastes de Wl Wmurﬂc[pul por valor de £ 1240000
FIRMA ORDENADOR OF GASTO! J Fij UPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
{ 3 %
,L—" LT~ Qfstq T i il
Nombres y Apellides: - — Nombres y Apellidos: A Aetivtn Loarrch gy
HARDLD EDUARDO VELEZ OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) / Cargo: COORI AC 0 Nombres y Apellidos; ISAURA MARIA CARDONA
MONSALVE

GTH-F-020 V.05




Version: 02

Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, 5 OCTUBRE DE 2025 Cddigo Reglonal : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE Cédigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 43843427 Fecha de elaboracién: 5 Octubre de 2025

En desarrollo de la comisién No. 142325 durante los dfas 1 al 30 del mes de Septiembre de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1,8,15,22,29 Chigorodo - Carepa - San German - Chigorodo MOTOTAXI 5 260.000,00
2,9,16,23,30 Chigorodo ~ pefiitas - Chigorodo MOTOTAXI S 300.000,00

3,10,17,24 Chigorodo ~ Apartado- El Guineo - Chigorodo MOTOTAXI S 262.000,00
4,11,18,25 Chigorodo - Pefiitas - Chigorodo MOTOTAXI $ 240.000,00
512,19,26 Chigorodo - carepa- San German - Chigorodo MOTOTAXI S 190.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| S 1.252.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica (inicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal,

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Isaura Maria Cardona Monsalve |Nombre completo: | OSMAN JOSUE PEREA CASTRO |Nombre completo: Harold Eduardo Vélez Castro
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7772532 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR (E}
Firma: Locis L7 cus [Firma: Odvroe— Tx o [rirma:

g
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-
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CIUDAD Y FECHA: APARTADO 5 DE OCTUBRE DE 2025
ENTADO A. Harold Eduardo Vélez Castro SUBDIRECTOR (E)

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

ORDEN DE VIAJE No. 142325 FECHA DE INICIO: 1 | FECHA DE FINALIZACION: 30 de
de SEPTIEMBRE | Septiembre de 2025.
de 2025.
LUGAR A DONDE REALIZO EL DESPLAZAMIENTO: REGIONAL / OTRA: ( ciudad)
CHIGORODO_CAREPA_SAN GERMAN _CHIGORODO_ CENTRO DE
PENITAS_CHIGORODO_APARTADO_EL GUNEO FORMACION
CHIGORODO_PENITAS_CHIGORODO_CAREPA SAN ANTIOQUIA - CTAPT
GERMAN_CHIGORODO SENA URABA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ID
3290549_3294503_3300288_3294552_3300253

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Impartir formacion empresarial con grupos de Ruta 2
2. Impartir informacion Escuelas de Campo Asociativas_tecnicas_psicosocial
3. Impartir formacién con el curso Fortalecimiento organizacional para unidades productivas
4. Impartir formacion con el curso Servicio al Cliente

RESULTADOS:
1. Realizar con el grupo cuadernillo de Emprendimiento y temas Empresariales.
2. Fortalecer la organizacion interna de la asociacion
3. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
4. Realizar con los grupos priorizados de ruta 1 Escuelas de Campo Asociativas con los técnicos en
las areas Ambientales, Técnicas y psicosocial

3. Hacer encuentros con
técnicos con los
aprendices de proyectcs
priorizados de Ruta 1 en
ECAS

Aprendices

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Listado de Asistencia.
2.. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Elaboracion del Instructor area: Isaura Septiembre

cuadernillo de Maria Cardona Monsalve

emprendimiento Instructor area: Isaura Septiembre
2. Acompariamientos Maria Cardona Monsalve

resumen de mesas Aprendices

territoriales y proyecto Instructor area: Isaura

IAP senova Maria Cardona Monsalve Septiembre

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:
1. Se realizan las Escuelas de campo Asociativos con acompafiamientos de los técnicos en
la parte Ambientales y autoridades competentes como es coorpuraba
2. Se realizan encuentros con aprendices para socializar proyecto senova IAP en la vereda el
guineo donde hay gran aceptacién por parte de la comunidad
FECHA FECHA EJECUTADA OBSERVACIONES
PROGRAMADA _
se modifican las fechas de formaciéon por
1,8,15,24 6,13, 20, 27 encuentro Escuelas de campo Asociativos con
los técnicos ya que la comunidad nos pedia que
se realizaran el sabado
Se hace cambio de la formacion en ruta 4 por
9. 18,23 9,16,23 los encuentros de las ECA por ser proyecto
priorizado de ruta 1 o N
Se realizan Encuentros de las ECAS en la
3,10,17, =, 1217 vereda Brisas de jurado Mutata, corregimiento
pueblo belio turbo
Se realizan Encuentros de las ECAS en la
18,22,26 18,22,26 vereda de la yaya Carepa, Brisas de jurado
Mutata
Se realizan Encuentros de las ECAS en la
12,25,29 12,25,29 vereda de [a yaya Carepa, corregimiento
pueblo bello turbo
Se Cambia formacion en la vereda pefitas por
2,30 2, 30 la vereda Guapa Alto ruta 2
4 sept reunién con personal Fondo emprender
4,5,11,19 4,511,19 5 sept Retnidn recopilacion de informacion
mesas de dialogos territoriales
11 sept Reunién fondo emprender con
emprendedores vereda Sinai y pueblo bello
19 sept Acompainamiento proyecto senova
IAP en la vereda el Guineo
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE - - ‘
%Mét CéLL\:{ozté?,
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR COORDINADOR | OSMAN JOSUE PEREA CASTRO FIRMA
ACADEMICO Orrra ge o
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
perscnales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
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encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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persenales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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