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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Apartadé 31 de OCTUBRE de 2025

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7472460 de 2024
Coordinadora Académica

CTAPT

Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes OCTUBRE del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 7472460 del afio 2025

ARISTIDES MATURANA RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 71251355 de
Carepa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CAMPESENA COMPLEMENTARIA
, en cumplimiento del Contratode Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($47.068.330). Esta
suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($2.759.707), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a hoviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
formacioén para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.
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Obligaciones Especificas:

Actividades en la ejecucién del

No Obligaciones Contractuales . . Evidencias
periodo objeto de cobro
Se llevé a cabo la orientacidn
v acompafnamiento
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en
Orientar, asesorar y acompafiar de forma|la guia de aprendizaje, .
. . Formato planilla
permanente a los aprendices en el desarrollo de las | garantizando el . .
. . , o L de asistencia gd-f-
actividades establecidas en la guia de aprendizaje | cumplimiento de los 014 v02
de acuerdo lo establecido en las guias, los |procedimientos y Guia de.
1 | procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion | lineamientos del Sistema .
i " ., aprendizaje
y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se|Integrado de Gestiéon y| , .
9 codigo: GFPI-F-135
encuentra documentado en la plataforma | Autoevaluacion (SIGA) del
. . - Proyecto
Compromiso, en los programas del area tematica | SENA. Esta labor se Formativo
objeto del contrato segun asignacion de grupos. documento en la plataforma
Compromiso, asegurando la
trazabilidad de las
actividades en los
programas del area temdtica
asignada.
Se aplic6 una prueba
diagndstica y desarrollar una
entrevista individual para | Listados de
identificar los conocimientos | asistencia version
previos y los estilos de|gd-f-014 v02.
) Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y | aprendizaje de cada | Ficha de
estilos de aprendizaje. participante, permitiendo | caracterizacion ID
asi la planificacién de|Acta de reunion,
estrategias pedagodgicas | carta radicada,
adaptadas a sus | registros masivos.
necesidades.
Acompafiar a la poblacién campesina; en la|Se brindd asistencia técnica | Formato planilla
planificacién de mejoras de produccién familiar, | a 15 aprendices campesinos | de asistencia
capacidad productiva y condiciones ambientales en | para fortalecer la | Formato Lista de
3 | concordancia con el protocolo de atencion definido | planificacion de mejoras en | asistencia para

por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

su  produccion  familiar,
optimizando su capacidad
productiva y promoviendo

programas de
formacién
Campesena
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practicas sostenibles, en
alineacién con el protocolo

de atencion de la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,

Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular
CampeSENA.

Guia de
aprendizaje
codigo: GFPI-F-135

Reportar la informacién  académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato

Se registrd y actualizdé en
SOFIA PLUS la informacidn
académica y administrativa
del proceso de formacion
con claridad y oportunidad,
asegurando su trazabilidad y
entregando  informe  al
supervisor del contrato.

Plataforma  Sofia
plus, Diagrama del
instructor, Informe

Sofia plus,
Geosena y
pantallazo de

unidad productiva

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual

Se programo y reporté a su
supervisor de contrato, con
una antelacion de 10 dias, la
formacion extramural a
realizar al lugar destinado
Adjunté el plan de
formacion, la lista de
participantes y la logistica
requerida, obteniendo la
autorizacion escrita antes de
su movilizacidn.

Formato Unico de
transporte
programa
CAMPESENA,
reposa en el Drive
Regional del
programa
CAMPESENA
Agenda de
desplazamiento

Se evalud el cumplimiento

N . . de los resultados de
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de .
L o aprendizaje de las
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de . Formato de
. . competencias del programa .
las competencias del programa, aplicando los . - evaluaciones
. . . . mediante herramientas .
procedimientos y herramientas tecnolégicas que la , . . Version 3 FO2-
. . .. .| tecnoldgicas, emitiendo un
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias |, . . . 6060-002/02-06
. . juicio valorativo en un plazo
después de haber terminado el resultado de|” ", . ,
aprendizaje correspondiente maximo de tres dias tras
P J P finalizar el resultado de
aprendizaje.
Se reportd informacion
sobre la creacién de | Listados de
. ., ., unidades productivas, | asistencia versidn
Reportar la informacién para la creacidon de
. . . o . asegurando gd-f-014 v02.
unidades productivas, bajo criterios de calidad, . . .
calidad, oportunidad vy |Ficha de

oportunidad y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas

veracidad, tras recibir las
formaciones
complementarias en la ruta
correspondiente.

caracterizacion ID
Acta de reunion,
carta radicada,
registros masivos.
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Se participa en la inducciény
analisis de los lineamientos

- . ., de la estrategia Campesena | Asistencia a
Participar y apoyar en el proceso de induccién de | ", . L
. L vigencia 2025, para | Complejo, lista de
las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, |. . . : .
8 . . | identificar potenciales | asistencia,
estrategias, cadena de valor, metodologia, L . ,
o . asociaciones 0o  grupos | evidencia
procedimientos e impacto. . e
asociativos que cumplan con | fotogréfica.
las caracteristicas de
participacion
Se brindé acompafiamiento
en el proceso de induccidn
. . de las estrategias .
Informar a la subdireccion de centro las & Formato planilla
. . ) CampeSENA, destacando . .
oportunidades de relacionamiento con el sector . de asistencia GD-
9 . . . sus  objetivos, alcance,
productivo o social que en el cumplimiento de su , . F- 014 v02.
. . . metodologia y el impacto
objeto contractual pudieran ser gestionadas.
esperado en la cadena de
valor.
Se asisti6 mensualmente a
las reuniones de
seguimiento operativo del
- ., programa, convocadas porla| Formato planilla
Participar mensualmente en la reuniéon de N L. . .
o . coordinacién académica y/o | de asistencia gd-f-
seguimiento operativo del programa convocadas| . .
L, L L misional, asegurando la| 014 v02 generado
por la coordinacion académica y/o misional con ; .
. . j correcta implementacioén del con actores
observancia del esquema operativo establecido .
10 L, . . esquema operativo de la| gubernamentales
por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, L, .
. . , Coordinacion Nacional de y No
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — -
. ] Atencidén Integral, | Gubernamentales.
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas | . . .
. . Diferencial e Incluyente a la| Acta de reunion,
evidencias , .
Economia Popular —| cartaradicada
CampeSENA, y generar las
evidencias
correspondientes.
Se asistid a eventos técnicos
y estratégicos organizados
Participar en eventos de cardcter técnico,|por la direccién general, Acta de reunion
estratégico, de socializacion y de otro tipo de|regional o centro de carta radicada !
1 evento al que sea convocado por la direccidn |formacién, y compartir los Formato planill.a
general, regional o centro de formacién,|conocimientos adquiridos de asistencia gd-f
garantizando la transferencia de conocimiento|con el equipo de trabajo 014 v02
obtenido al equipo de trabajo. para fomentar su desarrollo
y mejorar la toma de
decisiones.
. . ., Se elaboré y entregd el
Presentar informe mensual sobre la ejecucién de | . Informe cargado
L . . |informe mensual sobre la .
las obligaciones contractuales donde se evidencie | . . L en drive acorde a
. , ejecucion de las obligaciones o
12 | el avance a las metas asignadas, asi como el lo indicado por la

respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del contrato presentar al

contractuales, detallando el
avance de las metas, analisis
de resultados y acciones

supervisién.
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supervisor de contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados.

correctivas necesarias. Al
finalizar el contrato,
presentar el informe anual
de gestion de acuerdo con
los requisitos establecidos
por el supervisor de
contrato.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;

En caso que aplique se
dispondrd o estara atento a
los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en

Acta de
novedades,
Informe  cargado

13 o . . .._|en drive acorde a
adicionalmente deberd estar atento a los|lacualsedatelainformacion lo indicado por Ia
mantenimientos preventivos y correctivos de los | actualizada de los mismos, .

, . . . supervision.
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes | dar cuenta sobre la entrega
en la cual se date la informacién actualizada de los | de los bienes al supervisor
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes | y/o interventor del contrato
al supervisor y/o interventor del contrato |respectivo.
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente
Se realizé seguimiento vy
Realizar de manera oportuna el proceso de|evaluacion de la etapa
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva | productiva del aprendiz|Formato Perfil de
del aprendiz, implementando los formatos |utilizando los formatos | proyectos

14 |vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma | vigentes en la plataforma | productivos.
compromiso para las diferentes alternativas de | Compromiso, segun las Matriz  unidades
desarrollo de etapa productiva, cuando sea |alternativas de desarrollo|productivas
asignado asignadas.

Plataforma  Sofia
. Se realiz6 actividades de |plus, Diagrama del
Efectuar todas las actividades de apoyo p ’ &
. apoyo en las  fases |instructor, Informe
concernientes en la etapa precontractual, ,
precontractual, contractual | Sofia plus,
15 | contractual y pos contractual, de los procesos de .
.. . . y poscontractual, segin las | Geosena y
contratacion designados por el supervisor u|. . . .
indicaciones del supervisor u | pantallazo de
ordenador del gasto. . .
ordenador del gasto. unidad productiva
Formato Unico de
Se ejecutd las actividades |transporte
. . - . adicionales asignadas por el | programa
Realizar las demas actividades asignadas por el . g' P Prog
. .. supervisor, relacionadas con | CAMPESENA,
supervisor del contrato que tengan relacién con la . .
16 . L . la especialidad del programa | reposa en el Drive
especialidad del programa de formacién y el objeto ., . .
de formacién y el objeto del | Regional del
contractual .
contrato, garantizando su|programa
cumplimiento efectivo. CAMPESENA
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE INICIO | FINALIZACION
VIAJE
1 172925 CHIGORODO - PUEBLO BELLO -SINAY -LA | 1/10/2025| 31/10/2025

REMIGIO FORTUNA- - CHIGORODO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4612903936 de la planilla, de Aportes en linea del mes de SEPTIEMBRE . (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ARISTIDES MATURANA RAMOS
Contratista

C.C.No. 71251355

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7472460 DE 2024
Coordinador académico

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARISTIDES MATURANA RAMOS

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3191546 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

27040111201 PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA Y CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS
DE LA ZONA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

27040111202 PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111203 MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

27040111204 EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3245685 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

27040111201 PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA Y CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS
DE LA ZONA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

27040111202 PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111203 MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

27040111204 EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

FICHA 3206557 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

27040111201 PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA Y CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS
DE LA ZONA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

27040111202 PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111203 MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

27040111204 EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3191441 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

27040111201 PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA Y CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS
DE LA ZONA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

27040111202 PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111203 MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

27040111204 EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3345331 - TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA
DE APRENDIZAJE: AGRICULTURA URBANA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

27040111201 PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA Y CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS
DE LA ZONA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

27040111202 PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111203 MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

27040111204 EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARISTIDES MATURANA RAMOS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor
NIS 11528128
Nombre del Instructor ARISTIDES MATURANA RAMOS
Tipo Documento cc
Nimero de Documento T1251355
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/10/2025
Fecha Final 31/10/2025 m
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Disponible
[T Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
9/09/25 30/09/25 01/10/25 14/10/25
00:00 - 08:00: Disponible 0: Disponible 00:00 - 17:00: Disponible
_ o202
P— 00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 17:00: Dispenible
6/10/25 7/10/25 08/10/25 10/10/25 11/10/25
00:00 - 17:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 0: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
| | | |
13/10/25 14/10/25 15/10/25 16/10/25 17/10/25
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
_ 16:00 - 23:45: Disponible _m:nn _ 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
21/10/25 22/10/25 23/10/25 24/10/25 25/10/25
00: Disponible [00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
_ __26/10/25
16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Dispol
28/10/25 29/10/25 30/10/25 31/10/25
00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
_ 16:00 - 23:45: Disponible _
5: Disponible Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible




PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR:ARISTIDES MATURANA RAMOS

CEDULA: 71251355

PERIODO DE EJECUCION: 01/10/2025 A 31/10/2025

ID HOSRO:SAEN c';?\tljg.‘!ggk COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE:SE;EE'SESDE EJECUTO
Sl NO
381915496 TURBO/ | MANEJAR  LABORES  CULTURALES NO | 270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN
FMPRENDIMIENTO PUEBL | MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION | CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON FOTOS, VIDEOS,
EN PRODUCCION 40 o TECNICA Y CULTIVO REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS LISTADOS DE X
DE ERUTALES BELLO DEL CULTIVO. ASISTENCIA
PERENNES
3191441 - TURBO/ | MANEJAR  LABORES  CULTURALES NO | 270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN
EMPRENDIMIENTO SINAY | MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION | CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON FOTOS, VIDEOS,
EN PRODUCCION DE 40 TECNICA Y CULTIVO REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS LISTADOS DE X
FRUTALES DEL CULTIVO. ASISTENCIA
PERENNES
3206557 - MUTAT/ | MANEJAR  LABORES  CULTURALES NO | 270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN
EMPRENDIMIENTO FORTU | MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION | CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON FOTOS, VIDEOS,
EN PRODUCCION DE 42 NA TECNICA Y CULTIVO REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS LISTADOS DE X
FRUTALES DEL CULTIVO. ASISTENCIA
PERENNES
3345331 - 40 CHIGORO 270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE
TECNICAS PARA DO/CARA | SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
EL VBoLo | MANUALTECNICO Y SISTEMA FOTOS, VIDEOS,
ESTABLECIMIEN NORMATIVA PRODUCTIVO. LISTADOS DE X
TO Y MANEJO DE ASISTENCIA
LA
3245685 - TURBO/ | MANEJAR  LABORES  CULTURALES NO | 270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN
EMPRENDIMIENT PUEBL | MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION | CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON
OEN e} TECNICA Y CULTIVO REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS FOTOS, VIDEOS,
PRODUCCION DE 13 BELLO DEL CULTIVO. LISTADOS DE X
FRUTALES ASISTENCIA
PERENNES

PP R =—
”J

FIRMA DEL INSTRUCTOR




Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Fecha y Hora Sistema

2025-09-24-8:30 p. m.

Usuario Selicilanta: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
tad & Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
ora Solotants 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el COP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
. ) | i N y 36-02-00-005-950410 COMPLEJCO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO ¥
Namero: 312725 Fecha Registro: |2025-09-24 Unidad | Subunidad Ejecutora: URISTICOANTICQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estada: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 690.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 90.000.00| Salde x Obligar: 650.000,00
TERCERO ORIGINAL
[\ganciachn: Godula ce 71251355[&:1:«; Social: 'ARISTIDES MATURANA RAMOS lMedio de Pago: |Ahono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero; | e4s504718644]Banco: [BaNCOLOMBIA S A. [ Tipo: [ Anorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. . - SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: w 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: 1 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
s Fecha de i = : Num. Solicitud de : e
Identificacion: Registra: Genera Viiticos: Si Comisién: 172925 |Namero: |COM 172925 Tipo: sSOLICITUD Fecha: 2025-09-24
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
£-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
3;%‘3&_%%‘:"0%&0 INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
S E I AL ASEIAL L& PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
& FORMACION PROFESIONAL ¥ EL MNacion 10 CSF FECHA DPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - RECONOCIMIENTO DE SABERES OPERACION
i, ECONOMIA | PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
690.000,00 0,00
Total: 690.000.00 0,00 £90.000,00 690.000,00

- SOLICITUD DE COMISION N* 172825-IMPARTIR FORMACION EN EL AREA AGRICOLA EN LOS ID 3206557-3191546-3191441-324568540 POR DEFINIR. CHIGORODO-SINAY-EL CAUCHO-FORTUNA-PUBLO
2 BELLO-CARAMBOLO-CHIGORODO, LOS DIAS 6-20-27-2-9-16-23-30-1-8-15-22-25.7-14-21-28-
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 3-8 CHC - INVERSION ORDINARIA NACION 2025-09-26 690.000,00 690,000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
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Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

MHhvelez

36-
950410

02-00-005-

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA
| Fecha y Hora Generacién Reporte’  miércoles, 24 de septiembre de 2025
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
s iz 172925 i 2025-00-24 L Autorizada | Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Gomision Servicio Facha Aut/ Rech. 2025-09-24 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
. 6225 i 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutive CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA ¥ SER
= C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE
s FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipoy Namero de Fechalnicial | Fechafinal | Dpto. | Municipio | Dpto.  Municipio | . Basmds ¥ crosntae Base de Valor Viati Valor Total | Valor Gastos | Valortotala
Nombre Documento Cano Eslade | "comision | Comision Origen Desting Diax [ SN R |- Faenacta. [Totel cllas Liquidacién s Viaticos * de Viaje pagar Dbjeta:dala:Comialdnpar Fomary
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA
AGRICOLA EN LOS ID 3206557~
3191546-3191441-1245685-1D POR
DEFINIR, CHIGORODO-SINAY-EL
30 4589.511,00 0,00 0,00 §80,000,00 690.000,00  |CAUCHO-FORTUNA-PUBLO BELLO-
CARAMEOLO-CHIGORODO, LOS
DIAS 6-20-27-2-9-16-23-30-1-8-15-22-
ANTIODWIA § TIOQUK -7-14-21-28-3-10-17-24-
0251001 2025-10-11 kol dind el el 0 Ha [ E%E‘ané ggé‘u 17-24-31 DE
ARISTIDES ?ENTRATIS
CC: 71251355 Autorizada
RAMOS :;\ISTRUCTQ
2025-10-31 2026.10.31 x:&%’%‘g;é mc'%g‘é‘s‘; o N o
Totales Solicitud de Comision 0,00 690.000,00 690.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA AGRICOLA EN LOS ID 3206557-3191546-3191441-3245685-10 POR DEFINIR, CHIGORODO-SINAY-EL CAUCHO-FORTUNA-PUBLO BELLO-CARAMBOLO-CHIGORODO, LOS DIAS 6-20-27-2-9-16-23-30-1-8-15.22.29.7-14-21.28-3-10-17-24-31
DE OCTUBRE 2025

BLIC :
Senal del carlificado: 5540827336374662968

Enticant-

ORDENADOR DEL GASTO

Este d firmado

Unidad Orgamzamnai SUEIDI'RECCION DE OPERACIONES

Hara de firma: 202509124 17:24-36 -05:00

de acuerda a las ineamientos legales defi
certificados dugulalus de firma de| presente documento se han emitido par una entidad de

nidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por la tanto, el onginal de este
cedificacidn digital Abiera de confianza

en formato electrani

¥ goza de

Los
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Repore: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacidn de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad & Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacién Reporte:  miércoles, 24 de septiembre de 2025
Identificacion: 1088267594 MNombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Carga: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, FECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |"" |Cargu: i
Firma Respaonsable
|v—erincado Por: |NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ IFec;ha Verificacion: |24m025 16:31:44
Firmado digilatmente po
g q Nor;.h‘rﬁoHARDL EOUARDO VELEZ
ﬁédula dalgusmm 10BB2G6T5594
] ﬁ HH cI60 s,
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Este d firmado digi de acuerdo a los ineamientos legales definidos en la ley 527 de 1,999 y sus decrelos reglamentanos. For lo tanto, el original de esle 58 en formato electronico y goza de ticidad, integridad y no
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N2qzs

Versidn: 05

Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica E Publica Qlasificada D Piblica Reservada El

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/09/2025
NOMBRES ¥ APELLIDOS : IDENTIFICACION:
ARISTIDES MATURANA RAMOS Tipo: cc No. 71251355
BOLPCCN FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO 3 2025
sl ’TR.?‘?M ‘ AHO | DEL T0 2 = 05

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestisn, en la planeacidn y ejecucidn de |a formacidn, asi como |a evaluacidn de los
itados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
OBJETO CONTRACTUAL: blacid i do al f imi dela i pesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con

P P
lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de formacidn para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.

DIRECCION GENERALS P DEPENDENCIA/ Py Tecnolbgico Agroindustrial, Pecuarloy
REGIONAL ! CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
(de la Movitizacién) o GASYO Harold Eduardo Velez Castro CARGO Subdirector
(INOMBRE DEL SUPERVISOR{A) DEL . 5
CONTRATO Osman Josue Perea Castro CARGO Coardinador académico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

DESDE PIODE CHIGORODO A LAS VEREDAS DE: PUEBLO BELLO,FORTUNA, SINAY, EL CAUCHO, CARAMBOLO ,CON REGRESD AL MUNICIPID]

RUTA
de CHIGORODO

DIRECCION GEMNERAL/ P— DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Ag Pecuario y
REGIONAL o CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O IENTID
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O e ARG 'CONTACTO
CIUDAD/PAIS Antioquia EMPRERA:
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 ‘ 10 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 31 10 2025

Impartir formacién profesional en el drea AGRICOLA EN LOS DISERIOS DE: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENT!
& CON 1D 324568,32065575, 3191441-3191546,

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

QOrientar, ¥ a de forma a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en |a guia de aprendizaje de acverdo lo

i establecido en las guias, les precedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra decumentade en la
! Compramiso, en los progs del drea temdética objeto del contrato segun asignacidn de grupos.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje
2

Acompaniar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones i les en fancia con el
3 protocolo de atencion definido por la Coordinacién Nacional de idn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular ~ CampeSENA,

ACTIVIDADES { (Deberd informacidn detallada de las tareas a realizar dia a dia)
D o 1 | 10 2025 DESDE CHIGORODO A LA VEREDA: SINAY
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: adreo, terrestre, fluvial: Terrestre
tar:
H N ] Impartir formacidn profesional en el drea Agricola en los disefios EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES ID
620,27 ORA: 01:00 - 18:00 13246557
HORA: AM/PM
m 10 |EEE Desde el municiple de Chigorodo a la vereda pueblo bello
Actividades a ejecutar:
GG A Impartir formacién profesional en el drea Agricola en los disefios :EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES ID
7,14,21,28 i il 3245685
HORA: AM/PM




| oz 10 | ams | Desde ol municiplo de Chigorodq a la vereda Fortuna
A a ejecutar;
+11:00 - 18:00 Impartir formacién profesional en el drea Agricola en los disefios :EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES ID
1,8,15,22,29 3191441
HORA: AM/PM
10 | 2025 | Desde el municipio de Turbo a ja verada El Caucho
Actividades a ejecutar:
HORA: 13:00 - 18:00 Impartir formacidn profesional en el drea Agricola en los disefios :EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES ID
2,9,16,23,30 3191546
HORA: AM/PM
m 31 10 | 2025 | Desde el municipio de Chigorodo [a la vereda ¢ boll

a ejecutar:

3,10,,17,24,31 |H0m: 13:00- 1&00| Impartir formacidn p

| en el drea Emg

ial en los disefios: TECNICA DE MANEMN

D DE LA AGRICULTURA URBANA ID EN PROCESO

ruta de reg

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fiuvial:

Dbservaciones:

Se liquidan gastos de entre inales aéreas por valor de -3

Se liquidan gastos de p entre inall por valor de -3

Se liquidan gastos de mnswwenmmidpol por valor de 5 690,000

FIRMA ORDENADOR DE TO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
= [ e Rexes

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: _Q//',_-.p- e

HAROLD EDUARDOQ VELEZ CASTRO QOSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Cargo: SUBDIRECTOR ( E ) i

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

Nombies y Apellidos: ARISTIDES MATURANA RAMOS

GTH-F-090 V.05




SE?\IA Version: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO 05 DE OCTUBRE E 2025 Cédigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARISTIDES MATURANA RAMOS Codigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 71251355 Fecha de elaboracién: APARTADO 05 DE OCTUBRE 2025

En desarrollo de la comisién No 141325 durante los dias 1 AL 26 del mes de Septiembre de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1-8-15-22 CHIGORODO-REMIGIO -CHIGORODO MOTOTAXI 90.000
2-9-16-23 CHIGORODO-PUBLO BELLO -CHIGORODO MOTOTAXI 250.000

3-10-17-24 CHIGORODO-LA FORTUNA -CHIGORODO MOTOTAXI 130.000
4-11-18-25 CHIGORODO-SINAY -CHIGORODO MOTOTAXI 150.000}
5-12-19-26 CHIGORODO-LA FORTUNA -CHIGORODO MOTOTAXI 100‘000|

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 720.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica tinicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Aristides Maturana Ramos |Nombre comple CHIRdR ISl Parda Castic Nombre completo:  |Harold Eduardo Velez Castro
Numero de Contrato: | CO1.pPECNTR.7472460 |Cargo: COORDINADOR ACADEMICO  |Cargo: Subdirector ( e) N\
1 . [
[Firma: - ‘\Lﬁm @W\/ Firma: Qa‘(\\‘ﬁ Reéth Firma: ( (\J‘—_—
l Jl ~ 1¢ 2




SENA

;A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDADY

FECHA APARTADO 5 de octubre 2025

PRESENTADO A: Harold Eduardo Vélez Castro SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
141325 01/09/2025 26/09/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO; FORMACION

CHIGORQODO -PUEBLO BELLO-SINAY-

REMIGIO -EL CAUCHO- LA FORTUNA-
CHIGORODO ANTIOQUIA - CTAPT SENA

URABA

Objetivo d

el desplazamiento: Impartir formacion profesional en el area agricola en los disefios

EMPRENDIMENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES ID: 3245685- 3191441-
3206557-3257983-3191546

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

15.

16
17

Presentacidn e induccién del programa SER
Generalidades Del Cultivo
Seleccionar trazos y distancias de siembra, sembrar en semilleros, viveros o en sitio
definitivos.
Estudio de caso de buenas practicas agricolas.
Preparar suelos para la siembra de cultivos perennes
Preparacién de abono organicos
Construccion del vivero para germinacion de las plantulas
Conocer los diferentes materiales de siembra del cacao
Identificar las diferentes plagas que afectan el cultivo
. Identificar las diferentes enfermedades que afectan el cultivo
. Identificar las diferentes plagas que afectan el cultivo
. Elaboracién de biopreparados
. Elaboracion del sustrato requerido para la siembra de la semilla
. Seleccién de varetas de cacao para su injertacion
Realizar practicas de injertacién de cacao
. Concertacion del plan de trabajado
. Compromisos

RESULTADOS:
1. Los aprendices quedan conociendo los componentes del programa SER, lo que les

pe

rmite realizar solicitudes posteriores de acuerdo con sus necesidades productivas y

empresariales,

2. Se

concreta plan de trabajo con los aprendices de acuerdo con las necesidades

identificadas en el diagnostico de entrada y otras trasversales propias del
emprendimiento.




practicas agroecoldgicas, reduciendo la dependencia de insumos quimicos y
aprovechando recursos disponibles en el entorno.
6. Se reforzé el dominio de técnicas reproductivas, como la seleccién de varetas y la
injertacion de cacao, necesarias para garantizar la calidad genética y el buen

rendimiento del cultivo.

7. A continuacion, se relacionan los ajustes realizados a los soportes debido a la ejecucion de

asistencias técnicas con los grupos de la Ruta 1y la entrega de insumos. Ademas, se tuvieron

en cuenta las reuniones con los grupos para consolidar los informes de las mesas de dialogo

realizadas en los municipios de Apartad6, Necocli y Vigia del Fuerte:

o 5,10y 29 de septiembre: Se soporta, con el listado correspondiente.

» 11 de septiembre: Se realiz6 reunion de socializacion sobre el Fondo Emprender; se soporta con

el listado de asistencia del mismo dia.

« 15 de septiembre: Se soporta con el listado de asistencia técnica de ia ECA realizada el 20 de

septiembre.

« 19 de septiembre: Se apoyo en la mesa de trabajo para el proyecto Agro savia.

o 22 de septiembre: Se efectu¢ la entrega de insumos de formacion a los grupos de trabajo.

» 23 de septiembre: Se soporta la asistencia técnica realizada en la vereda Tierra Santa, con el

listado correspondiente.

30 de septiembre: Se soportan las actividades con el listado de asistencia técnica realizado el 27

de septiembre de 2025.

3 de septiembre: Se apoyo en la mesa de trabajo para el proyecto Agro savia

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO 1~ FIRMA
ARISTIDES MATURANA RAMOS 3
(S%&—‘F‘C) Q-ﬁ_\/\/D =
VISTO BUENO SUPERVISOR /

CARGO DEL SUPERVISOR COORDINADOR
ACADEMICO

OSMAN JOSUE PEREA
CASTRO

FIRMA
O sror— Pyt
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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~3DE SEPTIEMBRE DE 2025

Jiig

Cra. 100 # 1056, Apartadd, Antioquis ‘ - | Cra. 100 #1056, Apartadd, M ‘R\‘
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Empresa sena apartado
B Coordenadas: 7.890121°N, 76.630786°W
8 ‘Nota: reunidn fondo emprender

l Empresa smaapﬁhdn
| Condenatas fﬂ?uus N, 76.630830°W
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12 SEPTIEMBRE DE 2025

! ll: Antioguia &
+Antioquia WES: vy W 102242 de septiembre 2025
10:20 | 12 de septiembrE BRI R
Empresa: Campesena
Nombre: Vereda sinay
Municipio: Turbo
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Empresa Camneaena

Nombre: Veredarla fortin
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Anlioquia
mitedbabia.seplichibre 2025
Empresa: Campesena
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Empresa: Campesena
“Nombr, ;




