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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de octubre de 2025

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. 7472486

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales

Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico

Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7472486 de 2025

Lucely del Carmen Barreto Novoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 30653715
de lorica Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($47.068.330). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($2.759.707), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA' Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacidon campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria en concordancia con lineamientos establecidos por la
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Direccidn del Sistema Nacional de formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompanar | Se llevd a cabo la orientacién | Formato planilla de
de forma permanente a los |y acompainamiento | asistencia gd-f-014 v02.
aprendices en el desarrollo de las | permanente a los aprendices
actividades establecidas en la | en el desarrollo de las| Guia de aprendizaje
guia de aprendizaje de acuerdo lo | actividades establecidas enla | cédigo: GFPI-F-135
establecido en las guias, los | guia de aprendizaje,
procedimientos y el Sistema | garantizando el | Proyecto Formativo
Integrado de  Gestion  y | cumplimiento de los

1 Autoevaluacidn “SIGA” del SENA | procedimientos y
el cual se encuentra | lineamientos del Sistema
documentado en la plataforma | Integrado de Gestion vy
Compromiso, en los programas | Autoevaluacion (SIGA) del
del area temadtica objeto del | SENA. Esta labor se
contrato segln asignacion de | documenté en la plataforma
grupos. Compromiso, asegurando la

trazabilidad de las

actividades en los programas

del area tematica asignada.
Realizar  reconocimiento de | Se aplic6 una prueba | Listados de asistencia
aprendizajes previos y estilos de | diagndstica y desarrollar una | version gd-f-014 v02.
aprendizaje. entrevista individual para

identificar los conocimientos | Ficha de caracterizacion

5 previos y los estilos de | ID

aprendizaje de cada

participante, permitiendo asi | Acta de reunién, carta

la planificacion de estrategias | radicada, registros

pedagdgicas adaptadas a sus | masivos.

necesidades.
Acompafiar a la poblacién | Se brindé asistencia técnica a | Formato planilla de
campesina; en la planificacion de | 15 aprendices campesinos | asistencia Formato Lista
mejoras de produccién familiar, | para fortalecer la | de asistencia  para

3 capacidad productiva y | planificacion de mejoras en | programas de formacién
condiciones ambientales en |su  produccién  familiar, | Campesena
concordancia con el protocolo de | optimizando su capacidad | Guia de aprendizaje
atenciéon  definida  por la | productiva y promoviendo | codigo: GFPI-F-135
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Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA.

practicas sostenibles, en
alineacion con el protocolo
de atencién de la
Coordinacion Nacional de

Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
Popular — CampeSENA.

Proyecto Formativo

informacidn
administrativa

Reportar la
académica vy
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Se registré y actualizé en
SOFIA PLUS la informacién
académica y administrativa
del proceso de formacidn con
claridad 'y oportunidad,
asegurando su trazabilidad y
entregando  informe  al
supervisor del contrato.

Plataforma Sofia plus,
Diagrama del instructor,
Informe  Sofia  plus,
Geosena y pantallazo de
unidad productiva

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

Se programd y reportd a su
supervisor de contrato, con

Unico de
programa

Formato
transporte

antelacion minima de una | una antelacién de 10 dias, la | CAMPESENA, reposa en
semana las formaciones | formacién  extramural a | el Drive Regional del
extramurales a atender, de | realizar al lugar destinado | programa CAMPESENA
manera que se autorice por | Adjuntd el plande formacidn, | Agenda de
escrito su movilizacién previa ala | la lista de participantes y la | desplazamiento
salida, en el marco de su objeto | logistica requerida,
contractual. obteniendo la autorizacidn

escrita antes de su

movilizacion.
Emitir juicio valorativo sobre el | Se evalué el cumplimiento de | Formato de

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa mediante
herramientas tecnoldgicas,
emitiendo un juicio
valorativo en un plazo
maximo de tres dias tras
finalizar el resultado de
aprendizaje.

evaluaciones Version 3
F02-6060-002/02-06

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de

Se reportdé informacion sobre
la creacion de unidades
productivas, asegurando

Listados de asistencia
version gd-f-014 v02.
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calidad, oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en
la ruta creacién de unidades

calidad,
veracidad,
formaciones
complementarias en la ruta

oportunidad vy
tras recibir las

Ficha de caracterizacion
ID

Acta de reunidn, carta

productivas. correspondiente. radicada, registros
masivos.
Participar y apoyar en el proceso | Se brindé acompanamiento | Formato planilla de
de induccién de las estrategias | enel proceso de induccién de | asistencia GD-F- 014
CampeSENA: Objetivos, alcance, | las estrategias CampeSENA, | v02.
8 estrategias, cadena de valor, | destacando sus objetivos,
metodologia, procedimientos e | alcance, metodologia y el
impacto. impacto esperado en la
cadena de valor.
Informar a la subdireccién de | Se Envid informe a la | Formato planilla de
centro las oportunidades de | subdireccién del centro sobre | asistencia gd-f-014 v02
relacionamiento con el sector | las oportunidades de | generado con actores
9 productivo o social que en el | relacionamiento con el sector | gubernamentales y No
cumplimiento de su objeto | productivo y social | Gubernamentales.
contractual pudieran ser | identificadas durante el | Acta de reunidn, carta
gestionadas. cumplimiento del contrato. radicada
Participar mensualmente en la | Seasistid mensualmentealas | Formato planilla de
reunion de seguimiento | reuniones de seguimiento | asistencia gd-f-014 v02
operativo del programa | operativo del programa, | generado con actores
convocadas por la coordinacién | convocadas por la | gubernamentales y No
académica y/o misional con | coordinacion académica y/o | Gubernamentales.
observancia del esquema | misional, asegurando la | Acta de reunidn, carta
10 operativo establecido por la | correcta implementacién del | radicada
Coordinacion Nacional de | esquema operativo de Ia
Atencidn Integral, Diferencial e | Coordinacion Nacional de
Incluyente a la Economia popular | Atencidn Integral, Diferencial
— CampeSENA para tal fin y | e Incluyente a la Economia
generar las respectivas | Popular — CampeSENA, vy
evidencias. generar las evidencias
correspondientes.
Participar en eventos de cardcter | Se asistio a eventos técnicosy | Acta de reunidn, carta
técnico, estratégico, de | estratégicos organizados por | radicada.
socializaciéon y de otro tipo de | la direccidn general, regional | Formato planilla de
evento al que sea convocado por | o centro de formacidn, vy | asistencia gd-f-014 v02
11 | la direccién general, regional o | compartir los conocimientos

centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

adquiridos con el equipo de
trabajo para fomentar su
desarrollo y mejorar la toma
de decisiones.
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Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones

Se elaboré y entregd el
informe mensual sobre la

Informe
drive

cargado en
acorde a lo

contractuales donde se evidencie | ejecucion de las obligaciones | indicado por la
el avance a las metas asignadas, | contractuales, detallando el | supervision.
asi como el respectivo andlisis y | avance de las metas, andlisis
12 acciones de mejora cuando dé a | de resultados y acciones
lugar y a la terminacidon del | correctivas necesarias. Al
contrato presentar al supervisor | finalizar el contrato,
de contrato informe anual de | presentarelinformeanual de
gestion de centro en los términos | gestion de acuerdo con los
solicitados. requisitos establecidos por el
supervisor de contrato.
Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que .
. En caso que aplique se
son sujetos de control vy | . . .
o . dispondrd o estard atento a
vigilancia. En  consecuencia, .
. . , los mantenimientos
deberan sujetarse a las guias y/o . .
- . preventivos y correctivos de
procedimientos aplicables a los , Acta de novedades,
. i, los elementos, asi como la
bienes fijados en la plataforma . . . Informe cargado en
. . hoja de vida de los bienes en .
13 | Compromiso; adicionalmente . . drive acorde a o
. la cual se date la informacién | . .
deberd estar atento a los . . indicado por la
e . actualizada de los mismos,
mantenimientos preventivos y supervision.
. , | dar cuenta sobre la entrega
correctivos de los elementos, asi . .
: . . de los bienes al supervisor
como la hoja de vida de los bienes .
. ., | y/o interventor del contrato
en la cual se date la informacion .
. . respectivo.
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
Realizar de manera oportuna el | Se realiz6 seguimiento vy | Formato Perfil de
proceso de seguimiento vy | evaluacion de la etapa | proyectos productivos.
evaluacién de la etapa productiva | productiva del aprendiz | Matriz unidades
14 | del aprendiz, implementando los | utilizando los  formatos | productivas
formatos vigentes para tal fin, | vigentes en la plataforma
disponibles en la plataforma | Compromiso, segun las
compromiso para las diferentes
5
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alternativas de desarrollo de

alternativas de desarrollo

etapa productiva, cuando sea | asignadas.
asignado.
Efectuar todas las actividades de | Se realizé actividades de | Plataforma Sofia plus,

apoyo concernientes en la etapa

apoyo en las fases

Diagrama del instructor,

15 precontractual, contractual y pos | precontractual, contractual y | Informe  Sofia  plus,
contractual, de los procesos de | poscontractual, segun las | Geosenay pantallazo de
contratacidon designados por el | indicaciones del supervisor u | unidad productiva
supervisor u ordenador del gasto. | ordenador del gasto.

Realizar las demds actividades | Se ejecutd las actividades | Formato  Unico  de
asignadas por el supervisor del | adicionales asignadas por el | transporte programa
contrato que tengan relacidn con | supervisor, relacionadas con | CAMPESENA, reposa en

16 | la especialidad del programa de | la especialidad del programa | el Drive Regional del

formacidny el objeto contractual.

de formacidn y el objeto del
contrato, garantizando su
cumplimiento efectivo.

programa CAMPESENA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Turbo — la martina-
punto rojo- calle larga
1. 174725 ~ 11 noviembre — mello 1/10/2025 31/10/2025
—silencio - turbo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4624212327 de la planilla correspondiente al mes de septiembre,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA
Contratista

C.C. No. 30653715

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 7472486 de 2025
Cargo: Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186900 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO!_A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

17/10/25 20:34 Page 1 of 6
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3182221 - EMPRENDIMIENTO EN PESCA ARTESAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tAérCrrr\]?Crosistema de artes y aparejos segun tipo de equipo y manual

Capturar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . oo y tipo de equipo

17/10/25 20:34 Page 2 of 6
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. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

INSPECCIONAR CAPTURA SEGUN MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA PESQUERA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Provectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3265920 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/10/25 20:34 Page 3 of 6
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APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

17/10/25 20:34 Page 4 of 6
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3182208 - EMPRENDIMIENTO EN PESCA ARTESAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tAércr?‘ﬁ:rosistema de artes y aparejos segun tipo de equipo y manual

. . Capturar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos y tipo de equipo

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

INSPECCIONAR CAPTURA SEGUN MANUAL TECNICO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA PESQUERA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

17/10/25 20:34 Page 5 of 6
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DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _____ ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

17/10/25 20:34 Page 6 of 6
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SABADO
MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
01/10/25 02/10/25 04/10/25
00:00 - 08:00: Iispnni:le & 00:00 - 08:00: Disponible ‘,[I.‘rll} 08:00: Dispanible & 00:00 - 23:45: Disponible
_ e
ve/10/25 EZGSBIGTEMPREHDIIMI.ENTG EN LA PRODUCCION DE ESPE::I E‘S’DULEES ACUICOLAS 1”
0000~ 080 D Cooppchio 0o ] A 0025 Dbl
l 12/10/25

00:00 - 23:45: Dispanible

v v v
15/10/25 16/10/25 17/10/25 18/10/25
00:00 - 08:00: Disponible A 00:00 - 08:00: Disponible A& 00:00 - 08:00: Disponible & 00:00 - 23:45: Disponible

22/10/25

00:00 - 08:00: [.'ispmi:le ‘unuu 08:00: Disponible ‘mm 08:00: Dispenible ‘uum 2345.D|spmhle

BUID."ZS ﬂl.’lL"ZE

29/10/25
‘,l]l]l}ﬂ 08:00: Disponible & 00:00 - D8:00: Dispenible

|19.-‘1l1|l'25
00:00 - 23:45: Dispanible

|lll]l}l] 23:45: Disponible

(00:00 - 08:00: IIEpnni:le
|-|—|W
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CEDULA: 30653715

PERIODO DE EJECUCION: 1/09/2025 A 30/09/2025

o | HORA MUNICIPIO/VEREDA COMPETE RESULTADOS DE DESCRIPCION DE EJECUTO
SEN NCIA APRENDIZAJE EVIDENCIAS
SOFIA DESARROL Sl |NO
LADA
3186900 40 . Fomentar cultura Formaciones de 15 aprendices,| Realizados encuentros en
Turbo / la martina o
emprendedora esperando directrices para veredas y corregimientos
segun habilidades matricular en rura2 Lu.rbo(l:a cual se subirdn al
y ) . rive Campesena X
competencias Reuniones con lideres evidencias de actas de
personales comunitarios y entidades sensibilizacion en el
aliadas periodo restante de
tiempo
3182221 40 X Armar sistema de Formaciones de 15 aprendices,| Realizados encuentrosen I
Turbo/ punto rojo ) .
artes y aparejos esperando directrices para veredas y corregimientos
segun tipo de matricular en rura2 y turbo la cual se subiran al
equipo y manual . K drive Campesena
técnico. Reuniones con lideres evidencias de actas de
comunitarios y entidades sensibilizacion en el
aliadas periodo restante de
tiempo
3182208 40 Armar sistema de Formaciones de 15 aprendices,| Realizados encuentrosen  |x
Turbo/calle larga . oo
artes y aparejos esperando directrices para veredas y corregimientos
segun tipo de matricular en rura2 y turbo la cual se subiran al
equipo y manual . K drive Campesena
técnico. Reuniones con lideres evidencias de actas de
comunitarios y entidades sensibilizacion en el
aliadas periodo restante de
tiempo
3265920 60 . Fomentar cultura Formaciones de 15 aprendices,| Realizados encuentrosen  |x
Necocli/ mello emprendedora esperando directrices para veredas y corregimientos
segun habilidades matricular en rura2 '(cju.rbo(l:a cual se subiran al
y . . rive Campesena
competencias Reuniones con lideres evidencias de actas de
personales comunitarios y entidades sensibilizacién en el
aliadas periodo restante de
tiempo
15
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! Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuaro Sohctanle MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
i | | Comprobante Unigad $ Subumdad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Yy Y Sjecutara Sobatanis: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
dadl TURISTICO-ANTIOQUIA
2 Fecha y Hora Sistema 2025-09-24-8:30 p. m.
Nacion
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el COP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro p puestal con el siguiente detall
. . . 36-02 Il MPLEJO TECN AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 314525 Fecha Registro: | 2025-09-24 Unidad / Subunidad Ejecutora; Tﬁglﬁiogmaogufﬂo LEJO TRCNOLOGICO AGRO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 860.000,00 | Valor Total Operaciones: ] 0,00 Valer Actual: B860.000,00 | Saldo x Obligar: B60.000,00
TERCERO ORIGINAL
Rentificacion: £adulaie 30653715| Razen Seciat: ILUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA |I||adio de Pago: IADonn en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 64580563617 | Banco: [BANCOLOMBIA S.A. | Tipe: | Anorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. " . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: | 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: —I;ROINDUBTF" AL, PECUARID Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: e ‘ Genera Viaticos: ‘ si Num. Solicitud de | 174725 | Numero: |com 174725 *Tipo: ‘ SOLICITUD lFecha: ‘202&0&24
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGOD DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. %E BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
Jolidn CoMPLER INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACICN DEL SERVICIO DE VALOR
3 FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO ¥ TURISTICO - | 2 o e OF SABERES OPERACION
ANTIOQUIA-ECONOMIA | pREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
B860.000,00 0,00
Total: 860.000,00 0,00 860.000,00 860.000,00
Oblats: SOLICITUD DE COMISION N° 174725 IMPARTIR FORMACION EN EL AREA ACUICOLA ID 3186900-3182208-3182221-3265920-3206375-3264534, TURBO-MARTINA-PUNTO ROJO-CALLE LARGA-MELLO-11 DE
e NOVIEMBRE-EL SILENCIO-TURBO, DIAS 2-9-16-23-30-3-17-1-8.15-22-29-10-24-31-6-20
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-09-26 860.000,00 860.000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
Pagina 149  de 188
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuano que Genera Reporte:

Unidad ¢ Subunidad gue Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte.

MHhvelez

36-02-00-005-

950410

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

miércoles, 24 de septiembre de 2025

Comisidn Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

ik o 174725 | i s 2025-09-24 s Aulorizada | Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud | Estado de la Comisidn PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipa de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-24 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
" 6225 s 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutive COP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMAC!(J_N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
" " i o " Pemocta |Porcentaje o
Tipe y Nomero de Fecha Inicial Fecha final | Dpto. | Municipio | Dpto. / Municipio N ¥ Base da Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a - -
Nombre Documento Cargo Estado | "comision | Comision Origen Destino Dias %“‘m"".;:;: Pemocta | Total dias] ;0 idacion Diario Viiticos de Viaje pagar DRI -Os Souniice pef Tecers
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA
ACUICOLA ID 3186900-3182208-
3182221-3265920-3206375-3264534,
TURBO-MARTIMA-PUNTO ROJO-
4.599.511,00 0,00 0.00 850.000,00 860.000,00 |CALLE LARGA-MELLO-11 DE
NOVIEMBRE-EL SILENCIO-TURBO,
OIAS 2-8-16-23-30-3-17-1-8-15-22-25-
T 20251001 2025-10-31 ANTIOQUIA  TURBD | ANTIOOUIA f TURBO kg L o é%%g;g'g&zsr'?"q'z"za OE
L%CERLJEDEL TA
ARMEN CC: 30653715 Autonzada
BARRETO NOVOA :Q'STRUCTO
2025-10-31 202510-31 ANTIOOUIA | TURBO | ANTIOQUA ¢ TURBD o Mo o
Totales Solicitud de Camision 0,00 B860.000,00 860.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA ACUICOLA ID 3186500-3182208-3182221-3265920-3206375-3264534,

DE OCTUBRE 2025

PUBLICO §
Seral del cortficado: 5540827396374662968

Errtictad-

. TURBO-MARTINA-PUNTO ROJO-CALLE LARGA-MELLO-11 DE NOVIEMBRE-EL SILENCIO-TURBQO, DIAS 2-9-16-23-30-3-17-1-8-15-22-20-10-24-31-6-20-27-7-14-21-28

ORDENADOR DEL GASTO

Este fimmado

Umidad Dn;anlzacmrml SUBDFRECCIGN DE OPERACIONES
Hora de firma: 202509024 17:27-57 -05:00

certificadas Gg-lales de firma del presente documenta se han emitdo por una entidad de cerificacian digital Abierta de confianza.

de acuerda a los lineamientes legales definidos en Ja ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentanios. Por o tanto, el ofiginal de este documento se encuenira en formato electrd

¥ goza de

Pagina 1 de 2




# J Documento de Autorizaciénl Reconocimiento y Usuario que Genera Reporia: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 24 de septiembre de 2025

|dentificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I"" |Cargo: a
Firma Responsable
Verificado Por: 'NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ |Fecha Verificacion: I24!()91’2025 16:35:33
Firmada digitalmente por:
H | PN Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ
1 L7~ CASTRO
E Ceclula de gudaﬂama 10BB26T594
s NACIAN 5aer2028 52818 ..
Pagina 2 de
firnado digitalmente de acuerdo a los fineamientos legales definidos en 1a ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentanios, Por lo tanto, el eriginal de este sa en formalte electrénico y goza de ici [ idad y no repudiaciin, Los

Este
certificados dicitales de firma del oresents documenta se han emitide oor una entidad de cenificacion diaital Abierta de confianza.



PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMERE DEL FORMATO

Version: 05

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Cadigo:
GTH-F-030

Publica

(=]

CLASIFICACTH

Publica Clasificada

DE LA INFORMACION

]

Piblica Reservada

U

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/8/2025
NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA Tipo: C.C. No. 30653715
COL.PCCNT FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO N afo | 2025 12 2025
© _ |n7aveeme DEL CONTRATO =

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de Ia formacién, asi como la evaluacidn de los

resultados de aprendiza,e definidos en los disefios ¢ I ! , para el d lo de habilidades y o tencias técnicas
OBJETO CONTRACTUAL: de la poblacié , ap do al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia

con Hneamlentos estabiecldos por la Direccidn del Sistema Nacional de formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de

Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.
DIRECCION GENERALS Antibeiite DEPENDENCIA/ Complejs i6gico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL o CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

Vi .

GASTO {de 1a Movilizacidn} Harold Eduardo Velez Castro CARGO Subdirector
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 3 g
CONTRATO Osman Josue Perea Castro CARGO Coordinador académico

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO 1

TURBO A LAS VEREDAS DE: LA MARTINA- CALLE LARGA- PUNTO ROJO - 11 DE NOVIEMBRE - MELLO - EL SILENCIO CON REGRESO A

RUTA e

DIRECCION GENERAL/ e DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL bR CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O il CONTACTO

ClUDAD/PAIS Antioquia :

FECHA INICIO DEL

Pl e 1 10 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 31 10 2025

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA ACUICOLA EN LOS DISERIOS DE : EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIONDE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS ID:3186900 - 3206375 -3265920 EMPRENDIMIENTO PESCA ARTESANAL ID 3182208 , 3182221 -

FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES ID: 3264534

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Orientar, ¥ acomp de forma per alos fices en el d de las actividad blecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las gulas, los proc y el Sisterna | do de Gestidn y A I “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en
1 la plataforma C en |os prog del drea temitica objeto del contrato segin asignacion de grupos.
3 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

CampeSENA.

ACTIVIDADES { (Debers contener infi idn d

llada de las tareas a realizar dia a dia}

Acompaiiar a la poblacign campesina; en la planificacidn de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
3 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e ncluyente 2 la Economia popular -

Dia o 1 10 2025 Desde el municipio de Turbo a la vereda 11 de noviembre
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
p fi ién profesional en el drea PISCICOLA- EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
gapzy [ HOMA 01600 1D 3206375
HORA: PM
D 10 | 2025 | Desde el municipio de Turbo a la vereda el silencio y vereda el Mello
Actividades a ejecutar:
710, HORA: 9AN - P f p | en el drea PISCICOLA en los disefios: FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION ALIMENTICIA
14,2; 2“ 28 16:00 ARTESANAL PARA PECES ID 3264534
3 : Impartir formacion profesional en el drea PISCICOLA- EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
HORA: 9 AM/16:00 10 3265920




10 [ 2025 |

Actividades a ejecutar:

Desde el municipio de Turbo a la yereda calle larga |

e 4 HORA: 9A:00 - 18:00 Impartir formacién profesional en el drea piscicola en los disefios: EMPRENDIMIENTO EN PESCA ARTESAL ID 3182221
115,22,

HORA: AM/PM

Diad 10 l 2025 | Desde el municipio de Turbo vefeda la martina
Actividades a ejecutar:
HORA: - ypartir formacidn profi I en el drea p laen los disefios: EMPRENDIMIENTO §N LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES
2,9,16,23,30 18:00 ACUICOLAS CON ID 3186900
HORA: SAM/18:00
e w0 | 205 Desde el municiplo de Turbo vefeda punto rojo
Actividades a ejecutar:
HORM SRIE00< parti profesional en el érea piscicola en 10s diseRos: EMPRENI EN PESCA ARTESAL CON ID 3182208
3,17 18:00

HORA: AM/PM
Desg ruta de reg
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Se liquidan gastos de porte entre aéreas por valor de $
Se Hquidan gastos de P entre h por valor de L3
Se liguidan gastos de P i icipal por valor de % 860,000
FIRMA ORDENADOR DI Tﬂ D FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

— { I ‘?C‘a o, )
Nombres y Apellidos: v &~ Nombres y Apellidos: Bi |
HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO OSMAN JOSUE PEREA CASTRO A-veely Tiorate
Cargo: SUBDIRECTOR { E } \ Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombqes y Apellidos: LUCELY DEL CARMEN
BARRTEO NOVOA

GTH-F-020 V.05




e -
SENA Versién: 02
7/\‘ Codigo:
GRF-F-076
ASTOS DE DESPLAZA
DMPROBA f ACIO ASTQ ANSPOR
DORMA P A A
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, 5 DE OCTUBRE DE 2025 Cédigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUCELY DEL CAMEN BARRETO NOVOA Cédigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30653715 Fecha de elaboracién: 5/10/2025

En desarrollo de la comisién No.143225 durante los dias 1 al 30 del mes de septiembre de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
3,10,17,24 TURBO - CALLE LARGA - TURBO MOTOTAXI 150000
2,11,30,29 TURBO - EL SILENCIO - TURBO MOTOTAXI 114000

4,18,25 TURBO - LA MARTNA - TURBO MOTOTAXI 170000

9,16,23, TURBO - MELLO- TURBO MOTOTAXI 186000
1,8,15,22, TURBO - 11 DE NOVIEMBRE - TURBO MOTOTAXI 106000
5,12,19,26 TURBO - PUNTO ROJO - TURBO MOTOTAXI 100000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 826000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Lucely del camrmen Barreto Novoa|Nombre completo: Osman Josue Perea Castro  [Nombre completo: |Harold Eduardo Velez Castro
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7472486 de 2025 |Cargo: Coordinador académico Cargo: Subdirector ( e) | R

Firma: h?{,fg"\f/‘%égé’}/) Firma: O-}{\Q"““‘“ ?ﬁ{% Firma:

(A
s o




EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de Asistencia,

2. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir Apoyado el proceso de formacion Instructor &rea — Lucely del Carmen | Segln requerimiento del productor

profesional del programa CAMPESENA en la | Barreto Novoa
UPS — presencial y virtual

CONCLUSIONES:

Las formaciones se han realizado a satisfaccion d ellos emprendedores y teniendo como base la asertividad y pertinencia de
las especies a cultivar segun: el tipo de agua, la fortaleza d e los emprendedores, la infraestructura después de todo esto se
han realizado satisfaccion y sembrando y ya con cosechas vendidas y nuevamente sembrando buscando con esto que las
pequefas producciones avancen en crecer,

También se han postulado y fueron ganadores de la convocatoria de la gobernacion de Antioquia dos grupos focalizados como
son: calle larga con un valor de 4,100,000 en recurso de motobombas.

Punto rojo con 18,000,000 con equipos y materiales que fortalecen sus producciones,

Logrando asi también postular grupos ala convocatoria fondo emprender como son, mellito en Necogli, punto pez en apartado,
silencio en Carepa y pesca artesanal en turbo. Los cuales ya pasaron un filtro con los funcionarios de fondo emprender del
60% esperando sean postulados antes del 14 de este mes.

Se realizo el Sto foro acuicola el cual ya esta institucionalizado para realizarlo una vez al afio, lograndose con este actividad
fortalecer nuestros productores con temas pertinentes y actualizados que complementen las formaciones ya impartidas y si
fortalecerlos intestinaimente y productivamente. Esta actividad se trabaja con alianza de las diferentes instituciones que tienen
relacion directa e indirectamente con este gremio como son, secretarias de agricultura, AUNAP, ICA y casa comerciales de
esta actividad acuicola.
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/%u; /37 o AD
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GTH-F-087 V.01




J{ i — — ey
%}:&A COCACINACION NACIONAL CAMPESENA FULL PRPLLAR ;|
ff}%ﬁm Hzrramiznta control de asistencia formacion en el marco de la astratecia CanseSEML Fuil Mapular ) ii
-+ ] _ o znto de Apoyo Mo | W1 20325, _ ‘ ) t
PrOGAANA; D_U\ L&C_ ]’x | sznea oEmicio DEL curso: 3’ / ‘%‘Z Z ‘b ™ o i { PMJ
e 52523 el -7 i V £ - 2 — .
I"'| ReeRETg RAREHRL |_‘_J_""11“: a:i\f - " 2 ﬂb‘i a‘;m’fsf *: D_ Firma neﬂdi%—r‘_ll: ?o aprandle _%; - Fimna aptendic Firma aprendiz Firma 1ar= i, -E
| | ' B [
1 i : | | i
L _!'lU'L“CZ!’f«’-(‘-“tﬂ‘I Plaa marcelo Gov AL Tu‘v&‘q_u'\h Lnomerceo Qeﬁ:_éﬂlgun_mvmiﬂ.‘giv ; mvuhe»qa' lewcrla Do M| ! SO | . I——— :r
i | [ | '
S i i i i
724588561 | DageRbia duede o Doge Wt tedo| MoseVlurleds bope hotle b | Nopa Wotlels| | ]
b3 J < (=] o B
-\01%0\'1&2)3’1 Hartnely Harend O Hlocineie | [Harineia Hor\nelo | Hgnneuc: L
'_Lﬁjzmi}_K_M@{ ‘5€imn<> Kexhiss | iKevln s Kerlis ‘5 k.e.v lls 5 | t
. 55 | | | !
| |376w?w %‘ji,_zfé_\_ziﬁ/ue:o_%qg_! Vfwéoff/b/l 'fwol{/ff 'é%vﬁg ’{M‘_}_/ﬂdi . o
JD@?M%%Q N ‘GDO Sude2 iy S M\\etﬂ‘sé*- :sé‘;_ll‘:h er‘DséL |
ID'-b 57373 |§ ng/ Lo=s 10 : 37/;/4_/ ; ‘2’374/ -63325/ | B
i g | .
J_DL';?' /’?J -Zcfc' 1'7;%-)')&)% “54’-*»—;« ﬁi@’]\m L rri— !?"7””"’1 P _ ' i o _
2 i | | 1 i T
panaog Bosada diaz Dosayche Dot [ B, S
i | : !’ | i
|___f ! 1 ! !
B ;! | | ;
¥ - [ b i
| i 1 1 —
L 3
| i
W | B i
El | | |
| i
' '.
1w 1 i
' :
o e L] ; | (:-—FF.i::ae:-h lema irma Firma !'




1/9/2025

8/9/2025




PROGRAMA;

P £ _
T JA el 2P ;L“c’-’) )

B26 g2 =Y .

DOCUMENTO

APRENDIZ

Firma aprendic

| 22537663

féfc’»ﬁff o Yeped

"1 66 68057)

— Rng\m Naouors

304 722

.DQ/‘C 7;"—‘*/7”/21 7' ;

2718999

Boberto Novipes N

' :)SYon,

,,/ueS F/f‘ (pceo N_('e/}t» '

‘ 575.5‘&?232

Qo!aw A’A_J")lw Yorhing

TTZ44LND

Vs O\ AN NERE |

" Aewiiy,

[20. nn )-/ Ospiny que.z

172359391 ¥

/\/uc./ e S‘UJ-"‘SZ c‘)ﬁ({_"

ReISFL65

///.c Ty S y?/)i EO//ZC\
e

/726 4 ’5’7

W6 903283

Observacicnes:

FFFFF




2/9/2025

29/9/2025

30/9/2025

10:50

i Nomt

Coordenadas: 7

30des
Mar

UZ2°N, 76.727415°W

24 de sep 2025
Pties

tarepa, Antioquia

Hota

5 U ! 30 de sep 2025
= Mar

5in Nombr partadd, Antioquia

7415"




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COORDINACION NAGIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

ELS
[AY Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
" Documento de Apoyo No controlado V1 2025
PROGRAMNA: ? <D . [g Liui 2e n LN T CU_};Q.S FECHA DE INICIO DEL CURSO: j‘;-_..é,' / 25 :!HORARD: | LUGAR: €2 élj I} I a
N DE FICHA: 52 L,:‘q 2@ JNSTRUCTOR; FECHA FIN DEL CURSD: /i //2 / bra | /D£ f_@aﬁl
| Facha [D/IMAL) Fecha (DINAA) Fecha (DIM/AA) Fecha [DIMIAA) # Fecha (Biman) Fecha (DIMAA) ] Facha [D/NAA) Fecha {DIM/AA)

Pe,  DOCUMENTO APRENDIZ 19— c:r v -] /s “‘g -2> 23 ;:2' I _ ' : .
i | irma agre: ndlz » Firma aprendiz % y Firm endiz Fitma aprend|z Firma aprendiz Firma aprendiz | Firma aprendiz * Firma aprendiz
(P / '
oot \dlenting (opez o] Ved, | Vel |
NS5 A40 | (adon Vete? Coedl 1 GV |
2N NNSleaw Ceak’ Q | =EE | | TEUAN |
i; 10396 % 255 éézq/ [/ Vi) 294 el /‘@4 | ,;{;;,4‘/9#, |
oA oo pekg RoevD il | 1o : - | =
i“JDD,ZJ}DJb mu.h hewpa, 624 ponp _hz-mz.-o hix Tap | |
00| 592 55 P o ks Healka | Iy ' f o
105D pED N QMﬂ___% 011 “ry L | N L
| " B2 201477 2wricelis Apyvs ‘g0 | i’% ﬂ:' i B ];
“’_'Y [l 2N 6 /s/ldﬁ)f s Teywd | 72— || - f’ :I ! ————————— !
TR0 Piyty By o B Loty /4@// | §
YO UO YLDy 2ty Dby | bory ey by | .
P 757 77 7 / / ? 7%
l 4 .I ! i I: _i!
Ll | |
i 15; I :
!I B j—/ﬁﬁ Jr ,u""E]:F"“ Cm Firma Firma Firma l Firma Firma
' '—IEfm:f% - - %rgr;ﬁwggctch ‘2 Z/’.;f.é"{/ Nombre Instructor r Nombre Instructor I Nombre instructor : Nombre Instrucior Nombre instrucior |

iw

Nombre Instructbr
SIN EXCUSA P _ RETARDD

| conExCusa ASISTENCIA




9/9/2025




© COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
SENA
7AY- Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSEMA Full Popular
de Apoyo N V1 2025 i\
cumvemcooecunso | j& 5 | 28 o — >l
et marmoemas: | gy .4 [ 2 — — ___ ﬁﬁ)‘z«z)
— T e e e
1%5%05 M%/A::V Dovid__ /e l})-/f( ber &ilber Wi Ler
HoussZ22ygs %q/gws speery Mf/ (vig :%q/ew 3 g/feruu M%/(’ewcj
/Py 995 Keuln Gndies [ganbep.| |feVin kevin _|lkevin || ieyin
& (?// £ szf 2 &)UA{//W& %éﬁc/O e ¢ @Uélzmd- &Puéf/ma ag:/ma ._;Zj o
oysUIB 2R Tamer [MosFotrel Jomer | Jamer | [Tamer | [ Jum ey
139442339 TTeress. B ¢ Jevesa |lereso | [lrep | Toveso
| oasuabsts [NeW  Mosauera [[Nelly_ [[Nely T Nefly [T efly
/022950623 Ine [ o) Mo coRCL neison | | neiSoh | |nelson | pellon
pubSDd 256 nevss Moy TiNe= hevsS Ne u:’hf wev:s Nnevid
) ég&é— %? "?‘E’Mbﬁf{-ﬂ E )'?r’m!')e\r'%b Q_Eh\('éw © QCM’QU‘LO fﬂ’-m!f:w&-a
"Bs775037 |[Us Saulsi polocid || Foin ||Reno || s Kot
uds3 488 b diyllo povie | | AB) 4 -
“0ndyy Cscor 066513 193 Ady Andry | |Bndey || Bndlry
S 5 Pans ) ima C-lrrTﬁ.'4 Firma Fltma Firma
T e P 2 o e ——

Nombre Instrugtar




3/9/2025

17/9/2025

24/9/2025

F . : - rep— A




®
SENA

N

Hervamienta | de asi

]
} L=

FULL PORULAR

ién en el marco de la estrategia CampeSENA #ull Popular
Dzcumento de Apoye No controlado V1 2325

i I o) T\ 1
¢ _OlE o=V 73

m D oAbt mmm:mmnm “::Ewﬁ“;::& ;Z;i/lf.?.‘ifi;’ r-:::u Fecha (OAAAL -e:jm W?-%' E
"™ DOCUMENTO APRENDZ - L! —;i:mlﬁ 3 _E:mm-—:-; _ Lﬁ::f}w‘:;z, — . e m-uimdu—
‘ [ f
\HIFBIK Sony A Nlowas| jouid Yo A Touid )
'r&pLO‘Bé?‘-b) OC:%i BN & ﬂl«.n}’ WC ¥ ﬂs:-r/"-*,‘ g P L & e
i u;; 2:&} (s %%s/ﬁdﬂ W an | u@%‘)"‘ erd
SE7 33 ;7'1//3:‘565 [~ hes W 72?2 War “’@ _____ -
' Ve d 431 PFY | O Serds coedyes B | S Cewson ERpSou | F70w o _
B0 08 | osaido Doz || D) iars) | Puica, "
v s3ls 53 A M ik TR | )
B 0s] YU sl hg )'Q\":&\ £5 Qrna ‘ﬂC{x&q\sz Yﬁa-\q,\:l
]
b
i S—-— -




4/9/2025




SEMNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

7/\3“ Herramienta control de asistencia formacién en el marco de Ia estrategia CampeSENA Full Popular
e A 2A§£5$Oh& — m"‘:““mfgff’éﬂz{‘f o — — s /’MT‘DZJWS
S — P A 262325 S S S ——
leztubuas | Jotia Puotla SPlE | [ Jotia || Jola Jolia
' oS _ﬂ«m Nanra Concovk Jl@b\z\ A\ Jsfb::\r\'j Jl"\nh)
131251 206 | Enni o USudn  |lgmils ollE D ol iEils w0
N2 \Wmoe Yoran [ R WO R T 1
' 355 Y33 Cen T CalleRe ARY. enit/TE \Ceniil || coninze
"0/ 9u233F ledinson Higwit, o ||gdinsonlgdinson| gdinson
oS crezin! {06 PallrSTe ao | Lor'S midod | LS wifodd (i aiPag
43143394 Sandra Gomiz Sandvu | Savdvu | Sandry
ol s 2ty Alba HoFos o |\ 4/4 o || AL 2 ||/l
PRENES Ve s — -




5/9/2025

19/9/2025




@

SENA

7/\?

.ommvo(sl D«{&LL So E:u.{.\_ 43(4-_,-- N 1.:.\_ —[\-r( h o

PLANTA | OTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA D PARTICIPACION
NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATETR LAt ERAPREER TELEFONO/EXT. GRABALION AR
i . / e (a/ L ee 3 %
/&/taé’ %' b |39 37 /668 x A’ 1y YIRS éu/;/
R P

Toand A |

warm@tafq

e (0

KIS

____p”J A }/W }'?7&(?3‘, . dﬂ?:nh(pjc&\a-(‘/h 322{-‘#. 5@_}.’3 il :1:“
; e@@j@j@mﬁé Awetsactsle z096re7 .
22 J1awess ' 6&“*“-‘“‘3"@ BréNGY 7C

B0 55505

B ﬁﬁ,:\b__ _ s |

VEERR

(o
ens

Lo

Ao,

ﬁt?ﬁi'bgzé
Fometlmss

Q;mlv_\u {\\tmoa‘. o xiloy-Tocp Grv?obtb Annia\u.émtm Aspnml X<
e Chpain ¥ |V2001 228 P_/A- N/ N/A— Z_E‘?Iq‘:?c‘?ﬁ;'ffﬁ: .‘ZZIT.,@,‘E‘.‘EE%‘?‘..‘TE _)<
ol st || |~ upesddos orata st
o el ez X N 13368 K
! | ifé \f\lz&b%ms%‘h {lco[c’lfa : S
| Mhigued | Babilumin 1034y X Gonfosevn o o€ 3" ooty —
Der oy Garg 2137135 YA carm@ert| 1A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de J\prend:za}e SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que e encuentran aimatenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

GOR-F-085 V02

Powered by CamScanner




