FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 054310
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Octubre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 06105-614683
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: PAOLA VELASQUEZ RIVERA Banco a consignar: AV VILLAS
Cédula de Ciudadania 31.427.662 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: pvelasquez@sena.edu.co Numero de Cuenta: 366701352
IP/N° de contacto: 3137064436 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7285619/2025 N° Compromiso SIIF 1825 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12
INTRUCTOR: CO1.PCCNTR.7285619 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
OBJETO CONTRACTUAL: APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES, ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA
(Descripcion del servicio prestado) PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORMA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/10/2025 Al 31/10/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 13.798.533
Numero de pago 10 Valor Total del Contrato: $52.281.108
Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $9.199.022
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $674.643 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.274.154 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.159.639 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3,159.639,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1075253776 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.749.754,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.839.804 1.839.804 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 230.000 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
294.400 ($ 294.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 9.700 9.700 Reteica - 8299 - CARTAGO 28.499,00 | 0,600%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Pro-UCEVA 26.371,00 | 0,500%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 527.415 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $39.341.210 1.053.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.143.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.544.641,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Acompafié el proceso de Planeacion,Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Productiva para programas técnicos y tecnoldgicos de las fichag

2901647 Gestién Empresarial

2826808 Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

2827661 Gestioén Empresarial

3121496 Asistencia para la Inteligencia Empresarial

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda PAOLA VELASQUEZ RIVERA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO

COORDINADOR ACADEMICO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

18/10/25 15:45:55 USUARIO: SIC - C.C. 31427662



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

8]
S I m p e Fecha creacion reporte 2025-10-02, 11:29:40 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1075253776 Referencia pago(PIN) 8822944528

Periodo Cotizacién 202509 Periodo Servicio 202509
Cliente:
PAGADA 2025-10-02
|I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social PAOLA VELASQUEZ RIVERA
Documento CC 31427662 Direccion CL12#9-78
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3207954022
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de g
Documento |CC 31427662 Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 VELASQUEZ RIVERA PAOLA 76147000 - 76 \VALLE DEL CAUCA
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
AAEE e [ Codigo) Total | Total | Total Tarifa
2 E Bl2|Blx § § 5318 % § s § & E g z g (? Tras fante 1BC Apore | Aporte | Aporte Codiaccod a0l RTarta S I iec ERs M | /Aorte aidl [ eRCrial [C2ciao ;L“’;o Tafa | 1BCARL faporte Riesgos| C349° | Tarfa | iacccr  [aportecaja| sENa | AROMe | Tarfa | Aporte
I |D 0{30]30] 0 $1.839.804 230301 16 % $1.839804 |$294.400 $0 $0 EPS018 125% $ 1.839.804 $230.000 $0 14-23 1 0,522 % $1.839.804 $9.700 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA S.0SEPS lbove NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$294.400 $0 $0 $ 230.000 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $ 534.100
Pagina1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Cartago, octubre de 2025

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y
el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a
continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.l. 1.114.154.181 | Juan Miguel Soleibe Velasquez HUO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacidon de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

P

FrRva ] Q- .
Nombre: Paola Veldasquez Rivera
C.C. 31.427.662 de Cartago
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Version: 05

Cédigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA | 22/08/2025
NOMBRES Y APELLIDOS { IDENTIFICACION:
PAOLA VELASQUEZ RIVERA ( Tipo: c.C. " No. 31427&62
_ FECHA VENCIMIENTO / 4
: AN 2025 19 11 25
CONTRATO No. 7285619 o DEL CONTRATO /
Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar el proceso de seguimiéento a la ejecucién de acciones, asociadas
OBJETO CONTRACTUAL: al desarrollo de la etapa productiva, por parte de los aprendices de nivel de formacién titulada, para el centro de tecnologias
agroindustriales del regional valle, durante la presente vigencia.
DIRECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca KIRHENIENG Centro de Tecnologias Agroindustriales
REGIONAL CENTRO
NOMBREREL ORD_E,NAP,OR OEL Maria Margarita Giraldo Atehortta CARGO SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBAL B SAPSIRREONN Tito Fernel Bermudez Botello CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO
DIRECCION GENERAL,
- / Valle_del_Cauca i Centro de Tecnologias Agroindustriales
REGIONAL CENTRO /‘
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O ALVARZ HOYOS
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Risaralda EMPRESA: CONSOLIDANDO SUENOfs.A.S CONTACTO RELTREPO
CIUDAD/PAIS i
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 16 9 25 C S| (0] 16 9 25

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Realizar la concertacion inicial a los aprendices del programa Cocina Ficha 3064795

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Acompaiiar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo de la etapa productiva.

2 Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de ejecucion de la etapa productiva y certificacion académica, asi mismo en el conocimiento, divulgacion
del reglamento del Aprendiz.

A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 16 [ 9 [ 25
Desplazamiento ruta de ida: CARTAGO-PEREIRA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
16 HORA: 8 a.m. Aplicar los criterios de concertacion de actividades del formato 023 de Planeacién, Seguimiento, y Evaluacién, en el numeral 2 de la
HORA: 4 p.m. planeacién de desarrollo de la etapa productiva.
16 9 [ 25

Desplazamiento ruta de regreso: PEREIRA-CARTAGO /
J

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE /

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de NO APLICA 1/ /

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de NO APLICA /

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $68.096

DEL CONTRATO : / FIRMA DEL CONTRATISTA:

>

FIRMA ORDENADOR Dy‘ﬁo: FIRMA .m .
/ / A
i ; =] <~
Nombres y Apellidds: MARM MARGARITA———| Nombres y A Ilidv. BOTELLO /
GIRALDO ATEHORTUA  / /
/ / Vi

Cargo: SUBDIRECTORA (E) / Cargo: £6ordinador Académico Nombres y Apelldab: PAOLA VBIASQUEZ RIVERA

\ GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 19 de septiembre de 2025

PRESENTADO A: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA — Subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
128325 16/09/2025 16/09/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CONSOLIDANDO SUENOS S.A.S Pereira, Risaralda

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: realizar la concertacién inicial a los aprendices del programa Cocina
Ficha 3064795

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Aplicacién de los criterios de concertacidon y validacién de actividades contenidos en el formato
023 de planeacién, seguimiento y evaluacion.

RESULTADOS:

1. Concertacidn inicial de los aprendices, validando las actividades a desarrollar durante la etapa
productiva aplicando los criterios contenidos en el formato 023.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Formato 023 de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
2. Tiquetes de desplazamiento
3. Fotografia de la visita de evaluacion de la etapa productiva

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Custodiar la evidencia de | Paola Velasquez Rivera Septiembre 2025
seguimiento de cada aprendiz,
previa aplicacién de la evaluacion
del numeral 3 del formato 023.

CONCLUSIONES:
1. Se realizan las concertaciones iniciales, correspondiente a la validacion de funciones asignadas
acorde al perfil ocupacional del aprendiz y no se presentan novedades a registrar.

DATOS DEL CONTRATISTA

A FamN
NOMBRE Y APELLIDO 1)

|FIRMA

Paola Velasquez Rivera

VISTO BUENO SUPERVISOR \ N

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico Tito Fernel Bermudez Botello ﬁ W '

GTH-F-087 V.02
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO — PEREIRA — CARTAGO

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 3064795

PLATAFORMA N° 11

\ Todo lo que necesites en
Mww.colectwosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE
Per.3015992507- Man.3015064886

Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA C1 250389

Resolucion autorizacion DIAN facturacién
electronica del 28 julio de 2024 numero
18764075888257 desde C1 1 HASTA

C1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de paraJeu_os Né ‘

G00000000259389

fc:::::;ha 16/09/2025 Hora 06:53:
ajero VALERIA HERNANDEZ

Conductor  YERLISON D RIVERA

Destino

) CARTAGO PEREIRA
-I:asalero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula: 232222222233

Total Cantidad
7,500 1

Placa Colectivo
SJT 311 2039

R NASSA-SOFT NIT:900235006
SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES

Valor
7,500

— SEPTIEMBRE 16 DE 2025 —

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA P1 223153
Resolucion autorizacion DIAN facturacion

electronica del 28 julio de 2024 namero
18764075888621 desde P1 1 HASTA
P1 10000000 vigencia 24 meses

Tiqué{e_d; 't}éﬁsbode de parajeros

Fecha 16/09/2025 Hora 17:54:
Cajero GLORIA ARTEAGA

Conductor  JULIAN A. GRISALES R.

Destino | pEREIRA CARTAGO '

Pasajero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula: 222222222222

Valor Total Cantidad
7,500 7,500 i
Placa Colectivo

SJU 465 2045

A

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 3064795

— SEPTIEMBRE 16 DE 2025 —

GTH-F-087 V.02
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1. Informacién general

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

valle del cauca

Version: 05

Cadigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

centro de tecnologias agroindustriales

Programa de Formacioén: Cocina No. Ficha 3064795
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Manuela Alejandra Londoiio Herrera
] NUIP. Tarjet.a de (.Zedula d’e Cédula Digital Cedula.\ df—: Permiso especial N.u.mero.hbr(::ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1.113.861.279
Datos del(de la) Aprendiz Telefonol(fuo{n?ovnl): 3233756258
Correo electronico malejalondon2007 @gmail.com
personal:
Correo electrénico
institucional:
Alternat.lva de .etapa contrato de aprendizaje
productiva registrada
Fecha de Registro en 19/05/2025
SofiaPlus:
Nombre: PAOLA VELASQUEZ RIVERA
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 31427662
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3207954022
Instructor(a) con rol de Correo electrénico
P . pvelasquez@sena.edu.co
SIS institucional:
Correo electrénico alterno: |paolavelasquezrivera79@gmail.com
Teléfono (fijo/movil):
Nombre empresa o entidad consolidando suefios - frisby
coformadora:
Direccion: kilometro 10 via pereira-cerritos plazuela la castilla
Nit: 891408584-5
Correo electrénico
organizacional o hdv@consolidando.com.co
Institucional:
Nombre del jefe
Datos del ente Coformador inmediato/ coformador alejandro rios pedreros
. M del(de la)
(Jefe Inmediato o Tutor(a) )
B 2 prendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion) - — n
Cargo: asistente administrativo
Correo electrénico
organizacional o catheto@outlook.com
Institucional:
Teléfono (fijo/movil): 3137765401
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 0623
Teléf fij ovil):
L L APl 1 cléfono (fijo/mévil)
Nombre de la persona que
SO ELEITELL G Bl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha |n-|t:|o Etapa 8/08/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 6/02/2026
Productiva (DD/MM/AA)
Alt tiva de Et Horario
erna .lva ¢ Ctapa Contrato de Aprendizaje (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva P
dias de la semanay la hora

Ciudad Pereira

y fecha concertacién actividad

16 / 09 / 2025

DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual ___
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Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtin lo acordado
con el ente coformador.
V(L EL ESEN LRI [ETA (Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Apoyo en actividades operacional del cargo de puesto de despacho:
Sirviendo bebidas, preparando bebidas, validando p y demas actividades derivadas de la atencidn y el servicio.

did

Describa las evidencias que
. . .. se van a generar, de

Evidencias de Aprendizaje g .
acuerdo a las actividades a

desarrollar

Minutas y Comandas
Bitacoras

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE
CONSERVACION Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.
PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS
SERVICIOS ALIMENTARIOS.

anve [qb% . Manuela Alejandra Londofio Herrera Vo p ’,_,Z"” : \ Alejandro Rios Pedreros

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

’DM@ PAOLA VELASQUEZ RIVERA

: 1 ol
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) rbre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
d omento d
DD/MM/AA DD/MM/AA
p 6 0 od
0
eg 0 6
¥ Presencial Virtual
0
acto 0
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
a de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ortale ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]




Administra los recursos para
el desarrollo de sus ) ) ;
bienta o . [Satisfactorio] |[Por mejorar]
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados [Satisfactorio] |[Por mejorar]
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Do entacio apa Actualiza permanentemente

Satisfactorio Por mejorar
Prod a el portafolio de evidencias. [Sati io] I ) !

actores A dinales y Comportamentale

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosay

e erpersonale [Satisfactorio] |[Por mejorar]
enmarcada en la

comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.
Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio] |[Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.
Propone alternativas de
solucion a situaciones

0 6n de Problema problematicas, en el [Satisfactorio] |[Por mejorar]
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando . . .
p ento P X - [Satisfactorio] |[Por mejorar]
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa

productiva.

Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
Organizaci6 AelementoAs( necesarloAsT € [Satisfactorio] |[Por mejorar]
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacidon etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productival




Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual )
forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

s [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento
Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimient
ora er_:lmlen ° [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion d
ministracion de [Satisfactorio] [Por mejorar]
Recursos
Segurlldad pelitiena [Satisfactorio] [Por mejorar]
trabajo
D tacion Et;
CIEIMIE D B R [Satisfactorio] [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucion de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

cion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ D ‘ NO APROBADO ‘ D




Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-076-
Reporte: 954310

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA

CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES-VALLE

viernes, 5 de septiembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 128325 L 2025-09-04 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién AGROINDUSTRIALES-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROFESIONALES SEGUIMIENTO A EJECUCION ETAPA PRODUCTIVA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4825 Dependencia Solicitante 954345 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 9-9-
25 12-9-25 16-9-25 REALIZAR
EVALUACION PARCIAL A LOS
APRENDICES DEL PROGRAMA
1,5 4.599.511,00 313.570,00 470.355,00 204.288,00 674.643,00 GESTION EMPRESARIAL FICHA
2877661-1 REALIZAR LA
CONCERTACION INICIAL A LOS
2025-09-09 2025-09-09 VALLE / CARTAGO RISARALDA/ 05 No 50 APRENDICES DEL PROGRAMA
COCINA FICHA 3064795
PROFESION
ALES
PAOLA (SDEAGUIMIENT
VELASQUEZ CC: 31427662 EJECUCION Autorizada
RIVERA
ETAPA 2025-09-12 2025-09-12 VALLE / CARTAGO RISARALDA/ 05 No 50
PRODUCTIV
A
RISARALDA /
2025-09-16 2025-09-16 VALLE / CARTAGO PEREIRA 0,5 No 50
MINISTERIO DE HACIENDA Ghesrogiaras Por MINSTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comisién 470.355,00 | 204.288,00 | 674.643,00
Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO

Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/09/05 15:25:55 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




l. ANE _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Haﬂiﬂﬂ ggi;)j;ctjec:') Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHmgiraldo

36-02-00-076-
954310

MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA

CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES-VALLE

viernes, 5 de septiembre de 2025

OBJETO DE LA COMISION

CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 9-9-25 12-9-25 16-9-25 REALIZAR EVALUACION PARCIAL A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL FICHA 2877661-1 REALIZAR LA CONCERTACION INICIAL A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA COCINA FICHA

3064795
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41885650 Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: YENNI MARCELA LEDESMA GALLO Fecha Verificacion: 05/09/2025 14:24:09

F‘ ] Firmado digitalmente por:
AP Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO
s ¥ ATEHRTUA
u Cédula de ciudadania: 41885650
== Usuario SIIF: MHmgiraldo
Nacion soe2025 326:11 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Publica

L]

N

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

L/

NOMBRE DEL FORMATO

Versién: 05

Publica Reservada

Cédigo:
GTH-F-090

)

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPL.

AZAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
PAOLA VELASQUEZ RIVERA // Tipo: c.C. No. 31427662 /
[ FECHA VENCIMIENTO
A “ 19 11 74
CONTRATO No. 7285619 ] ANO [ o0 AEL CONTEAD ) !
Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para apoyar el proceso de seguimiento a la ejecucién de acciones, asociadas
OBJETO CONTRACTUAL: al desarrollo de la etapa productiva, por parte de los aprendices de nivel de formacién titulada, para el centro de tecnologias
agroindustriales del regional valle, durante la presente vigencia. /
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Valle_del_C Centro de Tecnologlas Agroindustriales
REGIONAL il N CENTRO i Y
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Mari i iraldo Atehortu SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO
GASTO (de Ia Movilizacién) aria Margarita Giraldo Atehortua CARGO (E)
NGNIRE OIEL BTPEITI A Tito Fernel Bermudez Botello CARGO COORDINADOR ACADEMICO

RUTA CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Vall | Centro de Tecnologfas Agroindustriales
REGIONAL alle_del_Cauca £ CENTRO sl ediadhed glas Ag
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O EFREY ANDRES /
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Risaralda EMPRESA: INDUSTRIAS DEL PACIFICO S.A.S CONTACTO CARDENAS
CIUDAD/PAIS ! GUAPACHA
FECHA INICIO DEL ‘ J
¢ FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 7
DESPLAZAMIENTO / ’ i " (7 / 0 ®
7
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO|Realizar la evaluacién parcial a los aprendices del programa Gestién Empresarial Ficha 2901647 /
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
: Acompaiiar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo de la etapa productiva.
2 Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de ejécucién de la etapa productiva y certificacién académica, asi mismo en el conocimiento, divulgacion
del reglamento del Aprendiz.
A DA
ACTIVIDADES ( (Deberd informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
D 0 7 I 10 [ 25

Desplazamiento ruta de ida:

CARTAGO-PEREIRA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

/

2 HORA: 8:00 a.m. |Aplicar los criterios de evaluacién actitudinal y técnica del formato 023 de Evaluacién y Seguimiento, en el numeral 3 de la
K HORA: 4:00 p.m. evaluacién'parcial, 3 meses de desarrollo de |a etapa productiva.
D 7 10 25

/

Desplazamiento ruta/de regreso:

PEREIRA-CARTAGO //

Medio de transporte: aéreo, terre

stre, fluvial:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Observaciones:

NO APLICA

TERRESTRE

/[
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de NO APLICA /
Se liquidan gastos de traﬂfpone lnt:h‘tuniclpal por valor de $68.096

FIRMA onozNADQ( DE C/&

//‘

1)) FIRMA sU VISOR CONTRAb\/

Nombres y Apemdos.
GIRALDO ATEHORIUA

\a”

GARITA Nombr

esy ?&!o\ flTO?TiPEL MU EZ BOTELLO

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Cargo: SUBDIRECTORA (E)

Cargo: C

rdinador Académic®

Nombres y Apellidos: PAOLA VELASQUEZ RIVERA

GTH-F-090 V.05



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 14 de octubre de 2025

PRESENTADO A: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA — Subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
145125 07/10/2025 07/10/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
INDUSTRIAS DEL PACIFICO S.A.S Pereira, Risaralda

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: realizar la evaluacién parcial a los aprendices del programa Gestién
Empresarial Ficha 2901647.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Aplicacién de los criterios de evaluacidon contenidos en el formato 023 de planeacién,
seguimiento y evaluacion.

RESULTADOS:

1. Evaluacién parcial de los aprendices, validando el desempefio durante la etapa productiva
aplicando los criterios técnicos y actitudinales, contenidos en el formato 023.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Formato 023 de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
2. Tiquetes de desplazamiento
3. Fotografia de la visita de evaluacion de la etapa productiva

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Custodiar la evidencia de | Paola Velasquez Rivera Octubre 2025
seguimiento de cada aprendiz,
previa aplicacién de la evaluacion
del numeral 3 del formato 023.

CONCLUSIONES:
1. Se realizan las evaluaciones parciales, correspondiente a los primeros 3 meses del desarrollo de la
etapa productiva sin novedades a registrar.

DATOS DEL CONTRATISTA
£

o
NOMBRE Y APELLIDO 1) [fIRMA

Paola Velasquez Rivera

VISTO BUENO SUPERVISOR \ N

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico Tito Fernel Bermudez Botello ﬁ W '

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO — PEREIRA — CARTAGO

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2901647

— OCTUBRE 07 DE 2025 —

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA C1 275548

Resolucion autorizacion DIAN facturacién
electréonica del 28 julio de 2024 nimero
18764075888257 desde C1 1 HASTA

C1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de parajeros No
G00000000275548

Fecha 07/10/2025 Hora 11:55;
Cajero DANIELA

Conductor DUVAN MONSALVE

Destino CARTAGO PEREIRA

-‘Pasajero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula: 222222222222

Valor Total Cantidad
7,500 7,500 1
Placa Colectivo

TIA 117 2003

NASSA-SOFT NIT:900235006
SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869

NIT. 800.185.297-6
FACTURA ELECTRONICA P1 237224
Resolucion autorizacion DIAN facturacion
electrénica del 28 julio de 2024 nimero
18764075888621 desde P1 1 HASTA
P110000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transponté de parajeros

Fecha 07/10/2025 Hora 18:09:
Cajero JIMENA BARRERA

Cond»uctor JOSE LEONARDO

Destino PEREIRA CARTAGO

_Pasajero CONSUMIDOR FINAL
.Cedula= 222222222222

Valor Total

Cantidad
7,500 7,500 1
Placa Colectivo

VXK 149 - 2004

L

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2901647

Galaxy AS3 5G
07 de octubre de 2025 15:40 p. m.

— OCTUBRE 07 DE 2025 —

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __07___ DEL MES DE __OCTUBRE, DELANO 2025

OBJETIVO (5)
Realizar la evaluad

i6n parcial de los aprendices del programa Gestién Empresarial Ficha 2901647

et
¥ | noNsaEsyArLDOS FURPST |7 Y] p— i:v;; nmnnm:w ‘CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT, G:‘rmlz" nnmo\rmwﬁn
1 | Paola Veldsquez Rivera 31.427.662 X Seguimiento | pvelasquez@sena.edu.co 3207954022 N/A
2 | Marianalargo Corrales | 1.114.152.026 Aprendz | INDUSTRIAS | marianalargocorrales@g | 3105305933 | N/A SR
DELPACIFICO | mail.com Mariaaa \,argo
SAS
Director de 3208779746

3| Efrey Andrés Cirdenas
Guapacha

Recursos | DELPACIFICO | riasdelpacifico.com.co
Humanos | g A

CNe

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SE

y les dard el c e

NA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
5 jimiento de k —

que se

GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02
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N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada ﬂ Publica Reservada

Septiembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

Informacion general

Regional: VALLE DEL CAUCA
Centro de formacion: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES | Nivel formativo: | TECNOLOGICO
Programa de formacion: GESTION EMPRESARIAL No. Grupo: 2901647
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: REGULAR TITULADA | Fecha fin de la etapa lectiva: | 03/07/2025
Nombre completo: MARIANA LARGO CORRALES
Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1114152026
Contacto telefonico: 3105305933
Datos del Direccion: CARRERA 6 #5-15
aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: marianalargocorrales@gmail.com

Correo electronico institucional:

Alternativa de etapa productiva

. CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 21/02/2024
Datos del Nombre: PAOLA VELASQUEZ RIVERA
instructor de | Contacto telefonico: 3207954022
seguimiento: | c5 reg electrénico institucional: pvelasquez@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co- INDUSTRIAS DEL PACIFICO S.A.S
ente co- formadora:
formador Direccion: CARRERA 22 3 A - 37 LA VIRGINIA RISARALDA
efe Nit: 800201735
Inmediato o —
tutor*y Correo electronico: recursoshumanos@industriasdelpacifico.com.co
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-

EFREY ANDRES CARDENAS GUAPACHA
formador del aprendiz/tutor: Sc SGu ¢

organizacion)

Cargo: DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
* Tutor: Contacto telefénico: (606) 3675621 - 3208779746
resolucion Nombre ot tacto:
0623 del 2020 | Nembre otro contacto:
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.

Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

Persona en

Tipo de asistencia (lenguaje de

situacion de " .
sefias, apoyo visual, u otros):

discapacidad
(Si aplica)

Contacto telefonico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Numero de poéliza ARL: . . HOI‘?I‘IO:
(i aplica) (In,dlcar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)
Enlace de grabacion del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial ___ o virtual ___
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 04/07/2025 seguimiento: 07/10/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
e | pnespnca, | £ de gt de o2
Factores Técnicos
Variable V.aloracit.in (marcar con.X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Sa:li:::::;:?or‘ (mar;:z: cr:gjc))?ar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Aprendiz sin novedades en el desempeiio de la etapa productiva

Observaciones del aprendiz:

He aprendido de gestion humana-a realizar hojas de vida, bases de dato-a realizar entrada de herramientas al inventario-Me siento muy
contenta

Observaciones del responsable ente co-formador:

Aplicada con buena disposicion del aprendizaje-Muy colaboradora

Mavionar Largo B 0D
\ { #

[ P
Firma del aprendiz Firma Instrllctor ﬂaguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad CARTAGO y fecha de diligenciamiento: 07/10/2025____ de forma presencial _X__ o virtual ___
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
i Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 - Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma
presencial o virtual
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.



SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Informacion general — Aprendices en articulacién con la Media Técnica

Regional:

Centro de formacion:

Programa de formacion:

No. Grupo

Modalidad de formacion: Presencial Virtual A Distancia
Estrategia formativa: Alternativa de etapa productiva registrada:
Fecha fin de la etapa lectiva:
Tipoy N° de Contacto . ., Correo electronico | Fecha de registro en
Nombre completo: . e s . Direccion: )
identificacion: telefénico: personal: SofiaPlus:

1.

instructor de
seguimiento:

Datos de los | 3,
aprendices 3
4,
5.
Nombre:
Datos del

Contacto telefénico:

Correo electronico
institucional:

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o
entidad co-
formadora:

Direccion:

NIT:

Correo electroénico:

Nombre del jefe
inmediato/ co-
formador del
aprendiz/tutor:

Cargo:

*Tutor:

resolucién | Contacto telefénico:

0623 del 2020 | Nombre otro
y3546del | contacto:
2018. Teléfono
institucional
(fijo/mévil):

Persona en | Relacione el N° del aprendiz junto al | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, apoyo | NGmero de contacto de la persona que
situacion de | nombre de la persona que lo asiste: | visual, entre otros): asiste al aprendiz:
discapacidad

(Si aplica)

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,

transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva Media Técnica (Se realiza por una unica vez)
Fecha inicio Etapa

Fecha Fin de Etapa

Fecha de ingreso ARL:
Productiva: Productiva: (DD/MM/AA)
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Numero de péliza ARL:

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno, dias
de la semana y la hora)

(si aplica)

Enlace de grabacion del momento 1:
(si se hace de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del grupo de aprendices

Competencias a Desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de Aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz 1

Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5

Firma instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha planeacion de actividades: [/ de forma presencial ___ o virtual __

GFPI-F-023 V6




SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva Media Técnica

Fecha inicio Etapa Fecha del momento de
Productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento | Oportunidady | Responsabilidad | Administracion ss:gl::::dely Documentacién
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos trabajo etapa productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
T - e - : PR - Observaciones / Compromisos de mejora por
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) / a rpen diz jorap
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de - N P
. . Cumplimiento Organizacion
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.
Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
Observaciones del responsable ente co-formador:
Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5
Firma instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial o virtual
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva media técnica
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la etapa productiva)

. . Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: R X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento Oportunidady | Responsabilidad | Administracién Sszgl::ll::de:/ Dncu:;:n:acmn
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos . P .
trabajo productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
L - - - - - - Observaciones / Compromisos de mejora por
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) / a an diz jorap
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de s e P
. . Cumplimiento Organizacién
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de Formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion de los aprendices
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Desempeiio de las competencias técnicas y actitudinales

Aprendiz Proceso de formacion del aprendiz: del programa de formacion que el aprendiz pone en
practica durante la etapa productiva:
Juicio de evaluacidn de la etapa productiva
Aprendiz Marque con una (x) si el aprendiz aprobé o no aprobé su etapa productiva

Aprobado [] No aprobado []

Aprobado [] No aprobado []

Aprobado [] No aprobado []

Aprobado [ No aprobado []

Aprobado [ No aprobado [

Firma del aprendiz 1

Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5

Firma instructor de seguimiento

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad
presencial o virtual

Firma del ente co-formador

con fecha de diligenciamiento: ___/__/ de forma
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario etapa productiva media técnica
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: complementario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)

Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento | Oportunidad y | Responsabilidad | Administracién Seglu‘l;ldadly Documentacion
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos satruab:jnoe etapa productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
— - - - - ” - - Ob i C isos d j
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) servaciones / Zmr’;:?d'?z'sos € mejora por
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de - . P
. N Cumplimiento Organizacion
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4.
5.
Compromisos por parte del instructor de seguimiento:
Compromisos por parte de los aprendices:
Compromisos por parte del responsable ente co-formador:
Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5
Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad y fecha de diligenciamiento: ___/  / de forma presencial o virtual
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO (NO IMPRIMIR ESTA SECCION)

Generalidades

El presente formato corresponde a la planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del aprendiz y hace parte del GFPI-P-6 Proceso
Ejecucién de la Formacion Profesional Integral. Su diligenciamiento debe ser realizado por el instructor de seguimiento con el apoyo del aprendiz
y ente co-formador, conforme a la frecuencia establecida en el reglamento del aprendiz vigente o los lineamientos SENA.

Cuando se trate de aprendices vinculados mediante articulacién con la media técnica, se debe diligenciar el formato especifico definido para este
caso el cual se encuentra disponible a partir de la pagina 7 de este documento.

Una vez diligenciado, debe entregarse en formato fisico o digital segun las orientaciones dadas por el instructor de seguimiento, como evidencia
de la ejecucidn de la etapa productiva. Se debe tener en cuenta que el aprendiz no debe relacionar informacién confidencial de la entidad u
organizacion en la cual estd desarrollando su etapa productiva.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: Marque con una equis (X) la clasificacién del documento segun los lineamientos establecidos en la GOR-G-
015 Guia Etiquetado de Informacidn, que puede ser consultada en la herramienta de gestion del SIGA

Importante: solo se debe clasificar la informacion cuando se diligencie el formato, por si el formato vacio no contiende informacién por ende no se
etiqueta.

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

Informacién general

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
Regional: Registrar nombre de la regional
Centro de formacidn: Registrar nombre del centro de formacion
Nivel formativo: Indicar el nivel formativo en el cual se encuentra el aprendiz
Programa de formacion: Registrar el nombre del programa

Registre el nimero del grupo en el que se encuentra
matriculado segun el programa de formacién.

Indicar con una X la modalidad de Formacion, es decir
presencial, virtual o a distancia.

Indicar la estrategia formativa: Formacién Dual, Full
popular, Campesena, entre otros.

Registrar la fecha de culminacién de la etapa lectiva del
aprendiz.

No. de grupo:

Modalidad de formacion:

Estrategia formativa:

Fecha fin de la etapa lectiva:

Datos del Aprendiz
Registrar nombre del aprendiz como aparece en su
documento de identificacion.

Nombre completo:

NUIP: Ndmero Unico de Identificacidn.

Este tipo de documento debe coincidir con las opciones de | Tl: Tarjeta de Identidad

Tipo de documento: identificacion descritas en el aplicativo Sofia Plus (NUIP, TI, | CC: Cédula de Ciudadania

CC, CE, PEP) CE: Cédula de Extranjeria

PEP: Permiso Especial Permanente

En el apartado de aprendices en articulacion
No. de identificacion: Registrar el numero de identificacion del aprendiz con la media técnica se registra el tipo y
numero de identificacién en la misma celda.
Registrar teléfonos fijo y celular del aprendiz u otro nimero | Estos datos con el fin de no perder el contacto

Contacto telefdnico:

de contacto. del aprendiz via telefénica
Direccion: Ingrese la direccidn actual de correspondencia del aprendiz.
Correo electronico personal: Registrar el correo electrénico personal del aprendiz

Registrar el correo electronico institucional del aprendiz
@sena.edu.co

Registrar el nombre de la alternativa de etapa productiva,
de acuerdo con las alternativas descritas en el reglamento
del aprendiz vigente

Correo electrénico institucional:

De acuerdo con las alternativas descritas en el
reglamento del aprendiz vigente.

Alternativa de etapa productiva
registrada:
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NOMBRE DE LA CASILLA

INSTRUCCIONES

TENER EN CUENTA

En el apartado dispuesto para articulacion con
la media técnica la alternativa se registra 1 vez
en el espacio de informacién general.

Fecha de registro en SofiaPlus:

Indicar la fecha en que quedo registrada la alternativa en el
aplicativo SofiaPlus

Gestione con la coordinacion académica el
reporte del SVP para obtener la informacion

requerida en este apartado

Datos del instructor de seguimiento

Nombre:

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento

Contacto telefdnico:

Registrar el niumero de contacto de la entidad y la IP

Correo electrénico institucional:

Registrar el correo institucional del instructor de
Seguimiento

Datos del ente co-formador (jefe Inmediato o tutor* y empresa u organizacién)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Registrar el nombre completo de la empresa o entidad co-
formadora (empresa, entidad o institucion gubernamental
0 no gubernamental).

Direccion:

Registrar la direccion de la empresa, entidad o institucidn
gubernamental o no gubernamental.

NIT:

Registrar el numero NIT de la empresa, entidad o
institucién gubernamental o no gubernamental.

Correo electrénico:

Registrar el correo organizacional o institucional de la
empresa, entidad o institucién gubernamental o no
gubernamental.

Nombre del jefe inmediato / co-
formador del aprendiz/tutor:

Registrar el nombre del jefe inmediato o quien va a
supervisar las actividades del aprendiz en la empresa,
entidad o institucién gubernamental o no gubernamental.

En caso de estar participando en una
convocatoria de proyecto productivo, aqui se
registran los datos del instructor de proyecto
productivo.

Cargo:

Registrar el cargo dentro de la empresa

Contacto telefdnico:

Registrar el nimero del celular del ente co-formador vy el
numero fijo de la empresa con extension

Nombre otro contacto:

En caso de que aplique, registrar el nombre de otro
contacto en la empresa (co-formadora)

Teléfono institucional (fijo/movil):

Registrar el teléfono institucional al cual contactarse en
caso que el ente coformador no responda

Persona en situacién de discapacidad (Si aplica)

Este espacio se diligencia en caso de que el aprendiz corresponda a “Persona en situacion de discapacidad” y requiera de la asistencia de una persona para que
lo apoye en la interpretacion, comprension o comunicacion de la informacion. Tener presente que la persona que preste la asistencia podra ser un instructor
asignado por el centro de formacién o un tercero propuesto por el aprendiz (Familiar, amigo, otro).

Nombre de la persona que asiste
al aprendiz:

En caso de que el aprendiz sea una persona en situaciéon de
discapacidad, diligencie este espacio con el nombre de la
persona que le asiste.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica relacione el nimero del
aprendiz que se encuentra en la celda
“nombre completo” en caso de ser necesario.

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Aqui se especifica el tipo de asistencia brindada al aprendiz
para que desempeiie la totalidad de sus tareas asegurando
un ambiente laboral inclusivo adecuado a sus necesidades.

Puede incluir asistencias como lenguaje de
sefias, soporte visual o tecnologias
adaptativas, asegurando un ambiente laboral
inclusivo y adecuado a las necesidades
individuales del aprendiz.

Contacto telefdnico:

Registrar el nimero del celular de la persona que asiste al
aprendiz

Momento N°1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza

por una unica vez)

Fecha inicio etapa productiva:

Indicar la fecha Inicial de ejecucion de la etapa productiva
del aprendiz

La cual se encuentra registrada en el sistema
de gestion académico administrativo
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NOMBRE DE LA CASILLA

INSTRUCCIONES

TENER EN CUENTA

Fecha fin de etapa productiva:

Indicar la fecha fin de ejecucion de la etapa productiva del
aprendiz

La cual se encuentra registrada en el sistema
de gestion académico administrativo

Fecha de afiliacion a la ARL (si
aplica):

Indicar la fecha de afiliacion en la ARL realizada por el
centro de formacién o la empresa, solo aplica para
aprendices que se encuentren en Colombia.

Esta informacion puede ser verificada con el
aprendiz o el ente co-formador.

Numero de pdliza ARL (si aplica):

Indicar el nimero de pdliza que se registra en la ARL.

Horario:
(indicar si es diurno, nocturno, dias
de la semana y la hora)

Registrar el horario en el cual el aprendiz ejecutara su etapa
productiva.

Enlace de grabacion del momento 1:
(aplica si se realiza de forma virtual)

Se debe grabar la sesidn en la cual se realiza el momento de
planeacion y adjuntar el enlace de la grabacion.

Co

ncertacion plan de trabajo durante la etapa productiva

del aprendiz

Competencias a desarrollar:
(competencias del programa
relacionadas)

Escoja y transcriba las competencias técnicas del programa
que planea desarrollar de acuerdo con las actividades a
realizar, estas deben ser al menos dos (2).

En caso de ser necesario, se pueden agregar la
cantidad de filas que se requieran.

Resultados de aprendizaje:

Relacione el o los resultados de aprendizaje de las
competencias que van a desarrollarse.

Actividades a desarrollar:
(durante los 6 meses de etapa
productiva)

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar seglin
lo acordado con el co-formador. (Estas deben corresponder
al perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando.)

Redactar las actividades a realizar utilizando
verbos en infinitivo, ya pueden formar parte
de la constancia de cumplimiento a
satisfaccion. Ademas, aseglrese de que sean
claras, concisas y especificas, describiendo las
principales acciones a realizar.

Evidencias de aprendizaje:
(que generard el aprendiz de
acuerdo con cada actividad)

Describa las evidencias o entregables que se van a generar
de acuerdo con las actividades a desarrollar. En este
apartado adicionalmente, es importante definir si dichas
evidencias seran entregadas de manera digital o fisica.

Observaciones adicionales:
(en caso de ser necesarias)

Registre los comentarios que considere pertinentes en
relacion a la visita correspondiente.

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y Firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor con rol de
seguimiento y firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y Firma
manuscrita o digital.

Ciudad

Indicar la ciudad en la que se realiza la concertacién o
planeacion de actividades

Fecha de diligenciamiento: / /

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
planeacion de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Este apartado se diligencia en la visita de seguimiento que se realiza durante la ejecucion de la etapa productiva; es decir, el

Fecha inicio de etapa productiva:

segundo momento de la etapa productiva.
Registre la fecha en que el aprendiz dio inicio a su etapa

(DD/MM/AA) productiva.
Fecha del momento de . .
. Registre la fecha en que se realizé el momento de
seguimiento: laneacidn de la etapa productiva
(DD/MM/AA) P pap

Modalidad del seguimiento:

Indique si el seguimiento a la etapa productiva es realizado
de forma presencial, virtual o hibrida (en algunas
oportunidades de forma presencial y otro tiempo de
manera virtual o remota)
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Enlace de grabacién del momento
2: (si se hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesidn en la cual se realiza el momento de
seguimiento y adjuntar el enlace de la grabacion.

Factores Técnicos

Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcidon marque con una
X si la valoracidn es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / compromisos de
mejora:

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacién exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion

De acuerdo con cada variable y descripcién marque con una
X si la valoracion es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracién de cada

variable.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacion asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucion de problemas

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacion personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Registrar las correspondientes observaciones para cada
variable sea del co-formador, instructor de seguimiento y
del aprendiz, si es del caso

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.
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Observaciones complementarias
del instructor de seguimiento:

Registrar de manera objetiva y concisa la informacién
adicional que complemente el proceso de acompanamiento
al aprendiz en su etapa productiva.

Observaciones del aprendiz

Registrar las observaciones que aportan al mejoramiento
de la calidad de la formacidn profesional integral.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media las observaciones por parte del
aprendiz se deben realizar en la celda de
“Observaciones / Compromisos de mejora por
aprendiz” registrando el nombre y firma de
quien hace dichas observaciones.

Observaciones del responsable
ente co-formador

Registrar de manera objetiva y concisa la informacién
adicional que complemente el proceso de acompanamiento
al aprendiz en su etapa productiva.

Registrar el nombre y firma de quien hace
dichas observaciones

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento
y Firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y firma
manuscrita o digital.

Ciudad

indicar la ciudad en la que se realiza el seguimiento a la
etapa productiva.

Fecha concertacion actividades:

/

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
seguimiento de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Fecha inicio de etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Registre la fecha de inicio de la ejecucidn de la etapa
productiva.

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

Fecha fin de la ejecucion de la
etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Registre la fecha de fin de la ejecucion de la etapa
productiva.

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva:

Registre en este espacio cuantas visitas fueron realizadas a
lo largo de la etapa productiva.

Incluya la visita de planeacién, seguimiento,
anexos y la evaluacion final.

La evaluacion se realizé en forma:
(virtual/presencial):

Registre si la evaluacidn final de la etapa productiva se
realizé en forma presencial o virtual

Enlace de grabacion del momento
3: (si se hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesion en la cual se realiza el momento de
evaluacién y adjuntar el enlace de la grabacién.

Factores técnicos

Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque con una
X si la valoracion es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracién de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.
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Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacion exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores actitudinales y comportamentales

Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque si la
valoracion es Satisfactorio o Por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacion asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucidn de problemas

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacién personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacién

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Registrar la retroalimentacién sobre el proceso de
formacidn realizado por parte del ente co-formador, asi
como las recomendaciones u oportunidades de mejora. De
la misma manera, si el aprendiz tiene o no reconocimientos
especiales frente a su desempeiio.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones realizadas por parte del ente co-
formador, asi como las recomendaciones u oportunidades
de mejora sobre las competencias del programa
desarrolladas por el aprendiz en la etapa productiva y si
estan son pertinentes para las necesidades del sector
productivo. Asi como, si el aprendiz tiene o no
reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Registrar la retroalimentacién sobre el proceso de
formacién del aprendiz y recomendaciones u
oportunidades de mejora. Asi como, si el aprendiz tiene o
no reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el

Registrar las observaciones sobre las competencias del
programa desarrolladas por el aprendiz en la etapa
productiva y si estdn son pertinentes para las necesidades
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aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

del sector productivo. Asi como, si el aprendiz tiene o no
reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz

El aprendiz debe describir de manera clara y sincera su
experiencia durante la etapa productiva.

Se deben resaltar los logros alcanzados, las
competencias fortalecidas, las dificultades
enfrentadas y las estrategias implementadas
para superarlas.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones sobre las competencias del
programa desarrolladas en su etapa productiva y si estas
son pertinentes para las necesidades del sector productivo

Juicio de evaluacion de la etapa
productiva (Seleccione):

Marque con una X en aprobado o no aprobado segun
corresponda.

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracién
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de

seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento
y firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador
(empresario) y firma manuscrita o digital.

Aplica para las alternativas de etapa productiva
con intermediacion laboral

Ciudad

indicar la ciudad en la que se realiza la evaluacidn a la etapa
productiva.

Fecha concertacion actividades:

/1

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
evaluacién de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Seguimiento - Momento - N°_ -
Seguimiento extraordinario etapa
productiva

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Registre en este espacio el nimero consecutivo de visita a
la que corresponde la visita extraordinaria de etapa
productiva.

Anexo - Seguimiento complementario a etapa productiva

Ejemplo:

Visita N°1,1 (en caso de que la visita
extraordinaria se realice después del
momento 1y antes del momento 2)
Visita N°2,1 (en caso de que la visita
extraordinaria se realice después del
momento 2)

Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Registre la fecha del seguimiento inmediatamente anterior
al que se va a realizar.

Fecha del seguimiento
extraordinario:

Registre si la evaluacidn final de la etapa productiva se
realizd en forma presencial o virtual

Modalidad del seguimiento
(presencial/virtual):

Registre si el seguimiento complementario a la etapa
productiva se realizé en forma presencial o virtual

Enlace de grabacion del
seguimiento extraordinario: (si se
hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesién en la cual se realiza el momento
extraordinario y adjuntar el enlace de la grabacion.

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Registre el motivo puntual por el cual se hace el
seguimiento extraordinario.

Factores Técnicos

Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcidn marque si la
valoracion es Satisfactorio o Por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.
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Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacion exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién

Registrar para cada variable la valoracién de satisfactorio o
por mejorar

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Registrar las correspondientes observaciones para cada
variable sea del co-formador, instructor de seguimiento y del
aprendiz, si es del caso

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes areas
de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada
en la comunicacién asertiva demostrando un sentido de
pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucién de problemas

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacién personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién que facilite la ejecucién del trabajo
y el logro de los objetivos.

Compromisos por parte del
instructor de seguimiento:

Profundizar en el plan de mejoramiento, indicar si sera
necesario agendar un seguimiento complementario y los
compromisos adquiridos durante este seguimiento
extraordinario.

Compromisos por parte del
aprendiz:

Registrar los compromisos que aportan al mejoramiento de
la calidad de la formacion profesional integral

Luego de las observaciones se debe registrar
el nombre y firma de quien hace dichas
observaciones
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Compromisos por parte del
responsable ente co-formador

Registrar los compromisos que aportan al mejoramiento de
la calidad de la formacién profesional integral

Luego de las observaciones se debe registrar
el nombre y firma de quien hace dichas
observaciones

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de Seguimiento
y Firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y firma
manuscrita o digital.
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CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 7-10
-25 10-10-25 REALIZAR LA
EVALUACION PARCIAL A LOS
APRENDICES DEL PROGRAMA
1 4.599.511,00 313.570,00 313.570,00 136.192,00 449.762,00 | GESTION EMPRESARIAL FICHA
2901647 REALIZAR LA EVALUACION
PARCIAL A LOS APRENDICES DEL
g CooN wos1007 | cos1007 | vauescartaco | RISARALAL | g No 50 PROGRAMAGESTION
PAOLA SEGUIMIENT )
VELASQUEZ CC: 31427662 gJéCUCION Autorizada
RIVERA ETAPA
PRODUCTIV
A
2025-10-10 2025-10-10 VALLE / CARTAGO RISARALDA/ 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 313.570,00 136.192,00 449.762,00

OBJETO DE LA COMISION

CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 7-10-25 10-10-25 REALIZAR LA EVALUACION PARCIAL A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL FICHA 2901647 REALIZAR LA EVALUACION PARCIAL A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL
FICHA 2901647 - 1

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado:_53540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad:-Personaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/06 16:41:03 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ATEHRTUA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 6 de octubre de 2025

Identificacion: 41885650 Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: BRAHIAN STIVEN VALENCIA TUZARMA Fecha Verificacion: 06/10/2025 16:28:31

r Firmado digitalmente por:
i Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA
Cédula de ciudadania: 41885650
Usuario SIIF: MHmgiraldo
Nﬂ[:][ll] 6/10/2025 4:41:15 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Versién: 05

Cédigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO %

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada E} Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS f IDENTIFICACION:
PAOLA VELASQUEZ RIVERA / Tipo: c.C. No. 31427662
FECHA VENCIMIENTO

ONTRATO ) 2025 18 11 25

" i [ st i | s I DEL CONTRATO
Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar el proceso de seguimiento a la ejecucién de acciones, asociadas

OBJETO CONTRACTUAL: al desarrollo de la etapa productiva, por parte de los aprendices de aivel de formacién titulada, para el centro de tecnologfas

agroindustriales del regional valle, durante la presente vigencia.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ -
Valle_del_Cauca Centro de Tecnologfas Agroindustriales
REGIONAL . R CENTRO oy

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

Maria M ita Giraldo Atehortu SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

GASTO (de la Movilizacién) aria Margarita Giraldo Atehortua CARGO (E)
Al
:(E)ll\'(l::;:“ETiil..r;UPERVBOR( ) Tito Fernel Bermudez Botello CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO
¥ /
:::;g‘:ir e Valle_del_Cauca / ::;::3ENCIA/ Centro de Tecnologlas Agrolndustrialg/
CIUDAD/DEPARTAMENTO O 3 2
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Risaralda / :::::: :A? COLOMICHS.A.S / _|conTacTo Ma:j":nf:;rez/
CIUDAD/PAIS » alol
FECHA INICIO DEL / ”/
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
.|DESPLAZAMIENTO 10/ i %3 5 " 1?/ 5

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Realizma evaluacion parcial a los aprendices del programa Gestién Empresarial Ficha 2901647-1 /

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Acompafiar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo de la etapa productiva.

2 Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de ejecucién de la etapa productiva y certificacién académica, asi mismo en el conocimiento, divulgacién
del reglamento del Aprendiz. 2
A DA
ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia) /
D 0 10 | 10 [ 25 :
[4
Desplazamiento ruta de ida: CARTAGO-PEREIRA
Medit)/le transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
7
/ 10 HORA: 8:00 a.m. |Aplicar los criterios de evaluacién actitudinal y técnica del formato 023 de Evaluacién y Seguimiento, en el numeral 3 de la
HORA/4:00 p.m. evaluacién parcial, 3 meses de desarrollo de la etapa productiva. ;

Desplazamiento ruta de regreso: PEREIRA-CARTAGO/
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: 4 TERRESTRE
¢ Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de NO APLICA /
=
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de NO APLICA /
Se liquidan gastos qmne intermunicipal por valor de $68.096 /

e

FIRMA onoeum fﬁm: FIRMA SUPE ONTRATE) / FIRMA DEL CONTRATISTA:

—C_ ]
Z
Nombres y Apellidgs: MARNYMARGARITA Nombres y Apell} osi‘Vro ssajf 882UDEZ 10'rmo

GIRALDO ATEHORT! UA

Cargo: SUBDIRECTORA (E) Cargo: Coorffinador Académico Nombres y Apeliidos: PAOLA VELASQUEZ RIVER/A

GTH-F-090 V.05




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 14 de octubre de 2025

PRESENTADO A: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA — Subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
145125 10/10/2025 10/10/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
COLOMICH S.A.S Pereira, Risaralda

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: realizar la evaluacién parcial a los aprendices del programa Gestién
Empresarial Ficha 2901647-1.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Aplicacién de los criterios de evaluacidon contenidos en el formato 023 de planeacién,
seguimiento y evaluacion.

RESULTADOS:

1. Evaluacién parcial de los aprendices, validando el desempefio durante la etapa productiva
aplicando los criterios técnicos y actitudinales, contenidos en el formato 023.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Formato 023 de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
2. Tiquetes de desplazamiento
3. Fotografia de la visita de evaluacion de la etapa productiva

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Custodiar la evidencia de | Paola Velasquez Rivera Octubre 2025
seguimiento de cada aprendiz,
previa aplicacién de la evaluacion
del numeral 3 del formato 023.

CONCLUSIONES:
1. Se realizan las evaluaciones parciales, correspondiente a los primeros 3 meses del desarrollo de la
etapa productiva sin novedades a registrar.

DATOS DEL CONTRATISTA
£

o
NOMBRE Y APELLIDO 1) [fIRMA

Paola Velasquez Rivera

VISTO BUENO SUPERVISOR \ N

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico Tito Fernel Bermudez Botello ﬁ W '

GTH-F-087 V.02
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO — PEREIRA — CARTAGO

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2901647-1

— OCTUBRE 10 DE 2025 —

I

I
- PLATAFORMA N° 11

COOCHOFERES PEREIRA
ALIANZA

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064866
Cart. 3015058702 - 2110869

NIT. 891400089-4
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
CUENTANOS COMO TE SIENTES
WHATSAPP 3016587786
FACTURA ELECTRONICA C3 30354

Resolucion autorizacion DIAN facturacién
electrénica del 28 julio de 2024 nimero
18764075888486 desde C3 1 HASTA

C3 10000000 vigencia 24 meses

Fecha 10/10/2025 Hora 09:25:

Cajero VALERIA HERNANDEZ
Conductor JOSE ALVARO AGUIRRE

Destino  CARTAGO PEREIRA

Pasajero:

Cedula:

Valor Total Cantidad
7,500 7,500 1

Necesitas abordar en el camino?
pregunta por nuestra tarjeta VIP.

Placa COLECTVO
STP664 i2

Vehiculo Afiliado a COOCHOFERES

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA P1 241568
Resolucion autorizacion DIAN facturacion
electrénica del 28 julio de 2024 nimero

18764075888621 desde P1 1 HASTA
P1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de EraﬁspOI{e de bél:éjél'és

Fecha 10/10/2025 Hora 15:44;
Cajero LADY JOHANA

Conductor OMAR DE JESUS ESTRADA
Destino PEREIRA CARTAGO

Pasajero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula: 222222222222

Valor Total Cantidad
7,500 7,500 1
Placa Colectivo

TTM 973 2018

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2901647-1

— OCTUBRE 10 DE 2025 —

2025-16-18 14:25 | Samsung AS3 5‘~|/Camé‘r'n Pri
—

®
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __10__ DELMES DE __OCTUBRE DELARNO 2025
OBIETIVO (5)
Realizar |a evaluacion parcial de los aprendices del programa Gestion Empresarial Ficha 2901647-1
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO (CONTRATISTA (A EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION
1 Paola Velssquez Rivera 31.427.662 x Seguimiento pvelasquez@sena.edu.co 3207954022 N/A »)
2 Laura Valentina Agudelo 1113860784 Aprendiz COLOMICH agudelolauravalentina@gmai | 3137975191 N/A
Ibarguen SAS l.eom : I
3 Mariana Fiérez Palomino Gestor COLOMICH auxiliartalentohumano@colo | 322 5158770 N/A |
Talento SAS michsas.com 2 e
Phpin Haram Flove=
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el i SENA, a garantizar | y proteccion de los datos
! este yles dard el i jente en dell

GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada ﬂ Publica Reservada

Septiembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-F-023 V6.
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Informacion general

Regional: VALLE DEL CAUCA
Centro de formacion: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES | Nivel formativo: | TECNOLOGICO
Programa de formacion: GESTION EMPRESARIAL No. Grupo: 2901647
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: REGULAR TITULADA | Fecha fin de la etapa lectiva: | 03/07/2025
Nombre completo: LAURA VALENTINA AGUDELO
Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1113860784
Contacto telefonico: 3137975191
Datos del Direccion: carrera 9 #2-23 bellavista
aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: agudelolauravalentina@gmail.com

Correo electronico institucional:

Alternativa de etapa productiva

. CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 25/04/2024
Datos del | Nombre: PAOLA VELASQUEZ RIVERA
instructor de | Contacto telefonico: 3207954022
seguimiento: | ¢ re4 electrénico institucional: pvelasquez@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co- COLOMICH S.A.S
ente co- formadora:
formador Direccion: Avenida 30 de agosto # 87 — 444
efe Nit: 901155976-7
Inmediato o —
tutor*y Correo electronico: auxiliartalentohumano@colomichsas.com
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-

X Mariana Flérez Palomino
formador del aprendiz/tutor:

organizacion)

Cargo: Gestor Talento Humano
* Tutor: Contacto telefénico: 322515877
resolucion o R .
0623 del 2020 Nombre otro contacto: Liliana Molina Hernandez

y325(;1168de/ Teléfono institucional (fijo/movil): coordinaciontalentohumano@colomichsas.com
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

Persona en

Tipo de asistencia (lenguaje de

situacion de " .
sefias, apoyo visual, u otros):

discapacidad
(Si aplica)

Contacto telefonico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Numero de poéliza ARL: . . HOI‘?I‘IO:
(i aplica) (In,dlcar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)
Enlace de grabacion del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 04/07/2025 seguimiento: 10/10/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
e | pnespnca, | £ de gt de o2
Factores Técnicos
Variable V.aloracit.in (marcar con.X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Sa:li:::::;:?or‘ (mar;:z: cr:gjc))(zar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Aprendiz con novedades en el desempeiio, que involucra los factores actitudinales y técnicos. El ente coformador establece acciones de mejora
que le permitiran fortalecer las competencias humanas y técnicas.

Observaciones del aprendiz:

La aprendiz confirma que la retroalimentacion realizada por parte del ente coformador y del SENA, es clara y se cumple con los lineamientos del
proceso de evaluacién y seguimiento.

Observaciones del responsable ente co-formador:

La aprendiz presenta dificultades en los procesos de comunicacién verbal y no verbal-Falta de iniciativa-Cumplimiento en la entrega de tareas
asignadas-Debe mejorar el relacionamiento con las personas, la capacidad de autogestion y solucion.

{
Q(‘C{@ Yaram Flove=, T

T s
Firma del aprendiz Firma Instrllctor d@gﬂimiento Firma del ente co-formador
Ciudad CARTAGO y fecha de diligenciamiento: __10_/ 10__/ 2025___de forma presencial _X__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
i Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 - Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.



SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Informacion general — Aprendices en articulacién con la Media Técnica

Regional:

Centro de formacion:

Programa de formacion:

No. Grupo

Modalidad de formacion: Presencial Virtual A Distancia
Estrategia formativa: Alternativa de etapa productiva registrada:
Fecha fin de la etapa lectiva:
Tipoy N° de Contacto . ., Correo electronico | Fecha de registro en
Nombre completo: . e s . Direccion: )
identificacion: telefénico: personal: SofiaPlus:

1.

instructor de
seguimiento:

Datos de los | 3,
aprendices 3
4,
5.
Nombre:
Datos del

Contacto telefénico:

Correo electronico
institucional:

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o
entidad co-
formadora:

Direccion:

NIT:

Correo electroénico:

Nombre del jefe
inmediato/ co-
formador del
aprendiz/tutor:

Cargo:

*Tutor:

resolucién | Contacto telefénico:

0623 del 2020 | Nombre otro
y3546del | contacto:
2018. Teléfono
institucional
(fijo/mévil):

Persona en | Relacione el N° del aprendiz junto al | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, apoyo | NGmero de contacto de la persona que
situacion de | nombre de la persona que lo asiste: | visual, entre otros): asiste al aprendiz:
discapacidad

(Si aplica)

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,

transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva Media Técnica (Se realiza por una unica vez)
Fecha inicio Etapa

Fecha Fin de Etapa

Fecha de ingreso ARL:
Productiva: Productiva: (DD/MM/AA)
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Numero de péliza ARL:

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno, dias
de la semana y la hora)

(si aplica)

Enlace de grabacion del momento 1:
(si se hace de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del grupo de aprendices

Competencias a Desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de Aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz 1

Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5

Firma instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha planeacion de actividades: [/ de forma presencial ___ o virtual __
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva Media Técnica

Fecha inicio Etapa Fecha del momento de
Productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento | Oportunidady | Responsabilidad | Administracion ss:gl::::dely Documentacién
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos trabajo etapa productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
T - e - : PR - Observaciones / Compromisos de mejora por
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) / a rpen diz jorap
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de - N P
. . Cumplimiento Organizacion
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.
Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
Observaciones del responsable ente co-formador:
Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5
Firma instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial o virtual
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva media técnica
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la etapa productiva)

. . Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: R X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento Oportunidady | Responsabilidad | Administracién Sszgl::ll::de:/ Dncu:;:n:acmn
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos . P .
trabajo productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
L - - - - - - Observaciones / Compromisos de mejora por
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) / a an diz jorap
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de s e P
. . Cumplimiento Organizacién
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de Formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion de los aprendices
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Desempeiio de las competencias técnicas y actitudinales

Aprendiz Proceso de formacion del aprendiz: del programa de formacion que el aprendiz pone en
practica durante la etapa productiva:
Juicio de evaluacidn de la etapa productiva
Aprendiz Marque con una (x) si el aprendiz aprobé o no aprobé su etapa productiva

Aprobado [] No aprobado []

Aprobado [] No aprobado []

Aprobado [] No aprobado []

Aprobado [ No aprobado []

Aprobado [ No aprobado [

Firma del aprendiz 1

Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5

Firma instructor de seguimiento

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad
presencial o virtual

Firma del ente co-formador

con fecha de diligenciamiento: ___/__/ de forma
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario etapa productiva media técnica
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: complementario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)

Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento | Oportunidad y | Responsabilidad | Administracién Seglu‘l;ldadly Documentacion
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos satruab:jnoe etapa productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
— - - - - ” - - Ob i C isos d j
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) servaciones / Zmr’;:?d'?z'sos € mejora por
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de - . P
. N Cumplimiento Organizacion
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4.
5.
Compromisos por parte del instructor de seguimiento:
Compromisos por parte de los aprendices:
Compromisos por parte del responsable ente co-formador:
Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5
Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad y fecha de diligenciamiento: ___/  / de forma presencial o virtual
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO (NO IMPRIMIR ESTA SECCION)

Generalidades

El presente formato corresponde a la planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del aprendiz y hace parte del GFPI-P-6 Proceso
Ejecucién de la Formacion Profesional Integral. Su diligenciamiento debe ser realizado por el instructor de seguimiento con el apoyo del aprendiz
y ente co-formador, conforme a la frecuencia establecida en el reglamento del aprendiz vigente o los lineamientos SENA.

Cuando se trate de aprendices vinculados mediante articulacién con la media técnica, se debe diligenciar el formato especifico definido para este
caso el cual se encuentra disponible a partir de la pagina 7 de este documento.

Una vez diligenciado, debe entregarse en formato fisico o digital segun las orientaciones dadas por el instructor de seguimiento, como evidencia
de la ejecucidn de la etapa productiva. Se debe tener en cuenta que el aprendiz no debe relacionar informacién confidencial de la entidad u
organizacion en la cual estd desarrollando su etapa productiva.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: Marque con una equis (X) la clasificacién del documento segun los lineamientos establecidos en la GOR-G-
015 Guia Etiquetado de Informacidn, que puede ser consultada en la herramienta de gestion del SIGA

Importante: solo se debe clasificar la informacion cuando se diligencie el formato, por si el formato vacio no contiende informacién por ende no se
etiqueta.

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

Informacién general

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
Regional: Registrar nombre de la regional
Centro de formacidn: Registrar nombre del centro de formacion
Nivel formativo: Indicar el nivel formativo en el cual se encuentra el aprendiz
Programa de formacion: Registrar el nombre del programa

Registre el nimero del grupo en el que se encuentra
matriculado segun el programa de formacién.

Indicar con una X la modalidad de Formacion, es decir
presencial, virtual o a distancia.

Indicar la estrategia formativa: Formacién Dual, Full
popular, Campesena, entre otros.

Registrar la fecha de culminacién de la etapa lectiva del
aprendiz.

No. de grupo:

Modalidad de formacion:

Estrategia formativa:

Fecha fin de la etapa lectiva:

Datos del Aprendiz
Registrar nombre del aprendiz como aparece en su
documento de identificacion.

Nombre completo:

NUIP: Ndmero Unico de Identificacidn.

Este tipo de documento debe coincidir con las opciones de | Tl: Tarjeta de Identidad

Tipo de documento: identificacion descritas en el aplicativo Sofia Plus (NUIP, TI, | CC: Cédula de Ciudadania

CC, CE, PEP) CE: Cédula de Extranjeria

PEP: Permiso Especial Permanente

En el apartado de aprendices en articulacion
No. de identificacion: Registrar el numero de identificacion del aprendiz con la media técnica se registra el tipo y
numero de identificacién en la misma celda.
Registrar teléfonos fijo y celular del aprendiz u otro nimero | Estos datos con el fin de no perder el contacto

Contacto telefdnico:

de contacto. del aprendiz via telefénica
Direccion: Ingrese la direccidn actual de correspondencia del aprendiz.
Correo electronico personal: Registrar el correo electrénico personal del aprendiz

Registrar el correo electronico institucional del aprendiz
@sena.edu.co

Registrar el nombre de la alternativa de etapa productiva,
de acuerdo con las alternativas descritas en el reglamento
del aprendiz vigente

Correo electrénico institucional:

De acuerdo con las alternativas descritas en el
reglamento del aprendiz vigente.

Alternativa de etapa productiva
registrada:
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NOMBRE DE LA CASILLA

INSTRUCCIONES

TENER EN CUENTA

En el apartado dispuesto para articulacion con
la media técnica la alternativa se registra 1 vez
en el espacio de informacién general.

Fecha de registro en SofiaPlus:

Indicar la fecha en que quedo registrada la alternativa en el
aplicativo SofiaPlus

Gestione con la coordinacion académica el
reporte del SVP para obtener la informacion

requerida en este apartado

Datos del instructor de seguimiento

Nombre:

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento

Contacto telefdnico:

Registrar el niumero de contacto de la entidad y la IP

Correo electrénico institucional:

Registrar el correo institucional del instructor de
Seguimiento

Datos del ente co-formador (jefe Inmediato o tutor* y empresa u organizacién)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Registrar el nombre completo de la empresa o entidad co-
formadora (empresa, entidad o institucion gubernamental
0 no gubernamental).

Direccion:

Registrar la direccion de la empresa, entidad o institucidn
gubernamental o no gubernamental.

NIT:

Registrar el numero NIT de la empresa, entidad o
institucién gubernamental o no gubernamental.

Correo electrénico:

Registrar el correo organizacional o institucional de la
empresa, entidad o institucién gubernamental o no
gubernamental.

Nombre del jefe inmediato / co-
formador del aprendiz/tutor:

Registrar el nombre del jefe inmediato o quien va a
supervisar las actividades del aprendiz en la empresa,
entidad o institucién gubernamental o no gubernamental.

En caso de estar participando en una
convocatoria de proyecto productivo, aqui se
registran los datos del instructor de proyecto
productivo.

Cargo:

Registrar el cargo dentro de la empresa

Contacto telefdnico:

Registrar el nimero del celular del ente co-formador vy el
numero fijo de la empresa con extension

Nombre otro contacto:

En caso de que aplique, registrar el nombre de otro
contacto en la empresa (co-formadora)

Teléfono institucional (fijo/movil):

Registrar el teléfono institucional al cual contactarse en
caso que el ente coformador no responda

Persona en situacién de discapacidad (Si aplica)

Este espacio se diligencia en caso de que el aprendiz corresponda a “Persona en situacion de discapacidad” y requiera de la asistencia de una persona para que
lo apoye en la interpretacion, comprension o comunicacion de la informacion. Tener presente que la persona que preste la asistencia podra ser un instructor
asignado por el centro de formacién o un tercero propuesto por el aprendiz (Familiar, amigo, otro).

Nombre de la persona que asiste
al aprendiz:

En caso de que el aprendiz sea una persona en situaciéon de
discapacidad, diligencie este espacio con el nombre de la
persona que le asiste.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica relacione el nimero del
aprendiz que se encuentra en la celda
“nombre completo” en caso de ser necesario.

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Aqui se especifica el tipo de asistencia brindada al aprendiz
para que desempeiie la totalidad de sus tareas asegurando
un ambiente laboral inclusivo adecuado a sus necesidades.

Puede incluir asistencias como lenguaje de
sefias, soporte visual o tecnologias
adaptativas, asegurando un ambiente laboral
inclusivo y adecuado a las necesidades
individuales del aprendiz.

Contacto telefdnico:

Registrar el nimero del celular de la persona que asiste al
aprendiz

Momento N°1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza

por una unica vez)

Fecha inicio etapa productiva:

Indicar la fecha Inicial de ejecucion de la etapa productiva
del aprendiz

La cual se encuentra registrada en el sistema
de gestion académico administrativo
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NOMBRE DE LA CASILLA

INSTRUCCIONES

TENER EN CUENTA

Fecha fin de etapa productiva:

Indicar la fecha fin de ejecucion de la etapa productiva del
aprendiz

La cual se encuentra registrada en el sistema
de gestion académico administrativo

Fecha de afiliacion a la ARL (si
aplica):

Indicar la fecha de afiliacion en la ARL realizada por el
centro de formacién o la empresa, solo aplica para
aprendices que se encuentren en Colombia.

Esta informacion puede ser verificada con el
aprendiz o el ente co-formador.

Numero de pdliza ARL (si aplica):

Indicar el nimero de pdliza que se registra en la ARL.

Horario:
(indicar si es diurno, nocturno, dias
de la semana y la hora)

Registrar el horario en el cual el aprendiz ejecutara su etapa
productiva.

Enlace de grabacion del momento 1:
(aplica si se realiza de forma virtual)

Se debe grabar la sesidn en la cual se realiza el momento de
planeacion y adjuntar el enlace de la grabacion.

Co

ncertacion plan de trabajo durante la etapa productiva

del aprendiz

Competencias a desarrollar:
(competencias del programa
relacionadas)

Escoja y transcriba las competencias técnicas del programa
que planea desarrollar de acuerdo con las actividades a
realizar, estas deben ser al menos dos (2).

En caso de ser necesario, se pueden agregar la
cantidad de filas que se requieran.

Resultados de aprendizaje:

Relacione el o los resultados de aprendizaje de las
competencias que van a desarrollarse.

Actividades a desarrollar:
(durante los 6 meses de etapa
productiva)

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar seglin
lo acordado con el co-formador. (Estas deben corresponder
al perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando.)

Redactar las actividades a realizar utilizando
verbos en infinitivo, ya pueden formar parte
de la constancia de cumplimiento a
satisfaccion. Ademas, aseglrese de que sean
claras, concisas y especificas, describiendo las
principales acciones a realizar.

Evidencias de aprendizaje:
(que generard el aprendiz de
acuerdo con cada actividad)

Describa las evidencias o entregables que se van a generar
de acuerdo con las actividades a desarrollar. En este
apartado adicionalmente, es importante definir si dichas
evidencias seran entregadas de manera digital o fisica.

Observaciones adicionales:
(en caso de ser necesarias)

Registre los comentarios que considere pertinentes en
relacion a la visita correspondiente.

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y Firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor con rol de
seguimiento y firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y Firma
manuscrita o digital.

Ciudad

Indicar la ciudad en la que se realiza la concertacién o
planeacion de actividades

Fecha de diligenciamiento: / /

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
planeacion de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Este apartado se diligencia en la visita de seguimiento que se realiza durante la ejecucion de la etapa productiva; es decir, el

Fecha inicio de etapa productiva:

segundo momento de la etapa productiva.
Registre la fecha en que el aprendiz dio inicio a su etapa

(DD/MM/AA) productiva.
Fecha del momento de . .
. Registre la fecha en que se realizé el momento de
seguimiento: laneacidn de la etapa productiva
(DD/MM/AA) P pap

Modalidad del seguimiento:

Indique si el seguimiento a la etapa productiva es realizado
de forma presencial, virtual o hibrida (en algunas
oportunidades de forma presencial y otro tiempo de
manera virtual o remota)
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NOMBRE DE LA CASILLA

INSTRUCCIONES

TENER EN CUENTA

Enlace de grabacién del momento
2: (si se hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesidn en la cual se realiza el momento de
seguimiento y adjuntar el enlace de la grabacion.

Factores Técnicos

Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcidon marque con una
X si la valoracidn es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / compromisos de
mejora:

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacién exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion

De acuerdo con cada variable y descripcién marque con una
X si la valoracion es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracién de cada

variable.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacion asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucion de problemas

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacion personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Registrar las correspondientes observaciones para cada
variable sea del co-formador, instructor de seguimiento y
del aprendiz, si es del caso

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.
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NOMBRE DE LA CASILLA

INSTRUCCIONES

TENER EN CUENTA

Observaciones complementarias
del instructor de seguimiento:

Registrar de manera objetiva y concisa la informacién
adicional que complemente el proceso de acompanamiento
al aprendiz en su etapa productiva.

Observaciones del aprendiz

Registrar las observaciones que aportan al mejoramiento
de la calidad de la formacidn profesional integral.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media las observaciones por parte del
aprendiz se deben realizar en la celda de
“Observaciones / Compromisos de mejora por
aprendiz” registrando el nombre y firma de
quien hace dichas observaciones.

Observaciones del responsable
ente co-formador

Registrar de manera objetiva y concisa la informacién
adicional que complemente el proceso de acompanamiento
al aprendiz en su etapa productiva.

Registrar el nombre y firma de quien hace
dichas observaciones

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento
y Firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y firma
manuscrita o digital.

Ciudad

indicar la ciudad en la que se realiza el seguimiento a la
etapa productiva.

Fecha concertacion actividades:

/

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
seguimiento de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Fecha inicio de etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Registre la fecha de inicio de la ejecucidn de la etapa
productiva.

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

Fecha fin de la ejecucion de la
etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Registre la fecha de fin de la ejecucion de la etapa
productiva.

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva:

Registre en este espacio cuantas visitas fueron realizadas a
lo largo de la etapa productiva.

Incluya la visita de planeacién, seguimiento,
anexos y la evaluacion final.

La evaluacion se realizé en forma:
(virtual/presencial):

Registre si la evaluacidn final de la etapa productiva se
realizé en forma presencial o virtual

Enlace de grabacion del momento
3: (si se hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesion en la cual se realiza el momento de
evaluacién y adjuntar el enlace de la grabacién.

Factores técnicos

Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque con una
X si la valoracion es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracién de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.
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Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacion exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores actitudinales y comportamentales

Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque si la
valoracion es Satisfactorio o Por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacion asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucidn de problemas

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacién personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacién

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Registrar la retroalimentacién sobre el proceso de
formacidn realizado por parte del ente co-formador, asi
como las recomendaciones u oportunidades de mejora. De
la misma manera, si el aprendiz tiene o no reconocimientos
especiales frente a su desempeiio.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones realizadas por parte del ente co-
formador, asi como las recomendaciones u oportunidades
de mejora sobre las competencias del programa
desarrolladas por el aprendiz en la etapa productiva y si
estan son pertinentes para las necesidades del sector
productivo. Asi como, si el aprendiz tiene o no
reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Registrar la retroalimentacién sobre el proceso de
formacién del aprendiz y recomendaciones u
oportunidades de mejora. Asi como, si el aprendiz tiene o
no reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el

Registrar las observaciones sobre las competencias del
programa desarrolladas por el aprendiz en la etapa
productiva y si estdn son pertinentes para las necesidades
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aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

del sector productivo. Asi como, si el aprendiz tiene o no
reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz

El aprendiz debe describir de manera clara y sincera su
experiencia durante la etapa productiva.

Se deben resaltar los logros alcanzados, las
competencias fortalecidas, las dificultades
enfrentadas y las estrategias implementadas
para superarlas.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones sobre las competencias del
programa desarrolladas en su etapa productiva y si estas
son pertinentes para las necesidades del sector productivo

Juicio de evaluacion de la etapa
productiva (Seleccione):

Marque con una X en aprobado o no aprobado segun
corresponda.

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracién
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de

seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento
y firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador
(empresario) y firma manuscrita o digital.

Aplica para las alternativas de etapa productiva
con intermediacion laboral

Ciudad

indicar la ciudad en la que se realiza la evaluacidn a la etapa
productiva.

Fecha concertacion actividades:

/1

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
evaluacién de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Seguimiento - Momento - N°_ -
Seguimiento extraordinario etapa
productiva

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Registre en este espacio el nimero consecutivo de visita a
la que corresponde la visita extraordinaria de etapa
productiva.

Anexo - Seguimiento complementario a etapa productiva

Ejemplo:

Visita N°1,1 (en caso de que la visita
extraordinaria se realice después del
momento 1y antes del momento 2)
Visita N°2,1 (en caso de que la visita
extraordinaria se realice después del
momento 2)

Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Registre la fecha del seguimiento inmediatamente anterior
al que se va a realizar.

Fecha del seguimiento
extraordinario:

Registre si la evaluacidn final de la etapa productiva se
realizd en forma presencial o virtual

Modalidad del seguimiento
(presencial/virtual):

Registre si el seguimiento complementario a la etapa
productiva se realizé en forma presencial o virtual

Enlace de grabacion del
seguimiento extraordinario: (si se
hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesién en la cual se realiza el momento
extraordinario y adjuntar el enlace de la grabacion.

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Registre el motivo puntual por el cual se hace el
seguimiento extraordinario.

Factores Técnicos

Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcidn marque si la
valoracion es Satisfactorio o Por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.
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Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacion exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién

Registrar para cada variable la valoracién de satisfactorio o
por mejorar

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Registrar las correspondientes observaciones para cada
variable sea del co-formador, instructor de seguimiento y del
aprendiz, si es del caso

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes areas
de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada
en la comunicacién asertiva demostrando un sentido de
pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucién de problemas

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacién personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién que facilite la ejecucién del trabajo
y el logro de los objetivos.

Compromisos por parte del
instructor de seguimiento:

Profundizar en el plan de mejoramiento, indicar si sera
necesario agendar un seguimiento complementario y los
compromisos adquiridos durante este seguimiento
extraordinario.

Compromisos por parte del
aprendiz:

Registrar los compromisos que aportan al mejoramiento de
la calidad de la formacion profesional integral

Luego de las observaciones se debe registrar
el nombre y firma de quien hace dichas
observaciones
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Compromisos por parte del
responsable ente co-formador

Registrar los compromisos que aportan al mejoramiento de
la calidad de la formacién profesional integral

Luego de las observaciones se debe registrar
el nombre y firma de quien hace dichas
observaciones

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de Seguimiento
y Firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y firma
manuscrita o digital.

GFPI-F-023 V6.




l ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO
y % .. . e . .
i ‘a Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ATEHRTUA
M Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076- ~ CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE
Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 6 de octubre de 2025
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 145125 L 2025-10-06 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién AGROINDUSTRIALES-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-06 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROFESIONALES SEGUIMIENTO A EJECUCION ETAPA PRODUCTIVA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4825 Dependencia Solicitante '2?)4R3’€ASA2:%N'\"I'RO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . L P o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 7-10
-25 10-10-25 REALIZAR LA
EVALUACION PARCIAL A LOS
APRENDICES DEL PROGRAMA
1 4.599.511,00 313.570,00 313.570,00 136.192,00 449.762,00 | GESTION EMPRESARIAL FICHA
2901647 REALIZAR LA EVALUACION
PARCIAL A LOS APRENDICES DEL
g CooN wos1007 | cos1007 | vauescartaco | RISARALAL | g No 50 PROGRAMAGESTION
PAOLA SEGUIMIENT )
VELASQUEZ CC: 31427662 gJéCUCION Autorizada
RIVERA ETAPA
PRODUCTIV
A
2025-10-10 2025-10-10 VALLE / CARTAGO RISARALDA/ 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 313.570,00 136.192,00 449.762,00

OBJETO DE LA COMISION

CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 7-10-25 10-10-25 REALIZAR LA EVALUACION PARCIAL A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL FICHA 2901647 REALIZAR LA EVALUACION PARCIAL A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL
FICHA 2901647 - 1

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado:_53540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad:-Personaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/06 16:41:03 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ATEHRTUA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 6 de octubre de 2025

Identificacion: 41885650 Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: BRAHIAN STIVEN VALENCIA TUZARMA Fecha Verificacion: 06/10/2025 16:28:31

r Firmado digitalmente por:
i Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA
Cédula de ciudadania: 41885650
Usuario SIIF: MHmgiraldo
Nﬂ[:][ll] 6/10/2025 4:41:15 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de



	Page 3
	Page 1
	Page 2

