SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, 15 de octubre de 2025

Sefior (a)

YEISON ALBERTO ROMEO CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7617370

Cargo del supervisor Coordinador Académico — Instructor Grado 15

Dependencia: Centro de Tecnologias del Transporte
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7617370 del afio 2025

JORGE ALEXANDER CAINA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80146016
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias del
Transporte del SENA - Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE. ($44.461.940). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE.
($3.679.609). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (54.599.511) cada uno. c) un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($3.986.243).

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias
del transporte del SENA - regional distrito capital, en formacién regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 | Orientar, apoyary acompafiar Desarrollarformacion Registro fotograficoen
enforma permanente e integral | integral de CulturaFisica anexos, listados de
alos aprendices cumpliendo durante el mesde octubre | asistenciasenlas
con la programacién académica | de 2025, endonde los planillas de control y
predeterminadaporla aprendices sonorientados | registro,
Coordinaciénrespectiva para de acuerdocon la respectivamente del
losgrupos o fichasasignadasen | programaciénacadémicay | mesde octubre.
los programas y competencias | normas establecidas.

(acorde serequieraque el
instructorimparta) de acuerdo
con lasnormas, la red de
conocimientoyel area
tematica, seginlas normas,
procesosy metodologias
pedagodgicasinstitucionales.

2 Ejercerel control propiodela Para este mes de octubre Registro fotograficoen
ejecucién contractual con de 2025 se da anexos, actividades
independenciayautonomiade | cumplimientode forma desarrolladas durante el
formaoportunay dentrodelos | oportunaa las obligaciones | mesde octubre
términos establecidos, con el contractuales, ejecutando | relacionadosconla
finde obtenerlacorrecta de forma auténomala formaciénintegral de
ejecuciéndel contrato. formaciénintegral durante | acuerdoala

la transversal de cultura competenciay
fisica. resultados de
aprendizaje.

3 Participaren comitésde Durante el periodo Registro fotograficoen
seguimientoy evaluaciéna reportado del mesde anexos, comités de
aprendices, aportando las octubre de 2025 se seguimientoy
evidencias necesarias parael participd en comités de evaluacidnenel mesde
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desarrollo de las evaluaciones
de aprendicesysuministrando
las evidencias parael desarrollo
delas diferentes acciones de
formacién.

seguimiento de los
aprendicessegunla
necesidad del servicio.

octubre, enla oficinade
coordinacion.

Presentaren formamensual al
supervisordel contratoyenlas
fechas establecidas porel
centrode formacidn, el reporte
de ejecucién de actividades,
registrando las novedades
sucedidasenel periodo
académico que afectaronla
ejecucionde laprogramacion.

Durante el periodo del mes
de octubre de 2025 se
reportay se entregael
informe mensual dandoa
cabalidadlaejecucién de
actividades durante la
formacién de culturafisica.

Registro fotograficoen
anexos, pantallazode
entregadelinforme del
mesde octubre de
2025, enlostiempos
establecidos porla
coordinacién. Esta
evidenciase encuentra
enel DRIVE.

Registraren las fechas
establecidas porla
coordinacion académica, la
evaluacionde losresultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de
la Formacion Profesional
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidon Siga
Compromiso, exceptuando el
de Etapa Productiva.

Registraren el aplicativo
SOFIA Pluslaevaluaciénde
losresultados de
aprendizaje durante el
periodo contractual del
mesde octubre de 2025

Registrofotograficoen
anexos, pantallazode
losreportesy
evaluacidn registrados
en el aplicativo SOFIA
Plus para el mesde
octubre de 2025.

Responderporlaintegridady
buenusode los materiales,
equiposydemas elementos de
lainstitucidn, puestos bajo su
cuidado a través del aplicativo
Mi Inventario. para el desarrollo
dela ejecucidn de su contrato.

Para este periodo del mes
de octubre de 2025, se
utilizatodos los
implementos y materiales
del gimnasioy espacios
idéneos parala clase de
culturafisica, a su vez
incentivaralosaprendices
del cuidadoyuso
adecuadode los elementos
del Gimnasio, elementos
deportivos paradesarrollar
la formacién académica.

Registro fotograficoen
anexos, del espacio,
materialesy elementos
que permitenimpartir
la formaciénintegral de
culturafisica enel mes
de octubre de 2025.

Cumplirconloslineamientos de
la entidad, portando el carnet
enun lugar visibley hacer

Se porta el carnet durante
eldesarrollodela
formacidnintegral, asuvez

se muestraal personal de

Registro fotografico en
anexos, del carnet
institucionaldel SENA
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cumplirestamedidaalos
aprendices.

seguridadyvigilanciapara
elingresoalas
instalaciones del SENA. Se
enfatizaalosaprendicesel
buenusodelcarnetenun
lugarvisible.

8 Participar como apoyo técnico | Durante el periodo No aplica.
enlostramitesdelos procesos | reportadodelinformeno
de bienesyserviciosensus se generaron acciones para
diferentes etapas de estaobligacién.
contratacion, acorde con la
designacién realizada porla
Subdireccidndel centroen
razén de su areay/o
especialidad.

9 | Asistiryparticiparde las Para este mesde octubre Registro fotograficoen
reuniones convocadas porla de 2025 se asistioalas anexos de asistencia,
subdirecciény/o reuniones programadas reuniones programadas
coordinaciones paralamejora por parte de la durante el mesde
continuade los procesos de coordinacidonacadémicay | octubre de 2025
formacién profesional integral. | subdireccidn. (OCTUBRE 7Y 8 DE

2025) enel Centrode
Tecnologiay Transporte
CTT Cazuca SENA.

10 | Participarenlas actividades Durante el periodo del mes | No aplica.
convocadas por el centrode de octubre de 2025, no se
formacién para atenderlos generaronacciones para
procesosinstitucionales. estaobligacion.

11 | Presentarse al procesode Durante el periodo del mes | No aplica.
evaluaciony certificacién de de octubre de 2025, no se
normas sectorialesde generaron acciones para
competencialaboral requeridas | estaobligacion.
para la prestacion del servicio
como instructor.

12 | Ejecutarsu contrato como Durante el periodo No aplica.

instructor de aulas moviles
conforme al SistemaIntegrado
de Gestidny Autocontrol —SIGA
del SENA, el cual se encuentra
documentado enlaplataforma
CompromlISO. (Solo aplica para
Instructores que orienten

reportado delinforme del
mes de octubre de 2025 no
se generaron acciones para
estaobligacion.
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formacién profesional integral
enAulas Mdviles).

13 | Ejecutarsu contrato como Durante el periodo No aplica.
instructor conforme al sistema | reportadodelinforme dl
integrado de Gestidny mes de octubre de 2025,

Autocontrol —SIGA del SENA, no se generaron acciones
segun el manual de articulacion | para esta obligacion.

con la Educacion Media, el cual

se encuentradocumentadoen

la plataforma CompromISO.

(Solo aplica para Instructores

gue orientenformacion

profesional integral del

programa articulacionconla

media).

14 | Ejecutarla formaciénquesele | Durante el periodo No aplica.
asigne para el acompafiamiento | reportadodel informe del
de aprendices en Ambientes mes de octubre de 2025 no
Virtuales de Aprendizaje segln | se generaronacciones para
lodescritoen el Instructivo, estaobligacién.
para orientarel desempefio
Guia.

15 | Orientacion Formacion Para este mes de octubre No aplica.
Ambientes Virtualesde de 2025, no se generaron
Aprendizajedel instructoren acciones para esta
Ambientes Virtuales de obligacidon contractual.
AprendizajeSENA, entregado
por la Direccién de Formacion
Profesional GFPI-G-014
publicadaenlaplataforma
CompromlISO. (Solo aplica para
Instructores que orienten
formacién profesional integral
virtual).

16 | Presentarenlasfechas Para estaobligacién,enel | Registrofotograficoen

establecidas porel centrode
formacioén, las planillasy demas
documentos parael tramite de
pago.

mes de octubre de 2025 se
enviadocumentacion
requerida parael trdmite
de pago, de forma
oportuna, segun las fechas
estipuladas.

anexos, delmesde
octubre de 2025,
documentos subidos al
respectivo, Google
Drive)
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17 | Asumirlos costos que le Durante el periodo No aplica.
impliquen cumplirconelusode | reportadodelinforme del
los elementos de proteccion mes de octubre de 2025,
personal, seguridad industrial y | no se generaron acciones
SST, segunlos lineamientos SG- | para esta obligacion.

SST, Ambientalesy de Bio-
Seguridad parala ejecucién del
contrato y deberd hacerusode
estosdentrode las
instalacionesy ambientes de
formacion; el SENA no se
responsabilizade laentregade
ningun elementode estaclasey
con la firma de este contrato se
entiende aceptadadicha
obligacion.

18 | Cumpliry hacer cumplirlas Para este mes de octubre Registro fotograficoen
normasde seguridadysaluden | de 2025, serealiza pausas | anexos, del mesde
el trabajo e higiene industrial, activasy ergonomiaenlos | octubre de 2025,
propias del centro de formacion | grupos asignados, elbuen | charlas y buenuso del
Tecnologias del Transportey uso del uniforme uniforme segunla
procedimientos segurosen el deportivo, asimismo se formaciénimpartida.
desarrollode las actividades imparte charlas sobre el
asignadas. adecuadodelos

implementos de seguridad,
salud e higiene en el centro
de formacion SENA.

19 | Hacer cumplirel porte del Durante el mesde octubre | Registrofotograficoen
uniforme y normas de de 2025, se controla el anexos, del mesde
seguridadysaludeneltrabajo | buenusode losuniformes | octubre de 2025, donde
alos aprendicesenlos procesos | y normas de seguridady se evidenciael porte
formativosentallery saludeneltrabajo de los adecuadodel uniforme
ambientes colaborativos acorde | aprendicesenlosprocesos | y demasnormasde
con el programa de formaciény | formativos, segun el seguridadysaludenlos
manual del aprendiz. ambiente de formacién. diferentes ambientes

del CTT.

20 | Participarenlos procesosde Durante el periodo del mes | Registrofotograficoen

ingreso, seleccién e induccién
de aprendices acorde conlas
solicitudes de lacoordinacion
académica.

de octubre de 2025, se
participaenlos procesos
deinducciénsegunla
necesidad del servicio,
acciones para esta

obligacion contractual.

anexos, del mesde
octubre de 2025, del
procesosde induccion.
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21 | Apoyaralternativasde etapa Durante el periodo No aplica.
productiva de Proyectos reportado delinforme no
productivos, seguimientoa se generaron acciones para
etapaproductiva, investigacion | estaobligacién, enel mes
y las demads obligaciones de octubre de 2025.
inherentes ala naturalezadel
objeto contractual y las que
sean requeridas porel
supervisordel contrato dando
cumplimientoalanormatividad
vigente.

22 | Cumplirconlagestién Presentarde forma Plataforma SIGA del
documental conforme al oportunala gestion SENA
sistemaintegrado de Gestiony | documental respectiva.

Autocontrol —SIGA del SENA

23 | Atenderoportunamente los Para este mes de octubre Registrofotograficoen
requerimientos que le hagael de 2025 cumplircon los anexos, del mesde
supervisordel contrato. requerimientos asignados | octubre de 2025,

por el supervisordel informe mensual del

contrato segunla contrato, seguimientoy

necesidad del servicio. planes de mejoramiento
de losaprendices.

24 | Apoyarladivulgaciondela Para este mes de octubre Registrofotograficoen
ofertade Formacion para el de 2025, se divulgaenlas anexos, del mesde
trabajoy metas del Centrode diferentes redessociales octubre de 2025 de la
Formacion, conlos gremios, ofertas académicas. publicidady divulgaciéon
empresas, organizaciones, de la ofertaeducativa
comunidades, entre otras SENA.
entidadesconelfinde
fortalecerel cumplimientode
las metas de formacidn
asignadasal Centrode
Formacion para la presente
vigencia.

25 | Apoyarel procesode Durante el periodo No aplica.

estructuraciény supervision de
los procesos contractuales de
bienesy servicios cuando sea
requerido porel supervisordel
contrato y/o Ordenadordel
Gasto.

reportado delinforme no
se generaron acciones para
estaobligacidn, enel mes
de octubre de 2025.
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26

Apoyarla gestion contractual
del Centrode Formacion
requeridaen aspectos técnicos
y de experticiasegun las
necesidades paralaadquisicién
de bienesyservicios requeridos
para laformaciénde
conformidad conla Ley 1474 de
2011; asu vez, participarenlas
labores de montaje y puestaen
marcha de equiposy
maquinaria necesarios parala
Formacion Profesional Integral,
enloscasos en losque se
requiera.

Para este mes de octubre
de 2025, no se generaron
acciones para esta
obligacion.

No aplica.

27

Reportaren el sistema SOFIA
PLUS en un plazono maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando
la calidad de lainformacionysu
coherenciaenel proceso
formativo, talescomo: a)
Registrode losjuicios
evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacionde
aprendices. c) Registrode
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos.d) Comunicaral
coordinadoracadémico
oportunamente lasanomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgosenel
registrode lainformacion.
Adicionalmenteentregarel acta
decierre de trimestre
correspondiente como lidero
integrante de los equipos
ejecutores.

Para este mesde octubre
de 2025, sellevaa cabo el
reporte respectivode las
fechas establecidas por
parte de la coordinacion
académica, garantizandola
trazabilidad del proceso de
formacion de culturafisica,
segunlosjuicios
evaluativos, y registro.

Registro fotograficoen
anexos, del mesde
octubre de 2025 de la
plataforma SOFIA PLUS.

28

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizarel pago de

Para este mes de octubre
de 2025, se enviala

documentacidnrequerida

Evidencias en Google
Drive, Archivos GFy GC.
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honorarios dentrode los para el pago de honorarios
tiempos establecidos del respectivo mes.
incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucidny finalizacion
de este, segunlos parametros
determinados porel manual de
contratacion, supervisiénylos
demasde la plataforma
Compromiso SENA.

29 | Las demasnecesarias parael Durante el periodo No aplica.
cabal cumplimientodel objeto | reportadodelinforme no
del contrato. se generaron acciones para

estaobligacidn, en el mes
de octubre de 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492623096 de la planilla de Aportes en Linea, del mes de septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

e MeaCaina

Nombresy apellidos: JORGE ALEXANDER CAINA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 80146016 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Nombresy Apellidos: YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7617370 de 2025
Cargo: Coordinador Académico — Instructor Grado 15

10
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EVIDENCIAS

ALEXANDER CAINA LOPEZ
INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.T.T

PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL OCTUBRE DE 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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CURSO COMPLEMENTARIO: APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL ADULTO MAYOR
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REUNIONES

SE’\IA :
7AV TALLER DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

MARTES 7/10/2025 MIERCOLES 8/10/2025
HORARIO TEMATICA HORARIO TEMATICA
EIECUCION DELA INTERVENCION
9:00 AM - 11:00 AM |[FORMACION PROFESIONAL | 9:00 AM - 11:00 AM
COMPLEMENTARIA

INTEGRAL // BILINGUISMO

11::00 AM - 1:00 PM

DESERCION Y DEBIDO
PROCESO

11::00 AM - 1:00 PM

CONVERSATORIO HORAS Y
PROGRAMACION

2:00 PM - 4:00 PM

REUNION EQUIPOS
EJECUTORES (TRABAJO
AUTONOMO)

2:00 PM - 4:00 PM

VERIFICACION DE JUICIOS
(TRABAJIO AUTONOMO)
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PLATAFORMA SOFIA PLUS

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
T mv—— 3234767-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES
DIESEL
Va
Gompelenc i GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDA =
ieaca Seapernica MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVINAN FISICA FN | 08 CONTFXTNS
Ao SHARID NATHALIA HERRERA
Va
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

ACH

R NES COI PRA

EL MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL E HIGIENE. ABRUBADD
REDUCCION DE LAS EMISIONES CONTAMINANTES CON BASE EN

AT ENMERTD BE PO MO ORE S TR SR DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO
REDUCCION DE LAS EMISIONES CONTAMINANTES CON BASE EN IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE

EL MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL. LA FUNCION PRODUCTIVA. Por Evaluar v

REDUCCION DE LAS EMISIONES CONTAMINANTES CON BASE EN  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
EL MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL. MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL Por Evaluar v
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PANTALLAZOS: DRIVE - ENTREGA DE INFORMES
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@ CONTRATISTAS CTT 2025 : :
L == I (O & JORGEALEXANDERCAL. Qi
Sefiora Brenda SENA
Nombre 4 e ES
CONTRATISTAS CTT CUENTAS - Google

Drive

e.com

1. MARZO

" Modificado 17 mar
https://drive.google.com/drive

/folders/1bSI3sKnHaGmGnMeV
LAENnZAfLWHfql46j?usp=drive
link

2. ABRIL
Modificado 17 mar

3. MAYO .

‘ Jeison Romero Coordinador SENA
Modificado 17 mar

Buenas noches companeros

Les agradezco verificar el tercer
avance de la programacion =

4. JUNIO
Modificado 17 mar

Jeison Romero Coordinador SENA

» Reenviado B 5. JULIO :
Modificado 17 mar *

4. PROGRAMACION IV TRIM

n 2025 xIsx 6. AGOSTO

Modificado 17 mar

7. SEPTIEMBRE )
Modificado 17 mar a

& 2

Por favor contactar a los aprendices
o al instructor técnico para que les

: % 8. OCTUBRE
ayuden a ubicar a sus aprendices

Modificado 17 mar

9. NOVIEMBRE +
Modificado 17 mar

Tenemos mucho aprendices sin ser
contactados

Manana tenemos clases normal, por
favor que nuestros aprendices no o)
vengan a perder el tiempo y lo de su @ w Sh -

Pégina principal Destacados Compartidos Archivos
& Mensaje 0 @ ° q e 0

«



MATERIAL, ELEMENTOS Y ESPACIO GYM

14 de oct 2025 Pe
Tv. 7 #11-56, %Qacha, Cundm\ama
L’J‘( v

CARNET SENA




REGISTRO DE ASISTENCIA

II 26 a.m. 4 15deoct2025
= COT | Mié

Cl. 65¢c Sur # 78G-8, Bosa, Bogota, D.C.,
Bogotd, Bogota, D.C.

I] 2] a.m. | 15deoct 2025
=L | cor | mie

Cl. 65¢ Sur # 78G-8, Bosa, Bogotd, D.C.,
Bogota, Bogota, D.C.




II 2] a-mzs=15rdecoct 2025
21 cor | wie

Clz65¢ Sur#786-8, BosayBogota, B:Cs
Bogota, Bogota, D.C.

]I 20 a.m. | 15deoct:2025
| COT | Mié

Cl. 65¢ Sur # 78G-8, Bosa, Bogota, D.C.,
Bogota, Bogota, D.C.




HORARIO DE FORMACION CULTURA FISICA

) l 3- CALENDARIO 2- ASOCIAR 1- SOFIA

el

INSTRUCTOR JORGE ALEXANDER CAINA LOPEZ — TRANSVERSAL ACTIVIDAD FISICA
FECHA
HGAR ciT
HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO

6:00 7:00 A (\

7:00 8:00 O\\V

A)
8:00 900 ‘A
A

300 10:00

10:00 11:00 A\%w )

-
11:00 12:00 “Y

12:00 13:00 P (J 3209922 -1l

5U seg vial

13:00 14:00 P
o)
14:00 15:00 C} N0 PROGRAMAR Gestion mta
3115200 - I
15:00 16:00
3174916 - I
16:00 17:00 3234767 -1 3229279 -1 gestion del
Diesel electrico mantenimient
17.00 18:00 (=]
1800 19:00 3229322 -1 gestion integral 3229416-1 3175054 - 11
LS, del transporte Agente de Motos
2997333 -V transito
19:00 20:00
seg vial
20:00 21:00 3290732 - | 3175044 - 11 32(]6713 -1l 3174989 - ||
Seg vial electrico y gestion del Livianos
B electronico mantenimiento
21:00 22:00




