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No. DE PROCESO: 4146.010.32.1.2294.2025 

 
1. NOMBRE DEL PROYECTO 

 
“Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a 
mujeres en Santiago de Cali.” BP-26005432 

 
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 

 
SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL – SUBSECRETARÍA DE EQUIDAD DE 
GÉNERO. 

SUPERVISOR: STEFFANY ESCOBAR RINCON 

 
3. ORIGEN DE LOS RECURSOS 

 
 
 

Inversión Funcionamiento 
 

Otros Cual 

4. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Número: 3500239828 
Fecha de Expedición: 12/06/2025 
Fecha de vencimiento: 31/12/2025 
Valor: $684.881.423 
Compromiso que respalda: 
4146/1.3.1.1.05/2.3.2.02.02.005/61020060004/BP260054321010110 
4146/1.3.1.1.05/2.3.2.02.02.009/61020060004/BP260054321010115 
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Que el Departamento de Hacienda Distrital conforme acuerdo No.0609 de 2025 del 
Concejo de Santiago de Cali expidió certificado de vigencia futura No. 6000000211 del 
28 de julio de 2025 con cargo al compromiso presupuestal: 

 
Item: 01 
Apropiación: 4146/131105/2320202005/61020060004/BP260054321010110 
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC. / 
Recursos de crédito interno / ServiciosDeLaConstrucción / Espacios territoriales co 
Vigencia: 2026 
Valor: 2.032.894.269 
Proyecto: 
BP-26005432/1/01/01/10 Realizar procesos de cuidado y conserva 

 
Item: 02 
Apropiación: 4146/131105/2320202009/61020060004/BP260054321010115 
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC. / 
Recursos de crédito interno / ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales / 
Espacios territoriales co 
Vigencia: 2026 
Valor: 21.750.000 
Proyecto: 
BP-26005432/1/01/01/15 Realizar procesos de cuidado y conservac 

 
Item: 03 
Apropiación: 4146/131105/2320202008/61020060004/BP260054321010116 
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC. / 
Recursos de crédito interno / ServiciosPrestadosEmpresasYServiciosDeProducción / 
Espacios territoriales co 
Vigencia: 2026 
Valor: 120.355.731 
Proyecto: 
BP-26005432/1/01/01/16 Realizar interventoria de los procesos d 
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5. TIPO DE CONTRATACIÓN 

 
▪ Contrato de consultoría 
▪ Contrato de obra  X_ 
▪ Contrato de interventoría   
▪ Contrato interadministrativo   
▪ Contrato de suministro   
▪ Contrato de compraventa   
▪ Contrato de prestación de servicios profesionales   
▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   
▪ Contrato de ciencia y tecnología 
▪ Contrato impulso actividades de interés público   
▪ Convenio de asociación   
▪ Convenio de cooperación 
▪ Convenio Interadministrativo   
▪ Seguros 
▪ Otro 

 
¿Cuál?   

 
 

6. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE 
SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 
1. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

Que el artículo 209 de la Carta Política indica que: "La función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, económica, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 
la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones (...)". 
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Que, en consonancia a lo preceptuado en la Norma, las autoridades administrativas 
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 

Conforme al numeral 3° del artículo 315 de la Constitución Política, el corresponde al 
Alcalde dirigir la acción administrativa del distrito, asegurar el cumplimiento de las 
funciones y la prestación de los servicios a su cargo. 

 
El Alcalde conforme a lo dispuesto en el numeral 5° del literal d) del artículo 29 de la Ley 
1551 de 2012, modificatorio del artículo 91 de la Ley 136 de 1994, está a cargo de 
"Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el 
plan de desarrollo económico, social y con el presupuesto, observando las normas 
jurídicas aplicables". 

Que en concordancia y de forma articulada a lo señalado, al Ley 80 de 1993 establece 
en su artículo tercero que: "Los Servidores Públicos tendrán en consideración que al 
celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento 
de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en 
la consecución de dichos fines". 

 
Que el artículo 39 de la Ley 489 de 1998, estableció que las Alcaldias, las Secretarias de 
Despacho y los Departamentos Administrativos son organismos principales de la 
Administración a nivel territorial, los demás están adscritos o vinculados y cumple sus 
funciones bajo orientación, coordinación y control, en los términos que señale la ley, las 
ordenanzas y los acuerdos. 

 
Que la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali está al servicio de los 
intereses generales de los habitantes del distrito y desarrolla sus acciones con 
fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, 
economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, 
polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los 
demás principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administración 
Pública y de los servidores públicos. 

 
El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organización político- 
administrativa del Distrito, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 5 de 148 

 

 

 
 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

 
funcionalmente le han impuesto la misma Constitución Política de 1991 y la Ley para su 
cabal cumplimiento. 

En coherencia con esta responsabilidad, el Concejo Distrital de Santiago de Cali expidió 
el Acuerdo No. 0591 de 2024, “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO 
GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA 
GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL 
COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025”. 
Este acuerdo establece las bases presupuestales necesarias para llevar a cabo proyectos 
y garantizar la correcta distribución de los recursos durante el año fiscal, permitiendo a la 
administración distrital ejecutar iniciativas en beneficio de la población. 

De igual manera, el Acuerdo 438 de 2018, en su artículo 171, otorga al alcalde de 
Santiago de Cali la capacidad de celebrar todo tipo de contratos con cargo a las 
apropiaciones presupuestales de cada vigencia, lo que habilita la contratación de 
servicios y la ejecución de proyectos prioritarios conforme a la ley vigente. 

 
En alineación con la estructura de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali: 

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organización político- 
administrativa del Distrito, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que 
funcionalmente le han impuesto la misma Constitución Política de 1991 y la Ley para su 
cabal cumplimiento. Por su parte y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 126 del 
Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016, la Secretaría de Bienestar Social del 
Distrito es la dependencia encargada de formular, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento 
a las políticas públicas orientadas al bienestar social, el desarrollo humano y la garantía 
de derechos para las poblaciones en situación de vulnerabilidad en Santiago de Cali. Su 
labor se basa en la articulación interinstitucional y comunitaria para asegurar una atención 
integral e incluyente, con un enfoque diferencial que promueva la equidad y la 
participación activa de las comunidades. 

En igual medida el artículo 131 del mencionado decreto ha puesto en cabeza de la 
Subsecretaría de Equidad de Género la obligación de “Formular y ejecutar los planes, 
programas y proyectos para las mujeres y la construcción de equidad entre los géneros”, 
así pues, este organismo lidera la formulación y ejecución de políticas públicas para las 
mujeres, con un enfoque de equidad de género y derechos humanos; y entre sus 
funciones principales están la transversalización del enfoque de género en la gestión 
pública distrital, la prevención y atención de las violencias basadas en género, y la 
promoción de la participación de las mujeres en los espacios institucionales y 
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comunitarios, con especial énfasis en aquellas que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad o exclusión. 

Así pues, la alcaldía de Santiago de Cali, a través de la Subsecretaría de Equidad de 
Género, presta servicios dirigidos a mujeres y de manera especial a mujeres víctimas de 
violencias basadas en género. Para ello, se trabaja a partir de diferentes líneas de acción 
en cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y la Política Pública de las Mujeres de Cali. 

Del mismo modo, por medio del acuerdo 0539 de 2022 se adoptó la política pública para 
las mujeres de Cali: “Reconocimiento, equidad de género e igualdad de oportunidades”, 
para la vigencia 2022 a 2031. Estipulando, además, artículo 3, que el objetivo de la 
política pública es “Fortalecer la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de 
violencia a partir de la eliminación de todas las formas de violencia tanto en el espacio 
público como en el privado, la promoción de la intolerancia social a las violencias de 
género y la respuesta institucional articulada y efectiva, en CaliDistrito” 

Entre las medidas de protección dispuestas por la LEY 1257 DE 2008 "Por la cual se 
dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y 
discriminación contra las mujeres, se reforman los Códigos Penal, de Procedimiento 
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones", así como LEY 2215 DE 2022 
“´Por medio de la cual se establecen las casas de refugio en el marco de la ley 1257 de 
2008 y se fortalece la política pública en contra de la violencia hacia las mujeres”, se 
establecen las Casas de Refugio, como medida de protección y atención para proteger a 
las mujeres víctimas de violencias, a sus hijos e hijas y personas dependientes si los 
tienen. 

Vale la pena mencionar que este proyecto se alinea con el Plan de Desarrollo Distrital 
“Cali, capital pacífica de Colombia”, específicamente con el Propósito 61 - Cali 
Reconciliada, el Reto 6102 - Oportunidades para la Integración Social y Económica, y el 
Programa 6102006 - Atención integral a poblaciones. Asimismo, contribuye al 
cumplimiento de la meta 61020060004 - Espacios territoriales con enfoque de género y 
diferencial dirigidos a mujeres operando. 

 
2. CONVENIENCIA 

 
El ejercicio de actualización de la Política Pública para las Mujeres en el Distrito Especial de 
Santiago de Cali: Reconocimiento, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades 2022 - 2031, 
(Acuerdo 0539 de 2022), presentó un diagnóstico que evidenció la existencia de un problema 
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público, derivado de la persistencia de brechas de género, discriminaciones y exclusiones en 
todos los órdenes de la experiencia de vida de las mujeres (material, simbólico y subjetivo), y 
orienta la intervención estatal en el marco de la garantía de los derechos de las mujeres desde 
sus diversidades en el territorio. 

La Política Pública para las Mujeres en el Distrito aborda las injusticias de género a partir de 
cuatro dimensiones: 1. Redistribución con equidad para la autonomía económica de las mujeres, 
conformada por aspectos de la realidad de las mujeres asociados con: autonomía económica, 
sistema del cuidado, soberanía alimentaria, habitabilidad y ambiente sustentable y equitativo para 
las mujeres rurales. 2. Reconocimiento con justicia social y de género. Recoge variantes del 
problema público de la política relacionados con el reconocimiento y el goce de los derechos 
económicos, sociales y culturales: educación, comunicación y cultura, salud y derechos sexuales 
y reproductivos y deporte y recreación. 3. Derecho a una vida libre de violencias, por la dignidad 
y la integridad de las mujeres. Se configura a partir de los aspectos o ejes de la política 
relacionados con el reconocimiento y la garantía del derecho de las mujeres a vivir sin violencias: 
derecho a una vida libre de violencias y territorio seguro. 4. Compromiso político y ciudadano con 
la igualdad de oportunidades y la equidad de género en el territorio. Se enfoca en la participación 
y representación de los intereses y necesidades de las mujeres, y en una institucionalidad 
fortalecida para garantizarles, como son: Participación y representación política de las mujeres, 
reconocimiento y garantía de derechos de mujeres constructoras de paz y el fortalecimiento a la 
institucionalidad de género para la transversalización y territorialización de la política pública de 
las mujeres de Cali. 

- Contexto de las Violencias Basadas en Género en Santiago de Cali 
 

La violencia contra las mujeres constituye una grave vulneración de los derechos humanos, 
reconocida tanto a nivel internacional como nacional. Este flagelo ha sido visibilizado en diversos 
escenarios globales, principalmente a través de convenciones internacionales sobre derechos de 
las mujeres y equidad de género, así como en legislaciones y políticas públicas adoptadas por 
los Estados. 

En el caso colombiano, el país ha ratificado instrumentos jurídicos internacionales de gran 
relevancia como la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra 
la Mujer (CEDAW) de 1979, adoptada mediante la Ley 51 de 1981, y la Convención 
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de 
Belém do Pará) de 1994, incorporada por la Ley 248 de 1995. A nivel nacional, se destacan la 
Ley 1257 de 2008, que establece medidas de prevención, protección, atención y sanción de las 
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violencias contra las mujeres, y la Ley 1761 de 2015, que tipifica el feminicidio como un delito 
autónomo en el Código Penal. 

Estas disposiciones imponen al Estado colombiano la obligación de implementar acciones 
concretas para la garantía efectiva de los derechos de las mujeres. Sin embargo, para 
comprender la dimensión y profundidad de esta problemática, es necesario reconocer que las 
violencias contra mujeres y niñas son fenómenos estructurales, persistentes a lo largo del tiempo, 
presentes en todas las culturas y contextos sociales. 

De acuerdo con información reciente del Observatorio de Género del Valle del Cauca – OGEN, 
los casos de violencia intrafamiliar en el departamento aumentaron en un 20% durante el año 
2024 con respecto a 2023, pasando de 4.749 a 5.720 casos. En el mismo periodo, se registraron 
2.108 casos de violencias basadas en género en el Valle del Cauca. En cuanto a feminicidios, el 
año 2023 cerró con 11 casos en Cali, mientras que en 2024 la cifra ascendió a 12. 

Adicionalmente, los homicidios dolosos contra mujeres en Cali alcanzaron un total de 10 casos 
en 2024 y 17 casos ya registrados hasta abril de 2025, lo que evidencia una preocupante 
tendencia al alza. Por su parte, el Sistema de Vigilancia en Salud Pública – SIVIGILA reportó que 
en 2023 se registraron 5.062 casos de violencia de género contra mujeres residentes en Cali, 
reflejando la persistencia de esta problemática. 

Es importante tener en cuenta que estas cifras pueden representar solo una parte del fenómeno, 
ya que muchas formas de violencia, especialmente la psicológica, permanecen invisibilizadas o 
no denunciadas. Autoras como Rita Segato y Matilde Tenorio han desarrollado el concepto del 
ciclo de la violencia, que explica cómo la violencia física suele estar precedida por etapas de 
violencia psicológica y simbólica, lo que evidencia un subregistro significativo en este tipo de 
manifestaciones. 

En respuesta a esta problemática, en Colombia como en el Distrito de Santiago de Cali se ha 
avanzado en el diseño e implementación de programas y servicios, como es el caso de la política 
pública para la equidad de las mujeres -caleñas (2022-2023) que busca: “Promover la garantía 
de los derechos de las mujeres urbanas y rurales que habitan y se encuentran en el Distrito 
Especial de Santiago de Cali, con el fin de que se eliminen de forma progresiva y sostenible las 
condiciones injustas y evitables de discriminación, subordinación y exclusión que enfrentan, 
mediante la igualdad de oportunidades, la disminución de las brechas de género, favoreciendo el 
bienestar de las mujeres en sus diversidades sexuales, identitarias, étnicas, religiosas, políticas, 
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etarias, sociales y funcionales, las transformaciones culturales y el reconocimiento de su aporte 
al desarrollo sustentable del territorio”. 

Este proceso de actualización de la Política Pública para las Mujeres: Reconocimiento, Equidad 
de Género e Igualdad de Oportunidades” 2022 – 2030, (Acuerdo 0539 de 2022) permitió 
incorporar en su dimensión 1: Redistribución con equidad para la autonomía económica de las 
mujeres, la creación del Sistema Distrital de Cuidados para Cali. (Decretó 4112.010.20.0304 de 
2023), que establece en el Artículo Décimo la designación a la Subsecretaría de Equidad de 
Género (SSEG) como la secretaría técnica del Comité Distrital de Cuidado adscrita a la Secretaría 
de Bienestar Social, cuya misión es contribuir a la disminución de las violencias basadas en 
género, fomentando una cultura de equidad de género. 

- Sistema Distrital de Cuidado de Santiago de Cali (SIDICU) 
 

En el diagnóstico de la Política Pública para las Mujeres de Cali (2022-2023 ) fue fundamental 
abordar el problema público que representa para una ciudad como Cali, que el cuidado de niños, 
niñas, personas mayores y/o con discapacidad, o con alguna enfermedad, recaiga principalmente 
en las mujeres. 

El cuidado es un trabajo que ha permitido sostener la vida y ha estado en manos de las 
mujeres. Es a partir de él que las personas pueden alcanzar su desarrollo, autonomía y 
realización, pues supone la satisfacción de necesidades: biológicas, materiales, económicas, 
educativas, afectivas y espirituales, etc. 

Los cuidados han estado culturalmente asignados a las mujeres debido a la división sexual del 
trabajo donde se ha repartido socialmente tareas exclusivas para las mujeres y a los hombres, 
ubicando a las mujeres en el ámbito privado, con los trabajos domésticos, cuidado de niños, 
niñas, enfermos, personas mayores, personas con discapacidad etc, dejando atrás a las mujeres 
en materia de derechos fundamentales. 

Esto se hace particularmente palpable cuando las mujeres deben postergar sus estudios o 
incursión en el mercado laboral por quedarse en casa al cuidado de los hijos; cuando no cuentan 
con ingresos propios que garanticen su autonomía económica, física y emocional o cuando 
carecen de las posibilidades reales para negociar y participar activamente en las distintas 
dimensiones de la vida social. 

Desde este punto de vista puede entenderse que la excesiva inversión de tiempo que asumen 
las mujeres en las labores de cuidado no remuneradas reduce las posibilidades de las mismas 
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para ejercitarse, capacitarse, formarse y competir en el mercado laboral, lo cual agudiza las 
disparidades de género en materia de derechos, prestaciones y capacidades, profundizando el 
fenómeno conocido como la feminización de la pobreza lo que deja en desventaja a las mujeres, 
acentuando la desigualdad. 

La Subsecretaría de Equidad y Género se propuso fortalecer el Sistema Distrital del Cuidado. En 
consecuencia, se ratificó el Sistema Distrital de Cuidado en el Plan de Desarrollo 2024- 2027 Cali, 
capital Pacífica de Colombia, documento que contiene la ruta para recuperar a Cali, con un 
indicador de producto denominado Mujeres cuidadoras vinculadas al Sistema Distrital de 
Cuidado. 

De esta manera en el Banco de Proyectos, para llevar a cabo la implementación del Sistema 
Distrital de Cuidado- CuidArte cuenta con el proyecto BP-26005427 denominado “Fortalecimiento 
del Sistema Distrital de Cuidado "Cuidarte" en Santiago de Cali”, que durante el cuatrienio se 
proyecta establecer 12 ecosistemas de cuidado distribuidos de manera equitativa entre la zona 
urbana y rural. 

El Sistema Distrital de Cuidado de Cali tiene el objetivo de articular y fortalecer la oferta pública 
de cuidado en los territorios, promoviendo la redistribución y el reconocimiento del trabajo de 
cuidado remunerado y no remunerado; lo que a su vez reduce la pobreza de tiempo de las 
mujeres cuidadoras y garantiza el acceso a servicios integrales tanto para las mujeres cuidadoras 
como salvaguardar los derechos y el bienestar de las personas que requieren apoyo o cuidados. 

Asimismo, esta estrategia está guiada desde un enfoque territorial, de género e interseccional, 
que tiene como base las 5R de la economía del cuidado (Reconocer, reducir, redistribuir, 
recompensar, representar), es decir, que reconozca el cuidado como eje central para la 
sostenibilidad de la vida y la estabilidad socioeconómica del distrito; segundo, que promueva la 
corresponsabilidad de los distintos actores, en un ejercicio de redistribución que garantice el 
derecho de todas las personas a cuidar y ser cuidadas; tercero, que reduzca la sobrecarga de 
cuidados y las desigualdades sociales que caracterizan la provisión y recepción de los cuidados. 
Y cuarto, que vele por los derechos de las trabajadoras del sector del cuidado remunerado en 
condiciones de dignidad; lo anterior, para que, en el largo plazo, se pueda garantizar la autonomía 
económica, física y política de quienes son las mayores proveedoras de cuidado, las mujeres. 

Por lo tanto, se reconoce el cuidado como un trabajo, un derecho que en Colombia es reconocido 
en la Sentencia T-583 (2023), que ha sostenido la vida y dinamizado la economía, por ende, debe 
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ser garantizada por el Estado en corresponsabilidad con las familias, la comunidad y el sector 
privado. 

Es importante recordar que CuidArte es la denominación otorgada al proceso de territorialización 
del Sistema Distrital de Cuidado de Cali, abarcando tanto la zona urbana como la rural del Distrito, 
aprovechando la infraestructura social existente para ofrecer servicios integrales en salud, 
educación flexible, autocuidado, recreación, empoderamiento económico, atención psico jurídica 
y habilidades para la vida y convivencia comunitaria. 

En este proceso de territorializar el cuidado el Sistema Distrital de Cuidado de Cali – SIDICU 
hasta mayo de 2025, ha habilitado cuatro ecosistemas de cuidado, dos urbanos ubicados en las 
comunas 15 y 20, y dos rurales en los corregimientos de El Saladito y El Hormiguero, ha 
descentralizado 12 espacios para implementar ofertas de Cuidado, se han atendido a 136 
personas que requieren cuidado de las cuales 22 son personas mayores y 33 son personas con 
discapacidad. En total desde el año 2024 a mayo de 2025 se han vinculado a 1681 mujeres en 
los ecosistemas de cuidado – CuidArtes y las mujeres vinculadas, más aquellas con las que el 
sistema ha tenido algún tipo de interacción, como por ejemplo en eventos de ciudad, se cuenta 
con un total de mujeres impactadas de: 3.021 para el año 2025. 

La selección de los territorios se basa en criterios técnicos definidos por el Comité Distrital de 
Cuidado y concertados con las comunidades a las que se va a impactar, con el ánimo de focalizar, 
potencializar, fortalecer y fomentar el aumento de oferta pública y privada para mujeres 
cuidadoras, personas que requieren cuidados de manera integral. En este sentido, la estrategia 
incluye alianzas con entidades públicas, sector privado y cooperación internacional, lo que 
fortalece su sostenibilidad y capacidad de expansión. 

Casa Matria Juanambú es un espacio emblemático para el fortalecimiento institucional del 
Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU, ya que representa el primer punto físico de referencia para 
el trabajo de la Subsecretaría de Equidad de Género, este espacio queda ubicado en la Calle 10 
Norte No. 9N - 07, barrio Juanambú, Comuna 2 de Cali. 

Así pues, la mejora de sus condiciones físicas y funcionales permite optimizar el uso del inmueble 
como un nodo articulador de servicios enmarcados para fortalecer las acciones afirmativas que 
viene agenciando el SIDICU, alineado con el principio de aprovechamiento de infraestructura 
social existente, su adecuación responde a la necesidad de contar con una infraestructura que 
cumpla con criterios técnicos, normativos y de accesibilidad universal, permitiendo desarrollar 
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acciones integrales dirigidas a mujeres cuidadoras y personas que requieren cuidado como son 
las niñas y niños, personas mayores y personas con discapacidad. 

En su propósito articulador del Sistema Distrital de Cuidado de Cali - SIDICU de las políticas de 
cuidado se hace necesario reconocer la normativa vigente como es el Artículo 9°, Accesibilidad, 
Ley 1346 de 2009 que plantea que a fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en 
forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados 
adoptarán medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en 
igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, el transporte, la información y las 
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al público o de uso público, tanto en 
zonas urbanas como rurales, medidas, que incluirán la identificación y eliminación de obstáculos 
y barreras de acceso. 

En este sentido, Casa Matria Juanambú cumple un papel fundamental como espacio de atención 
institucional y como lugar de encuentro para mujeres en toda su diversidad, cuidadoras, 
organizadas, redes comunitarias y actores vinculados a la prevención de violencias basadas en 
género y la transversalización del enfoque de género y de cuidado. Actualmente, sus auditorios 
y salas de reunión son utilizados para implementar procesos formativos, actividades de 
empoderamiento político, económico, formación en economía del cuidado, Socialización del 
Sistema Distrital de Cuidado, Jornadas de cuidado a cuidadoras y orientación psicojurídica. 
Teniendo el cuenta el deterioro debido al paso del tiempo y las diferentes condiciones climáticas, 
se considera necesario realizar un mantenimiento correctivo y preventivo general, con el fin de 
enlucir la infraestructura existente, así mismo, se requiere la instalación de un ascensor, la 
redistribución de baños y la actualización de redes técnicas— permitirán garantizar un entorno 
accesible y seguro para la prestación de estos servicios. 

Así, Casa Matria Juanambú se consolida como un espacio estratégico dentro del SIDICU, 
articulando servicios públicos orientados a reducir la pobreza de tiempo, mejorar el bienestar de 
las cuidadoras y promover la corresponsabilidad social en torno al cuidado. Su operación fortalece 
la presencia institucional en la comuna 2 y amplía la capacidad de respuesta del sistema, 
posicionándose como una referencia para la gestión integral del cuidado en la ciudad. 

Alineación con la estructura de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali: 
 

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organización político-administrativa 
del Distrito, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han 
impuesto la misma Constitución Política de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento. Por su 
parte y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 126 del Decreto Extraordinario 
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411.0.20.0516 de 2016, la Secretaría de Bienestar Social del Distrito es la dependencia 
encargada de formular, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a las políticas públicas orientadas 
al bienestar social, el desarrollo humano y la garantía de derechos para las poblaciones en 
situación de vulnerabilidad en Santiago de Cali. Su labor se basa en la articulación 
interinstitucional y comunitaria para asegurar una atención integral e incluyente, con un enfoque 
diferencial que promueva la equidad y la participación activa de las comunidades. 

En igual medida el artículo 131 del mencionado decreto ha puesto en cabeza de la Subsecretaría 
de Equidad de Género la obligación de “Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos 
para las mujeres y la construcción de equidad entre los géneros”, así pues, este organismo lidera 
la formulación y ejecución de políticas públicas para las mujeres, con un enfoque de equidad de 
género y derechos humanos; y entre sus funciones principales están la transversalización del 
enfoque de género en la gestión pública distrital, la prevención y atención de las violencias 
basadas en género, y la promoción de la participación de las mujeres en los espacios 
institucionales y comunitarios, con especial énfasis en aquellas que se encuentran en situación 
de vulnerabilidad o exclusión. 

Así pues, la alcaldía de Santiago de Cali, a través de la Subsecretaría de Equidad de Género, 
presta servicios dirigidos a mujeres y de manera especial a mujeres víctimas de violencias 
basadas en género. Para ello, se trabaja a partir de diferentes líneas de acción en cumplimiento 
de la Ley 1257 de 2008 y la Política Pública de las Mujeres de Cali. 

Del mismo modo, por medio del acuerdo 0539 de 2022 se adoptó la política pública para las 
mujeres de Cali: “Reconocimiento, equidad de género e igualdad de oportunidades”, para la 
vigencia 2022 a 2031. Estipulando, además, artículo 3, que el objetivo de la política pública es 
“Fortalecer la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a partir de la 
eliminación de todas las formas de violencia tanto en el espacio público como en el privado, la 
promoción de la intolerancia social a las violencias de género y la respuesta institucional 
articulada y efectiva, en CaliDistrito” 

Entre las medidas de protección dispuestas por la LEY 1257 DE 2008 "Por la cual se dictan 
normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra 
las mujeres, se reforman los Códigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se 
dictan otras disposiciones", así como LEY 2215 DE 2022 “´Por medio de la cual se establecen las 
casas de refugio en el marco de la ley 1257 de 2008 y se fortalece la política pública en contra de 
la violencia hacia las mujeres”, se establecen las Casas de Refugio, como medida de protección 
y atención para proteger a las mujeres víctimas de violencias, a sus hijos e hijas y personas 
dependientes si los tienen. 

Vale la pena mencionar que este proyecto se alinea con el Plan de Desarrollo Distrital “Cali, capital 
pacífica de Colombia”, específicamente con el Propósito 61 - Cali Reconciliada, el Reto 6102 - 
Oportunidades para la Integración Social y Económica, y el Programa 6102006 - Atención integral 
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a poblaciones. Asimismo, contribuye al cumplimiento de la meta 61020060004 - Espacios 
territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres operando. 

Normatividad aplicable a la necesidad: 
 

● Ley 1413 de 2010 “por medio de la cual se regula la inclusión de la economía del cuidado 
en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribución de 
la mujer al desarrollo económico y social del país y como herramienta fundamental para la 
definición e implementación de políticas públicas”. 

● Decreto 1228 DEL 18 DE JULIO DE 2022 Por medio del cual se crea “la Comisión 
Intersectorial de la Política Nacional de Cuidado y se dictan disposiciones para 
su funcionamiento” 

● CONPES 4080 del 2022 Por el cual se establece la -Política Pública de Equidad de Género 
para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del País. 

● Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026. Establece que “…el país contará con una política 
integral de cuidado y un Sistema de Protección Social, bajo el liderazgo de la 
Vicepresidencia de la República, para avanzar hacia la cobertura universal del cuidado 

● Ley 2281 del 4 de enero de 2023 Por medio del cual se crea el Ministerio de la Igualdad y 
Equidad y se dictan otras disposiciones. El Ministerio de la Igualdad y Equidad tiene entre 
sus funciones “...Dirigir,coordinar, orientar, hacer seguimiento y evaluar el Sistema Nacional 
de Cuidado. Así como formular, implementar y evaluar políticas relacionadas con ayudas, 
generación de ingresos, capacitación y formación, y demás acciones que permitan retribuir 
las labores de cuidado que desempeña la población cuidadora”. 

● Sentencia T-583-2023 de la Corte Constitucional, que declara que existe un derecho 
fundamental al cuidado. 

● Acuerdo 0539 de 2022 Política Pública para las Mujeres en el Distrito Especial de Santiago 
de Cali: Reconocimiento, Equidad de Género Igualdad de Oportunidades 2022-2031 

● Decreto 0304 2023: “Por el cual se crea el Sistema Distrital de Cuidado, el Comité Distrital de 
Cuidado del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de 
Santiago de Cali. 

● Política Nacional del Cuidado CONPES 4143 14 de febrero de 2025 plantea velar por la 
garantía del goce efectivo del derecho a cuidar en condiciones dignas, así como reconocer y 
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fortalecer las formas colectivas, comunitarias y prácticas de cuidado propias de comunidades 
campesinas y pueblos étnicos, como pilar del sostenimiento de la vida. 

● Ley 361 de 1997 – plantea la construcción, ampliación y reforma de los edificios abiertos al 
público y especialmente de las instalaciones de carácter sanitario, se efectuarán de manera 
tal que ellos sean accesibles a todos los destinatarios. 

● Ley 1346 de 2009: A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma 
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados adoptarán 
medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad 
de condiciones con las demás, al entorno físico, el transporte, la información y las 
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al público o de uso público, tanto 
en zonas urbanas como rurales. 

● Decreto 1538 de 2005. Reglamenta parcialmente la Ley 361 de 1997, por la cual se 
establecen mecanismos de integración social de las personas con discapacidad. Dicta 
parámetros para el diseño y construcción de los elementos del espacio público y sobre la 
accesibilidad a edificios abiertos al público y estacionamientos. 

-  Descripción de la obra a realizar en Casa Matria Juanambú 
 

Este inmueble, con Nro Matrícula: 370-102977, está declarado como Bien de Interés Cultural 
(BIC) de nivel 2 de conservación tipológica, hace parte del patrimonio arquitectónico de la ciudad. 
Cuenta con un área de terreno de 584 m2 y un área construida de 709 m2 distribuidos en dos 
niveles. Se anexa Certificado de Tradición del Bien Inmueble. 

Que de acuerdo a lo anterior, mediante RESOLUCIÓN: 4148.020.21.1.914.000091 DE 2025, 
la Secretaría de Cultura autorizó las obras de modificación en el BICM-33 CASA MATRIA 
categorizado en el nivel 2 de conservación arquitectónica localizada en la Calle 10 N # 
9N  -  07,  IDENTIFICADO  CON  NÚMERO  PREDIAL  B010500030000  Y  NPN 
760010100020500110003000000003 Y CON MATRICULA INMOBILIARIA 370-102977 
DE ESTA CIUDAD. 

De igual manera, la Curaduría Urbana Uno Cali mediante Resolución No. LC-76001-1- 
25-0460 del 30/09/2025 resuelve la solicitud de LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN en la 
modalidad de MODIFICACIÓN, radicada bajo el No. CU1-76001-1-25-0460 de 12 
AGOSTO 2025, la cual se anexa con el presente proceso. 
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Con el propósito de garantizar la continuidad y el fortalecimiento de las acciones de 
atención y prevención de violencias basadas en género, se ha identificado la necesidad 
de intervenir la sede a través de un proyecto de reparaciones locativas y/o mantenimiento 
preventivo, orientado a su adecuación funcional y conservación patrimonial. 

Para el adecuado funcionamiento de la sede Casa Matria, se requiere una infraestructura que 
garantice condiciones físicas y funcionales acordes con los principios de accesibilidad universal, 
dignidad, enfoque diferencial, interseccional, sostenibilidad ambiental y prevención de la 
revictimización. Los espacios deben estar diseñados para facilitar la atención integral a mujeres 
y a las personas que ellas cuidan así como para permitir el desarrollo de procesos administrativos, 
comunitarios y formativos de forma armónica y eficiente. 

En primer lugar, se contemplan espacios de gestión orientados a los procesos administrativos y 
financieros necesarios para el funcionamiento de la Subsecretaría de Equidad de Género y la 
articulación con entidades aliadas e instituciones que integran la ruta de atención. Estos espacios 
deben promover una configuración tipo oficina abierta, que permita el uso compartido de los 
puestos de trabajo, con mobiliario adecuado para archivo, almacenamiento de materiales y una 
recepción para usuarias. Se prioriza una ambientación accesible y acogedora que genere 
cercanía y confianza en las comunidades, mitigando posibles escenarios de revictimización. 

Asimismo, se deben disponer consultorios y un espacio inicial de recepción o “bien-estar” 
destinado a la atención de mujeres cuidadoras y víctimas de violencias basadas en género. Estos 
ambientes deben ser confortables, privados y seguros, fomentando una atención humanizada, 
confidencial y libre de juicios. Además, estos espacios deben permitir el desarrollo de prácticas 
de cuidado como la lactancia y la atención a personas que requieren cuidado: niños y niñas, 
personas mayores y personas con discapacidad, fortaleciendo la integralidad de la intervención 
social. 

En cuanto a los servicios sanitarios, se plantea la necesidad de contar con baños accesibles, 
cómodos e incluyentes, con especial énfasis en la implementación de espacios de uso familiar o 
género neutro. La señalización debe ser clara y universal, con elementos de apoyo como barras, 
lavamanos a alturas adecuadas y espacio para el ingreso con sillas de ruedas. En este sentido el 
Artículo 47º. Ley 361 de 1997 – plantea la construcción, ampliación y reforma de los edificios 
abiertos al público y especialmente de las instalaciones de carácter sanitario, se efectuarán de 
manera tal que ellos sean accesibles a todos los destinatarios, las cuales deberán contener las 
condiciones mínimas sobre barreras arquitectónicas a las que deben ajustarse los proyectos. 
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Se hace también necesaria la adecuación de espacios de encuentro comunitario que faciliten la 
realización de actividades grupales, de atención individual, formativas. Estos espacios deben 
contar con ambientación natural, buena ventilación, iluminación adecuada y mobiliario flexible. Se 
recomienda incorporar zonas verdes como jardines exteriores, patios centrales, halles de 
circulación y una cocineta o nichos de juntanza que favorezcan el intercambio de saberes, la 
construcción de redes de apoyo y la sostenibilidad de los procesos comunitarios. 

Por otro lado, se requiere un auditorio o salón múltiple que funcione como un espacio flexible para 
el trabajo colectivo con comunidades, mujeres beneficiarias e instituciones aliadas. Este debe ser 
accesible y confortable, con un diseño que incluya tratamiento acústico, ventilación, vegetación 
interior o exterior e iluminación tanto natural como artificial. Además, deberá contar con 
equipamiento audiovisual como pantallas, proyectores, sonido y mobiliario adaptable según las 
necesidades del evento. 

De manera transversal, el proyecto debe integrar estrategias de sostenibilidad ambiental que 
reduzcan el impacto ecológico de la iniciativa, a través de la incorporación de iluminación LED, 
ventilación pasiva, sensores de control, recirculación de aire e inclusión de puntos ecológicos 
para la gestión de residuos. Se promoverá también el uso de materiales amigables con el medio 
ambiente y la integración de vegetación para mejorar las condiciones ambientales del inmueble. 

El tratamiento acústico es otro aspecto prioritario, ya que permite prevenir la contaminación 
auditiva y garantizar ambientes seguros, cómodos y confidenciales. El acondicionamiento de los 
espacios deberá contemplar el uso de materiales fonoabsorbentes, cielos falsos acústicos, 
aislamiento de ventanas y sellado de puertas, de modo que se favorezca la concentración y el 
bienestar auditivo durante las actividades. 

La climatización adecuada de los espacios es fundamental para contrarrestar las altas 
temperaturas y la baja arborización del entorno. Se propone el uso de sistemas de aire 
acondicionado de bajo consumo energético, apoyados con estrategias de ventilación natural y 
sistemas de automatización que garanticen eficiencia y confort térmico tanto para las beneficiarias 
como para el personal que opera en la sede. 

En términos de accesibilidad, se requiere la adecuación del inmueble para garantizar el acceso 
universal, eliminando barreras físicas mediante ajustes razonables. Esto incluye la habilitación de 
rutas accesibles, movilidad vertical (rampas o ascensor), señalética en braille, mapas táctiles, 
pictogramas, y medios audiovisuales para personas con discapacidad visual o auditiva, en 
cumplimiento con la normativa vigente y bajo un enfoque de equidad. 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 18 de 148 

 

 

 
 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

 
En el marco del presente proyecto, se identifica la necesidad de ejecutar una intervención integral 
organizada por capítulos técnicos, priorizando el suministro e instalación de un ascensor como la 
actividad más relevante, toda vez que, se identifica la necesidad de incorporar este elemento no 
solo como solución a los requerimientos de accesibilidad universal, sino también como un 
componente fundamental para garantizar la movilidad vertical eficiente, segura y conforme a la 
normativa vigente. Para ello, se requiere una coordinación precisa entre las disciplinas 
estructurales, electromecánicas y arquitectónicas, lo cual debe contemplarse desde las fases 
iniciales del proceso constructivo. 

Como primera medida, se iniciaría con la ejecución de actividades preliminares, desmontes y 
demoliciones, las cuales son necesarias para habilitar el área de intervención. Estas labores 
permiten liberar el espacio y asegurar las condiciones adecuadas de trabajo, facilitando la 
ejecución de las etapas posteriores. En esta línea, se requiere la ejecución de movimientos de 
tierra y cimentación, con el objetivo de establecer una base sólida y estable que soporte 
adecuadamente las cargas estructurales y mecánicas del nuevo equipamiento vertical. 

Se recomienda continuar con la construcción de la estructura en concreto, que debe prever con 
exactitud los espacios requeridos para la instalación del ascensor, incluyendo el foso y los 
elementos de fijación. A su vez, se requiere implementar sistemas de mampostería, prefabricados 
y/o soluciones livianas para resolver de manera eficiente las divisiones internas, respetando las 
condiciones técnicas impuestas por los equipos a instalar. 

Asimismo, se identifica la necesidad de intervenir los pisos, repellos y enchapes, con el fin de 
preparar adecuadamente las superficies para la aplicación de acabados duraderos, fáciles de 
mantener y compatibles con los requerimientos técnicos del entorno. La ejecución de la cubierta 
y los cielos se recomienda como parte de una estrategia integral de control climático, acústico y 
estético, siendo además esenciales para el alojamiento oculto de redes e instalaciones. 

Dado el impacto de la humedad en el desempeño de los materiales, se requiere ejecutar trabajos 
de impermeabilización en puntos críticos, garantizando la durabilidad de la intervención. En 
cuanto a carpintería metálica y de madera, se recomienda emplear materiales y sistemas que 
aseguren resistencia, funcionalidad y armonía con el diseño arquitectónico propuesto. 

En materia de instalaciones, se identifica la necesidad de integrar de manera anticipada las redes 
eléctricas, hidráulicas, sanitarias y de telecomunicaciones, especialmente aquellas vinculadas 
directamente con el funcionamiento del ascensor y demás equipos especiales. Se requiere 
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también la instalación de un sistema de aire acondicionado y ventilación mecánica, con el fin de 
asegurar condiciones óptimas de confort ambiental en los espacios intervenidos. 

La dotación de aparatos sanitarios, mesones y otros elementos funcionales debe realizarse con 
base en criterios de eficiencia, durabilidad y facilidad de mantenimiento. Posteriormente, se 
recomienda aplicar acabados como estucos y pintura, que no solo contribuyen al acabado final, 
sino que también protegen las superficies y mejoran las condiciones de habitabilidad. 

Adicionalmente, se recomienda contemplar componentes complementarios como la señalética, 
la adecuación del espacio público y el paisajismo, los cuales aportan a una experiencia de uso 
más completa, segura e inclusiva. Finalmente, se requiere implementar un plan de limpieza y 
mantenimiento, asegurando la entrega del proyecto en óptimas condiciones y su operación 
sostenible en el tiempo. 

Se requiere la ejecución de actividades que garanticen condiciones óptimas para el adecuado 
funcionamiento de la Subsecretaría de Equidad de Género. Este proyecto incluye intervenciones 
que responden a temas de ciudad y tienen un alto contenido social, por lo que la calidad, 
seguridad y oportunidad en la prestación del servicio son fundamentales para el cumplimiento de 
los fines misionales del organismo. 

En razón de la complejidad técnica y el componente social del proyecto, es indispensable contar 
con un equipo humano altamente calificado, tanto en lo operativo como en lo administrativo. La 
exigencia de estas certificaciones garantiza el cumplimiento de los estándares de calidad, 
seguridad, normatividad y enfoque ambiental requeridos para la correcta implementación de las 
acciones contempladas en el BP-26005432, contribuyendo al fortalecimiento institucional y a la 
mejora de las condiciones de vida de las mujeres del Distrito de Santiago de Cali. 

 
Para atender estás necesidades en el Plan Operativo Anual de Inversiones de la Secretaría de 
Bienestar Social de Santiago de Cali, aprobado para la vigencia 2025, se contempla contratar las 
actividades del proyecto BP-26005432 denominado Fortalecimiento de espacios territoriales con 
enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali, por lo cual es necesario 
que la Subsecretaria de Equidad de Género desarrolle sus funciones en condiciones óptimas, 
para el cumplimiento de la prestación del servicio y sus fines misionales, en donde se encuentran 
temas de ciudad y de alto contenido social. 

Por lo anterior estas acciones son necesarias y se justifican para que sean contratadas. 
 

3. ANÁLISIS DE ALTERNATIVAS QUE DEFINEN LA SOLUCIÓN DE LA 
NECESIDAD 
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Que el artículo 209 de la Constitución Política señala que: "La función administrativa este 
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia,economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 
la descentralización, delegación y desconcentración de funciones". 

 
Que mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, se 
establece la estructura de la Administración Central y se define explícitamente las 
funciones de sus dependencias, incluyendo las Secretarías de Despacho y los 
Departamentos Administrativos. 

Que el artículo 24, numeral 8 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 
28 de 2016, establece como función común de los Despachos de los Secretarios y 
Directores de Departamento Administrativo celebrar los contratos y negocios jurídicos a 
nombre de su organismo. 

Que el articulo 28 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 
2016, estableció las facultades comunes en materia de contratación y ordenación del 
gasto en los Secretarios de despacho, los departamentos administrativos y las unidades 
administrativas especiales sin personería jurídica como organismos ejecutores que 
conforman el presupuesto anual de Santiago de Cali, a su vez, estos organismos cuentan 
con capacidad para contratar y comprometer a nombre de su respectivo organismo, así 
como para ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su 
presupuesto, respecto de su sección presupuestal, en los términos de los actos 
administrativos que para el efecto expida el Alcalde. 

 
Que las facultades contempladas en el artículo 28 ibidem, están en cabeza de los 
secretarios de despacho, los directores de departamentos administrativos y los directores 
de las unidades administrativas especiales sin personería jurídica, así como en aquellos 
servidores públicos del nivel directivo a quienes el Alcalde asigne o delegue dicha función, 
y serán ejercidas teniendo en cuenta las normas orgánicas de presupuesto, las normas 
que regulen la contratación estatal y demás disposiciones jurídicas. 

 
Que el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516, establece de manera explícita la 
autonomía de las Secretarías y Departamentos Administrativos para contratar y ordenar 
el gasto, esta facultad debe ser entendida como inherente a su funcionamiento. 
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Que las facultades otorgadas por el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 
septiembre 28 de 2016, son parte integral del funcionamiento de la Administración Central 
del Distrito Especial de Santiago de Cali desde su creación. 

 
Que la autonomía en la contratación y en la ordenación del gasto es fundamental para 
este propósito y debe ejercerse siempre dentro del marco del principio de legalidad, lo 
que implica que cualquier acción de una entidad pública debe estar fundamentada en la 
Ley o en un acto administrativo válido. 

Que, en este sentido, para ejercer las facultades otorgadas en el Decreto Extraordinario 
No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, el parágrafo del artículo 28 sujeta las 
funciones en los términos de los actos administrativos que para el efecto expida el 
Alcalde. 

Que la ejecución de la obra descrita resulta conveniente toda vez que se requieren 
materializar e implementar acciones tendientes a articular y fortalecer la oferta pública de 
cuidado en los territorios del Distrito Especial de Santiago de Cali. 

 
Que, en virtud de lo expuesto, la Secretaría de Bienestar Social por intermedio del 
Presente proceso de Selección de Licitación de Obra Pública No. 
4146.010.32.1.2294.2025 pretende ejecutar el contrato de obra pública para la ejecución 
del proyecto de Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y 
diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali. 

 
Que, para llevar a cabo las obras anteriormente descritas, la Secretaría de Bienestar 
Social del Distrito Especial de Santiago de Cali no cuenta con equipos, maquinaria, ni 
personal de planta que pueda desarrollar dichas obras, por tanto, se hace necesario 
adelantar un proceso de Selección de Licitación Pública, a efectos de seleccionar la mejor 
oferta para la ejecución de las mismas. 

 
La Secretaría de Bienestar Social, con base en la Ley de contratación, seleccionará la 
mejor oferta para la ejecución de las obras descritas, y dada la cuantía de la contratación 
se adelantará un PROCESO DE SELECCIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA. 

 
7. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
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CÓDIGO 
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

 
 
 

 
72101500 

 

 
72 - Servicios de 

Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

7210 - 
Servicios de 
mantenimient 

o y 
reparaciones 

de 
construccione 

s e 
instalaciones 

 
 
 

721015 - 
Servicios de 
apoyo para la 
construcción 

 

 
 
 

72121400 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

7212 - Servicios 
de construcción 
de edificaciones 

no 
residenciales 

721214 - 
Servicios de 
construcción 
de edificios 

públicos 
especializados 

 

 

 
72151300 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

13-Servicios de 
pintura e 

instalación de 
papel de 
colgadura 

 

 

 
72151400 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

14-Servicios de 
construcción de 
recubrimientos 

de 

 

 
 

 
72151500 

 
72 - Servicios de 

Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

7215 - 
Servicios de 

mantenimiento 
y construcción 

de 
comercio 

especializado 

 
 

721515 - 
Servicios de 

sistemas 
eléctricos 

 

 

 
72151900 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

 
19-Servicios de 

albañilería y 
mampostería 

 

 

 
72152500 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

 
25- Servicios de 
instalación de 

pisos 
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72152600 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

26- Servicios de 
techado y 
paredes 

externas y 
láminas de 

metal 

 

 

 
72152900 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

 
29 - Servicios de 

montaje de 
acero estructural 

 

 
 

72153600 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

36- Servicio de 
terminado 

interior, dotación 
y remodelación. 

 

 
 

72101507 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

10 - Servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 

instalaciones 

 
15 - Servicio de 
mantenimiento 

de edificios 

 
07 - Servicio de 
mantenimiento 

de edificios 

 
 

72141511 

72- Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

 
14 - Servicios de 

construcción 
pesada 

 
15- Servicios de 
preparación de 

tierras 

 
11 - Servicio de 

excavación 

 
 
 

80111618 

80- Servicios de 
Gestión, 
Servicios 

Profesionales de 
Empresa y 
Servicios 

Administrativos 

 
 

11 - Servicios de 
recursos 
humanos 

 
 

16 - Servicios de 
personal 
temporal 

 
 

18 - Servicios 
temporales de 
construcción 

 
 

80101513 

80 - Servicios 
Basados en 
Ingeniería, 

Investigación y 
Tecnología 

 
10 - Servicios 

profesionales de 
ingeniería 

 
15 - Ingeniería 

civil 

 
13 - Gestión de 
construcción de 

edificios 

 
 

72102900 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

10 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

29 - Servicios de 
mantenimiento y 

reparación de 
instalaciones 

 

72121400 72 - Servicios de 
Edificación, 

12 - Servicios de 
construcción de 

14 - Servicios de 
construcción de 
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X 

 
 Construcción de 

Instalaciones y 
Mantenimiento 

edificaciones no 
residenciales 

edificios 
públicos 

especializados 

 

 
 
 

8. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 

 
SÍ NO 

 
ID en el PAA:18971 

 
 

9. ESTUDIO DEL SECTOR 

 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 "Por medio del 
cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional", se establece en cabeza de las Entidades Estatales lo siguiente, "La Entidad 
Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal 
debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso." 

 
En coherencia a lo expuesto, el Organismo en la etapa de planeación del Proceso realizó 
el estudio del sector relativo con el objeto y alcance de la necesidad que se pretende 
satisfacer a través del presente proceso contractual, este se constituye como un anexo 
al estudio previo y forma parte integral del mismo. 

 
10. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS 

DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
10.1 OBJETO DEL CONTRATO 

Contratar la obra civil con recursos de emprestito para la rehabilitación y construcción en 
la Casa Matría Juanambú del Distrito de Santiago de Cali, en cumplimiento del proyecto 
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de inversión BP-26005432 "Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de 
género y diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali." 

10.2 ALCANCE DEL OBJETO 

El Contratista deberá desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con lo estipulado 
en el Anexo 1 - Técnico, así como las especificaciones y características señaladas en los 
Documentos del Proceso de Contratación No. 4146.010.32.1.2294.2025, los cuales 
hacen parte integral del presente proceso. 

El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la 
propuesta y con sus propios medios: materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y 
personal, en forma independiente y con plena autonomía técnica y administrativa, hasta 
su total terminación y aceptación final, las cantidades de obra que se detallan en su 
propuesta económica, conforme lo señaló en el Formulario 1- Formulario de Presupuesto 
Oficial. 

 
El Contratista y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los riesgos previsibles 
identificados y plasmados en el Pliego de Condiciones, en la Matriz 3 - Riesgos, 
aceptados por el Contratista con la presentación de su propuesta. 

10.3 PLAZO DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución será hasta el veintinueve (29) de marzo de 2026, término que se 
contará a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, y ejecución 
según lo contemplado en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, previa puesta en ejecución del contrato en la plataforma SECOP II. 

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

El valor total del contrato es de DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES 
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MC/TE 
($2.739.525.691) incluido A.I.U. (Administración, Imprevistos y Utilidad) y demás costos 
directos e indirectos que conlleven a la celebración y ejecución del contrato. 

 
El presupuesto se elaboró teniendo en cuenta que la ejecución de obra se llevará a cabo 
en la vigencia 2025 Y 2026, por lo cual, al momento de la elaboración del mismo se 
contempló la afectación de los costos calculados por inflación y demás factores 
económicos, garantizando así, el equilibrio económico del proyecto. 
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Los APU's de la Secretaría de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, fueron 
calculados de manera detallada en relación con los costos directos e indirectos para la 
ejecución de actividades de obra que corresponde al reforzamiento, mantenimiento y 
construcción de Casa Matria Oriente, siendo estos estructurados conforme a los 
lineamientos de ejecución y requerimientos técnicos nacionales y distritales que expone 
cada especificación y normativa complementaria. 

 
Para la elaboración del análisis de precios, se tuvieron en cuenta los insumos, cantidades, 
costos y tiempos requeridos para llevar a cabo la ejecución del proyecto. Con lo anterior, 
la entidad bajo un análisis de mercado, el cual se consolidó tomando de referencia los 
estudios y diseños realizados a través del contrato No. 4146.010.26.1.1337 del 2022, 
valores sobre los cuales se les aplicó un ajuste correspondiente al Índice de Precios al 
Consumidor (IPC) 2023, 2024 y 2025 más el índice de Costos de la Construcción de 
Edificaciones (COCED). Adicionalmente, se consideró un (Administración 17%, 
Imprevistos del 1% y Utilidad 5%) del 23%. 

El Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaría de Bienestar Social cancelará los 
valores estipulados en el contrato y por lo tanto no reconocerá suma alguna por 
conceptos o salvedades distintas a lo estipulado en el mismo. 

 
Las personas interesadas en participar en el presente proceso deberán hacerlo 
ofreciendo la totalidad de los requerimientos solicitados. El Oferente dentro de la 
propuesta proveerá todas las situaciones laborales, tributarias, fiscales, financieras, 
impuestos, costos asociados a la distribución de riesgos y todos los costos que sean 
necesarios para dar cumplimiento al objeto del Contrato que resulte del presente proceso 
de selección. 

Al elaborar su propuesta, el Oferente deberá tener también en cuenta las condiciones de 
pago estipuladas. 

El valor de la propuesta deberá incluir todos los costos y gastos necesarios para la 
adecuada prestación del servicio, incluidos impuestos, gravámenes a que haya lugar con 
ocasión de la suscripción, legalización y ejecución del contrato (garantía única, 
contribución especial, descuentos, entre otros), de acuerdo con la ley. 

Que para el presente proceso se expidió el certificado de disponibilidad presupuestal No. 
3500239828 del 22 de junio de 2025, con cargo al compromiso presupuestal: 
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Item: 1 Valor: 677.631.423 COP 
Apropiación: 4146/1.3.1.1.05/2.3.2.02.02.005/61020060004/BP260054321010110 
SECRETARIA DE BIENESTAF SOCIAL/Recursos de crédito 
interno/ServiciosDeLaConstrucción//Espacios territoriales co/Realizar 
Proyecto: BP-26005432/1/01/01/10 Realizar procesos de cuidado yconserva 

Item: 2 Valor: 7.250.000 COP 
Apropiacion: 4146/1.3.1.1.05/2.3.2.02.02.009/61020060004/BP260054321010115 
SECRETARIA DE BIENEST. SOCIAL/Recursos de crédito 
interno/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Espacios territo 
Proyecto: BP-26005432/1/01/01/15 Realizar procesos de cuidado yconservac 

 
Por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTITRÉS PESOS ($684.881.423). 

 
Así mismo, mediante Acuerdo No.0609 de 2025 el Concejo de Santiago de Cali autoriza 
al señor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali para comprometer una vigencia futura 
ordinaria para la vigencia fiscal 2026 con destino a la ejecución del proyecto de inversión 
No. BP: 26005432 “Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y 
diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali” por valor de DOS MIL CIENTO 
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($2,175,000,000). 

 
Conforme lo anterior el Departamento de Hacienda Distrital conforme acuerdo No.0609 
de 2025 del Concejo de Santiago de Cali expidió certificado de vigencia futura No. 
6000000211 del 28 de julio de 2025 con cargo al compromiso presupuestal: 

 
Item: 01 
Apropiación: 4146/131105/2320202005/61020060004/BP260054321010110 
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC. / 
Recursos de crédito interno / ServiciosDeLaConstrucción / Espacios territoriales co 
Vigencia: 2026 
Valor: 2.032.894.269 
Proyecto: 
BP-26005432/1/01/01/10 Realizar procesos de cuidado y conserva 

Item: 02 
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Apropiación: 4146/131105/2320202009/61020060004/BP260054321010115 
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC. / 
Recursos de crédito interno / ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales / 
Espacios territoriales co 
Vigencia: 2026 
Valor: 21.750.000 
Proyecto: 
BP-26005432/1/01/01/15 Realizar procesos de cuidado y conservac 

 
Item: 03 
Apropiación: 4146/131105/2320202008/61020060004/BP260054321010116 
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC. / 
Recursos de crédito interno / ServiciosPrestadosEmpresasYServiciosDeProducción / 
Espacios territoriales co 
Vigencia: 2026 
Valor: 120.355.731 
Proyecto: 
BP-26005432/1/01/01/16 Realizar interventoria de los procesos d 

 
10.5 FORMA DE PAGO 

 
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Bienestar Social pagará al CONTRATISTA 
el valor del contrato de la siguiente manera: 

Un primer pago por concepto de anticipo correspondiente a la suma de SEISCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS VEINTITRÉS PESOS ($684.881.423), el cual frente al presupuesto 
oficial del presente proceso de selección, el porcentaje efectivo corresponde al 25%. 

La Entidad entregará el anticipo bajo las siguientes condiciones: 

El anticipo se tramitará previa solicitud del Contratista y aceptación de las condiciones de 
la Entidad para su entrega. En todo caso el anticipo estará sujeto a la disponibilidad de 
cupo en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). 
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La iniciación de las obras o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
contractuales no están supeditadas en ningún caso a la entrega del anticipo. 

La Entidad, a través de la interventoría, revisará y aprobará los programas de inversión 
del anticipo. Para el manejo de los recursos que reciba a título de anticipo, el Contratista 
constituirá un patrimonio autónomo irrevocable a nombre del objeto del contrato, cuyo 
beneficiario sea Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Bienestar Social, el cual será 
vigilado por el Interventor del contrato. Por consiguiente, ningún pago o gravamen que 
afecte el anticipo podrá ser efectuado sin la autorización expresa y escrita del Interventor, 
quien velará así porque todo desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato 
y que estén de acuerdo con el plan de inversión del anticipo aprobado por el Interventor. 
El costo de la comisión fiduciaria es asumido directamente por el Contratista. El 
Contratista presentará la respectiva minuta del contrato de fiducia para aprobación previa 
del Interventor. 

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por la Entidad serán 
reintegrados mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la 
consignación debe ser remitida a la Entidad indicando con precisión que se trata de 
recursos por concepto de rendimientos financieros del anticipo otorgado, el número, año 
del contrato y el nombre del Contratista. Es responsabilidad de la interventoría verificar 
el cumplimiento de esta obligación. 

 
Si al momento de liquidarse el patrimonio autónomo se presentan excedentes de recursos 
en la cuenta del anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignará el valor de 
los mismos a la cuenta que para tal efecto se disponga, informando el número y año del 
contrato de obra, el nombre del Contratista y el concepto de la consignación 
especificando el valor por rendimientos y el valor por saldos de capital. 

 
El Contratista presentará una certificación expedida por la entidad fiduciaria con la 
información necesaria sobre el patrimonio autónomo para el giro del anticipo. 

 
Para la buena administración del anticipo se tendrán en cuenta como mínimo las 
siguientes reglas: 

● El contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria 
autorizada por la Superintendencia Financiera para crear patrimonios autónomos. 
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● El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como mínimo hasta la 

utilización de la totalidad del recurso entregado a título de anticipo. 
● Los recursos del anticipo depositados en el patrimonio autónomo deben ser 

invertidos en cuentas de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan 
al cumplimiento del plan de inversión del mismo aprobado por el Interventor. 

● Tanto los rendimientos que genere la cuenta de anticipo del patrimonio autónomo, 
como los excedentes de esta misma cuenta, si los hubiere, deben ser reintegrados 
a la Entidad como se establece en el presente instructivo, lo cual debe ser 
verificado por el Interventor. 

● La Entidad remitirá a la entidad fiduciaria el plan de inversión del anticipo aprobado 
y le informará sobre la persona natural o jurídica que actuará como Interventor. Así 
mismo, la Entidad informará a la fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones 
en la ejecución del contrato. 

● En los casos de caducidad del contrato o terminación unilateral o anticipada del 
mismo, la entidad fiduciaria reintegrará a la Entidad el saldo existente en la cuenta 
de anticipo y sus rendimientos en la forma indicada por la Entidad, una vez esta 
comunique a la fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado. 

● La entidad fiduciaria debe remitir mensualmente a la Entidad, al Interventor y al 
Contratista, dentro de los primeros quince (15) días hábiles de cada mes, un 
informe de gestión sobre el manejo del anticipo en el patrimonio autónomo, el cual 
contendrá como mínimo la siguiente información: el número y año del contrato de 
obra, el nombre del Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los 
rendimientos con corte al último día del ejercicio anterior, los giros y/o traslados 
realizados. 

El anticipo será amortizado mediante deducciones de las actas mensuales de obra, 
situación que deberá ser controlada por la interventoría. La cuota de amortización se 
determinará multiplicando el valor de la respectiva acta por la relación que exista entre el 
saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el Contratista podrá 
amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortización total deberá realizarse por 
lo menos un (1) mes antes del vencimiento del plazo contractual, situación que deberá 
ser controlada por la interventoría. 

Los demás pagos correspondientes al porcentaje restante del valor del contrato, se 
realizarán mediante el reconocimiento de pagos parciales por avance de ejecución de 
obra revisados y aprobados por el INTERVENTOR, acompañadas de los recibos de pago 
de los aportes a seguridad social y parafiscales del respectivo periodo a facturar, con el 
aporte de los siguientes documentos: 
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● Factura de venta que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en el artículo 
617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato objeto de pago. 

● Si es persona jurídica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema 
General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de 
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda y 
de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

● Si es persona natural, planilla de autoliquidación y pago de la seguridad social integral 
(Pensión, Salud, ARL) mes vencido. 

● Certificación de recibo a entera satisfacción de lo que consten en la factura y/o cuenta 
de cobro, las cuales deben ser refrendadas por el representante de la entidad contratista, 
el Supervisor / interventor del contrato y un funcionario competente que la secretaría de 
Bienestar Social designe para tal fin. 

El Distrito de Santiago de Cali, a través de la Secretaría de Bienestar Social realizará 
pagos parciales y/o final. Para ello, se medirá y acordará conjuntamente entre el 
CONTRATISTA y el INTERVENTOR la cantidad de obra realmente ejecutada, la cual se 
registrará en actas parciales y/o final de obra, firmadas por el Interventor, el Contratista, 
y el Supervisor. 

Cada acta debe contener el número del ítem, su descripción, su precio unitario, la 
cantidad ejecutada desde la última medición y su valor, así mismo, se verificará que este 
sea de conformidad con los precios unitarios y el A.I.U pactado, los cuales no tendrán 
fórmula de reajuste. Si no hay avance en la ejecución del contrato, no habrá lugar a pagos 
parciales. Las actas deben estar respaldadas por memorias de cantidades que desglosen 
la actividad por áreas, longitudes, ubicaciones o según corresponda, e incluir fotografías. 

Además, deben contener el informe de ejecución de obra con copia actualizada de la 
bitácora. Los informes deben detallar las actividades realizadas, las cantidades de obra, 
la ejecución presupuestal, el avance físico y programado, los indicadores de retrasos, el 
balance financiero del contrato y la memoria fotográfica del antes, durante y después. 

Las actas parciales y final de entrega de actividades deben ser elaboradas por el 
Contratista, revisadas, concertadas y aprobadas por el Interventor del contrato. Para 
recibir los pagos, el CONTRATISTA debe presentar la respectiva cuenta de cobro o 
factura electrónica, acompañada del acta parcial debidamente firmada, y realizar los 
trámites y legalizaciones necesarios para la orden de pago. Los pagos estarán sujetos a 
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la disponibilidad de recursos del programa anual de caja (PAC) y los fondos disponibles 
en la tesorería municipal. Cualquier demora debido a la presentación inadecuada de las 
facturas, actas o documentos de soporte será responsabilidad del Contratista, quien no 
tendrá derecho al pago de intereses o compensación alguna. La Entidad no se hará 
responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista cuando 
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no 
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 

Los pagos parciales se autorizarán previa comprobación de los pagos de seguridad social 
de los trabajadores bajo la tutela del CONTRATISTA. Para el pago de la última acta de 
obra, se debe presentar el Acta de Recibo Definitivo del Contrato y las Actas de Recibo 
a Satisfacción. 

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones derivadas del presente contrato serán 
sufragados por el Contratista. Para ello, se realizarán las retenciones pertinentes y se 
cumplirán las obligaciones fiscales establecidas por la normatividad vigente. En caso de 
que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, la entidad contratante incluirá 
la obligación de presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como 
requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto 
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 
5 de mayo de 2020 y demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. 

No se aceptarán propuestas con formas de pago diferentes a las aquí señaladas, y se 
rechazará aquellas que estipulan una forma de pago distinta. 

Los ítems adicionales y no previstos deberán ser revisados y aprobados por el 
INTERVENTOR, suscribiendo los documentos de legalización correspondientes, 
atendiendo las particularidades de la obra objeto del contrato y tomando como referencia 
los precios del mercado. Los análisis de precios unitarios presentados por el Contratista 
deben estar acompañados de las cotizaciones respectivas. La Secretaría de Bienestar 
Social se reserva el derecho de revisar y objetar los precios cuando lo considere 
conveniente. 

A modo enunciativo se traslada la siguiente tabla, con las deducciones y retenciones que 
realiza el Distrito especial de Santiago de Cali. Sin embargo, el proponente deberá 
consultar los descuentos que le son aplicables de conformidad con su naturaleza jurídica 
y el régimen tributario al cual pertenezca para el presente contrato de obra: 
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TIMBRE 
 

0,50 
% 

 
PRO-DESARROLLO 

 
3,50 
% 

 
PRO-CULTURA 

 
1,00 
% 

 
PRO-UNIVALLE 

 
2,00 
% 

 
PRO-HOSPITALES 

 
1,00 
% 

 
PRO-UNIPACIFICO 

 
0,50 
% 

 
ADULTO MAYOR 

 
2,00 
% 

 
CONTRIBUCIÓN ESPECIAL - CONTRATO DE 

OBRA 

 
5,00 
% 

 
PRO-JUSTICIA FAMILIAR 

 
2,00 
% 

 
PRO-DEPORTE 

 
2,00 
% 

Notas: 
 

Los valores anunciados pueden tener modificaciones en cualquier momento y se 
aplicarán los que se encuentren vigentes al realizar el pago por parte del Departamento 
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Administrativo de Hacienda Distrital de la Alcaldía de Santiago de Cali, de conformidad 
con los Acuerdos Distritales y Ordenanzas Departamentales, entre esos Retefuente, 
Reteica y Reteiva, según sea el caso. 

 
De conformidad con el Artículo 100 de la ley 0021 de 1992, “Los contratos de Obras 
Públicas que celebren las personas naturales o jurídicas con las Entidades Territoriales 
y/o Entidades Descentralizadas del Orden Departamental y Municipal estarán excluidos 
del IVA. 

Tener de presente la obligación de cumplir con lo exigido por la Circular de Hacienda 
Distrital 4131.030.29.1.187.001076 que regula el recaudo del Impuesto de Timbre 
Nacional obligados los proveedores de bienes y servicios a pagar a la suscripción de los 
contratos con la administración distrital. 

 
De conformidad con la ley 418 de 1997, existe una Contribución Especial 5% en los 
contratos de obra pública. 

 
NATURALEZA DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DEL PRESENTE CONTRATO 

 
El presente contrato será financiado con RECURSOS DEL CRÉDITO. Por tanto, el 
proponente deberá tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, los tiempos 
con los que cuenta la Entidad Financiera acreedora del Distrito, para realizar los 
respectivos desembolsos una vez la Entidad Estatal apruebe la cuenta respectiva en los 
términos de este documento. 

Los tiempos de desembolso de dicha Entidad Financiera y del Encargo Fiduciario cuando 
haya lugar a ello, no serán atribuibles al Distrito Especial de Santiago de Cali. 

 
10.6 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Casa Matria - Cl. 10 Norte. # 9N - 07, Cali, Valle del Cauca. 

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
 

Sin perjuicio de las obligaciones propias del tipo de contrato, las derivadas de la buena 
fe y aquellas contenidas en la minuta de contrato, pliego de condiciones, y demás 
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documentos y/o anexos del proceso, el contratista tendrá a cargo entre otras, las 
siguientes obligaciones especiales o específicas: 

 
1. Campamento, cerramientos y condiciones de obra 

● Construir o adecuar el campamento de obra, almacén de materiales y 
espacio para interventoría, cumpliendo requisitos de higiene, seguridad, 
ventilación y normatividad ambiental, con aprobación de la Secretaría de 
Bienestar Social y la interventoría. 

● Implementar cerramientos provisionales, señalización preventiva y 
provisionales necesarios para la seguridad de terceros y del personal. 

● Mantener el campamento y áreas de obra en condiciones limpias y seguras 
durante la ejecución; retirar escombros, materiales y obras temporales al 
finalizar, restituyendo el área en condiciones originales. 

● Asumir costos de campamento, cerramientos y provisionales dentro del 
contrato. 

2. Planeación, programación y coordinación 

● Presentar la programación de obra, cronograma de ejecución, flujo de 
inversiones y matriz de riesgos dentro de los plazos establecidos, con 
actualizaciones periódicas. 

● Definir y someter a aprobación procedimientos constructivos, métodos, 
materiales y plan de manejo de tránsito antes del inicio. 

● Ejecutar la obra de acuerdo con los cronogramas aprobados, sin 
interrupciones y contemplando turnos diurnos, nocturnos y dominicales si 
es necesario. 

3. Personal y obligaciones laborales 

● Contratar y mantener el personal profesional, técnico, administrativo y 
operativo necesario, conforme a lo ofrecido en la propuesta y pliego de 
condiciones, con reemplazos equivalentes o superiores si aplica. 

● Garantizar afiliación a seguridad social, pensiones, riesgos laborales 
(incluyendo ARL nivel 5) y cumplimiento de obligaciones laborales, 
salariales y prestacionales. 

● Designar un responsable de atender directamente los requerimientos de la 
Secretaría y asegurar que todo el personal esté identificado y dotado. 
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● Asumir obligaciones legales con aportes parafiscales (Cajas de 

Compensación, ICBF, SENA) y responder por reclamaciones del personal 
o subcontratistas. 

4. Materiales, maquinaria y equipos 

● Aportar y mantener maquinaria, herramientas y equipos suficientes para la 
ejecución continua de los frentes de obra. 

● Suministrar y mantener inventario adecuado de materiales e insumos en 
obra para evitar retrasos, garantizando que sean de primera calidad y 
cuenten con certificados de cumplimiento. 

● Sustituir y asumir costos de materiales defectuosos o de mala calidad. 
● Responder por daños o fallas derivadas de defectos en materiales, equipos 

o procesos constructivos. 

5. Ejecución de obra y cumplimiento técnico 

● Ejecutar la obra conforme a las especificaciones técnicas, planos y estudios 
aprobados, y acatar las instrucciones de la Secretaría e interventoría. 

● Presentar planos definitivos y variaciones al finalizar. 
● Cumplir con pruebas de campo y ensayos de calidad, notificando 

oportunamente al interventor antes de cubrir obra oculta. 
● Justificar y obtener aprobación para ajustes, rediseños o modificaciones en 

diseños y especificaciones. 
● Implementar medidas ambientales (eficiencia en agua, energía, reciclaje y 

manejo de residuos) y de seguridad industrial en toda la obra. 
● Proteger servicios públicos existentes, propiedades de terceros y garantizar 

medidas de seguridad para la comunidad. 

6. Entregas, informes y control 

● Presentar informes mensuales de avance con registro fotográfico y entregar 
informe final con soportes y bitácora de obra. 

● Permitir inspección en cualquier momento por la Secretaría e interventoría, 
acatar observaciones y prestar colaboración. 

● Entregar la obra y complementarias en condiciones óptimas y a satisfacción 
de la Secretaría de Bienestar Social. 

● Constituir las garantías contractuales requeridas y responder por defectos 
durante la ejecución y el período de garantía (con plazo máximo de 48 horas 
para atender reclamos). 
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7. Responsabilidad, seguridad y gestión social 

● Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, garantizando 
condiciones seguras en campamentos y frentes de obra. 

● Mantener extintores, vigilancia y medidas de protección en obra, asumiendo 
riesgos y costos por daños ocasionados. 

● Interactuar de forma proactiva con la comunidad y garantizar medidas de 
gestión social. 

● Asistir a reuniones convocadas por la supervisión. 
● Responder personalmente por actos, negligencias o faltas de su personal, 

subcontratistas o proveedores. 

8. Obligaciones complementarias 

● Custodiar y vigilar la vigencia de documentación técnica, licencias y 
presupuestos entregados. 

● Abstenerse de apartarse de las especificaciones sin autorización expresa. 
● Implementar todas las actividades necesarias para garantizar que la obra 

cumpla su finalidad. 
● Cumplir con las demás obligaciones inherentes al objeto del contrato. 

 
10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 

definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, 

el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 
4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener 

algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los permisos 

emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).  
6. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selección en los 

plazos acordados con la Entidad.  
7. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del contrato.  
8. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.  
9. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 

presentación de la oferta.  
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 10. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una modificación del 
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato. 

11. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, 
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato.  

12. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a 
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias 
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o 
condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los 
elementos de protección personal (EPP). 

13. Informar periódicamente la composición del capital social de la persona jurídica; la existencia 
de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata 
de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, así como la información 
relevante de índole jurídica, comercial o financiera, de la persona jurídica o de sus 
representantes legales, socios o accionistas.  

14. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las 
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

15. Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga conocimiento 
del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas 
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, 
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista. 

16. El contratista, previo al inicio de ejecución de las obras, en conjunto con el interventor de la 
obra, establecerá los indicadores de referencia para medir el cumplimiento de los criterios 
ambientales y sociales a los que se haya comprometido como factor de calidad dentro de 
su oferta.  

17. Incluir cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto de criterios 
sociales y ambientales definido en el numeral 4.2.4 del Pliego de Condiciones] El contratista 
se compromete a realizar durante toda la ejecución del contrato las siguientes actividades:  
[La entidad deberá indicar aquí las actividades a las que se comprometió el proponente 
adjudicatario mediante el Formato 12 – Criterios socio ambientales presentado con su 
oferta.] 
 

18. El contratista declara y acepta que el diseño entregado por la entidad ha sido analizado 
exhaustivamente y que conoce de primera mano la totalidad de las condiciones de la obra 
contratada. En consecuencia, el contratista considera que el diseño entregado es idóneo y 
adecuado para que sea la base para la ejecución de la obra contratada por la entidad. 

 
19. [Incluir cuando el Contratista haya diligenciado la Opción 1 Formato 9A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional] El Contratista se compromete a adquirir los 
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del 
documento base.  En consecuencia, el Contratista debe adquirir los bienes que se 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 39 de 148 

 

 

 
 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

 encuentren en el Registro de Productores de Bienes Nacionales durante la ejecución del 
contrato.  

20. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opción 1 del Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional] Informar al interventor o al supervisor del 
contrato, según corresponda, la fecha de adquisición de los bienes nacionales relevantes 
para que este verifique que fueron obtenidos durante la vigencia del Registro de Productores 
de Bienes Nacionales correspondiente. 

21. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opción 2 del Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como mínimo el [La Entidad Estatal 
incluirá el porcentaje definido en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos 
del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano 
para el cumplimiento del contrato. 

 
11. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 

 
El presente proceso de selección se llevará a cabo con fundamento en la Ley 80 de 1993, 
Ley 150 de 2007, Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Código 
de Comercio, Código Civil y demás normas concordantes y aplicables al presente 
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proceso. Las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los 
proponentes que participen en el proceso de selección. 

 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
la selección del contratista se realizará por la modalidad de selección de LICITACION 
PÚBLICA. El artículo en mención establece las modalidades de selección, para lo cual 
indica que: "La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de 
selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las siguientes reglas: (.) Licitación pública. La escogencia del 
contratista se efectuará por regla general a través de licitación pública, con las 
excepciones que se señalan en los numerales 2, 3y 4del presente artículo (...)" 

Así mismo, el contrato de obra está definido en el numera °1 del artículo 32 de la Ley 80 
de 1993, como aquellos contratos que "celebren las Entidades Estatales para la 
construcción, mantenimiento, instalación, y en general, para la realización de cualquier 
otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera sea la modalidad de ejecución y 
pago." 

 
En mérito de lo anterior, la Secretaría de Bienestar Social, determina que, para llevar a 
cabo el presente proceso de selección contractual bajo la modalidad de LICITACIÓN 
PÚBLICA, se atenderá las disposiciones contenidas en el artículo 30 de la Ley 80 de 
1993 y el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demás normas legales que la 
adicionen, sustituyan o deroguen. 

 
11.1 TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 

 
N/A 

 
11.2 JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 

 
N/A 

 
12. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 

 
12.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO 
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Para la ejecución del presente proyecto se desarrollarán actividades de intervención 
locativa en el equipamiento localizado en la Calle 10N # 9N-07, Juananmbu, Distrito de 
Santiago de Cali – Valle del Cauca, el cual cuenta con un área de 614,05 m2. 

 
Dichas intervenciones locativas se componen de mantenimiento de fachadas, 
cerramientos, divisiones; mantenimiento de cubierta y cielos falsos; mantenimiento de 
pisos y enchapes; mantenimiento de carpinterías; mantenimiento de instalaciones 
hidrosanitarias; mantenimiento de exteriores y paisajismo y suministro e instalación de 
elevador interno. 

Las especificaciones técnicas requeridas para la intervención de este predio, se 
encuentran principalmente en el Anexo 1 - Anexo Técnico y en los estudios y diseños que 
hacen parte del presente proceso, a los cuales deberá ceñirse el contratista una vez los 
revise. 

 
12.2 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 
El proponente adjudicatario para dar inicio a la ejecución del contrato deberá poner a 
disposición el siguiente personal mínimo, el cual deberá ser aprobado por el interventor 
de obra y el supervisor que la Secretaría de Bienestar Social designe para ello. 

 
Las especificaciones y forma de acreditación se encuentran en el Anexo técnico y en los 
pliegos de condiciones. 

 
Cuadro 1. Equipo mínimo para obra CMJ 

 
 
Perfil 
No. 

 
Cargo 

 
Título 

profesional 

 
Título de 
posgrado 

Experiencia 
general 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
específica 

(años mínimos) 
 
 
 
 

1 

 
DIRECTOR 
DE OBRA 

 
50% de 
tiempo de 
dedicación 

 
Ingeniero 
civil o 
arquitecto, 
debidament 
e 
matriculado, 
con tarjeta 

 
Especialist 
a en 
gerencia 
de 
proyectos 
y/o 
administra 
ción de 

 
15 años de 
experiencia 
profesional 
contados a 
partir de la 
expedición del 
copnia o el ente 
que lo acredita 

 
8 años de 
experiencia 
mínima como 
director de obra en 
proyectos de 
adecuación y/o 
mantenimiento de 
edificaciones 
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Perfil 
No. 

 
Cargo Título 

profesional 
Título de 
posgrado 

Experiencia 
general 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
específica 

(años mínimos) 
  profesional 

vigente 
empresas 
constructor 
as 

 públicas o 
privadas, con 
certificado de 
especialización o 
diplomado ISO 
9001 y ISO 14001 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
RESIDENT 
E DE OBRA 

 
100% de 
tiempo de 
dedicación 

 
Ingeniero 
civil o 
arquitecto, 
debidament 
e 
matriculado, 
con tarjeta 
profesional 
vigente, 

 
N/A 

 
10 años de 
experiencia 
profesional 
contados a 
partir de la 
expedición del 
copnia o el ente 
que lo acredita. 

 
6 años de 
experiencia 
mínima como 
residente de obra 
en proyectos de 
adecuación y/o 
mantenimiento de 
edificaciones 
públicas o 
privadas, con 
certificado de 
especialización o 
diplomado ISO 
9001 y ISO 14001. 

 
 
 
 
 

1 

PROFESIO 
NAL EN 
SALUD 
OCUPACIO 
NAL 

 
Profesional 
en 
seguridad y 
salud en el 
trabajo 

 
 
Profesional 
o tecnologo 
en 
seguridad y 
salud en el 
trabajo y/o 
afines, con 
matrícula 
vigente. 

 
 
N/A 

 
5 años de 
experiencia 
profesional 
contados a 
partir de la 
expedición de la 
resolución que 
lo acredita 

 
2 años de 
experiencia como 
profesional sst en 
obras de 
adecuación y/o 
mantenimiento de 
edificaciones 
públicas o 
privadas, con 
certificado de 
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Perfil 
No. 

 
Cargo Título 

profesional 
Título de 
posgrado 

Experiencia 
general 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
específica 

(años mínimos) 
 100% de 

tiempo de 
dedicación 

   especialización o 
diplomado ISO 
9001 y ISO 14001. 
además 
certificado en 
alturas vigentes de 
acuerdo a la 
normatividad 4272 
del 2021 y 
certificación en 
armador de 
andamios 
vigentes, por entes 
debidamente 
acreditados 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
INGENIER 
O 
ELECTRICI 
STA 

 
30% de 
tiempo de 
dedicación 

 
 
 
 
Ingeniero 
Electricista 

  
 
10 años de 
experiencia 
profesional 
contados a 
partir de la 
expedición la 
tarjeta 
profesional 

 
1 año de 
experiencia 
ingeniero 
electricista en 
obras de 
adecuación y/o 
mantenimientos de 
edificaciones 
públicas o 
privadas, con 
certificado de 
especialización o 
diplomado ISO 
9001 y ISO 14001 
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Perfil 
No. 

 
Cargo Título 

profesional 
Título de 
posgrado 

Experiencia 
general 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
específica 

(años mínimos) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
MAESTRO, 
TÉCNICO 
TECNÓLO 
GO EN 
OBRAS 
CIVILES 

 
100% de 
tiempo de 
dedicación 

 

 
Maestro, 
técnico 
tecnólogo 
en obras 
civiles o 
construcción, 
con tarjeta 
profesional 
o técnica 
vigente. 

 
10 años de 
experiencia 
técnica 
contados a 
partir de la 
expedición la 
tarjeta. 

1 año de 
experiencia 
Maestro, técnico 
tecnólogo en obras 
civiles en obras de 
adecuación y/o 
mantenimientos de 
edificaciones 
públicas o 
privadas, con 
certificado de 
especialización o 
diplomado ISO 
9001 y ISO 14001. 

 
Los Costos de personal, trabajos de campo, ensayos y laboratorios, licencias y 
aprobaciones, y demás requeridos para la ejecución del proyecto, deberán estar incluido 
dentro de los costos indirectos de la oferta económica del Contrato. Por lo tanto, no habrá 
lugar a reconocimientos adicionales por la inobservancia de esta condición. 

 
Experiencia general, la experiencia profesional según el artículo 12 de la Ley 842 de 
2003, para el ejercicio de las diferentes profesiones requeridas en el presente proceso, 
se computará a partir de la expedición de la matrícula profesional. Si se trata de personas 
jurídicas, la experiencia general se contará a partir de su inscripción en la cámara de 
comercio respectiva. 

 
El oferente está obligado a emplear en la ejecución del contrato el personal con las 
especificaciones solicitadas en el cuadro anterior, dicho personal no podrá ser cambiado 
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durante la ejecución del contrato; no obstante, si por cualquier circunstancia, alguna de 
las personas propuestas se debe cambiar, se reemplazará por otro de igual o de mayor 
perfil, previa presentación de la respectiva hoja de vida al supervisor del contrato, para 
que avale el cambio del nuevo personal, quien no podrá estar en terreno o ejecutando la 
obra, sin dicha aprobación. 

 
El contratista para todos los efectos legales actuará como empleador por lo que asumirá 
todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, 
aportes parafiscales (según los casos de ley), seguridad social, cajas de compensación, 
riesgos profesionales, seguro de vida y demás emolumentos a que tenga derecho 
conforme a la normatividad laboral y ejercerá en consecuencia la representación legal 
ante cualquier reclamación que se derive de la ejecución del contrato que se suscriba. La 
totalidad del personal empleado bajo este contrato deberá estar asegurado por la ARL 
en el rango requerido. 

 
13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 

 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada. 

 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple 
con todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como 
“no cumple”. 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de 
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o 
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información 
contenida en el RUP y los documentos señalados en los Documentos Tipo. 

 
La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los 
Documentos Tipo. 

 
13.1 GENERALIDADES 
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A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan 

todos los requisitos habilitantes, según lo señalado en el Pliego de 
Condiciones. 

 
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán 

acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo 
que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo 
con las reglas del Pliego de Condiciones. 

 
C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los 

Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 
diligenciar adicionalmente el Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen. 

 
Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deben aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

 
13.2 CAPACIDAD JURÍDICA 

 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de 
Condiciones: 

 
A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, 

b) personas jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas 
de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 
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A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 

C.  No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición para contratar 
previstas en la Constitución y en la Ley. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigentes 
publicado por la Contraloría General de la República. Esta disposición 
aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con 
domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el 
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen 
inhabilidad para contratar con el Estado. 

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
– REDAM en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de 
la Ley 2097 de 2021 

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las 
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el 
artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del 
Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana. 

13.2.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

13.2.1.1 PERSONAS NATURALES 
 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

 
B.  Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de 

extranjería vigente expedida por la autoridad competente. 

 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
13.2.1.2 PERSONAS JURÍDICAS 

 
Deben presentar los siguientes documentos: 

 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

 
 

I.  Certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o autoridad competente, en el que se verificará: 

 
a.  Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
b.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 

descritas en el objeto del presente Proceso de Contratación. 

 
c.  Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar 

que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más. 
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d.  Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su 
capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte 
del órgano social competente respectivo para cada caso. 

 
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes 

en la República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán 
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con 
los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II.  Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima 

colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta 
la fecha de constitución de esta última. 

 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que 
está debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la 
Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único 
de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación 
legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de 
expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
señalada en el Pliego de Condiciones. 
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Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva 
de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la 
Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

 
B.  Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: 

Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la 
sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo 
establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo 
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, en el que debe constar como mínimo los siguientes 
aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 

 
II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. 

 
III.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 

descritas en el objeto del Proceso de Contratación. 

 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale 
expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso. 

 
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
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VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería 
jurídica. 

 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato 

y un año más. 

 
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información 
de existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente 
Plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad 
jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la 
información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

NOTA 6: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura 
plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección 
o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

 
NOTA 7: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de 
existencia y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que 
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acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del 
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará: 

 
• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia 

con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
definida en el presente Pliego de Condiciones 

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y 
un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato 
será el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y 
ubicación”. 

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad o Entidad. 

•  La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de 
capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo. 

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 
13.2.1.3 PROPONENTES PLURALES 

 
El documento de conformación de proponentes plurales debe: 

 
A.  Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión 

Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben 
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expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso que no 
exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los 
proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el 
Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – 
Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes 
podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en 
los documentos del proceso. 

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último 

en caso de considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar 
en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – 
Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), quien representará a 
todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades 
suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación 
de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como 
también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación o 
cualquier otra acta o documento. 

 
C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal 

y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

 
D.  Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del 

plazo del contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este 
plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de 
contratación. 

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje 

de participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del 
porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 
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F.  En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de 

participación sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, 
en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de 
los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de 
los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto. 

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 
Proponente Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal 
de dicha persona o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

 
NOTA 8: El proponente plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente. El proponente plural debe estar registrado en el 
SECOP II, por tanto, la Entidad rechazará la oferta que se presente desde una cuenta 
diferente. 

13.2.2 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 

13.2.2.1 PERSONAS JURÍDICAS 
 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social 
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley 
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera 
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas 
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, cuando a ello haya lugar. 

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de 
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales. 
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Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 

 
13.2.2.2 PERSONAS NATURALES 

 
El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el 
certificado de pago de la correspondiente planilla, con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratación o 
copia de la planilla de seguridad social paga. 

 
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o 
presente resolución de reconocimiento de pensión o indemnización sustitutiva, 
presentará el documento que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

 
De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar 
cotización de pensión tendrán que presentar el documento que así lo acredite y, 
adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema de salud. 

 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

13.2.2.3 PROPONENTES PLURALES 
 

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los 
requisitos de que tratan los numerales anteriores. 

 
13.2.3. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a 
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 

 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro 
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por 
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe 
indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

 
13.2.4 ACREDITACIÓN DEL PAGO LA SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al 
día en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como 
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 
13.3 EXPERIENCIA 

 
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información 
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentación el 
Formato 3 – Experiencia para todos los Proponentes y (iii) alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el numeral 3.5.5 cuando se 
requiera la verificación de información del Proponente adicional a la contenida en el RUP. 

 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del 
proceso. 

 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con 
particulares o con Entidades. 

 
El área estimada de intervención del presente Proceso de Contratación corresponde a 
614,05 m2: 

 
· Área para construir/intervenir: 614,05 m2. 
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· Presupuesto Oficial: $2.739.525.691. 

Adicionalmente en el Anexo 1 – Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares 
asociadas con las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares. 

 
13.3.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA 

 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes 
características: 

 
A. Que hayan contenido la ejecución de: 

 
1. OBRAS EN INFRAESTRUCTURA CULTURAL 

Entre 1,001 y 1.800 SMMLV 
1.2. PROYECTOS GENERAL PROYECTOS QUE 
DE ADECUACIÓN  CORRESPONDAN O 

Y/O  CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: 
CONSERVACIÓN  CONSTRUCCIÓN Y/O 

Y/O  AMPLIACIÓN Y/O 
INTERVENCIÓN  RECONSTRUCCIÓN Y/O 

Y/O INSTALACIÓN  ADECUACIÓN Y/O 
Y/O  CONSERVACIÓN Y/O 

MANTENIMIENTO  INTERVENCIÓN Y/O 
Y/O  INSTALACIÓN Y/O 

MEJORAMIENTO  MANTENIMIENTO Y/O 
Y/O  MEJORAMIENTO Y/O 

MODIFICACIÓN U  MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN 
OPTIMIZACIÓN Y/O  Y/O REHABILITACIÓN Y/O 
REHABILITACIÓN  REMODELACIÓN Y/O 

Y/O  REPOSICIÓN Y/O REPARACIÓN 
REMODELACIÓN  LOCATIVA Y/O RESTAURACIÓN 
Y/O REPOSICIÓN  Y/O RESTITUCIÓN Y/O 
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Y/O REPARACIÓN  TERMINACIÓN DE 

LOCATIVA Y/O EDIFICACIONES 
RESTAURACIÓN  

  

Y/O RESTITUCIÓN ESPECIFICA  
Y/O TERMINACIÓN  Por lo menos uno (1) de los contratos 

DE  válidos aportados como experiencia 
INFRAESTRUCTUR  general debe contemplar un área 

A CULTURAL  intervenida o construida igual o 
  superior al (70%) del total de metros 
  cuadrados del proceso de selección, 
  el cuál corresponde a 429,835 m2. 

 % DE 70% 
 DIMENSION  
 AMIENTO  
 (Según la  
 magnitud  
 requerida en  
 el proceso de  
 contratación)  

 
B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia. Los Proponentes Plurales 

deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el 
Formato 3 – Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente 
Plural y no sus integrantes. 

 
Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad pedirá su 
subsanación en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no 
subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor 
valor aportados. Con estos la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de 
experiencia general y específica solicitados para la actividad principal, al igual que 
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los requeridos para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de 
experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de las obras, bienes y 
servicios adicionales a la obra pública de infraestructura de social, en caso de que 
aplique. 

 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. 
En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento 
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se 
valdrán como máximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor. 

 
El Formato 3 – Experiencia deberá aportarse diligenciado preferiblemente en 
formato Excel. 

 
C. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y 

máximo cinco (5) contratos, los cuales, serán evaluados teniendo en cuenta la 
tabla del numeral 3.5.8 del presente Pliego de Condiciones, así como el 
contenido de la Matriz 1 - Experiencia aplicable al proyecto de infraestructura 
social. 

 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y 
los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia 
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para 
un máximo de seis (6) contratos. 

 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio 
nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos 
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(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de 
siete (7). 

 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes 
tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 
o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y 
empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para 
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) 
inicialmente contemplados, para un máximo de seis (6) contratos. 

 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural 
tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o 
en la unión temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y 
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o 
separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) 
contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos 
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan 
las condiciones previamente definidas. 

 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. Por su parte, la condición de 
emprendimientos y/o empresas de mujeres, se probará mediante el 
diligenciamiento del Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas 
de mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 

 
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y 
la específica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la 
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actividad secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y 
la experiencia adicional respecto de las obras, bienes y servicios adicionales a la 
obra pública de infraestructura social. 

 
D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento 

de selección. 
 

E. Los contratos aportados como experiencia válida y que correspondan a 
edificaciones debieron iniciar su ejecución luego de la expedición del 
Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente (NSR-98), esto es, 
después del 9 de enero de 1998. 

 
F. Únicamente uno (1) de los contratos relacionados como experiencia en 

edificaciones podrá haber iniciado ejecución antes del 9 de enero de 1998, 
fecha en la cual se expidió la NSR-98. 

 
G. Si el proponente relaciona un (1) único contrato para acreditar la experiencia 

solicitada, este deberá haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y 
recibido a satisfacción luego del 15 de julio de 2010, fecha en la cual entró en 
vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecución antes de la fecha de cierre 
del presente procedimiento de selección. 

 
H. Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia debe 

haber iniciado ejecución con posterioridad a la expedición de la NSR-10, el cual 
debió haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del presente 
Proceso de Contratación. 

 
I. Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicarán para los contratos 

ejecutados fuera del territorio colombiano, teniendo como referente las fechas 
establecidas en dichos literales. En todo caso, el proyecto de infraestructura 
social que se pretende ejecutar deberá cumplir con los estándares y normativa 
establecida para Colombia. 
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J. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan 
con más de tres (3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia 
de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad 
establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, 
además del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante 
legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique 
la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia 
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres 
(3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

 
K. De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un 

Proponente Plural conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus 
socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos 
le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podrán ser 
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de esos 
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podrá acreditar una 
misma experiencia una sola vez. 

 
L. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante 

alguno de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados 
en el numeral 3.5.5. 

 
M. No será válida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre 

relacionada con la ejecución de obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las 
siguientes: 

 
- Certificaciones de estudios técnicos y diseños 

- Construcción de estaciones de servicios o campamentos 

- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo), salvo que el Proceso 
de Contratación expresamente lo determine como válido. Infraestructura 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 63 de 148 

 

 

 
 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

 
de transporte, salvo que el Proceso de Contratación implique el 
mantenimiento de vías de circulación internas. 

-  Obras hidráulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques, 
canales, plantas de tratamiento). 

13.3.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida: 

 
A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la 

clasificación de la experiencia es el segmento [72]. 
 

B.  La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la 
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

 
C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el Formato 3 

- Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta como 
máximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. 

 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento 
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta 
como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el 
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer 
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo 
los siete (7) contratos allegados de mayor valor. 

 
D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de 

los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el 
cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo 
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá 
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no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar 
el diez por ciento (10 %). 

 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán 
cumplir con contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia 
solicitada en el Pliego de Condiciones y se calcularán sobre el “valor mínimo a 
certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de 
conformidad con el numeral 3.5.8. Independientemente de él o los integrantes del 
Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se 
tendrán en cuenta para calcular el “número de contratos con los cuales el 
Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado. 

 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se 
solicitará la acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes 
requeridos en la experiencia específica, sino que bastará con acreditar los 
SMMLV. 

 
E.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación 
del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 
integrante no esté obligado a tener RUP. 

F.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el 
registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté 
obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

G.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio, el “% de dimensionamiento (según la longitud o 
magnitud física requerida en el Proceso de Contratación)” exigido en la Matriz 
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1 - Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social se afectará por 
el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

 
Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unión Temporal, la acreditación 
del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de 
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el 
documento de conformación de Proponente Plural que discrimine las actividades 
a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 
acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de 
los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación 
se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a 
los Consorcios. 

 
H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por 

un Consorcio o una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho 
Contrato se entenderá aportado como un (1) solo Contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el Contrato y 
que están participando en el presente proceso en cuanto a valor, área y % de 
dimensionamiento. 

I. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditación 
de valores y magnitudes intervenidas deberá evaluarse de acuerdo con lo 
señalado en la Matriz 1 - Experiencia aplicable en atención al proyecto de 
infraestructura social a contratarse. En los contratos aportados como 
experiencia que contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de 
infraestructura social requerida dentro del proceso de selección que se 
adelante, la Entidad solo tendrá en cuenta los valores y magnitudes ejecutadas 
relacionadas con este tipo de infraestructura. 
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Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados expresados 
en SMMLV y magnitudes intervenidas dentro del respectivo contrato, empleando 
alguno de los documentos válidos establecidos en el numeral 3.5.5 del Pliego de 
Condiciones. En todo caso, la Entidad permitirá la subsanación, en los términos 
del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que 
acredite los valores ejecutados y magnitudes intervenidas. De no lograrse la 
discriminación de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo 
contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 

 
En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en 
moneda extranjera, se procederá de conformidad con lo previsto en el literal A del 
numeral 1.13. Para este caso, la fecha de terminación de la etapa constructiva y/o 
de intervención de la obra hará las veces de fecha de terminación del contrato. 
Ahora, para la conversión de dichos valores a SMMLV se seguirá el proceso 
descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearán los valores 
históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente 
a la fecha de terminación de la etapa constructiva y/o de intervención de la obra. 

 
En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes señalada, la 
Entidad permitirá la subsanación, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de 
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores 
ejecutados. De no lograrse la discriminación de los valores ejecutados en el marco 
del respectivo contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 

 
En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado 
en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito 
de la experiencia tomará el dato del valor de alguno de los documentos válidos 
establecidos el numeral 3.5.5 del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que 
estos últimos discriminan el valor ejecutado en la etapa constructiva y/o de 
intervención de la obra de infraestructura social. 

http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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J. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya 

que con estas no puede constatarse la ejecución de contratos que deben 
certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación 
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el 
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural 
o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 

K.  Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no 
servirán para probar la experiencia requerida. 

 
13.3.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

 
Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben 
estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: 

 

 
CÓDIGO 
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

 
 
 

 
72101500 

 

 
72 - Servicios de 

Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

7210 - 
Servicios de 
mantenimient 

o y 
reparaciones 

de 
construccione 

s e 
instalaciones 

 
 
 

721015 - 
Servicios de 
apoyo para la 
construcción 

 

 
 
 

72121400 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

7212 - Servicios 
de construcción 
de edificaciones 

no 
residenciales 

721214 - 
Servicios de 
construcción 
de edificios 

públicos 
especializados 

 

 

 
72151300 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

13-Servicios de 
pintura e 

instalación de 
papel de 
colgadura 
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72151400 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

14-Servicios de 
construcción de 
recubrimientos 

de 

 

 
 

 
72151500 

 
72 - Servicios de 

Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

7215 - 
Servicios de 

mantenimiento 
y construcción 

de 
comercio 

especializado 

 
 

721515 - 
Servicios de 

sistemas 
eléctricos 

 

 

 
72151900 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

 
19-Servicios de 

albañilería y 
mampostería 

 

 

 
72152500 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

 
25- Servicios de 
instalación de 

pisos 

 

 
 
 

72152600 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

26- Servicios de 
techado y 
paredes 

externas y 
láminas de 

metal 

 

 

 
72152900 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

 
29 - Servicios de 

montaje de 
acero estructural 

 

 
 

72153600 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

15-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio 
especializado 

36- Servicio de 
terminado 

interior, dotación 
y remodelación. 

 

 
 

72101507 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

10 - Servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 

instalaciones 

 
15 - Servicio de 
mantenimiento 

de edificios 

 
07 - Servicio de 
mantenimiento 

de edificios 
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72141511 

72- Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

 
14 - Servicios de 

construcción 
pesada 

 
15- Servicios de 
preparación de 

tierras 

 
11 - Servicio de 

excavación 

 
 
 

80111618 

80- Servicios de 
Gestión, 
Servicios 

Profesionales de 
Empresa y 
Servicios 

Administrativos 

 
 

11 - Servicios de 
recursos 
humanos 

 
 

16 - Servicios de 
personal 
temporal 

 
 

18 - Servicios 
temporales de 
construcción 

 
 

80101513 

80 - Servicios 
Basados en 
Ingeniería, 

Investigación y 
Tecnología 

 
10 - Servicios 

profesionales de 
ingeniería 

 
15 - Ingeniería 

civil 

 
13 - Gestión de 
construcción de 

edificios 

 
 

72102900 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

10 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

29 - Servicios de 
mantenimiento y 

reparación de 
instalaciones 

 

 
 

72121400 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

12 - Servicios de 
construcción de 
edificaciones no 

residenciales 

14 - Servicios de 
construcción de 

edificios 
públicos 

especializados 

 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia 
deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios 
ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el Pliego de 
Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos 
de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 
– Experiencia. 

 
13.3.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
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Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información mediante alguno o algunos, de los documentos señalados en la sección 3.5.5 
del Pliego de Condiciones: 

 
A. Contratante. 

B. Objeto del Contrato. 

C. Principales actividades ejecutadas. 
 

D. La magnitud, longitud, volúmenes, dimensiones, tipologías, área intervenida 
o construida y demás condiciones de experiencia contenida en la Matriz 
1 - Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social que 
permita establecer su alcance, en los casos, si aplica. 

 
E. Área diseñada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados 

(m²). Esto aplica para el caso de Edificaciones. 

 
F. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato: Esta fecha es diferente 

a la de suscripción del Contrato, es decir conforme a la fecha de la 
suscripción del acta de inicio del contrato, a menos que de los 
documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa así se determine. 

 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo 
se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá 
en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

 
G. La fecha de terminación contractual de la ejecución del Contrato: Esta 

fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, 
liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral3.5.5 
de forma expresa así se determine. 
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Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo 
se evidencia fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta 
el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

 
H. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

 
I. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural 

. 
El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

 
13.3.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA. 

 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera 
verificar información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno 
o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la Entidad 
realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente 
diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, según 
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 

 
A.  Acta de liquidación, que dé cuenta de la fecha de inicio y terminación 

contractual. 

 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 

 
C.  Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del Contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la 
obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u 
obligación de hacerlo. 
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D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos 
de acreditar la fecha de inicio. 

 
E. Copia de la licencia de construcción y/o licencia de urbanismo. 

 
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el Contrato deberá 

encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la 
acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá 
experiencia alguna al cedente 

 
G. En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la 

acreditación de un bien de interés cultural, este deberá ser acreditado de 
conformidad con la normatividad vigente. 

 
13.3.6 PARA SUBCONTRATOS 

 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 

 
Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con 
Entidades el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 

 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal 
del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio 
Constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de 
Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia. 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 73 de 148 

 

 

 
 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

 
B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato. Esta certificación debe contener la información básica del contrato 
principal y la siguiente: 

 
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal. 

 
II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es 
permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera 
autorización para subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia 
del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, donde acredite que para 
subcontratar no se requería autorización. 

 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el 
contrato principal suscrito con la Entidad. 

 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales 
A y B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de 
subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones 
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de 
subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal 
del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un 
particular. 

 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso 
de Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo 
pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar 
dichas actividades, por lo que no serán tenidas en cuenta para la verificación de la 
experiencia. 

 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista 
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, 
por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de 
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experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva 
subcontratación. 

 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 
Proponentes y de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en 
los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad 
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo 
y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 

 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará la condición indicada en el inciso segundo el numeral 1.11 del 
Pliego de Condiciones. 

 
13.3.7 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá 
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 

 
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la 
experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento 
del profesional. 

 
13.3.8 RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

 
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la 
siguiente manera: 
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Número de 

contratos con los 
cuales el 

proponente cumple 
la experiencia 

acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto 

Oficial de obra expresado en 
SMMLV) 

De 1 hasta 2 75 % 
De 3 hasta 4 120 % 

Hasta 5 150 % 

 
Si el número de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este 
numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una 
Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean 
seis (6) o siete (7) -dependiendo si acredita una o ambas condiciones-, se tendrán en 
cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del 
Presupuesto Oficial. 

 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados 
(incluido IVA) en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos 
en este Pliego de Condiciones. 

 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales 
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al 
valor mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 

 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la 
experiencia no satisface el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, 
se calificará la propuesta como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en los términos 
contemplados en la sección 1.6. 

 
13.4 CAPACIDAD FINANCIERA 

 
13.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA 
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Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en la Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones 
señaladas en el numeral 3.10: 

 
Indicador Fórmula 

Liquidez 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜	𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒	
 

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜	𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒	

Nivel de 
Endeudamiento 

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜	𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙	
 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜	𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙	

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑	𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙	
 

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠	𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠	

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

 
 
 
 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟	 =	
𝑛	
𝑖=1	
𝑛	
𝑖=1	

𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒	1	𝑑𝑒𝑙	𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖)	
𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒	2	𝑑𝑒𝑙	𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖)	

	
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio). 

 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez. 

 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0). 

 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia probará 
la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – 

(∑	
(∑	
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Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente acreditará la condición de 
Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

13.4.2 CAPITAL DE TRABAJO 
 

Para el presente Proceso de Contratación los Proponentes acreditarán: 

 
CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde: 
 

CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 

 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (CTd): 

 
CT ≥ CTd 

 
Capital de trabajo demandado (requerido): 

 

 

 
Donde, 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
POE = Presupuesto oficial estimado] 

Fórmula 
CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 33% 
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En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto 
Oficial. 

 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 

 
𝑛	

𝐶𝑇𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒	𝑝𝑙𝑢𝑟𝑎𝑙	=	?	
𝑖=1	

	
𝐶𝑇𝑖	

Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o 
consorcio). 

 
 

13.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en la Matriz 2- Indicadores financieros y organizacionales: 

 
Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe) 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑	𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙	
 

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜	
Rentabilidad del 

Activo (Roa) 
𝑈𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑	)𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙	

 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜	𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙	

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así 

 
 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟	 =	
𝑛	
𝑖=1	
𝑛	
𝑖=1	

𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒	1	𝑑𝑒𝑙	𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖)	
𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒	2	𝑑𝑒𝑙	𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖)	

	
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio). 

(∑	
(∑	
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El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará 
la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2– 
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probará la condición de 
Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
13.6 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 
13.6.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la 
capacidad financiera y organizacional se realizará de acuerdo con la información 
reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 
5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o 
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a 
tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos 
definidos en el siguiente numeral. 

 
13.6.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) 
presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de 
corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación 
de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 

 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado 

integral (estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría 
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(sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple 
al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 

 
B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y 

certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta 
Central de Contadores de quien realiza la conversión. 

 
C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 

diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información 
consignada en el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional 
para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá 
la información consignada en los estados financieros incluidos en la 
oferta. 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será al 31 de diciembre 
de 2024, de acuerdo con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 
1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, 
adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la información de acuerdo con el último 
año fiscal del Proponente, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite 
en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte 
diferente a la prevista en este pliego. 

 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 
bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional 
para extranjeros. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así 
lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos 
en los términos definidos en la sección 1.13. 
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13.7 CAPACIDAD RESIDUAL (únicamente para licitaciones de obra pública) 

 
El Proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual 
de Proceso de Contratación (CRPC). Así: 

 
𝐶𝑅𝑃	 ≥	𝐶𝑅𝑃𝐶	

Los proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se 
describe a continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier 
interesado, durante el traslado del informe de evaluación, o la Entidad, en uso de la 
potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, por parte de 
un Proponente, alguna información contractual que afecte su capacidad residual, la 
Entidad rechazará la oferta. 

 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, 
en contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el 
cálculo de la capacidad residual. 

 
13.7.1 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN (CRPC) 

 
Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC 
deberá tener en cuenta el siguiente proceso: 

 
𝐶𝑅𝑃𝐶	=	𝑃𝑂𝐸	−	𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜	𝑜	𝑝𝑎𝑔𝑜	𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜	

Donde: 
 

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación 
POE = Presupuesto Oficial Estimado 

 
Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá 
tener en cuenta el siguiente proceso: 
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𝐶𝑅𝑃𝐶	=	

𝑃𝑂𝐸	−	𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜	𝑜	𝑝𝑎𝑔𝑜	𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜	
∗	12	

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜	𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜	(𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠)	
	
	

13.7.2 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 
 

La capacidad residual del Proponente se calculará de la siguiente manera: 
 

(𝐸	+	𝐶𝑇	+	𝐶𝐹)	

	
En donde: 

𝐶𝑅𝑃	=	𝐶𝑂	∗	G	 100	 K	−	𝑆𝐶𝐸	

	
CRP = Capacidad residual del Proponente 
CO = Capacidad de Organización 
E = Experiencia 
CT = Capacidad Técnica 
CF = Capacidad Financiera 
SCE = Saldos de Contratos en Ejecución 

	
La CRP del Proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus 
miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la 
estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para 
Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de 
Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa 
la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad 
residual total del Proponente plural. 

 
A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 
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Factor Puntajemáximo 

Experiencia (E) 120 
Capacidad financiera(CF) 40 
Capacidad técnica (CT) 40 
Total 200 

 
La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque 
su unidad de medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los 
demás factores. 

 
El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 

 
A. Capacidad de Organización (CO): 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del proponente teniendo en 
cuenta lo siguiente: 

 
Años de 

informaciónfinanciera 
Capacidad de organización (CO) 

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 
años 

Entre uno (1) y cinco (5) años Mayor ingreso operacional de los años de 
existencia del proponente. 

Menos de un (1) año (*) USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 
determinada por el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo cada 2 años para efectos 
del umbral del beneficio de las Mipyme.) 

 
Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información 
financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000. 
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Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los 
siguientes documentos: 

 
I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), 

del año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos 
cinco (5) años, debidamente firmado por el representante legal y el contador 
bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal o, en caso 
de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador público 
independiente, acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con 
el artículo 38 de la Ley 222 de 1995. 

II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 
vigentes al momento del cierre del Proceso de Contratación de los 
Contadores Públicos, Revisores Fiscales, Contadores Independientes 
(externos), quienes suscribieron los documentos señalados en el presente 
literal. 

Los Proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de 
resultados o pérdida o ganancias) del año en que hayan obtenido el mayor ingreso 
operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de quien se encuentre 
en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de origen, en la 
moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del 
país de origen. 

 
Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información 
financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos 
colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte 
de los mismos, en los términos descritos en la sección 1.13 del presente Pliego de 
Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados 
por el contador público colombiano que los hubiere convertido. 

 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 85 de 148 

 

 

 
 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

 
bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma 
auditora externa. 

 
B. Experiencia (E): 

El factor (E) del proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por 
medio de la relación entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la 
actividad de la construcción inscritos por el proponente en el RUP, o Formato 5 – 
Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificación, Construcción de 
Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el Presupuesto 
Oficial estimado del proceso de contratación. 

 
La relación indica el número de veces que el Proponente ha ejecutado contratos 
equivalentes a la cuantía del Proceso de Contratación objeto de la acreditación de la 
capacidad residual. Para proponentes individuales se expresa así: 

 

𝐸	=	
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟	𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙	𝑑𝑒	𝑙𝑜𝑠	𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜𝑠	(𝐶𝑂𝑃)	
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜	𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙	𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜	(𝐶𝑂𝑃)	

Para el caso de los Proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así: 
 

𝐸	=	 	
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟	𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙	𝑑𝑒	𝑙𝑜𝑠	𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜𝑠	(𝐶𝑂𝑃)	

(𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜	𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙	𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜	 ∗	%	𝑑𝑒	𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛)	

El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un 
Proponente plural debe tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación 
objeto del cálculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a 
porcentaje. 

 
El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 
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Mayor a Menor oigual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 
6 10 100 
10 Mayores 120 

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato 5 – Capacidad 
residual el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en 
Pesos Colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, el presupuesto oficial estimado 
debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del pliego de condiciones 
definitivo del proceso de contratación. 

 
Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 
adicionalmente deben aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de 
terceros que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles con terceros, 
bien sean públicos o privados. La información de los contratos soportados por las 
certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de obras 
civiles debe contener como mínimo los contratos relacionados por el Proponente en el 
Formato 3 – Experiencia. La información del Formato 5 – Capacidad residual – Capacidad 
residual deberá ser presentada en Pesos Colombianos, salvo donde se registre el valor 
del Contrato en la moneda del país de origen. Cuando el valor de los contratos esté 
expresado en monedas extranjeras deberá convertirse a Pesos Colombianos en los 
términos indicados en el numeral 1.13 del presente Pliego de Condiciones. 

 
C. Capacidad Financiera (CF): 

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el 
índice de liquidez del Proponente con base en la siguiente fórmula: 

 
Índice de liquidez = 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜	𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒	

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜	𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒	

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 
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Mayor o 
igual a 

Menor o 
igual a 

Puntaje 

0 0,50 20 
0,51 0,75 25 
0,76 1,00 30 
1,01 1,50 35 
1,51 Mayores 40 

Indeterminado 40 

El índice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene 
antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte 
trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor. 

 
Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la 
información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual 
del Proponente está contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera 
del pliego de condiciones. 

 
Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su 
índice de liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el 
componente de capacidad financiera (CF). 

 
D. Capacidad Técnica (CT): 

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el 
número de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados 
mediante una relación laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen 
actividades vinculadas directamente con la construcción. 

 
Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin 
sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual. 
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
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Mayor o igual Menor o igual Puntaje 

- 0 0 
1 5 20 
6 10 30 
11 Mayores 40 

 
E. Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 

El Proponente debe presentar el Formato 5 – Capacidad residual suscrito por su 
representante legal y su revisor fiscal si el Proponente está obligado a tenerlo, o por el 
contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecución 
tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) el plazo del 
Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, día, mes, año; iv) si la 
obra la ejecuta un Consorcio o Unión Temporal junto con el porcentaje de participación 
del integrante que presenta el certificado, y v) si el Contrato se encuentra suspendido, de 
ser así, la fecha de suspensión. En el certificado debe constar expresamente si el 
Proponente no tiene contratos en ejecución. 

 
Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendrá en cuenta lo siguiente: 

 
I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los Contratos vigentes 

durante los 12 meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un 
Contrato es superior a 12 meses, es decir 360 días, el factor (SCE) solo 
tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

II. Los Contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de 
presentación de la oferta obligan al Proponente con Entidades y con 
Entidades Privadas para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras 
civiles de los Contratos de concesión y los Contratos de obra suscritos con 
concesionarios, así como, los Contratos suspendidos y aquellos que no 
tengan acta de inicio. No se entenderán como contratos en ejecución los 
que se encuentren en liquidación. 
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III. Se tendrán en cuenta los Contratos de obras civiles en ejecución suscritos 

por el Proponente o por sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en 
los cuales el Proponente tenga participación. 

IV.  Si un Contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho 
Contrato debe efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara 
en la fecha de presentación de la oferta del Proceso de Contratación. Si el 
Contrato está suspendido el proponente debe informar el saldo pendiente 
por ejecutar. 

V.  El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una 
ejecución diaria equivalente al valor del Contrato dividido por el plazo del 
Contrato expresado en días. Este resultado se multiplica por el número de 
días pendientes para cumplir el plazo del Contrato y si el Contrato es 
ejecutado por una estructura plural por la participación del proponente en la 
respectiva estructura. 

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 
deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual firmado por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica y el contador público colombiano que los 
hubiere convertido a Pesos Colombianos usando para ello la sección 1.13 del Pliego de 
Condiciones. 

 
14. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS 

 
El proponente deberá remitirse a los puntos 12.1 y 12.2 del presente documento. 

 
15. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 

DESEMPATE 

 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes 
con los siguientes puntajes: 
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Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 48,50 
Factor de calidad 30 

Apoyo a la industria nacional 20 
Vinculación de personas 

condiscapacidad 
1 

Emprendimientos y empresas 
de mujeres 

0,25 

Mipyme 0,25 
Total 100 

 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos puntos (2) a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 
último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar 
la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de 
sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen 
o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y 
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

15.1 OFERTA ECONÓMICA 
 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser 
allegada en el Sobre No. 2. 
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El valor de la propuesta económica debe presentarse en Pesos Colombianos y 
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución 
de la obra del proceso, los riesgos y la administración de estos. 

 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas 
deben tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto 
en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos 
los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones 
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

El desglose de los análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente 
de referencia, constituye una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda 
o interrogante sobre la presentación de estos análisis de Precios Unitarios y el precio de 
estudios publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro 
del plazo establecido en el Anexo 2 – Cronograma para la presentación de observaciones 
al proyecto de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar. 

15.1.1 A.I.U. 
 

El proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre, la 
organización del constructor para poder desarrollar la administración, los imprevistos y 
utilidad o beneficio económico que pretende percibir por la ejecución del contrato. 

 
El valor del A.I.U. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y 
discriminarlo en la propuesta económica. 

Cuando el Proponente exprese el A.I.U. en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor 
expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.I.U. que presenten los Proponentes no 
debe ser superior al porcentaje total del A.I.U establecido en el Formulario 1 – Formulario 
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de Presupuesto Oficial. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el 
porcentaje individual de la “A”, de la “I” y de la “U”, siempre que la sumatoria de ellos no 
exceda el porcentaje total definido por la Entidad en el Formulario 1 – Formulario de 
Presupuesto Oficial. 

 
Los componentes internos de la administración (A) deberán ser presentados por el 
adjudicatario del Proceso de Contratación en la oportunidad establecida en el numeral 
8.1. 

 
15.1.2 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

 
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, 

cuando exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando 
la operación ha sido erróneamente realizada. 

 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios 

contenidos en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción 
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso 
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 
conformidad con el proceso del numeral 4.1.4. 

15.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio 
del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 
1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo 
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como un criterio metodológico. 
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La solicitud de justificación de precios artificialmente bajos deberá realizarse por la 
Entidad con posterioridad a la apertura del Sobre No 2 y previo a determinar el método 
de ponderación de las ofertas económicas, para ello la Entidad deberá determinar el 
tiempo de traslado que otorgará a los oferentes requeridos para que alleguen sus 
justificaciones. 

 
Por lo anterior, cuando algún oferente no responda al requerimiento de justificación de la 
Entidad o esta determine que alguna oferta económica se inmersa en un precio 
artificialmente bajo, se rechazará y, en consecuencia, no se considerará al proponente 
dentro del orden de elegibilidad del proceso. 

15.1.4 DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA 
PROPUESTA ECONÓMICA 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de 
acuerdo con las siguientes alternativas: 

 
Concepto Método 

1 Mediana con valor 
absoluto 

2 Media geométrica 
3 Media aritmética baja 
4 Menor valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de 
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia (en su sitio web: [ 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)]). 

 
El día de la audiencia efectiva de adjudicación, la Entidad iniciará respondiendo y 
resolviendo las observaciones presentadas al informe de evaluación, de conformidad con 
el numeral 2.6. Después, la Entidad iniciará la apertura de los sobres de las ofertas 
económicas, verificará, si procede, determinará las correcciones aritméticas y solicitará 
la justificación de precios artificialmente bajos a que haya lugar, si es necesario, la 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)
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Entidad se pronunciará sobre las ofertas requeridas en los términos del numeral 4.1.3. 
Posteriormente, la Entidad definirá el método de ponderación de las propuestas de 
acuerdo con las siguientes reglas: 

 
· Una vez agotado el procedimiento anterior, la Entidad deberá pronunciarse sobre 

las propuestas que han sido rechazadas y las que se encuentran validas. Si este 
pronunciamiento, se realiza hasta las 3:00 pm, la Entidad tomará la TRM que 
rija para el día hábil siguiente. En caso contrario, cuando el pronunciamiento 
se dé después de las 3:00 pm, la Entidad tomará la TRM que rija para el 
segundo día hábil siguiente. 

En este sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de cada 
caso, la Entidad podrá optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere 
conveniente. 

 
Una vez definido el método de ponderación de la oferta económica el mismo seguirá 
rigiendo aun cuando la Entidad deba suspender la audiencia. 

 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 
cuadro: 

 
Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas 
y se encuentran válidas. 

 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 
puntos en la oferta económica. 
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En el evento que solo exista una oferta habilitada respecto de la cual se vaya a realizar 
la apertura del sobre No 2, la Entidad podrá prescindir de la definición de la TRM y 
escogencia de método de ponderación de la oferta económica. 

 
A. Mediana con valor absoluto 

 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En 
esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo 
que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los 
valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es 
impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana 
será el promedio de los dos valores centrales. 

 
𝑀𝑒	=	𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1;	𝑉2.	.	;	…	𝑉𝑚)	

	
Donde: 

 
• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 

entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 

válidas. 
 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el 
máximo puntaje será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de 
la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎j𝑒	=	GU1 
𝑀𝑒	−	𝑉𝑖VW	∗	𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎j𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜K	

−	V	 𝑀𝑒	
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Donde: 

 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 

válidas. 
• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará 

el máximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por 
debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente 
fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎j𝑒	=	GU1 
𝑉𝑀𝑒	−	𝑉𝑖VW	∗	𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎j𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜K	

−	V	 𝑉𝑀𝑒	

	
Donde: 

 
• : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo 

de la mediana. 
• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media Geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 
respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 

𝑀𝐺	=	𝑛Y𝑉1 ∗	𝑉2 ∗	𝑉3 ∗	…	∗	𝑉𝑛	

	
Donde: 

 
• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada. 
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
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(	 )	

2 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el 
máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎j𝑒	=	𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎j𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	∗	 1 −	(|𝑀𝐺;𝑉𝑖|)	 . 

𝑀𝐺	

	
. 

Donde: 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total 
corregido de cada una de las propuestas. 

 
C. Media Aritmética Baja 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el 
promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 
𝑋𝐵	=	

(𝑉𝑚𝑖𝑛	+	𝑋)	

	
Donde: 

 
• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• : Es la media aritmética baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎j𝑒	=	_𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎j𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	∗	̀ 1 −	a	
𝑋𝐵	−	𝑉𝑖	
	

	

𝑋𝐵	

	
bc	 𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑜	𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠	𝑎	𝑋𝐵	 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎j𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	

	

	
e	𝑋𝐵	−	𝑉𝑖	e	

∗	d1 −	̀ 	 cf	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑎	𝑋𝐵	g	
𝑋𝐵	

	
	

Donde: 
 

• : Es la media aritmética baja. 
• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a , se tomará el valor absoluto 
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de 
las propuestas. 

 
D. Menor Valor 

 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación 
económica de menor valor. 

 
𝑉𝑚𝑖𝑛	=	𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜	(𝑉1;	𝑉2.	.	;	…	𝑉𝑚)	

	
Donde: 

 
• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 

Entidad. 
• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las otras propuestas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎j𝑒	=	
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎j𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	∗	𝑉𝑚𝑖𝑛	

𝑉𝑖	

	
Donde: 

 
• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
 

15.2 FACTOR DE CALIDAD 
 

La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue: 
 

Concepto Puntaje 
(i) implementación del programa de gerencia de 

proyectos; 
10 

(i) Criterio ambiental (15) 
(ii) Criterio Social (5) 

20 

Total 30 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el 
evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o 
con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna 
anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un 
(1) punto de la sumatoria obtenida en relación con el factor de calidad. 

 
En todo caso, no se descontará el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior 
cuando el Proponente no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendrá cero (0) 
puntos en este criterio de evaluación. En esta circunstancia, la Entidad no podrá reducir 
el puntaje de la sumatoria obtenida en los demás factores de ponderación. 

15.2.1 IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS 
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La Entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa a instaurar un 
programa de gerencia de proyectos mediante la suscripción del Formato 7A – Programa 
de gerencia de proyectos, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso 
que en este sentido asume. 

 
Para efectos del presente Proceso de Selección, por gerencia de proyectos se entiende 
la aplicación de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del 
proyecto para cumplir con los requisitos de este, lo cual se logra mediante la aplicación 
de procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificación, ejecución, 
monitoreo, control, y cierre del proyecto. La gerencia de proyectos requiere: identificar 
requisitos; abordar las diversas necesidades, inquietudes y expectativas de los 
interesados; equilibrar las contingencias que se relacionan entre otros aspectos con el 
alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo. 

 
Para la ejecución del Contrato, el adjudicatario deberá instaurar el programa de Gerencia 
de Proyectos y contar con un profesional tiempo completo en las áreas de la ingeniería o 
la arquitectura, con matrícula profesional vigente, que cumpla con las siguientes 
condiciones establecidas. 

 
Para acreditar lo anterior, el adjudicatario deberá aportar copia del acta de grado y/o 
diploma que certifique que el profesional es Ingeniero y/o Arquitecto, así como 
certificación o credencial PMP vigente. Adicionalmente, deberá presentar certificaciones 
o Contratos en los que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos. 

 
Para acreditar lo anterior, el adjudicatario deberá aportar copia del acta de grado y/o 
diploma que certifique que el profesional es ingeniero y/o arquitecto, así como copia de 
los títulos de postgrado, acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado. 
Adicionalmente, deberá presentar certificaciones o contratos en los que se evidencie la 
experiencia solicitada en gerencia de proyectos. 

 
Cuando la Especialización, Maestría o Doctorado no sea específica en Gerencia de 
Proyectos, se deberá aportar copia del pénsum académico, plan de estudios y 
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certificación de la Universidad en la cual se indique que los estudios adelantados guardan 
equivalencia con los de una Gerencia de Proyecto. 

 
Para efectos del presente Pliego, se entiende pénsum académico, como el documento 
que contiene todas las asignaturas o materias que componen el plan de estudio de una 
determinada carrera. 

 
Para efectos de la equivalencia, el pénsum académico deberá contener como mínimo 
estudios en las áreas de: 

 
• Formulación, Evaluación o Gestión de Proyectos 

• Gerencia del talento humano 

•  Principios de administración de proyectos (Planeación, organización, 
dirección y control) 

• Planeación Estratégica 

• Finanzas 

El programa de Gerencia de Proyectos estará sujeto al seguimiento de la interventoría 
durante la ejecución del Contrato. 

 
En el evento de que el título académico haya sido obtenido en el extranjero, el Proponente 
deberá acreditar la convalidación de dicho título ante el Ministerio de Educación Nacional, 
de conformidad con lo establecido en la Sección 1.9. 

 
Para efectos de estimar el tiempo de experiencia como coordinador, gerente, líder o 
director de proyectos de construcción y/o reforzamiento estructural de eficios publicos 
con fines sociales, se tendrá en consideración el tiempo transcurrido entre la fecha de 
inicio y de terminación indicada en las certificaciones presentadas, independientemente 
de su dedicación. En el evento de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendrá 
en cuenta una vez el tiempo traslapado. 

15.2.2 CRITERIOS AMBIENTALES 
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La Entidad asignará un puntaje de quince (15) puntos al proponente que se comprometa 
a ofrecer alguno de los elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico 
ambiental, mediante la suscripción del Formato 12 A - Criterio ambiental, en el cual bajo 
la gravedad de juramento conste el compromiso que asume y el ofrecimiento realizado. 
Los ofrecimientos efectuados serán opcionales para los Proponentes que producto del 
análisis hecho se encuentren en la capacidad de materializarlos y cumplirlos, por lo que 
los Proponentes que no presenten el Formato 12 A- Criterio ambiental no serán 
acreedores de puntaje por este criterio. 

 
Las medidas implementadas en este criterio son por cuenta y riesgo del Proponente y, 
una vez ofrecidos, tendrán el carácter de obligación contractual. Por lo tanto, será objeto 
de vigilancia por la interventoría en la ejecución del Contrato de obra. 

 
Para la obtención de puntaje por este criterio, se tendrán en cuenta las siguientes 
consideraciones: 

I. Los costos asociados a la implementación de los elementos que componen 
este factor serán asumidos por el Contratista. 

 
II. La verificación del ofrecimiento se hará por parte de la interventoría en la 

ejecución del Contrato. 

 
III.  Si el Contratista durante la ejecución del contrato no cumple con estos 

compromisos, que se convierten en obligaciones contractuales, la Entidad 
podrá acudir a las multas para conminar al Contratista a su cumplimiento, o 
clausula penal de acuerdo con lo pactado en el Contrato. 

 
IV.  Las actividades derivadas del ofrecimiento realizado son adicionales a 

aquellas propias de la ejecución del Contrato de obra y del cumplimiento de 
las obligaciones impuestas por las autorizaciones, permisos, licencias 
ambientales, licencias de construcción, planes de manejo ambiental, planes 
de ordenamiento territorial, para el desarrollo de la obra. 
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Para la acreditación del compromiso y asignación de puntaje el proponente deberá 
presentar el Formato 12 A– Criterio Ambiental, debidamente suscrito y bajo la gravedad 
de juramento conste el compromiso que en este sentido asume, de realizar las siguientes 
actividades: 

 
Para Procesos de Contratación cuyo Presupuesto Oficial se enmarque en los 
dos primeros rangos establecidos en las matrices de experiencia de cada 
Subsector, así: 

 

Subsector Rango de cuantía en SMMLV 
Educativo 

Entre 1.501 y 5.000 SMMLV 
Salud 

Entre 1.501 y 8.000 SMMLV 
Cultura, recreación y 
deporte Entre 1001 y 3.500 SMMLV 

Institucional de 
Servicio Público Entre 1,001 y 10.000 SMMLV 

Institucional de 
Seguridad Pública - 
(Inc.   Sitios   de 
reclusión) 

Entre 2.501 y 20.000 SMMLV 

Vivienda 
Entre 1.501 y 5.000 SMMLV 

 
i) Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental 
adicional a los establecidos en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia 
ambiental y/o demás instrumentos definidos por la Normatividad y/o Autoridad 
Ambiental. 

Nota 16: Es importante aclarar que esta opción es adicional a lo que pueda solicitarse 
en un permiso, plan de manejo o licencia ambiental. Es decir, es adicional al 
cumplimiento normativo y de obligaciones ambientales establecidos por la autoridad 
ambiental que corresponda. 
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ii) Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera 
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, 
algunos aspectos relacionados con diversificación de modos de transporte como por 
ejemplo: combinación con el sistema público, vehículos compartidos, sistemas de 
movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser 
posible uso de tecnologías limpias y vehículos de bajas emisiones o uso compartido 
de vehículos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conducción 
eficiente, entre otros. 

iii) Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), 
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las 
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización de residuos y su adecuada 
gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá que presentar el documento 
“Programa de reciclaje y gestión integral de residuos”, donde se evidencien las metas 
e indicadores, principalmente de reciclaje. 

iv) Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos 
de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del 
servicio de obra en el marco de la normatividad vigente y aplicable, así como toda 
aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá que 
entregar actas o documentos que evidencien la gestión de residuos efectuada durante 
la ejecución del contrato. 

v) Usar durante la ejecución de las obras, en las zonas de campamentos y/o frentes 
de obra, fuentes de energía renovables, eficientes y/o energías alternativas; por 
ejemplo, paneles solares, iluminación LED, entre otras, garantizando la adecuada 
utilización y disposición de los recursos empleados. 

I. SIEMBRA DE ESPECÍMENES ARBÓREOS NATIVOS DE LA ZONA 

Se entiende por una especie nativa aquella que se encuentra en una determinada 
zona de forma natural, es decir, su presencia en una región conocida como su hábitat 
natural, no se debe a la intervención humana directa o indirecta, ni presente o pasada. 

Será el Contratista con aval de la entidad, quien decida las especies nativas a 
sembrar, así como el tamaño de estos, el cual se encontrará entre los 30 cm y 1 m 
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de altura, y será autonomía del Contratista definir la altura según el rango 
previamente establecido, sin perjuicio de cumplir el requisito sembrando árboles de 
una altura mayor. 

Para el ofrecimiento realizado, la Entidad en función del área de intervención 
y/o disponibilidad de zonas verdes para siembra de especímenes arbóreos, 
establecerá la cantidad de árboles según la siguiente tabla: 

 

Alternativa M2 del área de 
intervención de la 

obra a ejecutar 

Cantidad de especies 
endémicas a sembrar 

1 Menor o igual a 2.000 
 
 
 
 

ÁREA PROYECTO 

614,05 m2 

[La Entidad definirá la 
cantidad de especímenes 

arbóreos dentro del rango de 
mínimo 1 – máximo 3] 

 

 
1 unidad 

La ubicación, el mantenimiento, poda y conservación de los especímenes 
nativos sembrados será responsabilidad de la Entidad, o de quien esta designe, 
y no del Contratista. Así mismo, no constituye una actividad de compensación 
o reposición forestal producto de la ejecución del proyecto de infraestructura 
social. 

II. INSTALACIÓN DE CICLO-PARQUEADEROS 

El Proponente que se comprometa a través del Formato 12A – Criterio 
ambiental a instalar por cuenta propia una (1) estación de ciclo-parqueaderos 
con techo, empleando materiales reciclados, el cual puede ser de forma 
horizontal o vertical, según la disponibilidad de espacio que cuente el predio en 
el cual será adelantado el proyecto de infraestructura social. 
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Para el ofrecimiento realizado, la Entidad, definirá la ubicación, de acuerdo con 
el área del predio y disponibilidad de un espacio para la ubicación de bicicletas, 
definirá la cantidad de bicicletas que se podrán ubicar en los ciclo-parqueaderos 
teniendo en cuenta la siguiente tabla: 

 

Alternativa M2 del predio 
del proyecto 
a ejecutar 

Cantidad de bicicletas que 
se permitirá ubicar en el 

ciclo parqueaderos 

1 Menor o igual 
a 2.000 

[La Entidad definirá la cantidad 
de bicicletas que se permitirá 

ubicar en el ciclo parqueaderos 
entre el rango de mínimo 5 – 

máximo 10] 

 
ÁREA 

PROYECTO 
614,05 m2 

 
 

5 unidades 

Para el presente ofrecimiento el Contratista debe garantizar las condiciones de 
calidad y durabilidad del material reciclado; sin embargo, en caso de no ser 
posible la implementación del ciclo-parqueadero en materiales reciclados, será 
válida en materiales convencionales bajo los mismos supuestos de calidad y 
durabilidad. 

El mantenimiento y conservación de los ciclo-parqueaderos será 
responsabilidad de la Entidad, o a quien esta designe y no del Contratista. 

I. Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental 
adicional a los establecidos en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia 
ambiental y/o demás instrumentos definidos por la Normatividad y/o Autoridad 
Ambiental. 

Nota 18: Es importante aclarar que esta opción es adicional a lo que pueda 
solicitarse en un permiso, plan de manejo o licencia ambiental. Es decir, es 
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adicional al cumplimiento normativo y de obligaciones ambientales establecidos 
por la autoridad ambiental que corresponda. 

II. Usar durante la ejecución de las obras, en las zonas de campamentos y/o 
frentes de obra, fuentes de energía renovables, eficientes y/o energías 
alternativas; por ejemplo, paneles solares, iluminación LED, entre otras, 
garantizando la adecuada utilización y disposición de los recursos empleados. 

 
III. Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de 

manera evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan 
entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificación de modos de 
transporte como por ejemplo: combinación con el sistema público, vehículos 
compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, 
patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologías limpias y 
vehículos de bajas emisiones o uso compartido de vehículos y promover 
opciones de transporte seguro y aspectos de conducción eficiente, entre otros. 

 
IV. Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 

aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos- 
RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e 
indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización de 
residuos y su adecuada gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá que 
presentar el documento “Programa de reciclaje y gestión integral de residuos”, 
donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de reciclaje. 

 
V. Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, 

residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la 
prestación del servicio de consultoría en el marco de la normatividad vigente y 
aplicable, así como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la 
ejecución del proyecto tendrá que entregar actas o documentos que evidencien 
la gestión de residuos efectuada durante la ejecución del contrato. 

 
15.2.3 CRITERIO SOCIAL 
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La Entidad asignará cinco (5) puntos al proponente que se comprometa a vincular durante 
toda la ejecución del contrato al menos dos (2) persona(s) que pertenezca(n) a alguno de 
los tipos poblacionales que se listan en este numeral, para ello el proponente deberá 
presentar el Formato 12B– Criterio social, en el cual bajo la gravedad de juramento conste 
el compromiso que en este sentido asume. 

 
El adjudicatario del proceso vinculará personas, durante toda la ejecución del contrato, 
que pertenezcan a uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales: 

 
1. Mujer Cabeza de Familia 

2. Mujer Víctima de Violencia Intrafamiliar 

3. Persona que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley 

4. Persona perteneciente a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. 

5. Persona en proceso de reintegración o reincorporación, y miembros o exmiembros 
de la fuerza pública comparecientes ante la Jurisdicción Especial para la Paz- JEP 

6. Persona pospenada, o aquellas personas que se encuentren cumpliendo pena con 
permiso de trabajo, libertad condicional o suspensión provisional de pena con 
autorización de trabajo 

7. Víctima de conflicto armado 

8. Sujetos de especial protección constitucional 

9. En condición de pobreza extrema 
 

Subsector Rango De Cuantía Número de 
personas 

Educativo, Salud, 
Cultura, 
recreación  y 

Entre 0 y 1,500 SMMLV 1 

Entre 1.501 y 18.000 
SMMLV 

2 
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deporte, 
Institucional de 
Servicio Público y 
vivienda 

Entre 8.001 y 10.000 
SMMLV 

3 

Mayor o igual a 10.001 
SMMLV 

4 

 
Durante la totalidad de la ejecución del Contrato, el Proponente deberá acreditar al 
Interventor y/o supervisor, el cumplimiento de este compromiso aportando el contrato 
laboral o documento que soporte la vinculación y planillas de aportes a seguridad social 
de la persona o personas vinculadas por este criterio. 

 
Adicional a lo anterior, para probar la condición de este tipo poblacional, en lo que refiere 
a los listados en los numerales 1 al 9, se deberá aportar alguno de los documentos 
establecidos en el numeral 4.8 del presente documento, para el caso de la persona o 
personas listadas en el numeral 6 deberá aportar certificación emitida por autoridad 
penitenciaria o judicial donde se acredite la calidad en la que se encuentra la persona. 

 
Nota 19: Para el cumplimiento de este criterio durante la ejecución contractual, la Entidad 
deberá incluir una obligación adicional a la establecida en el numeral segundo de la 
cláusula novena del Anexo 4 – Minuta del Contrato. Por lo cual al ofrecer este ponderable, 
el Proponente se está comprometiendo con una obligación adicional y diferente a la 
contenida en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015. 

 
Nota 20: Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial 
protección constitucional son aquellas personas que debido a su particular condición 
física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una 
igualdad real y efectiva. Serán sujetos de especial protección constitucional los 
identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera. 

 
Nota 21: La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no se 
encuentre definida en este documento tipo deberá ser acreditada de conformidad con lo 
determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable. 
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Nota 22: El oferente no puede obtener dos puntajes por la acreditación de una misma 
población. Por ejemplo, obtener puntaje por el concepto de “vinculación de personas con 
discapacidad” del numeral 4.4 y a su vez, vincular a personas en condición de 
discapacidad por ser sujetos de especial protección constitucional y obtener de esa forma 
el puntaje por el criterio social. 

15.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 

 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 
Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

20 

Incorporación de 
componente nacional en 
servicios extranjeros 

5 

 
15.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, 
por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por 
un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato 
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad para el 
desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 
corresponda. 
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es 
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 
opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En 
el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las 
reglas previstas en este numeral. 

 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, 
realizada en fecha 11 de septiembre de 2025, se determinó que los bienes relevantes 
para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad 
con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se 
otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados 
o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento 
(40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato. 

 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, 
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su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la 
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 

 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, 
así como la franja de puntaje correspondiente: 

 
No. Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje 
aplicable 

1. Únicamente Decreto 1082 de Promoción de 
 integrantes 2015 Servicios 
 colombianos  Nacionales o con 
   Trato Nacional 
   (4.3.1) 

2. Colombianos en Decreto 1082 de Promoción de 
 asocio con 2015 Servicios 
 extranjeros con trato  Nacionales o con 
 nacional  Trato Nacional 
   (4.3.1) 

3. Únicamente integrado La regla de origen Promoción de 
 por extranjeros con del país con el que Servicios 
 trato nacional se tenga acuerdo Nacionales o con 
  comercial o la del Trato Nacional 
  Decreto 1082 de (4.3.1) 
  2015. Si el  

  Proponente Plural  

  no especifica a cuál  
  regla se acoge, se  

  aplicará la del  

  Decreto 1082 de  
  2015.  



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 113 de 148 

 

 

 
 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

  
4. Proponente plural en 

el que al menos uno 
de los integrantes es 
extranjero sin trato 

nacional. 

No aplica la regla 
de origen del 

Decreto 1082 de 
2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 

servicios 
extranjeros 

(4.3.2) 
 

 
15.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) 
con Trato Nacional. 

 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar, además del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo 
deberá presentar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. 

 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 
9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por 
Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados 
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mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de 
Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo 
país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 

 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 
habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para 
la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente 
Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 

 
15.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 

 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia 
ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 
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académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 
legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 

 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el proponente que presente el Formato 9B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin 
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el 
factor del numeral 4.3.1. ni por el regulado en este numeral. 

 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

 
15.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de 
personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta 
de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 
de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 
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Para esto debe presentar: i) el Formato 8 – Vinculación de personas con discapacidad 
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta 
de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio 
de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) 
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de 
experiencia se tomará sobre el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial 
de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8, sin importar si la 
experiencia es general o específica. 

 
El Formato 8, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona 
natural o el representante legal, de la persona jurídica que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. 

 
15.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 – 
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación 
requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en 
cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para 
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
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Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje sólo se otorgará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 

 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 
15.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente 
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, 
éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 
NOTA 24: En el evento que la subsunción del RUP solo sea para dar cumplimiento a el 
requisito que indica que la fecha de expedición del certificado no sea mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación, no se 
aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral. 
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Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad analizará y valorará la 
información allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata 
de únicamente una aclaración o actualización de fecha de expedición del certificado del 
RUP, caso en el cual se podrá otorgar al proponente el puntaje por este criterio. 

 
15.7 CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional: 

 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del presente 
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de 
los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta 
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación 
y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
presente Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 
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la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual 
acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de 
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la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual 
deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el presente Pliego de 
Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 
ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el presente Pliego de 
Condiciones definitivo. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el 
que se demuestre los pagos realizados por el empleador. 

 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 
10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la 
gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el «Formato 10D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el presente Pliego de Condiciones 
definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año. 

 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 
10 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa 
el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por 
medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el 
«Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
(personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de 
identificación de las personas en proceso de reincorporación. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el 
«Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
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accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) 
lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
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tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 
del juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 127 de 148 

 

 

 
 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

 
mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que: 

 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 
Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural 
y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
«Formato 10 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del 
Sistema de Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por 
ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un 
proponente plural con una participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una 
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica 
en las cuales se acredite participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de 
Protección del ICBF. Dicha calidad se acreditará por la Entidad competente. 

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. En 
caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el 
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, 
le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 
que al primero de la lista le corresponda el 1. 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir 
esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente 
tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota 25: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
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Nota 26: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación 
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 
Nota 27: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 

 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 

 
Nota 28: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 
 

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 

ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
La Matriz 3 – Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución 
del Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su 
ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es 
el responsable del tratamiento, entre otros aspectos. 
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16.1 AUDIENCIA DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 

En la fecha, hora y lugar señalado en el Cronograma del Proceso de Contratación se 
llevará a cabo la audiencia pública de asignación de riesgos. En la misma, a solicitud de 
cualquiera de las personas interesadas en el proceso, se podrá precisar el contenido y 
alcance del Pliego de Condiciones. 

 
Los interesados presentarán las observaciones que estimen pertinentes sobre la 
asignación de Riesgos. La Matriz 3 – Riesgos en la cual se tipifican los Riesgos 
previsibles, preparada por la Entidad y hace parte integrante del presente Pliego de 
Condiciones y los interesados podrán presentar sus observaciones durante el plazo de 
la licitación o en la audiencia prevista para el efecto. 

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean 
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus 
características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que 
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, de 
manera tal que el Proponente deberá tener en cuenta el cálculo de los aspectos 
económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de 
Riesgos que emanan del Contrato. 

 
Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha 
considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no 
se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa de las obras de conformidad 
con el Contrato ni le dará derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 

 
17. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 

 
A. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 
embargo, la no entrega de la Garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
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Las características de las Garantías son las siguientes: 
 

Características Condición 
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 

2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio 
autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 
Turístico, Empresarial Y De Servicios - Secretaría de 
Bienestar Social, identificada con NIT: 890.399.011- 3. 

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. En caso de modificarse la fecha del cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
definida en el Pliego de Condiciones 

Valor asegurado Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso 
de Contratación 

Tomador ·  Para las personas jurídicas: la Garantía deberá 
tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 
que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de 
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

· Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes del Proponente 
Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de 
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 participación, quienes para todos los efectos serán los 

otorgantes de la misma. 

 
Si en desarrollo del Proceso de Selección se modifica el Cronograma, el proponente 
deberá ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan 
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía 
de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal 
manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la 
misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la 
oferta. 

 
B. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá 
presentar la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03) días 
hábiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerirá la aprobación de 
la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 

 

 
Caracterís 
tica 

Condición 

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 
una póliza para Entidades, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía 
bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, 
Empresarial Y De Servicios - Secretaría de Bienestar Social, 
identificada con NIT: 890.399.011-3 
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Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

 Amparo Vigencia Valor 
Asegurado 

 

Cumplimiento 
general del Contrato 
y el pago de las 
multas y la cláusula 
penal pecuniaria que 
se le impongan 

Hasta la 
liquidación 
del Contrato 

Por el 20% del 
valor del 
contrato. 

Buen manejo y 
correcta inversión 
del anticipo 

Hasta la 
amortización 
del anticipo 

El valor de esta 
garantía debe 
ser el ciento 
por ciento 
(100%) del 
monto pagado 
de forma 
anticipada, ya 
sea este en 
dinero o en 
especie. 

Devolución del 
pago anticipado 

Hasta que la 
Entidad 
verifique el 
cumplimiento 
de todas las 
actividades o 
la entrega de 
todos los 
bienes o 
servicios 
asociados al 

El valor de 
esta garantía 
debe ser el 
ciento por 
ciento (100%) 
del monto 
pagado de 
forma 
anticipada, ya 
sea este en 
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   pago 

anticipado. 
dinero o en 
especie. 

 

Pago de salarios, 
prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones 
laborales del 
personal que el 
contratista haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo del 
contrato y 
tres (3) años 
más. 

Por el 8% del 
valor del 
contrato. 

Estabilidad y 
calidad de las obras 
ejecutadas 
entregadas a 
satisfacción 

Desde el 
recibo a 
satisfacción 
de la obra y 
cinco (5) años 
más. 

Por el 20% del 
valor del 
contrato. 

 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 135 de 148 

 

 

 
 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

  
Tomador · Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

· No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista 
sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

· Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma. 

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

· Número y año del Contrato 
· Objeto del Contrato 
· Firma del representante legal del Contratista 
· En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las 
garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de 
la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 
causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que 
haya lugar. 

- ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA 
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El Contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan 
comprobarse con posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra 
Amenaza Ruina en todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, 
procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de 
materiales, equipo de construcción y mano de obra deficientes utilizados en la 
construcción 

 
El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos 
que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones 
inherentes a ella se considerarán vigentes por un período de garantía de cinco (5) años 
contados a partir de la fecha del recibo definitivo de las obras. El contratista procederá a 
reparar los defectos dentro de los términos que la Entidad le señale en la comunicación 
escrita que le enviará al respecto. 

 
Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantía 
respectiva y el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, 
la Entidad podrá hacer efectiva la Garantía de estabilidad estipulada en el Contrato. Así 
mismo, el contratista será responsable de los daños que se causen a terceros como 
consecuencias de las obras defectuosas durante el período de garantía. 

 
Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda 
razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las 
obras o parte de ellas, la Entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del 
Contratista mediante notificación escrita que le enviará dentro de los treinta (30) días 
hábiles siguientes a la entrega o terminación de las reparaciones 

C. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 

El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil 
extracontractual de la Entidad con las siguientes características: 

 
Caracteristica Condicion 
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza 
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Asegurado Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 

Turístico, Empresarial Y De Servicios - Secretaría de 
Bienestar Social, identificada con NIT: 890.399.011-3 y 
Contratista 

Tomador · Para las personas jurídicas: la garantía deberá 
tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, y nc sólo 
con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

·  No se aceptan garantías a nombre del 
representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista 
sea una unión temporal o consorcio, se debe 
incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

·  Para el contratista conformado por una 
estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la estructura plural, para lo cual 
se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma. 

Valor 300 SMMLV 
Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 
Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de Santiago de Cali – 

Secretaría de Bienestar Social, identificado con NIT: 
890.399.011-3. 

Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, 
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del 
contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de 
responsabilidad civil extracontractual debe contener como 
mínimo los amparos descritos en el numeral 3° del artículo 
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
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Información necesaria 
dentro de la póliza 

· Número y año del contrato 
· Objeto del contrato 
· Firma del representante legal del contratista 
· En caso de no usar centavos, los valores deben 

aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el 
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar 
a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a 
dos mil (2.000) SMMLV. 

 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad dentro del 
mismo término establecido para la Garantía única de cumplimiento. 

 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 
asunción de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 

 
El Contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 

 
18. ESTUDIOS Y DISEÑOS 

 
 

APROBADOS ACTUALIZADOS 

SI X NO No Aplica SI X NO No Aplica 

 
 

19. MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 
 

Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección cuenta con fases anteriores, a 
continuación, se procede a hacer una descripción general de las mismas. 
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Mediante Contrato Interadministrativo No. 4146.010.26.1.1337-2022 se efectuó la 
contratación de los estudios y diseños de Casa Matria Juanambú, mediante el cual se 
llevó a cabo: 

 
1.  Realización del levantamiento arquitectónico general y detalles requeridos, 

igualmente la realización de los siguientes estudios: 
 

● Estudio de vulnerabilidad sísmica para la evaluación y diagnóstico del 
sistema estructural y no estructural del inmueble; 

● Estudio geotécnico de evaluación y diagnóstico del terreno; 
● Estudio de evaluación y diagnóstico de las redes hidráulicas, sanitarias, 

aguas lluvias y de distribución de gas; 
● Estudio de evaluación y diagnóstico de las redes eléctricas, de iluminación, 

red de voz y datos e instalaciones especiales existentes, 
● Estudio de seguridad humana. 

2. También se llevó a cabo la realización del proyecto de rehabilitación y adecuación 
espacial del inmueble, es decir proyecto arquitectónico, así como la adecuación 
estructural, de redes hidráulicas, sanitarias, aguas lluvias y de gas, de redes 
eléctricas, de iluminación, red de voz, datos, seguridad, red contra incendios e 
instalaciones especiales; presentando planos completos de cada uno de los 
proyectos mencionados, y del arquitectónico incluyendo todo aquello que se 
requiriera para la explicación del proyecto como son imágenes 3D, entre otras. 

 
3. Elaboración del diseño de señalética de acuerdo con las normativas de 

accesibilidad, seguridad, evacuación y bioseguridad requeridas, etc. 

4. Presentación del presupuesto de obra y la programación de actividades de Obra. 
 

5. Realización de la Memoria descriptiva del proyecto que contenga el estado actual 
del inmueble en aspectos constructivos y arquitectónicos, la descripción del tipo 
de obras planteados con materiales y especificaciones técnicas, y la descripción 
detallada de los procedimientos de intervención. 

6. Finalmente, el apoyo del trámite de los permisos de los diseños ante las entidades 
pertinentes para la realización del proyecto, asumiendo los costos de los trámites 
y papelería necesarios, así como las reimpresiones que fueran solicitadas. 
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En cumplimiento de lo previsto en el numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 del 2011, la Secretaría de Bienestar Social 
se permite establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, económico y 
ambiental, de la siguiente manera: 

A. IMPACTO AMBIENTAL: Dentro del presente proyecto se contemplaron las 
intervenciones en observancia a la normatividad ambiental como también a la 
sostenibilidad ambiental, de manera que dicha observancia también se hace 
extensiva a la guía conceptual y metodológica del Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible. 

 
De igual forma se prevé la afectación de vegetación o manejo de residuos de 
construcción y demolición (RCD), incluyendo su clasificación, almacenamiento y 
disposición final. 

 
Finalmente, a través de los criterios de evaluación se plantearon ponderables 
encaminados a otorgar puntaje por concepto de observancia de criterios 
ambientales tales como siembra de especímenes arbóreos, establecer, medir y 
hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental adicional a los establecidos 
en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia ambiental y/o demás 
instrumentos definidos por la Normatividad y/o Autoridad Ambiental. 

De acuerdo con lo anterior, el presente proyecto a través de la regeneración de 
espacios, mediante actividades de adecuación y mantenimientos correctivos y 
preventivos de una edificación en estado de deterioro y desuso, busca mitigar 
riesgos ambientales generados a través del no aprovechamiento y mantenimiento 
de los espacios físicos existentes. 

 
B. IMPACTO ECONÓMICO: la construcción despierta grandes expectativas, pues es 

una de las actividades que más genera empleos en la economía colombiana. 

C.  IMPACTO SOCIAL: Este proyecto se alinea con el Plan de Desarrollo Distrital 
“Cali, capital pacífica de Colombia”, específicamente con el Propósito 61 - Cali 
Reconciliada, el Reto 6102 - Oportunidades para la Integración Social y 
Económica, y el Programa 6102006 - Atención integral a poblaciones. Asimismo, 
contribuye al cumplimiento de la meta 61020060004 - Espacios territoriales con 
enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres operando. 
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De igual manera, el plan de desarrollo contempla dentro de sus líneas estratégicas 
el Eje 2: “Equidad social y cuidado de la vida”, con el cual se promueve una ciudad 
garante de derechos, incluyente y segura para las mujeres. 

 
20. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 

 
Por la naturaleza y la complejidad del objeto del Contrato de Obra a celebrar, resulta 
necesario contar con una persona jurídica o natural encargada del seguimiento técnico, 
el cual en los términos del artículo 53 de la Ley 80 de 1991, responderá civil, fiscal, penal 
y disciplinariamente por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de 
Interventoría, como por los hechos u omisiones que el sean imputables y causen daño o 
perjuicio a las entidades, derivados de la celebración y ejecución de los contrato de los 
cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoría, incluyendo al etapa de 
liquidación de los mismos. 

 
El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión Interventoría 

 
En Cumplimiento a lo establecido por el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y en 
concordancia con el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y de acuerdo con la modalidad de 
selección del presente Proceso, la Secretaría de Bienestar Social, para realizar el 
seguimiento técnico, administrativo, contable, financiero y jurídico de las obras objeto de 
la presente contratación, seleccionará la Interventoría de conformidad con la normativa 
vigente, quien velará por sus intereses y tendrá las responsabilidades que por la índole y 
naturaleza del contrato le sean propias. Cumplirá las siguientes actividades, entre otras: 

 
a) Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden 
técnicos exigidos por la SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL, en el pliego de 
condiciones. 
b) Certificar la ejecución del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas. 
c) Vigilar que los trabajos se ejecuten técnicamente. 
d) Levantar y firmar las actas respectivas. 
e) Informar a la SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL, sobre el desarrollo del contrato. 
f) Elaborar oportunamente el acta de liquidación del contrato. 
g) Velar por que se mantengan vigentes todas las pólizas que amparen el contrato. 
h) Informar a la compañía de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los 
incumplimientos del CONTRATISTA. 
i) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla 
con los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 

x 
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cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el 
Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes y complementarias. 
j) Todas las contempladas en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011 y las demás que por 
la naturaleza del contrato le correspondan. 
k) Verificar durante la ejecución del contrato que los contratistas que resultaron 
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el número de trabajadores con 
discapacidad que dio lugar a la obtención del porcentaje adicional de la oferta, de 
conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 1° del Decreto 392 de 2018. El contratista deberá aportar a la entidad estatal 
contratante la documentación que así lo demuestre. 

Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de 
Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de 
conformidad con la normativa aplicable. 

 
Nota: La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener 
el porcentaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y 
dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las 
normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata 
el presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del debido 
proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad contractual teniendo 
presentes los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 

 
En ese orden de ideas, la Interventoría tendrá que realizar integralmente las siguientes 
actividades, de acuerdo con el Manual de Contratación del Distrito de Santiago de Cali: 

 
a) Interventoría externa técnica 
b) Interventoría externa jurídica 
c) Interventoría externa administrativa 
d) Interventoría externa financiera 
e) Interventoría externa ambiental 

El INTERVENTOR del contrato representará a la SECRETARÍA DE BIENESTAR 
SOCIAL y será intermediario entre esta Entidad y el CONTRATISTA y por su conducto 
se tramitarán todas las cuestiones relativas al desarrollo del contrato. 
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Todas las indicaciones, recomendaciones y comunicaciones que se cursen entre la 
SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL, la INTERVENTORÍA y el CONTRATISTA, 
deberán hacerse por escrito, mediante actas o comunicaciones. 

 
El CONTRATISTA debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la 
Entidad y el INTERVENTOR. No obstante, si el CONTRATISTA no está de acuerdo con 
las mismas debe manifestarlo por escrito al INTERVENTOR con copia a la SECRETARÍA 
DE BIENESTAR SOCIAL, antes de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, 
responderá solidariamente con el INTERVENTOR si del cumplimiento de dichas órdenes 
se derivan perjuicios para la SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL. 

Si el CONTRATISTA rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del 
INTERVENTOR, éste le notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, 
señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. 

 
Si esta notificación no surte ningún efecto dentro del plazo establecido por el 
INTERVENTOR en su comunicación, éste último notificará dicha situación a la 
SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL, para que éste tome las medidas que considere 
necesarias. El INTERVENTOR debe documentar las causas o motivos del 
incumplimiento que llegue a presentarse. 

 
Ante la evidencia de posibles incumplimientos por parte del CONTRATISTA de cualquiera 
de sus obligaciones, el INTERVENTOR lo requerirá por primera vez mediante escrito 
solicitando las explicaciones que justifiquen las situaciones presentadas, otorgándole un 
plazo perentorio y prudencial conforme a su criterio, esto con el fin de superar las causas 
que originaron el posible incumplimiento. Ahora bien, sí se evidencia que el 
CONTRATISTA persiste en la omisión del cumplimiento de sus obligaciones, se requerirá 
por segunda y última vez y se informará al Distrito de Cali – SECRETARÍA DE 
BIENESTAR SOCIAL, a fin de que se adelante la audiencia prevista en el artículo 86 de 
la Ley 1474 de 2011. 

 
21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial) 

 
Para la adecuación de Casa Matria Juanambú es fundamental cumplir con una serie de 
normativas nacionales y locales que garantizan la seguridad estructural, el buen funcionamiento 
de las instalaciones, la accesibilidad universal, el respeto al medio ambiente y la seguridad de los 
usuarios. 
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En primer lugar, se debe garantizar el cumplimiento del Reglamento Colombiano de Construcción 
Sismo Resistente (NSR-10), el cual establece los parámetros técnicos y legales para la 
construcción, modificación o refuerzo de edificaciones, con el fin de minimizar riesgos en caso de 
sismos. Esta normativa aplica tanto a la estructura como a elementos no estructurales (muros 
divisorios, instalaciones, cielorrasos) y contempla además condiciones de seguridad humana 
como rutas de evacuación, salidas de emergencia y comportamiento ante fuego. 

 
Las instalaciones eléctricas deben cumplir con lo establecido en el Reglamento Técnico de 
Instalaciones Eléctricas (RETIE), que regula desde el diseño hasta la ejecución de redes 
eléctricas en baja y media tensión. Exige que estas instalaciones sean proyectadas por personal 
calificado y certificadas por un organismo de inspección acreditado. De forma complementaria, el 
Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP) exige niveles adecuados de 
iluminación para garantizar el confort visual, la seguridad y la eficiencia energética, en 
concordancia con el tipo de actividad y uso de los espacios. 

 
En cuanto a los aspectos sanitarios, el proyecto debe cumplir con el Reglamento Técnico del 
Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico (RAS), que determina las condiciones técnicas 
mínimas para las instalaciones hidrosanitarias internas y la conexión con redes externas. 
Además, deben seguirse las normas técnicas ICONTEC relacionadas (como la NTC 1500 y NTC 
4595) para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de abastecimiento de agua, 
desagüe, ventilación y tratamiento de aguas residuales o lluvias. 

En el componente ambiental, toda adecuación debe respetar las disposiciones de la Ley 99 de 
1993, que organiza el Sistema Nacional Ambiental (SINA), y otras normas ambientales 
complementarias. Es clave revisar si el proyecto requiere permisos o licencias ambientales 
específicas emitidas por la Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca (CVC), 
especialmente si hay generación de vertimientos, afectación de vegetación o manejo de residuos. 
También se debe tener en cuenta la Resolución 627 de 2006, que regula los niveles permisibles 
de ruido ambiental, y la Resolución 302 de 2022, que establece el manejo obligatorio de residuos 
de construcción y demolición (RCD), incluyendo su clasificación, almacenamiento y disposición 
final. 

 
Respecto a la seguridad contra incendios y protección de las personas, es indispensable cumplir 
con la Ley 1575 de 2012, que establece los lineamientos generales de prevención y atención de 
emergencias, así como con los requerimientos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Cali, que 
incluye la aprobación de diseños de sistemas de detección, alarma, extinción y evacuación. 
Asimismo, la normativa exige contar con señalización clara, rutas de evacuación bien distribuidas, 
extintores, luces de emergencia y materiales con comportamiento adecuado al fuego, de acuerdo 
con las Normas Técnicas Colombianas NTC 2885, NTC 1669 y NTC 2050. 
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En lo que respecta a la accesibilidad, tanto la Ley 1618 de 2013 como el Decreto 1538 de 2005 
garantizan el acceso universal a todos los espacios para personas con discapacidad. Esto implica 
que cualquier equipamiento comunitario debe incorporar rampas, pasamanos, puertas y 
circulaciones accesibles, baños adaptados, señalización visual y táctil, así como mobiliario 
funcional. Las NTC 6047 y NTC 4145 contienen los lineamientos técnicos para la correcta 
aplicación de estos elementos. 

 
Durante la ejecución de las obras de adecuación, también se deben aplicar normas relacionadas 
con la salud y seguridad en el trabajo. La Resolución 0312 de 2019 establece los estándares 
mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), obligatorios para 
cualquier tipo de proyecto constructivo. A esto se suma el Decreto 1072 de 2015, que recoge toda 
la normatividad laboral relacionada con riesgos laborales, señalización de obra, uso de elementos 
de protección personal y condiciones seguras de trabajo. 

 
A continuación, se relaciona un listado resumen: 

 
● NSR-10 – Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente. 

● Ley 400 de 1997 – Base legal del NSR y responsabilidades técnicas. 

● RETIE – Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas. 
 

● RETILAP – Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público. 

● RAS – Reglamento Técnico de Agua Potable y Saneamiento Básico. 
 

● Normas ICONTEC – NTC 1500, 4595, 1095, entre otras (hidrosanitarias). 

● Ley 99 de 1993 – Marco legal ambiental nacional. 

● Normativa de la CVC – Permisos, vertimientos, concepto ambiental. 
 

● Resolución 627 de 2006 – Ruido ambiental. 

● Resolución 302 de 2022 – Manejo de residuos de construcción (RCD). 
 

● Ley 1575 de 2012 – Ley General de Bomberos. 

● Resolución 4272 de 2021 - Trabajo en alturas 

● NTC 2050, 2885, 1669 – Seguridad contra incendios y señalización. 
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● Requisitos del Cuerpo de Bomberos de Cali – Diseño y aprobación. 

 
● Ley 1618 de 2013 – Accesibilidad para personas con discapacidad. 

● Decreto 1538 de 2005 – Diseño accesible en espacios públicos. 

● NTC 6047 y 4145 – Estándares técnicos de accesibilidad. 
 

● NTC 5926 -1 - Para Elevadores Electricos. 

● Resolución 0312 de 2019 – Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

● Decreto 1072 de 2015 – Normativa sobre riesgos laborales y seguridad en obra. 
 
 

22. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por 
la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN). 

 
Tabla 06. Acuerdos comerciales 

 
Acuerdo 

 
Entidad 
Estatal 
incluida 

 
Presupuesto del Proceso 
de Contratación superior 

al valor del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

 
Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO No aplica NO 

México NO No aplica No aplica NO 

Perú SI NO No aplica NO 

Canadá NO No aplica No aplica NO 

Chile SI NO No aplica NO 

Corea NO No aplica No aplica NO 

Costa Rica SI NO No aplica NO 
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Estados AELC SI NO No aplica NO 

Estados Unidos NO No aplica No aplica NO 

México NO No aplica No aplica NO 

 
Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

NO No aplica No aplica NO 

Guatemala SI No aplica No aplica NO 

Honduras NO No aplica No aplica NO 

Unión Europea 
(Reino unido – Irlanda 
del norte) 

SI NO No aplica NO 

Comunidad Andina SI SI NO SI 

Israel SI NO No aplica NO 

Unión Europea 
(Reino unido – Irlanda 
del norte) 

SI NO No aplica NO 

Fuente: Acuerdos comerciales 
 
 

Entre Colombia y los países del Triángulo Norte de Centroamérica (El Salvador, 
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente análisis, dado que en dicho 
instrumento no se establecieron umbrales específicos para su aplicabilidad en 
contratación pública. 

 
Por su parte, la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la Comunidad Andina de 
Naciones (CAN) es plenamente aplicable a todos los procesos de contratación 
adelantados por las entidades estatales del nivel municipal, sin importar el valor del 
proceso, siempre que se trate de contratación de servicios. 

 
En consecuencia, la Entidad Estatal está obligada a otorgar a los oferentes de servicios 
provenientes de los países miembros de la CAN (Bolivia, Ecuador y Perú) el mismo trato 
que concede a los servicios nacionales, en cumplimiento del principio de trato nacional. 
La única excepción prevista por la Decisión 439 de 1998 corresponde a los servicios de 
transporte aéreo, los cuales no gozan de trato nacional en el marco de este acuerdo. 

 
En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) días de 
octubre de 2025. 
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Cordialmente, 

Responsables 

Rol Financiero Rol Técnico 
 
 

 
  

Paula Andrea Amaya Rivera 
Contratista 

Rol Jurídico 
 
 
 
 

Daniel Fernando Ovalle Gómez 
Contratista 

 
Proyectó: Daniel Fernando Ovalle Gómez - Contratista 
Revisó: Paola Sarasty Calderón - Contratista 

Erika Milena Herazo Florez – Jefe de Oficina 

Fabian Camilo Ortiz 
Contratista 


