MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4146.010.32.1.2294.2025

1. NOMBRE DEL PROYECTO

“Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a
mujeres en Santiago de Cali.” BP-26005432

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
SECRETARiA DE BIENESTAR SOCIAL — SUBSECRETARIA DE EQUIDAD DE
GENERO.

SUPERVISOR: STEFFANY ESCOBAR RINCON

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500239828

Fecha de Expedicion: 12/06/2025

Fecha de vencimiento: 31/12/2025

Valor: $684.881.423

Compromiso que respalda:
4146/1.3.1.1.05/2.3.2.02.02.005/61020060004/BP260054321010110
4146/1.3.1.1.05/2.3.2.02.02.009/61020060004/BP260054321010115
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Que el Departamento de Hacienda Distrital conforme acuerdo No.0609 de 2025 del
Concejo de Santiago de Cali expidié certificado de vigencia futura No. 6000000211 del
28 de julio de 2025 con cargo al compromiso presupuestal:

Item: 01

Apropiacion: 4146/131105/2320202005/61020060004/BP260054321010110
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC. /

Recursos de crédito interno / ServiciosDelLaConstruccion / Espacios territoriales co
Vigencia: 2026

Valor: 2.032.894.269

Proyecto:

BP-26005432/1/01/01/10 Realizar procesos de cuidado y conserva

ltem: 02

Apropiacion: 4146/131105/2320202009/61020060004/BP260054321010115
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC./

Recursos de crédito interno / ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales /
Espacios territoriales co

Vigencia: 2026

Valor: 21.750.000

Proyecto:

BP-26005432/1/01/01/15 Realizar procesos de cuidado y conservac

Item: 03

Apropiacion: 4146/131105/2320202008/61020060004/BP260054321010116
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC./

Recursos de crédito interno / ServiciosPrestadosEmpresasY ServiciosDeProduccion /
Espacios territoriales co

Vigencia: 2026

Valor: 120.355.731

Proyecto:

BP-26005432/1/01/01/16 Realizar interventoria de los procesos d
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5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria

= Contrato de obra X_
= Contrato de interventoria

= Contrato interadministrativo

= Contrato de suministro

= Contrato de compraventa

= Contrato de prestacion de servicios profesionales
* Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico

= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

= Seguros

= Otro

¢ Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

1. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Que el articulo 209 de la Carta Politica indica que: "La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, econdmica, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...)".
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Que, en consonancia a lo preceptuado en la Norma, las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Conforme al numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica, el corresponde al
Alcalde dirigir la accion administrativa del distrito, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El Alcalde conforme a lo dispuesto en el numeral 5° del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, esta a cargo de
"Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el
plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables".

Que en concordancia y de forma articulada a lo sefialado, al Ley 80 de 1993 establece
en su articulo tercero que: "Los Servidores Publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en
la consecucion de dichos fines".

Que el articulo 39 de la Ley 489 de 1998, establecié que las Alcaldias, las Secretarias de
Despacho y los Departamentos Administrativos son organismos principales de la
Administracion a nivel territorial, los demas estan adscritos o vinculados y cumple sus
funciones bajo orientacion, coordinacion y control, en los términos que sefiale la ley, las
ordenanzas y los acuerdos.

Que la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali esta al servicio de los
intereses generales de los habitantes del distrito y desarrolla sus acciones con
fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion,
polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los
demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion
Publica y de los servidores publicos.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organizacion politico-
administrativa del Distrito, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que
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funcionalmente le han impuesto la misma Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su
cabal cumplimiento.

En coherencia con esta responsabilidad, el Concejo Distrital de Santiago de Cali expidio
el Acuerdo No. 0591 de 2024, “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA
GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025".
Este acuerdo establece las bases presupuestales necesarias para llevar a cabo proyectos
y garantizar la correcta distribucidn de los recursos durante el afio fiscal, permitiendo a la
administracion distrital ejecutar iniciativas en beneficio de la poblacion.

De igual manera, el Acuerdo 438 de 2018, en su articulo 171, otorga al alcalde de
Santiago de Cali la capacidad de celebrar todo tipo de contratos con cargo a las
apropiaciones presupuestales de cada vigencia, lo que habilita la contratacion de
servicios y la ejecucidon de proyectos prioritarios conforme a la ley vigente.

En alineacion con la estructura de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali:

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organizacion politico-
administrativa del Distrito, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que
funcionalmente le han impuesto la misma Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su
cabal cumplimiento. Por su parte y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 del
Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016, la Secretaria de Bienestar Social del
Distrito es la dependencia encargada de formular, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento
a las politicas publicas orientadas al bienestar social, el desarrollo humano y la garantia
de derechos para las poblaciones en situacion de vulnerabilidad en Santiago de Cali. Su
labor se basa en la articulacién interinstitucional y comunitaria para asegurar una atencion
integral e incluyente, con un enfoque diferencial que promueva la equidad y la
participacion activa de las comunidades.

En igual medida el articulo 131 del mencionado decreto ha puesto en cabeza de la
Subsecretaria de Equidad de Género la obligacién de “Formular y ejecutar los planes,
programas y proyectos para las mujeres y la construccion de equidad entre los géneros”,
asi pues, este organismo lidera la formulacién y ejecucion de politicas publicas para las
mujeres, con un enfoque de equidad de género y derechos humanos; y entre sus
funciones principales estan la transversalizacion del enfoque de género en la gestion
publica distrital, la prevencion y atencion de las violencias basadas en género, y la
promocién de la participacion de las mujeres en los espacios institucionales vy
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comunitarios, con especial énfasis en aquellas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad o exclusion.

Asi pues, la alcaldia de Santiago de Cali, a través de la Subsecretaria de Equidad de
Geénero, presta servicios dirigidos a mujeres y de manera especial a mujeres victimas de
violencias basadas en género. Para ello, se trabaja a partir de diferentes lineas de accién
en cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y la Politica Publica de las Mujeres de Cali.

Del mismo modo, por medio del acuerdo 0539 de 2022 se adoptd la politica publica para
las mujeres de Cali: “Reconocimiento, equidad de género e igualdad de oportunidades”,
para la vigencia 2022 a 2031. Estipulando, ademas, articulo 3, que el objetivo de la
politica publica es “Fortalecer la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia a partir de la eliminacion de todas las formas de violencia tanto en el espacio
publico como en el privado, la promocion de la intolerancia social a las violencias de
género y la respuesta institucional articulada y efectiva, en CaliDistrito”

Entre las medidas de protecciéon dispuestas por la LEY 1257 DE 2008 "Por la cual se
dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones", asi como LEY 2215 DE 2022
“’Por medio de la cual se establecen las casas de refugio en el marco de la ley 1257 de
2008 y se fortalece la politica publica en contra de la violencia hacia las mujeres”, se
establecen las Casas de Refugio, como medida de proteccion y atencidn para proteger a
las mujeres victimas de violencias, a sus hijos e hijas y personas dependientes si los
tienen.

Vale la pena mencionar que este proyecto se alinea con el Plan de Desarrollo Distrital
“Cali, capital pacifica de Colombia®, especificamente con el Propdsito 61 - Cali
Reconciliada, el Reto 6102 - Oportunidades para la Integracion Social y Econdmica, y el
Programa 6102006 - Atencion integral a poblaciones. Asimismo, contribuye al
cumplimiento de la meta 61020060004 - Espacios territoriales con enfoque de género y
diferencial dirigidos a mujeres operando.

2. CONVENIENCIA

El ejercicio de actualizacién de la Politica Publica para las Mujeres en el Distrito Especial de
Santiago de Cali: Reconocimiento, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades 2022 - 2031,
(Acuerdo 0539 de 2022), presentd un diagndstico que evidencio la existencia de un problema
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publico, derivado de la persistencia de brechas de género, discriminaciones y exclusiones en
todos los érdenes de la experiencia de vida de las mujeres (material, simbdlico y subjetivo), y
orienta la intervencién estatal en el marco de la garantia de los derechos de las mujeres desde
sus diversidades en el territorio.

La Politica Publica para las Mujeres en el Distrito aborda las injusticias de género a partir de
cuatro dimensiones: 1. Redistribucién con equidad para la autonomia econémica de las mujeres,
conformada por aspectos de la realidad de las mujeres asociados con: autonomia econémica,
sistema del cuidado, soberania alimentaria, habitabilidad y ambiente sustentable y equitativo para
las mujeres rurales. 2. Reconocimiento con justicia social y de género. Recoge variantes del
problema publico de la politica relacionados con el reconocimiento y el goce de los derechos
econdmicos, sociales y culturales: educacion, comunicacion y cultura, salud y derechos sexuales
y reproductivos y deporte y recreacion. 3. Derecho a una vida libre de violencias, por la dignidad
y la integridad de las mujeres. Se configura a partir de los aspectos o ejes de la politica
relacionados con el reconocimiento y la garantia del derecho de las mujeres a vivir sin violencias:
derecho a una vida libre de violencias y territorio seguro. 4. Compromiso politico y ciudadano con
la igualdad de oportunidades y la equidad de género en el territorio. Se enfoca en la participacion
y representacién de los intereses y necesidades de las mujeres, y en una institucionalidad
fortalecida para garantizarles, como son: Participacion y representacion politica de las mujeres,
reconocimiento y garantia de derechos de mujeres constructoras de paz y el fortalecimiento a la
institucionalidad de género para la transversalizacién y territorializacion de la politica publica de
las mujeres de Cali.

- Contexto de las Violencias Basadas en Género en Santiago de Cali

La violencia contra las mujeres constituye una grave vulneracion de los derechos humanos,
reconocida tanto a nivel internacional como nacional. Este flagelo ha sido visibilizado en diversos
escenarios globales, principalmente a través de convenciones internacionales sobre derechos de
las mujeres y equidad de género, asi como en legislaciones y politicas publicas adoptadas por
los Estados.

En el caso colombiano, el pais ha ratificado instrumentos juridicos internacionales de gran
relevancia como la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) de 1979, adoptada mediante la Ley 51 de 1981, y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de
Belém do Para) de 1994, incorporada por la Ley 248 de 1995. A nivel nacional, se destacan la
Ley 1257 de 2008, que establece medidas de prevencion, proteccién, atencién y sancion de las
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violencias contra las mujeres, y la Ley 1761 de 2015, que tipifica el feminicidio como un delito
auténomo en el Codigo Penal.

Estas disposiciones imponen al Estado colombiano la obligacion de implementar acciones
concretas para la garantia efectiva de los derechos de las mujeres. Sin embargo, para
comprender la dimension y profundidad de esta problematica, es necesario reconocer que las
violencias contra mujeres y nifias son fendmenos estructurales, persistentes a lo largo del tiempo,
presentes en todas las culturas y contextos sociales.

De acuerdo con informacion reciente del Observatorio de Género del Valle del Cauca — OGEN,
los casos de violencia intrafamiliar en el departamento aumentaron en un 20% durante el afio
2024 con respecto a 2023, pasando de 4.749 a 5.720 casos. En el mismo periodo, se registraron
2.108 casos de violencias basadas en género en el Valle del Cauca. En cuanto a feminicidios, el
afno 2023 cerrd con 11 casos en Cali, mientras que en 2024 |a cifra ascendi6 a 12.

Adicionalmente, los homicidios dolosos contra mujeres en Cali alcanzaron un total de 10 casos
en 2024 y 17 casos ya registrados hasta abril de 2025, lo que evidencia una preocupante
tendencia al alza. Por su parte, el Sistema de Vigilancia en Salud Publica — SIVIGILA reporté que
en 2023 se registraron 5.062 casos de violencia de género contra mujeres residentes en Cali,
reflejando la persistencia de esta problematica.

Es importante tener en cuenta que estas cifras pueden representar solo una parte del fenémeno,
ya que muchas formas de violencia, especialmente la psicoldgica, permanecen invisibilizadas o
no denunciadas. Autoras como Rita Segato y Matilde Tenorio han desarrollado el concepto del
ciclo de la violencia, que explica como la violencia fisica suele estar precedida por etapas de
violencia psicologica y simbdlica, lo que evidencia un subregistro significativo en este tipo de
manifestaciones.

En respuesta a esta problematica, en Colombia como en el Distrito de Santiago de Cali se ha
avanzado en el disefio e implementacion de programas y servicios, como es el caso de la politica
publica para la equidad de las mujeres -calefias (2022-2023) que busca: “Promover la garantia
de los derechos de las mujeres urbanas y rurales que habitan y se encuentran en el Distrito
Especial de Santiago de Cali, con el fin de que se eliminen de forma progresiva y sostenible las
condiciones injustas y evitables de discriminacion, subordinacién y exclusion que enfrentan,
mediante la igualdad de oportunidades, la disminucién de las brechas de género, favoreciendo el
bienestar de las mujeres en sus diversidades sexuales, identitarias, étnicas, religiosas, politicas,
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etarias, sociales y funcionales, las transformaciones culturales y el reconocimiento de su aporte
al desarrollo sustentable del territorio”.

Este proceso de actualizacion de la Politica Publica para las Mujeres: Reconocimiento, Equidad
de Género e Igualdad de Oportunidades” 2022 — 2030, (Acuerdo 0539 de 2022) permitio
incorporar en su dimension 1: Redistribucion con equidad para la autonomia econémica de las
mujeres, la creacion del Sistema Distrital de Cuidados para Cali. (Decreté 4112.010.20.0304 de
2023), que establece en el Articulo Décimo la designacion a la Subsecretaria de Equidad de
Género (SSEG) como la secretaria técnica del Comité Distrital de Cuidado adscrita a la Secretaria
de Bienestar Social, cuya misién es contribuir a la disminuciéon de las violencias basadas en
género, fomentando una cultura de equidad de género.

- Sistema Distrital de Cuidado de Santiago de Cali (SIDICU)

En el diagndstico de la Politica Publica para las Mujeres de Cali (2022-2023 ) fue fundamental
abordar el problema publico que representa para una ciudad como Cali, que el cuidado de nifios,
nifas, personas mayores y/o con discapacidad, o con alguna enfermedad, recaiga principalmente
en las mujeres.

El cuidado es un trabajo que ha permitido sostener la vida y ha estado en manos de las
mujeres. Es a partir de €l que las personas pueden alcanzar su desarrollo, autonomia y
realizacion, pues supone la satisfaccion de necesidades: biologicas, materiales, econémicas,
educativas, afectivas y espirituales, etc.

Los cuidados han estado culturalmente asignados a las mujeres debido a la divisién sexual del
trabajo donde se ha repartido socialmente tareas exclusivas para las mujeres y a los hombres,
ubicando a las mujeres en el ambito privado, con los trabajos domésticos, cuidado de nifios,
nifnas, enfermos, personas mayores, personas con discapacidad etc, dejando atras a las mujeres
en materia de derechos fundamentales.

Esto se hace particularmente palpable cuando las mujeres deben postergar sus estudios o
incursion en el mercado laboral por quedarse en casa al cuidado de los hijos; cuando no cuentan
con ingresos propios que garanticen su autonomia econdmica, fisica y emocional o cuando
carecen de las posibilidades reales para negociar y participar activamente en las distintas
dimensiones de la vida social.

Desde este punto de vista puede entenderse que la excesiva inversion de tiempo que asumen
las mujeres en las labores de cuidado no remuneradas reduce las posibilidades de las mismas
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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para ejercitarse, capacitarse, formarse y competir en el mercado laboral, lo cual agudiza las
disparidades de género en materia de derechos, prestaciones y capacidades, profundizando el
fendmeno conocido como la feminizacién de la pobreza lo que deja en desventaja a las mujeres,
acentuando la desigualdad.

La Subsecretaria de Equidad y Género se propuso fortalecer el Sistema Distrital del Cuidado. En
consecuencia, se ratificd el Sistema Distrital de Cuidado en el Plan de Desarrollo 2024- 2027 Cali,
capital Pacifica de Colombia, documento que contiene la ruta para recuperar a Cali, con un
indicador de producto denominado Mujeres cuidadoras vinculadas al Sistema Distrital de
Cuidado.

De esta manera en el Banco de Proyectos, para llevar a cabo la implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado- CuidArte cuenta con el proyecto BP-26005427 denominado “Fortalecimiento
del Sistema Distrital de Cuidado "Cuidarte" en Santiago de Cali”, que durante el cuatrienio se
proyecta establecer 12 ecosistemas de cuidado distribuidos de manera equitativa entre la zona
urbanay rural.

El Sistema Distrital de Cuidado de Cali tiene el objetivo de articular y fortalecer la oferta publica
de cuidado en los territorios, promoviendo la redistribucion y el reconocimiento del trabajo de
cuidado remunerado y no remunerado; lo que a su vez reduce la pobreza de tiempo de las
mujeres cuidadoras y garantiza el acceso a servicios integrales tanto para las mujeres cuidadoras
como salvaguardar los derechos y el bienestar de las personas que requieren apoyo o cuidados.

Asimismo, esta estrategia esta guiada desde un enfoque territorial, de género e interseccional,
que tiene como base las 5R de la economia del cuidado (Reconocer, reducir, redistribuir,
recompensar, representar), es decir, que reconozca el cuidado como eje central para la
sostenibilidad de la vida y la estabilidad socioeconémica del distrito; segundo, que promueva la
corresponsabilidad de los distintos actores, en un ejercicio de redistribucién que garantice el
derecho de todas las personas a cuidar y ser cuidadas; tercero, que reduzca la sobrecarga de
cuidados y las desigualdades sociales que caracterizan la provision y recepcion de los cuidados.
Y cuarto, que vele por los derechos de las trabajadoras del sector del cuidado remunerado en
condiciones de dignidad; lo anterior, para que, en el largo plazo, se pueda garantizar la autonomia
economica, fisica y politica de quienes son las mayores proveedoras de cuidado, las mujeres.

Por lo tanto, se reconoce el cuidado como un trabajo, un derecho que en Colombia es reconocido
en la Sentencia T-583 (2023), que ha sostenido la vida y dinamizado la economia, por ende, debe
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ser garantizada por el Estado en corresponsabilidad con las familias, la comunidad y el sector
privado.

Es importante recordar que CuidArte es la denominacion otorgada al proceso de territorializacion
del Sistema Distrital de Cuidado de Cali, abarcando tanto la zona urbana como la rural del Distrito,
aprovechando la infraestructura social existente para ofrecer servicios integrales en salud,
educacion flexible, autocuidado, recreacion, empoderamiento econdmico, atencion psico juridica
y habilidades para la vida y convivencia comunitaria.

En este proceso de territorializar el cuidado el Sistema Distrital de Cuidado de Cali — SIDICU
hasta mayo de 2025, ha habilitado cuatro ecosistemas de cuidado, dos urbanos ubicados en las
comunas 15 y 20, y dos rurales en los corregimientos de El Saladito y ElI Hormiguero, ha
descentralizado 12 espacios para implementar ofertas de Cuidado, se han atendido a 136
personas que requieren cuidado de las cuales 22 son personas mayores y 33 son personas con
discapacidad. En total desde el afio 2024 a mayo de 2025 se han vinculado a 1681 mujeres en
los ecosistemas de cuidado — CuidArtes y las mujeres vinculadas, mas aquellas con las que el
sistema ha tenido algun tipo de interaccion, como por ejemplo en eventos de ciudad, se cuenta
con un total de mujeres impactadas de: 3.021 para el afio 2025.

La seleccion de los territorios se basa en criterios técnicos definidos por el Comité Distrital de
Cuidado y concertados con las comunidades a las que se va a impactar, con el animo de focalizar,
potencializar, fortalecer y fomentar el aumento de oferta publica y privada para mujeres
cuidadoras, personas que requieren cuidados de manera integral. En este sentido, la estrategia
incluye alianzas con entidades publicas, sector privado y cooperacion internacional, lo que
fortalece su sostenibilidad y capacidad de expansion.

Casa Matria Juanambu es un espacio emblematico para el fortalecimiento institucional del
Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU, ya que representa el primer punto fisico de referencia para
el trabajo de la Subsecretaria de Equidad de Género, este espacio queda ubicado en la Calle 10
Norte No. 9N - 07, barrio Juanambu, Comuna 2 de Cali.

Asi pues, la mejora de sus condiciones fisicas y funcionales permite optimizar el uso del inmueble
como un nodo articulador de servicios enmarcados para fortalecer las acciones afirmativas que
viene agenciando el SIDICU, alineado con el principio de aprovechamiento de infraestructura
social existente, su adecuacion responde a la necesidad de contar con una infraestructura que
cumpla con criterios técnicos, normativos y de accesibilidad universal, permitiendo desarrollar
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acciones integrales dirigidas a mujeres cuidadoras y personas que requieren cuidado como son
las nifias y nifios, personas mayores y personas con discapacidad.

En su propésito articulador del Sistema Distrital de Cuidado de Cali - SIDICU de las politicas de
cuidado se hace necesario reconocer la normativa vigente como es el Articulo 9°, Accesibilidad,
Ley 1346 de 2009 que plantea que a fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en
forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados
adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en
zonas urbanas como rurales, medidas, que incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos
y barreras de acceso.

En este sentido, Casa Matria Juanambu cumple un papel fundamental como espacio de atencion
institucional y como lugar de encuentro para mujeres en toda su diversidad, cuidadoras,
organizadas, redes comunitarias y actores vinculados a la prevencion de violencias basadas en
género y la transversalizacion del enfoque de género y de cuidado. Actualmente, sus auditorios
y salas de reunidon son utilizados para implementar procesos formativos, actividades de
empoderamiento politico, econdmico, formaciéon en economia del cuidado, Socializacion del
Sistema Distrital de Cuidado, Jornadas de cuidado a cuidadoras y orientacion psicojuridica.
Teniendo el cuenta el deterioro debido al paso del tiempo y las diferentes condiciones climaticas,
se considera necesario realizar un mantenimiento correctivo y preventivo general, con el fin de
enlucir la infraestructura existente, asi mismo, se requiere la instalacion de un ascensor, la
redistribucion de bafos y la actualizacién de redes técnicas— permitiran garantizar un entorno
accesible y seguro para la prestacion de estos servicios.

Asi, Casa Matria Juanambu se consolida como un espacio estratégico dentro del SIDICU,
articulando servicios publicos orientados a reducir la pobreza de tiempo, mejorar el bienestar de
las cuidadoras y promover la corresponsabilidad social en torno al cuidado. Su operacion fortalece
la presencia institucional en la comuna 2 y amplia la capacidad de respuesta del sistema,
posicionandose como una referencia para la gestion integral del cuidado en la ciudad.

Alineacion con la estructura de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali:

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organizacién politico-administrativa
del Distrito, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han
impuesto la misma Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento. Por su
parte y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 del Decreto Extraordinario
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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411.0.20.0516 de 2016, la Secretaria de Bienestar Social del Distrito es la dependencia
encargada de formular, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas publicas orientadas
al bienestar social, el desarrollo humano y la garantia de derechos para las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad en Santiago de Cali. Su labor se basa en la articulacion
interinstitucional y comunitaria para asegurar una atencion integral e incluyente, con un enfoque
diferencial que promueva la equidad y la participacién activa de las comunidades.

En igual medida el articulo 131 del mencionado decreto ha puesto en cabeza de la Subsecretaria
de Equidad de Género la obligacion de “Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos
para las mujeres y la construccién de equidad entre los géneros”, asi pues, este organismo lidera
la formulacion y ejecucion de politicas publicas para las mujeres, con un enfoque de equidad de
género y derechos humanos; y entre sus funciones principales estan la transversalizacion del
enfoque de género en la gestion publica distrital, la prevenciéon y atencién de las violencias
basadas en género, y la promocion de la participacion de las mujeres en los espacios
institucionales y comunitarios, con especial énfasis en aquellas que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad o exclusion.

Asi pues, la alcaldia de Santiago de Cali, a través de la Subsecretaria de Equidad de Género,
presta servicios dirigidos a mujeres y de manera especial a mujeres victimas de violencias
basadas en género. Para ello, se trabaja a partir de diferentes lineas de acciéon en cumplimiento
de la Ley 1257 de 2008 y la Politica Publica de las Mujeres de Cali.

Del mismo modo, por medio del acuerdo 0539 de 2022 se adoptd la politica publica para las
mujeres de Cali: “Reconocimiento, equidad de género e igualdad de oportunidades”, para la
vigencia 2022 a 2031. Estipulando, ademas, articulo 3, que el objetivo de la politica publica es
“Fortalecer la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a partir de la
eliminacion de todas las formas de violencia tanto en el espacio publico como en el privado, la
promocion de la intolerancia social a las violencias de género y la respuesta institucional
articulada y efectiva, en CaliDistrito”

Entre las medidas de proteccion dispuestas por la LEY 1257 DE 2008 "Por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones", asi como LEY 2215 DE 2022 “"Por medio de la cual se establecen las
casas de refugio en el marco de la ley 1257 de 2008 y se fortalece la politica publica en contra de
la violencia hacia las mujeres”, se establecen las Casas de Refugio, como medida de proteccion
y atencion para proteger a las mujeres victimas de violencias, a sus hijos e hijas y personas
dependientes si los tienen.

Vale la pena mencionar que este proyecto se alinea con el Plan de Desarrollo Distrital “Cali, capital
pacifica de Colombia”, especificamente con el Propdsito 61 - Cali Reconciliada, el Reto 6102 -
Oportunidades para la Integracion Social y Econdmica, y el Programa 6102006 - Atencion integral
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a poblaciones. Asimismo, contribuye al cumplimiento de la meta 61020060004 - Espacios
territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres operando.

Normatividad aplicable a la necesidad:

Ley 1413 de 2010 “por medio de la cual se regula la inclusion de la economia del cuidado
en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribucién de

la mujer al desarrollo econémico y social del pais y como herramienta fundamental para la
definicién e implementacion de politicas publicas’.

Decreto 1228 DEL 18 DE JULIO DE 2022 Por medio del cual se crea “la Comision
Intersectorial de la Politica Nacional de Cuidado y se dictan disposiciones para
su funcionamiento”

CONPES 4080 del 2022 Por el cual se establece la -Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais.

Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026. Establece que “...el pais contara con una politica
integral de cuidado y un Sistema de Proteccion Social, bajo el liderazgo de la
Vicepresidencia de la Republica, para avanzar hacia la cobertura universal del cuidado

Ley 2281 del 4 de enero de 2023 Por medio del cual se crea el Ministerio de la Igualdad y
Equidad y se dictan otras disposiciones. El Ministerio de la Igualdad y Equidad tiene entre
sus funciones “...Dirigir,coordinar, orientar, hacer seguimiento y evaluar el Sistema Nacional
de Cuidado. Asi como formular, implementar y evaluar politicas relacionadas con ayudas,
generacion de ingresos, capacitacion y formacion, y demas acciones que permitan retribuir
las labores de cuidado que desempena la poblacién cuidadora”.

Sentencia T-583-2023 de la Corte Constitucional, que declara que existe un derecho
fundamental al cuidado.

Acuerdo 0539 de 2022 Politica Publica para las Mujeres en el Distrito Especial de Santiago
de Cali: Reconocimiento, Equidad de Género Igualdad de Oportunidades 2022-2031

Decreto 0304 2023: “Por el cual se crea el Sistema Distrital de Cuidado, el Comité Distrital de
Cuidado del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali.

Politica Nacional del Cuidado CONPES 4143 14 de febrero de 2025 plantea velar por la
garantia del goce efectivo del derecho a cuidar en condiciones dignas, asi como reconocer y
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fortalecer las formas colectivas, comunitarias y practicas de cuidado propias de comunidades
campesinas y pueblos étnicos, como pilar del sostenimiento de la vida.

s Ley 361 de 1997 — plantea la construccion, ampliacion y reforma de los edificios abiertos al
publico y especialmente de las instalaciones de caracter sanitario, se efectuaran de manera
tal que ellos sean accesibles a todos los destinatarios.

o Ley 1346 de 2009: A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados adoptaran
medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto
en zonas urbanas como rurales.

o Decreto 1538 de 2005. Reglamenta parcialmente la Ley 361 de 1997, por la cual se
establecen mecanismos de integracion social de las personas con discapacidad. Dicta
parametros para el disefio y construccién de los elementos del espacio publico y sobre la
accesibilidad a edificios abiertos al publico y estacionamientos.

- Descripcién de la obra a realizar en Casa Matria Juanambu

Este inmueble, con Nro Matricula: 370-102977, esta declarado como Bien de Interés Cultural
(BIC) de nivel 2 de conservacion tipologica, hace parte del patrimonio arquitecténico de la ciudad.
Cuenta con un area de terreno de 584 m2 y un area construida de 709 m2 distribuidos en dos
niveles. Se anexa Certificado de Tradicion del Bien Inmuebile.

Que de acuerdo a lo anterior, mediante RESOLUCION: 4148.020.21.1.914.000091 DE 2025,
la Secretaria de Cultura autorizo las obras de modificacién en el BICM-33 CASA MATRIA
categorizado en el nivel 2 de conservacion arquitectonica localizada en la Calle 10 N #
ON - 07, IDENTIFICADO CON NUMERO PREDIAL B010500030000 Y NPN
760010100020500110003000000003 Y CON MATRICULA INMOBILIARIA 370-102977
DE ESTA CIUDAD.

De igual manera, la Curaduria Urbana Uno Cali mediante Resolucion No. LC-76001-1-
25-0460 del 30/09/2025 resuelve la solicitud de LICENCIA DE CONSTRUCCION en la
modalidad de MODIFICACION, radicada bajo el No. CU1-76001-1-25-0460 de 12
AGOSTO 2025, la cual se anexa con el presente proceso.
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Con el proposito de garantizar la continuidad y el fortalecimiento de las acciones de
atencion y prevencion de violencias basadas en género, se ha identificado la necesidad
de intervenir la sede a través de un proyecto de reparaciones locativas y/o mantenimiento
preventivo, orientado a su adecuacion funcional y conservacion patrimonial.

Para el adecuado funcionamiento de la sede Casa Matria, se requiere una infraestructura que
garantice condiciones fisicas y funcionales acordes con los principios de accesibilidad universal,
dignidad, enfoque diferencial, interseccional, sostenibilidad ambiental y prevencion de la
revictimizacion. Los espacios deben estar disefiados para facilitar la atencién integral a mujeres
y a las personas que ellas cuidan asi como para permitir el desarrollo de procesos administrativos,
comunitarios y formativos de forma armonica y eficiente.

En primer lugar, se contemplan espacios de gestion orientados a los procesos administrativos y
financieros necesarios para el funcionamiento de la Subsecretaria de Equidad de Género y la
articulacion con entidades aliadas e instituciones que integran la ruta de atencion. Estos espacios
deben promover una configuracion tipo oficina abierta, que permita el uso compartido de los
puestos de trabajo, con mobiliario adecuado para archivo, almacenamiento de materiales y una
recepcion para usuarias. Se prioriza una ambientacion accesible y acogedora que genere
cercania y confianza en las comunidades, mitigando posibles escenarios de revictimizacion.

Asimismo, se deben disponer consultorios y un espacio inicial de recepcién o “bien-estar”
destinado a la atencién de mujeres cuidadoras y victimas de violencias basadas en género. Estos
ambientes deben ser confortables, privados y seguros, fomentando una atencién humanizada,
confidencial y libre de juicios. Ademas, estos espacios deben permitir el desarrollo de practicas
de cuidado como la lactancia y la atencion a personas que requieren cuidado: nifios y nifias,
personas mayores y personas con discapacidad, fortaleciendo la integralidad de la intervencion
social.

En cuanto a los servicios sanitarios, se plantea la necesidad de contar con bafios accesibles,
comodos e incluyentes, con especial énfasis en la implementacién de espacios de uso familiar o
género neutro. La sefalizacién debe ser clara y universal, con elementos de apoyo como barras,
lavamanos a alturas adecuadas y espacio para el ingreso con sillas de ruedas. En este sentido el
Articulo 47°. Ley 361 de 1997 — plantea la construccion, ampliacion y reforma de los edificios
abiertos al publico y especialmente de las instalaciones de caracter sanitario, se efectuaran de
manera tal que ellos sean accesibles a todos los destinatarios, las cuales deberan contener las
condiciones minimas sobre barreras arquitectdnicas a las que deben ajustarse los proyectos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 16 de 148




MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Se hace también necesaria la adecuacion de espacios de encuentro comunitario que faciliten la
realizacion de actividades grupales, de atencién individual, formativas. Estos espacios deben
contar con ambientacién natural, buena ventilacion, iluminacién adecuada y mobiliario flexible. Se
recomienda incorporar zonas verdes como jardines exteriores, patios centrales, halles de
circulacién y una cocineta o nichos de juntanza que favorezcan el intercambio de saberes, la
construccién de redes de apoyo y la sostenibilidad de los procesos comunitarios.

Por otro lado, se requiere un auditorio o salén multiple que funcione como un espacio flexible para
el trabajo colectivo con comunidades, mujeres beneficiarias e instituciones aliadas. Este debe ser
accesible y confortable, con un disefio que incluya tratamiento acustico, ventilacion, vegetacion
interior o exterior e iluminacién tanto natural como artificial. Ademas, debera contar con
equipamiento audiovisual como pantallas, proyectores, sonido y mobiliario adaptable segun las
necesidades del evento.

De manera transversal, el proyecto debe integrar estrategias de sostenibilidad ambiental que
reduzcan el impacto ecologico de la iniciativa, a través de la incorporacién de iluminacion LED,
ventilacion pasiva, sensores de control, recirculacién de aire e inclusién de puntos ecolégicos
para la gestion de residuos. Se promovera también el uso de materiales amigables con el medio
ambiente y la integracion de vegetacion para mejorar las condiciones ambientales del inmueble.

El tratamiento acustico es otro aspecto prioritario, ya que permite prevenir la contaminacién
auditiva y garantizar ambientes seguros, comodos y confidenciales. El acondicionamiento de los
espacios debera contemplar el uso de materiales fonoabsorbentes, cielos falsos acusticos,
aislamiento de ventanas y sellado de puertas, de modo que se favorezca la concentracion y el
bienestar auditivo durante las actividades.

La climatizacion adecuada de los espacios es fundamental para contrarrestar las altas
temperaturas y la baja arborizacion del entorno. Se propone el uso de sistemas de aire
acondicionado de bajo consumo energético, apoyados con estrategias de ventilacion natural y
sistemas de automatizacion que garanticen eficiencia y confort térmico tanto para las beneficiarias
como para el personal que opera en la sede.

En términos de accesibilidad, se requiere la adecuacion del inmueble para garantizar el acceso
universal, eliminando barreras fisicas mediante ajustes razonables. Esto incluye la habilitacion de
rutas accesibles, movilidad vertical (rampas o ascensor), sefialética en braille, mapas tactiles,
pictogramas, y medios audiovisuales para personas con discapacidad visual o auditiva, en
cumplimiento con la normativa vigente y bajo un enfoque de equidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 17 de 148




MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

En el marco del presente proyecto, se identifica la necesidad de ejecutar una intervencion integral
organizada por capitulos técnicos, priorizando el suministro e instalacion de un ascensor como la
actividad mas relevante, toda vez que, se identifica la necesidad de incorporar este elemento no
solo como solucion a los requerimientos de accesibilidad universal, sino también como un
componente fundamental para garantizar la movilidad vertical eficiente, segura y conforme a la
normativa vigente. Para ello, se requiere una coordinacion precisa entre las disciplinas
estructurales, electromecanicas y arquitectonicas, lo cual debe contemplarse desde las fases
iniciales del proceso constructivo.

Como primera medida, se iniciaria con la ejecucion de actividades preliminares, desmontes y
demoliciones, las cuales son necesarias para habilitar el area de intervencién. Estas labores
permiten liberar el espacio y asegurar las condiciones adecuadas de trabajo, facilitando la
ejecucion de las etapas posteriores. En esta linea, se requiere la ejecucion de movimientos de
tierra y cimentacién, con el objetivo de establecer una base solida y estable que soporte
adecuadamente las cargas estructurales y mecanicas del nuevo equipamiento vertical.

Se recomienda continuar con la construccion de la estructura en concreto, que debe prever con
exactitud los espacios requeridos para la instalacién del ascensor, incluyendo el foso y los
elementos de fijacidn. A su vez, se requiere implementar sistemas de mamposteria, prefabricados
y/o soluciones livianas para resolver de manera eficiente las divisiones internas, respetando las
condiciones técnicas impuestas por los equipos a instalar.

Asimismo, se identifica la necesidad de intervenir los pisos, repellos y enchapes, con el fin de
preparar adecuadamente las superficies para la aplicacion de acabados duraderos, faciles de
mantener y compatibles con los requerimientos técnicos del entorno. La ejecucion de la cubierta
y los cielos se recomienda como parte de una estrategia integral de control climatico, acustico y
estético, siendo ademas esenciales para el alojamiento oculto de redes e instalaciones.

Dado el impacto de la humedad en el desempefio de los materiales, se requiere ejecutar trabajos
de impermeabilizacién en puntos criticos, garantizando la durabilidad de la intervencion. En
cuanto a carpinteria metélica y de madera, se recomienda emplear materiales y sistemas que
aseguren resistencia, funcionalidad y armonia con el disefio arquitecténico propuesto.

En materia de instalaciones, se identifica la necesidad de integrar de manera anticipada las redes
eléctricas, hidraulicas, sanitarias y de telecomunicaciones, especialmente aquellas vinculadas
directamente con el funcionamiento del ascensor y demas equipos especiales. Se requiere
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también la instalacion de un sistema de aire acondicionado y ventilacién mecanica, con el fin de
asegurar condiciones 6ptimas de confort ambiental en los espacios intervenidos.

La dotacion de aparatos sanitarios, mesones y otros elementos funcionales debe realizarse con
base en criterios de eficiencia, durabilidad y facilidad de mantenimiento. Posteriormente, se
recomienda aplicar acabados como estucos y pintura, que no solo contribuyen al acabado final,
sino que también protegen las superficies y mejoran las condiciones de habitabilidad.

Adicionalmente, se recomienda contemplar componentes complementarios como la sehalética,
la adecuacion del espacio publico y el paisajismo, los cuales aportan a una experiencia de uso
mas completa, segura e inclusiva. Finalmente, se requiere implementar un plan de limpieza y
mantenimiento, asegurando la entrega del proyecto en Optimas condiciones y su operacion
sostenible en el tiempo.

Se requiere la ejecucion de actividades que garanticen condiciones Optimas para el adecuado
funcionamiento de la Subsecretaria de Equidad de Género. Este proyecto incluye intervenciones
que responden a temas de ciudad y tienen un alto contenido social, por lo que la calidad,
seguridad y oportunidad en la prestacion del servicio son fundamentales para el cumplimiento de
los fines misionales del organismo.

En razon de la complejidad técnica y el componente social del proyecto, es indispensable contar
con un equipo humano altamente calificado, tanto en lo operativo como en lo administrativo. La
exigencia de estas certificaciones garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad,
seguridad, normatividad y enfoque ambiental requeridos para la correcta implementacion de las
acciones contempladas en el BP-26005432, contribuyendo al fortalecimiento institucional y a la
mejora de las condiciones de vida de las mujeres del Distrito de Santiago de Cali.

Para atender estas necesidades en el Plan Operativo Anual de Inversiones de la Secretaria de
Bienestar Social de Santiago de Cali, aprobado para la vigencia 2025, se contempla contratar las
actividades del proyecto BP-26005432 denominado Fortalecimiento de espacios territoriales con
enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali, por lo cual es necesario
que la Subsecretaria de Equidad de Género desarrolle sus funciones en condiciones optimas,
para el cumplimiento de la prestacion del servicio y sus fines misionales, en donde se encuentran
temas de ciudad y de alto contenido social.

Por lo anterior estas acciones son necesarias y se justifican para que sean contratadas.

3. ANALISIS DE ALTERNATIVAS QUE DEFINEN LA SOLUCION DE LA
NECESIDAD
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Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: "La funcidon administrativa este
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia,economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, delegacidn y desconcentracidon de funciones".

Que mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, se
establece la estructura de la Administracion Central y se define explicitamente las
funciones de sus dependencias, incluyendo las Secretarias de Despacho y los
Departamentos Administrativos.

Que el articulo 24, numeral 8 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre
28 de 2016, establece como funcion comun de los Despachos de los Secretarios y
Directores de Departamento Administrativo celebrar los contratos y negocios juridicos a
nombre de su organismo.

Que el articulo 28 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de
2016, establecio las facultades comunes en materia de contratacion y ordenacion del
gasto en los Secretarios de despacho, los departamentos administrativos y las unidades
administrativas especiales sin personeria juridica como organismos ejecutores que
conforman el presupuesto anual de Santiago de Cali, a su vez, estos organismos cuentan
con capacidad para contratar y comprometer a nombre de su respectivo organismo, asi
como para ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su
presupuesto, respecto de su seccidn presupuestal, en los términos de los actos
administrativos que para el efecto expida el Alcalde.

Que las facultades contempladas en el articulo 28 ibidem, estan en cabeza de los
secretarios de despacho, los directores de departamentos administrativos y los directores
de las unidades administrativas especiales sin personeria juridica, asi como en aquellos
servidores publicos del nivel directivo a quienes el Alcalde asigne o delegue dicha funcion,
y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas organicas de presupuesto, las normas
que regulen la contratacidn estatal y demas disposiciones juridicas.

Que el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516, establece de manera explicita la
autonomia de las Secretarias y Departamentos Administrativos para contratar y ordenar
el gasto, esta facultad debe ser entendida como inherente a su funcionamiento.
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Que las facultades otorgadas por el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de
septiembre 28 de 2016, son parte integral del funcionamiento de la Administracion Central
del Distrito Especial de Santiago de Cali desde su creacion.

Que la autonomia en la contratacion y en la ordenacién del gasto es fundamental para
este proposito y debe ejercerse siempre dentro del marco del principio de legalidad, lo
que implica que cualquier accién de una entidad publica debe estar fundamentada en la
Ley o en un acto administrativo valido.

Que, en este sentido, para ejercer las facultades otorgadas en el Decreto Extraordinario
No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, el paragrafo del articulo 28 sujeta las
funciones en los términos de los actos administrativos que para el efecto expida el
Alcalde.

Que la ejecucion de la obra descrita resulta conveniente toda vez que se requieren
materializar e implementar acciones tendientes a articular y fortalecer la oferta publica de
cuidado en los territorios del Distrito Especial de Santiago de Cali.

Que, en virtud de lo expuesto, la Secretaria de Bienestar Social por intermedio del
Presente proceso de Seleccion de Licitacion de Obra Publica No.
4146.010.32.1.2294.2025 pretende ejecutar el contrato de obra publica para la ejecucion
del proyecto de Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y
diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali.

Que, para llevar a cabo las obras anteriormente descritas, la Secretaria de Bienestar
Social del Distrito Especial de Santiago de Cali no cuenta con equipos, maquinaria, ni
personal de planta que pueda desarrollar dichas obras, por tanto, se hace necesario
adelantar un proceso de Seleccion de Licitacion Publica, a efectos de seleccionar la mejor
oferta para la ejecucion de las mismas.

La Secretaria de Bienestar Social, con base en la Ley de contratacién, seleccionara la
mejor oferta para la ejecucion de las obras descritas, y dada la cuantia de la contratacion
se adelantara un PROCESO DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA.

7. CLASIFICACION UNSPSC
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CcODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
7210 -
Servicios de
tenimient
72 - Servicios de man ((a)nlmlen 721015
Edificacion reparag'iones Semvicion 4
L ervicios de
72101500 Cliorltstlruc_mon de de apoyo parala
nstalaciones y- 1 onstruccione construccion
Mantenimiento se
instalaciones
72 - Serviciosde | 7212 - Servicios 721214 -
R - Servicios de
Edificacion, de construccion t -
Construccion de | de edificaciones construccion
72121400 ; de edificios
Instalaciones y no publicos
Mantenimiento residenciales especializados
72 - Serviciosde | 15-Serviciosde | 13-Serviciosde
Edificacion, mantenimiento y pintura e
Construcciéon de | construccion de instalacion de
72151300 Instalaciones y comercio papel de
Mantenimiento especializado colgadura
72- Servicios de 14-Servicios de
Edificacion, 15-Servicios de 2
Construccion de | mantenimiento y Crzgfltt:t;rcrﬁfr:lgs
72151400 Instalaciones y | construccion de
. de
Mantenimiento
7215 -
72 - Servicios de Servicios de
Edificacion, mantenimiento 721515 -
Construcciéon de | y construccion Servicios de
72151500 Instalaciones y de sistemas
Mantenimiento comercio eléctricos
especializado
72 - Serviciosde | 15-Servicios de
Edificacion, mantenimientoy | 19-Servicios de
Construcciéon de | construccion de albafiileria y
72151900 Instalaciones y comercio mamposteria
Mantenimiento especializado
72 - Serviciosde | 15-Servicios de
Edificacion, mantenimientoy | 25- Servicios de
Construccién de | construccion de instalacion de
72152500 Instalaciones y comercio pisos
Mantenimiento especializado

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 22 de 148




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

MAJAO01.04.01.P002.FO01

VERSION

005

GESTION CONTRACTUAL
72-Senviciosde | 15-Servicios de | 20 Serviciosde
N L techado y
EdlflcaC.I(’)n, mantenlm!gnto y paredes
79152600 Clircl);[ztlglccigl:éwsde construccpn de externas y
y comercio o
Mantenimiento especializado laminas de
metal
72 -Serviciosde | 15-Servicios de
Edificacion, mantenimientoy | 29 - Servicios de
Construcciéon de | construccion de montaje de
72152900 Instalaciones y comercio acero estructural
Mantenimiento especializado
72 - S_grwc_ps de 15-Ser\_/|c!os de 36- Servicio de
EdlflcaC.I(’)n, mantenlm!gnto y terminado
TSI | Consiiectnde | consedin e | nrr,dotacio
L o y remodelacion.
Mantenimiento especializado
72 - Serviciosde | 10 - Servicios de
Edificacion, mantenimientoy | 15 - Servicio de 07 - Servicio de
72101507 Construccién de | reparaciones de mantenimiento mantenimiento
Instalaciones y | construcciones e de edificios de edificios
Mantenimiento instalaciones
72- Servicios de
Edificacion, 14 - Servicios de | 15- Servicios de .-
72141511 Construccion de construccion preparacion de - Serwc.u’) de
X i excavacion
Instalaciones y pesada tierras
Mantenimiento
80- Servicios de
Gestion,
Servicios 11 - Servicios de | 16 - Servicios de 18 - Servicios
80111618 Profesionales de recursos personal temporales de
Empresa y humanos temporal construccion
Servicios
Administrativos
80 - Servicios
Basados en 10 - Servicios 15 - Ingenieria 13 - Gestion de
80101513 Ingenieria, profesionales de 9 " construccion de
Investigacion y ingenieria ot edificios
Tecnologia
72 - Serviciosde | 10 - Servicios de 29 - Servicios de
Edificacion, Edificacion, A~
72102900 Construccion de | Construccion de mantemrr_qento y
Instalaciones y Instalaciones y reparacion de
Mantenimiento Mantenimiento instalaciones
79121400 72 - Serviciosde | 12-Serviciosde | 14 - Servicios de
Edificacion, construccion de | construccion de
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Construcciéon de | edificaciones no edificios
Instalaciones y residenciales publicos
Mantenimiento especializados

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

i [x] NO [ ]

ID en el PAA:18971

9. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional", se establece en cabeza de las Entidades Estatales lo siguiente, "La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso."

En coherencia a lo expuesto, el Organismo en la etapa de planeacion del Proceso realizo
el estudio del sector relativo con el objeto y alcance de la necesidad que se pretende
satisfacer a través del presente proceso contractual, este se constituye como un anexo
al estudio previo y forma parte integral del mismo.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

Contratar la obra civil con recursos de emprestito para la rehabilitacion y construccién en
la Casa Matria Juanambu del Distrito de Santiago de Cali, en cumplimiento del proyecto
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de inversion BP-26005432 "Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de
género y diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali."

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

El Contratista debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con lo estipulado
en el Anexo 1 - Técnico, asi como las especificaciones y caracteristicas sefialadas en los
Documentos del Proceso de Contratacion No. 4146.010.32.1.2294.2025, los cuales
hacen parte integral del presente proceso.

El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la
propuesta y con sus propios medios: materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y
personal, en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta
su total terminacion y aceptacion final, las cantidades de obra que se detallan en su
propuesta econdmica, conforme lo sefal en el Formulario 1- Formulario de Presupuesto
Oficial.

El Contratista y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los riesgos previsibles
identificados y plasmados en el Pliego de Condiciones, en la Matriz 3 - Riesgos,
aceptados por el Contratista con la presentacion de su propuesta.

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn sera hasta el veintinueve (29) de marzo de 2026, término que se
contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, y ejecucion
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, previa puesta en ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total del contrato es de DOS MIL SETECIENTOS TREINTAY NUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MC/TE
($2.739.525.691) incluido A.l.U. (Administracién, Imprevistos y Utilidad) y demas costos
directos e indirectos que conlleven a la celebracion y ejecucidn del contrato.

El presupuesto se elabor6 teniendo en cuenta que la ejecucidn de obra se llevara a cabo
en la vigencia 2025 Y 2026, por lo cual, al momento de la elaboracion del mismo se
contempld la afectacidon de los costos calculados por inflacion y demas factores
econdmicos, garantizando asi, el equilibrio econémico del proyecto.
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Los APU's de la Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, fueron
calculados de manera detallada en relacion con los costos directos e indirectos para la
ejecucion de actividades de obra que corresponde al reforzamiento, mantenimiento y
construccion de Casa Matria Oriente, siendo estos estructurados conforme a los
lineamientos de ejecucion y requerimientos técnicos nacionales y distritales que expone
cada especificacion y normativa complementaria.

Para la elaboracion del analisis de precios, se tuvieron en cuenta los insumos, cantidades,
costos y tiempos requeridos para llevar a cabo la ejecucion del proyecto. Con lo anterior,
la entidad bajo un analisis de mercado, el cual se consolidé tomando de referencia los
estudios y disefos realizados a través del contrato No. 4146.010.26.1.1337 del 2022,
valores sobre los cuales se les aplicé un ajuste correspondiente al indice de Precios al
Consumidor (IPC) 2023, 2024 y 2025 mas el indice de Costos de la Construccion de
Edificaciones (COCED). Adicionalmente, se consider6 un (Administracion 17%,
Imprevistos del 1% y Utilidad 5%) del 23%.

El Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social cancelara los
valores estipulados en el contrato y por lo tanto no reconocera suma alguna por
conceptos o salvedades distintas a lo estipulado en el mismo.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso deberan hacerlo
ofreciendo la totalidad de los requerimientos solicitados. El Oferente dentro de la
propuesta proveera todas las situaciones laborales, tributarias, fiscales, financieras,
impuestos, costos asociados a la distribucion de riesgos y todos los costos que sean
necesarios para dar cumplimiento al objeto del Contrato que resulte del presente proceso
de seleccion.

Al elaborar su propuesta, el Oferente debera tener también en cuenta las condiciones de
pago estipuladas.

El valor de la propuesta debera incluir todos los costos y gastos necesarios para la
adecuada prestacion del servicio, incluidos impuestos, gravamenes a que haya lugar con
ocasidn de la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato (garantia unica,
contribucion especial, descuentos, entre otros), de acuerdo con la ley.

Que para el presente proceso se expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal No.
3500239828 del 22 de junio de 2025, con cargo al compromiso presupuestal:
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Item: 1 Valor: 677.631.423 COP

Apropiacion: 4146/1.3.1.1.05/2.3.2.02.02.005/61020060004/BP260054321010110
SECRETARIA DE BIENESTAF SOCIAL/Recursos de crédito
interno/ServiciosDelLaConstruccion//Espacios territoriales co/Realizar

Proyecto: BP-26005432/1/01/01/10 Realizar procesos de cuidado yconserva

Item: 2 Valor: 7.250.000 COP

Apropiacion: 4146/1.3.1.1.05/2.3.2.02.02.009/61020060004/BP260054321010115
SECRETARIA DE BIENEST. SOCIAL/Recursos de credito
interno/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Espacios territo

Proyecto: BP-26005432/1/01/01/15 Realizar procesos de cuidado yconservac

Por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS ($684.881.423).

Asi mismo, mediante Acuerdo No.0609 de 2025 el Concejo de Santiago de Cali autoriza
al seinor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali para comprometer una vigencia futura
ordinaria para la vigencia fiscal 2026 con destino a la ejecucion del proyecto de inversion
No. BP: 26005432 “Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y
diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali” por valor de DOS MIL CIENTO
SETENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($2,175,000,000).

Conforme lo anterior el Departamento de Hacienda Distrital conforme acuerdo No.0609
de 2025 del Concejo de Santiago de Cali expidid certificado de vigencia futura No.
6000000211 del 28 de julio de 2025 con cargo al compromiso presupuestal:

Item: 01

Apropiacion: 4146/131105/2320202005/61020060004/BP260054321010110
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC./

Recursos de crédito interno / ServiciosDelLaConstruccion / Espacios territoriales co
Vigencia: 2026

Valor: 2.032.894.269

Proyecto:
BP-26005432/1/01/01/10 Realizar procesos de cuidado y conserva

ltem: 02
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Apropiacion: 4146/131105/2320202009/61020060004/BP260054321010115

SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC. /

Recursos de crédito interno / ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales /
Espacios territoriales co

Vigencia: 2026

Valor: 21.750.000

Proyecto:

BP-26005432/1/01/01/15 Realizar procesos de cuidado y conservac

Item: 03

Apropiacion: 4146/131105/2320202008/61020060004/BP260054321010116
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC./

Recursos de crédito interno / ServiciosPrestadosEmpresasY ServiciosDeProduccion /
Espacios territoriales co

Vigencia: 2026

Valor: 120.355.731

Proyecto:

BP-26005432/1/01/01/16 Realizar interventoria de los procesos d

10.5 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social pagara al CONTRATISTA
el valor del contrato de la siguiente manera:

Un primer pago por concepto de anticipo correspondiente a la suma de SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS ($684.881.423), el cual frente al presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion, el porcentaje efectivo corresponde al 25%.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones de
la Entidad para su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de
cupo en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La iniciacion de las obras o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales no estan supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo.

La Entidad, a través de la interventoria, revisara y aprobara los programas de inversion
del anticipo. Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista
constituira un patrimonio auténomo irrevocable a nombre del objeto del contrato, cuyo
beneficiario sea Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social, el cual sera
vigilado por el Interventor del contrato. Por consiguiente, ningun pago o gravamen que
afecte el anticipo podra ser efectuado sin la autorizacién expresa y escrita del Interventor,
quien velara asi porque todo desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato
y que estén de acuerdo con el plan de inversion del anticipo aprobado por el Interventor.
El costo de la comision fiduciaria es asumido directamente por el Contratista. El
Contratista presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia para aprobacion previa
del Interventor.

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por la Entidad seran
reintegrados mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la
consignacion debe ser remitida a la Entidad indicando con precision que se trata de
recursos por concepto de rendimientos financieros del anticipo otorgado, el numero, afio
del contrato y el nombre del Contratista. Es responsabilidad de la interventoria verificar
el cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonio autbnomo se presentan excedentes de recursos
en la cuenta del anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de
los mismos a la cuenta que para tal efecto se disponga, informando el numero y afio del
contrato de obra, el nombre del Contratista y el concepto de la consignacion
especificando el valor por rendimientos y el valor por saldos de capital.

El Contratista presentara una certificacion expedida por la entidad fiduciaria con la
informacion necesaria sobre el patrimonio auténomo para el giro del anticipo.

Para la buena administraciéon del anticipo se tendran en cuenta como minimo las
siguientes reglas:

e El contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria
autorizada por la Superintendencia Financiera para crear patrimonios autbnomos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la
utilizaciéon de la totalidad del recurso entregado a titulo de anticipo.

e Los recursos del anticipo depositados en el patrimonio autobnomo deben ser
invertidos en cuentas de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan
al cumplimiento del plan de inversion del mismo aprobado por el Interventor.

e Tanto los rendimientos que genere la cuenta de anticipo del patrimonio autbnomo,
como los excedentes de esta misma cuenta, si los hubiere, deben ser reintegrados
a la Entidad como se establece en el presente instructivo, lo cual debe ser
verificado por el Interventor.

e La Entidad remitira a la entidad fiduciaria el plan de inversién del anticipo aprobado
y le informara sobre la persona natural o juridica que actuara como Interventor. Asi
mismo, la Entidad informara a la fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones
en la ejecucion del contrato.

e En los casos de caducidad del contrato o terminacion unilateral o anticipada del
mismo, la entidad fiduciaria reintegrara a la Entidad el saldo existente en la cuenta
de anticipo y sus rendimientos en la forma indicada por la Entidad, una vez esta
comunique a la fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

e La entidad fiduciaria debe remitir mensualmente a la Entidad, al Interventor y al
Contratista, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un
informe de gestion sobre el manejo del anticipo en el patrimonio auténomo, el cual
contendra como minimo la siguiente informacion: el numero y afo del contrato de
obra, el nombre del Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los
rendimientos con corte al ultimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados
realizados.

El anticipo sera amortizado mediante deducciones de las actas mensuales de obra,
situacién que debera ser controlada por la interventoria. La cuota de amortizacion se
determinara multiplicando el valor de la respectiva acta por la relacion que exista entre el
saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el Contratista podra
amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortizacion total debera realizarse por
lo menos un (1) mes antes del vencimiento del plazo contractual, situacion que debera
ser controlada por la interventoria.

Los demas pagos correspondientes al porcentaje restante del valor del contrato, se
realizaran mediante el reconocimiento de pagos parciales por avance de ejecucion de
obra revisados y aprobados por el INTERVENTOR, acompanadas de los recibos de pago
de los aportes a seguridad social y parafiscales del respectivo periodo a facturar, con el
aporte de los siguientes documentos:
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¢ Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

o Si es persona juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

» Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral
(Pension, Salud, ARL) mes vencido.

¢+ Certificacion de recibo a entera satisfaccion de lo que consten en la factura y/o cuenta
de cobro, las cuales deben ser refrendadas por el representante de la entidad contratista,
el Supervisor / interventor del contrato y un funcionario competente que la secretaria de
Bienestar Social designe para tal fin.

El Distrito de Santiago de Cali, a través de la Secretaria de Bienestar Social realizara
pagos parciales y/o final. Para ello, se medira y acordara conjuntamente entre el
CONTRATISTA y el INTERVENTOR la cantidad de obra realmente ejecutada, la cual se
registrara en actas parciales y/o final de obra, firmadas por el Interventor, el Contratista,
y el Supervisor.

Cada acta debe contener el numero del item, su descripcion, su precio unitario, la
cantidad ejecutada desde la ultima medicion y su valor, asi mismo, se verificara que este
sea de conformidad con los precios unitarios y el A.l.U pactado, los cuales no tendran
férmula de reajuste. Si no hay avance en la ejecucion del contrato, no habra lugar a pagos
parciales. Las actas deben estar respaldadas por memorias de cantidades que desglosen
la actividad por areas, longitudes, ubicaciones o segun corresponda, e incluir fotografias.

Ademas, deben contener el informe de ejecucion de obra con copia actualizada de la
bitacora. Los informes deben detallar las actividades realizadas, las cantidades de obra,
la ejecucidn presupuestal, el avance fisico y programado, los indicadores de retrasos, el
balance financiero del contrato y la memoria fotografica del antes, durante y después.

Las actas parciales y final de entrega de actividades deben ser elaboradas por el
Contratista, revisadas, concertadas y aprobadas por el Interventor del contrato. Para
recibir los pagos, el CONTRATISTA debe presentar la respectiva cuenta de cobro o
factura electrénica, acompafada del acta parcial debidamente firmada, y realizar los
tramites y legalizaciones necesarios para la orden de pago. Los pagos estaran sujetos a
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la disponibilidad de recursos del programa anual de caja (PAC) y los fondos disponibles
en la tesoreria municipal. Cualquier demora debido a la presentacion inadecuada de las
facturas, actas o documentos de soporte sera responsabilidad del Contratista, quien no
tendra derecho al pago de intereses o compensacion alguna. La Entidad no se hara
responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

Los pagos parciales se autorizaran previa comprobacion de los pagos de seguridad social
de los trabajadores bajo la tutela del CONTRATISTA. Para el pago de la ultima acta de
obra, se debe presentar el Acta de Recibo Definitivo del Contrato y las Actas de Recibo
a Satisfaccion.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones derivadas del presente contrato seran
sufragados por el Contratista. Para ello, se realizaran las retenciones pertinentes y se
cumpliran las obligaciones fiscales establecidas por la normatividad vigente. En caso de
que el contratista esté obligado a facturar electrénicamente, la entidad contratante incluira
la obligacion de presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del
5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

No se aceptaran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui sefialadas, y se
rechazara aquellas que estipulan una forma de pago distinta.

Los items adicionales y no previstos deberan ser revisados y aprobados por el
INTERVENTOR, suscribiendo los documentos de legalizacion correspondientes,
atendiendo las particularidades de la obra objeto del contrato y tomando como referencia
los precios del mercado. Los analisis de precios unitarios presentados por el Contratista
deben estar acompafados de las cotizaciones respectivas. La Secretaria de Bienestar
Social se reserva el derecho de revisar y objetar los precios cuando lo considere
conveniente.

A modo enunciativo se traslada la siguiente tabla, con las deducciones y retenciones que
realiza el Distrito especial de Santiago de Cali. Sin embargo, el proponente debera
consultar los descuentos que le son aplicables de conformidad con su naturaleza juridica
y el régimen tributario al cual pertenezca para el presente contrato de obra:
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VERSION

005

Notas:

TIMBRE 0,50
%
PRO-DESARROLLO 3,50
%
PRO-CULTURA 1,00
%
PRO-UNIVALLE 2,00
%
PRO-HOSPITALES 1,00
%
PRO-UNIPACIFICO 0,50
%
ADULTO MAYOR 2,00
%
CONTRIBUCION ESPECIAL - CONTRATO DE 5,00
OBRA %
PRO-JUSTICIA FAMILIAR 2,00
%
PRO-DEPORTE 2,00

%

Los valores anunciados pueden tener modificaciones en cualquier momento y se
aplicaran los que se encuentren vigentes al realizar el pago por parte del Departamento
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Administrativo de Hacienda Distrital de la Alcaldia de Santiago de Cali, de conformidad
con los Acuerdos Distritales y Ordenanzas Departamentales, entre esos Retefuente,
Reteica y Reteiva, segun sea el caso.

De conformidad con el Articulo 100 de la ley 0021 de 1992, “Los contratos de Obras
Publicas que celebren las personas naturales o juridicas con las Entidades Territoriales
y/o Entidades Descentralizadas del Orden Departamental y Municipal estaran excluidos
del IVA.

Tener de presente la obligacion de cumplir con lo exigido por la Circular de Hacienda
Distrital 4131.030.29.1.187.001076 que regula el recaudo del Impuesto de Timbre
Nacional obligados los proveedores de bienes y servicios a pagar a la suscripcion de los
contratos con la administracion distrital.

De conformidad con la ley 418 de 1997, existe una Contribucion Especial 5% en los
contratos de obra publica.

NATURALEZA DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DEL PRESENTE CONTRATO

El presente contrato sera financiado con RECURSOS DEL CREDITO. Por tanto, el
proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, los tiempos
con los que cuenta la Entidad Financiera acreedora del Distrito, para realizar los
respectivos desembolsos una vez la Entidad Estatal apruebe la cuenta respectiva en los
términos de este documento.

Los tiempos de desembolso de dicha Entidad Financiera y del Encargo Fiduciario cuando
haya lugar a ello, no seran atribuibles al Distrito Especial de Santiago de Cali.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Casa Matria - Cl. 10 Norte. # 9N - 07, Cali, Valle del Cauca.

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las obligaciones propias del tipo de contrato, las derivadas de la buena
fe y aquellas contenidas en la minuta de contrato, pliego de condiciones, y demas
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documentos y/o anexos del proceso, el contratista tendra a cargo entre otras, las
siguientes obligaciones especiales o especificas:

1. Campamento, cerramientos y condiciones de obra

e Construir o adecuar el campamento de obra, almacén de materiales y
espacio para interventoria, cumpliendo requisitos de higiene, seguridad,
ventilacion y normatividad ambiental, con aprobacion de la Secretaria de
Bienestar Social y la interventoria.

e Implementar cerramientos provisionales, sefalizacion preventiva y
provisionales necesarios para la seguridad de terceros y del personal.

e Mantener el campamento y areas de obra en condiciones limpias y seguras
durante la ejecucion; retirar escombros, materiales y obras temporales al
finalizar, restituyendo el area en condiciones originales.

e Asumir costos de campamento, cerramientos y provisionales dentro del
contrato.

2. Planeacion, programacién y coordinacion

e Presentar la programacion de obra, cronograma de ejecucion, flujo de
inversiones y matriz de riesgos dentro de los plazos establecidos, con
actualizaciones periodicas.

e Definir y someter a aprobacion procedimientos constructivos, métodos,
materiales y plan de manejo de transito antes del inicio.

e Ejecutar la obra de acuerdo con los cronogramas aprobados, sin
interrupciones y contemplando turnos diurnos, nocturnos y dominicales si
es necesario.

3. Personal y obligaciones laborales

e Contratar y mantener el personal profesional, técnico, administrativo y
operativo necesario, conforme a lo ofrecido en la propuesta y pliego de
condiciones, con reemplazos equivalentes o superiores si aplica.

e Garantizar afiliacion a seguridad social, pensiones, riesgos laborales
(incluyendo ARL nivel 5) y cumplimiento de obligaciones laborales,
salariales y prestacionales.

e Designar un responsable de atender directamente los requerimientos de la
Secretaria y asegurar que todo el personal esté identificado y dotado.
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Asumir obligaciones legales con aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion, ICBF, SENA) y responder por reclamaciones del personal
o subcontratistas.

4. Materiales, maquinaria y equipos

Aportar y mantener maquinaria, herramientas y equipos suficientes para la
ejecucion continua de los frentes de obra.

Suministrar y mantener inventario adecuado de materiales e insumos en
obra para evitar retrasos, garantizando que sean de primera calidad y
cuenten con certificados de cumplimiento.

Sustituir y asumir costos de materiales defectuosos o de mala calidad.
Responder por dafios o fallas derivadas de defectos en materiales, equipos
0 procesos constructivos.

5. Ejecucion de obra y cumplimiento técnico

Ejecutar la obra conforme a las especificaciones técnicas, planos y estudios
aprobados, y acatar las instrucciones de la Secretaria e interventoria.
Presentar planos definitivos y variaciones al finalizar.

Cumplir con pruebas de campo y ensayos de calidad, notificando
oportunamente al interventor antes de cubrir obra oculta.

Justificar y obtener aprobacién para ajustes, redisefios o modificaciones en
disefios y especificaciones.

Implementar medidas ambientales (eficiencia en agua, energia, reciclaje y
manejo de residuos) y de seguridad industrial en toda la obra.

Proteger servicios publicos existentes, propiedades de terceros y garantizar
medidas de seguridad para la comunidad.

6. Entregas, informes y control

Presentar informes mensuales de avance con registro fotografico y entregar
informe final con soportes y bitacora de obra.

Permitir inspeccion en cualquier momento por la Secretaria e interventoria,
acatar observaciones y prestar colaboracion.

Entregar la obra y complementarias en condiciones optimas y a satisfaccion
de la Secretaria de Bienestar Social.

Constituir las garantias contractuales requeridas y responder por defectos
durante la ejecucion y el periodo de garantia (con plazo maximo de 48 horas
para atender reclamos).
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7. Responsabilidad, seguridad y gestion social

e Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, garantizando
condiciones seguras en campamentos y frentes de obra.

e Mantener extintores, vigilancia y medidas de proteccion en obra, asumiendo
riesgos y costos por dafios ocasionados.

e Interactuar de forma proactiva con la comunidad y garantizar medidas de
gestion social.
Asistir a reuniones convocadas por la supervision.
Responder personalmente por actos, negligencias o faltas de su personal,
subcontratistas o proveedores.

8. Obligaciones complementarias

e Custodiar y vigilar la vigencia de documentacion técnica, licencias y
presupuestos entregados.

e Abstenerse de apartarse de las especificaciones sin autorizacién expresa.

e Implementar todas las actividades necesarias para garantizar que la obra
cumpla su finalidad.

e Cumplir con las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico,
el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos
emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).

Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion en los
plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucidn del contrato.
Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.
Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.
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10.Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

11.Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

12.Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o
condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal (EPP).

13. Informar periodicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia
de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata
de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién
relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus
representantes legales, socios o accionistas.

14.Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

15.Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento
del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos,
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.

16. El contratista, previo al inicio de ejecucidn de las obras, en conjunto con el interventor de la
obra, establecera los indicadores de referencia para medir el cumplimiento de los criterios
ambientales y sociales a los que se haya comprometido como factor de calidad dentro de
su oferta.

17.Incluir cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto de criterios
sociales y ambientales definido en el numeral 4.2.4 del Pliego de Condiciones] El contratista
se compromete a realizar durante toda la ejecucion del contrato las siguientes actividades:
[La entidad debera indicar aqui las actividades a las que se comprometié el proponente
adjudicatario mediante el Formato 12 — Criterios socio ambientales presentado con su
oferta.]

18.El contratista declara y acepta que el disefio entregado por la entidad ha sido analizado
exhaustivamente y que conoce de primera mano la totalidad de las condiciones de la obra
contratada. En consecuencia, el contratista considera que el disefio entregado es idoneo y
adecuado para que sea la base para la ejecucion de la obra contratada por la entidad.

19.[Incluir cuando el Contratista haya diligenciado la Opcién 1 Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional] El Contratista se compromete a adquirir los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del
documento base. En consecuencia, el Contratista debe adquirir los bienes que se
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encuentren en el Registro de Productores de Bienes Nacionales durante la ejecucion del
contrato.

20.[Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opcién 1 del Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional] Informar al interventor o al supervisor del
contrato, segun corresponda, la fecha de adquisicion de los bienes nacionales relevantes
para que este verifique que fueron obtenidos durante la vigencia del Registro de Productores
de Bienes Nacionales correspondiente.

21.[Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opcién 2 del Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como minimo el [La Entidad Estatal
incluira el porcentaje definido en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos
del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano
para el cumplimiento del contrato.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El presente proceso de seleccion se llevara a cabo con fundamento en la Ley 80 de 1993,
Ley 150 de 2007, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Cddigo
de Comercio, Cddigo Civil y demas normas concordantes y aplicables al presente
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proceso. Las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
proponentes que participen en el proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
la seleccion del contratista se realizara por la modalidad de seleccion de LICITACION
PUBLICA. El articulo en mencién establece las modalidades de seleccién, para lo cual
indica que: "La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: (.) Licitacion publica. La escogencia del
contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las
excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3y 4del presente articulo {(...)"

Asi mismo, el contrato de obra esta definido en el numera °1 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, como aquellos contratos que "celebren las Entidades Estatales para la
construccién, mantenimiento, instalacion, y en general, para la realizacion de cualquier
otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera sea la modalidad de ejecucion y

pago."

En mérito de lo anterior, la Secretaria de Bienestar Social, determina que, para llevar a
cabo el presente proceso de seleccion contractual bajo la modalidad de LICITACION
PUBLICA, se atendera las disposiciones contenidas en el articulo 30 de la Ley 80 de

1993 y el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas normas legales que la
adicionen, sustituyan o deroguen.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA

N/A

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
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Para la ejecucion del presente proyecto se desarrollaran actividades de intervencion
locativa en el equipamiento localizado en la Calle 10N # 9N-07, Juananmbu, Distrito de
Santiago de Cali — Valle del Cauca, el cual cuenta con un area de 614,05 m2.

Dichas intervenciones locativas se componen de mantenimiento de fachadas,
cerramientos, divisiones; mantenimiento de cubierta y cielos falsos; mantenimiento de
pisos y enchapes; mantenimiento de carpinterias; mantenimiento de instalaciones
hidrosanitarias;, mantenimiento de exteriores y paisajismo y suministro e instalacion de
elevador interno.

Las especificaciones técnicas requeridas para la intervencion de este predio, se
encuentran principalmente en el Anexo 1 - Anexo Técnico y en los estudios y disefios que
hacen parte del presente proceso, a los cuales debera ceriirse el contratista una vez los
revise.

12.2 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
El proponente adjudicatario para dar inicio a la ejecucion del contrato debera poner a
disposicion el siguiente personal minimo, el cual debera ser aprobado por el interventor

de obra y el supervisor que la Secretaria de Bienestar Social designe para ello.

Las especificaciones y forma de acreditacion se encuentran en el Anexo técnico y en los
pliegos de condiciones.

Cuadro 1. Equipo minimo para obra CMJ

Experiencia L
Perfil Titulo Titulo de general Experle’r_icla
Cargo . ~ especifica
No. profesional | posgrado (anos ~ -
minimos) (afos minimos)
DIRECTOR Lri]\g/;iclaglero 5 SepneCIaIISt gi ?ar;i?;giz zxar:a?isegc?ia
DE OBRA . . peri D¢
arquitecto, gerencia profesional minima como
1 o debidament | de contados a director de obra en
50% de )
) e proyectos | partir de la proyectos de
tiempo de , "y !
RO matriculado, | y/o expedicion del adecuacion y/o
dedicacion ) - . o
con tarjeta administra | copnia o el ente | mantenimiento de
cion de que lo acredita | edificaciones
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Experiencia L
Perfil Titulo Titulo de general Experle,r_icla
No ZEE profesional | posgrado (anos espeglflca
: minimos) (anos minimos)
profesional | empresas publicas o
vigente constructor privadas, con
as certificado de
especializacion o
diplomado ISO
9001y ISO 14001
Ingeniero N/A 10 afios de 6 anos de
civil o experiencia experiencia
arquitecto, profesional minima como
debidament contados a residente de obra
RESIDENT |e partir de la en proyectos de
E DE OBRA | matriculado, expedicion del adecuacion y/o
1 con tarjeta copnia o el ente | mantenimiento de
100% de | profesional que lo acredita. | edificaciones
tiempo de | vigente, publicas o
dedicacion privadas, con
certificado de
especializacion o
diplomado ISO
9001y ISO 14001.
PROFESIO
NAL EN 5 afios de 2 anos de
SALUD Profesional | N/A experiencia experiencia como
OCUPACIO | o tecnologo profesional profesional sst en
NAL en contados a obras de
1 seguridad y partir de la adecuacion y/o
Profesional | salud en el expedicion de la | mantenimiento de
en trabajo y/o resolucidn que | edificaciones
seguridad y | afines, con lo acredita publicas o
saluden el matricula privadas, con
trabajo vigente. certificado de
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Perfil
No.

Cargo

Titulo
profesional

Titulo de
posgrado

Experiencia
general
(anos
minimos)

Experiencia
especifica
(afos minimos)

100% de
tiempo de
dedicacion

especializacion o
diplomado ISO
9001y ISO 14001.
ademas
certificado en
alturas vigentes de
acuerdo a la
normatividad 4272
del 2021y
certificacion en
armador de
andamios
vigentes, por entes
debidamente
acreditados

INGENIER
o
ELECTRICI
STA

30% de
tiempo de
dedicacion

Ingeniero
Electricista

10 anos de
experiencia
profesional
contados a
partir de la
expedicion la
tarjeta
profesional

1 afno de
experiencia
ingeniero
electricista en
obras de
adecuacion y/o
mantenimientos de
edificaciones
publicas o
privadas, con
certificado de
especializacion o
diplomado ISO
9001 y ISO 14001
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Experiencia s
Perfil Titulo Titulo de general Experle,r_icla
No SRl profesional | posgrado (anos ~espe<3|f!ca
: minimos) (afos minimos)
10 afos de 1 afo de
experiencia experiencia
MAESTRO, Mae§tro, técnica Mae§tro, técnico
TECNICO tecnl’co cont_ados a tgc_nologo en obras
TECNOLO tecndlogo partir (_dg ]a civiles er),obras de
GO EN en _obras expedlmon la adecuaplqn y/o
OBRAS civiles o . tarjeta. ma}r)ten!mlentos de
1 CIVILES construccion, edificaciones
con tarjeta publicas o
o profesional privadas, con
’:i(e)r%;/;oddee o técnica ceﬂifiano d.e'
dedicacion vigente. egpemahzamon o]
diplomado ISO
9001 y ISO 14001.

Los Costos de personal, trabajos de campo, ensayos y laboratorios, licencias y
aprobaciones, y demas requeridos para la ejecucion del proyecto, deberan estar incluido
dentro de los costos indirectos de la oferta econdmica del Contrato. Por lo tanto, no habra
lugar a reconocimientos adicionales por la inobservancia de esta condicion.

Experiencia general, la experiencia profesional segun el articulo 12 de la Ley 842 de
2003, para el ejercicio de las diferentes profesiones requeridas en el presente proceso,
se computara a partir de la expedicidn de la matricula profesional. Si se trata de personas
juridicas, la experiencia general se contara a partir de su inscripcion en la camara de
comercio respectiva.

El oferente esta obligado a emplear en la ejecucion del contrato el personal con las
especificaciones solicitadas en el cuadro anterior, dicho personal no podra ser cambiado
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durante la ejecucion del contrato; no obstante, si por cualquier circunstancia, alguna de
las personas propuestas se debe cambiar, se reemplazara por otro de igual o de mayor
perfil, previa presentacion de la respectiva hoja de vida al supervisor del contrato, para
que avale el cambio del nuevo personal, quien no podra estar en terreno o ejecutando la
obra, sin dicha aprobacion.

El contratista para todos los efectos legales actuara como empleador por lo que asumira
todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales,
aportes parafiscales (segun los casos de ley), seguridad social, cajas de compensacion,
riesgos profesionales, seguro de vida y demas emolumentos a que tenga derecho
conforme a la normatividad laboral y ejercera en consecuencia la representacién legal
ante cualquier reclamacion que se derive de la ejecucion del contrato que se suscriba. La
totalidad del personal empleado bajo este contrato debera estar asegurado por la ARL
en el rango requerido.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacidn, por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como
“no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion
contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en los
Documentos Tipo.

13.1 GENERALIDADES
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A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan
todos los requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de
Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo
que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo
con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben
diligenciar adicionalmente el Formato 4 - Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

13.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras,
b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas
de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
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A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar
previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estarreportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién
aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con
domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de
la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del

Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia

Ciudadana.

13.2.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

13.2.1.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de

extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

13.2.1.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar
que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
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d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su
capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte
del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes
en la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con
los articulos 471 y 474 del Cddigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que
esta debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la
Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico
de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion
legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de
expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefalada en el Pliego de Condiciones.
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Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:
Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la
sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes
aspectos:

l. Nombre o razdn social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

[I. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6érgano social
competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
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VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria
juridica.

VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato
y un aflo mas.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion
de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente
Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la
informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA 6: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura
plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion
o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA 7: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que
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acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia
con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el presente Pliego de Condiciones

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y
un (1) afo mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato
sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y
ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

13.2.1.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben
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expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso que no
exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el
Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A —
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes
podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en
los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo

en caso de considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar
en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A —
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), quien representara a
todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion
de la oferta, para la suscripcidn y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion o
cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal
y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del
plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este
plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de
contratacion.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje
de participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del
porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.
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F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de

participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso,
en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de
los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Cualquier modificacidn en los porcentajes de
los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal
de dicha persona o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

NOTA 8: El proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente. El proponente plural debe estar registrado en el
SECORP I, por tanto, la Entidad rechazara la oferta que se presente desde una cuenta
diferente.

13.2.2 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
13.2.2.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 54 de 148




MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

13.2.2.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacion o
copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o
presente resolucidn de reconocimiento de pension o indemnizacién sustitutiva,
presentara el documento que lo acredite y, ademas, la afiliaciéon al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicidn legal de no estar obligados a realizar
cotizacidon de pensidén tendran que presentar el documento que asi lo acredite vy,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

13.2.2.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.

13.2.3. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

13.2.4 ACREDITACI()N DEL PAGO LA SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al
dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

13.3 EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacion el
Formato 3 — Experiencia para todos los Proponentes y (iii) alguno de los documentos
validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en el numeral 3.5.5 cuando se
requiera la verificacién de informacién del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del
proceso.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con
particulares o con Entidades.

El area estimada de intervencion del presente Proceso de Contratacion corresponde a
614,05 m2:

Area para construir/intervenir: 614,05 m2.
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Presupuesto Oficial: $2.739.525.691.

Adicionalmente en el Anexo 1 — Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares
asociadas con las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.

13.3.1

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes

caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

1. OBRAS EN INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Entre 1,001 y 1.800 SMMLV

1.2. PROYECTOS
DE ADECUACION
Y/O
CONSERVACION
Y/O
INTERVENCION
Y/O INSTALACION
Y/O
MANTENIMIENTO
Y/O
MEJORAMIENTO
Y/O
MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION
Y/O
REMODELACION
Y/O REPOSICION

GENERAL

PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN O
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:
CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U OPTIMIZACION
Y/O REHABILITACION Y/O
REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION
Y/O RESTITUCION Y/O
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Y/O REPARACION TERMINACION DE
LOCATIVA Y/O EDIFICACIONES
RESTAURACION
Y/O RESTITUCION ESPECIFICA
Y/O TERMINACION Por lo menos uno (1) de los contratos
DE validos aportados como experiencia
INFRAESTRUCTUR general debe contemplar un area
A CULTURAL intervenida o construida igual o

superior al (70%) del total de metros
cuadrados del proceso de seleccion,
el cual corresponde a 429,835 m2.

% DE 70%
DIMENSION
AMIENTO
(Segun la
magnitud
requerida en
el proceso de
contratacion)

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el
Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente
Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su
subsanacion en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no
subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor
valor aportados. Con estos la Entidad verificara la acreditacién de los requisitos de
experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que
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los requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de las obras, bienes y
servicios adicionales a la obra publica de infraestructura de social, en caso de que
aplique.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se
tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado preferiblemente en
formato Excel.

C. El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y
maximo cinco (5) contratos, los cuales, seran evaluados teniendo en cuenta la
tabla del numeral 3.5.8 del presente Pliego de Condiciones, asi como el
contenido de la Matriz 1 - Experiencia aplicable al proyecto de infraestructura
social.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para
un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos
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(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente contemplados, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o
en la unién temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan
las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de
emprendimientos y/o empresas de mujeres, se probara mediante el
diligenciamiento del Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas
de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo
2.2.1.24.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y
la especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la
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actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y
la experiencia adicional respecto de las obras, bienes y servicios adicionales a la
obra publica de infraestructura social.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccién.

E. Los contratos aportados como experiencia valida y que correspondan a
edificaciones debieron iniciar su ejecucion luego de la expedicion del
Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-98), esto es,
después del 9 de enero de 1998.

F. Unicamente uno (1) de los contratos relacionados como experiencia en
edificaciones podra haber iniciado ejecucion antes del 9 de enero de 1998,
fecha en la cual se expidié la NSR-98.

G. Si el proponente relaciona un (1) unico contrato para acreditar la experiencia
solicitada, este debera haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y
recibido a satisfaccidn luego del 15 de julio de 2010, fecha en la cual entr6 en
vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecucion antes de la fecha de cierre
del presente procedimiento de seleccién.

H. Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia debe
haber iniciado ejecucidn con posterioridad a la expedicion de la NSR-10, el cual
debié haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion.

I. Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicaran para los contratos
ejecutados fuera del territorio colombiano, teniendo como referente las fechas
establecidas en dichos literales. En todo caso, el proyecto de infraestructura
social que se pretende ejecutar debera cumplir con los estandares y normativa
establecida para Colombia.
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J. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan
con mas de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia
de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad
establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique
la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

K. De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un
Proponente Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus
socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos
le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de esos
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una
misma experiencia una sola vez.

L. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante
alguno de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados
en el numeral 3.5.5.

M. No sera valida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre
relacionada con la ejecucion de obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las
siguientes:

- Certificaciones de estudios técnicos y disefios
- Construccién de estaciones de servicios 0 campamentos

- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo), salvo que el Proceso
de Contratacidén expresamente lo determine como valido. Infraestructura
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de transporte, salvo que el Proceso de Contratacion implique el
mantenimiento de vias de circulacion internas.

- Obras hidraulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques,
canales, plantas de tratamiento).

13.3.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el segmento [72].

B. La Entidad contratante unicamente podra exigir para la verificacion de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3
- Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como
maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta
como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo
los siete (7) contratos allegados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de
los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el
cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra
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no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el Pliego de Condiciones y se calcularan sobre el “valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de
conformidad con el numeral 3.5.8. Independientemente de él o los integrantes del
Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se
tendran en cuenta para calcular el “numero de contratos con los cuales el
Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditaciéon de longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los
SMMLYV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion
del integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o en Unidn Temporal, el valor a considerar sera el
registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no esté
obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o
magnitud fisica requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la Matriz
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1 - Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social se afectara por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unidn Temporal, la acreditacion
del “% de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades
a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de
los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion
se realizara de conformidad con lo sehalado en el parrafo precedente, respecto a
los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por
un Consorcio o una Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
Contrato se entendera aportado como un (1) solo Contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el Contrato y
que estan participando en el presente proceso en cuanto a valor, area 'y % de
dimensionamiento.

I. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacién
de valores y magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo
sefalado en la Matriz 1 - Experiencia aplicable en atencién al proyecto de
infraestructura social a contratarse. En los contratos aportados como
experiencia que contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de
infraestructura social requerida dentro del proceso de seleccidon que se
adelante, la Entidad solo tendra en cuenta los valores y magnitudes ejecutadas
relacionadas con este tipo de infraestructura.
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Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados
en SMMLV y magnitudes intervenidas dentro del respectivo contrato, empleando
alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 3.5.5 del Pliego de
Condiciones. En todo caso, la Entidad permitira la subsanacién, en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que
acredite los valores ejecutados y magnitudes intervenidas. De no lograrse la
discriminacion de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo
contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en
moneda extranjera, se procedera de conformidad con lo previsto en el literal A del
numeral 1.13. Para este caso, la fecha de terminacion de la etapa constructiva y/o
de intervencion de la obra hara las veces de fecha de terminacién del contrato.
Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el proceso
descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores
historicos de SMMLV sehalados por el Banco de Ila Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente
a la fecha de terminacion de la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefalada, la
Entidad permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores
ejecutados. De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en el marco
del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado
en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito
de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos
establecidos el numeral 3.5.5 del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que
estos ultimos discriminan el valor ejecutado en la etapa constructiva y/o de
intervencidn de la obra de infraestructura social.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 66 de 148



http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

MAJAO01.04.01.P002.FO01

VERSION

005

J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya
que con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben
certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural

o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no
serviran para probar la experiencia requerida.

13.3.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
7210 -
Servicios de
tenimient
72 - Servicios de mantenimien
Edificacion oy 721015
b reparaciones Servicios de
lones 'y construccione construccion
Mantenimiento se
instalaciones
72 - Serviciosde | 7212 - Servicios 8721'2'14 N
S . ervicios de
Edificacion, de construccion t -
Construccion de | de edificaciones construccion
72121400 . de edificios
Instalaciones y no publicos
Mantenimiento residenciales especializados
72 - Serviciosde | 15-Servicios de 13-Servicios de
Edificacion, mantenimiento y pintura e
Construcciéon de | construccion de instalacion de
72151300 Instalaciones y comercio papel de
Mantenimiento especializado colgadura
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72 - Servicios de .-
A - 14-Servicios de
Construccion de | mantenimiontoy | consiruccion de
72151400 Instalaciones 'y | construccion de recubr(ljmlentos
Mantenimiento ©
7215 -
72 - Servicios de Servicios de
Edificacion, mantenimiento 721515 -
Construcciéon de | y construccion Servicios de
72151500 Instalaciones y de sistemas
Mantenimiento comercio eléctricos
especializado
72 - Serviciosde | 15-Servicios de
Edificacion, mantenimientoy | 19-Servicios de
Construcciéon de | construccion de albafiileria y
72151900 Instalaciones y comercio mamposteria
Mantenimiento especializado
72 - Serviciosde | 15-Servicios de
Edificacion, mantenimientoy | 25- Servicios de
Construcciéon de | construccion de instalacién de
72152500 Instalaciones y comercio pisos
Mantenimiento especializado
72 - Servicios de | 15-Servicios de 26-tSel'VICIOS de
o L echadoy
Edlflcac_u’)n, mantenlm!gnto y paredes
79152600 Clir?;zl’tlgl;gfgsde construccpn de externas y
1ones y comercio laminas de
Mantenimiento especializado metal
72 - Serviciosde | 15-Servicios de
Edificacion, mantenimientoy | 29 - Servicios de
Construcciéon de | construccion de montaje de
72152900 Instalaciones y comercio acero estructural
Mantenimiento especializado
72 - Serviciosde | 15-Servicios de 36- Servicio de
Edificacion, mantenimiento y terminado
72153600 Construcciéon de | construccion de | . . .
Instalaciones y comercio interior, dotaqon
Mantenimiento especializado y remodelacion.
72 - Servicios de | 10 - Servicios de
Edificacion, mantenimientoy | 15 - Servicio de 07 - Servicio de
72101507 Construcciéon de | reparaciones de mantenimiento mantenimiento
Instalaciones y | construcciones e de edificios de edificios
Mantenimiento instalaciones
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72- Servicios de
Edificacion, 14 - Servicios de | 15- Servicios de -
72141511 Construccion de construccion preparacion de - Serwc.u,) de
Instalaciones y pesada tierras excavacion
Mantenimiento
80- Servicios de
Gestion,
Servicios 11 - Servicios de | 16 - Servicios de 18 - Servicios
80111618 Profesionales de recursos personal temporales de
Empresa y humanos temporal construccion
Servicios
Administrativos
80 - Servicios
Basados en 10 - Servicios 15 - Ingenieria 13 - Gestién de
80101513 Ingenieria, profesionales de 9 " construccion de
Investigacion y ingenieria vt edificios
Tecnologia
72 - Serviciosde | 10 - Servicios de 29 - Servicios de
Edificacion, Edificacion, A~
72102900 Construcciéon de | Construccion de mantemrr_qento y
Instalaciones y Instalaciones y reparacion de
Mantenimiento Mantenimiento instalaciones
72 - Servicios de 12 - Servicios de 14 - Servicios de
Edificacion, i on d construccion de
72121400 Construccién de CO.TC.S ruccion de edificios
Instalaciones y edi icaciones no publicos
Mantenimiento residenciales especializados

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberan indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos
de clasificacion, el representante legal del proponente debera incluirlos en el Formato 3

— Experiencia.

13.3.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno o algunos, de los documentos sefialados en la seccion 3.5.5
del Pliego de Condiciones:

A. Contratante.
B.  Objeto del Contrato.

C. Principales actividades ejecutadas.

D. La magnitud, longitud, volumenes, dimensiones, tipologias, area intervenida
o construida y demas condiciones de experiencia contenida en la Matriz
1 - Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social que
permita establecer su alcance, en los casos, si aplica.

E. Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados
(m?). Esto aplica para el caso de Edificaciones.

F. La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha es diferente
a la de suscripcion del Contrato, es decir conforme a la fecha de la
suscripciéon del acta de inicio del contrato, a menos que de los
documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra
en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sehalado en la certificacion.

G. La fecha de terminacion contractual de la ejecucidn del Contrato: Esta
fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final,
liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral3.5.5
de forma expresa asi se determine.
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, afo) de terminacién del Contrato: se tendra en cuenta
el primer dia del mes que se encuentre sehalado en la certificacion.

H. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

l. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

13.3.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

REQUERIDA.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno
o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la Entidad
realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segun
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacién, que dé cuenta de la fecha de inicio y terminacion

contractual.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la
obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerlo.
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D. Actadeinicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos
de acreditar la fecha de inicio.

E. Copia de la licencia de construccién y/o licencia de urbanismo.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el Contrato debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o
alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La
experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente

G. En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la
acreditacion de un bien de interés cultural, este debera ser acreditado de
conformidad con la normatividad vigente.

13.3.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacidon del subcontrato. Certificaciéon expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal
del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio
Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de
Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.
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B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacidn basica del contrato
principal y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal-

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es
permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia
del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B unicamente se exige en relacion con el
contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales
Ay B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacién de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal
del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un
particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacién de la
experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 73 de 148




MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo
y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara la condicion indicada en el inciso segundo el numeral 1.11 del
Pliego de Condiciones.

13.3.7 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacidn expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

13.3.8 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la
siguiente manera:
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Namero de Valor minimo a certificar
contratos con los (como % del Presupuesto
cuales el Oficial de obra expresado en
proponente cumple SMMLYV)
la experiencia
acreditada
De 1 hasta 2 75 %
De 3 hasta 4 120 %
Hasta 5 150 %

Si el numero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una
Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean
seis (6) o siete (7) -dependiendo si acredita una o ambas condiciones-, se tendran en
cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del
Presupuesto Oficial.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) en SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos
en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al
valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la
experiencia no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior,
se calificara la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos
contemplados en la seccion 1.6.

13.4 CAPACIDAD FINANCIERA

13.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones
sefaladas en el numeral 3.10:

Indicador Formula

. Activo Corriente
Liquidez : -
Pasivo Corriente
Pasivo Total

Activo Total

Nivel de
Endeudamiento

Razén de Utilidad Operacional
Cobertura de Gastos Interes
Intereses

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

XL, Componente 1del indicador;)

XL, Componente 2 del indicador)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o
Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia probara
la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefalados en la Matriz 2 —
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Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de
Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

13.4.2 CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:

CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 33%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado]
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En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto
Oficial.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n

CTProponente plural =? CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o
CONsorcio).

13.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos senalados
en la Matriz 2- Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentab”'dad del Unidad )peracional

Activo (Roa) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi

O, Componente 1del indicador)

Indicador =
nALeator = s m T Componente 2 del indicadory)

Donde n es el niumero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).
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El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores senalados en la Matriz 2—
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicion de
Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

13.6 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

13.6.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la
capacidad financiera y organizacional se realizara de acuerdo con la informacion
reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion
5, de la Seccidén 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

13.6.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado
integral (estado de resultados), acompafados por el informe de auditoria
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(si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple
al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta
Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
para extranjeros y los documentos senalados en el Literal A, prevalecera
la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera al 31 de diciembre
de 2024, de acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo
1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo con el ultimo
afno fiscal del Proponente, acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite
en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
para extranjeros. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi
lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
en los términos definidos en la seccidon 1.13.
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13.7 CAPACIDAD RESIDUAL (unicamente para licitaciones de obra publica)

El Proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual
de Proceso de Contratacion (CRPC). Asi:

CRP = CRPC

Los proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacion conforme se
describe a continuacién. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier
interesado, durante el traslado del informe de evaluacién, o la Entidad, en uso de la
potestad verificadora, advierte que se dejé de incluir, al cierre del proceso, por parte de
un Proponente, alguna informacion contractual que afecte su capacidad residual, la
Entidad rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar,
en contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el
calculo de la capacidad residual.

13.7.1 CALCl:JLO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION (CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC
debera tener en cuenta el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo o pago anticipado

Donde:

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratacion
POE = Presupuesto Oficial Estimado

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el calculo de la CRPC debera
tener en cuenta el siguiente proceso:
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CRPC = POE — Anticipo o pago anticipado .12

Plazo estimado (meses)

13.7.2 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del Proponente se calculara de la siguiente manera:

En donde:

CRP =
CO =
E =
CT =
CF =
SCE =

(E + CT + CF)

= G—m K-
CRP =CO * 100 K- SCE

Capacidad residual del Proponente
Capacidad de Organizacion
Experiencia

Capacidad Técnica

Capacidad Financiera

Saldos de Contratos en Ejecucion

La CRP del Proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus
miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes de la
estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para
Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de
Contratacion de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa
la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restara de la capacidad
residual total del Proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:
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Factor Puntajemaximo

Experiencia (E) 120
Capacidad financiera(CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

La Capacidad de Organizacién (CO) no tiene asignacion de puntaje en la formula porque
su unidad de medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los

demas factores.

El calculo de cada uno de los factores procede como sigue:

A. Capacidad de Organizacion (CO):

El factor (CO) corresponde a los
cuenta lo siguiente:

Anos de
informacionfinanciera

Ingresos Operacionales del proponente teniendo en

Capacidad de organizacion (CO)

Cinco (5) afios o mas

Mayor ingreso operacional de los ultimos 5
anos

Entre uno (1) y cinco (5) afos

Mayor ingreso operacional de los afios de
existencia del proponente.

Menos de un (1) afio (*)

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio
determinada por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo cada 2 afos para efectos
del umbral del beneficio de las Mipyme.)

Si los ingresos operacionales del
financiera es menor a USD125.000

proponente con uno (1) o mas afios de informacion
, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000.
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Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los
siguientes documentos:

I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias),
del afio en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos
cinco (5) afos, debidamente firmado por el representante legal y el contador
bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal o, en caso
de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador publico
independiente, acompanados de su dictamen u opinién de conformidad con
el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

.  Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigentes al momento del cierre del Proceso de Contratacion de los
Contadores Publicos, Revisores Fiscales, Contadores Independientes
(externos), quienes suscribieron los documentos sefialados en el presente
literal.

Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de
resultados o pérdida o ganancias) del afio en que hayan obtenido el mayor ingreso
operacional en los ultimos cinco (5) afos, auditado, con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el pais de origen, en la
moneda legal del pais en el cual fue emitido, de conformidad con la legislacion propia del
pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccion al idioma castellano de la informacion
financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos
colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte
de los mismos, en los términos descritos en la seccién 1.13 del presente Pliego de
Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados
por el contador publico colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
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bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma
auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del proponente para propdsitos de la capacidad residual es acreditado por
medio de la relacidn entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la
actividad de la construccion inscritos por el proponente en el RUP, o Formato 5 —
Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificacion, Construccion de
Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el Presupuesto
Oficial estimado del proceso de contratacion.

La relacion indica el numero de veces que el Proponente ha ejecutado contratos
equivalentes a la cuantia del Proceso de Contratacion objeto de la acreditacion de la
capacidad residual. Para proponentes individuales se expresa asi:

E Valor total de los contratos (COP)
B Presupuesto total estimado (COP)

Para el caso de los Proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
~ (Presupuesto total estimado * % de participacion)

El céalculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un
Proponente plural debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de Contratacion
objeto del calculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a
porcentaje.

El puntaje asignado al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 85 de 148



MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL
Mayor a Menor oigual a Puntaje
0 3 60
3 6 80
6 10 100
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Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato 5 — Capacidad
residual el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en
Pesos Colombianos liquidados con el SMMLV. Asi mismo, el presupuesto oficial estimado
debe ser liquidado con el SMMLYV para el afio de publicacion del pliego de condiciones
definitivo del proceso de contratacion.

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia
adicionalmente deben aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de
terceros que hubieran recibido los servicios de construccion de obras civiles con terceros,
bien sean publicos o privados. La informacion de los contratos soportados por las
certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construccion de obras
civiles debe contener como minimo los contratos relacionados por el Proponente en el
Formato 3 — Experiencia. La informacion del Formato 5 — Capacidad residual — Capacidad
residual debera ser presentada en Pesos Colombianos, salvo donde se registre el valor
del Contrato en la moneda del pais de origen. Cuando el valor de los contratos esté
expresado en monedas extranjeras debera convertirse a Pesos Colombianos en los
términos indicados en el numeral 1.13 del presente Pliego de Condiciones.

C. Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF) para propdsitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el
indice de liquidez del Proponente con base en la siguiente férmula:

indice de “quidez — Activo Corriente

Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:
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0 0,50 20
0,51 0,75 25
0,76 1,00 30
1,01 1,50 35
1,51 Mayores 40

Indeterminado 40

El indice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene
antiguedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte
trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la
informacion requerida para el factor (CF) exigido para el calculo de la capacidad residual
del Proponente esta contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera
del pliego de condiciones.

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su
indice de liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el
componente de capacidad financiera (CF).

D. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propdsitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el
numero de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados
mediante una relacion laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen
actividades vinculadas directamente con la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin
sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual.
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:
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Mayor o igual

Menor o igual

Puntaje

Mayores

40

E. Saldos Contratos en Ejecucion (SCE):

El Proponente debe presentar el Formato 5 — Capacidad residual suscrito por su
representante legal y su revisor fiscal si el Proponente esta obligado a tenerlo, o por el
contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecucion
tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) el plazo del
Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, dia, mes, afo; iv) si la
obra la ejecuta un Consorcio o Unién Temporal junto con el porcentaje de participacion
del integrante que presenta el certificado, y v) si el Contrato se encuentra suspendido, de
ser asi, la fecha de suspension. En el certificado debe constar expresamente si el
Proponente no tiene contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:

I. Elfactor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los Contratos vigentes
durante los 12 meses siguientes. Si el numero de dias por ejecutar en un
Contrato es superior a 12 meses, es decir 360 dias, el factor (SCE) solo
tendra en cuenta la proporcion lineal de 12 meses.

II. Los Contratos de obras civiles en ejecucion son aquellos que a la fecha de
presentacion de la oferta obligan al Proponente con Entidades y con
Entidades Privadas para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras
civiles de los Contratos de concesién y los Contratos de obra suscritos con
concesionarios, asi como, los Contratos suspendidos y aquellos que no
tengan acta de inicio. No se entenderan como contratos en ejecucion los
que se encuentren en liquidacion.
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Se tendran en cuenta los Contratos de obras civiles en ejecucion suscritos
por el Proponente o por sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en
los cuales el Proponente tenga participacion.

Si un Contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho
Contrato debe efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara
en la fecha de presentacion de la oferta del Proceso de Contratacién. Si el
Contrato esta suspendido el proponente debe informar el saldo pendiente
por ejecutar.

El calculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una
ejecucion diaria equivalente al valor del Contrato dividido por el plazo del
Contrato expresado en dias. Este resultado se multiplica por el numero de
dias pendientes para cumplir el plazo del Contrato y si el Contrato es
ejecutado por una estructura plural por la participacion del proponente en la
respectiva estructura.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia

deben diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual firmado por la persona natural o el

representante legal de la persona juridica y el contador publico colombiano que los

hubiere convertido a Pesos Colombianos usando para ello la seccion 1.13 del Pliego de
Condiciones.

14. REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS

El proponente debera remitirse a los puntos 12.1 y 12.2 del presente documento.

15. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE

DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes

con los siguientes puntajes:
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Oferta econdmica 48,50

Factor de calidad 30

Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacién de personas 1
condiscapacidad
Emprendimientos y empresas 0,25
de mujeres
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

15.1 OFERTA ECONOMICA

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
economica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera ser
allegada en el Sobre No. 2.
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El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en Pesos Colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion
de la obra del proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto
en los Documentos del Proceso y que en sus calculos econdémicos deben incluir todos
los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los analisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es unicamente
de referencia, constituye una guia para la preparacién de la oferta. Si existe alguna duda
o interrogante sobre la presentacion de estos analisis de Precios Unitarios y el precio de
estudios publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro
del plazo establecido en el Anexo 2 — Cronograma para la presentacion de observaciones
al proyecto de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

15.1.1 A.Ll.U.

El proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre, la
organizacion del constructor para poder desarrollar la administracion, los imprevistos y
utilidad o beneficio econémico que pretende percibir por la ejecucién del contrato.

El valor del A.lLU. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y
discriminarlo en la propuesta econémica.

Cuando el Proponente exprese el A.l.U. en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor
expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.l.U. que presenten los Proponentes no
debe ser superior al porcentaje total del A.l.U establecido en el Formulario 1 — Formulario
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de Presupuesto Oficial. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el
porcentaje individual de la “A”, de la “I” y de la “U”, siempre que la sumatoria de ellos no
exceda el porcentaje total definido por la Entidad en el Formulario 1 — Formulario de
Presupuesto Oficial.

Los componentes internos de la administracion (A) deberan ser presentados por el
adjudicatario del Proceso de Contratacion en la oportunidad establecida en el numeral
8.1.

15.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica,
cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando
la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso del numeral 4.1.4.

15.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodologico.
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La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera realizarse por la
Entidad con posterioridad a la apertura del Sobre No 2 y previo a determinar el método
de ponderacion de las ofertas econdmicas, para ello la Entidad debera determinar el
tiempo de traslado que otorgara a los oferentes requeridos para que alleguen sus
justificaciones.

Por lo anterior, cuando algun oferente no responda al requerimiento de justificacion de la
Entidad o esta determine que alguna oferta econdmica se inmersa en un precio
artificialmente bajo, se rechazara y, en consecuencia, no se considerara al proponente
dentro del orden de elegibilidad del proceso.

15.1.4 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderaciéon de la propuesta econémica de
acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método

1 Mediana con valor
absoluto

2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia (en su sitio web: [
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)]).

El dia de la audiencia efectiva de adjudicacion, la Entidad iniciara respondiendo y
resolviendo las observaciones presentadas al informe de evaluacion, de conformidad con
el numeral 2.6. Después, la Entidad iniciara la apertura de los sobres de las ofertas
econdmicas, verificara, si procede, determinara las correcciones aritméticas y solicitara
la justificacion de precios artificialmente bajos a que haya lugar, si es necesario, la
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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Entidad se pronunciara sobre las ofertas requeridas en los términos del numeral 4.1.3.
Posteriormente, la Entidad definira el método de ponderacion de las propuestas de
acuerdo con las siguientes reglas:

- Una vez agotado el procedimiento anterior, la Entidad debera pronunciarse sobre
las propuestas que han sido rechazadas y las que se encuentran validas. Si este
pronunciamiento, se realiza hasta las 3:00 pm, la Entidad tomara la TRM que
rija para el dia habil siguiente. En caso contrario, cuando el pronunciamiento
se dé después de las 3:00 pm, la Entidad tomara la TRM que rija para el
segundo dia habil siguiente.

En este sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de cada
caso, la Entidad podra optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere
conveniente.

Una vez definido el método de ponderacion de la oferta econdmica el mismo seguira
rigiendo aun cuando la Entidad deba suspender la audiencia.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:

“Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta econdmica.
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En el evento que solo exista una oferta habilitada respecto de la cual se vaya a realizar
la apertura del sobre No 2, la Entidad podra prescindir de la definicién de la TRM y
escogencia de método de ponderacion de la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los
valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es
impar, la mediana corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana
sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V; Va..; ... Vi)

Donde:

» : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

* m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la
entidad.

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el
maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de
la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me —V; o
Puntaje = GUI1 VW * Puntaje maximoK

-V Me
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Donde:

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas

validas.
+ : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

[I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara
el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por
debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente

formula Vie =V, )
Puntaje = GU1 ~ 'VW * Puntaje maximoK

-V
VMe

Donde:

+ : Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo

de la mediana.
* . Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG="YV1+«VoxVzx..xV,

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = Puntaje maximo *( 1 — (MG ))-
MG

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
“i”

+ : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econdémica.

_CVmin ﬂ).

Donde:
+ : Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* : Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

+ : Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Xp— Vi

Puntaje = _Puntajemdximox* 1 —a bc Para valores menores o iguales a Xg Puntaje mdximo

B

eXg—V;e
xdl —~—— cf Paravalores mayores a Xg g
XB

Donde:

+ . Es la media aritmética baja.
* . Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a , se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de
las propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta economica habil para calificacion
economica de menor valor.

Vm[n = MllnimO (V_Z; V2. . Vm)

Donde:
+ . Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “"
*m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la
Entidad.
+ . Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las otras propuestas de acuerdo con la siguiente
férmula:
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. Puntaje mdximo * Vi
Puntaje =
Vi
Donde:

+ . Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “"

15.2 FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Concepto Puntaje

(i) implementacién del programa de gerencia de 10
proyectos;
(i) Criterio ambiental (15) 20
(ii) Criterio Social (5)
Total 30

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o
con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un
(1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con el factor de calidad.

En todo caso, no se descontara el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior
cuando el Proponente no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendra cero (0)
puntos en este criterio de evaluacion. En esta circunstancia, la Entidad no podra reducir
el puntaje de la sumatoria obtenida en los demas factores de ponderacion.

15.2.1 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS
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La Entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa a instaurar un
programa de gerencia de proyectos mediante la suscripcidn del Formato 7A — Programa
de gerencia de proyectos, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso
gue en este sentido asume.

Para efectos del presente Proceso de Seleccion, por gerencia de proyectos se entiende
la aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del
proyecto para cumplir con los requisitos de este, lo cual se logra mediante la aplicacion
de procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificacion, ejecucion,
monitoreo, control, y cierre del proyecto. La gerencia de proyectos requiere: identificar
requisitos; abordar las diversas necesidades, inquietudes y expectativas de los
interesados; equilibrar las contingencias que se relacionan entre otros aspectos con el
alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo.

Para la ejecucidn del Contrato, el adjudicatario debera instaurar el programa de Gerencia
de Proyectos y contar con un profesional tiempo completo en las areas de la ingenieria o
la arquitectura, con matricula profesional vigente, que cumpla con las siguientes
condiciones establecidas.

Para acreditar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o
diploma que certifique que el profesional es Ingeniero y/o Arquitecto, asi como
certificacion o credencial PMP vigente. Adicionalmente, debera presentar certificaciones
o Contratos en los que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

Para acreditar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o
diploma que certifique que el profesional es ingeniero y/o arquitecto, asi como copia de
los titulos de postgrado, acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado.
Adicionalmente, debera presentar certificaciones o contratos en los que se evidencie la
experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

Cuando la Especializacion, Maestria o Doctorado no sea especifica en Gerencia de
Proyectos, se debera aportar copia del pénsum académico, plan de estudios y
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certificacion de la Universidad en la cual se indique que los estudios adelantados guardan
equivalencia con los de una Gerencia de Proyecto.

Para efectos del presente Pliego, se entiende pénsum académico, como el documento
que contiene todas las asignaturas o materias que componen el plan de estudio de una
determinada carrera.

Para efectos de la equivalencia, el pénsum académico debera contener como minimo
estudios en las areas de:

. Formulacién, Evaluacion o Gestion de Proyectos
. Gerencia del talento humano
. Principios de administracion de proyectos (Planeacion, organizacion,

direccion y control)
. Planeacién Estratégica
. Finanzas

El programa de Gerencia de Proyectos estara sujeto al seguimiento de la interventoria
durante la ejecucién del Contrato.

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero, el Proponente
debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con lo establecido en la Seccién 1.9.

Para efectos de estimar el tiempo de experiencia como coordinador, gerente, lider o
director de proyectos de construccidon y/o reforzamiento estructural de eficios publicos
con fines sociales, se tendra en consideracion el tiempo transcurrido entre la fecha de
inicio y de terminacion indicada en las certificaciones presentadas, independientemente
de su dedicacién. En el evento de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendra
en cuenta una vez el tiempo traslapado.

15.2.2 CRITERIOS AMBIENTALES
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La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al proponente que se comprometa
a ofrecer alguno de los elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico
ambiental, mediante la suscripcion del Formato 12 A - Criterio ambiental, en el cual bajo
la gravedad de juramento conste el compromiso que asume y el ofrecimiento realizado.
Los ofrecimientos efectuados seran opcionales para los Proponentes que producto del
analisis hecho se encuentren en la capacidad de materializarlos y cumplirlos, por lo que
los Proponentes que no presenten el Formato 12 A- Criterio ambiental no seran
acreedores de puntaje por este criterio.

Las medidas implementadas en este criterio son por cuenta y riesgo del Proponente v,
una vez ofrecidos, tendran el caracter de obligacion contractual. Por lo tanto, sera objeto
de vigilancia por la interventoria en la ejecucion del Contrato de obra.

Para la obtencidn de puntaje por este criterio, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:
I. Los costos asociados a la implementacion de los elementos que componen
este factor seran asumidos por el Contratista.

II.  La verificacion del ofrecimiento se hara por parte de la interventoria en la
ejecucion del Contrato.

I1. Si el Contratista durante la ejecucion del contrato no cumple con estos
compromisos, que se convierten en obligaciones contractuales, la Entidad
podra acudir a las multas para conminar al Contratista a su cumplimiento, o
clausula penal de acuerdo con lo pactado en el Contrato.

V. Las actividades derivadas del ofrecimiento realizado son adicionales a
aquellas propias de la ejecucion del Contrato de obra y del cumplimiento de
las obligaciones impuestas por las autorizaciones, permisos, licencias
ambientales, licencias de construccion, planes de manejo ambiental, planes
de ordenamiento territorial, para el desarrollo de la obra.
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Para la acreditacion del compromiso y asignacion de puntaje el proponente debera
presentar el Formato 12 A— Criterio Ambiental, debidamente suscrito y bajo la gravedad
de juramento conste el compromiso que en este sentido asume, de realizar las siguientes
actividades:

Para Procesos de Contratacion cuyo Presupuesto Oficial se enmarque en los
dos primeros rangos establecidos en las matrices de experiencia de cada
Subsector, asi:

Subsector Rango de cuantia en SMMLV

Educativo
Entre 1.501 y 5.000 SMMLV

Salud
Entre 1.501 y 8.000 SMMLV

Cultura, recreacion y
deporte Entre 1001 y 3.500 SMMLV
Institucional de
Servicio Publico

Institucional de
Seguridad Publica - Entre 2.501 y 20.000 SMMLV

(Inc. Sitios de
reclusion)
Vivienda

Entre 1,001 y 10.000 SMMLV

Entre 1.501 y 5.000 SMMLV

i) Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental
adicional a los establecidos en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia
ambiental y/o demas instrumentos definidos por la Normatividad y/o Autoridad
Ambiental.

Nota 16: Es importante aclarar que esta opcién es adicional a lo que pueda solicitarse
en un permiso, plan de manejo o licencia ambiental. Es decir, es adicional al
cumplimiento normativo y de obligaciones ambientales establecidos por la autoridad
ambiental que corresponda.
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ii) Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros,
algunos aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por
ejemplo: combinacién con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de
movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser
posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido
de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion
eficiente, entre otros.

iii) Contar con un programa de reciclaje y gestién integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos y su adecuada
gestion. Durante la ejecucidén del proyecto tendrd que presentar el documento
“Programa de reciclaje y gestidn integral de residuos”, donde se evidencien las metas
e indicadores, principalmente de reciclaje.

iv) Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos
de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del
servicio de obra en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda
aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucidén del proyecto tendra que
entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante
la ejecucion del contrato.

v) Usar durante la ejecucién de las obras, en las zonas de campamentos y/o frentes
de obra, fuentes de energia renovables, eficientes y/o energias alternativas; por
ejemplo, paneles solares, iluminaciéon LED, entre otras, garantizando la adecuada
utilizacién y disposicion de los recursos empleados.

I. SIEMBRA DE ESPECIMENES ARBOREOS NATIVOS DE LA ZONA

Se entiende por una especie nativa aquella que se encuentra en una determinada
zona de forma natural, es decir, su presencia en una regiéon conocida como su habitat
natural, no se debe a la intervencién humana directa o indirecta, ni presente o pasada.

Sera el Contratista con aval de la entidad, quien decida las especies nativas a
sembrar, asi como el tamano de estos, el cual se encontrara entre los 30 cmy 1 m
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de altura, y sera autonomia del Contratista definir la altura segun el rango
previamente establecido, sin perjuicio de cumplir el requisito sembrando arboles de
una altura mayor.

Para el ofrecimiento realizado, la Entidad en funcidén del area de intervencion
y/o disponibilidad de zonas verdes para siembra de especimenes arbédreos,
establecera la cantidad de arboles segun la siguiente tabla:

Alternativa M2 del area de Cantidad de especies

intervencion de la endémicas a sembrar
obra a ejecutar

1 Menor o igual a 2.000 [La Entidad definira la
cantidad de especimenes
arboreos dentro del rango de
minimo 1 — maximo 3]

AREA PROYECTO

L uni
614,05 m2 unidad

La ubicacion, el mantenimiento, poda y conservacién de los especimenes
nativos sembrados sera responsabilidad de la Entidad, o de quien esta designe,
y no del Contratista. Asi mismo, no constituye una actividad de compensacion
o reposicion forestal producto de la ejecucién del proyecto de infraestructura
social.

II. INSTALACION DE CICLO-PARQUEADEROS

El Proponente que se comprometa a través del Formato 12A - Criterio
ambiental a instalar por cuenta propia una (1) estacion de ciclo-parqueaderos
con techo, empleando materiales reciclados, el cual puede ser de forma
horizontal o vertical, segun la disponibilidad de espacio que cuente el predio en
el cual serd adelantado el proyecto de infraestructura social.
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Para el ofrecimiento realizado, la Entidad, definira la ubicacion, de acuerdo con
el area del predio y disponibilidad de un espacio para la ubicacién de bicicletas,
definira la cantidad de bicicletas que se podran ubicar en los ciclo-parqueaderos
teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Alternativa M2 del predio Cantidad de bicicletas que
del proyecto se permitira ubicar en el
a ejecutar ciclo parqueaderos
1 Menor o igual [La Entidad definira la cantidad
a 2.000 de bicicletas que se permitira

ubicar en el ciclo parqueaderos
entre el rango de minimo 5 -
maximo 10]

AREA
PROYECTO 5 unidades
614,05 m2

Para el presente ofrecimiento el Contratista debe garantizar las condiciones de
calidad y durabilidad del material reciclado; sin embargo, en caso de no ser
posible la implementacién del ciclo-parqueadero en materiales reciclados, sera
valida en materiales convencionales bajo los mismos supuestos de calidad vy
durabilidad.

El mantenimiento y conservacién de los ciclo-parqueaderos sera
responsabilidad de la Entidad, o a quien esta designe y no del Contratista.

I. Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental
adicional a los establecidos en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia
ambiental y/o demas instrumentos definidos por la Normatividad y/o Autoridad
Ambiental.

Nota 18: Es importante aclarar que esta opcidon es adicional a lo que pueda
solicitarse en un permiso, plan de manejo o licencia ambiental. Es decir, es
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adicional al cumplimiento normativo y de obligaciones ambientales establecidos
por la autoridad ambiental que corresponda.

II. Usar durante la ejecucion de las obras, en las zonas de campamentos y/o
frentes de obra, fuentes de energia renovables, eficientes y/o energias
alternativas; por ejemplo, paneles solares, iluminacion LED, entre otras,
garantizando la adecuada utilizacién y disposicion de los recursos empleados.

ITII.  Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de
manera evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan
entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacién de modos de
transporte como por ejemplo: combinacién con el sistema publico, vehiculos
compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas,
patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias vy
vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover
opciones de transporte seguro y aspectos de conduccién eficiente, entre otros.

IV. Contar con un programa de reciclaje y gestién integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-
RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e
indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos y su adecuada gestién. Durante la ejecucion del proyecto tendra que
presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos”,
donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de reciclaje.

V. Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables,
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la
prestacién del servicio de consultoria en el marco de la normatividad vigente y
aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien
la gestidn de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.

15.2.3 CRITERIO SOCIAL
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La Entidad asignara cinco (5) puntos al proponente que se comprometa a vincular durante
toda la ejecucion del contrato al menos dos (2) persona(s) que pertenezca(n) a alguno de
los tipos poblacionales que se listan en este numeral, para ello el proponente debera
presentar el Formato 12B- Criterio social, en el cual bajo la gravedad de juramento conste
el compromiso que en este sentido asume.

El adjudicatario del proceso vinculara personas, durante toda la ejecucion del contrato,
que pertenezcan a uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales:

1. Mujer Cabeza de Familia
2. Mujer Victima de Violencia Intrafamiliar

3. Persona que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la ley

4. Persona perteneciente a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

5. Persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, y miembros o exmiembros
de la fuerza publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP

6. Persona pospenada, o aquellas personas que se encuentren cumpliendo pena con
permiso de trabajo, libertad condicional o suspensién provisional de pena con
autorizacion de trabajo

7. Victima de conflicto armado
8. Sujetos de especial proteccion constitucional

9. En condicién de pobreza extrema

Subsector Rango De Cuantia Namero de

personas

Educativo, Salud, | Entre 0y 1,500 SMMLV

Cultura, Entre 1.501 y 18.000 2
recreacion Y | SMMLV
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deporte, Entre 8.001 y 10.000 3
Institucional de | SMMLV

Servicio Publico y | Mayor o igual a 10.001 4

vivienda SMMLV

Durante la totalidad de la ejecucion del Contrato, el Proponente debera acreditar al
Interventor y/o supervisor, el cumplimiento de este compromiso aportando el contrato
laboral o documento que soporte la vinculacion y planillas de aportes a seguridad social
de la persona o personas vinculadas por este criterio.

Adicional a lo anterior, para probar la condicion de este tipo poblacional, en lo que refiere
a los listados en los numerales 1 al 9, se debera aportar alguno de los documentos
establecidos en el numeral 4.8 del presente documento, para el caso de la persona o
personas listadas en el numeral 6 debera aportar certificacion emitida por autoridad
penitenciaria o judicial donde se acredite la calidad en la que se encuentra la persona.

Nota 19: Para el cumplimiento de este criterio durante la ejecucion contractual, la Entidad
debera incluir una obligacion adicional a la establecida en el numeral segundo de la
clausula novena del Anexo 4 — Minuta del Contrato. Por lo cual al ofrecer este ponderable,
el Proponente se estd comprometiendo con una obligacién adicional y diferente a la
contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 20: Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion
fisica, psicologica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva. Seran sujetos de especial proteccion constitucional los
identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera.

Nota 21: La condicion de los sujetos de especial proteccion constitucional que no se
encuentre definida en este documento tipo debera ser acreditada de conformidad con lo
determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable.
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Nota 22: El oferente no puede obtener dos puntajes por la acreditacion de una misma
poblacién. Por ejemplo, obtener puntaje por el concepto de “vinculacion de personas con
discapacidad” del numeral 4.4 y a su vez, vincular a personas en condicion de
discapacidad por ser sujetos de especial proteccidén constitucional y obtener de esa forma
el puntaje por el criterio social.

15.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios 20
Nacionales o con Trato
Nacional

Incorporacién de 5

componente nacional en
servicios extranjeros

15.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad para el
desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contrataciéon de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcidn 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
realizada en fecha 11 de septiembre de 2025, se determind que los bienes relevantes
para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad
con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacidon de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales,
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su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicion del

Proponente Plural
Unicamente
integrantes
colombianos

Regla de origen
aplicable
Decreto 1082 de
2015

Puntaje
aplicable

Promocién de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional

(4.3.1)
Colombianos en Decreto 1082 de Promocion de
asocio con 2015 Servicios
extranjeros con trato Nacionales o con
nacional Trato Nacional
(4.3.1)
Unicamente integrado | La regla de origen Promocion de
por extranjeros con | del pais con el que Servicios

trato nacional

se tenga acuerdo
comercial o la del
Decreto 1082 de
2015. Si el
Proponente Plural
no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del
Decreto 1082 de
2015.

Nacionales o con
Trato Nacional
(4.3.1)
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4, Proponente plural en No aplica la regla | Incorporacion de

el que al menos uno de origen del componente
de los integrantes es Decreto 1082 de nacional en
extranjero sin trato 2015, ni la delos servicios

nacional. paises de origen. extranjeros

(4.3.2)

15.3.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidon 3 del Formato
9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
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mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para
la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

15.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
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académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el proponente que presente el Formato 9B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral 4.3.1. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
15.4 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el numero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta
de su personal en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082
de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
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Para esto debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacion de personas con discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial
de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

El Formato 8, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona
natural o el representante legal, de la persona juridica que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion.

15.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debi6o subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicidn sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje sélo se otorgara si por o menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
15.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP,
éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA 24: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el
requisito que indica que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se
aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.
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Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la
informacion allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata
de unicamente una aclaracién o actualizacion de fecha de expedicion del certificado del
RUP, caso en el cual se podra otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

15.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1.1 del presente
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de
los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expediciéon no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion
y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
presente Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
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la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
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la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad».
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el presente Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el presente Pliego de
Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afo o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el
que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
10 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «<Formato 10 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato 10D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el presente Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el ultimo afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
10 D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por
medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
«Formato 10 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de
identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el
«Formato 10 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
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accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a)
lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacidén, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
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tengan la condicion de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamano empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad
del juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
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mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 10 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participaciéon de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica
en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En
caso de que dos 0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 25: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Nota 26: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 27: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 28: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

La Matriz 3 — Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion
del Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es
el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.
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16.1 AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y lugar sefialado en el Cronograma del Proceso de Contratacion se
llevara a cabo la audiencia publica de asignacién de riesgos. En la misma, a solicitud de
cualquiera de las personas interesadas en el proceso, se podra precisar el contenido y
alcance del Pliego de Condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la
asignacion de Riesgos. La Matriz 3 — Riesgos en la cual se tipifican los Riesgos
previsibles, preparada por la Entidad y hace parte integrante del presente Pliego de
Condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones durante el plazo de
la licitacion o en la audiencia prevista para el efecto.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion, de
manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de
Riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no
se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de las obras de conformidad
con el Contrato ni le dara derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracioén por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.
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Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristicas Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio
autéonomo vy (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
beneficiario Turistico, Empresarial Y De Servicios - Secretaria de
Bienestar Social, identificada con NIT: 890.399.011- 3.
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso

de Contratacion. En caso de modificarse la fecha del cierre
del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones

Valor asegurado

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso
de Contratacion

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia deberd
tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia vy
representacién legal expedido por la camara de
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente
Plural, para lo cual se debera relacionar claramente

los integrantes, su identificacion y porcentaje de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de Seleccion se modifica el Cronograma, el proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la
oferta.

B. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de
la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

“Caracteris Condicion

tica

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una poliza para Entidades, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia
bancaria.

Asegurado/ | Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
beneficiario | Empresarial Y De Servicios - Secretaria de Bienestar Social,
identificada con NIT: 890.399.011-3
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Amparos,
vigencia y Amparo Vigencia Valor
valores Asegurado
asegurados || Cumplimiento Hasta la Por el 20% del
general del Contrato | liquidacion valor del
y el pago de las del Contrato | contrato.

multas y la clausula
penal pecuniaria que

se le impongan

Buen manejo y Hasta la El valor de esta
correcta inversion amortizacion | garantia debe
del anticipo del anticipo ser el ciento
por ciento
(100%) del
monto pagado
de forma
anticipada, ya
sea este en
dinero o en
especie.
Devolucion del Hasta que la | El valor de
pago anticipado Entidad esta garantia
verifique el debe ser el
cumplimiento | ciento por
de todas las | ciento (100%)
actividades o | del monto
la entrega de | pagado de
todos los forma
bienes o anticipada, ya
servicios sea este en
asociados al
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pago dinero o en
anticipado. especie.
Pago de salarios, Plazo del Por el 8% del
prestaciones contrato y valor del
sociales legales e tres (3) afos | contrato.
indemnizaciones mas.

laborales del
personal que el
contratista haya de
utilizar en el territorio
nacional para la
ejecucion del contrato

Estabilidad y Desde el Por el 20% del
calidad de las obras | recibo a valor del
ejecutadas satisfaccion contrato.
entregadas a de laobray
satisfaccion cinco (5) afios

mas.
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Tomador Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el

nombre o razéon social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista
sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razon
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Contratista, para lo cual se deberd
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria
dentro de la
péliza

NUumero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de
la garantia por parte del contratista o su no adicidn o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que

haya lugar.

- ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA
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El Contratista sera responsable de la reparacion de todos los defectos que puedan
comprobarse con posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra
Amenaza Ruina en todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos,
procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de
materiales, equipo de construccion y mano de obra deficientes utilizados en la
construccion

El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos
que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones
inherentes a ella se consideraran vigentes por un periodo de garantia de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha del recibo definitivo de las obras. El contratista procedera a
reparar los defectos dentro de los términos que la Entidad le sefiale en la comunicacion
escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia
respectiva y el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados,
la Entidad podra hacer efectiva la Garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Asi
mismo, el contratista sera responsable de los dafnos que se causen a terceros como
consecuencias de las obras defectuosas durante el periodo de garantia.

Si las reparaciones que se efectuen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda
razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las
obras o parte de ellas, la Entidad podra exigir la ejecucion de nuevas pruebas a cargo del
Contratista mediante notificacion escrita que le enviara dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la entrega o terminacion de las reparaciones

C. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
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Asegurado

Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial Y De Servicios - Secretaria de

Bienestar Social, identificada con NIT: 890.399.011-3 y
Contratista

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera
tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y nc sélo
con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del
representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista
sea una unién temporal o consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una
estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor

300 SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y Municipio de Santiago de Cali —

Secretaria de Bienestar Social, identificado con NIT:
890.399.011-3.

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad,
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
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Informacién necesaria - Numero y afo del contrato
dentro de la pdliza - Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben
aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del
mismo término establecido para la Garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulaciéon que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
SI | X | NO No Aplica Sl | X | NO No Aplica

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion cuenta con fases anteriores, a
continuacion, se procede a hacer una descripcion general de las mismas.
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Mediante Contrato Interadministrativo No. 4146.010.26.1.1337-2022 se efectu6 la
contratacion de los estudios y disefios de Casa Matria Juanambu, mediante el cual se
llevé a cabo:

1. Realizacion del levantamiento arquitectonico general y detalles requeridos,
igualmente la realizacion de los siguientes estudios:

e Estudio de vulnerabilidad sismica para la evaluacion y diagnodstico del
sistema estructural y no estructural del inmueble;
Estudio geotécnico de evaluacion y diagnostico del terreno;
Estudio de evaluacion y diagnéstico de las redes hidraulicas, sanitarias,
aguas lluvias y de distribucion de gas;

e Estudio de evaluacion y diagnédstico de las redes eléctricas, de iluminacion,
red de voz y datos e instalaciones especiales existentes,

e Estudio de seguridad humana.

2. También se llevé a cabo la realizacion del proyecto de rehabilitacién y adecuacion
espacial del inmueble, es decir proyecto arquitectonico, asi como la adecuacion
estructural, de redes hidraulicas, sanitarias, aguas lluvias y de gas, de redes
eléctricas, de iluminacion, red de voz, datos, seguridad, red contra incendios e
instalaciones especiales; presentando planos completos de cada uno de los
proyectos mencionados, y del arquitectonico incluyendo todo aquello que se
requiriera para la explicacion del proyecto como son imagenes 3D, entre otras.

3. Elaboracion del diseio de senalética de acuerdo con las normativas de
accesibilidad, seguridad, evacuacién y bioseguridad requeridas, etc.

4. Presentacion del presupuesto de obra y la programacion de actividades de Obra.

5. Realizacién de la Memoria descriptiva del proyecto que contenga el estado actual
del inmueble en aspectos constructivos y arquitectdnicos, la descripcion del tipo
de obras planteados con materiales y especificaciones técnicas, y la descripcion
detallada de los procedimientos de intervencién.

6. Finalmente, el apoyo del tramite de los permisos de los disefios ante las entidades
pertinentes para la realizacion del proyecto, asumiendo los costos de los tramites
y papeleria necesarios, asi como las reimpresiones que fueran solicitadas.
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En cumplimiento de lo previsto en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 del 2011, la Secretaria de Bienestar Social
se permite establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econdomico y
ambiental, de la siguiente manera:

A. IMPACTO AMBIENTAL: Dentro del presente proyecto se contemplaron las
intervenciones en observancia a la normatividad ambiental como también a la
sostenibilidad ambiental, de manera que dicha observancia también se hace
extensiva a la guia conceptual y metodolégica del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

De igual forma se prevé la afectacidn de vegetacion o manejo de residuos de
construccion y demolicién (RCD), incluyendo su clasificacién, almacenamiento y
disposicion final.

Finalmente, a través de los criterios de evaluacion se plantearon ponderables
encaminados a otorgar puntaje por concepto de observancia de criterios
ambientales tales como siembra de especimenes arboreos, establecer, medir y
hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental adicional a los establecidos
en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia ambiental y/o demas
instrumentos definidos por la Normatividad y/o Autoridad Ambiental.

De acuerdo con lo anterior, el presente proyecto a través de la regeneracion de
espacios, mediante actividades de adecuacion y mantenimientos correctivos y
preventivos de una edificacidon en estado de deterioro y desuso, busca mitigar
riesgos ambientales generados a través del no aprovechamiento y mantenimiento
de los espacios fisicos existentes.

B. IMPACTO ECONOMICO: |a construccién despierta grandes expectativas, pues es
una de las actividades que mas genera empleos en la economia colombiana.

C. IMPACTO SOCIAL: Este proyecto se alinea con el Plan de Desarrollo Distrital
“Cali, capital pacifica de Colombia”, especificamente con el Propdsito 61 - Cali
Reconciliada, el Reto 6102 - Oportunidades para la Integracion Social y
Econdmica, y el Programa 6102006 - Atencidn integral a poblaciones. Asimismo,
contribuye al cumplimiento de la meta 61020060004 - Espacios territoriales con
enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres operando.
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De igual manera, el plan de desarrollo contempla dentro de sus lineas estratégicas
el Eje 2: “Equidad social y cuidado de la vida”, con el cual se promueve una ciudad
garante de derechos, incluyente y segura para las mujeres.

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Por la naturaleza y la complejidad del objeto del Contrato de Obra a celebrar, resulta
necesario contar con una persona juridica o natural encargada del seguimiento técnico,
el cual en los términos del articulo 53 de la Ley 80 de 1991, respondera civil, fiscal, penal
y disciplinariamente por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de
Interventoria, como por los hechos u omisiones que el sean imputables y causen dafio o
perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los contrato de los
cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria, incluyendo al etapa de
liquidacion de los mismos.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision Interventoria | x

En Cumplimiento a lo establecido por el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y en
concordancia con el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y de acuerdo con la modalidad de
seleccion del presente Proceso, la Secretaria de Bienestar Social, para realizar el
seguimiento técnico, administrativo, contable, financiero y juridico de las obras objeto de
la presente contratacién, seleccionara la Interventoria de conformidad con la normativa
vigente, quien velara por sus intereses y tendra las responsabilidades que por la indole y
naturaleza del contrato le sean propias. Cumplira las siguientes actividades, entre otras:

a) Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden
técnicos exigidos por la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, en el pliego de
condiciones.

b) Certificar la ejecucion del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas.

c) Vigilar que los trabajos se ejecuten técnicamente.

d) Levantar y firmar las actas respectivas.

e) Informar a la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, sobre el desarrollo del contrato.
f) Elaborar oportunamente el acta de liquidacion del contrato.

g) Velar por que se mantengan vigentes todas las polizas que amparen el contrato.

h) Informar a la compania de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los
incumplimientos del CONTRATISTA.

i) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla
con los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
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cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el
Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes y complementarias.

j) Todas las contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y las demas que por
la naturaleza del contrato le correspondan.

k) Verificar durante la ejecucidn del contrato que los contratistas que resultaron
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencion del porcentaje adicional de la oferta, de
conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 392 de 2018. El contratista debera aportar a la entidad estatal
contratante la documentacién que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Nota: La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener
el porcentaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y
dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata
el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido
proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo
presentes los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

En ese orden de ideas, la Interventoria tendra que realizar integralmente las siguientes
actividades, de acuerdo con el Manual de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali:

a) Interventoria externa técnica

b) Interventoria externa juridica

c) Interventoria externa administrativa
d) Interventoria externa financiera

e) Interventoria externa ambiental

El INTERVENTOR del contrato representara a la SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL y sera intermediario entre esta Entidad y el CONTRATISTA y por su conducto
se tramitaran todas las cuestiones relativas al desarrollo del contrato.
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Todas las indicaciones, recomendaciones y comunicaciones que se cursen entre la
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, la INTERVENTORIA y el CONTRATISTA,
deberan hacerse por escrito, mediante actas o comunicaciones.

El CONTRATISTA debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a la
Entidad y el INTERVENTOR. No obstante, si el CONTRATISTA no esta de acuerdo con
las mismas debe manifestarlo por escrito al INTERVENTOR con copia a la SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL, antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario,
respondera solidariamente con el INTERVENTOR si del cumplimiento de dichas 6rdenes
se derivan perjuicios para la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL.

Si el CONTRATISTA rehusa o descuida cumplir cualquier orden escrita del
INTERVENTOR, éste le notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden,
sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento.

Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro del plazo establecido por el
INTERVENTOR en su comunicacion, éste ultimo notificara dicha situacion a la
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, para que éste tome las medidas que considere
necesarias. EI INTERVENTOR debe documentar las causas o motivos del
incumplimiento que llegue a presentarse.

Ante la evidencia de posibles incumplimientos por parte del CONTRATISTA de cualquiera
de sus obligaciones, el INTERVENTOR lo requerira por primera vez mediante escrito
solicitando las explicaciones que justifiquen las situaciones presentadas, otorgandole un
plazo perentorio y prudencial conforme a su criterio, esto con el fin de superar las causas
que originaron el posible incumplimiento. Ahora bien, si se evidencia que el
CONTRATISTA persiste en la omision del cumplimiento de sus obligaciones, se requerira
por segunda y ultima vez y se informara al Distrito de Cali — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, a fin de que se adelante la audiencia prevista en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

Para la adecuacion de Casa Matria Juanambu es fundamental cumplir con una serie de
normativas nacionales y locales que garantizan la seguridad estructural, el buen funcionamiento
de las instalaciones, la accesibilidad universal, el respeto al medio ambiente y la seguridad de los
usuarios.
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En primer lugar, se debe garantizar el cumplimiento del Reglamento Colombiano de Construccion
Sismo Resistente (NSR-10), el cual establece los parametros técnicos y legales para la
construccion, modificacion o refuerzo de edificaciones, con el fin de minimizar riesgos en caso de
sismos. Esta normativa aplica tanto a la estructura como a elementos no estructurales (muros
divisorios, instalaciones, cielorrasos) y contempla ademas condiciones de seguridad humana
como rutas de evacuacion, salidas de emergencia y comportamiento ante fuego.

Las instalaciones eléctricas deben cumplir con lo establecido en el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas (RETIE), que regula desde el disefio hasta la ejecucion de redes
eléctricas en baja y media tensién. Exige que estas instalaciones sean proyectadas por personal
calificado y certificadas por un organismo de inspeccion acreditado. De forma complementaria, el
Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico (RETILAP) exige niveles adecuados de
iluminacion para garantizar el confort visual, la seguridad y la eficiencia energética, en
concordancia con el tipo de actividad y uso de los espacios.

En cuanto a los aspectos sanitarios, el proyecto debe cumplir con el Reglamento Técnico del
Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico (RAS), que determina las condiciones técnicas
minimas para las instalaciones hidrosanitarias internas y la conexion con redes externas.
Ademas, deben seguirse las normas técnicas ICONTEC relacionadas (como la NTC 1500 y NTC
4595) para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de abastecimiento de agua,
desaglie, ventilacién y tratamiento de aguas residuales o lluvias.

En el componente ambiental, toda adecuacion debe respetar las disposiciones de la Ley 99 de
1993, que organiza el Sistema Nacional Ambiental (SINA), y otras normas ambientales
complementarias. Es clave revisar si el proyecto requiere permisos o licencias ambientales
especificas emitidas por la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC),
especialmente si hay generacion de vertimientos, afectacion de vegetacién o manejo de residuos.
También se debe tener en cuenta la Resolucion 627 de 2006, que regula los niveles permisibles
de ruido ambiental, y la Resolucion 302 de 2022, que establece el manejo obligatorio de residuos
de construccion y demolicion (RCD), incluyendo su clasificacion, almacenamiento y disposicion
final.

Respecto a la seguridad contra incendios y proteccion de las personas, es indispensable cumplir
con la Ley 1575 de 2012, que establece los lineamientos generales de prevencion y atencién de
emergencias, asi como con los requerimientos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Cali, que
incluye la aprobacion de disefios de sistemas de deteccion, alarma, extincién y evacuacion.
Asimismo, la normativa exige contar con sefnalizacion clara, rutas de evacuacion bien distribuidas,
extintores, luces de emergencia y materiales con comportamiento adecuado al fuego, de acuerdo
con las Normas Técnicas Colombianas NTC 2885, NTC 1669 y NTC 2050.
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En lo que respecta a la accesibilidad, tanto la Ley 1618 de 2013 como el Decreto 1538 de 2005
garantizan el acceso universal a todos los espacios para personas con discapacidad. Esto implica
que cualquier equipamiento comunitario debe incorporar rampas, pasamanos, puertas vy
circulaciones accesibles, bafos adaptados, sefalizacion visual y tactil, asi como mobiliario
funcional. Las NTC 6047 y NTC 4145 contienen los lineamientos técnicos para la correcta
aplicacion de estos elementos.

Durante la ejecucion de las obras de adecuacion, también se deben aplicar normas relacionadas
con la salud y seguridad en el trabajo. La Resolucién 0312 de 2019 establece los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), obligatorios para
cualquier tipo de proyecto constructivo. A esto se suma el Decreto 1072 de 2015, que recoge toda
la normatividad laboral relacionada con riesgos laborales, sefalizacién de obra, uso de elementos
de proteccion personal y condiciones seguras de trabajo.

A continuacion, se relaciona un listado resumen:

' NSR-10 — Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente.
' Ley 400 de 1997 — Base legal del NSR y responsabilidades técnicas.

0 RETIE — Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas.

' RETILAP — Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico.

' RAS — Reglamento Técnico de Agua Potable y Saneamiento Basico.

' Normas ICONTEC — NTC 1500, 4595, 1095, entre otras (hidrosanitarias).
’ Ley 99 de 1993 — Marco legal ambiental nacional.

' Normativa de la CVC — Permisos, vertimientos, concepto ambiental.

. Resolucion 627 de 2006 — Ruido ambiental.

. Resolucién 302 de 2022 — Manejo de residuos de construccion (RCD).
' Ley 1575 de 2012 — Ley General de Bomberos.

' Resolucion 4272 de 2021 - Trabajo en alturas

' NTC 2050, 2885, 1669 — Seguridad contra incendios y sefalizacion.
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' Requisitos del Cuerpo de Bomberos de Cali — Disefio y aprobacion.
' Ley 1618 de 2013 — Accesibilidad para personas con discapacidad.
' Decreto 1538 de 2005 — Disefo accesible en espacios publicos.
' NTC 6047 y 4145 — Estandares técnicos de accesibilidad.
' NTC 5926 -1 - Para Elevadores Electricos.
' Resoluciéon 0312 de 2019 — Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
' Decreto 1072 de 2015 — Normativa sobre riesgos laborales y seguridad en obra.

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por
la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Tabla 06. Acuerdos comerciales

. Excepcion Proceso de
Acuerdo Entidad Presupuesto _d’el Proceso Aplicable al & B .
Estatal de Contrataciéon superior e cubierto por el
incluida al valor del A_cuerdo Contratacion .
Comrses Comercial
Chile SI NO No aplica NO
Alianza
Pacifico | México NO No aplica No aplica NO
Peru SI NO No aplica NO
Canada NO No aplica No aplica NO
Chile Sl NO No aplica NO
Corea NO No aplica No aplica NO
Costa Rica SI NO No aplica NO
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Estados AELC SI NO No aplica NO
Estados Unidos NO No aplica No aplica NO
México NO No aplica No aplica NO

El NO No aplica No aplica NO
Triangulo| Salvador
Norte

Guatemala SI No aplica No aplica NO

Honduras NO No aplica No aplica NO
Union Europea Sl NO No aplica NO
(Reino unido — Irlanda
del norte)
Comunidad Andina SI SI NO SI
Israel SI NO No aplica NO
Union Europea Sl NO No aplica NO
(Reino unido — Irlanda
del norte)

Fuente: Acuerdos comerciales

Entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente analisis, dado que en dicho
instrumento no se establecieron umbrales especificos para su aplicabilidad en
contratacion publica.

Por su parte, la Decision 439 de 1998 de la Comisiéon de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN) es plenamente aplicable a todos los procesos de contratacion
adelantados por las entidades estatales del nivel municipal, sin importar el valor del
proceso, siempre que se trate de contratacidén de servicios.

En consecuencia, la Entidad Estatal esta obligada a otorgar a los oferentes de servicios
provenientes de los paises miembros de la CAN (Bolivia, Ecuador y Peru) el mismo trato
que concede a los servicios nacionales, en cumplimiento del principio de trato nacional.
La unica excepcion prevista por la Decision 439 de 1998 corresponde a los servicios de
transporte aéreo, los cuales no gozan de trato nacional en el marco de este acuerdo.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias de
octubre de 2025.
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Cordialmente,

Responsables

Rol Financiero Rol Técnico

Péuia Andrea Amaya Rivera Fabian Cagfilo Ortiz \
Contratista Contratista

Rol Juridico

Daniel Pernando Ovalle Gomez

Contratista

Proyect6: Daniel Fernando Ovalle Gomez - Comt}atistaVl
Revis6: Paola Sarasty Calderon - Contratista
Erika Milena Herazo Florez — Jefe de Oficina
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