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ACUERDO No. 029 de 2024
(Octubre 7 de 2024)

“Por medio se cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacién del Hospital
Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania y se deroga integramente el
Acuerdo 001 del 31 de Marzo de 2021"

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ISMAEL SILVA - ESE DE SILVANIA
CUNDINAMARCA

En el ejercicio de las facultades legales, estatutarias Y en especial, en cumplimiento
de los Articulos 209, 211 y 267 de la Constitucién Pelitica, el articulo 195 de la Ley
100 de 1993, ef articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el articulo
76 de la Ley 1438 de 2011 y en especial la contenida en el articulo 17 de la
Resolucion No. 5185 de 2013 Y la Resolucién No. 1440 de 2024 expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS- y demés normas concordantes y
reglamentarias.

CONSIDERANDO:

1. Que el HOSPITAL ISMAEL SILVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE SILVANIA es
una entidad plblica de caricter especial, descentralizada del orden municipal,
dotada con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomfa administrativa, la cual
tiene como objeto prestar servicios de salud dentro del marco del Sistema General
de Seguridad Social conforme |as disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993 y
sus modificaciones contenidas en la Ley 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

2. Que de conformidad con io estabiecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993 concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y la Ley 1150
de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por fas
fiormas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las dausulas
excepcionales previstas en e Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Plblica contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y demds que las
modifiquen.

3. Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece que: “con ef propdsito de
promover la eficiencia y transparendia en la contratacion las Empresas Sodiales del
Estado podrén asociarse entre s, constituir cooperativas o utilizar sistemas de
compras electrdnicas o cualguier otro mecanismo gue beneficie a Ias entidades con
economias de escala, calidad, oportunidsd y eficiendia, respetando los principios de
18 actuacidn administrativa y fa contratacidn publica. Para lo anterior la Junta
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Directiva deberd adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de fa Proteccidn Social'.

. Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 209 establece que la funcién

administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que se dispuso por parte del érgano rector Junta Directiva del Hospital Ismael Silva
de Silvania, la expedicién del Estatuto de Contratacion a través de los Acuerdos 001
del 31 de marzo de 2021, el cual establece los principios y directrices para el
desarrollo de los procesos contractuales.

Que en blsqueda del mejoramiento continuo de las actuaciones administrativas
desarrolladas, se considera necesario realizar las modificaciones sustanciales y
procedimentales al Estatuto de Contratacidn, por lo que se considera mas favorable
para la entidad derogar el mismo y aprobar un nuevo Estatuto de Contratacion,
adecuado a los pardmetros establecidos en la Resolucién 5185 de 2013, de
conformidad con los principios de contratacion plblica.

Que la Resolucion No. 1440 de 2024, "Por medio de la cual se modifica la Resolucidn
5185 de 2013, por la que se fijan fos lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado adopten el estatuto de contratacién que regird su actividad contractual”
emitida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social. Determina Ia
obligatoriedad de las Juntas Directivas de las E.S.E., de realizar |a adecuacidn de los
reglamentos de contratacién, conforme a los lineamientos de la referida resolucion.

Que la Junta Directiva de! Hospitat Ismael Silva de Silvania en cumplimiento de sus
funciones debe adoptar el nuevo Estatuto de Contratacion, a fin de garantizar la
racionalidad en el uso de los recursos, eficiencia en la atencion de sus
responsabilidades y transparencia y objetividad en sus actuaciones contractuales.

En virtud de lo anterior;

PROYECTA:

CAPITULO X
OBJETO, FINES, REGIMEN Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 1°, Objeto: Addptese el Estatuto Interno de Contratacién para el Hospital
Ismael Silva Empresa sodal del Estado de Silvania, contenido en las disposiciones del
Empresa Social del Estado Hospital Ismael Silva

hospitalismaelsiiva@silvania-cundinamarca.gov.co
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presente Acuerdo, las cuales constituyen el marco juridico de fa ESE en la gestitn
contractual.

ARTICULO 29. Régimen de Contratacién y Normas Aplicables: El régimen de
contratacién del Hospital Ismae! Silva Empresa social del Estado de Silvania es el régimen
privado contenido en las disposiciones que establecen los Cédigos Civil y de Comercio y
demas normas especiales sobre la materia, conforme el numeral 6 del articulo 194 de Ia Ley
100 de 1993,

En los contratos que celebre 1a ESE, se podran estipular las clausulas excepcionales previstas
en el articulo 14 numeral 20 del Estatuto General de Contratacién de Ja Administracion
Pdblica contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y demds que fas modifiquen,
adicionen o reformen.

La ESE en su gestién contractual deberé aplicar los principios de la funcién administrativa y
de sostenibilidad fiscal, el régimen de Inhabilidades e incompatibilidades segtn fo estipulado
por €l articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y a Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Toda contratacién que realice el Hospital Ismael Silva Empresa Social del Estado de Silvania
se sujetard a las normas contempladas en el presente estatuto, con sometimiento a las
disposiciones que para cada una de elias establece e} Codigo Civil, el Cédigo de Comercio y
demas normativa vigente, e igualmente se tendrdn en cuenta los manuales, procesos y
procedimientos vigentes en el Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania.

PARAGRAFO PRIMERO.- En aquellos contratos en que se pacten cldusulas excepcionales,
se tendrd en cuenta lo previsto en el Estatuto General de la Contratacidn de Ia
Administracidn P(blica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios o
las normas que las deroguen, modifiquen, sustituyan, ¢ adicionen.

ARTICULO 39, Fines de la Contratacién: La actividad contractual del Hospitat Ismael
Silva Empresa social del Estado de Silvania, buscard el cumplimiento de los objetivos
institucionales, la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo, asi
como la efectividad de los derechos e intereses de los usuarios al adelantar las actuaciones
contractuales,

Los servidores piblicos tendrdn en consideracién, que af celebrar contratos y con la
ejecucién de los mismos, la E.S.E. busca el cumplimiento de los fines que le son inherentes,
la continua y eficiente prestacién del servicio ptiblico de salud y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en ia consecucién de dichos fines.

Empresa Social del Estado Hospital Ismael Silva

hospitalismaelsilva@siivania-cundinamarcagov.co
hospitalismaelsilva@vahoo.es

VIGILADO _Su_perscludg"

o h

.
Q?f‘, 1



vt slenchln con calidad

J}—é’»’-’ssmam SILVA

ARTICULO 49, Fuentes de Informaci6n: El Hospital Ismael Silva Empresa social del
Estado de Silvania podrd seleccionar a sus oferentes a través de cualquier medio de
informacion, tales como; listados, guias de proveedores, invitaciones verbales, por teléfono,
precalificacion de proponentes y cualquier otra existente en el mercado.

CAPITULO XI
DE LOS PRINCIPIOS '

ARTICULO 59, De los Principios que Rigen la Actividad Contractual del Hospital
Ismael Silva Empresa Social del Estado de Silvania: En desarrolio de su actividad
contractual la ESE, aplicara los principios contenidos en la normatividad aplicable al régimen
especial, en particular:

a. Debido Proceso.

En virtud de este principio, las actuaciones contractuales de la ESE se adelantaran
de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucién y la ley, con plena garantia de los derechos de representacién, defensa
y contradiccién, por ende, este principio comporta no sélo las garantias del articulo
29 de Ia Constitucion Politica, sino también otro cmulo de valores y principios de
rango constitucional que hacen que vaya mas all& del cumplimiento de los requisitos
que la ley procesal impone, a través de la irestricta observancia de los demas
derechos que pérmitan 1a vigencia de un orden justo.

b. lgualdad.

L.a Empresa Social del Estado daré el mismo trato y proteccion a las personas e
instituciones que intervengan en el proceso de contratacién que realice, sin perjuicio
de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Consfitucién Pdlitica,
garantizando la seleccton objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a
los fines que ella busca.

¢. Imparcialidad.

El procese de contratacion se debera realizar teniendo en cuenta que la finalidad
de los procedimienfos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las
personas sin discriminacién alguna v sin tener en consideracion factoras de afecto
o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva, por consiguiente,
la £.S.E. debera darles iguaidad de tratamiento, respetando el orden en que actien
ante ellos

Empresa Social del Estado Hospital Ismael Silva -
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d. Buena Fe.

Al amparo de este principio, se presumira el comportamiento leal y fiel de oferentes,
contratantes y contratistas en el gjercicio de sus competencias, derechos y deberes,
por ende, la administracién publica y los particulares contratistas se obligan a tener
en cuenta las exigencias éticas que emergen de la mutua confianza en el proceso
de celebracién, ejecucién y liquidacién de los contratos.

e. Moralidad.

Se refiere al gjercicio de 1a funcion administrativa conforme al ordenamiento juridico
y alas finalidades propias del cumplimiento de las funciones plblicas, determinadas
por la satisfaccion del interés general y no por intereses privados y particulares, por
ende, los funcionarios de la entidad deben tener una conducta ajustada a la ética,
buscando el cumplimiento de los fines de la confratacién y vigilando la correcta
ejecucién y la buena calidad del objeto contratado siempre protegiendo los
derechos de la Empresa Social del Estado, por lo cual, las partes estan obligadas
a actuar con rectitud, leattad y honesfidad.

f. Participacién. En virtud de este principio, la Empresa Social del Estado promovera
y atendera las iniciativas de los ciudadancs, organizaciones y comunidades
encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion, formulacién, ejecucion,
controf y evaluacion de fa gestion publica en el proceso de contratacion.

0. Principio De Responsabilidad.

El principio de responsabilidad comporta para la E.S.E., la obligacién de buscar el
cumplimiento de ios fines de la contratacitn, a vigilar la correcta ejecucion del objeto
contratado y a proteger los derechos de Ia entidad, del contratista y de las terceros
que puedan verse afectadas por la ejecucitn del contrato.

Por lo anterior, ios encargados de los procesos de contratacién responderdn
cuando hubieren abierto dichos procesos sin haber elaborado previamente los
estudios y documentos previos, los disefios, los planos y las evaluaciones que
fueren necesarios, o cuando los pliegos de condiciones o los documentos gue
hagan sus veces, hayan sido elaborados en forma incompleta, ambigua o confusa
y obstaculicen el logro de una contratacién adecuada.

El principio de responsabilidad también aplica para los contratistas en el sentido
que por cualquier acto que vaya en contra de la adecuada ejecucién del contrato
(tanto en ia etapa preconiractual, contractual o post confractual), pueden sufrir
consecuencias no solo econémicas sino ademas penales, en caso de actuar de
mala fe y en contra del interés publico.

Empresa Social del Estado Hospital ismael Silva
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Conforme lo anterior, fa E.S.E. y sus agentes asumiran las consecuencias por sus
decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion,
de acuerdo con la Conslitucion, las leyes y los reglamentos.

h. Transparencia.

Se refiere a la necesidad de que todo el proceso de seleccion del contratista se
haga de manera publica, y que cualquier persona interesada pueda obtener
informacion sobre el desarrolio de cada una de sus etapas, asi como igualdad de
oportunidades para participar en las diferentes modalidades de seleccion.

Como consecuencia de lo anterior, cualquier decisién que sea adoptada en el
proceso de contratacién debe estar debidamente motivada y cualquier persona
debe tener la posibilidad de verificar y cuestionar esa motivacion. Debe garantizarse
claridad absoluta scbre los fundamentos que tiene la E.S.E. en su actuacién, desde
que decide comprometer recursos a un determinado proyecto hasta que el
destinatario recibe los bienes o servicios contratados.

i. Publicidad.

La acluacién de la E.S.E. debe ser abierta al publico vy a los participantes o
concurrenies en los procesos de confratacién, quienes, incluso pueden hacer uso
del gjercicio del derecho a la audiencia ptblica seguin la modalidad de seleccion de
que se trate. Asi mismo implica el correlativo derecho de los interesados de
enterarse de las actuaciones de la E.S.E. pedir por parte de quien demuestre un
interés legitimo informacién y solicitar las copias de los documentos que la integran,
conh sujecién a la reserva de ley.

i. Principio De Coordinacién.

En virtud de este principio, las autoridades concertaran sus actividades con las de
otras instancias estatales cuando su gestién contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

kK. Eficacia.

La E.8.E. buscara que el proceso de contratacién logre su finalidad y, para el efecto,
removera los obstaculos puramente formales, se evitaran decisicnes inhibitorias,
dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con fas normas fas irregularidades
procedimentales gue se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material.
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l. Eficiencia.

La E.S.E. propendera por obtener los mejores resultados con el mayor ahorro de
costos o el uso racional de fos recursos humanos, materiales, teenolagicos y
financieros.

m. Economia.

Envirfud de este principio, se verificard que las normas de procedimiento se utilicen
con el fin de agilizar la contratacién, de tal forma que todas las actuaciones en fa
aclividad contractual se hagan con celeridad y eficacia. Los procesos de
contratacién se adelantaran de tal manera que la E.S.E. pueda seleccionar la oferta
més conveniente a sus intereses y ejecutar el contrato respectivo haciendo la mejor
inversion en recursos técnicos, econdémicos y humanos, por lo cual, los ramites se
adelantardn con austeridad de tiempo, medics, gasios y se impediran las
dilataciones y retardos en la ejecucién del contrato.

n. Celeridad.

En virtud de este principic la E.S.E. dara impulso oficioso de los procedimientos
contractuales e incentivard €l uso de las tecnologlas de la informacién y las
comunicacicnes, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia,
dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas. Por su parte, los
oferentes, deberan observar de manera diligente y oporhuna los témminos
establecidos por la entidad para atender sus requerimientos en todas las etapas del
proceso de contratacion.

0. Principio De Planeacion.

El deber de planeacién, en tanto manifestacion del principio de economia, fiene por
finalidad asegurar que todo proyecto esté precedido de los estudios de orden
técnico, financiero y juridico requeridos para determinar su viabilidad econémica y
técnica v asl poder establecer la conveniencia o no del objeto por contratar; si
resulta o no necesario celebrar &f respeactivo negocio juridico y su adecuacion a los
planes de inversion, de adquisicién o compras, presupuesto y ley de apropiaciones,
segin el caso; y de ser necesario, debera estar acompaiiado, ademas, de los
disefios, planos y evaluaciones de pre factibilidad ¢ factibilidad, segin corresponda.

En virtud de este principio, la Empresa Social del Estado debe hager durante fa
etapa de planeacién el andlisis de la perspectiva legatl, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de tiesgo del objelo a coniratar, de lo cual dejara
constancia en los documentos del proceso.

p. Principio De Seleccién Objetiva.
Consiste en la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad, basada en ia
verificacién objetiva de requisifos juridicos, técnicos y financieros, siendo
improcedente considerar para elfo motivaciones subjefivas.

Empresa Social del Estado Hospital Ismael Siiva
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Por lo anterior, los factores determinantes para la seleccion de la oferta, deben
constar de manera clara, defallada y concreta en el respectivo pliego de
condiciones, invitacién, convocatoria o documento que haga sus veces, 0 en el
analisis previo a la suscripcion del contrato si se trata de contratacion directa, y que,
debe apuntar al cumplimiento de] bien, obra o servicio a contratar, de acuerdo con
las necesidades de la £.S.E. y a los fines perseguidos con el proceso de
contratacion.

CAPITULC I

DE LA COMPETENCIA, CAPACIDAD PARA CONTRATAR, REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y GENERALIDADES DEL PROCESO
DE CONTRATACION

ARTICULO 6°. Competencia para Contratar. Las Empresas Sociales del Estado son
“una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa” (Ley 100/1993 art. 194), cuya representacion
legal esta en cabeza de su director o gerente (Arts. 192 y 195.4 ib.), quien por virtud de fo
dispuesto en el fiteral ¢) del numeral 3* del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, es quien tiene
la capacidad para celebrar contratos a nombre de la entidad, y quien ostenta a su vez Ia
capacidad legal para delegar en otros funcionarios la atribucidn de celebrar contratos.

Conforme lo anterior, la competencia para dirigir la gestién contractual de la E.S.E, que
incluye, entre otros aspectos la direccidn del proceso, la seleccion del contratista y la
celebracion del contrato y/o convenio respectivo, corresponde exclusivamente al ordenador
del gasto, es decir, al Gerente de la Empresa, quien podra .delegar la actividad contractual
total o parcialmente en los servidores que desempefien cargos de nivel directivo o asesor
mediante acto administrativo debidamente motivado, de conformidad con las disposiciones

Constitucionales y legales que rigen la materia. N
*]

PARAGRAFQ.- Dentro de las competencias para contratar del representante legal del —g

Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania, se facultara principalmente a: §_

a) Aprobar €l plan anual de adquisiciones del Hospital Ismael éiiva Empresa social del é:‘s;-
Estado de Silvania (o]

b) Aprobar estudios de conveniencia y oportunidad, en donde se justificaran las o]
necesidades de contratacidn del Hospital Ismael Silva Empresa sociat det Estado de j
Silvania X 6

¢) Definir politicas para el proceso de compras y contratacién, garantizando los .
principios qua rigen la contratacién plblica. >

Empresa Social del Estado Hospital ismael Silva i
hospitalismaelsifva@silvania-cundinamarca.gov.co s Cg
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d) Darapertura a los procesos de contratacion que asi lo requieran de conformidad con
¢l presente estatuto.

e) La suscripcidn de contratos, prérrogas, modificaciones y demas actos que expida a
los mismos en la ejecucion de la actividad contractual

f) Laterminacién del contrato; bilateral, unifateral, anticipada

g) Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a imposicion de multas,
caducidad, incumplimiento y declaratoria de siniestros asociados a la gjecucion
contractual

h) Suscribir Iz liquidacién coniractual; bilateral o unilateral

i} Dedarar desiertos los procesos de selecciGn cuando no sea posible la escogencia
objetiva del contratista por cualquier circunstancia

j) Dedlarar la urgencia manifiesta, cuando la situacion lo amerite

k) Designar al supervisor o interventor de cada contrato

i) Lasdemas funciones inherentes al cargo asodiadas con la actividad contractual.

Parégrafo 1: Fn el evento de [a declaratoria de desierta de un proceso independientemente
de su modalidad, el representante legal del Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado
de Silvania, podra contratar directamente.

ARTICULO 7°. Existencia, Representacién Legal y Capacidad para Contratar.
Podrén celebrar contratos con el Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania,
todas las personas naturales o juridicas consideradas lagaimente capaces por las normas
vigentes, que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de intereses establecidos en la constitucién o en la ley, asl como los
consorcios y uniones temporales. ‘

Las personas naturales o juridicas y aquellas que conformaren los consorcios y uniones
temporales, deberdn acreditar ante el Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de
Silvania su existencia, representacién legal y capacidad para contratar.

Los certificados de existencia y representacion legal que presenten los proponentes con sus
ofertas, o los contratistas como requisito previo para la ejecucion del contrato, no podran
haber sido expedidos con una antelacidn superior a tres (3) meses contados desde la fecha
de presentacién de las o perfeccionamiento del contrato, segln sea el caso.

ARTICULO 89, De las Inhabilidades e Incompatibilidades: E! articulo 13 de la Ley
1150 del 2007 establece que las entidades estatales gue cuenten con un régimen
contractual excepcional al Estatuto General de Contratacién de fa Administracion Publica,
como las Empresas Sociales del Estado — E.S.E. estin sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Empresa Social del Estado Hospital ismael Siiva
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Las inhabilidades e incompatibilidades son herramientas descritas por la Constitucién o la
ley, cuya finalidad es garantizar el imperio del interés general sobre el particular, y contribuir
a la materializacién de los principios que rigen la funcion plblica y la actividad
administrativa. Estos, al ser de caracter excepcional, solo pueden estar consagrados en

normas de rango constitucional o legal, y su interpretacion debe ser indole restrictiva ¥y Sin
que haya lugar a la analogfa.

Por lo anterior, las causales de inhabilidad e incompatibilidad estan reservadas al
legistador, por lo cual, las entidades pUblicas no estén facultadas para introducir en el pliego
de condiciones, invitaciones o documento que hagas sus veces, ni en sus manuales o
estatutos de contratacidn (en el caso de las entidades que tienen régimen especial),
causales de inhabilidad o incompatibilidad que no estén previstas en ia ley.

Dicho o anterior, no podran celebrar contratos con la E.S.E ni por si o por interpuesta
persona, las personas que se encuentren incursas en alguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses contempladas en fa Constitucion o la
ley, en especial y sin limitarse a estas, en las sefialadas en las leyes 80 de 1993,190 de
1995, 1150 de 2007, 1952 de 2019, 1437 de 2011, 1474 de 2011, Ley 2294 de 2023 y
demas disposiciones legales vigentes.

Asi mismo deberan observarse las causales de inhabilidad e incompatibilidad de los
miembros de las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado, previstas en ef
Decreto Ley 128 de 1978, las Leyes 268 de 1996 y 1438 de 2011, asi como las demas
normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 9°. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: El Area de Presupuesto
del Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania o quien haga sus veces
certificard por escrito, para cada contrato a celebrarse, la existencia de disponibilidad
presupuestal en la respectiva vigencia fiscal. Cuando la contratacién requiera recursos que
afecten vigencias fiscales futuras, se aplicardn las normas previstas en la Ley Organica de
Presupuesto y sus decretos reglamentatios.

CAPITULO IV

DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 109. De los Actos y Contratos que Requieren Autcrizacién Previa de la Junta
Directiva. Requieren la autorizacion previa de la Junta Directiva del Hospital Ismael Silva
Empresa Social del Estado de Silvania, los siguientes actos ¥ contratos, cualquiera que sea
su cuantia:

Empresa Social del Estado Hospital Ismaef Silva "

hospitalismaelsitva@silvania-cundinamarca.gov.co
hospitalismaelsiva@vahoo.es

%

VIGILADO §upersalud5,

s

i



.ﬂ.——J
={=ISMAEL SILV

FaER

a) Para cualquier proceso de seleccién, cuando su monto supere el equivalente a mil
(1000) salarios minimos legales mensuales vigentes,

b) Las aperaciones que impliquen la enajenacion de bienes inmuebles de propiedad del
Hospital Ismael Silva Empresa Social def Estado de Silvania,

¢) La constitucion de empréstitos,

d) La participacion del Hospital Ismael Silva Empresa soclal de! Estado de Slivania en
contratos de sociedad, alianzas estratégicas o cualquier otra forma de asociacion,

e) Los contratos de concesion de servicios de salud.

CAPITULOV
DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y DEL COMITE DE COMPRAS Y
CONTRATOS

ARTICULO 11°. Plan Anual de Adquisiciones. Para cada vigencia fiscal ¢l Gerente
someterd a aprobacién de la Junta Directiva el Plan Anual de Adquisiciones que podra
actualizar de acuerdo con sus necesidades o recursos, que contendrd la lista de bienes,
servicios y obras que pretenda adquirir durante el afio, de acuerdo a las necesidades del
Hospital Ismael Silva Empresa Social del Estado de Silvania, relacionadas con los objetivos
y metas a desarrollar y de acuerdo a los recursos con que cuenta. El plan anual y sus
modificaciones, deberd ser publicado en su péagina WEB y en el sistema electrdnico de
contratacion plblica SECOP.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las compras de bienes y servicios no contemplados en &l plan
anual de adquisiciones, consideradas como compras urgentes e imprescindibles, seran
sufragadas por medio de las cajas menores del Hospital Ismael Silva Empresa social del
Estado de Silvania,

PARAGRAFO SEGUNDO.- No obligatoriedad de adquirir los bienes, obras y
servicios contenidos en el Plan Anual de Adquisiciones. Plan Anual de Adquisiciones
no obliga al Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania a efectuar los

procesos de adquisicidn que en &l se enumeran.

PARAGRAFO TERCERO.- Requisitos del Plan Anual de Adquisiciones. El Plan Anual
de Adquisiciones debera tener los requisitos que exija la normativa aplicable.

PARAGRAFO CUARTO.- Actualizacién del Plan Anual de Adquisiciones. El Hospital
Ismael Silva Empresa Social del Estado de Silvania podra actualizar cuando considere
conveniente el Plan Anual de Adquisiciones, especialmente cuando (i) haya ajustes en los
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cronogramas de adquisicién, valores, modalidad de seleccién, origen de recursos; (1) para
incluir nuevas obras, bienes yfo servicios; (jii) excluir obras, bienes yfo servicios; o (iv)
modificar el presupuesto anual de adguisiciones.

ARTICULO 120, Comité de Compras y Contratacién: El Hospital Ismael Silva Empresa
Social del Estado de Silvania contaré con un Comité de Compras y Contratacién, que sera
una instancia asesora conformada segin lo establecido en este capitulo y tiene la
responsabilidad de estudiar, evaluar las ofertas y realizar las recomendaciones pertinentes,
de acuerdo con los términos de condiciones de los procesos de convocatoria piiblica y
subasta inversa, atendiendo el interés de Iz entidad, contemplando los principios
fundamentales de la contratacién administrativa, como son la efidencia, eficacia y
efectividad.

Como resultado de los estudios y comparaciones que realice el Comité se emitird una
recomendacion de adjudicacién a la oferta més favorable at Hospital Ismael Silva Empresa
Social del Estado de Silvania con destino al Ordenador def Gasto debidamente sustentada y
soportada.

PARAGRAFO PRIMERO.- Corresponde al Gerente mediante Acto Administrativo
reglamentar el funcionamiento y conformacién del Comité,

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 13°. Proceso de Contratacidn: Es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantadas por la ESE. Ef proceso de contratacion comprende las siguientes
fases: :

1. Precontractual
a) Planeacién,
b) Seleccion,
2. Contractual
¢) Contratacidn,
d) Ejecucidn y Control
3. Poscontractual
e) Liquidacion y Obligaciones Posteriores.
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CAPITULO VIX
FASE DE PLANEACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 14°, Planeacion y Control de ia Contratacion: La contratacidén deberd
orientarse con criterio corporative y obedecer a una adecuada planeacion que contemple ta
eficiente utilizacién de los recursos, el debido control de los inventarios y el aseguramiento
de 1a calidad.

Para & cumplimiento de los objetivos de la contratacién, esta debe ser el resuitado de un
andlisis que determine su necesidad y conveniencia, y se deberan tomar las medidas
tendientes a su cabal ejecucion, a evitar su paralizacidn y a la obtendién de los fines
propuestos.

ARTICULO 15°. Documentos Previos a la Iniciacién del Proceso de Contratacion:
De acuerdo con la naturaleza del contrato a celebrar, se elaboraran, con la debida
antelacion a ia iniciacion del procedimiento de seleccion, los documentos que para cada
caso se consideren necesarios, tales como: Estudics, disefios, planos, proyectos, solicitudes
de cotizacién, pliegos o estudios previos

ARTICULO 16°. Fase de Planeacidn: Comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son &l soporte
para tramitar los procesos de contratacion del Hospital Ismael Silva Empresa Social del
Estado de Silvania, {os cuales deberan contener los siguientes elementos, ademas de los
especiales para cada modalidad de seleccion:

a) La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion,

b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autcrizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicas para el desarrcllo del proyecto.

¢) Analisis del Sector.

d) Estudios del Mercado.

e) La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos.

f) El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

g) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera,

h) E analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacién.
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2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria piblica siempre se requerira
fa elaboracion de los estudios previos, para lo cual se debera tener en cuenta:

a) La descripcidn técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

b) Justificacién de la modalidad

¢) Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

d) Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital Ismael Silva Empresa social
del Estado de Silvania tendré en cuenta para la seleccidn objetiva, de acuerdo
con la modalidad de seleccion del contratista.

e) Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacién, indicando
los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, la manera
como se evaluaran y ponderardn y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacion del contrato.

f) Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o lz falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas,
no servird de titulo suficiente para &l rechazo de los ofrecimientos hechos.

g) El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si
hay lugar a la entrega de anticipg, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe
tener en cuenta los rendimientos que éste pueda generar.

h) El certificado de disponibilidad presupuestal.

i) Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del
riesgo entre las partes contratantes.

i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacidn y sus condiciones.

k) La supervisién y/o de la interventorfa def contrato.

I} Bl cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion

mjlugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
referencia o condiciones, estudios y documentos previos.

n) El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

o) La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de contratacién de la Administracién Pdblica.

p) Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad
de seleccion.
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PARAGRAFO PRIMERO- De todo proceso contractual se formara un expediente foliado

que contendra los diferentes documentos que se generen durante el proceso en cada una
de las etapas precontractual, contractual y post-contractuai,

ARTICULO 179. Determinacion de los Requisitos Habilitantes: El Hospital Ismael
Silva Empresa soclal del Estado de Silvania debe establecer los requisitos habilitantes en los
pliegos o términos de condiciones ¢ en la invitadén cuando aplique, teniendo en cuenta:
(a) el Riesgo del Proceso de Contratacién; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratacién; y {c) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial.

ARTICULO 18°. Ofrecimiento mas Favorable: La Empresa sodal del Estado Hospital
Ismael Silva de Silvania debe determinar en los pliegos o términos de condiciones la oferta
mds favarable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccidn ded
contratista.

En procesos de convocatoria, la Empresa social del Estado Hospital Ismael Silva de Silvania
debera determinar la oferta mas favorable tenlendo en cuenta:

a) Proponente que haya ofertado ! valor mas favorable econdmicamente, previo
cumplimiento de los requisitos técnicos solicitados

b) Concepto técnico realizado por una persona que posea conocimientos especiales de
una ciencia

¢} La ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes

d) O, férmulas o la ponderacién de elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacién de costo-beneficio

PARAGRAFO.- Si el Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania decide
determinar a oferta de acuerde con el literal (d) anterior, debe sefialar en los pliegos o
términos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de
funcionamiento, tales como el uso de la tecnologia ¢ materiales que generen mayor
efidencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de
economia, efidencia y eficacia.

ARTICULO 19°, Derecito de no Adjudicar: El Hospital Ismael Siiva Empresa social del
Estado Silva de Silvania podra incluir en los pliegos o términos de condiciones el derecho de
reserva de no adjudicar uno o varios ITEMS dentro del proceso de seleccin. La reserva de
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no adjudicacién debera ser aceptada por los oferentes mediante I2 firma de la carta de
presentacién de la oferta y se podra realizar si durante el proceso de evaluacién y andlisis
de las propuestas se identifica un error involuntario por parte de ia Empresa social del Estado
Hospital Ismael Silva de Silvania especialmente en Io reladionado con las necesidades, las
especificaciones esenciales del insumo o producto (descripcién, concentracién, forma
farmacéutica, etc.) La no adjudicacién de uno o varios fTEMS se hard constar en el acto
administrativo de adjudicacion.

ARTICULO 20°. Modificacion de los Pliegos de Condiciones: E! Hospital Ismael Silva
Empresa social del Estado de Silvania puede modificar los pliegos o términos de condiciones
oportunamente. Ei Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Siivania puede
expedir adendas para modificar hasta antes de la adjudicacién del contrato.

CAPITULO VIII
FASE DE SELECCION DEL CONTRATISTA
DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

ARTICULO 219, Fase de Seleccién: El Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado
de Silvania determinard la oferta més favorable teniendo en cuenta las normas vy
procedimiento aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En el proceso de
contratacién por convocatoria plblica el Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de
Silvania contara, con el apoyo del Comité de Compras y Contratacién en la forma prevista
en el presente Acuerdo.

ARTICULO 220, Modalidades de Seleccién del Contratista: De acuerdo a las normas
del presente estatuto, para contratar el Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de
Silvania utilizara una de las siguientes modalidades para seleccionar del contratista:

1. Contratacién Directa.

2. Convocatoria Plblica de Minima Cuantfa- - Compras por Grandes Almacenes

3. Convocatoria Pliblica de Menor Cuantia

4. Convocatoria Plblica de Mayor Cuantia.

5. Subasta Inversa (se encuentran inmersos procesos por Mecanismos de Agregacién
de Demanda y aquellos por Bolsa de Productos).

6. Modalidades Especiales de Contratacion

PARAGRAFO PRIMERO.- £ Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Siivania,
bajo la modalidad que estime pertinente, podrd asociarse con otra u otras Empresas Sociales
del Estado con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en
sus compras, para 1o cual debera justificarla mediante un estudio técnico.
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ARTICULO 23°, Contratacién Directa: La E.S.E seleccionard a los contratistas
mediante la modalidad de contratacién directa y sin que sea necesario haber recibido
previamente varias ofertas, en los siguientes casos,

- Por Urgencia Manifiesta.

- Para la celebracidn de contratos y convenios interadministrativos.

- Para la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que se deban
contratar con determinada persona natural o juridica, en atencidn a sus calidades o
competencias o para la realizacion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

- Cuando no exista pluralidad de oferentes, para ser ¢l titular de los derechos de autor
o titular de derechos de propiedad industriat.

- Empréstitos u operaciones de crédito conexas

- Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles

- Comodatos.

- Para los contratos gue tengan por objeto el desarrollo de actividades cientificas y
tecnoldgicas.

- Los contratos de fiducia para la administracion de recursos a nombre de Ia ESE o de
otras entidades de! Estado en que participe la ESE.

- Los confratos cuya cuantia no supere los 100 SMLMV, cuando estos tengan por
objeto ¢l desarrollo de las actividades propias de la ESE. Se consideran como tales,
la adquisicién de bienes y servicios destinados a la prestacién de los servicios de
salud, que incluye entre otros, la compra de medicamentos, insumos, materias
primas y equipos que se empleen directamente para la prestacién de los servicios a
Su cargo.

ARTICULO 249, Urgencia Manifiesta: En los casos en los cuales 1a continuidad del
servicio exige el suministro de bienes, la prestacion de serviclos o la ejecucién de obras, por
presentarse situaciones relacionadas con los estados de excepcion, o cuando se trate de
conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de
fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas, y en general cuando se
trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion, al
Hospital Ismael Silva Empresa sodial del Estado de Silvania declarara Urgencia Manifiesta.

Configurada una de las causales sefialadas, el Gerente del Hospital Ismae! Silva Empresa
social del Estado de Silvania mediante resolucién motivada declarard Urgencia Manifiesta,
conforme a Ia normativa vigente que rige la materia.

ARTICULO 25°. Convocatoria Piblica de minima cuantia. Se acudira al
procedimiento de convocatoria pﬁblicq‘ de minima cuantia para la adquisicién de obras,
blenes y servicios por parte de la ESE, cuando su objeto no se enmarque en ninguna de
las causales de contratacion directa y se observen las siguientes regtas:
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a. Cuando el vaior del presupuesto oficial del proceso corresponda de cero (0) y hasta
méaximo los doscientos (200) SMLMV, y su objeto no corresponda al desarrolio de
Ias actividades propias de la ESE, conforme lo dispuesto para la contratacién directa.

b. Cuando el valor del presupuesto oficial del proceso supere los 100 SMLMV y hasta
maximo los doscientos (200) SMLMV, y su objeto corresponda al desarrollo de Jas
actividades propias de la ESE, conforme lo dispuesto para la contratacién directa.

ARTICULO 26°, Convocatoria Publica De Menor Cuantia: Se acudira al
procedimiento de convocatoria plblica de menor cuantia para la adquisicion de obras,
bienes y servicios, cuando el valor del presupuesto oficial del proceso supere los
doscientos (200) SMLMV y hasta méximo los cuatrocientos (400) SMLMV, y no se
enmargue en ninguna de las causates de contratacion directa.

PARAGRAFO: Se declarara desierta una Canvocatoria Piblica de Menor Cuantia cuando no
se presenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste a los términos de condiciones, evento
en el cual la ESE podrad contratar sin obtener varias cotizaciones u ofertas, observando los
precios del mercado.

ARTICULO 279°. Convocatoria Piiblica De Mayor Cuantia. La convocatoria piiblica de
mayor cuantia procedera en aquellos casos en los cuales el objeto no pueda ser identificado
como bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacién, y la
cuantia del proceso supere los cuatrocientos (400) SMLMV,

Para esta modalidad de seleccién, se deberan observar minimo las siguientes etapas:
planeacién, publicacion de pliego de condiciones, recepcién de observaciones, respuestas,
apertura y publicacién de! pliego de condiciones definitivo, observaciones, respuestas,
adendas, entrega de propuestas, evaluacion y traslado de informe, adjudicacién o
declaratoria de desierta.

ARTICULO 28° Subasta Inversa: Este procedimiento de seleccién del contratista serd
utitizado Unicamente para [a adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comin utilizacién, entendidos como “aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.” y su
cuantia supere los doscientos (200) SMLMV.

ARTICULO 29¢ Procedimiento para la subasta inversa. La Subasta Inversa es el
procedimiento mediante ef cual la ESE podra convocar plblicamente a personas naturales
o juridicas para que presenten sus ofertas en una puja dindmica efectuada en forma
presencial o electronica, mediante la reducddn sucesiva de precios con un margen minimo
definido para cada lance. Para esta modalidad de seleccion la ESE tendrd en cuenta las
reglas previstas en el Decreto Nacional 1082 de 2015 y las normas que lo adicionen,
modifiquen o sustituyan, asi como las sefialadas en el pliego de condiciones.
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ARTICULO 280, Modalidades Especiales De Contratacién. Las modalidades
especiales de Contratacién serdn las siguientes:

a. Contratacién Con Entidades Sin Animo De Lucro. La contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad se regird bajo
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el
Decreto 092 de 2017,

En desarrolio del articulo 355 de la Constitucién, el Goblerno Nacional expidié e
Dacreto 092 de 2017, que dispone fas reglas para fas contrataciones que realicen
las Entidades Estatales con las ESAL. El Decreto regula dos eventos: i) los
contratos de colaboracion o de interés pliblico con el fin impulsar programas y
actividades de interés piblico de acuerdo con el Plan Naclonal o los planes
seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién
Politica; y i} los convenios de asociacién, para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en
desarrollo def articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estén requlados
en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los segundos en los
articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem.

b. Proceso Competitivo. La ESE adelantard un proceso competitivo cuando en
la etapa de planeacidn se identifigue que:

« El programa o actividad de interés piblico es desarrofiado por més de
una entidad sin animo de lucro.

» Cuando hay mds de una entidad sin &nimo de lucro que ofrezca su
compromiso en dinero en una proporcién no inferior al 30% en las
condiciones sefialadas en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

» Si existe en el mercado amplia oferta de ias actividades o programas a
desarrollar, se debera realizar un andlisis exhaustivo sobre las ventaias,
desventajas y consecuencias de contratar con una ESAL.

c. Contratacidn Directa Con ESAL. La contratacién directa con ESAL proceders 3
en fas condiciones establecidas por el Inciso el articulo 5° del Decreto 092 de
2017 y siguiendo los lineamientos adoptados por la Agencia Nacional de
Contratacion Pdblica - Colombia Compra Eficiente, conforme las causales
expresamente establecidas en ia norma.

Procede la contratacién directa mediante convenio de asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de la ESE, sin estar
sujetos a competencia, cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la
ejecucidn de las actividades, en una proporcién no inferior al 30 % de! valor total
del convenio.
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En este caso, fa dependencia responsable del proceso verificara la condicidn del
aporte en el porcentaje sefialado y 1a acreditacion previa de los demds aspectos
juridicos, técnicos y financieros que considere pertinentes por parte de fa ESAL.

ARTICULO 299, Solicitud y Recibo de Ofertas y Cotizaciones: Para la solicitud de
ofertas o cotizaciones al posible o posibles oferentes podra publicarse un aviso en un lugar
visible de las instalaciones del Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania,
utilizarse medios virtuales, fisicos, electronicos, telefonicos o cualquiera que facilite [a
gestion contractual, siempre a criterio de la Gerencia.

ARTICULO 30°. Saneamiento del Proceso: Si durante el proceso de contratacion el
gerente de! Hospital Ismael Silva Empresa Social del Estado de Silvania encuentra que se
ha omitido alguno de los requisitos exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente, ordenara
su cumplimiento o correccion, siempre y cuande no se encuentre frente a una falta absoluta
de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita, las cuales constituyen
causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se reanudard el trédmite
correspondiente,

ARTICULO 31°. Oferta con Valor Artificialmente Bajo: Si de acuerdo con la
informacién obtenida por el Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania en
su estudio de propuestas, determina que el velor de una oferta parece artificialmente bajo,
el Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania debe requerir al oferente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido, una vez recibidas, el evaluador
recomendara rechazar la oferta o continuar con el analisis.

ARTICULO 329, Adjudicacién con Oferta Onica: El Hospital Ismael Silva Empresa sodial
del Estado de Silvania puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una
oferta siempre y cuando cumpla con los reguisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los pliegos o términos de condiciones o 1a invitacidn.

ARTICULO 33°. Aceptacién o Rechazo de la Oferta y Declaratoria de Desierto: La
aceptacién o rechazo de las ofertas o la terminacion o declaratoria de desierto del proceso
de contratacidn la hard el funcionario competente dentro del término fijado en los
documentos de contratacion y se comunicara a todos los proponentes.

CAPITULO IX
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 349, Fase de Contratacion: Corresponte al periodo comprendido entre la
suscripcién del contrato y la publicacién en el SECOP, pasando por la obtencién del registro
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presupuestal y aprobacién de las garantias, si se contemplaron en los estudios previos y en
¢l contrato.

Los contratos del Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania se perfeccionan
con la firma de las partes y la expedicion del respectivo Certificado de Registro Presupuestal,
el cual supone la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que debe ser
expedido antes de iniciar el respectivo proceso de seleccidn.

Para la ejecucion se requiere aprobacién de las garantias y suscripcion del acta de inicio
entre supervisor o interventor y el contratista. El acta de inicio de la ejecucion de! contrato,
no podra suscribirse sin el cumplimiento de la totalidad de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

ARTICULO 359, Perfeccionamiento del Contrato: Los contratos que celebre el Hospital
Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania se perfeccionaran cuando se logre por
escrito ef acuerdo de voluntades sobre el objeto vy la contraprestacion, el documento sera
suscrito por las partes y se debera tener el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 369. Anticipos: En los contratos que celebre [a ESE podran pactarse anticipos
que no excedan del cincuenta (50) por ciento del valor def contrato, siempre que Ia
modalidad del contrato, las garantias que ofrece el contratista y las ventajas en términos de
precio, tiempo de entrega y otras condiciones lo hagan aconsejable. La inversién del anticipo
debe hacerse de conformidad con la programacion prevista en el contrato y no constituye
parte del pago a favor del contratista. El anticipo deberé amortizarse en forma proporcional
contra facturacion y page de las obras o servicios.

Los rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados a titulo de anticipo
perteneceran a fa ESE, a menos que los recursos provengan de un convenio de desempefio
suscrito con el otra Entidad, caso en el cual, pertenecen a éste.

PARAGRAFO: Ningun anticipo estipulado en el contrato podré girarse sin que previamente
se haya constituido y aprobado pdliza que contemple amparo de “Buen manejo e inversién
del anticipo”, que debe estipularse en el contrato.

ARTICULO 37¢°. De las Estipulaciones de las Cliusulas Excepcionales: Para el
cumplimiento de los fines de Contratacién, la ESE al celebrar un contrato podid si lo
oonsidera conveniente y necesario estipular las clausulas excepcionales contempladas en el
articulo 14 numeral 2° de la Ley 80 de 1993, para lo cua! debera sujetarse a la regulacion
contemplada para éstas en la ditada ley.
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Si en el contrato se incluye déusulas excepcionales, estas deberdn estipularse en los
términos v condiciones establecidos en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Plblica, debiendo hacerse efectivas de acuerdo a lo previsto en el
mencionado Estatuto.

ARTICULO 389. Constitucién de Garantias: Con ef fin de garantizar el cumplimiento de
todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebre el Hospital Ismael Silva
Empresa social del Estado de Silvania, el contratista prestard garantia Unica que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente
durante su ejecucién y liquidacion y se ajusta a los limites, existencia y extensién del riesgo
amparado. Igualmente los proponentes u oferentes presentaran garantia de seriedad de los
ofrecimientos realizados,

Las garantias consistirdn en pélizas expedidas por compafifas de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. La garantia debe ser suficiente para amparar las
diferentes clases de obligaciones contraidas por el contratista.

L3 institucidn podré solicitar alguna de las demas garantias establecidas en el estatuto
general de contratacion y sus decretos reglamentarios, para lo cual se deberd contar con la
debida justificacion en los estudios previos. Los aspectos del contrato de seguro se
someteran a las disposiciones comerciales.

En los contratos que no superen los cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales
vigentes podran prescindirse de las garantias a juicio de la E.S.E

Se incluirdn, entre ofros, como riesgos amparados los siguientes de acuerdo al tipo de
contrato que se suscriba y a las necesidades y requerimientos de! Hospital Ismael Silva
Empresa social del Estado de Silvania:

a) De cumplimiento, la cual se otorgard por un valor equivalente entre el diez (10) por ciento
del valor total del contrato, y cuya vigencia sera la misma del contrato y cuatro (4) meses
mas contados a partir de la fecha de expadicién de la garantia.

b) Calidad del servicio, la cual se otorgara por un valor eguivalente (15%) del valor total det
contrato, y cuya vigencia serd la misma del contrato y minimo seis (6) meses mas.

¢) Calidad de los bienes, se exigira por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato y
cuya vigencia serd la misma de! contrato y minimo seis (6) meses més.

d) Calidad y Correcto funcionamiento de los Equipos y provisidn de repuestos, la cual se
otorgard por un valor equivalente (15%) del valor total del contrato, y cuya vigencia serd
la misma del contrato y un (1) afio mds.

e) Calidad y Correcto funcionamiento de los Equipos y provision de repuestos, se
determinara en cada caso con sujecién a ios términos del contrato con referencia al vaior
final del bien.
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f) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizacion laborales del personal a cargo
del contratista; la que se otorgard en un porcentaje equivalente al cinco (5) por ciento
del valor total del contrato, y cuya vigencia sera igual a la del contrato y tres (3) afios
mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

g) De calidad de materigles y estabilidad de {a obra, en un porcentaje del veinte (20) por
ciento, con una vigencia igual a la del contrato y cinco (5) afios mas, contados a partir
de Ia fecha de expedicién de la garantia.

h) Responsabitidad civil extracontractual. Esta garantia serd solicitada por la ESE de
acuerdo a la modalidad de! conirato y se otorgara por un valor equivalente al veinte (20)
por ciento, de acuerdo a la solicitud de la ESE y cuya vigencia sera la misma del contrato.

i) Seriedad de la Oferta. Esta garantia sera solicitada por la ESE en los procesos de
convocatoria publica y se atorgard por un valor equivalente al diez (10) por ciento del
valor de fa propuesta, cuya vigencia sera de noventa (90) dias.

j) Buen manejo e Inversién del anticipo. Por el cien por ciento (100%) del valor total del
monto que reciba el contratista a titulo de anticipo, en dinero o en especie para I2
ejecucién del contrato, su vigenda debe ser por el términe del contrato y cuatro (4)
meses mas.

k) Las demds que considere pertinente la ESE de acuerdo a la modalidad del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las polizas deben ser aprobadas, en documento independiente,
por el Gerente del Hospital Ismael Silva Empresa social def Estado de Silvania.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La solicitud de garantias se realizara teniendo en cuenta los
pardmetros establecidos en el estudio previo de acuerdo al objeto, el valor, la naturaleza
del contrato, las obligaciones y matriz de riesgo.

PARAGRAFO TERCERO.- Los porcentajes de cobertura de las pdlizas podran aumentarse
teniendo en cuenta los estudios previos, con base en la evaluacién del riesgo e la que deberd
analizarse la probabilidad de ocurrencia del siniestro y la severidad del perjuicio que se
acasionaria al Hospitat Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania.

PARAGRAFO CUARTO.- El Hospital Ismael Silva Empresa social def Estado de Siivania
luego de conocer e identificar los riesgos dei proceso de contratacién debe definir las
garantias mediante fas cuales mitiga ef riesgo de acuerdo con el objeto, valor, naturaleza y
obligaciones del contrato,

CAPITULO X
FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO

ARTICULO 399. Fase de Ejecucién: Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacidn del contrato hasta su liquidacién.
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ARTICULO 40°, Control y Supervisién: El Hospital Ismae! Silva Empresa social del
Estado de Silvania hara el control y supervisidn de cada contrato que celebre a través del
funcionario competente designado por el Gerente o mediante contrato, para que se
responsabilice del seguimiento, monitoreo y recibo a satisfaccidn de los preductos, obras o
servicios contratados y las demds funciones, atribuciones y responsabiidades que se
determinen en el contrato o en las normas que rijan la materia. De su seguimiento se
desprenderan oportunamente todas aquellas actuaciones que deba adelantar el Hospital
Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania cuando ocurran anormalidades en su
ejecucidn, para restablecer 0 para ejercer derechos que prevengan el detrimento del
patrimonio o de los intereses de {a entidad estatal,

Quien ejerza las funclones de control Interno det Haspital Ismael Silva Empresa social del
Estado de Silvania efectuara el control sobre la gesti6n adelantada por cada uno de los
funcionarios y servicios responsables de los contratos que tengan que ver con el
funcionamiento de su drea. Los anteriores sin detrimento de las actuaciones y
responsabilidades de quien directamente se designe como supervisor.,

ARTICULO 419, Funciones Generales del Supervisor o Interventor: El supervisor o
interventor debera verificar durante la ejecucion del contrato el avance y cumplimiento de
las obligaciones contraidas en términos de oportunidad, utilizacion de los recursos y la
calidad de los bienes o servicios contratados. El informe final del supervisor ¢ interventor
det contrato, servird de base para la liquidacidn del mismo, &l cuai deberd incluir la ejecucion
presupuestal y acta de recibo a satisfaccién de los bienes, obras o servicios contratadoes.

En el evento en que durante la ejecucién del contrato, se presenten anormalidades en la
ejecucion contractual que pueden afectar al Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado
de Siivania, el supervisor o interventor deberad comunicarle por escrito al Gerente a la mayor
brevedad, para tomar las medidas pertinentes.

La supervision o interventorfa deberd realizar evaluaciones periddicas cuyos resultados
deben ponerse en conocimiento de las partes y consignarse en las correspondientes actas
e informes a fin de que se tomen los correctivos del caso y sirvan de soporte para imponer
las sanciones pactadas, cuando a ello hubiere lugar.

El supervisor o interventor desempefiara una funcidn eminentemente técnica y no podré
exonerar al contratista de obligacion contractual alguna ni modificar tales obligaciones.

Las drdenes y sugerencias del supervisor ¢ interventor deberan darse siempre por escrito.
Cuando el interventor se retire de manera temporal o definitiva, mediante acta, deberd
poner en conocimiento & quien fo reemplace sobre ¢l desarrolio del contrato, especificando
las labores ejecutadas y las pendientes, con el propdsito de deslindar responsabilidades.
Adicionalmente, se le deberd comunicar al contratista del cambio de supervisor o
interventor.
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La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por [a Entidad Estatal, cuando
el seguimiento del contrato suponga conecimlento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen. No cbstante, lo anterior cuando la
entidad o encuentre justificado y acorde a la naturzleza del contrato principal, podra
contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la interventoria,

PARAGRAFO PRIMERO. Ei Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania
tendra la obligacién de garantizar las condiciones minimas para que la supervision o
interventoria se haga de manera eficiente, de tal forma que quien la realice pueda
desarrollar su trabajo de una manera adecuada. En consecuencia con este postulado, el
Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania debe:

a) Nombrar o seleccionar al interventor con el perfil requerido.

b) Desarrollar los instrumentos de control interno necesarios para la adecuada gestion
del proceso.

¢) Suministrar la informacién que requiera el supervisor o interventor y que tenga
refacidn directa con la ejecucién def contrato objeto de supervisién o interventoria.

d) Controlar [a calidad del trabajo y el cumplimiento de las obligaciones del supervisor
o interventor.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las Actas y los Informes de la Supervisibn o
Interventoria: Las actas y los informes, serdn los documentos escritos mediante los cuales
€l supervisor o interventor registra su actuacién y hace constar el cumplimiento efectivo de
sus funciones, constituyen la prueba de los comentarios, observaciones, criticas y
recomendaciones realizadas por él durante la ejecucion del contrato objeto de supervision.
Dichos documentos serdn medios para garantizarle al contratista el derecho de defensa y
contradiccion de su actuacién,

ARTICULO 42°, Prorrogas, Adiciones en valor y Modificaciones a los Contratos:
Los contratos que celebre la ESE podran prorrogarse en tiempo, y/o realizar modificaciones,
adlaraciones a sus estipulaciones mediante Otrosi, cuando se considere conveniente y
necesario para permitir el cabal cumplimiento de su objeto, previo concepto favorable del
supervisor o interventor, las cuales deben realizarse mediante documento suscrito por fas
partes y antes de la expiracién o vencimiento del plazo o duracién del contrato.

En ningilin caso podrd prorrogarse, y/o modificarse un contrato cuyo plazo se encuentre
vencido. Tampoco podrd ser modificado ningln contrato en su objeto.
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Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor hasta en un cincuenta (50%)
del valor de! contrato inicial o prorrogar su plazo, 1a ESE debe exigir al contratista ampliar
el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO.- Toda solictud de prérroga y adicidon deberd tener una
justificacién juridica y técnica,

La solicitud de prorrogar el plazo de ejecucién no puede estar justificada por demoras
imputables al contratista o por negligencia para la entrega del bien o servicio.

ARTICULO 430, Suspension del Contrate: Cuando se presenten causas de fuerza mayor
debidamente comprobadas, las partes de comiin acuerdo podrén suspender fa ejecucién del
contrato, para lo cual deberdn firmar un Acta de Suspension y determinar en ella sus efectos
para cada una de las partes y las obligaciones que deben cumplir. Para suspender el contrato
se requiere previamente el concepto del Interventor o supervisor.

CAPITULO XI
FASE DE LIQUIDACION

ARTICULO 449, Fase de Liquidacion y Obligaciones Posteriores: El Hospital Ismael
Silva Empresa social de Silvania procedera a liquidar los contratos una vez expirado
el plazo de su ejecucidn, o una vez suscrita el acta de terminacién anticipada, o con
posterioridad a la declaratoria de caducidad o de incumplimiento de un contrato, dentro del
término y en fa forma sefialada en el respectivo contrato.

Serdn objeto de liquidacién los contratos de obra, los que arrojen saldos sin ejecutar a favor
de la ESE y todos aquellos en los que se estipule la obligacién de liquidarlos.

No requieren liquidacion los contratos de ejecucidn instant&nea y los contratos de prestacién
de servicios personales.

Los contratos que no requieren liquidacion, hata sus veces el recibo a satisfaccidn de! bien
y/o servicio.

La liquidacién de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
pliegos de condiciones o términos de referencia o de las estipulaciones pactadas en el
respectivo contrato. De no existir de manera expresa tal término, la liquidacidn se realizard
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a fa expiracidn del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrative que ordene la terminacién,
declaratoria de caducidad o incumplimiento, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
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De la liquidacion se levantara un acta que suscribirdn las partes intervinientes, en la que
constaran los acuerdos, condiliaciones y transacciones a gue llegaren las partes para poner
fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, la forma como se
ejecutaron las distintas obligaciones de las partes, la aplicacion de sanciones y los saldos a
favor o en contra del contratante ¢ del contratista,

En aguellos casos en que ! contratista no se presente a la liquidacion, previa citacion que
le haga la ESE, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la ESE tendra la
facultad de liquidar en forma directa y unilateral dentro de [os dos {2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en &l articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo,

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado Ia liquidacién, la misma
podra ser rezlizada en cualquier tempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento
del término a que se refieren los incises anteriores, de mutuo acuerdo ¢ unilateralmente,
sin perjuicio de io previsto en el articulo 141 detf Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo contencioso Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la
liguidadién por mutuo acuerdo y, en este evento, la liquidacion unilateral sélo procederd en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la liquidacién se exigird al contratista la extensién o
ampliaci6n, si es del caso, de la garantia def contrato a la estabilidad de la obra, 2 la calidad
del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincion del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y
mantenimiento, o las condiciones de disposicién final o recuperacion ambiental de ias obras
o bienes, el Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania debe dejar
constancia del cierre del expediente del Procese de Contratacién,

CAPITULO XXX
PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 459, Publicacién: El Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de
Silvania esta obligada a publicar oportunamente su actividad contractual en el SECOP.
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CAPITULO XIi1
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 469. Adecuacion del Manual de Contratacién del Hospital Ismae! Siva
Empresa Social del Fstado de Silvania: El Gerente, adecuara el Manual de Contratacion a las
normas establecidas en el presente Estatuto que constituye el marco juridico de la gestion
contractual del Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania.

ARTICULO 479, Vigencla y Derogatorias: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicién y derogan los Acuerdos 001 del 31 de marzo de 2021 y las demds
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 489. Régimen de Transicién: Los contratos, los procedimientos de seleccién
y los procesos contractuales en curso a la fecha en que entre a regir el presente acuerdo,
centinuaran sujetos a las normas vigentes en el momento de su celebracién o iniciacion.

ARTICULO 490, Publicacién del Estatuto y el Manual de Contratacion: El Estatuto
y el Manual de Contratacion, deberan publicarse en la pdgina WEB de la ESE o en un sitio
visible al plblico.

Dado en Silvania, Cundinamarca, a los (7) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro
(2024).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e fper G exse \ QM_-:?\\
et /’
JOSE RICARDO PULIDO GARZON CARLOS AggﬁMAﬁ GARCIA SANABRIA
residente Junta Directiva Secretario Ejecutive
Proyecto: Daniel Jiménez — Asesor Jurldico ESE

Reviso y ajustd; Carlos German Garcfa 5 — Gerente /
Aprabd: José Ricardo Pufido G - Presidente Junta Directiva
}
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