Silvania, Octubre de 2025

Doctora
Neidy Adriana Tinjaca Rueda
Secretaria de Salud
Departamento de Cundinamarca

Asunto: Oferta de servicios en el marco de la ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas Departamental

Respetada doctora Neidy Adriana.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VIOTA,
presenta a Usted la Oferfa Econdrnica para la ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas Departamental “Concurrencia” para las vigencias 2025 y 2026, el cual obedece
a una distribucion de recursos de la siguiente manera:

RECURSOS VIGENCIA 2025
COSTEO DIRECTO COSTEQ INDIRECTO
CANTID | No | No VALOR | VALOR
" EXPERIEN AD DE | DE COSTEO | TOTAL
L PERFIL ClA | PERFIL | MES | DIA| VALOR | VALOR [ VALOR | vaLor | YA | INDIREC | VIGENC)
ES ES | S MES DIA DIRECTO MES DIA TO A
VIGENCI
A
CORRESPONS
AL
Técnicos en:
Auxiliar de
| Enfermeria o i !
| Auxiliar de Deta6 ' !
| Salud Publicao | meses de s | $ $ $ $
| Apoyo experienc $ 3
1 Administrafivo a 1 2 10 2.6!22.41 | 87.747 6.1462.29 39*;.86 1§é1 021344 7.06343
en Salud o relaciona
Gestién da
administrativa | 1
del sector salud [
—con | [
experiencia en | |
salud.
Det1aé
meses de
5 $ | $ $ $ $ $
o [AUXILARDE Texperienc | 4 | 5 | 10| 268241 .3, | 24560.1| 304.86 | 13.1 | 36853 | 28.254.
ENFERMERIA | ia 3 87.747 84 3 &2 A 50
relaciona | 7 8
da |
PROFESIONAL ; 1
COMUNITARIO |
(entorno |
comunitario) E;S‘?eg :e [
Profesionai de expetienc $ l $ $ $ $ $ $
3 | jas Ciencias de i 2 2 10 | 5.015.73 | 167.19 | 23.406.7| 752.36 | 25.0 | 3.511.0 | 26.917.
| la Salud o - 4 1 56 0 79 20 776
| |
Profesional de glrofesron [
las ciencias
sociales y
humanas. |
) PROFESIONAL |
ES CENTROC
ESCUCHA
DeQa4d
mases de

. ) $ $ $ $ 5 $ $

;;?;g;‘g};a'e" BRARoTos 1 2 | 10| 501573 | 167.19 | 11.703.3| 752.36 | 250 | 1.755.5 | 13.458.
profesion 4 | 1 78 0 79 10 888
al | |
[DeCa4 ' f
meses de [

. X $ | % $ $ $ 3 $
Profesional en ‘,?"pe”e"": 1 2 | 10|501573 | 167.19 | 11.703.3| 752.36 | 25.0 | 1.755.5 | 13.458.
Trahajo Social | ia 4 | 1 78 0 79 10 888

profesion ‘ i
al




PROFESIONAL
{ENTORNO
s | EDUCATVO Y 10
COMUNITARIO
)
|DeDa4 .
meses de |
_— | mese: s | s s| s | s $ $
P;?g‘gfg;?aa'e” Sxpenenc | 4 2 | 10501573 | 16719 | 11.703.3| 75236 | 25.0 | 1.755.5 | 13.458.
| profesion 4 1 il Uil 79 10 gas
al
PROFESIONAL ,
& | COMPLEMENT .
| ARIO
Dela4
meses de
| ) ; 3 3 $ $ $ $ $
:grd"gifc;fo’g’i‘;e” Sxperienc | 2 | 10|501573| 16719 | 117033 75236 | 250 | 17555 | 13.458,
' profesion 4 1 78 0 L 10 ass
al
PROFESIONAL | De0a 3
DE expernG $ $ | $| s $ 3 $
™ | ENFERMERIA | 2 1 2 | 10| 501573 | 167.19 | 11.703.3| 752.36 | 250 | 1.755.5 | 13.458.
- PLAN DE . 4 1 78] 0 79 10 858
profesion
CUIDADO | al |
I ND N!}
Jomada | Mese
§ mes S |
+ | JORNADAS DE !
SALUD $ ; $ $
3 3 2.300.0 | 20.700. | 20.700.
00 | “oop 000
RECURSOS VIGENCIA 2026
COSTEO COSTEO
Ein, DIRECTO INDIRECTO .
¥ EXPERENCI| D | NoDE L0 VALOR | TOTAL
L2 QRERKIE A PERFILE | MESE CESRED COSTED | VIGENC!
-] ‘-3 8 VALOR DIRECT | VALOR INDIREGT A
MES o | MES &
Ve VIGENCIA
CORRESPONSAL
Tétnicos gm:
Auxiliar de
Enfermeria o
Auxiliar de Salud De1a6 $ $
Pudblica o Apoyo meses de $ $ $
T | Administrativo en | experiencia ] 8 |2632413 | 1575447 | 304862 | 2.360.172 | 1816965
Salud o Gestidn relacionada
administrativa del
sector salud —con
experienciaen
galud.
PROFESIONAL
DE ENFERMERIA |De0a4 < $ A g $
Profesionalde las | meses d& + :
2 | clendias de 1a gxperiencia ] ® | 5015784 | 3009440 752380 | 4514160 %56
salud - Rutas profasional
Integrales
$ $
AUXILIAR DE $ $ $
3 | ENFERMERIA g ® |2632413 | 317791 | 304862 | c.ave68s | 7205460
PROFESIONAL
COMUNITARIO
{entorngp _
eamunitario} De0a4 $ g R $
. Profesiorial de las | mieses de $ .
4 |Cknciasdela | experencia L 8 | sot573s | 3009440 | 755560 | 451480 | 346085
Balud ¢ profesional
Profesional de las
cigncias sociales y
humanas,
. | PROFESIONALES
5 | GENTRO
ESCUCHA
DeOad : s . / s
Profesionzlen meses de
Psicologia experiencia ! ® | sot5734 | 3002440 750360 | 451,160 | 3450%5]
profesional




DeCa4 ; $ 3 : $
Profesional en meses de _508.56
Trabajo Social | experiencia - 6 15015734 | 0094401 750 360 | 4514160 e
profesional
PROFESIONAL
6 EDUCATIVO
{Institucion a
concertar)
DeOa4d A $ . 2 s
Profesional en meses de
Psicologia experiencia i § | 5015734 | 3009440 | 767360 | 4514160 | 3400857
profesional
PROFESIONAL
T %OMPLEMENTAR
DeOa4 : $ i : $
Profesional en meses de
Odontologia experiencia ! 8 | 5015734 | 3009440 752360 | 4.514.160 Faps
profesional
PROFESIONAL
DE ENFERMERIA |De0a4 ; $ . : $
Profesicnalde las | meses de
8 | ciencias de Ia experiencia ! 6 | 5015734 | 30094401 755 360 | 4.514.160 )
safud - Plan de profesional
Cuidado -
N° Jornadas i - E A R $ $
p i IORNARES DE as AR ;; | 2.300.00 41.400.00
SALUD 5 oA SR . i
18 Y e RSN
COSTEO TOTAL
RE DINA RECUR S.G.P.
VIGENCIA C ORDINARIO i SO CONTRATO
2025 $ 7.0683.640 $ 143,166.776 $ 150.230.416
2026 $52.772.214 $ 321.705.984 |  $374.478.198
TOTAL $ 59.835.854 $ 464.872.760 $ 524.708.614

Las actividades correspondientes € inherentes a esta propuesta se desarrollaran en un
plazo aproximado de ocho (8) meses y diez (10) dias. El valor estimado del contrato para la
vigencia 2025 y 2026 es de QUINIENTOS VENTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
OCHO MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 524.708.614).

Presento a usted, oferta considerando que el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) es
una herramienta fundamental dentro del sistema de salud pudblica, ya que permite la
ejecucién de acciones orientadas a la promocién de la salud y prevencion de
enfermedades en comunidades especificas. A través del PIC, se desarrollan estrategias
que responden a las necesidades particulares de la poblacion, fomentando entornos
saludables, la educacién en salud y la participacién comunitaria. Asi, su importancia
radica en gue articula los esfuerzos del Departamento y los actores del sector salud
para mejorar la calidad de vida y reducir las brechas en el acceso a servicios,
priorizando el bienestar colectivo sobre |a atencion individual. Ademas, al enfocarse en
la prevencién, el PIC contribuye a disminuir la carga de enfermedades y los costos
asociados al tratamiento, generando un impacto positivo y sostenible en la salud
publica.

Atentamente,

\.__/
|~ -
CARLOS GERMAN GARCIA
Gerente
Hospital lsmael Silva — Empresa Social def Estado E.S.E.






