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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31de Octubre /2025

Seiior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7417796
Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7417796 del ano 2025.

PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11.795.028 de Quibd6, en mi calidad de Contratista
Del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el  Porvenir en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de  Servicios de Ila
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Contrato por valor de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($46.148.427). Esta suma serd pagada por el
SENA de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago correspondiente a
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024). b) NUEVE (09) pagos de marzo
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511),
cada uno , c¢) Un (1) ultimo pago correspondiente al diciembre de 2025 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.839.804).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de ahorros No. 31613844301 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el (la) Contratista; El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para
que el SENA pueda adelantar los tramites.
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Administrativos para el pago el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
Supervisor de Contrato, en la que se acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los
aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2025.
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OB.JETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLICITAS EN EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA Y ACOMPANAR LAS DEMAS ESTRATEGIAS NACIONALES DE ETAPA
PRODUCTIVA PARA LOS APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No. | Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1 Apoyar al «centro de|Para dar cumplimiento con esta| Veranexo1
formacion en las | obligacion contractual en el mes de
actividades relacionadas | octubre se realizdé acompafamiento y
con la atencion, | apoyo a los aprendices en las tres fases

acompafnamiento,
seguimiento administrativo
y registro oportuno de la
informacion relacionada
con la etapa productiva de
los aprendices

de la etapa productiva relacionadas a
continuacion:

1-Fase de Inicio: Apoyo y
acompanamiento en el diligenciamiento
de los documentos requeridos para el
registro de la etapa productiva y la
afiliacion a ARL. Se realizo socializacion
via WhatsApp con los aprendices de la
ficha 2965845 programa: Técnico en
Sistemas Teleinformaticos, se despejaron
las dudas al respecto sobre el
diligenciamiento de los formatos, se
espera el pronto envio de los documentos
diligenciados para el registro de inicio de
la etapa productiva y asi continuar con el
desarrollo y lograr la certificaciéon de este
programa.

2-Fase de Desarrollo: Recepcion de
bitdcoras para revision y cargue en el
SharePoint de aprendices de las fichas:

2557193 - 2557263 - 2770142 - 2770214
2811615 - 2880379 - 2923999 - 2956488
3066364

3.Fase de Finalizacion: Se realizo en este
mes las siguientes socializaciones de
seguimiento en la etapa de finalizacion de
los siguientes aprendices:

Ficha 2956488. Programa Asistencia
Administrativa, aprendiz Katherine
Espitia. Jefa Inmediata Maribel Blanquicet
Campo, funcionaria Alcaldia de san
Antero.
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Ficha 2708060 programa Técnico en
Monitoreo ambiental, aprendiz Dayana
Garces, Jefe inmediato Ingeniero
Francisco Pacheco.

Ficha 2557262, aprendiz Daniela Hoyos,
programa Analisis y Desarrollo de
Software, Jefe inmediato Ingeniero Rubén
Tejada Sandoval.

Ficha 2923999, aprendiz Sader Bolanos
Callejas, programa Técnico para la
Asistencia de Inteligencia Empresarial,
Jefe inmediata: Abogada Loli Luz Ramos
Burgos.

En estos primeros quince dias del mes se
envio documentacion de Finalizaciéon de
etapa productiva para certificacion de los
siguientes aprendices:

2845556
2770142
2557262
2811615
2557193
2770142
2956488
2557262
2880379
2557263
2779214

BRAYAN EDUARDO ROJANO
SANTIAGO ANDRES MEDINA
LISMEIRY SIERRA BERVEL
YURIS CASILLA LOPEZ

YANI LUZ SALGADO
ESTEFANIA MORELO LADEUTH
KATERINE ESPITIA RODRIGUEZ
DANIELA HOYOS RIOS
DANIELA DURANGO BETTIN
AMAURY ANDRES ARRIETA A.
JESUS DAVID FUENTES PENA

Proponer estrategias de
acompaiamiento y
seguimiento a las demas
alternativas contempladas
en el reglamento con el
propdsito de aumentar la
aprobacion del resultado
de la etapa productiva por
parte de los aprendices.

En aras de proporcionar orientacion y
apoyo a los aprendices garantizando que
estos desarrollen sus conocimientos y
habilidades en su etapa productiva, se
esta realizando busqueda de entidades
donde puedan realizar su etapa
productiva. Se les esta especificando en
las socializaciones los perfiles a los que
pueden aplicar para la elecciéon de la
alternativa de etapa productiva.

Organizacion de agenda fisica,
clasificando por fichas los aprendices
aptos para iniciar etapa productiva y los
que tienen competencias pendientes por
evaluar que les impide iniciar su E.P.
También listado de aprendices evaluados.
Se continda realizando atencion 'y
respuesta a los requerimientos de los
aprendices por via correo electrénico,
chats de WhatsApp vy Illamadas
telefénicas

Ver anexo 2
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Apoyar el seguimiento vy
controlar la informacién
de los aprendices superado
el tiempo inicial establecido
en la etapa productiva
contemplada en los disefios
curriculares

Gracias a la base de datos suministrada
por el supervisor, adjunta al plan de
trabajo vigencia 2025 se han ubicado
algunos aprendices para el proceso de
finalizacion de la etapa productiva. En
conversaciones con varios, se ha logrado
realizar la evaluacion, puesto que algunos
ya habian terminado la etapa productiva y
otros se les ha asesorado en la busqueda
del lugar donde puedan desarrollar sus
competencias y habilidades aprendidas.

A medida que los aprendices van
certificandose y con la colaboraciéon de
algunos voceros, se les solicita
respetuosamente que proporcionen si
tienen conocimiento, de los contactos de
compaiieros que aun no han logrado la
certificacion, esto con el fin de
garantizarle a los aprendices que tengan
acceso a los canales de atencién y a los
recursos necesarios para alcanzar sus
objetivos y certificarse.

Ver anexo 3

Apoyar el seguimiento de

las alternativas escogidas
por los aprendices con las
observaciones alli
registradas frente a la
etapa.

Por correo electrénico, o via WhatsApp se
les reporta a los aprendices sobre las
falencias en las evidencias de
cumplimiento de las actividades a
desarrollar en la etapa productiva y que
deben ser registradas cada quince dias
en el formato bitacora.

Se realizan socializaciones con grupos

con base a las fases de la etapa
productiva:
1 FASE INICIO: Se realiza el debido

proceso de acuerdo con la alternativa
escogida por los aprendices.

2. FASE DESARROLLO: Comienza el
seguimiento del Instructor, se inicia la
recepcion y revision de las bitacoras
como evidencia de cumplimiento de la
etapa productiva.

3. FASE DE FINALIZACION: Evaluacion y
certificacion.

Ver anexo 4
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Proponer las acciones de
mejora respecto a los
procesos y aplicativos que
soportan el desarrollo de
la etapa productiva.

Acciones de mejora para los procesos y
aplicativos que soportan el desarrollo de
la etapa productiva:

1.Analisis de procesos: Con este
andlisis se busca identificar las areas de
mejora en los procesos actuales y
redisenarlos para aumentar la eficiencia
y reducir errores.

2. Capacitacion y Formacion.
Proporcionar capacitaciéon y formaciéon
continua a los aprendices para mejora
en el uso de los aplicativos y procesos.

3. Implementar tecnologias y
herramientas para automatizar tareas,
mejorar la eficiencia y reducir costos.

4. Monitorear los procesos y aplicativos.

5. Establecer indicadores de
desempeiio.
Atender oportunamente los | EI equipo de Instructores de

Requerimientos que haga
el Supervisor del contrato
y presentar los informes
mensuales de la ejecucién

del contrato o los
productos que se les
requiera, ademas del
informe mensual de

actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, evaluar y
ejecutar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y actividades
en general.

seguimiento de la etapa productiva,
estamos siempre disponible a los
requerimientos del supervisor en todo lo
concerniente al desarrollo de las
obligaciones contractuales, la
presentacion de informes, las gestiones
que se originen en el desarrollo vy
ejecucion del contrato.

Entregar los reportes
mensuales, estadisticos y
del proceso formativo en las
fechas solicitadas por parte
del supervisor del

contrato

17 de Octubre. Entrega de informe
contractual, correspondiente al mes de
octubre del afio 2025.

VER ANEXO 5
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucioén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX
2. XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista,
adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos
electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7987412431 expedido por la planilla SOl correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

PEDRO ANTONIO
DAVILA CORREA
Contratista

C.C. No.78025104

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO
HOYOS Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.7417796 de 2025
Profesional Grado 03
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SOCIALIZACION INICIO ETAPA PRODUCTIVA, FICHA 2965845 PROGRAMA: TECNICO EN
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

> INSTRUCTORES 2025 > PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA > 03 BITACORAS & @

D Nombre ©+ ~ Meodificado... - Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compart
_ & 2557193 MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL 3 de abril Pedro Antonio Dav 9 elementos &5 Comp
_ 2 2557262 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 7 de junio Pedro Antonic Dav 9 elementos &8 Comp
.2 2557263 PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVO... 3 de abril Pedro Antonio Dav 2 elementos &5 Comp
L2 2564382 PRODUCCION ACUICOLA 6 de abril Pedro Antonic Dav 1 elemento &3 Comp
L% 2613620 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 12 de mayo Pedro Antonic Dav 1 elemento &3 Comp
.2 2613628 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 24 de abril Pedro Antonio Dav 4 elementos &3 Comp
_ 2 2613653 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 30 de agosto Pedro Antonic Dav 1 elemento &3 Comp

D Nombre T

A ALFONSO ENRIQUE RUIZ TOVAR 1 - 3pdf

| ANA ANGELICA ARGUMEDO 1 - 3 pdf

| ANGY PATRICIA AGUILAR ARGUMEDO 1 - 3,pdf
A BERNARDO MANUEL PEREZ JIMENEZ 1 - 3.pdf
| JHON EDUARDO GOMEZ SUAREZ 1 - 3.pdf

A JOSE MAURICIO SIMANCA POLO 1 - 3.pdf

| LAURA VANESA BENAVIDES RAMIREZ 1-3,pdf

| LIEDER DE JESUS ZURIGA 1 - 3.pdi

Modificado...

El martes a las 8.

5 de octubre

5 de octubre

El miércoles a la...

4 de octubre

El martes a las 8.

El martes a las 8...

5 de octubre

Modificado...

Pedro Antonio Dav

Pedro Antonio Dav

Pedro Antonio Dav

Pedro Antonio Dav

Pedro Antonio Dav

Pedro Antonio Dav

Pedro Antonio Dav

Pedro Antonio Dav

» PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA > 03 BITACORAS > 3066364 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES & &

Tamafio delar...

101 MB

136 MB

840 KB

918 KB

863 KB

843 KB

1,19 MB

1,74 MB

Compal

& Com

& Com

& Com

& Com

& Com

& Com

& Com

& Com

CARGUE EN EL SHAREPOINT DE LAS BITACORAS ENVIADAS POR LOS

APRENDICES.
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A La conexidn es inestable. Prueba cambiar
de ubicacion.

SEGUIMIENTO KATERINE ESPITIA, FICHA 2956488 , PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTATIVA, JEFE INMEDIATO: MARIBEL BLANQUICETH CAMPO, ALCALDIA DE SAN ANTERO.
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SEGUIMIENTO DANIELA HOYOS, FICHA 2557262, PROGRAMA TECNICO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, JEFE INMEDIATO : RUBEN TEJADA, IPS FUNDACION PANZENU.
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SEGUIMIENTO DAYANA GARCES, FICHA 2708060, PROGRAMA TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL, JEFE INMEDIATO : INGENIERO FRANCISCO PACHECO, ALCALDIA DE MONTELIBANO.
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SEGUIMIENTO FINAL APRENDIZ SADER BOLANOS, FICHA 2923999, PROGRAMA:
TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL, JEFE
INMEDIATA LOLI LUZ RAMOS BURGOS, ALCALDIA DE MONITOS.
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DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION @ Publica Reservada

gsponder & todos  ~~ Reenviar H [T

i

Padro Antonio Davila Carrea (3 + Responder &
@ Para: @ Shyrley Yances Fimienta Wie 03102025 20:48

CC: @ Deimer Javier Coronado Hoyos
@ Ret=ncidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 01/10/2035 2043

2TT0142_ESTEFAMNIAMOREL.

- e

Buenas noches Doctora.

Cordial Saludo.

Adjunto documentacion Finalizecidn etapa productiva aprendiz ESTEFANIA MORELD LADEUTH ficha 2770142, programa
TECNICO EM COMERCIALIZACION DE PRODUCTOA MASIVOS, conzultado sus juicios evaluatives, la aprendiz no reporta
competencias pendientes por evaluar.

Cruedo stento & su notificacion para proceder 8 evaluar.

Gracias.

DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION @ Publica Reservada

Padro Antonio Davila Cormrea (=) % Responder % Responder a todos ~* Reenviar : 3 e

@& Para: @ Shyrley Yances Fimienta Diom 14/

o Deimer Javier Coronado Hoyos

D Retencidn: 10 Year Delete (10 2fioz) Expira: Mié 12,06,2035 9:28

%S:‘-_:'u:'u:'u-i_! RAYAMEDUARDO..

& ME

Buenas noches Doctora.

Cordisl Saludo.

Adjunto documentacion Finalizecion etapa productiva aprendiz BRAYAN EDUARDO ROJAND LOPEZ ficha 2845556, programa
TECHICO EN COMSTRUCCION DE EDIFICACIOMES, consultado sus juicios evalustivos, la aprendiz no reporta competencias
pendientes por evaluar.

Cluedo stento & su notificacion para proceder a evaluar.

Gracias.

ENVIO PARA SU TRAMITE DE DOCUMENTOS FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES
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EN APTOS PARA EVALUAR Y EVALUADOS POR MES. HERRAMIENTA DIARIA
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ANEXO 3
A  BASE DE DATOS ETAPA PRODUCTIVA 2025 (0 &~ P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) %% Pedro Antonio Da.. GJ‘
hivo Inicio Insertar Comparfir Disefiodepigina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarics || 4 | | 2w
v Ov § |calibriCuerpe) v 11 v N v &v A v oo =v 5 v || General v v b 8 T v Wy gy By | D Copilet v
8 v - VALERIAPENA v
A B G D E F G H I |
Tip( | Doc::in t\; | Nombre [ Apellidos [~ Telefono [+ CorreoElectronico |~ | Estado [+ Ficha-|  Nivel [-] Prograr
cc 1003656373 |LILIANA ANDREA LOPEZ VARGAS 3212110022 LILIANALOPEZ1003656@GMAIL.COM | PRODUCTIVA 2708081 |TECNICO MONITOREQ AMBIENTAL I
cc 1003655336 |LEONARDO STIVEN IVIORALES LOPEZ 3007076130 |.5tiven2002 @gmail.com PRODUCTIVA 2708081 |TECNICO (MANBOYAPROVECHAMII
cc 1072524132 |ISABELA MARTINEZ MARQUEZ 3113228328 martinezmarquezied7 @gmail.com PRODUCTIVA 2708081 |TECNICO MONITOREQ AMBIENTAL !
CcC 1003655496 |MICHEL MORALES RODRIGUEZ 5717556880 michelmoralesrodriguez il.com |PRODUCTIVA 2708081 ([TECNICO MONITOREO AMBIENTAL
cc 1067161513 |JHOANA ANDREA RIVERA MORELO 3044462875 JOHANAMORELO165@GMAILCOM PRODUCTIVA 2770142 |TECNICO COMERCIALIZACION DE PR
cc 15517367 |GERMAN BLANQUICETH SALAS 3116531679 BLANQUICETHSALAS@YAHOO.COM PRODUCTIVA 2770142 |TECNICO COMERCIALIZACION DE PR
cc 1072524242 |YAILIN MARQUEZ DE HOEOS 3116792589 MARQUEZYAILIN17@GMAIL.COM PRODUCTIVA 2770142 |TECNICO COMERCIALIZACION DE PR
cc 1068417416 |JESUS DAVID FUENTES PENA 3202435384 JESUSDAVIDFUENTESO14@GMAIL.COM |PRODUCTIVA 2770214 |TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFIC,
cc 1006743934 |MIGUEL ANGEL G?N’IEZSILVA 3135332290 MIGUELGOMEZSILVAS18 @GMAIL.COM |PRODUCTIVA 2770214 |TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFIC,
cc 1003561392 |ANGEL ZUNIGA BERTEL 3225737050 ZUNIGAESQUIVELLEVIS@GMAILCOM | PRODUCTIVA 2770214 |TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFIC,
cc 1088286233 |MANUEL STIVENT MEDINA GOEZ 3108481328 MANUELSTIVENT.GTE@GMAIL.COM PRODUCTIVA 2770214 |TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFIC,
cc 1072245650 |SARAY FLOREZ PEREZ 3024537240 SARAYFLOREZPZ6@GMAILLOM PRODUCTIVA 2771692 |TECNICO PRODUCCION AGROPECUA
cc 1003644344 |DILINEY PAOLA ARRIETA BAQUERO 3003573665 DILINEYPAQLAARRIETABAQUERO@GIMA PRODUCTIVA 2771692 |TECNICO PRODUCCION AGROPECUA
cc 1003646056 |SINDY PAOLA DE ANDRES BELTRAN 3148306638 SINDYDEANDRESBELTRAN@GMAIL COM PRODUCTIVA 2771652 |TECNICO PRODUCCION AGROPECU:"
# | FICHA PROGRAMA NOMBRE APRENDIZ DOC. |CONTACTO |OBSERVACIONES
173| 2708081|MONITOREQ AMBIENTAL WILEY ALEJANDRA MORELO HERNADEZ |1072528106 NO ESTA EN LA BASE DATOS
174{ 2708081|MONITOREQ AMBIENTAL YOLIMA CORREA GUERRA 30668716 NO ESTA EN LA BASE DATOS
175| 2708403|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |ANGEL DAVID HERRERA DE ARCO 1066729308 NO ESTA EN LA BASE DATOS
176| 2708403|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |ARON MANUEL CARQ ROIAS 15677069 NO ESTA EN LA BASE DATOS
177| 2708403|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |CARLOS ANDRES MONTIFL LOPFZ 1064187232 NO ESTA EN LA BASE DATOS
178 2708403|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |EDER LUIS MEZA GOMEZ 1066749285 NO ESTA EN LA BASE DATOS
179| 2708403 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |ERLEN JOSE HAWASLY GONZALEZ 1066725845 NO ESTA EN LA BASE DATOS
180| 2708403|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |JAIRO DAVID QUINONEZ HERNANDEZ 10952506 NO ESTA EN LA BASE DATOS
181( 2708403|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |JHOSER ANTONIO CHARRASQUIEL T, 1064188276 NO ESTA EN LA BASE DATOS
182| 2708403 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES [JORGE MARIO MONTES VERTEL 1064189285 NO ESTA EN LA BASE DATOS
183 2708403|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |LEIDYS MARCEL ORTEGA CHARRASQUIEL 1064193336 NO ESTA EN LA BASE DATOS
184| 2708403 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |LUIS MIGUEL GARCIA PEREZ 1066723931 NO ESTA EN LA BASE DATOS
185| 2708403|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |MARIO ANDRES GUERRA BULA 1066727404 NO ESTA EN LA BASE DATOS
186 2708403|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |REINER ANDRES MONTIEL SALGADO 1064188116 NO ESTA EN LA BASE DATOS
187| 2708403 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES [YULISA ALEMAN AVILES 1066728327 NO ESTA EN LA BASE DATOS
188| 2708410|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |HENRY MANUEL BELTRAN ROMERO 1003656069 NO ESTA EN LA BASE DATOS
189 2708410|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |KAREN LORENA PADILLA BRAVO 1072524314 NO ESTA EN LA BASE DATOS
190] 2722113|PISCICULTURA JAVIER DAVID RIVERA RAMOS 1064607033 NO ESTA EN LA BASE DATOS
1911 27221131PISCICULTURA JULIO CESAR DIAZ MEZA 1066175873 NO ESTA EN LA BASE DATOS

BASES DE DATOS PARA CONTACTAR APRENDICES.
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ANEXO 4

RELACION DE ENTREGA DE BITACORAS APRENDICES FICHA 3066364 PROGRAMA: CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES - SAN CARLOS - OCTUERE 15

BITACORAS

APRENDIZ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ALFONSO ENRIQUE RUIZ TOVAR

ANA ANGELICA ARGUMEDO

ANGY PATRICIA AGUILAR ARGUMEDO

BERNARDO MANUEL PEREZ JIMENEZ

JOSE MAURICIO SIMANCA POLO

LAURA VANESSA BENAVIDEZ RAMIREZ

LIEDER DE JESUS ZUNIGA

1
2
3
4
S5[JHON EDUARDO GOMEZ SUAREZ
51
7
5
9

MAMUEL JOSE SIMANCA POLO

10|MARCEL RODELD RAMIREZ

11|MARIA CLAUDIA SUAREZ PEREZ

12| MAXIMO GABRIEL GOMEZ POLO

13|PEDRO MANUEL PRIOLO POLO

14|RAFAEL DARIO GARCES REYES

15|RAFAEL SEGUND GONZALEZ TORRES

AL DIA

| ENENE

>

TECNICO EN .. e < _

solo los admiinistradores ...

Buenos dias a todos, envio a
la fecha reporte de bitacoras
revisadas v cargadas en I
SharePoint T Lo o e

.

P LAC O G ENTIEGA DE ST AL CRAS AP O 5 P oA ICEEI6e P RC-GRATA © O RS TR C et O
| O IC ACIONES — Sas C AL OB

: = 8 BT AC GRAR
s 51 3] a] ] - I

[V S E SN E NS S,

A NA ARGUMEDO VOCERA
Bueno dias ESF A = T

TG
Buenos dias a todo s,

envio a la fecha reporte
de bitacoras revisadas v --.

Muchas gracias H: 16 a. M.

EVIDENCIAS COMUNICACION CON APRENDICES.
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2994374: Asis...

Ana Alejandra, Ana Mari..
Buenas tardes a todos.
Bendiciones. Varios
aprendices de esta ficha me
estan escribiendo al interno
preguntandome por una
carta o certificado de haber
terminado la etapa lectiva.
Ustedes pueden descargar
ese certificado desde Sofia
Plus en su rol de aprendiz.
Ese paso lo realizan ustedes,
deben estar registrados y
activos en Sofia Plus.

3:44p.m.v

<2 W

Les va a aparecer un
pantallazo como este

3:45p.m.v

Aprendiz

(# Certificacion
(# Ejecucién de la Formacién
[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

«

(# Inscripcion

o ST Astencia el ntedgenca empresa
[ 1]

Ov 4

Ao g e e ot e, ey Yl 5731 SR 457 SI0BERMEG 4573,

Efo ambénles 3 g el plcaio Wyl

Duos i e

L

Kl
Tt
Hines et

Rocurde st T L e
il Cetheden P cneut ot

Prgrnis de Fmacin

u

TECNGO EVASETENCA ARALANTELGENCA ENPRERAL

Conulaconslancis

(it i
Thieh el
Cretoch dencts et

kil w

]

|

Enl prte somireata con et apaecen s deos oy

Y donde e congutar consancseta f cono en P dianlcy

iz iyl

Comnpuecen ver 3 latfom o ao sempre  cuando utedes esen

LINEAMIENTOS POR WHATSAAP PARA OBTENER CERTIFICADOS Y MANEJAR SOFIA PLUS
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& SA SADERSAMU.. OF %

Miércoles

BENA

N Formato GFPIF-023 V5
Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion Productiva.

Formato Planeacion,
Seguimiento y Evaluac..

2,8 MB « PPTX
11:37a.m. v/

Aqui hay un paso a paso del
diligenciamiento 11.38 5 m

Del formato 11:38 5 m v

Bueno 1y:334 m.

Enjoy 80+ WPS Pro Benefits for Free! GO 3

ACTIVIDADES QUE LE
ASIGNARON Y REALIZA

é@ Valeria Castro [ %

Mire, sera que la carta
esta bien asi ?

12:44 p. m.

Si12:45p. m.w

Esta bien. 12:45 p. m. w

Tu
Ya lo voy a abrir

Ahh bueno, me avisa si
tengo que corregir algo

12:46 p. m.

Copia del documento
12:46 p. m. v/

De identidad 12:46 p. m. v/

v

No enviaste 19470 m »

EVIDENCIAS DE RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS DE APRENDICES.
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< <SS Geidy Martime= - R~

Hola buenas tardes cormo
esta. habla com umna aprendi=
de puerto Libertador Geidy
Martime= 3:32 pP. M.

Le queria preguntar
donmnde puedo conseguir
unNna constancia de que yva
tTermiinmne la etapa lectiva™?

=233 pP- rm.
Es que donde me voy a

postular para las practicas
Mme la esta pidiendo

=33 P B
Hola S:34 pPp. rm. <~

Donde te vas a postular.
DA oL T

Y o cual es tu prograrma y

ficha. e e e e
- pedro antonio davila correa &N e
Para: y 1 mas Mié 15/10/2025 9:23 AM

Buenos dias.

Bitacora No. 3, revisada y evaluada sin novedad.
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