
 
 
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 31 de Octubre /2025  
 

Señor (a) 

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7417796 
Profesional Grado 03 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el 
Porvenir Montería. 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Octubre  del año 2025 

 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7417796 del año 2025. 
 

PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 11.795.028 de        Quibdó,     en mi calidad         de     Contratista 
Del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología         el      Porvenir en 
cumplimiento             del Contrato       de Prestación de      Servicios de      la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: Contrato por valor de CUARENTA Y SEIS 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($46.148.427). Esta suma será pagada por el 
SENA de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago correspondiente a 
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL 
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024). b) NUEVE (09) pagos de marzo 
a noviembre de 2025 por valor     de     CUATRO     MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), 
cada uno , c) Un (1) último pago correspondiente al diciembre de 2025 por valor 
de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS 
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.839.804). 
Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa Y Financiera de la Dirección 
General, en la cuenta de ahorros No. 31 6 1 3 8 4 4 3 0 1 de BANCOLOMBIA, cuyo 
titular es el (la) Contratista; El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser 
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para 
que el SENA pueda adelantar los trámites. 
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Administrativos para el pago el (la) Contratista debe acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el 
Supervisor de Contrato, en la que se acredite el cumplimiento a entera satisfacción 
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los 
aportes al sistema general de salud, pensión y riesgos laborales, así como los demás 
documentos necesarios para el pago. 
 

Plazo: Será hasta el doce (12) de diciembre de 2025. 
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OBJETO 
 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACIÓN, IMPLEMENTACIÓN 
Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLICITAS EN EL DESARROLLO DE LA ETAPA 
PRODUCTIVA Y ACOMPAÑAR LAS DEMAS ESTRATEGIAS NACIONALES DE ETAPA 
PRODUCTIVA PARA LOS APRENDICES DE FORMACIÓN TITULADA DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
 

No.  Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 

1 Apoyar al centro de 
formación en las 
actividades relacionadas 
con la atención, 
acompañamiento, 
seguimiento administrativo 
y registro oportuno de la 
información relacionada 
con la etapa productiva de 
los aprendices 

Para dar cumplimiento con esta 
obligación contractual en el mes de 
octubre se realizó acompañamiento y 
apoyo a los aprendices en las tres fases 
de la etapa productiva relacionadas a 
continuación:  
 
1-Fase de Inicio: Apoyo y 
acompañamiento en el diligenciamiento 
de los documentos requeridos para el 
registro de la etapa productiva y la 
afiliación a ARL. Se realizo socialización 
vía WhatsApp con los aprendices de la 
ficha 2965845 programa: Técnico en 
Sistemas Teleinformáticos, se despejaron 
las dudas al respecto sobre el 
diligenciamiento de los formatos, se 
espera el pronto envío de los documentos 
diligenciados para el registro de inicio de 
la etapa productiva y así continuar con el 
desarrollo y lograr la certificación de este 
programa.   
 
2-Fase de Desarrollo:  Recepción de 
bitácoras para revisión y cargue en el 
SharePoint  de aprendices de las fichas:  
 
2557193 -  2557263 -  2770142 -  2770214 
2811615 -  2880379 -  2923999 -  2956488 
3066364 
 
3.Fase de Finalización: Se realizo en este 
mes las siguientes socializaciones de 
seguimiento en la etapa de finalización de 
los siguientes aprendices:  
 
Ficha 2956488. Programa Asistencia 
Administrativa, aprendiz Katherine 
Espitia. Jefa Inmediata Maribel Blanquicet 
Campo, funcionaria Alcaldía de san 
Antero.  
 

Ver anexo 1 
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Ficha 2708060 programa Técnico en 
Monitoreo ambiental, aprendiz Dayana 
Garces, Jefe inmediato Ingeniero 
Francisco Pacheco.  
 
Ficha 2557262, aprendiz Daniela Hoyos, 
programa Análisis y Desarrollo de 
Software, Jefe inmediato Ingeniero Rubén 
Tejada Sandoval.  
 
Ficha 2923999, aprendiz Sader Bolaños 
Callejas, programa Técnico para la 
Asistencia de Inteligencia Empresarial, 
Jefe inmediata: Abogada Loli Luz Ramos 
Burgos.  
 
En estos primeros quince días del mes se 
envío documentación de Finalización de 
etapa productiva para certificación de los 
siguientes aprendices:  
 
2845556  BRAYAN EDUARDO ROJANO 
2770142  SANTIAGO ANDRES MEDINA 
2557262  LISMEIRY SIERRA BERVEL  
2811615  YURIS CASILLA LOPEZ 
2557193  YANI LUZ SALGADO 
2770142  ESTEFANIA MORELO LADEUTH 
2956488  KATERINE ESPITIA RODRIGUEZ 
2557262  DANIELA HOYOS RIOS 
2880379  DANIELA DURANGO BETTIN 
2557263  AMAURY ANDRES ARRIETA A.  
2779214  JESUS DAVID FUENTES PEÑA 
 

 

 
2 

 
Proponer estrategias de 
acompañamiento y 
seguimiento a las demás 
alternativas contempladas 
en el reglamento con el 
propósito de aumentar la 
aprobación del resultado 
de la etapa productiva por 
parte de los aprendices.  

 
En aras de proporcionar orientación y 
apoyo a los aprendices garantizando que 
estos desarrollen sus conocimientos y 
habilidades en su etapa productiva, se 
está realizando búsqueda de entidades 
donde puedan realizar su etapa 
productiva. Se les esta especificando en 
las socializaciones los perfiles a los que 
pueden aplicar para la elección de la 
alternativa de etapa productiva.  
 
Organización de agenda física, 
clasificando por fichas los aprendices 
aptos para iniciar etapa productiva y los 
que tienen competencias pendientes por 
evaluar que les impide iniciar su E.P. 
También listado de aprendices evaluados.  
Se continúa realizando atención y 
respuesta a los requerimientos de los 
aprendices por vía correo electrónico, 
chats de WhatsApp y llamadas 
telefónicas  

 
Ver anexo 2 
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Apoyar el seguimiento y 
controlar la información 
de los aprendices superado       
el tiempo inicial establecido 
en la etapa productiva 
contemplada en los diseños 
curriculares 
 

 
Gracias a la base de datos suministrada 
por el supervisor, adjunta al plan de 
trabajo vigencia 2025 se han ubicado 
algunos aprendices para el proceso de 
finalización de la etapa productiva. En 
conversaciones con varios, se ha logrado 
realizar la evaluación, puesto que algunos 
ya habían terminado la etapa productiva y 
otros se les ha asesorado en la búsqueda 
del lugar donde puedan desarrollar sus 
competencias y habilidades aprendidas.  
 
A medida que los aprendices van 
certificándose y con la colaboración de 
algunos voceros, se les solicita 
respetuosamente que proporcionen si 
tienen conocimiento, de los contactos de 
compañeros que aún no han logrado la 
certificación, esto con el fin de 
garantizarle a los aprendices que tengan 
acceso a los canales de atención y a los 
recursos necesarios para alcanzar sus 
objetivos y certificarse.  
 
 

 
Ver anexo 3 
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Apoyar el seguimiento de 

las alternativas escogidas 

por los aprendices con las 
observaciones allí 
registradas frente a la 
etapa.  
  

 
Por correo electrónico, o vía WhatsApp se 
les reporta a los aprendices sobre las 
falencias en las evidencias de 
cumplimiento de las actividades a 
desarrollar en la etapa productiva y que 
deben ser registradas cada quince días 
en el formato bitácora.  
 
Se realizan socializaciones con grupos 
con base a las fases de la etapa 
productiva:  
 
1 FASE INICIO: Se realiza el debido 
proceso de acuerdo con la alternativa 
escogida por los aprendices.  
 
2. FASE DESARROLLO: Comienza el 
seguimiento del Instructor, se inicia la 
recepción y revisión de las bitácoras 
como evidencia de cumplimiento de la 
etapa productiva.  
 
3. FASE DE FINALIZACIÓN: Evaluación y 
certificación. 
 
 
 
 
 

 
Ver anexo 4  
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Proponer las acciones de 

mejora respecto a los 
procesos y aplicativos que 
soportan el desarrollo de 
la etapa productiva. 

 
Acciones de mejora para los procesos y 
aplicativos que soportan el desarrollo de 
la etapa productiva: 
 
1.Analisis de procesos: Con este 
análisis se busca identificar las áreas de 
mejora en los procesos actuales y 
rediseñarlos para aumentar la eficiencia 
y reducir errores.  
 
2. Capacitación y Formación. 
Proporcionar capacitación y formación 
continua a los aprendices para mejora 
en el uso de los aplicativos y procesos.  
 
3. Implementar tecnologías y 
herramientas para automatizar tareas, 
mejorar la eficiencia y reducir costos.  
 
4. Monitorear los procesos y aplicativos.  
 
5. Establecer indicadores de 
desempeño. 
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Atender oportunamente los 
Requerimientos que haga 
el Supervisor del contrato 
y presentar los informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato o los 
productos que se les 
requiera, además del 
informe mensual de 
actividades según la fase 
en que   se encuentre el 
curso (planear, evaluar y 
ejecutar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y actividades 
en general. 

 
El equipo de Instructores de 
seguimiento de la etapa productiva, 
estamos siempre disponible a los 
requerimientos del supervisor en todo lo 
concerniente al desarrollo de las 
obligaciones contractuales, la 
presentación de informes, las gestiones 
que se originen en el desarrollo  y 
ejecución del contrato.  
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Entregar los reportes 

mensuales, estadísticos y 

del proceso formativo en las 

fechas solicitadas por parte 

del supervisor del 

contrato 

 

 
17 de Octubre. Entrega de informe 
contractual, correspondiente al mes de 
octubre del año 2025.  

VER ANEXO 5 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la 
presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento 
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de 
ejecución contractual. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, 
adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado 
el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos 
electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 
79 87412431 expedido por la planilla      SOI correspondiente al mes de 
OCTUBRE     de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

 

 
 

PEDRO ANTONIO 
DAVILA CORREA 
Contratista 

C.C. No.78025104 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

DEIMER JAVIER CORONADO 

HOYOS Supervisor Contrato 

CO1.PCCNTR.7417796 de 2025 

Profesional Grado 03 
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ANEXO 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOCIALIZACIÓN INICIO ETAPA PRODUCTIVA, FICHA 2965845 PROGRAMA: TÉCNICO EN 
SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 
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CARGUE EN EL SHAREPOINT DE LAS BITACORAS ENVIADAS POR LOS 
APRENDICES. 
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     SEGUIMIENTO KATERINE ESPITIA,  FICHA 2956488 , PROGRAMA TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTATIVA, JEFE INMEDIATO: MARIBEL BLANQUICETH CAMPO, ALCALDIA DE SAN ANTERO.  
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SEGUIMIENTO DANIELA HOYOS, FICHA 2557262, PROGRAMA TÉCNICO EN ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE, JEFE INMEDIATO : RUBEN TEJADA, IPS FUNDACIÓN PANZENU. 
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SEGUIMIENTO DAYANA GARCES, FICHA 2708060, PROGRAMA TÉCNICO EN MONITOREO 
AMBIENTAL, JEFE INMEDIATO : INGENIERO FRANCISCO PACHECO, ALCALDIA DE MONTELIBANO. 
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SEGUIMIENTO FINAL APRENDIZ SADER BOLAÑOS, FICHA 2923999, PROGRAMA: 
TÉCNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL, JEFE 
INMEDIATA LOLI LUZ RAMOS BURGOS, ALCALDIA DE MOÑITOS.  
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ENVIO PARA SU TRAMITE DE DOCUMENTOS FINALIZACIÓN ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES 
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ANEXO 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AGENDA FISICA DE APRENDICES ORGANIZADOS POR FICHA Y CLASIFICADOS 

EN APTOS PARA EVALUAR Y EVALUADOS POR MES. HERRAMIENTA DIARIA 

DE TRABAJO.  
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ANEXO 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
BASES DE DATOS PARA CONTACTAR APRENDICES. 
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ANEXO 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS COMUNICACIÓN CON APRENDICES. 
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LINEAMIENTOS POR WHATSAAP PARA OBTENER CERTIFICADOS Y MANEJAR SOFIA PLUS 
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EVIDENCIAS DE RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS DE APRENDICES. 
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