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Informe Parcial __ X___ / No. Del Informe 8

Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.09.2025 hasta el 30.09.2025

Fecha en la que se rinde el informe :

16.10.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO

Contratista: DE PUERTO SALGAR

NIT/ C.C.: 8600240305 |
Supervisor: |DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Contrato o Convenio:

VF ORD. 017/2024 "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y. LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR,
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CONEL FIN
DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN
TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO
A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS." :

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:

27.12.2024

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

|02.01.2025.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100059899, 7100067376

Registro Presupuestal

4600027271, 4700010223

Valor inicial del Contrato o Convenio

$291,180,000

Adicién $145,580,000
Vigencia Futura 50,

Pasivo Exigible 30

Valor Total def Contrato $436,770,000
Plazo de Ejecucion Inicial

8 MESES

Prorroga No.

1

Plazo de Ejecucién Final

HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha De Terminacién de! Contrato o Convenio {31.12.2025

Suspension { segin aplique) NO

Fecha De suspension (si se Hevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se lievo a cabo)

Cesidn / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil

Extracontractual

NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: ( ¥ Y CI(04¢

Porcentaje de avance: 84%

B 7CT 21

1.Suscribir acta de inicio denitro de los cinco (5) dias habiles siguientes a'la firma dei respectivo convenio.
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-La E.S.E. Hospital Ditgenes Troncoso de Puerto Salgar suscripid el acta de inicio def Convenio No. S5-CDCVI-1440-
2024 con la Secretaria de Salud de Cundinamarca el dia 2 de enero de 2025. El objeto del convenio consiste en aunar
esfuerzos entre la Secretaria de Salud Departamental v la Empresa Social del Estado para el fortafecimiento del talento
humanao, con el fin de implementar el programa departamental '‘Médico en tu Territorio, cuidando tu salud' y mejorar el
acceso a la prestacién de servicios de salud en los territorios.

2. Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del convenio;
la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de Ia firma del convenio; con destinacion especifica para
el manejo de los recursos asignados

- En el marco del cumplimiente de fos requisitos financieros del convenio, la E.S.E. aperturé la cuenta bancaria exclusiva
para ta ejecucion del mismo el dia 7 de enero de 2025, Durante los meses de febrero, marzo y abril, se adjuntaron las

certificaciones bancarias vigentes como parte de los informes mensuales, siendo la més reciente expedida el 2 de mayo
de 2025,

3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en ei pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Esiado.

- La ESE relacion¢ las certificaciones de pago de parafiscales correspondientes al periodo de enero a abril de 2025, las
cuales fueron expedidas por el contador y |a gerente de la entidad. Para el mes de enero, fa certificacion tiene fecha del 3
de felrero de 2025, y para el mes de abril, la correspondiente certificacion fue emitida el 9 de mayo de 2025.

Mayo: La ESE relaciono las certificaciones de pago de parafiscales correspondientes al periodo de mayo de 2025, las
cuales fueron expedidas por el contador y la gerente de la entidad -emitida el 10 de junio del 2025.

Junio: La ESE adjuntd certificacion de pago de parafiscales de fecha 8 de julio de 2025.

Julio: La ESE adjunté certificacion de pago de parafiscales de fecha 11 de agosto de 2025

Agosto: La ESE adjuntd certificacion de pago de parafiscales de fecha 8 de septiembre de 2025

Septiembre: La ESE adjuntd certificacion de pago de parafiscales de fecha 6 de octubre de 2025

4, Garantizar ia habilitacion del servicio dé consulta externa medicina general en modalidad intramural baja complejidad en
horario 24 horas, y el cumpiimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad

astablecidos en la resolucidn 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

- La ESE relaciond, para el periodo de enero a abril de 2025, los pantallazos con fecha correspondiente.y los certificados
de habilitacion exigidos. Adicionalmente, para €l mes de abril, se incluyd también la constancia de habilitacion.

Mayo: La ESE adjunta pantallazo del REPS de fecha correspondiente y certificado de habilitacién de la ESE, asf como
constancia de habilitacidn.

Junio: La ESE adjunta pantallazo de fecha correspondiente y certificado de habilitacion de la ESE, asi como constancia de
hahilitacidn

Julio — agosto: La ESE adjunta pantallazo de fecha correspondiente y certificado de habilitacion de la ESE, asi como
constancia de habilitacion.

Septiembre: La ESE adjunta pantallazo de fecha correspondiente y certificado de habilitacion de la ESE, asf como
constancia de habilitacion.

5, Habilitar e! servicio por el grupo de Consulta externa en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria en la
modalidad de jornadas en salud.

-La ESE relaciond, para el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, los pantallazos con fecha vigente del Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), en los que se evidencia el horario de atencion por telemedicina o,
en su.defecto, |a ejecucién de jornadas de salud, junto con los respectivos certificados de habilitacion. Para el mes de
abril, ademas, se anexd la constancia de habilitacion correspondiente.

Mayo: La ESE adjunta pantaliazo del REPS de fecha correspondiente y certificado de habilitacion de la ESE, asi como
constancia de habilitacion.

Junio; La ESE adjunta pantallazo de fecha correspondiente y certificado de habilitacién de la ESE, asi como constancia de
habilitacion

Julio — agosto: La ESE adjunta pantallazo de fecha correspondiente y certificado de habilitacion de la ESE, asi como
constancia de hahilitacién

Septiembre: La ESE adjunta pantallazo de fecha correspondiente y certificado de habilitacion de la ESE, asi como
constancia de habhilitacion

6. Habilitar el servicio de Consulta externa en la especialidad de Gineco obstetricia en la modalidad de Telemedicina,
previa viabilidad de la Direccion de Desarrolio de Servicios y aportar los siguientes documentcs del prestador remisor:

+ Copia impresa del contrato o convenio con el prestador de referencia inscrito en el REPS, con una relacién de las
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servicios de salud que el prestador de referencia le garantizara al prestador remisor.

+ Cuando el prestador de referencia sea del mismo prestador debera presentar documento con la relacion de los servicios
de salud que garantizard al prestador remisor « Copia impresa de la certificacién de conexidn a internet, que soporte el
método de comunicacién sincrénico o asincrénico, segun sea el caso.

* Documento firmado por un ingeniero de sistemas con tarjeta profesional vigente, donde certifica el cumplimiento de las
responsabilidades determinadas para el uso de plataformas tecnolégicas en telemedicina. {Resolucion 3100 de noviembre
23 de 2019).

-L.a ESE indico que, durante el pericdo comprendido entre enero y abril de 2025, ne aplica el requisito relacionado, dado
gue no se ha legalizado ¢l contrato con la [PS receptora,

Mayo: La ESE indicd que, durante e mes de mayo de 2025, no aplica el requisito relacionado, dado gue no se ha
legalizado el contrato con la IPS receptora.

Junio: La ESE refiere que, teniendo en cuenta que ro se logré contar con la conectividad adecuada en el puesto de satud
para realizar las pruebas de la consulta sincronica y que se obtuvo la viabiiidad para las jornadas de salud e todas les
especialidades no se legaliza el contrato cori la IPS receptora, :

Julio —agosto: La ESE refiere que, teniendo en cuenta que no se logré contar con la. conectividad adecuada en el puesto
de salud para realizar las pruebas de la consulta sincrénica y que se‘obtivo la viabilidad para las jornadas de salud en
todas les especialidades no'se legaliza el contrato-coty 1a'IPS receptora. ' '

Septiembre: La ESE refiere que, teniendo en cuenta que no se logr contar con la conectividad adecuada en el puesto de
salud para realizar las pruebas de la consulta sincrénica’y que se obtuva la viabilidad para las jornadas de salud en todas

les especialidades no se legaliza el contrato con la [PS receptora.

7. Realizar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médico en tu territorio que corresponden, de
acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma:que se garantice la idoneidad de
los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas ‘en él estudio previo.

- La ESE remitio, para el periodo de enero a abril de 2025, los contratos suscritos con los médicos-que prestan sus
servicios, Para el mes de enero se adjuntaron los contratos correspondientes a dicho mes, junto con la relacién de
profesionales contratades. A partir de febrero y hasta abril, se remitieron‘los contratos suscritos con vigencia hasta mayo
de 2025, incluyendo en cada caso la relacion de profesionales vinculados.

Mayo: La ESE remitio, para el mes de mayo del 2025, los contratos suscritos con los médicos que prestan sus servicios,
junto con la relacion de profesioriales contratados.

Junio: La ESE relaciona los contratos suscritos a partir del mes de febrero con vigencia hasta el mes de junio y se adjunta
relacion de profesionales contratados en los soportes de las obligaciones especificas para el presente convenio.

Julio — agosta: La ESE relaciona los contratos suscritos a partir del mes de febrero con vigencia indefinida dentro del
marco del convenio, y se adjunta la relacion de profesionales contratados en los soportes de las obligaciones especificas
para el presente convenio,

Septiembre: La ESE relaciona los contratos suscritos a-partir del mes de febrero con vigencia indefinida dentro de} marco
del convenio, y se adjunta la relacion de profesionales contratados en los soportes de las obligaciones especificas para el
presente convenio. - '

8. Responder por el proceso de contratacion adetantado y por las obligaciones derivadas de lus contratos celebrados.

-La ESE informd gue durante el mes de enero de 2025 fueron contratados tres médicos generales: Javier Esneyder Murillo
Bejarano, Yeison Enrique Ledn Montero y Damaris Paola de la Hoz Sobrino, asi como el médico internista Manuel Ernesto
Socha Socha. En febrero, fueron vinculados como médicos generales Javier Esneyder Murillo Bejarang, Sebastian
Ramirez y Jeison José Sala Hostia, manteniéndose Ia contratacion del médico internista Manuel Ernesto Socha Socha.
Para los meses de marzo y abril se dio continuidad a los contratos suscritos en febrero, - o

Mayo: La £.8.E. informé la continuidad de los contratos suscritos durante el mes de abril, sin presentar novedades en fa
vinculacién del talento humano, garanfizando asi la éstabilidad en-la prestacién de los servicios de salud en &l marco del
convenio,

Junio: la ESE da continuidad-a los contratas suscritos en el mes de mayo y se realiza contratacion de los especialistas de
ginecologlia y pediatria para la atencién de los pacientes e modalidad de jornada de salud:’

Julio ~ agosto: la ESE da continuidad a los contratos suscritos en el mes de mayo y se realiza contratacion de los
especialistas de ginecologia y pediatria para la atencién de los pacientes en modalidad ‘de jornada de salud.

Septiembre: La E.S.E. reporto la realizacién de un nuevo proceso de contratacion para [os médicos generales, con
vigencia hasta diciembre de 2025, asi como la adicion y prérroga de los contratos del personal médico especialista,
garantizando la continuidad en la préstacion-de los servicios dentro del programa. c ' :

9. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuerita con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en‘los horarios y modalidades establecidas: la modificacian dé hotarios en el
REPS del servicio de medicina general y la habilitacion de los servicios de especialidades de medicina interna en la
modalidad de joradas en salud y para la especialidad de ginecobstetricia en modalidad de telemedicina Departamental de
Salud. ' : oo
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-La ESE elabord y presentd, para el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la certificacion de capacidad
técnico-administrativa, debidamente suscrita por la gerente de la entidad para cada mes correspondiente.

Mayo: La E.S.E. e;lab.oré y presenitd la certificacion de capacidad técnica y administrativa, debidamente 'suscrita por la
gerente de la institucién, dando cumplimiento a los requerimientos establecidos para el periodo correspondiente en el
marco del convenio "Médico en tu Territorio”,

Junio: La ESE Se elabor¢ y presento certificacion de capacidad técnico administrativo debidamente suscrita por la gerente
de la ESE para el periodo correspondiente.

Julio - agosto: La ESE Se elabord y presento certificacion de capacidad técnico administrativo debidamente suscrita por la
gerente de la ESE para el pericdo correspondiente,

Septiembre: La E.S.E. elabor6 y presentd fa certificacion de cumplimiento de la capacidad técnica y administrativa,
debidamente suscrita por su gerente, correspondiente al periodo evaluado.

10. Informar al supervisor del converio la relacion del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y el servicio en los servicios de especialidades de
medicina interna en la modalidad de jornadas en salud vy para la especialidad de ginecobstetricia en modalidad de

telemedicina, de acuerdo al Programa Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de la Red Departamental
de Salud,

- La ESE reportd que durante el mes de enero de 2025 se dio continuidad a los médicos que prestaron sus servicios en el
programa durante diciembre de 2024, En febrero, se integraron los médicos Sebastian Ramirez y Jeison José Sala Hostia
en reemplazo de Yeison Enrigue Ledn Montero, mientras que Javier Esneyder Murillo Bejarano continud vinculado, En
marzo, el grupo de médicos generales se mantuvo sin cambios, conformado por Javier Esneyder Murillo Bejarano,
Sehastian Ramirez y Jeison José Sala Hostia, ademas del médico internista Manuel Ernesto Socha Socha. Para el mes de
abril, se continud con €l mismo personal, sin novedades,

Mayo: La E.S.E. informé-la continuidad de los contratos suscritos durante el mes de abril, sin presentar novedades en |a

vinculacion del talento humano, garantizando asi la estahilidad en la prestacion de los servicios de salud en el marco del
convenio,

Junio: La ESE realiza contratacién de los especialistas de ginecologia y pediatria para ia atencién de los pacientes en
modalidad jornada de salud.

Julio — agosto: La E.S.E. informad la continuidad de los contratos suscritos, sin presentar novedades en la vinculacion del
talento humane, garantizando asi la estabilidad en la prestacién de los servicios de salud en el marco del convenio.

Septiembre: La E.S.E. informd la continuidad de los contratos suscritos, sin presentar novedades en la vinculacion del
talento humano, garantizando asi la estabilidad en la prestacidn de los servicios de salud en el marco del convenio.

11. Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en
modalidad intramural en consulta externa y de las servicios de especialidades de medicina interna en la modalidad de
jornadas en sajud y para la especialidad de ginecobstetricia en modalidad de telemedicina.; la relacién de los usuarios
atendidos en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecobstetricia y |a produccién de las sedes respectivas,
al igual que los soportes de los pagos realizados.

- La ESE informd que las agendas de medicina general estuvieron abiertas las 24 horas durante el periodo comprendido
entre el 2 de enero y el 30 de abril de 2025, cumpliendo con la resolucion 3280 de 2019 en cuanto a los tiempos de
atencion cada 30 minutos para las rutas integrales de atencién en salud. Aunque los horarics nocturnos-de atencion no
son muy solicitados, el médico de turno cuenta con un teléfono disponible para que los pacientes puedan solicitar atencién
médica en cualquier momentao,

Mayo: En el mes de mayo, las agendas de atencidén meédica permanecieron habilitadas de maneta continua las 24 horas
del dia, desde el i hasta el 30 del mes, garantizando |a disponibilidad del servicio conforme a los lineamientos del
programa,

Junio: En el periodo de junio, las agendas estuviercn abiertas desde el 01 de junio hasta el 30 de junio durante las 24
horas, dando cumplimiento al convenio de médico en tu territorio,

Julio — agosto: Durante el periodo correspendiente, ias agendas se mantuvieron habilitadas de manera continua las 24
horas, garantizando la oportunidad en la atencidn y dando pleno cumplimiento a lo establecido en el convenic de Médico
en tu Territorio.

Septiembre: Durante el periodo correspondiente, las agendas se mantuvieron habilitadas de manera continua las 24 horas,
garantizando la oportunidad en la atencion y dando pleno cumplimiento a lo establecido en el convenio de Médico entu
Territorio.

12, Adelantar las acciones administrativas y financieras gue considere pertinentes y necesarias para el cumplimienta de
las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar [a cotrecta
inversion de los recursos.

- La ESE realiz6 los pagos correspondientes a los tres médicos generales durante el periodo de enero a abril de 2025, En
cuanto a las jornadas de medicina interna, se efectud el pago de una jornada en enero y febrero, dos jornadas en abril, y
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€N Marzo no se registraron pagos por este concepto.

Mayo: La ESE efectut los pagos correspondientes a los tres médicos generales vinculados, en cumplimiento de los
compromisas contractuales establecidos en el marco del convenio “Médico en tu Territorio”.

Junio: La ESE efectud los pagos correspondientes a los tres médicos generaies vinculados, en cumplimienta de los
compromisos contractuales establecidos en el marco del convenio "Médico en tu Territorio”.

Julio - agosto: La E.S.E. realizd el pago de Jos honorarios a los tres médicas generales vinculados, dando cumplimiento a
las obfigaciones contractuales establecidas en el marco del convenio ‘Médico en tu Territorio’.

Septiembre: La E.S.E. realizé el pagode los honorarios a los tres médicos generales vinculados, dando cumplimiento a las
obligaciones contractuales establecidas en el marco de! convenio 'Médico en tu Territorio'.

13. La ESE, debera establecer acciones claras y precisas de seguimiento a la inversion e informar, en tiempo real, a la
Secretaria de Salud [a destinacion dada a los recirsos. ' '

- La ESE elabord y present6 el informe con fa ejecucién presuptestal del convenio para cada mes del periedo de enero a
abril de 2025. En dichos informes se evidencian los avances en la ejecucion y el impacto logrado en el tertitorio.,

Mayo: La ESE elaboré y presentd el informe de. g_ajecu_c_;_i_tj__n__=presupu_es_taf del _con\._'_enio, con el fin de evidenciar el uso
adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiénto a los requerimientos técnicos y financieros establecidos.

Junio: La ESE elabor6 y presento el informe de e‘jecu_c_ié_n__p'resu_p_uest_al_ del convenio, con el fin de evidenciar el uso
adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a fos raquerimientos técnicos y financieros estabjecidos.

Julio ~ agosto: La ESE elabord y presenté el informe de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar el
uso adecuado de los recursos asignadosy dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros establecidos.

Septiembre: La ESE elabord y presento el informe de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar el uso
adeclrado de los recursos asighados’y dar cumpiimiento a l0$ requerimientos técnicos'y financieros establecidos.

14. Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines di__st_j'nto'_s & la ejecucién del objeto contractual.

-- La ESE realizd los pagos correspondientes a los tres médicos generales durante el periodo de enero a abril de 2025. En

cuanto a las jornadas de medicina interna, se efectud el pago'de Una jornada en enero y febrero, dos jornadas en abril, y
en marzo ne se registraron pagos por este concepto. '

Mayo: La ESE efectud los pagos correspondientes a los tres médicos generales vincufados, en cumplithiento de los
compromises contractuales establecidos en el marco del convenio "Médico en tu Territorio”.

Junio: La ESE efectud los pagos correspondientes a los tres médicos generales vinculades, en cumplimiento de los
compromisos contractuales establecidos en el marco del convenio "Médico en tu Territorio”.

Julio - agosto: La ESE efectud los pagos correspondientes a los tres médicos generales vinculados, en cumplimiento de
los compromisos contractuales establecidos en el marco del convenio “Médico en tu Territorig”,

Septiembre: La ESE efectud los pagos cotrespondientes a jos tres médicos generales vinculados, en cumplimiento de los
compromises contractuales establecidos en el marco del convenio “Médico en tu Territorio".

15.Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

-La ESE elabord y presentd de manera puntual los informes mensuales correspondientes al periodo de enero a abril de
2025, los cuales incluyen |a ejecucidn presupuestal del convenio y el consolidado de atenciones realizadas en cada mes.
Estos informes no solo reflejan el cumplimiento financiero y administrativo, sino que ademas evidencian los avances
significativos en la ejecucion del proyecto y el impacto positivo alcanzado en el territorio, permitiendo asi una adecuada
rendicién de cuentas'y facilitando Ja toma de decisiones parala mejora continua de los servicios prestados.

Mayo: La ESE elabord y presento de manera puntual el Informe correspondiente al mes de mayo donde reflejan el
cumplimiento financiero y administrativo, sino que ademas ‘evidencian 1os avances significativos en la ejecucion del
proyecto y el impacto positivo alcanzado en el territorio, pefmitierido ‘asi una adecuada rendicién de cuenitas'y facilitando la

toma de decisiones para la mejora continua de los servicios prestados.

Junio: La ESE elabord y presentd de manera puntual el informe correspondiente al mes de junie donde reflejan el
cumplimiento financiero y administrativo, sino gue ademas evidencian los avances significativos -en la ejecucion del

proyectoy el impacto positivo alcanzado en el territorio, permitiendo asi una adecuada rendicién de cuentas y facilitando la
toma de decisiones para la mejora continua de los servicios prestados. ' '

Julio — agosto: La E.S.E. elaboré y presenté de manera. puntual el informe corresporndiente al mes de-agosto, evidenciando
el cumplimiento financiero y administrativo, asi como los avances en la ejecucidn del proyecto y su impacto positivo en el
tetritorio.

Septiembre: La E.S.E. eiabord y presenté de manera puntual el informe correspondiente al mes de agosto, evidenciando el
cumplimiento financiero y administrativo, asi como los avances en la ejecucién del proyecto y su impacto positivo en el
territorio. I ' - ' ' '
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16. Reintegrar los recurses no ejecutados en el plazo establecido en ei acta de liquidacién y los respectivos rendimientos
financieros.

-Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recurses no ejecutados vy los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacion no aplica en este momento, dado que el presente
convenio se encuentra aun en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente. Este procedimiento
serd atendido cenforme a lo estipulado al momento de la finalizacion formal del convenio,

17. Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder a su liquidacion.

-En relacion con |a solicitud de presentacidn del informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados, se
informa gue el convenio atn se encuentra en fase de ejecucion, por o que no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez finalizada la ejecucidn y realizado el cierre definitivo de actividades vy gastos, se elaborard.y remitira el
informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el proceso de liquidacion.

18. Estar sujeto a! seguimiento de la Secretarfa de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio.

-La ESE presentd oportunariente los informes de ejecucion técnica y financiera del convenio correspondientes al periodo
comprendido entre enero y abril de 2025, Estos informes incluyen el corte de ejecucion a enero, asi como [os repories
acumulados a febrero, marzo y abril, permitiendo asi un seguimiento detallado del avance del convenio tanto en aspectos
administrativos come financieros, De esta manera, se garantiza la transparencia vy el adecuado control en el manejo de los
recursos asignados durante este periodo,

Mayo: La ESE elabord vy presentd el informe de ejecucion presupuestal del convenhio, con el fin de evidenciar el uso
adecuado de los recursos asignados v dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros estahlecidos.

Junio: La ESE elabord y presentd el informe de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar el uso
adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros establecidos,

Julio - agosto: La ESE elabord y presentd el informe de ejecucién presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar ei
-uso adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técricos vy financieros establecidos.

Septiembre: La ESE elabord y presentd el informe de ejecucién presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar el uso
adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros establecidos,

19. Las demas que por la naturaleza del presente convenic deba ejecutar.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, no se presentaron acciones adicionales ni requerimientos
por parte de la Secretaria de Salud.

Mayo: Durante el mes de mayo de 2025, no se presentaron acciones adicionales ni requerimientos por parte de la
Secretaria de Salud,

Junio: Durante el mes de junio de 2025, no se presentaron acciones adicionales ni requerimientos por parte de ia
Secretarfa de Salud.

Julio — agosto: Durante este periado, no se presentaron acciones adicionales ni requerimientos por parte de la Secretaria
de Salud, sin embargo, la ESE solicito la adicion y prorroga teniendo en cuenta la necesidad del territorio con el programa
médico en tu territorio,

Septiembre: Durante este periodo, no se presentaron acciones adicionales ni requerimientos por parte de la Secretaria de
Salud, sin embargo, la ESE solicito la adicién y prorroga teniendo en cuenta la necesidad del territorio con el programa
médica en tu territorio. :

20. Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar que se cumplan
Jos objetivos y estandares de calidad establecidos en-ei convenio,

--Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la ESE presento las facturas correspondientes al convenio
de la siguiente manera: €n enero, ia primera factura FEV No, 408954 por un valor de $72.795.000, con fecha 24 de enero
de 2025; en febrero, la segunda factura FEV No. 411487 por $38.613.000, con fécha 17 de febrero de 2025; en marzo, la
tercera factura FEV No. 416608 por $53.488.500, con fecha 4 de abril de 2025; y en abril, la cuarta factura FEV No.
419942 por $53,488.500, expedida el 12 de mayo de 2025, correspondiente al presente informe,

Mayo: La ESE presenta la QUINTA factura FEV423096 por valor de: $ 38.613.000 expedida el dia 9 de junio de 2025
correspondiente al presente informe.

Junio: Se presenta la SEXTA factura FEV426340 por valor de: $ 31.270.200 expedida e} dia 10 de julio de 2025
correspondiente al presente informe,

Julio — agosto: La ESE presenta SEPTIMA factura FEV432324 por valor de $ 48,530,000 expedida el dia 04 de septiembre
de 2025 correspondiente al presente informe.}

Septiembre: La E.S.E. presenté la octava factura No. FEV436767, por un valor de $48.530.000, emitida el 7 de octubre de
2025, correspondiente a las actividades desarrolladas en el marco del programa “Médico en tu Territorio” y asociada al
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presente informe,

21. Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los requisitos de idoneidad
y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas, -

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la ESE presentd de manera continua fa certificacion suscrita
por la gerente, en la cual se acredita que el personal contratado ha sido evaluado exhaustivamente para garantizar su
idoneidad, asi como el cumplimiento de las condiciones técnicas y éticas requeridas para la prestacion de los servicios.
Esta certificacion respalda el compromiso de la entidad con la calidad y la transparencia en la contratacion de su recurso
humana.

Mayo: La ESE presenta certificacidn suscrita por la gerente en la que consta que ¢l personal ha sjdo evaluado para
verificar la idoneidad, condiciones técnicas y éticas del personal contratado.

Junio: La ESE presenta certificacién suscrita por la gerente en la que consta que el personal ha sido evaiuado para
verificar la idoneidad, condiciones técnicas y éticas del personal contratado.

Julio — agosto: La ESE presenta certificacion suscrita por la gerente en’la que consta gue el personal ha sido evaluado
para verificar la idoneidad, condiciones técriicas y éticas del personat contratado.

Septiembre: La E.S.E. presentd una certificacion susctita por la gerente, en’la cual se acredita la evaluacién del personal
contratade, verificando su idoneidad, asi como el cumplimiento de las condiciones técnicas y éticas requeridas para el
desempefio de sus funciones. : a

22. Acompanamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurande que
se sigan las mejores préacticas en la atencién médica.

-Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la ESE reporté la participacién del personal médico en
diversas actividades de capacitacion y cumplimiento de responsabilidades. En enero no se realizaron capacitaciones
convocadas por la Secretaria de Safud, aungue se cumplié con las actividades programadas. En febrero, los médicos
asistieron a la primera sesion de la charla sobre hemofilia, realizada el dia 28. Durarite marzo se llevaron a cabo tres
sesiones del curso de Atencién Primaria en Salud (APS)y se participé-en el Congreso de Ciencias Bésicas de
Especialidades Clinicas, ' : e .

En abrii se realizaron cinco capacitaciones, incluyendo tres sesiones del curso de APS, la socializacion de los lineamientos
del programa y la segunda sesion de la capacitacién sobre hemofilia, Ademas, semanalmenté el personal ha participado
de manera virtual en la actividad "Médico en Movimiento”.

En cuanto a la radicacion de informes ante la Secretaria de Sajud, el informe’inicial correspondiente a los meses de enerc
y febrero fue radicado el 24 de enero de 2025; el informe de marzo se radicé el 17 de febrero de 2025, y el informe de abril
se radicd el 16 de mayo de 2025, : B

Maya: La ESE participo en las 3 capacitaciones que se realizaron por la SSC: Manejo clinico de fiebre amarilio y tos ferina,
Ruta pre oncoldgica enfocados en el tamizaje y rompiendo mitos, sembrando decisiones, anticoncepcién en adolescentes,
Asl mismo asistieron a las actividddes ladicas de médico en movimiento. '

Junio: La ESE En el mes de junic participo en la capacitacién de EPOC en atencion primaria potencializando los
conocimientos previos para una mejor atencién de los usuarios en el territorio.

JULIO: Durante el mes de julio, los profesionales participaron en la capacitacion sabre el algoritmo del cancer pulmonar y

asistieron a cuatro actividades lddicas def programa “Médico en Movimiento". :

AGOSTO: En agosto, los médicos tomaron parte en seis actividades |Gdicas del programaMédico en Movimiento” yenla

capacitacion “Inercia 0", enfocada en ef manejo dé la diabetes mellitus tipo'2. -

SEPTIEMBRE: Durante septiembre, los profesionales asistieron a la capacitacion sobre enfermedad renal diabética,
fortaleciendo sus conocimientos en la atencion integral de pacientes con patologias crénicas.

23, Revisidn de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes. de avance sobre la gjecucion del servicio v |a
utilizacion de fos recursos, asegurando que se mantenga la transparencia durante el proceso.

-La ESE reparté la radicacion puntuali de los informes correspondientes al periodo de enero a abril de 2025 ante la
Secretaria de Salud. El informe inicial, que cubre los meses de enero y febrero, ftié fadicado el 24 de enero de 2025; &l
informe correspondiente a marzo se radicé el 17 de febrero de 2025, y el informe de abril fue radicado el 16 de mayo de
2025. Estos documentos permiten evidenciar el avance en la ejecucion y utilizacién de i0s recursos asignados durante
dicho periodo, garantizando transparencia y un adecuado seguimiento administrativo y financiero del convenio.

Maya: La ESE elabord y presentd el informe el 10 de junio de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar
el uso adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros establecidos.

Junio: La ESE elaboré y presentd el informe el 14 de-julio de ejecucién presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar
el uso-adecuado de fos recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y finaricieros establecidos.

Julio —agosto: La ESE elaboré y present6 el infarme el 08 de- septiembre de ejecucion presupuestal del convenio, con el
fin de evidenciar el uso adectiado de los recursos asignados y dar cumplimiento a’los fequerimientos técnicos y financieros
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establecidos.

Septiembre: La E.S.E. elabord v presentd el informe dé ejecucion presupuestai del convenio el 8 de septiembre, con el
propdsito de demostrar el uso eficiente y correcto de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos
técnicos y financieros establecidos,

24. Radicacidn de Informes: radicar mensualmente |os informes de avance sobre [a ejecucion del servicio y la utilizacion

de los recursos al supervisor por parte de la Secretaria de salud, asegurando que se mantenga la transparencia durante el
proceso,

-La ESE reporto la radicacion puntual de los informes correspondientes ai periodo de enero a abril de 2025 ante la
Secretaria de Salud. El inferme inicial, gue cubre los meses de enero y febfero, fue radicado el 24 de enero de 2025; el
informe correspondiente a marzo se radico el 17 de febrero de 2025, vy ef informe de abril fue radicado €] 16 de mayo de
2025, Estos documentos permiten evidenciar el avance en la gjecucion y utilizaciéon de los recursos asignados durante
dicho periodo, garantizando transparencia y un adecuado seguimiento administrative y financiera del convenio,

Mayo: La ESE elaboro y presento el informe el 10 de junio de ejecucidn presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar
el uso adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos {écinicos y financieros establecidos.

Junio: La ESE elaborod y presento el informe el 14 de julio de ejecucidn presupuestat del convenio, con el fin de evidenciar
el uso adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros establecidos.

Julio - agosto: La ESE elaboré y presentd el informe e] 08 de septiembre de ejecucidn presupuestal del convenio, con el
fin de evidenciar el usc adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros
establecidos.

Septiembre: La ESE elaboro y presentd el informe el 09 de octubre de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de
evidenciar el uso adecuado de los recursos asignades y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros
establecidos.

25. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorfas y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
nospitales v centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

- burante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la ESE realizdé de manera continua auditorias de historias
clinicas, analisis de reportes de seguridad dei paciente, rondas de seguridad y vigilancia epidemioldgica. Los resultados de
estas actividades fueron presentados mensualmente en los comités correspondientes, obteniéndose resultados
satisfactorios que reflejan el compromiso con la calidad vy la seguridad en la atencion brindada.

Mayo: La ESE Permanentemente se realiza auditofia de historias clinicas. andlisis de reportes de seguridad del paciente,
rondas de seguridad y vigilancia epidemioldgica, y sus resultados son presentados en los comités que se realizan
mensualmente, con resultados satisfactorios.

Junio: Durante este periodo la ESE Permanentemente se realiza auditotia de historias clinicas, analisis de reportes de
seguridad dei paciente, rondas de-seguridad y vigitancia epidemioldgica, y sus resultados son presentados en [os comités
gue se realizan mensuaimente, con resultados satisfactorios.

Julio - agosto: Durante este periodo la ESE Permanentemente se realiza auditoria de historias clinicas, andlisis de
reportes de seguridad del paciente, rondas de seguridad y vigilancia epidemiclogica, y sus resultados son presentados en
los comités gue se realizan mensualmente, con resultados satisfactorios.

Septiembre: Durante este periodo la ESE Permanentemente se realiza auditoria de historias clinicas, anélisis de reportes
de seguridad del paciente, rondas de seguridad y vigilancia epidemioldgica, y sus resultados son presentados en ios
comités que se realizan mensuaimente, con resultados satisfactorios.

26, Coordinacidn de Acciones: Facilitar 1a coordinacién entre los diferentes actores involucrados en la prestacién del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucién oportuna de preblemas.

- Durante e} periodo comprendida entre enero y abril de 2025, la ESE continud operando con el sistema de informacion
Citisalud, a través del cual se gestionan los registros asistenciales. Este sistema se encuentra integrado con los procesos
administrativos institucionales, lo que permite un control eficiente de las actividades desarrolladas. Ademds, cuenta con
mecanismos adecuados de seguridad informatica, garantizando |a integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacidn registrada. '

Mayo: La ESE cuenta con el sistema Citisalud en la cual se realizan los. registros asistenciales este s un sistema
integrado con los procesos administrativos, que permite llevar un control de las actividades y cuenta con un sistema de
seguridad del software adecuado.

Junio: La ESE cuenta con el sistema Citisalud en la cual se realizan los registros asistenciales este es un sistema
integrado con los procesos administrativos, que permite lievar un control de las actividades y cuenta con un sistema de
seguridad del software adecuado. .

Julic - agosto: La ESE cuenta con el sistema Citisalud en [a cual se realizan los registros asistenciales este es un sistema
integrado can los procesos administrativos, que permite llevar un control de las actividades y cuenta con un sistema de
seguridad del software adecuado.
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Septiembre: La- ESE cuenta con el sistema Citisalud en la cual se realizan los registros asistenciales este es un sistema
integradto con los procesos administrativos, gue permite levar un control de las actividades y cuenta con un sistema de
seguridad de! software adecuado.

27, Capacitacion y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacién para e}
personal médico y de apoyo involucrado en la atencion, asegurando que se maniengan actyalizadas [as competencias
profesionales y personales y garantizar fa participacion a las capacitaciones que la secretaria de salud cite.

- Durante el periodo de enero a abril de 2025, se evidencid participacion progresiva del personal médico en actividades de
capacitacion. En el mes de enero no se realizaron jornadas formativas por parte de la Secretaria de Salud, aunque el
equipo cumplio con las actividades asignadas. ' _

En febrero, los profesionales asistieron a la primera sesién de capacitacion sobre hemofilia, realizada el dia 28. £n marzo
se desarrollaron tres sesiones del curso de Atencién Primaria en Salud {APS) y se llevé a cabo el congreso de ciencias
basicas de especialidades clinicas; Finalmente, en abril se réalizaron cinco espacios formativos, incluyendo tres sesiones
del curso de APS, la socializacién de los linéamientos del programa y Ta segunda sesion de la capacitacion sobre
hemofilia. '

Mayo: La ESE participo en las 3 capacitaciones que se realizaron por la SSC: Manejo clinico,de fiebre amarillo y tos ferina,
Ruta pre oncologica enfocados en el tamizaje y rompiendo’ mitos, sembrando decisidnes, anticoncepcion en adolescentes.
Asl mismo asistieron a las actividades lGdicas de médico en movimiento.

La ESE En el mes de junio participo en la capacitacién de EPOC en atencion pfimaria __pofénc_i_alizando los conocimientos

previos para una mejor aténcion de'los usuarios en el territorio,

Julio —agosto: Durante los meses de julio y agosto se desarroilaron diversas actividades convocadas por la Secretarfa de
Salud en el marco del programa tédico en Movimiento: En julio se llevo a cabo la capacitacion sobre el algaritmo del
cancer pulmonar y se participd en cuatro actividades lidicas. Posteriormente, en-agosto, los médicos asistieron a seis
actividades lidicas y a la capacitacion Inercia O en el manejo de la diabetes mellitis tipo 2.

SEPTIEMBRE: Durante septiembre, los profesionales asistieran a la capacitacion sobre enfermedad renal diabética,
fortaleciendo sus conocimientos en fa atencién integral de pacientes con patelogias cronicas.

28. Gestion de Recursos: Supervisar el uso adecuado de los recursos asignados, asegurando gue estos sean empleados
estrictamente para los fines estipulados en el convenio,

- Durante el periodo de enero a abril de 2025, la ESE efectud los pagos correspondientes a los tres médicos generales que
prestaron sus setvicios en el marco del convenio, Adicionalmente, se realizaron pagos por jornadas de medicina interna,
una en los meses de enero y febrero respectivamente, y dos durante el mes de abril. En marzo, los pagos estuvieron
dirigidos Unicamente a los médicos generales, sin gue se ejecutaran jornadas de medicina interna durante dicho mes.

Mayo: la ESE efectud [os pages correspondientes a los tres médicos generales Que prestaron sus servicios en el marco
del convenio.

Junio: [a ESE efectud los pagos correspondientes a los tres médicos generales gue prestaron sus servicios en el marco
del convenia, '

Julio ~ agoste: La E.S.E. efectud oportunamente los pagos correspondientes a los tres médicos generales vinculades, en
reconocimiento a los servicios prestados en el marco del convenio, garantizando asi el cumplimiento de las cbligaciones
contractuales y la adecuada gestion.de los recursos asigriados. '

Septiembre: La E.S.E. efectud oportunamente los pagos correspondientes a los tres médicos generales vinculados, en
reconocimienio a los sefvicios prestados en el marco del convenio, garantizando asi el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la-adecuada gestién de los recursos asignados.

29. Atencidn de Quejas y Reclamos: Establecer y supervisar un mecanismo para la atencién de guejas y reclamos de los
usuarios sobre la calidad' de l0s servicios' médicos prestados; promoviehdo una atencién mas humanizada, :

-Durante el periodo de enero a abril de 2025, en el Puesto de Salud se mantuvo disponible un codigo QR publicado y un
buzon fisico de sugerencias, a través de los cuales los: usuarios pueden expresar sus- opiniones, quejas o
recomendaciones. En ninguno de los meses mencionados se recibieron quejas o sugerencias por parte de los usuarios, A
partir de febrero se implementd una encuesta de satisfaccién para evaluar la percepcion del servicio, arrojando
consistentemente un resultado superior al 95% de satisfaccidn durante los meses de febrero, marzo y abril.

Mayo: La ESE indica que en el Puesto de Salud cuenta con un cédigo QR publicado y un buzén de guejas en las cuales
los usuarios pueden manifestarse, para este mes no se recibioé ninguna queja o sugerencia. El porcentaje de satistaccion
se mantiene mayor a 95%.

Junio: La ESE indica que en el Puesto de Salud de cuenta con un cddigo QR publicado ¥ un buzdn de quejas en las
cuales los usuarios pueden manifestarse, para este mes no se recibié ninguna queja o sugerencia. El porcentaje de
satisfaccion se mantiene mayor a 95%.

Julio - agosto: La E.S.E. informa gue en el Puesto de Salud se dispone de un cédigo QR y un buzén de quejas para que
los usuarios puedan expresar sus opiniones. Durante e} presente mes 1o sé recibiefon fiuejas. ni sugérencias, y el nivel de
satisfaccion de los usuarios se mantiene por encima del 95%.
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Septiembre: La E.S.E. reporta gue en el Puesto de Salud se cuenta con un codigo QR y un buzdn de sugerencias
habllttadqs para que los usuarios registren sus opiniones. Durante el mes reportado no se recibieron quejas ni
sugerencias, y e! nivel de satisfaccién de los usuarios se mantiene superior al 95%.

3_0, informe a |a Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualguier incidente que pueda afectar |a calidad de
la atencion.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, las oportunidades, avances y barreras identificadas en la
efecucidn del convenio han sido reportadas de manera oportuna en los informes radicados ante |a Secretaria de Salud,
Estos documentgs han permitido evidenciar tanto los logros alcanzados como los desafios enfrentados, con el fin de
facilitar el seguimiento y evaluacion del desarrollo de las actividades implementadas en el terriforio.

Mayo: Las oportunidades, avances Yy barreras identificadas durante |la ejecucion del convenio han sido reportadas de
manera oportuna en los informes radicades, permitiendo un seguimiento integral y 1a toma de decisiones para el
mejoramiento continuo del programa.

Junio: Las cportunidades, avances y barreras se han reperiado en los informes radicados ante fa SSC con el fin de reffejar
¢l trabajo realizado en Ios territorios para eliminar las barreras de acceso a un derecho fundamental comolo es la salud de
todos los cundinamarqueses.

Julio — agesto: Las oportunidades, avances y barreras han sido repartados por la ESE en ios informes radicados ante la
SSC con el fin de reflejar el trabajo realizade en los territorios para eliminar las barreras de acceso a un derecho
fundamental como lo es la salud de todos los cundinamargueses.

Septiembre: Las cportunidades, avancesy harreras han sido reportados por la ESE en los informes radicados ante la SSC
con el fin de reflejar el trabajo realizado en los territorios para eliminar las barreras de acceso a un derecho fundamental
como lo es la salud de todos los cundinamarqueses.

31. Evaluacion de Resultados: Medir y evaluar los resultados de la prestacion de servicios de salud, analizanda el impacto
en la comunidad y proponiende ajustes si fuera necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

- Durante. el periode comprendido entre enera y abril de 2025, las opertunidades, avances y barreras identificadas en el
desarrolio del convenio han sido consignadas en los informes radicados ante la Secretaria de Salud, Estos reportes han
permitido evidenciar de forma estructurada los progresos obtenidos, asi como los retos gue han surgide durante la
implementacian, constituyéndose en una herramienta clave para el andlisis, ajuste y mejora continua del proceso.

Mayo: Las oportunidades, avances y barreras identificadas durante la ejecucién del convenio han sido reportadas de
manera oportuna en los informes radicados, permitiendo un seguimiento integral y la toma de decisiones para el
mejoramiento continuo del programa.

Junio: Las oportunidades, avances y barreras se han reportado en ios informes radicados ante la SSC con el fin de reflejar
el trabajo realizade en los territorios pard eliminar las barreras de acceso a un derecho fundamental como fo es la salud de
todos los cundinamarqueses, '

Julio — agosto: Las oportunidades, avances y barreras han sido reportados por la ESE en los informes radicados ante la
SSC con el fin de reflejar el trabajo realizado en los territorios para eliminar las barreras de acceso a un derecho
fundamental como Jo es la salud de todos los cundinamargueses.

Septiembre: Las oportunidades, avances y barreras han sido reportados por la ESE en los informes radicados ante la S8C

can el fin de reflejar el trabajo realizado en los territorios para eliminar las barreras de acceso a un derecho fundamental
como lo es ja salud de todos los cundinamargueses.

3. PAGQOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300133122 31.01.2025 $72,795,000
3300134449 12.03.2026 $38,613,000
3300138077 22.04.2025 $53,488,500
3300142714 29,05.2025 $53,488,500
3300146418 26.06.2025 $38,613,000
3300150237 24.07.2025 $31,270,200
3300158218 23.09.2025 $48,530,000
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4, BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLGC APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A
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DIANA MARCELA FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO




