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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CDCVI-1456-2024 VF ORD. 017/2024

Informe Parcial X f No. Del Informe 8 informe Final

Periodo del Informe: Del 01.09.2025 hasta el 30.09.2025

Fecha en {a que se rinde el informe : 16.10.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: _ . [HOSPITAL SAN ANTONIO.DE GUATAVITA
NIT/C.C.: 8600354471 -

Supervisor: _ ~_|DIANAMARGELA FORERQ DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

VF ORD. 017/2024 "Aunar esfuerzos entre [a Secretaria de Sajud de
Cundinamarca y la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN
ANTONIO DE GUATAVITA para el fortalecimiento del talento humano,
con el fin de implementar el programa departamental "Médico en ta
territorio, cuidando tu salud”, y mejorar el acceso a la prestacion de
servicios de ta salud en [os territofios.” ' '

Objeto del Contrato o Convenio:

Fecha de Suscripcion de Contrate o Convenio: 128.12.2024 .

Fecha de Inicio del Centrato o Convenio 102,01,2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal | 71000598?7_, 7100067380
Registro Presupuestal: 4600027313, 4700010234
Valor Inicial del Contrato 0 Convenio $254.719,200

Adicidn $127,359,600

Vigencla Futura $0

Pasivo Exigible 30

Valor Total del Contrato $382,078,800

Plazo de Ejecucion Inicial 8 MESES

Prorroga No, 1

Plazo de Ejecucion Final ' HASTA'31 DE DICIEMBRE .DE 2025

Fecha De Terminacién del Contrato o C.onvenip 31.12.2025

Suspension { sequn aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevo a caba)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesién / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora ' NC APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Poliza de Responsabilidad Civil

Extracontractual NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS@’\'C&QQE@_

Porcentaje de avance: 82%

1. Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias hébiles-s_iguien_tes a'lafirma del respectivo convenio.

- la ESE suscribid convenio, S5-CDCVI-1456-2024 y cuenta con acta de inicio firmada el 2 de enero del presente afio y
tiene como fetha de finalizacion'el"1 de septiembre de 2025, ' '
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Julio-— agosto: El convenio interadministrativo SS-CDCVI-1456-2024, celebrado entre el Departamento de Cundinamarca
- Secretaria de Salud y la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Guatavita, identificada con NIT
860.035.447-1, cuenta con acta de inicio firmada el 2 de enero del presente afio, y tenfa como fecha inicial de finalizacion
el 1 de septiembre de 2025, Sin embargo, mediante la prérroga N.° 1, adicién N.# 1y madificatario N.° 1, se extendio su
vigencia hasta el 31 de diclembre de 2025.

2. La ESE aporta Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del
convenio; fa cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion
especifica para el manejo de los recursos asignados.

. La ESE cuenta con el certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos dej
convenio, en el cual se especifica el nimero de cuenta 33676253853, Dicha cuenta fue activada el 30 de diciembre de
2024, y el certificado correspondiente fue emitido el 7 de mayo de 2025.

.La ESE para el mes de mayo cuenta con el certificado de apertura de la cuenia de ahorros exclusiva para el manejo de
los recursos del convenio, en el cual se especifica el nimero de cuenta 33676253853, Dicha cuenta fue activada el 30 de
diciembre de 2024, y el certificado correspondiente fue emitido el 4 de junio de 2025.

Junio: La ESE para el mes de mayo cuenta con el certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusiva para el manejo
de |os recursos del convenio, en el cual se especifica el nimero de cuenta 33676253853, Dicha cuenta fue activada el 30
de diciembre de 2024, y el certificado correspondiente fue emitido el 4 de junio de 2025,

Julio — agosto; La ESE para el mes de mayo cuenta con el certificado de apertura de a cuenta de ahorros exclusiva para
el manejo de los recursos del convenio, en el cual se especifica el numero de cuenta 33676253853. Dicha cuenta fue
activada el 30 de diciembre de 2024, y el certificado correspondiente fue emitido. el 2 de octubre de 2025.

Septiembre: La ESE para el mes de mayo cuenta con el certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusiva para el
manejo de los recursos del convenio, en el cual se especifica el nimero de cuenta 33676253853, Dicha cugnta fue
activada el 30 de diciembre de 2024, y el certificado correspondiente fue emitido el 2 de septiembre de 2025.

3. Aportar para efectos. del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

- Durante el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2025, la E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita (NiT
860.035.447-1) presentd de manera oportuna los certificados de pago de aportes parafiscales, todos expedidos por el
cortador publico Jason Gonzélez Garzdn.

«Enero; Certificade con fecha de emision 3 de enero de 2025,

sFebrero: Certificado con fecha de emision 3 de febrero de 2025.

«Marzo: Certificado con fecha de emision 3 de abril de 2025,

«Abril: Centificado con fecha de emisién 2 de mayo de 2025,

sMayo; Certificado con fecha de emisién 4 de junio de 2025,

«Junio: Certificado con fecha de emision 2 de julio de 2025,

«Julio - agosto: Certificado con fecha de emision 2 de julio de 2025,

+septiembre: Certificado con fecha de emision 2 de octubre de 2025,

Junio: La ESE para el mes de mayo cuenia con el certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusiva pata el manejo
de los recursos del convenio, en el cual se especifica el nimero de cuenta 33676253853, Dicha cuenta fue activada ei 30
de diciembre de 2024, y el certificado correspondiente fue emitido el 4 de junio de 2025,

Julio — agosto: La ESE para el mes de mayo cuenta con el ceftificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusiva para
el manejo de los recursos del convenio, en el cual se especifica el nimero de cuenta 33676253853. Dicha cuenta fue
activada el 30 de diciembre de 2024, y el certificado correspondiente fue emitido el 2 de septiembre de 2025.
Septiembre: agosto: La ESE para el mes de mayo cuenta con el certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusiva
para el manejo de los recursos del convenio, en el cual se especifica el nimero de cuenta 33676253853, Dicha cuenta fue
activada el 30 de diciembre de 2024, y el certificado correspondiente fue emitido el 2 de octubre de 2025.

3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado,

- Durante el periodo comprendido entre enero y mayo de 2025, la E.S.E, Hospital San Antonio de Guatavita (NiT
860.035.447-1) presenté de manera oportuna los certificados de pago de aportes parafiscales, todos expedidos por el
contador publico Jason Gonzalez Garzén.

sEnero: Certificado con fecha de emisian 3 de enero de 2025.

~Febrero; Certificado con fecha de emision 3 de febrero de 2025.

«Marzo: Certificado con fecha de emisidn 3 de abril de 2025,

«Abril: Certificado con fecha de emisién 2 de mayo de 2025.

*Mayo: Certificado con fecha de emision 4.de junio de 2025.

«<Junio: Certificado con fecha de emisidn 2 de julio de 2025.

«Julio; Certificado con fecha de emision 2 de agosto de 2025.

«Agosto: Certificado con fecha de emision 2 de septiembre de 2025,

«Septiembre: Ceriificado con fecha de emision 2 de octubre de 2025,

Estos documentos respaldan el cumplimiento de-las obligaciones legales en materia de apostes al sistema de seguridad
social y parafiscales por parte de la E.S.E. durante el periodo reportado.
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4. Garantizar la habilitacion del servicio de consulta externa medicina general en modalidad intramural baja complejidad en
horario 24 horas, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
establecidos en fa resolucién 3100 de 2019 o la norma que fa derogue o madifique.

- Para el periodo de enero a septiembre, la E.S.E. cuenta con la habilitacién del servicio de consulta externa en medicina
general, en modalidad intramural de haja complejidad, con atencion en horario de 24 horas, Como soporte de lo anteriar,
la ESE adjunta la viabilidad emitida para la novedad de apertura del servicio con dicha cobertura horaria, asi como el
respectivo pantaliazo del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Sajud (REPS), donde consta la habilitacion
vigente del servicio.

5. Habifitar el servicio por el grupo de Consulta externa.en las gspecjalidades de Medicina Interna, Pediatria y Gineco
obstetricia en la modalidad de jornadas en salud, previa viabilidad de [a Direccién de Desarrollo de Servicios.

- Durante el periodo comprendido de enero a septiembre, la E.S.E. gestiond la apertura de la modalidad de prestacién de
servicios en las especialidades de medicina interna, pediatria y ginecocbstetricia, Para tal fin, presentd la viabilidad
correspondiente a la novedad de apertura, asl como la constaneia del'Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud (REPS), en [a cual se evidencia que dichos servicios se encuentran debidamente inscritos. bajo la modalidad de
jornadas en salud,

6. Realizar los procesos de-contratacion del talento humano del _p__rogr_anﬁa_ Médico en tu territario que corresponden, de
acuerdo a su manual de contratacion y demés normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice la idoneidad de
los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en e estudio previo.

- Durante el periodo comprendido entre enero y mayo de 2025, ia E.S.E. repoit6 la contratacion del falento humano
requerido para ia ejecucién del convenio, de la siguiente manera: '

*Enero: Se report6 la vinculacion de tres profesionales en medicina general: Bryan Steak Padilla Orozco (Contrato No.
13/2025}, Ricardo Gantiva Rueda (Contrato No. 11/2025) y Saiyan Camila'Foréro (Cantrato No. 12/2025). En este.mes no
se reportaron actividades en las especialidades de ‘medicina interna, pediatria y ginecoobstetricia, va que dichas
contrataciones se encontraban en tramite.” o C '

*Febrero: Se mantuvo la vinculacion de los treg médicos generales anteriormente rmencionados. El proceso de
contratacion de profesionaies especialistas continué en curso, A través del gerente de |a E.S.E. se reportd la relacién del
talento humano vigente para la prestacion de los servicios del convenio, enfocandose en el componente de medicina
geneéral. ' C

*Marzo: Se sostuvo la misma planta de médicos generales (Padilla Orozco, Gantiva Rueda'y Forero). Adicionalmente, se
formalizd la contratacién del especialista en pediatria, Jhon Alexander Suarez Moreng (Contrato No. 254/2025), dando
inicio a las actividades en dicha especialidad.

«Abrii: Para medicina general, se reporté la contratacion de tres nuevos profesionales: Adriana Sajazar Cardenas {Contrato
No, 279/2025), Ricardo Gantiva Rueda (Contrato No. 011/2025) y Lizeth Paola Torres Rodriguez (Contrato No. 278/2025),
En cuanto a las especialidades, se vinculd a los siguientes especialistas: Jhon Alexander Suarez Moreno — Pediatria
{Contrato No. 254/2025), Edgar José Cediel Jiménez — Ginecoobstetricia {Contrato No. 256/2025) y Carlos Andrés Baez
Pinto — Medicina Interna (Contrato No. 255/2025), lo cual permitio fortalecer la atencion integral en el marco de las
jornadas en salud. ' : '

*Mayo: Para el componente de Medicina General, se.cuenta con tres profesionales contratados: Adriana Salazar
Cardenas (Contrato No, 279 de 2025), Ricardo Gantiva Rueda. (Contrato No. 011 de 2025j, Lizeth Pacla Torres Rodriguez
{Contrato No. 278 de 2025). : '

Adicionalmente, se han vinculado profesionales especialistas para fortalecer la atencién integral durante las jornadas, asi:
Jhon Alexandér Suarez Morerio, especialista en Pediatria (Contrato No. 254 de 2025), Edgar José Cédiel Jiménez,

especialista en Ginecoobstetricia (Contrato No. 256 de 2025)
Carlos Andrés Baez Pinto, Médico internista (Contrato No. 255 de 2025).

que dos profesionales se retiraron del programa

*Ricardo Gantiva Rueda (Contrato No. 011 de 2025).

*Rosalba Julio Cueto (Contrato No. 377 de 2025).

*Esteban Mamela Gomez (Contrato No. 378 de 2025), _

*Para la modalidad de médicos espécialistas contindan los médicos

+Jhon Alexander Sudrez Moreno, especialista en Pediatria (Contrato No. 254 de 2025).
*Edgar José Cediel Jiménez, especialista en Ginecoobstetricia (Contrato No. 256 de 2025).

+Junio: Para el presente mes sé cuenta con la vinculacién de dos médicos nuevos para el programa medico en territorio ya

*Carlos Andrés Baez Pinto, Médico Intérnista. (Contrato No. 255 de’2025).
JULIO Y AGOSTO - Componente de Medicina General:

Burante los meses de julio y agosto de 2025, la ESE conté con la vinculacion de tres profesionales para el componente de
Medicina General, mediante los siguientes contratos: ' ' '

+Ricardo Gantiva Rueda — Contrato N.° 465 de 2025

*Rosalba Julio Cueto — Contrato N.° 484 de 2025

*Esteban Mamela Gémez — Contrato N.¢ 449 de 2025

AGOSTO - Compoenente de Medicina Interna:

Adicionalmente, en el mes de agosto se contd con un profesional en el rea de Medicina Interna:

«Carlos Andrés Baez Pinto = Contrato N.° §37 de 2025

SEPTIEMBRE: La E.S.E. reporté que, para el componente de Medicina General, se contd con tres proiesionales
vinculados mediante contratacion: Ricardo Gantiva Rueda (Contrato No. 670 de 2025), Rosalba Julio Cueto (Contrato No.,
668 de 2025} y Esteban Mamela Gomez {Contrato No. 669 de 2025), . o

En cuanto al componente de especialidades médicas, la E.S:E: informé que los procesos de contratacion se encuentran
en tramite, previendo el initio de las jornadas durante el mes de octulire. '

7. Responder por el proceso de confratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.
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- Durante el periodo comprendido entre enero y mayo de 2025, la E.S.E. reportd de manera mensual la relacién del talento
humano contratado para la ejecucion del convenio, a través de certificacion emitida por el gerente de la entidad.

+Enero y febrero: Se reportd la vinculacion de profesionales Gnicamente en el componente de medicina general. No se
presentaron actividades en las especialidades de medicina interna, pediatria y ginecoobstetricia, ya que dichas
contrataciones se encontraban en proceso de gestion.

«Marzo: Se mantuvo la relacién de médicos generales y se dio inicio a la prestacion de servicios en la especialidad de
pediatria, en el marco de las jornadas desarrolladas en el territorio.

«Abril: Para el componente de medicina general, se formalizé la contratacion de tres profesionales mediante contratos de
prestacion de servicios: Adriana Salazar Cardenas (Contrato No, 279 de 2025), Ricardo Gantiva Rueda (Contrato No. 011
de 2025) y Lizeth Paola Torres Rodriguez (Contrato No. 278 de 2025). Adicionaimente, con el objetivo de garantizar una
atencion integral a la poblacién, se suscribieron contratos - con médicos especialistas para participar en las jornadas de
salud: Jhon Alexander Suarez Moreno — pediatria (Contrato No, 254 de 2025}, Edgar José Cediel Jiménez ~
ginecoobstetricia (Contrato No. 256 de 2025), y Carlos Andrés Baez Pinto — medicina interna (Contrata No. 255 de 2025).
«Mayo: Para el componente de Medicina General, se formalizé la contratacion de tres profesionales mediante contratos de
prestacién de servicios: Adriana Salazar Cardenas (Contrato No. 279 de 2025), Ricardo Gantiva Rueda (Contrato No. 011
de 2025), Lizeth Paola Torres Rodriguez (Contrato No. 278 de 2025). '

Asi misma, con el fin de asegurar la integralidad en la atencién ofrecida a la comunidad, se suscribjeron contratos con
médicos especialistas gque participan activamente en las jornadas, Jhon Alexander Suérez Moreno, especialista en
Pediatria {Contrato No. 254 de 2025), Edgar José Cediel Jiménez, especialista en Ginecoobstetricia (Contrato No. 256 de
2025), Carios Andrés Baez Pinto, Médico Internista (Contrato No. 255 de 2025).

+Junio: Para el presente mes se cuenta con la vinculacién de dos médicos nuevos para el programa medico en tertitorio ya
gue dos profesionales se retiraron del programa

«Ricardo Gantiva Rueda (Contrato No, 011 de 2025).

Rosalba Julio Cuete (Contrate No. 377 de 2025).

+Esteban Mamela Gomez {Cantrato No. 378 de 2025).

«Para la modalidad de médicos especialistas contintian los médicos

«Jhon Alexander Suarez Moreno, especialista en Pediatrfa (Contrato No. 254 de 2025).

«Edgar José Cediel Jiménez, especialista en Ginecoobstetricia (Contrato No. 256 de 2025).

-Carlos Andrés Baez Pinto, Médico Internista (Contratoe No. 255 de 2025},

JULIO ¥ AGOSTO — Componente de Medicina General:

Durante los meses de julio y agosto de 2025, la ESE cont con [a vinculacion de tres profesionales para el componente de
Medicina General, mediante los siguientes contratos:

sRicardo Gantiva Rueda — Contrato N.° 465 de 2025

Rosaiba Julio Cueto — Contrato N.° 484 de 2025

«Esteban Mamela Gomez - Contrato N.? 449 de 2025

AGOSTO — Componente de Medicina Interna; _

Adicionalmente, en el mes de agosto se contd con un profesional en el &rea-de Medicina Interna

«Carlos Andrés Baez Pinto — Contrato N.° 637 de 2025

SEPTIEMBRE: La E.S.E. reportd que, para el componente de Medicina General, se conté con tres profesionales
vinculados mediante contratacion: Ricardo Gantiva Rueda (Contrato No. 670 de 2025), Rosalha Julioc Cueto (Contrato No.
668 de 2025) y Esteban Mamela Gomez (Contrato No. 669 de 2025},

En cuanto al componente de especialidades médicas, la E.S.E. informé que los procesos de contratacion se encuentran
en tramite, previendo el inicio de las jornadas durante el mes de ociubre.

8. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con |a capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificaciéon de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y la habilitacion de los servicios de especialidades de medicina interna, pediatria y
ginecobstetricia en la modalidad de jornadas en salud

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril, la E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita certificd que cuenta con
la-capacidad técnica y administrativa necesaria para la adecuada implementacién y sostenibilidad del programa 'Médico en
tu Territorio’, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Gobernacion de Cundinamarca y la Secretaria de
Salud Departamental.

- Durante el periodo de Mayo: La ESE adjunta certificacion en la que se acredita la capacidad técnica y administrativa del
Centro de Salud de Guasca para la ejecucién del programa ‘Médico en tu Territorio', en cumplimiento de los lineamientos
estabiecidos por la Gobernacion de Cundinamarca y la Secretaria de Salud Departamental. Se anexa la certificacion
firmada por la gerente de la ESE Hospital San Antonio de Guatavita, en la que se relacionan los médicos contratados en el
marco del programa

Junio® Para el presente la ESE adjunta la certificacion en la que se acredita la capacidad técnica y administrativa det
Centro de Salud de Guasca para la gjecucion del programa 'Médico en tu Territorio".

Julio — agosto: Para el presente la ESE adjunta la certificacion en la que se acredita la capacidad técnica y administrativa
del Centro de Salud de Guasca para la ejecucion del programa ‘Médico en tu Territoric’,

Septiembre: Para el presente |a ESE adjunta la certificacion en la que se acredita la capacidad técnica y administrativa def
Centro de Salud de Guasca para la ejecucion del programa "Médico en tu Territorio.

g, Informar al supesvisor def convenio [a refacion del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y el servicio en |as especialidades de Medicina interna,
Pediatria y Gineco obstetricia en la modalidad de Jornadas en salud de acuerdo al Programa Territorial de
Reorganizacion, redisefio y modernizacién de la Red Departamental de Salud.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril, fa E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita reporto fa disponibilidad



cEsTIe O'\'ET' ' y ' o " {Codigo E-GCCP-FR-017
iy STION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacions ' | Versién : 5

Cundinamarca

Informe de Supenvision Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

de las actas de inicio v la documentacién contractual correspondiente, gue respaldan la formalizacion de los procesos de
vinculacién del talento humano requerido para la ejecucion del programa "Médico en tu Territorio®, En el mes de: abril, se
notificé el retiro de la profesional Saiyan Camila Forero; sin embargo, la entidad continué garantizando la prestacién del
servicio con tres médicos generales previamente contratados y relacionados, quienes permanecen vinculados al
programa, asegurando la continuidad en la atencién a la poblacion.

-Durante el periodo de mayo, la ESE reporta el retiro de las profesionales Adriana Salazar y Lizeth Torres del programa
Médico en tu Territorio, con fecha de 31 de mayo. No obstante, se mantiene la prestacion del servicio con tres
profesionales, y para el mes de junio ya se cuenta con la contratacién de dos nuevos profesionales, garantizando asi |a
continuidad y cobertura en la aiencion correspondiente.

Junio: Para el presente mes la ESE informa que contintian con los 3 médicos contratados para el programa medico en
territorio, sin embargo, para ios médicos especialistas de ginecologia y pediatria ya se terminé con el contrato con fecha
30 de junio ya gue se completaron fas jornadas de salud guedando Unicamente 1 jornada pendiente de medicina interna.

JULIO Y AGOSTO - Companente de Medicina General: _

Durante los meses de julio y agosto de 2025, se' contd con la vinculacion de tres profesionales para el componente de
Medicina General, mediante los siguienies contratos: ' '

*Ricardo Gantiva Rueda ~ Contrato N.° 465 de 2025

*Rosalba Julio Cueto — Contrato N.2 484 de 2025

*Esteban Mameia Gomez — Contrato N.® 449 de 2025

AGOSTO - Componente de Medicina Interna: - _

Adicionalmente, en el mes de agosto se contd con un profesional en el drea de Medicina Interna:

+Carlos Andrés Béez Pinto = Contrato N.° 637 de 2025

SEPTIEMBRE: En el transcurso del presente mes se mantiene la vinculacion de los tres médicos en el marco del
programa Médico en tu Territorio, guienes han venido apoyando de manera activa €| désarrollo de las actividades
establecidas, garantizando la continuidad en la cobertura y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

10, Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en
modalidad inramural en consulta externa y de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Gineco obstetricia en la
modalidad de Jornadas en salud; la relacién de los usuarios atendidos en las especialidades de Medicina Interna,
Pediatria y Ginecobstetricia y la produccion de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos realizados.

-Durante ef periodo comprendido entre enero y abril, la E.S,E. Hospital San Antonio de Guatavita realizé de manera
continua ia organizacién de las agendas medicas y la consolidacion de los listados de usuarios atendidos en el servicio de
medicina general, como parte del seguimiento-y control en la prestacién de los servicios. En cumplimiento de las
obiigaciones contractugles, la ESE anexa documentacion soporte correspondiente, que incluye los cuadros de turnos del
servicio de Medicina General en modalidad intramural ~ consulta externa con atencion 24 horas, correspondientes a los
cuatro meses del periodo evaluado. Asf misma, se presenta la relacion de usuarios atendidos en las jornadas de salud
realizadas, tanto en Medicina General como en las especialidades de Medicina Interna y Pediatria.

-Durante el periodo de mayo la ESE dio cumplimiento a fa actividad éstablecida, al convenio las agendas de programacion
del servicio de Medicina General en modalidad intramural con atencién las 24 horas, asf como las agendas
correspondientes a las jornadas de salud realizadas én las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia, Se ‘adjunta |a relacién de usuarios atendidos en dichas especialidades, junto con |0s informes de
produccion, ' '

Junio: La ESE adelanto las gestiones administrativas v financieras necesarias para el cumplimiento de las disposiciones

legales y las obligaciones establecidas en ¢l converio. Entre las acciongs desarrolladas se incluyeron la programaciony
ejecucion del presupuesto asignado, los procesos contractuales pertinentes; asf como el seguimiento _

Julio — agosto: La ESE llevé a cabo las gestiones administrativas y financieras requeritas para dar cumplimiento a las
disposiciones legales y a las obligaciones establecidas en el convenio. Entre las acciones realizadas se destacan la
programacion y ejecucion del presupuesto asignado, la implementacion de los procesos contractuales correspondientes y
el seguimiento a log'mismos. ' B ' ' '

SEPTIEMBRE: Durante el'mes de septiembre, se garantizé el cumplimiento de as actividades contemptadas en el

convenio, asegurando la prestacion continiia y oportuna del servicio de Medicina General, disponible las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana.

11. Adelantar las acciones administrativas y financieras gue considere pertin_ent'e_s_._y necesarias para el cumplimiento de
las normas legales que rigen la materia y las obligaciones- estipuladas en el convenio, con ¢l fin'de garantizar la correcta
inversion de los recursos, C ' '

- En cumpiimiento de las normas legales y las obligaciones establecidas en el convenio, ia ESE ha llevado a cabo en su

totalidad el proceso de contratacion del talento humana médico requerido para la ejecucion del programa. La ESE

relaciona los pagos efectuadosy la relacion de egreésos correspondientes a los servicios prestados en el marco del
programa 'Médico en tu Territorio', durante los meses de enero, febrero, marzo y abril.

- En cumplimiento de las normas legales vy las obligaciones estipuladas en el convenio, la ESE adelanto todo el proceso de
contratacion de fos médicos nécesarios para’la ejeclicion del programa ‘Médico 4 tu Tertitorio’. A través de este proceso,
han garantizado que el personal confratado cumpla con losrequisitos legales y profesionales establecidos, asegurando de
esta manera la correcta implementacion del programa y la adecuada inversion de los recursos destinados’para este fin,
durante el mes de mayo. '
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Junio: En cumplimiento de las normas legales y las obligaciones estipuladas en el convenio, la ESE adelanto todo el
proceso de contratacién de los médicos necesarios para la ejecucién del programa 'Médico a tu Tetritorio', A'traves de.este
proceso, han garantizado que el personal contratado cumpla con los requisitos legales y profesionales establecidos,

asegurando de esta manera |la correcta implementacion del programa y la adecuada inversion de los recursos destinados
para este fin.

Julio - agosto: En cumplimiento de la normativa vigente y de las obligaciones contempladas en el convenio, la ESE llevo a
cabo el proceso de contratacion del personal médico requerido para ja ejecucion dei programa ‘Medico a tu Territorio’.
Este proceso permitio garantizar que los profesionales vinculados cumplieran con los requisitos legales y técnicos
exigidos, asegurando asi una adecuada implementacion del programa y el uso eficiente de los recursos asignados

SEPTIEMBRE: En atencién a la normativa vigente y a las obligaciones establecidas en el convenio, |a E.S.E. adelantd el
proceso de vinculacién del persanal médico necesario para la ejecucién del programa “Médico a tu Territoric”. Dicho
proceso permitié verificar que los profesionales contratados cumplieran con los requisitos legales y técnicos
correspondientes, garantizando de esta manera una implementacion adecuada del programa y un uso responsable y
eficiente de los recursos asighados.

12. La ESE, debera establecer acciones claras y precisas de seguimiento a la inversion e informar, en tiempo real, a la
Secretaria.de Salud la destinacidn dada a los recursos.

- Durante el periodo comprendido entre los meses de enero a abril, se ha verificado desde ia supervision del contrato que
fa ESE ha realizado oportunamente la entrega de los informes pertinentes, garantizando la presentacion de la informacion
de manera clara, precisa y dentro de los plazos establecidos, conforme a lo estipulado en el convenio.

- Durante ef periodo de mayo, se ha verificado desde la supervision del contrato que la ESE ha realizado oportunamente la
entrega de los informes pertinentes, garantizando fa presentacion de la informacion de manera clara, precisa y dentro de
los plazos establecidos, conforme a lo estipulado en el convenio, se realiza entrega de informacién e informes oportuna a
la secretaria de salud.

Junio: La ESE adelanto administrativas y financieras necesarias para el cumplimiento de las disposiciones legales y las
obligaciones establecidas en el convenio. Entre las acclones desarrolladas se incluyeron la programacidn y ejecucion del
presupuesto asignado, los procesos contractuales pertinentes, asi como el seguimiento,

Julio ~ agosto: La ESE realizd las gestiones administrativas y financieras requeridas para dar cumplimiento a las
disposiciones legales y a las obligaciones definidas en el convenio, Entre las acciones gjecutadas se incluyen la
planificacién v utilizacién del presupuesto asignado, la realizacion de los procesos contractuales necesarios, asi como el
respectivo seguimiento a su ejecucidn.

SEPTIEMBRE: La E.S.E. adelanté las gestiones administrativas y financieras necesarias para garantizar el cumplimiento
de las disposiciones legales y de las obligaciones establecidas en el convenio. Dentro de estas acciones se destacan la
programacion y ejecucion del presupuesto asignado, la realizacion de los procesos contractuales requeridos y el
seguimiento permanente a su desarrollo y cumplimiento.

13. Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretarfa de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucién del objeto contractual.

- Durante el periodo comgrendido entre los meses de enero a abril de 2025, la E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita
sjeclité de manera continua las actividades correspondientes ai programa "Méedico en tu Territorio”, dando cumplimiento al
objeto contractual establecido en el convenio. Conforme a lo reportado por la entidad, jos recursos entregados por la
Secretaria de Salud de Cundinamarca fueron utilizados de forma adecuada y exclusiva para el desarrollo de las acciones
previstas en el marco del programa, garantizando su destinacion y ejecucion conforme a los fines pactados.

- Durante el mes de mayo la ESE certifica que ha garantizado el uso adecuado, eficiente y exclusivo de los recursos
transferidos por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, destinandolos de manera integra a las actividades definidas en
el objeto contractual del programa '‘Médico en tu Territorio’. Todas las ejecuciones se han realizado conforme a ios
lineamientos técnicos y administrativos establecidos, en concordancia con los principios de transparencia, legalidad y
responsabilidad institucional.

Junio: Durante el mes de junio, la ESE realizo los pagos correspondientes a las actividades ejecutadas en el marco del
programa Médico en tu Territorio. adjuntaron dentro del informe los egresos que respaldan dichos pagos, con el fin de
evidenciar la adecuada inversion de los recursos transferidos. Estos registros hacen parte del seguimiento financiero
mensual y se encuentran alineados con los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por la Secretarfa de Salud
de Cundinamarca.

Julio — agosto: Entre julio y el 31 de agosto, la ESE realizé los pagos correspondientes a las actividades del programa
Médico en tu Territorio, adjuntando en el informe los egresos que respaldan dichos desembolsos. Esta informacion forma
parte del seguimiento financiero mensual y cumple con los lineamientos técnicos y administrativos de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca.

SEPTIEMBRE: Durante e} periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre, la E.S.E. efectud los pagos
correspondientes a las actividades desarrolladas en el marco del programa "Médico en tu Territorio”, incorporandg en el
informe los soportes financieros que respaldan dichos desembolsos. Esta informacion hace parte del seguimiento
financiero- menstal y se encuentra en concordancia con los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por la
Secretaria de Salud de Cundinamarca.
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14. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucién, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

- La ESE presento los informes correspondientes al periodo de enero a abril a la supervision reflejando los avances en la
ejecucian del presente convenio y soportando cada una de las actividades especificas de igual modo, la cantidad de
jornadas de salud realizadas con especialistas, el nimero de pacientes atendidos en este periodo,

-La ESE presento los informes correspondientes al mes de mayo en cumplimiento de esta abligacion, de manera oporiuna
los iniormes mensuales al supervisor del convenio, los cuales detallan los avances en la gjecucion del programa "Médico
en tu Territorio’. Dentro de estos informes se incluye la cantidad de jornadas realizadas con especialistas, ei namero de
pacientes atendidos en el mes,

Junio: En cumplimiento de esta obligacién, la ESE ha presentado de manera oportuna los informes mensuales a esta
supervisidn, los cuales detallan Jos avances en la ejecucion del programa Médico en tu Territorio, Dentro de estos. informes
se incluye fa cantidad de jornadas realizadas con especialistas, el nimero de-pacientes atendidos en el mes.

Julio — agosto; En cumplimiento de esta obligacion, la ESE ha entregado puntuaimente los informes mensuales a la
supervision, en los cuales se reportan los avances en la ejecucion del programa Médico en tu Territorio. Dichos informes

incluyen informacién sobre el niimera de jornadas realizadas con especialistas y la cantidad de pacientes atendidos
durante el mes. ' ' '

SEPTIEMBRE: En atencion a esta obligacion, la.£.S.E, ha presentado de manera oportuna los informes mensuales a la
supervisidn, en los cuales se detallan los avances en la ejecucion del programa “Médico en tu Territorio”. Estos reportes
contienen informacion relacionada con el niimero de jornadas efectuadas por las especialidades y la cantidad de pacientes
atendidos durante el periodo correspondiente.

15, Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendimientos
financieros ' '

- Durante el periodo comprendido entre los meses de enero a junio de 2025, se aclara desde la supervisidn del contrato
que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados.y los respectivos rendimientos financieros
en el plazo establecido en el acta de liquidacién no aplica en esta etapa, toda vez que el convenio alin se encuentra en
ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente. Este procedimiento serd atendido conforme a lo
estipulado contractualmente una vez se formalice la finalizacién del convenio.

16. Presentar informe final sobre |a ejecucion total, de los recursos. entregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder a su liquidacion. o ' '

- En relacién con la solicitud de presentar el informe final sobre la efecucion total de fos recursos entregados, se informa
desde la supervisién del contrato que, durante el periodo comprendidg. entre los meses de enero a abril de 2025, el
convenio adn se encuentra en fase de ejecucién. Por tanto, no es posible presentar dicho informe en este momentd, Una
vez finalice la ejecucion, y se cuente con el cierré definitivo de actividades y gastos, la ESE elaborara y remitira el informe
final cortespondiente, conforme & lo establecido en el proceso de Hduidacion deél convenio.

17. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure e} convenio.

- Durante el periodo comprendido entre los meses de enero a abril de 2025, se ha verificado desde la supervision del
contrato que la ESE ha presentado el informe detallado correspondiente, cumpliendo con los lineamientos establecidos,
Asimismo, se ha elaborado y adjuntada el informe de supervision respectivo, confoime 4 los procedimientos definidos para
su revision y seguimiento en el marco del convenio.

- Durante el periodo del mes de mayo' se ha verificado desde la supervisitn del contrato que la ESE presenta el informe

detallado correspondiente, cumpliendo con los linéamientos establecidos el cual resume las actividades realizadas durante
el mes y los resultados obtenidos, y se adjunta el informg de supervisién,

Junio: En el marco del seguimiento establecido por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, y conforme a las
obligaciones del convenio, durante el mes de junio la ESE atendid el requerimiento institucional relacionado con la

consolidacion de |a informacion de consultas realizadas, elabord y remitio el informe detallado del total dé consultas
efectuadas durante el primer semestre de 2024, asi como el consolidado del primer semestre 2025 Esta informacion fue
solicitada con el propésito de realizar un analisis comparativo del comportamiento del programa Médico en tu Territorio
frente a periodos anteriores, ' '

Julio — agosto: Para este periodo, la supervisién del contrato verifico que la ESE presenté oportunamente el informe

detallado, cumpliendo con los lineamientos establecidos. Dicho informe resume las actividades ejecutadas y los restiltados
alcanzados durante el mes, y se encuentra acompahado del respectivo informe de supgrvision.

SEPTIEMBRE: Durante este periodo, la supervision del contrato constato que la E.S.E. entregd de manera oportuna el
informe correspondiente, en cumplimiento de los lineamientos establecidos. Este documento presenta un resumen de las

actividades desarrolladas y los resultados obtenidos en el mes, y s€ encuentra acompafiado dél informe elaborado por la
supervisian,

18. Las demas que por [a naturaleza del presente convenio deba ejebutag’.
-La ESE deja constancia de que, durante el periodo objeto de este informe (1 de enero a 30 de abril de 2025}, no se

presentaron acciones adicionales ni requerimientos extraordinarias por parte de fa Secretaria de Salud de Cundinamarca,
mas alla de los establecidos en @l convenio y sus cronogramas de’ actividadeés, '
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- La ESE deja constancia de que, durante el periodo objeto de este informe (1 de mayo a 31 de mayo de 2025), no se
presentaron acciones adicionales ni requerimientos extraordinarios por parte de la Secretarfa de Salud de Cundinamarca,
més alla de los establecidos en ef convenio y sus cronogramas de actividades.

Junio: La ESE deja constancia de que, durante el periodo objeto de este informe (1 de junio a 30 de junio de 2025), no se
presentaron acciones adicionales ni requerimientos extraordinarios por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
mas alla de los establecidos en el convenio y sus cronogramas de actividades.

Julio — agosto: La ESE deja constancia de que, durante el periodo objeto de este informe (1 de julio a 31 de agosto de
2025), no se presentaron acciones adicionales ni requerimientos extraordinarios por parte de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, mas alla de Jos establecidos en el convenio y sus cronogramas de actividades.

SEPTIEMBRE: La ESE deja constancia de gue, durante. el periodo objeto de este informe (1 de septiembre a 30 de

septiembre de 2025), no se presentaron acciones adicionales ni requerimientos extraordinarios por parte de la Secretaria
de Salud de Cundinamarca.

19. Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar que se cumplan
los objetivos y estandares de calidad establecidas en el convenio,

- La ESE relaciona jas trés cuentas de cobro correspandientes al periodo, y se anexa el informe de corte del 1 de-enero al
30 de abril de 2025, donde se evidencia la ejecucion del convenio, el impacto en el territorio y el oportune servicio en
salud.

- La ESE relaciona la cuenta de cobro correspondientes al periodo de mayo, y se anexa el informe de corte del 1 de mayo
al 31 de mayo de 2025, donde se evidencia la ejecucion del convenio, el impacto en el territorio y el oportuno servicio en
salud, se ha realizado seguimiento constante a la ejecucion del programa y avances en el cumplimiento de los objetivos
astablecidos en el convenio,

Junio: La ESE relaciona la cuenta de cobro correspondientes al periodo de junio, y se anexa el informe de corte del 1 de
junio al 30 de junio de 2025, donde se evidencia la ejecucion del convenio, el impacto en el territorio y el oporiuno servicio
en salud, se ha realizado seguimiento constante a la ejecucién del programa y avances en el cumplimiento de [os objetivos
establecidos en el convenio.

Julio — agosto: La ESE relaciona fa cuenta de cobro correspondientes al periodo de junio, y se anexa gl informe de corte
del 1 de julio al 31 de agosto de 2025, donde se evidencia la ejecucion del convenio, el impacto en el territorio y el
oportuno servicio en salud, se ha realizado seguimiento constante a la ejecucion del programa y avances en el
cumplimiento de fos abjetivos establecidos en el convenio.

SEPTIEMBRE: La E.S.E. presenta la cuenta de cobro correspondiente al periodo de junio y adjunta el informe de corte
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto de 2025, en ef cual se evidencian la ejecucion def convenio, el impacto
positivo en el territorio y la prestacion oportuna de los servicios de salud. Asimismo, se destaca el seguimiento continuo al
desarrollo del programa y los avances atcanzados en el cumplimiento de los objetives establecidos en el convenia.

20. Evaluacién del Personal Contratado: Verificar que e talento hurmano contratado cumpla con los requisitos de idoneidad
y calificacién necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

-Durante el periodo de enero a abril de 2025, la E.S.E. realizé |a verificacion del talento humano vinculado al programa
"Médico en tu Territorio”. En enero, se supervisé la idoneidad de los tres médicos generales contratados, mediante
constancias y certificados de experiencia. En febrero no se presentaron nuevas vinculaciones. En marzo, se verifico la
documentacion del médico pediatra vinculado para las jornadas de salud. En abril, se confirmd la idoneidad de tres
médicos generales y tres especialistas, cumpliende todos con los requisitos técnicos y contractuales exigidos.

- Durante el periodo de mayo la ESE realizd la verificacién def talento humane vinculado al programa Médico en tu
Territorio, el cual esta conformado por tres profesionales en Medicina General y tres médicos especialistas. Para cada uno
de ellos se cuenta con la documentacion soporte correspondiente, incluyendo constancias de idoneidad profesional y
certificados de experiencia, que acreditan su competencia técnica y el cumplimiento de los requisitos estabiecidos en el
canvenio.

Junio: La ESE realizé la verificacion del talento humano vinculado al programa Médico en tu Territorio, el cual esta
conformado por tres profesionales en Medicina General y tres médicos especialistas. Para cada uno de elfos se cuenta
con |la documentacién soparte correspondiente, la cual incluye constancias de idoneidad profesional, certificados de
experiencia laboral y demas documentos exigidos por |a normatividad vigente, gue acreditan su competencia técnica y
cumplimiento de los petfiles requeridos para la ejecucion del programa.

Julio — agosto; La ESE verificé el talento humano vinculado al programa Médico en tu Territorio, conformado por tres
édicos generales y tres especialistas. Para cada profesional se cuenta con la documentacion de soporte que acredita su
idoneidad, experiencia y cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente.

SEPTIEMBRE: La ESE verificd el talento humano vinculado al programa Médico en tu Territorio, conformado por tres
médicos generales v tres especialistas, Para cada profesional se cuenta con la documentacidn de soporte que acredita su
idoneidad, experiencia y cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente.

21. Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando que
se sigan las mejores préacticas en la atencion médica.
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- Durante la ejecucion del convenio, la ESE ha participado activamente en diversas actividades formativas y de
acompafiamiento organizadas por la Secretaria de Salud de Cundinamarca. Entre estas actividades se destacan la
asistencia a jornadas de capacitacion del componente educativo de Atencién Primaria en Salud (APS), desarroliadas en
articulacion con la Universidad EAN; la capacitacién en hemofilia, liderada por el Hospital San José; la participacian en la
actividad "Médico en Movimiento”, coordinada por Indeportes Cundinamarca; y la asistencia técnica brindada por la
supervisora del convenlo, orientada al fortalecimienta operativo y administrativo del programa.

- Durante el mes de mayo, el equipo la ESE participé activamente en espacios formativos y de fortalecimiento institucional
organizados por [a Secretarfa de Salud de Cundinamarca. Se destaca la asistencia a la jornada Médico en Movimiento, asi
como a las capacitaciones sobre fiebre amarilla, tosferina y ruta preoncoldgica. Estas actividades contribuyen al
fortalecimiento técnico del talento humano y al mejoramiento continuo en la implementacion del programa Medico en tu
Territorio, '

Junio: Durante el mes de junio, el equipo del Hospital San Antanio de Guatavita participé activamente en espacios
formativos y de fortalecimiento institucional organizados por 1a Secretarfa de Salud de Cundinamarcd, Sé destaca la
asistencia a la capacitacién sobre Manejo Integral de EPOC el dia 13 de junio, Estas actividades contribuyen al
fortalecimiento técnico del talento humano y al mejoramiento continuo en la implementacion del programa Médico en tu
Territorio. . - '

Julio - agosto: el equipo del Hospital San Antonio de Guatayita participé activamente en espacios formativos y de
fortalecimiento institucional organizados por (a Secretarfa de Salud de Cundinamarca. Se destaca la asistencia a la
capacitactén sobre-Inefcia 0 en el manejo.dé la DM2, realizada el 22 de agosto, asi como la participacion en el programa
‘Médico en Movimiento'. Estas actividades:contribliyen al‘fortalecimiento técnico del talénto humano y al mejoramiento
continuo en la implementacién del programa *Médico en tu Territorio

SEPTIEMBRE: Durante el mes de septiembre, el equipo dei Hospital San Antonio de Guatavita participé activamente en
espacios de formaciéh y fortalecimiento institucional organizados por ja Secretaria de Salud de Cundinamarca. En este
marco, se resalta la asistencia a la capacitacion denominada ‘Enférmedad Renal Diabética: Desafios y Opdrtunidades en
la Atencion Primaria’, realizada el dia 26 de septiembre, coma parte de las acciones de actualizacion y cualificacion del
talento humano en salud. ' ' '

22. Revision de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucion del servicio y la
utilizacidn de los recursos, asegurando que se ‘mantenga la transparericia durante el proceso. '

-Durante el mes de mayo la ESE realiza una revisién mensual de los informes. de avance relacionados con la ejecucion del

servicio y fa utilizacion de los recursos asignados; con él objetivo de garantizar el cumiplimiento de los estandares de

transparencia, trazabilidad y eficiencia establecidos en &l marco del convenio.

Junio: Para el presente mes la ESE lleva a cabo, Ja revisién mensual de los informes de avance relacionados con la
ejecucion del servicio y la utilizacién de los recursos asignados, asegurando el cumplimiento de los estandares de
transparencia, eficiencia y trazabilidad establecidos en el marco del convenio.

Julio - agosto: Para e presente mes la ESE lleva a caho, la revision mensual de los informes de avance relacionados con
fa ejecucion del servicio vy la utilizacién de los recursos asignados, asegurando el cumplimiento de los estandares de
transparencia, eficiencia y trazabilidad establecidos en él marco del convenio.

Septiembre: Para el presente mes la ESE lleva a cabo, la revisidn mensual de los informes de avance relacionados con la
ejecucidn del servicio y 1a utilizacion de los recursos asighados, asegurando el cumplimiento de los estidndares de

transparencia, eficiencia y trazabilidad establecidos en el'marco del convenio,

23. Radicacidn de [nformes: radicar mensualmente los informes de avance sobre ]a-ejec_u'cic’_m del servicio y la utilizacion
de los recursos al supervisor por parte de la Segretaria- de salud, asegurando que se manténga la transparencia durante el
proceso. ' ' ' '

- Alla fecha {a ESE ha radicado un total de tres (3) informes de avance en el marco de la ejecucion del convenio, con las
siguientes fechas de entrega: 27 de enero, 18 de fehrero y 7 de abril de 2025, para el respectivo desembolso por parte de
la secretaria de salud, garantizando fa ejecucion y servicio a los pacientes.

- La ESE para el mes de'imayo, presenta el informe correspondienteal petiodo Comprendido:_entre el 1°y el 31 dé mayo de
2025, en cumpliriento del cronograma establecido y de los compromisos contractuales de seguimiento. '

Junio: Para el mes de junio, La ESE presenta el informe carrespondiente a! periodo comtjrendido entre el 1de junio al 30
de junio de 2025, en cumpfimiento del cranograma establecido y'de los compromisos contractuales’'de seguimiento.

Julio — agosto: Durante el presente mes, se lieva a cabo la revision mensual de los informes de avance relacionados con la
gjecucion del servicio. El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto de
2025; en cumplimiento del ¢ronograma establecido y de los compromisos contractuales de seguimiento.

Septiembre: Durante el presente mes {a E.S.E realizé la revision periddica de ios informies de avance relacionados con la

ejecucidn del servicio, El presente documento corresponde al perfodo comprendido entre ef 1 v el 30 de septiembre de
2025, elaborado en cumplimiento dei cronograma establecido y de ios compromisas contractuales de seguimiento.

24. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluacicnes de calidad de los servicios prestados en los
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hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estdndares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

- La ESE refiere que ha realizade auditorias, capacitacion al personal profesional que se encuentra vinculado en el
programa medico en tu territorio en el periodo de enero a abril, anexan certificados correspondientes.

- La ESE Se ha realizado auditorias, capacitacién al personal profesional que se encuentra vinculado en el programa
medico en tu territorio en el periodo del mes de mayo, se anexan certificados

Junio: La ESE ha realizado auditorias, capacitacion al personal profesional que se encuentra vinculado en el programa
médica en tu territorio.

Julio ~ agosto: La ESE ha realizado auditorias, capacitacién al personal profesional que se encuentra vinculado en el
programa meédico en tu territorio,

Septiembre: La ESE ha realizado auditorias, capacitacion al personal profesional que se encuentra vinculado en el
programa médico en tu territorio,

25. Coordinacion de Accicnes: Facilitar 1a coordinacién entre los diferentes actores involucrados en |a prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacién eficiente y la resolucion oportuna de problemas.

- La ESE Hospital San Antonio de Guatavita cuenta con un sistema de informacion institucional, CITI SALUD, fue permite
validar, registrar y consultar en tiempo real los servicios y consuitas prestadas en el marco del programa ‘Médico en tu
Territorio’. Este sistema garantiza la trazabilidad de cada atencion realizada, facilita la generacion de reportes para
seguimiento y control.

26. Capacitacion y Formagcién: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion para el
personal médico y de apoyo involucrado en la atencién, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones que la secretaria de salud cite.

- Durante la ejecucién del convenio, la ESE ha garantizado la participacién activa en espacios de formacion y
acompafiamiento promovidos por la Secretarfa de Salud de Cundinamarca. Enire estos espacios se destaca la asistencia
a jornadas de capacitacion en el componente educativo de Atencion Primaria en Salud (APS), desarrolladas en alianza
con la Universidad EAN; la capacitacion en hemofilia impartida por el Hospital San José; y la asistencia técnica brindada
por la supervisora del convenio, orientada al fortalecimiento operativo, técnico y administrativo del programa.

Junio: Durante el mes de junio en el marco de la supervision dei uso adecuado de los recursos asignados, La ESE elaboro
y adjunto informe financiero correspondiente al mes de junio, el cual detalla los egresos ejecutados durante dicho periodo.
Cada uno de estos egresos.se encuenira debidamernite sustentado con sus respectivos soportes contables, fo que permite
evidenciar ia correcta aplicacion de os recursos conforme a los fines estipulados en el convenio.

Julio — agosto: Durante el periodo de julio a agosto en el marco de la supervision del uso adecuado de los recursos
asignados, La ESE elahoro y agjunto informe financiero correspondiente al mes de junio, el cual detalla los egresos
ejecutados durante dicho periodo. Cada uno de estos egresos se encuentra debidamente sustentado con sus respectivos
soportes contables, lo que permite evidenciar la correcta aplicacion de os recursas conforme a los fines estipulados en el
convenic.

Septiembre: Durante el mes de septiembre en el marco de ta supervision del uso adecuado de los recursos asignados, La
ESE elaboro y adjunte informe financiero correspondiente al mes de junio, el cual detalia los egresos ejecutados durante
dicho periode. Cada uno de estos egresos se encuentra debidamente sustentado con sus respectivos soportes contables,
lo que permite evidenciar fa correcta aplicacion de os recursos conforme a los fines estipulados en el convenio.

el equipo del Hospital San Antonio de Guatavita participé activamente en espacios formativos y de fortalecimiento
institucional organizados par la Secretaria de Salud de Cundinamarca. Se destaca la asistencia a la capacitacion sobre
Inercia 0 en el manejo de la DM2, realizada el 22 de agosto, asf como la participacion en el programa ‘Médico en
Movimiento', Estas actividades contribuyen al fortalecimiento técnico del talento humano y al mejoramiento continuo en la
implementacion del programa ‘Médico en tu Territorio

27. Gestién de Recursos: Supervisar el uso adecuado de los recursos asignados, asegurando que estos sean empleados
estrictamente para los fines esiipulados en el convenio.

- En cumplimiento del compromiso de supervisar el uso adecuado de los recursos asignados, la ESE verificé que, durante
el periodo comprendido entre enero y abril, estos fueron utilizados exclusivament8” Z'e para fos fines establecidos en el
convenio. Como evidencia de esta gestion, se adjunta la relacion de egresos correspondientes a los pagos efectuados en
dicho periodo.

- En cumplimiento del compromiso de supervisar el uso adecuado de [0s recursos asignados, a ESE verificé gue, para el
mes de mayo, se realizé la verificacion correspondiente, constatando que los recursos fueron utilizados conforme a los
fines establecides en el convenio. Como soporte, se anexa la relacién de egresos asociados a los pagos efectuados
durante esie periodo.

Junio: Durante el mes de junio la ESE los pagos correspondientes a las actividades desarrolladas en el marco del
programa, para los medices generales y especialistas de acuerdo a las jornadas desarrolladas.

Julio — agosto: Durante este periodo la ESE los pagos correspondientes a las actividades desarrolladas en el marco del
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programa, para los médicos generales y especialistas de acuerdo a las jornadas desarrolladas,
Septiembre: Durante este periodo la ESE los pagos correspondientes a las actividades desarrolfadas en el marco del
programa, para los medicos generales y especialistas de acuerdo a las jornadas desarrolladas,

28. Atencidn de Quejas y Reclamos: Establecer y supervisar un mecanismo para la atencion de quejas y reclamos de los
usuarios sobre la calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada,

- Durante el periodo correspondiente al presente informe, la ESE no presento Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
0 Denuncias (PQRSDF) relacionadas con la ejecucion del programa "Médico en tu Territorio”. No ohstante, Ia entidad -
mantiene activos sus canales institucionales para la recepcidn, gestién. y seguimiento de este tipo de solicitudes
garantizando la atencién oportuna a los usuarios en caso de ser requerida.

Junio: En el marco del compromiso con la calidad del servicio y la humanizacioén de la atencion, la ESE establecia
mecanismos para la recepcion, gestian y seguimiento de quejas y reclamos por parte de los usuarios. Para el presente
mes se recibié una queja relacionada con la prestacién de los servicios médicoes, la cual fue tramitada y respondida
oportunamente desde el area de Atencion al Usudrio (CIAU), garantizando ast el derecho del usuario a ser escuchado y la
mejora cortinua de los procesos institucionales,

una queja sobre los servicios médicos, la-cual fue atendida y respondida oporttinaménte por el area. de Atencién al
Usuario, asegurando el derecho a la voz del usuario y la mejora continua, : : o

Julio — agosto: La ESE implementd mecanismos para gestionar quejas y reclamos de usuarios. En el mes actual se recibié

Septiembre: Durante este periodo la ESE los pagos correspondientes a las actividades desarrolladas en el mareo del
programa, para los médicos generales y especialistas de acuerdo a las jornadas desarrolladas.

29. informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobrg.l_os._av'ances,
dificultades y resultados en la ejecucién del convenio, asi como sobre cualguier incidente que. pueda afectar Ia calidad de
la atencién.

- Durante el periodo reportado, la ESE.no presento incidentes, novedades ni dificultades que afectaran la calidad de la

atencion en el marco del convenia. No obstante, la ESE mantuvo informada a fa Secretaria de Salud de Cundinamarca
mediante la entrega periédica de informes y el reporte continuo de los avances del programa, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

-Durante el periodo de mayo en ia ESE no se han presentado incidentes, novedades o dificultades que afecten la calidad
de la atencién en el marco del convenio. Sin embargo, la ESE ha mantenido informada a la Secretaria de Salud de

Cundinamarca mediante la entrega periddica de informes y el reporte continuo de |0s avances del programa, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Junio: Durante el periodo reportado, no se han presentado incidentes, novedades o dificultades que atecten la calidad de
fa atencién en e! marco def convenio. Sin embarge, la ESE ha mantenido informada a la Secretaria de Salud de
Cundinamarca mediante la entrega peri6dica de informes y el reporte continuo de los avances del programa, en
cumplimiento de |os lineamientos establecidos. '

Julio - agosto: Durante el periodo reportado, no se registraron incidentes ni dificultades que comprometieran la calidad de
la atencion bajo el convenio. No obstante, la ESE ha mantenido a la Secretaria de Salud de Cundinamarca informada a
traves de informes periddicos y reportes constantes sobre los avances dal programa, cumpliendo con los fineamientos
establecidos,

Septiembre: Durante el periodo reportado, no se registraron incidentes ni dificultades que compromaetieran ia_cal'idad de la
atencion bajo el convenio. No obstante, la ESE ha mantenido a la Secretaria de Salud de Cundinamarca informada a
través de informes periddicos y reportes constantes sobre los avances del pragrama, cumpliendo con los lineamientos
establecidos.

30. Evaluacién de Resultados: Medir y evaluar los resultados de |a prestacion de servicios de salud, analizando el impacto
en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios,

-La ESE ha realizado una medicion y evaluacion continua de los resultados de la prestacion de servicios de salud,
analizando de manera detallada el impacto en la comunidad.

- La ESE durante el mes de mayo ha realizado una medicidn y evaluacion continua de los resultados de la prestacién de
servicios de salud, analizando de manera detallada el impacto en la comunidad.

Junio: La ESE realiza una medicién y evaluacion continua de los resultados de la prestacion de servicios de salud,
analizando de manera detallada el impacto en la comunidad.

Julio - agosto: La ESE lleva a cabo una evaluacion constante de los resultados en la prestacion de servicios de salud,
analizando cuidadosamente el impacto gue estos tienen en la comunidad.

Septiembre: La ESE lleva a cabo una evaluacion constante de los resultados en la prestacién de servicios de salud,
analizando cuidadosamente el impacto que estos tienen en la comunidad.
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3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROCLLO DEL. CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300133108 31.01.2025 $63,679,800
3300134363 11.03.2025 $34,055.400
3300138082 22.04.2025 $46,652,100
3300142744 29.05.2025 $46,652,100
3300146346 25.06.2025 $34,055,400
3300150235 24.07.2025 $27,077,208
3300158541 24.09.2025 $42,453,200

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NC APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NQ APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

2

DIANA MARCELA FORERQO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO




