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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Octubre de 2025

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7429162

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del aifo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7429162 del afio 2025

MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO identificado con la cédula de ciudadania No
No.1.067.922.218 de Monteria en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($ 46.148.427)
M/Cte., el Sena pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (S 3.066.340), y
Nueve pagos de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (4.599.511). Y un pago del mes
de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.686.487)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar al Centro de formacion en las Realice diagnostico a las Pantallazos del
actividades relacionadas con la atencidn, fichas asignadas en el p|an diagnostico
acompafiamiento, seguimiento de trabajo en relacién con
administrativo y registro oportuno de la Sofia Plus para dar
informacidn relacionada con la etapa L L
) . continuidad a las actividades
productiva de los aprendices. . .
de registro de alternativas y
recepcion de correos de
etapa productiva
2 Proponer estrategias de acompafiamiento | Realice sensibilizacion, Acta de
y seguimiento a las demas alternativas charlas acerca del inicio sensibilizacion,
conte,m.pladas en el reglamento, con el seguimientoy finalizacién de | evidencias
propdsito de aumentar la aprobacién del la etapa productiva a las fotograficas y
resultado de la etapa productiva por parte . .
) fichas que les corresponden | lista de
de los aprendices. . . .
en el plan de trabajo asistencia de
asignado. aprendices.
3 | Apoyar el seguimiento y controlar la Realice el diagnostico a las Pantallazo
informacién de los aprendices rezagados fichas del plan de trabajo,
que han superado el tiempo inicial para llevar a cabo el
establecido en la etapa productiva seguimiento
contemplada en los disefos curriculares. .
correspondiente.
4 | Apoyar el seguimiento a las alternativas Realice el acompafiamiento, | Pantallazo
escogidas por los aprendices junto conlas | asesorias, y registros
observaciones alli registradas frente a le correspondientes al inicio, y
7
ejecucion de la etapa. seguimiento de etapa
productiva.
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5 Proponer las acciones de mejorarespecto | Apoyo a la alternativa de Pantallazo

a los procesos y aplicativos que soportan proyecto productivo
el desarrollo de la etapa productiva.

6 | Atender oportunamente los Atendi de manera oportuna | Pantallazode
requerimientos que haga el supervisor del | |os requerimientos y demdas | correos
contrato y presentar los informes indicaciones.

mensuales de la ejecucién del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segln
la fase en que se encuentre el curso
(planear ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en

general con sus respectivos anexos.

7 Se atendidé oportunamente Pantallazos de
Entregar los reportes mensuales los requerimientos recepcion de
estadisticos y registros inherentes al solicitados por el supervisor correos

proceso formativo, en las fechas
solicitadas por parte del supervisor del
contrato.

de contrato electrénicos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492030674 de la planilla del mes de octubre, operador aportes en linea.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20 ) folios

Cordialmente,

Wpuie,-

Firma

MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

Contratista

C.C. No. 1.067.922.218 de Monteria

Recibi a satisfaccion:
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Firma
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7429162 de 2024
Profesional Grado 03
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ANEXOS
A B C D E F G H | J K L M N
\HO DE MIVEL FECHA
;I:AI.IM FICHA :CSTHJCI’O FICHA :‘mw PROGRAMA FORMACION MUNICIPIO gx FECHA INICIO m:m ESTADO x“ﬂlltlm ::M‘:MOON m:mb" :::
- A = = v = 3 = = =

2025 2950089  [MARIA 2950089 | TECNICO |INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS CIENAGA DE ORO 1/4/2024 30/12/2024 31/12/2024 30/6/2025 | PRESENCIAL (137
2025 2938802  [MARIA 2938802 ITECNICO PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAQ [ TIERRALTA (ALTO SINU) 11/3/2024 10/9/2024 11/9/2024 10/3/2025 | PRESENCIAL (733
2026 2924030  |MARIA 2924030 | TECNOLOJANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. MONTERIA 15/4/2024 14/1/2026 15/1/2026 14/7/2026 | PRESENCIAL (228
2025 2924002  |MARIA 2024002 | TECNICO |ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL |SAN BERNARDO DEL VIENTO 15/4/2024 14/10/2024 15/10/2024 14/4/2025 | PRESENCIAL [134
2025 2923903  |MARIA 2923903 | TECNICO |PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO [VALENCIA LECTIVA 15/4/2024] 14/10/2024 15/10/2024 | 14/4/2025
2026 2923765  [MARIA 2923765 | TECNOLO{PRODUCCION DE ESPECIES MENORES MONTERIA © 15/4/2024 14/10/2025 15/10/2025 14/4/2026 | PRESENCIAL (723
2025 2505494 |MARIA 2905494 | TECNICO |MONITOREO AMBIENTAL PUEBLO NUEVO 5/2/2024 4/11/2024 5/11/2024 4/5/2025 PRESENCIAL (222
2025 2905491  |MARIA 2905491 | TECNICO |MONITOREO AMBIENTAL PUERTO LIBERTADOR 5/2/2024 4/11/2024 5/11/2024 4/5/2025 PRESENCIAL |222
2025 2880373 |MARIA 2880373 | TECNICO | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS SAN BERNARDO DEL VIENTO 22/1/2024 | 21/10/2024 22/10/2024 | 21/4/2025 | PRESENCIAL [137
2025 2880347 [MARIA 2880347 | TECNICO |PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL PUERTO LIBERTADOR 22/1/2024 21/10/2024 22/10/2024 21/4/2025 | PRESENCIAL |222
2026 2846576  [MARIA 2846576 | TECNOLO{DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ MONTELIBANO 7/11/2023 6/8/2025 7/8/2025 6/2/2026 | PRESENCIAL 124
2026 2846574 |MARIA 2846574 | TECNOLO{ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. MONTELIBANC 7/11/2023 6/8/2025 7/8/2025 6/2/2026 PRESENCIAL [228
2023 2557276 |MARIA 2557276 | TECNICO |CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES SAN BERNARDO DELVIENTO |Terminadag 18/7/2022 16/1/2023 17/1/2023 17/7/2023 |PRESENCIAL [836
2024 2839993  [MARIA 2839993 | TECNICO |PRODUCCION AGROPECUARIA CERETE En ejecucion|  11/9/2023 9/6/2024 10/6/2024 10/12/2024 [PRESENCIAL 733
2024 2835808 |MARIA 2835808 |OPERARIGPISCICULTURA. PLANETA RICA LECTIVA 4/9/2023 12/2/2024 13/2/2024 13/5/2024 | PRESENCIAL
2025 2994661  [MARIA 2994661 | TECNICO |PRODUCCION AGROPECUARIA TIERRALTA (ALTO SINU) 8/7/2024 7/4/2025 | PORCAMBIAR | 8/4/2025 7/10/2025 | PRESENCIAL | 7
2025 2954671  [MARIA 2994671 | TECNICO |PRODUCCION AGROPECUARIA MONTERIA 8/7/2024 7/4/2025 |POR CAMBIAR |  8/4/2025 7/10/2025 | PRESENCIAL | 7
2025 2994379 [MARIA 2994379 | TECNICO |MONITOREO AMBIENTAL PUEBLO NUEVO 8/7/2024 7/4/2025 |PORCAMBIAR | 8/4/2025 7/10/2025 | PRESENCIAL | 2
e sncconn  luaamin nzzonn |TEraiirm | FANCEAMIARIAN NE AEM IRCAE NATIIRALEE ey aciomans | acicmone BN cicnone | sciasione | sncccurias | »

Diagnéstico del plan de trabajo

5
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ACTA No. 138

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion desarrollo de la Etapa Productiva del programa de formacion: PRODUCCION
AGROPECUARIA Ficha: 3119102

CIUDAD Y FECHA: Cotorra, Cérdoba 2de | HORA INICIO: | HORA FIN:
betubre de 2025 2:00pm 3:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: Casa familiar DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludos, Presentacion personal y verificacion de asistencia
2. Alternativas para el desarrollo de etapa productiva - ACUERDO 00H9 del 2024 -

CAPITULO V — DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
3. Documentos normalizados y de apoyo al proceso.
4, Afiliacion a la ARL.

5. Requisitos para acceder a la etapa practica
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b. Duracion de 1a etapa productiva.
7. Tiempos para presentacion de evidencia de realizacion de la etapa productiva.

8. Dudas e inquietudes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. SENSIBILIZACION, DIVULGACION Y DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL PROGRAMA DE

PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 3119102

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunién con el saludo de bienvenida por parte del (la) instructor(a) Maria Alejandra Correa Navarro
de seguimiento de etapa practica quien procede a verificar asistencia de los aprendices que conforman el
programa de formacién Produccidn agropecuaria ficha 3119102, Paso seguido da a conocer que s la
persona que estara a cargo de |la competencia RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA en la que
evidenciara la aplicacion en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas.

Se procede a realizar la exposicion de las alternativas para el desarrollo de |la etapa productiva dando a
conocer el ARTICULO 26 - literal B®. define La etapa productiva del programa de formacion como aquella en
la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos de
conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores. Se expone cada una de ellas enmarcadas.

GOR-F-084 V02
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Contrato de Aprendizaje:

Winculacion laboral o contractual:

Monitorias:

Contrato de vinculo formativo

proyecto productivo

Practicas en la economia popular y/o campesina;

Otras gue puedan ser reguladas por norma superior o documentos en el marco del Sistema de Gestion
vy Autocontrol del SENA.

Homo R Wk

Se deja claridad que El Aprendiz podra optar por cualguiera de las alternativas antes descritas, o la
combinacidn de varias de ellas durante el proceso de formacian.

Se les comparte el contenido del ARTICULD 14. El seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva es
obligatoria y se realizara de manera virtual y/o presencial. El Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en
la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de su etapa productiva. Paragrafo: 5i el aprendiz no
alcanza los resultados de aprendizaje de |a etapa productiva se procedera a realizar comité de evaluacian
quien analizara el caso para emitir los juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de
aprendizaje de la etapa productiva se procedera a cancelar la matricula, previo agotamiento del debido
pProceso.

El instructor, presenta fisica o Virtualmente los documentos usados en el desarrollo de a la etapa productiva
normalizados y de apoyo al proceso, explicando con claridad el uso vy diligenciamienta de los mismaos.
Documentos normalizados:

GFPI-F-165 Seleccion Modificacion Alternativa Etapaproductiva.

GFPI-F-191V02 Formato Vinculo formativo Acuerdo de Voluntades.

GFPI-F-147 Formato bitacora Etapa productiva.

GFPI-F-023 W5 — Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.
Documento de Apoyo:
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El instructor explica el procedimiento para la Afiliacion a la ARL que se hace teniendo presente el decreto
0055 de 12 de enero de 2015, Por el cual se reglamenta la afiliacian de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. Se deja claridad gué Para |a afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales - 5GRL se exige que el aprendiz debe estar afiliado previamente al sistema general
seguridad social en salud Colombia - 5G555. Esto se debe a que los servicios de salud demandados por el
afiliado que sean derivados del accidente de trabajo o la enfermedad laboral seran prestados a través de la
Entidad Promotora de 5alud (EPS) a la cual se encuentre afiliado en el 5G555, salvo los tratamientos de
rehabilitacion profesional y los servicios de medicina ocupacional gue podran ser prestados por las ARL.

Se les aclara gue La afiliacion del aprendiz al 5G555 puede ser en calidad de cotizante o de beneficiario; ellos
pueden estar en el régimen subsidiado en salud, o en un régimen exceptuado o especial en salud. Dentro del
Papel que desempefian las ARL: 1. Reconocer el pago de la atencidn médica de los aprendices que se accidenten o
enfermen por causas propias de su actividad. 2. Reconocer y pagar las prestaciones econdmicas previstas en el SGRL
(incapacidades, pensidn vy auxilio funerario) gue se puedan generar por los accidentes o enfermedades que se deriven de
la actividad o practica. La compafiia gue presta los servicios de ARL al SEMA es POSITIVA.

El instructor informa que para dar inicio a la etapa practica es necesario que hayan aprobados todos los
juicios evaluativos v estos deben estar debidamente reportados en el sistema de gestion académica de la
entidad aplicativo Sofiaplus, v se aclara que en caso de tener juicios por evaluar a pesar de a ver culminado
la competencia deben solicitar al instructor la respectiva calificacion o en caso de persistir la novedad solicitar
al coordinador académico tome las acciones para definir |a calificacion.
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Se les informa gue la etapa Productiva tendra una duracion de tres (3) meses para los niveles operario y
auxiliar y de seis (B) meses para los niveles técnico y tecnologo, que de acuerdo a lo establecido por el
ARTICULO 22. Participacion y Cumplimiento... Se considera desercion en el proceso de formacion: Cuando....
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacion de |la etapa lectiva del programa, el
Aprendiz no ha presentado la evidencia de |la realizacion de la etapa productiva.

El instructor habla de la importancia para el nivel tecnologo de la presentacion de la prueba Saber Ty T ya
gue es requisito adicional para la certificacion.

Se finaliza |a sensibilizacidn por parte del instructor dando repuesta a las dudas e inguietudes gque han
surgido en el desarrollo de la reunion y recepcion aguellas que deban ser elevadas a los coordinadores

académicos.

CONCLUSIOMES

¥ Enviar los documentos en medio magnéticos, usados en el desarrollo de la etapa productiva
normalizados v de apoyo al proceso.

¥" Designar un representante del grupo para coordinar visitas de seguimiento de la etapa
Productiva.

¥ Informar al centro de formacidn la alternativa seleccionada por el aprendiz para la realizacidn
de la etapa productiva.

Contactar al instructor de seguimiento,

10
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMIS0S

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Aprendiz

Informar al centro de

formacion la

alternativa

seleccionada por el

aprendiz para la

realizacion de la etapa
productiva, a través de
comunicacion formal.

Enviar los documentos Instructor
en medio magnéticos,

GOR-F-084 V02
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COMCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacién.

Realice revisidn de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIOMNES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o wirtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si o no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacidn del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el
documento [manuscrita) si es wirtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

AMNEXOS

Aguellos archives  como  imdgenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, gue se visualizaron en la reunidn y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

GTH-F-062 V10
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DATO PERSONAL:

Cualquier informacidn vinculada o que
pueda asociarse a una O varias personas

naturales determinadas o determinables

EMCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, pablica o
privada, que por sl misma o en asocio con
otres, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, pablica o
privada, que por sl misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/fo el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

=SENMNA

N

TRATAMIENTO

Cualguier operacién o conjunto

operaciones sobre datos personales, tales
coma la recoleccién, almacenamienta, uso,

circulacién o supresidn

FINALIDAD

La utilizacidén de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucién ¢ la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de la informacidn previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacién, cuando ella sea
necesaria o en general siempre gue el

titular solicite informacidn al respecto

Acta de sensibilizacién a la ficha 3119102 produccion agropecuaria
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| l ﬂj v 5} Pasos répidos - 2, Marcar todos como leidos v '.iCDpi\ot v

* Favoritos Elementose.. % O [ = 1l
> Elementos enviados v Anclado
7 Bormadores 4 A Shyrley Yances Pimien.. 7 AP
APRENDIZ EVALUAD...
~ macorrea@sena.edu.co
| v Hoy "\

£ Bandejadeentrada 7
0 Shyrley Yances.. & B
Z//0 Borradores 4 REGISTRO DE ALTERNATI...  10:59 @ ‘ }

No hay vista previa disponible.
> Elementos enviados

@ Elementos eliminades 1 Shyrey Yances Pimients 4

] REGISTRO DE ALTERNATI... 1047
B3 Correo no deseado No hay vista previa disponible.

Seleccionar un elemento para leerlo

[? Notas v Esta semana No hay nada seleccionado
& Archivo y Shyrley Yances Pimienta %
REGISTRO DE ALTERN...  Mig 17:48

{3 Historial de conversacio... APRENDIZ EVALUADO PARA CER...

B Carpetas de buisqueda

[ FicHa 205349,

Registro de alternativas y a"fili.aciories a ARL.
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7A\- Qutlook Q Buscar B & 5 0 & veddsnded. w

= nico Vista  Ayuda

l @ v %}Pasos répidos ) Marcar todos como lefdos fe| . 'jCopi\ot v

v Favoritos Elementose.. % O [ = 1|
}} Elementos enviados @ 200541 VANIVL,
? Borradores 4

Shyrley Yances Pimienta 7

APRENDIZZ EVALUAD..  Mig01/10
v macorrea@sena.edu.co

Mo hay vista previa disponible. \
& Bandejo deentrada 7 5] FICHA 2880373 .
? Borradores 44 ‘ ’
y 1 ShyleyYances.. & B ¢
» Hementos enviados ASUNTO CON APREN...  Mié 01/10

Cordial saludo. Aprendiz evaluad... o
T Elementos eliminados 1 [ -
[} NUMERO DEFl., 55

Eé Carreo no deseado
Seleccionar un elemento para leerlo

(7 Natas v Mes pasado No hay nada seleccionado

Evidencia de certificaciéon a aprendices
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C % webwhatsapp.com & w N ) &, (9 Finalizar actualizacin 3
3 WhatsApp : (. +573006748740 Q
L "
. I Edld €2 1d U VIldLuid, Jiduldy L5 4,
3\ o 234p.m
= Q Buscar un chat o iniciar uno nuevo miércoles
Hoy

Todos | | Noleidos || Favoritos | | Grupos

e
e —T—
[ Archivados 1 e
7 e
+57 314 6413503 239p.m.
ructora b tardes le envio los d o FICHA 2980453 B5 SEM ARCIRIA
nstructora buenas tardes le envio 105 do... def
8 paginas + PDF » 204 kB
o MaAlejandra Correa. 234 p.m.
- [ 2 fotos v T4ipm
+57 300 6748740 141 p.m,

& DFICHA 2980453 B6 SEM ARCIRA Hpd.
e )
-

»
\ +57 3204821471 138 p.m. FICHA 2980453 B6 SEM ARCIRIA
Reaccionaste con v a: "Gracias MUl amab.., Hpdf
8 paginas + PDF « 273 kB
0 +57 314 7099541 1:34p.m. 141 pom. v

E] - /'Y hablamos bien

,\r + @ Escribe un mensaje \[,L

' ' +57 323 4984558 132p.m.

Acompafiamiento y seguimiento a aprendices via WhatsApp
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sas SE%A
w 7/\ OneDrive P Buscar F oo 7 Maria AejandraC.
[ Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos - Descargar = F Ordenar v = v Detalles
Deimer Javier Coronado H
e R Rronaeo Hoyes = CERTIFICACIONES > INSTRUCTORES 2025 > MARIA ALLJANDRA CORREA NAVARRO > 03 BITACORAS & &
£ Deimer Javier Coronado Hoyos
£ Nuestros archivos D Nombre T ~ Modificado... ¥ Modificado... © Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
& FICHA 2846574 ANALISIS Y DESARROLLO ... 24 de septiembre  Mariz Alejandra Co 4 elementos & Compartida
& FICHA 2846576 DESARROLLO DEPROCES... 30 dejulio Marfa Alejandra Co 17 elementos & Compartida
& FICHA 2880347 PROMOTORIA EN MANE.. 12 de mayo Marfz Alejandra Co 21 elementos & Compartida
& FICHA 2830373 OPERACIONES LOGISTICAS 11 de abril Marfa Alejandra Co 58 elementos & Compartida
& FICHA 2305491 MONITOREO AMBIENTAL 9 de abril Marfz Alejandra Co 114 elementos & Compartida
& FICHA 2903434 MONITOREO AMBIENTAL 9 de abril Marfa Algjandra Co 150 elementos & Compartida
& FCHA 2923903 PRODUCCION Y COSECH.. 26 de mayo Marfa Alejandra Co 74 elementos & Compartida
&  FICHA 2924002 ASISTENCIA PARA LA INT... 15 de julio Mariz Alejandra Co 22 elementos 2 Compartida

Registro de las bitacoras realizadas por los aprendices
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Llamadas

Favoritos

-+ Afadir favorito

Recientes
+57 313 7852613

e\ ~Dixon Erazo 310p.m. @
{7 Saliente
Proxima A Certificar Vale... )
O & Perdida aver @
.. +573212489227
& ~Dany Jimenez Suarez Aver @
7 Saliente
@ Deiner Proximo A Certifi...
T A
7 Saliente VeE @
Proxima A Certificar Vale...
o {7 Saliente Ayer @
Proxima A Certificar Vale...
O ¥ Perdida Aer @
,@ Deiner Proximo A Certifi...
L & Perdida AYar @
© @ = O e
Novedades Llamadas Herramien: tas Chats Ajustes

Llamadas telefénicas para acompafamiento y seguimiento a los aprendices
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