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C ARCIAL
ACTAP I Fecha. 17-12-2024
CONTRATO 100.18.1-04-2025 DE mayo 29, 2025 FECHA DE INICIACIGN REAL FECHA ACTA ANTERIOR
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA ORGANIZACION, EJECUCION Y
OBJETO CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A POBLACIGN CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE BOYACA, jueves, 29 de mayo de 2025 7/07/2025
BOYACA, COMO ESTRATEGIA DE BIENESTAR, PROTECCION INTEGRAL Y DIGNIDAD, VIGENCIA 2025.
NIT
CORPORACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO DEL DESARROLLO CEDULA : =
0 -8 .
CONTRATISTA |NTEGEAL DEL TERRITORIO IDENTIFICACION 9010311528 FECHA TERMINACION SEGUN CONTRATO: FECHA PRESENTE ACTA
NIT
SUPERVISOR: YESS| KATERINE GONZALEZ PORRAS 29 de diciembre de 2025 octubre 3, 2025
VALOR INICIAL $155.500.000,00 % EJECUTADO 45% FECHA DE TERMINACION REAL: ACTA No.
VALOR ADICIONAL $0,00 % TIEMPO 59% 29 de diciembre de 2025
VALOR TOTAL $155.500.000,00
cDP 2025000178 RP 2025000310
PLAZO INICIAL 210 DiAS 3
PRORROGA N° 1 NIA NIA NIA
PRORROGA N° 2 N/A CDP / ADICION RP / ADICION
PLAZO TOTAL 210 DiAS
PERIODO AUTORIZADO A PAGAR Entre martes, 29 de julio de 2025 y el jueves, 28 de agosto de 2025

siguientes:

En las oficinas de la Secretaria de Gobierno del municipio de Boyaca se reunieron los sefiores, YESSI KATERINE GONZALEZ PORRAS como Supervisor y ella sefior(a) CORPORACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL TERRITORIO
como contratista, con el fin de suscribir la presente acta parcial de las aclividades contempladas dentro del periodo y pactadas en la CLAUSULA SEGUNDA alcance del objeto, asi como las actividades descritas en la CLAUSULA TERCERA del contrato en mencién previa las

1.Que en la cldusula respecto de la forma de pago se pacto: Los valores se pagaran previa entrega de los informes previstos por la Entidad Contratante de acuerdo a la ejecucion de cada actividad propuesta seglin cronograma de evaluacion y seguimiento, la certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

del contratista y visto bueno del supervisor.

2. Que en relacién con lo anterior el supervisor del contrato constaté el desarrollo PARCIAL de las obligaciones derivadas del abjeto contractual, las cuales fueron ejecutadas y realizadas a satisfaccion de conformidad con el informe de actividades presentado para periodo por parte

3. Igualmente certifica que el CONTRATISTA cumplié con sus aportes al régimen de Seguridad Sccial en Salud, Pensién, Riesgos profesionales y Parafiscales (Cuando Aplique) de acuerdo a la(s) planilla (s) N° 7976744033 que corresponde a |la pedagoga, 9489281141,
corresponde a la Fisioterapeuta, 4611558542 corresponde a la corporacién de profesionales al servicio del desarrollo integral del terrritorio; de agosto de 2025 de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo al grupo de trabajo presentado en la propuesta.

4. VERIFICACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL:

PAGO PCR PERIODOS
DESCRIPCION Valor Tolal Pagado
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
salud $435.800 $470.000 $470.400 $1.376.200,00
Pensiones $773.600 $912.700 $912.700 $2.509.000,00
Riesgos $71.800 $84.600 $84.600 $241.000,00
,_“.M___ﬂnﬂmnm% par 50 50 50 $1.281.200 $1.467.300 $1.467.700 50 50 50 50 $4.216.200

_ Modelo Integrada
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ACTA PARCIAL Fecha. 17-12-2024

PROPORCIONAR ESTRATEGIAS DE
AUTOCUIDADO PARA CUIDADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON EL FIN
4 DE IDENTIFICAR SOBRECARGA FISICA, 5 TALLERES £600.191,00
EMOCIONAL Y MENTAL CONTRIBUYENDO A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA POR MEDIO DE
TALLERES

$3.000.855,00 2 TALLERES $1.200.382,00 2 §1.200.382 4 TALLERES $2.400.764,00

COMPONENTE NUTRICIONAL

ALMUERZO PARA 23 BENEFICIARIOS.
PROPORCIONAR EN EL TRANSCURSO DEL
DESARROLLO DE LAS DIFERENTES JORNADAS
DE ATENCGION EN EL CENTRO URBANO, LA
INGESTA NECESARIA A NIVEL PROTEICO -
CALORICO Y DE MICRONUTRIENTES QUE
GARANTICEN BUENAS CONDICIONES DE
SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
A TRAVES DE LA ENTREGA DE RACION
SERVIDA COMPUESTO POR:

* PROTEICO 100 GR (CARNE, PESCADO,
CERDO, POLLO)

* HORTALIZAS Y VERDURAS 100 GR
(ENSALADAS, VERDURAS CALIENTES, ETC) ¢
LEGUMINOSAS SECAS 60 GR (GARBANZO,
LENTEJA, FRIJOL)

* CEREAL 80 GR (ARROZ),

* RAICES TUBERCULOS Y PLATANO 80 GR
(PLATANO, YUCA, PAPA)

* JUGO DE FRUTA DE COSECHA 200 CC.

1495 RACIONES $14.811,00 $22.142.445,00 253 RACIONES $3.747.183,00 483 § 7.153.713 736 RACIONES §10.900.896,00

REFRIGERIO PARA 23 BENEFICIARIOS.
PROPORCIONAR LA INGESTA NECESARIA A
NIVEL PROTEICO CALORICO Y DE
MICRONUTRIENTES QUE GARANTICEN
BUENAS CONDICIONES DE SALUD PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA, A TRAVES DE
LA ENTREGA DE REFRIGERIO COMPUESTO
POR UNA DE LAS SIGUIENTES CPCIONES PARA
CADA JORNADA DE ATENCION PROGRAMADAS
EN EL CENTRO URBANO:

* 1 VASO DE YOGURT DE SABORES SURTIDOS
150GR O BEBIDA CALIENTE (CAFE O
CHOCOLATE) DE 7 ONZAS, ALMOJABANA DE
100 GR.

" UN VASO DE AVENA NATURAL 7 ONZAS O
BEBIDA CALIENTE (CAFE © CHOCOLATE) DE 7

Sicheul :ﬂawﬂ_w—.ﬂﬂzq”._.moa_r EUNA 1465 RACIONES §6.000,00 $8.970.000,00 253 RACIONES $1.518.000,00 483 § 2.898.000 736 RACIONES $4.416.000,00
* VASO DE GELATINA 7 CNZAS, CON UN
PAQUETE DE GALLETAS TIPO WAFER 54G Y UN
BANANO.

* UN VASO DE AVENA NATURAL DE 7 ONZAS ©
BEBIDA CALIENTE (CAFE O CHOCOLATE) DE 7
ONZAS, PORCION DE MANTECADA DE 70 GR
" SALPICON DE FRUTAS EN VASO INDIVIDUAL
DE 10 ONZAS CON TAPA Y CUCHARA.

* VASO DE JUGO NATURAL 7 ONZAS, O BEBIDA
CALIENTE (CAFE O CHOCOLATE) DE 7 ONZAS,
CROISSANT DE JAMON Y QUESO DE 70GR.

* MANZANA, BANANO Y GALLETA TIPO WAFER.
NOTA: LA BEBIDA DE CADA OPCION DE
REFRIGERIO PUEDE SER REEMPLAZADA POR
UNA BEBIDA CALIENTE (CAFE, CHOCOLATE,
AGUA DE PANELA) CUANDO EL CLIMA LO

AMERITE
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OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MICTE

ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA
I MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION . 1Rl AN, FM -023 H
s NORMALIZACION DOCUMENTAL g |
¥ - Version 3
AGTA RARCIAL , Fecha. 17-12-2024
SON: VEINTISEIS MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL s26:83, 59500

CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA:

No. CUENTA: 2580000724
BANCO: BANCOLOMBIA
TIPO DE CUENTA: AHORRO

DECLARACIONES:

Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contratista y el supervisor. El pago de la presente acta se realizara con base en el principio de confiabilidad y
responsabilidad con que el Supervisor y el contratista realizan las las revisiones de acuerdo a las actividades ejecutadas segun el informe por parte del Supervisor y contratista y los soportes que a este se
acompaiie, asi mismo se anexa informe de supervision firmado por el anterior Secretario de Gobierno.

Con la firma de la presente acta se avala que la informacidn plasmada, corresponde a los términos y clausulas del contrato afectado y ademaés, que en la carpeta contractual reposan todos los documentos que
soportan el pago, bajo la responsabilidad de quien firma.

Conforme lo dispuesto en Ley 80 de 1993 articulo 4 de los Derechos y Deberes de las Entidades Estatales y adicionado por la ley 1150 de 2007 en el articulo 19, el presente pago goza del Derecho de Turno y
sujeto al PAC.

ANEXOS:

PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE

INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

* Si se requieren se pueden adicionar mas casillas.

No siendo ofro el objeto de la presente reunion se firma el acta por los que en ella intervinieron.

ﬁ@u{g Gonderie? 3 TR

CORPORACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO DEL DESARROLLO

YESSI KATERINE GONZALEZ PORRAS INTEGRAL DEL TERRITORIO
SUPERVISOR (A) CONTRATISTA
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