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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Eyaluacion de Etapa Productiva
1. Informacion general

RISARALDA

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. Ficha 2671600
Presencial X Virtual ] \ A Distancia
Nombre Completo: BRYAN STEVEN OSPINA GARCIA
Tarjeta de Cédulade Cédulade Permiso especial | NGmero libreta
NUIP.
Tipo de documento: Identidad cludadania Cédula Digital extranjeria permanente militar (sl aplica)
X
N°® de Identificacién: 1.004,529.521
Teléfono (fijo/mévil): 3002334569
Correo electrénico personal: ospinabraian2s@gmail.com
Correo electronico Institucional: BRYANSTEVEN.QSPINA@SOY.SENA.EDU.CO
Alternativa de etapa productiva registrada CONTRATO LABORAL
Fecha de Registro en SofiaPlus: 24.04.2023
Nombre: JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 10111152
Datos del{de la) Instructor{a) con
fe seguimiento: Teléfono (fijo/mavil): 3117134549
Correo electrénico institucional: JAGUDELOZ@SENA.EDU.CO
Correo electrénico alterno: ETAPAPRODUCTIVA.SENA2025@ GMAIL.COM
Teléfono (fijo/mévil): 3117134549
Nombre empresa o entidad coformadora: WORLD ELECTRIC SERVICE SAS
i
BARRIO CORALES MANZANA 13 CASA 29 PEREIRA RISARALDA
900.878.149.1
Correo electrénico organizacional o °
* R WES0812@HOTMAIL COM
2 ik del jefe inmediato/ cof
Datos del ente Coformador (Jefe :“’l’(';b'l:) :”; 'd:;:;o:(:) coformador DIANA PAOLA MORENO MORA
. = el{de n 3
inmediato o Tutor{a)* y empresau £
; organizacién) Cargo: INGENIERA
C lectrénico organizacional o
e 19 DPMM24@YAHQO.COM
Institucional
Teléfono (fijo/mévil): 3005363746
Nombre otro contacto; NA
Correo electronico organizacional o
Institucional: NA
* Tutor(3): sesolucion 0623 del 2020y i
Teléfono (fijo/mévil): NA
3546 del 2018, whne ) d
Nombre de la persona gue asiste al NA
Persona ep situacién de aprendiz:
discapacidad
(5 aplica) Tipo de asistencla (Lenguaje de sefias, apoyo
plica visual, entre otros) ; NA
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tinica vez)

Visita-momento N* 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha Iniclo Etapa Productiva 2001

2025

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

31.07.2025

(DD/MM/AR)

Alternativa de Etapa Productiva

Horario
CONTRATO LABORAL

lasemanaylahora

(Indicar si es diurno, nocturno, dias de

LUNES - VIERNES 7AM - 4.30PM

Relacione las actividades que el(la) aprendiz
va a realizar segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben corresponder al
Pertil del egresado establecido en el
programa de formacién que el aprendiz estd

Cludad, PEREIRA y fecha concertaclén actividades:_25 [/ 08 [ 2025  DIA/MES/ARO de forma Presenclal __ o Virtual _X__

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

INSTALACION TUBERIA EMT, REFLECTORES, CONDUCTORES ELECTRICOS, EMPALMES EN CAJAS DEPASO, LUMINARIAS, TOMA
CORRIENTES, INTERRUPTORES, PROTECCIONES ELECTROMAGNETICAS.

desarrollando)

Describa las evidencias que se van a generar,
de acuerdo a las actividades a desarrollar

BITACORAS

Escoja ytranscribalasc

TECNICAS del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las actividades a
realizar, estas deben ser al menos dos (2)

ompetencias

INSTALACIONES ELECTRICAS, MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS

Relacione el o los resultados de aprendizaje
de las competencias que van a desarrollarse

CONSTRUIR INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN N

MAFIVIDAD, NSTALAR/COMPONENTES ELECTRICOS SEGUN

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

(Jefe Inmediato©

~ Vau @

el ent¢' Coformador

o\r(y presa u organizacién)

Tul

g

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

‘lombve y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumlento - Momento N® 2 - Seguimlento Etapa Productiva

Petlodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del momento de LT LILITENH 26,01 9028
planeacion al momento del DD/MM/AA FrLe

seguimiento

Fecha de fin:
DD/MM/AA

30.07.2025

Virtual

Elseguimiento se realizé entorma:  ECITLUEL
Factores Técnicos ®

Descripcién ; Y Valoraclén Obs}waclones/ Compromisos de mejora

Demuestra las competencias especificas del
A ')Km(/ci/ra Uomfe/{n'w/ en §25 OZC’*’O S

Transferencia de Conocimiento programa de formaclén en situaciones reales [Por mejorar]

de trabajo. ‘71, pa fC/m [?[IJ X
~i Aporta activamente al mejoramiento de sus / tacton P g “ 9 lﬂ “fan QD/C’/’U/QM m;’ff C\)(' '/GJ/é
habilidades técnicas y métodos de trabajo. V[salls i A Dokt
a/)za m fL \/ f\/30 r{e € Sodo

Realiza acclones que fortalezcan su perfil / ;)ﬂ //9 Gb , < }//
Fortalecimiento Ocupacional ocupacional potenciando sus competenclas [Satisfactorio] [Por mejorar] E/ C/C//’%D “F7 C QJZ V777 JFMP@/?(/
y

en el marco de su proyecto de vida.

Variable

Presenta con oportunidad y calidad los (=P ) I e
%atlshdorlo] [Por mejorar] (70/77/ / € A /V) V&’ it 10”)

productos generados en el desarrollo de sus
f, I boer e cfct 2837 € f

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de /

sus actlvidades con criterios de [Satisfactorlo]
responsabllidad amblental.

Utiliza de manera racional los materiales, >
”n_(‘%m 5 ﬁd’( /4
equipos y herramientas suministrados para [satisfactorlo] | [Por mejorar] p0 227/ l
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad y salud en / &M/IC/D "esp .o ' Q’//ﬂ J /Q s
[Satisfactorio]

Seguridad y salud en el trabajo el trabajo de acuerdo con la normatividad [Por mejorar]
vigente establecida para sus actividades. / '/[ erl Je )
V) /

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el portafolio de
P P l/éatlsfadorlo] [Por mzjorar‘r O/ / /O 27

Doaimentacién Productiva =
F Etapa . evidencias.
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable 75 ; Descripcién A Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora =
Desarrolla relaciones interpersonales en las v A,?a @}7 ﬁ/f‘,’ /me/” ﬁm/pﬂﬁ
diferentes areas de la empresa en forma 7 d : - d p
armoniosa, respetuosa y enmarcada en la [satisfactorio] | [Por mejorar)| O 7 JOS 0/17/')0/?( 705 /af Igriad)

comunicacion asertiva demostrando un ?&f enecce /s 6){ G) /JQ-L, .

sentido de pertenencia con la organizacion.

2
Participa en forma activa y propositiva en / R A
i j i [satisfactorio] | [Por mejorar] ‘#/ / L\ ila a svs (/’j‘raé B C/

equipos de trabajo asumiendo los roles, de
LPErI0 el

acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de soluclén a / gz ; 0 / ~ ey (/0
[Satisfactorio) [Por me]orar] e /4 Q/.(’aj ;U =7 / /C’J

situaclones problemdticas, en el contexto del

desarrollo de su etapa productiva, Y ﬁS /ﬁmpollp )/ Le e P’, oy

£s comprometido con las actividades % t’l?
asignadas y con la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en el desarrollo [Sasfactorlo) [Por mejocar)
de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para ordenar y i/

pe 15
disponer los elementos necesarios e é‘f é/ A i i bl 00}77/0 ‘/c
[Satisfactorio) | [Por mejorar]

informaciéi facilite | i6n del
ormacién que facilite la ejecucién de (70-’7 e (‘ g 79‘? CZ’”C)J ran

trabajo y el logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) Instructor(a) con rol de segulmlento: 7 Oﬁﬁvaclones del(de 1a) A I Y/
: prendiz:
Capad de

Observaclones del(de la) responsable ente Coformador; K

aan Oxvo oaysaqer)

Nombrey firma del(de la) Aprendiz

(lefe Inmedia

\

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de segulmienta a etapa productiva)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Sl es del caso)

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4, Evaluacion etapa productiva (Este item solo se ditigencla una vez, al finalizat la Etapa Productiva)

Visita- Momento - N* ___ Evaluacién Etapa Productiva

{ o Fecha de Iniclo Fechade fin:
n . 4
) 20.01.2025 30.07.2025
@ P, G 12 wjecocion de la etapa o Py

prodectiva)
evaluaddn forma. Nimero de visitas realizadas en
I bt : e tcuon e X toda a etapa productiva

-

Evaluacién de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de Conodmiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorlo] % [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorlo) [Por mejorar)
Oportunidad y Calidad [Satisfactorlo] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] 4 [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] o [Por mejorar)
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorlo] [Por mejorar]
Dotumentacion Etapa Productiva [Satisfactorio] [Por mejorar]
Factores Actitudinales y Comportamentales /

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [satisfactorio] X [Por mejorar)
Solucién de Problemas [Satisfactorio] Y [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio] v [Por mejorar]
Organizacién [Satisfactorio] [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos uspéclahs

1. Proceso de Formacion del(de la)

aprendiz Etapa productiva

2. Evaluacién de las competencias

recnicas delprograma desarotladas | - E| @prendiz demostro capacidad de analisis y trabajo durante sus actividades
dursntela epaprocuciva conel | ggjgnadas. Hizo buen uso del material detrabajo. Llego siempre puntual al

fin de consolidar Informacion y i ] ; .
anatizar a pertinencia del programa | Al trA@b@jo. Demostro capacidad de trabajo en equipo.
de formacion y las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién instructor{a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales .
1. Proceso de Formacion del{de L) ’ Eta pa prod u Ctiva

Aprendir

2_Evaluacion de las Competencias
Técnicas del programa desarrolladas

curante s etzpaproductia,conel. | E| gprendiz envio las bitacoras a tiempo. Demostro capacidad de trabajo durante
fin de consolidar la informacién y su etapa productlva

analizar La pertinencia del programa
de formacién y las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

::::::o de Formacién del(de La) Etapa produc:tlva v‘

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa desarrolladas

e 8 S20a s it £ou La etapa productlva me sirvio mucho porque demostre ser capaz de trabajar |
e pasecler vl en eqUIpo admlnlstre adecuadamente ios recursos de la empresa ke e
; GO & A ¥ DA TR i L NS 1'

analizar la pertinencia del programa
de formacién y Las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO OJ

bioion Ohpra 1002952

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

elsm\eﬂo_o‘l.um’r .'In_i qugjc,
'/ s e e -4

Nombre y firma Instructor(a) con rol téenico (Sl es del caso) ‘ No\ﬂre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad__PLREIRA y fecha concertaclén actividades: 25 / 08 [/ 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual _X__

Autorize al SENA para la recoleccion y tratamlento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entlendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso,
circulacion, supresién, transferencla, transmision, cesién ytodo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
BRAIAN STEVEN OSPINA GARCIA identificado con Cédula de Ciudadania
1004529521, se inscribié en nuestro servicio el dia 24/04/2019.

El presente certificado se genera el dia 07/08/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

S . 5 SENA
\ Trabajo ServiC|o Publico 7AV

de Empleo
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"l‘.' ‘ Saber TyT

. ]
No te quedes solo con este
reporte.

Conoce todo lo que puede hacer
con tus resultados,

siguiendo estos cinco sencillos
pasos:

Ol

Ingresa a
www.icfes.gov.co

02

Ubica la pestana Examenes, has clic en
Educacién Superior y luego en Saber
TyT®.

03

Dirigete a la pestafa Resultados y
selecciona Individuales.

O4

Escoge la opcion:
2021 en adelante.

05

Ingresa los datos que te solicita y dale en
entrar.

¢Como entender mis resultados?

» Puntaje global

Es el resultado numérico que se obtiene calculando
un promedio simple a partir del puntaje de los
modulos genéricos del examen (Lectura Critica,
Comunicacion Escrita, Razonamiento Cuantitativo,
Competencias Ciudadanas e Inglés).

El puntaje se expresa en una escala de 0 a 200 y para
obtenerlo se realiza el siguiente paso:

Ejemplo:

Paso 1

Médulo Puntaje
% Comunicacién
, 118
escrita
Razonamiento
Cuantitativo 63
Lectura
ED Critica 80
Competencias
<
@ ciudadanas 52
@ Inglés -| 1 4

118+63+80+52+114 _ 85
5

Puntaje
@ global 85

» Percentil

Indica el porcentaje de estudiantes que presentaron
el examen con puntajes inferiores al obtenido por la
persona evaluada.

» Puntaje por pruebas

Es el resultado numérico que refleja el nivel de
habilidad que tiene la persona evaluada en cada una
de las pruebas y se calcula en una escala de O a 200.

» Nucleo Basico de Conocimiento (NBC)

Es la clasificacion de un area del conocimiento en
sus campos, disciplinas o profesiones esenciales.
Todos los programas de educacidn superior que se
registran ante el Ministerio de Educacién Nacional
ingresan al Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior (SNIES), cuya informacion es
publica. Alli se registra informaciéon basica del
programa y se asocia a un area de conocimiento y un
Nucleo Basico del Conocimiento.

El NBC le permite a los evaluados comparar sus
resultados en cada moédulo, genérico o especifico,
con los obtenidos por otras personas evaluadas
dentro de su mismo NBC.

» Niveles de desempeiio

Los niveles de desemperio hacen referencia a una
descripciéon de las habilidades y conocimientos que
tiene la persona evaluada en determinada prueba.
Busca complementar la informacion que ofrecen los
puntajes por prueba y se asignan con base en los
rangos de puntaje establecidos para cada nivel.
Tienen tres (3) caracteristicas:

1. Cada prueba tiene sus propios niveles de

desempenio.

2. Cada nivel va aumentando su dificultad (4 y B+

son los niveles mas altos).

3. La clasificacion en un giVRICANKERR EaHRVRSRRAN

desarrollado las habilidades ggmgg@j@nms de ese

nivel, asi como las habilidad@magediicede Digitentos de
. . Colombia, Bogota D.C

los niveles anteriores.



IS S

(«3;0532 ‘\ ) Educacién
Reporte de resultados |

1. Datos del evaluado

Nombre Completo: Identificacién: Numero de registro: Aplicacién del examen: Publicacién de resultados:
Bryan Steven Ospina Garcia C.C.1004529521 EK202430099325 29/09/2024 31/01/2025
Municipio - Departamento:
Pereira - Risaralda
2. Reporte General ¢En qué percentiles estas?
g Estudiantes a nivel nacional 42 Tu puntaje superd al 42 % de los estudiantes a nivel
nacional.
Puntaje global I E—
0] 20 40 60 80 100
3. Resultados por prueba
g& COMUNICACION ESCRITA
Nivel de desempeio » Hacen un buen uso del lenguaje, aunque pueden
- 4 identificarse errores de puntuacion y fallas de cohesion
3 local.
Pu ntaje 11 8 2 [ ]
/200 1 I
| | |
(En qué percentiles estas? ¢ Qué habilidades reflejan este nivel?
Estudiantes a nivel nacional 83 » Emplean una estructura basica con un inicio, un
desarrollo y un cierre.
I B S S » Sedesarrollan en un mismo eje tematico, de modo que

0 20 40 60 80 100 alcanzan unidad.

» Presentan argumentos suficientemente desarrollados
para apoyar la posicion planteada.

» Tienen unidad semantica, aunque pueden incluir
informacion innecesaria que afecta la fluidez.



" Educacién

Reporte de resultados

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

Nivel de desempeio » Transforma la representacion de la informacion que se le
4 presenta en graficas, tablas y esquemas, cuando no se
- 3 requieren operaciones adicionales.
Puntaje 63 2
/200 1 —
I
(En qué percentiles estas? ¢ Qué habilidades reflejan este nivel?
Estudiantes a nivel nacional 18 » Reconoce datos de referencia y posibles inconsistencias

en la informacion que se presenta en formatos como
series, graficas, tablas y esquemas.

0 20 40 60 80 100 » Clasifica o selecciona elementos a partir de la
informacion dada.

» Determina elementos adicionales a partir de la
informacion dada.

[T'] LECTURA CRITICA

Nivel de desempeio

4
v 3
Puntaje 80 2
! /200 1 —
I
(En qué percentiles estas? ¢ Qué habilidades reflejan este nivel?
Estudiantes a nivel nacional 25 » Identifica los eventos narrados de manera explicita en

textos literarios continuos (cuentos y fragmentos de
novelas) y discontinuos (caricaturas y comics), asi como
los personajes que aparecen en estos.

» Entiende el significado del vocabulario que constituye un

texto: identifican sinénimos y antdnimos de términos de
uso frecuente.

0 20 40 60 80 100



Reporte de resultados

R
@ COMPETENCIAS CIUDADANAS

Nivel de desempeio

4
3
Puntaje v 2
e 52200 ,

|
(En qué percentiles estas? ¢ Qué habilidades reflejan este nivel?
Estudiantes a nivel nacional 3 » Reconocer cuando se protegen o vulneran derechos

fundamentales en situaciones cercanas a su cotidianidad
(escolares, familiares, laborales, etc.).

|
0 20 40 60 80 100 » Reconocer la existencia de diferentes posiciones de los
actores involucrados en una situacion ciudadana.
@ INGLES
Nivel de desempeio B2 » Identifica y comprende informacion literal o
v B1 parafraseada en textos cortos.
A2
Puntaje 11 4 Al .
) /200 pre-A1 N NN
I N

(En qué percentiles estas? ¢ Qué habilidades reflejan este nivel?
Estudiantes a nivel nacional 74 » Comprende textos que abordan tematicas relacionadas
con sus contextos inmediatos, tales como ocupaciones,

S S S S personas, objetos, lugares o situaciones familiares.
0 20 40 60 80 100 » Identifica vocabulario simple en textos cortos que narran

acciones o eventos presentes, pasados o futuros.

» Interpreta enunciados que expresan puntos de vista
particulares en una situacion comunicativa simple.

iYa conoces parte de tus habilidades, conocimientos y destrezas ( e e e e e e e e e e e e e e e
con estoy lo que te gusta empieza a planear tu proyecto de vida!

el =



