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2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Disponibilidad y Registro pfesupu'estai con fecha {dd/mim/aa).

Contrato: X~ Convenio: __ #040.10.0525266 ~  Cdp 8100005556 del 27 de marzo de 2025
/~ Rpc 9100025737 del 28 de marzo de 2025
Nombre Contratista: YAMILETH MARIN ORDONEZ Documento de identificacion No 1112782989

Fecha Inicio (dd/mm/aa); 29 .DE

MARZO DEL 2025 4 Plazo de Ejecucion (meses): 02 DIAS Y 6

MESES _-Fecha Terminacion(dd/mm/aa): 30/09/2025 /

Proceso / 4rea: P2 INVESTIGACIONES P Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
YMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, AL . g
cultural & incluyente Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el peric_d%de gobierno
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% cumplimiento
mensual

Descripcién Obligacién/ Actividad

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecuci6n de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos
1 de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y 100%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

7

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al
desarrollo de actividades generadas dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio
2 natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervisién del contrato, asi como aquellas 100%
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e °
instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de 4
actividades, segun el cronograma de frabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacién y
difusion del programa.

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades
educativas y/o en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de
3 INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto: “Implementacién de 100%
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Reportar los datos y resuitados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y
4 preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripeién de

actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervisién, en 100%
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea
solicitado.
Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los
5 medios de comunicacién definidos en el marco del proyecto “Ilmplementacion de acciones, instrumentos 100%
0

y procesos de educacién y gobermnanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Vglle_ del_Caa_.qpa_"
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucién de jomadas de fortalecimiento de
capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental
para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos
ambientales en el territorio asignado.

Capacitacién Fichas Metodol6gicas Ambientales

Lugar Google meet

Fecha 1 de septiembre del 2025

Responsable Natalia Valencia Escobar — Ing. Ambiental

Particip6 de una jornada de capacitacion que estuvo orientada al estudio y apropiacion de fichas metodolégicas vinculadas a dos ejes
tematicos principales: “Sembrando Vidas / Eco huertas” y “Vuelos Diversos, Aves del Valle del Cauca”. A lo largo del encuentro se
generé un espacio de analisis que permitié comprender en mayor profundidad los conceptos técnicos y pedagdgicos relacionados con
la implementacién de huertas comunitarias como estrategias de sostenibilidad, cuidado del medio ambiente y fortalecimiento de
practicas alimentarias responsables.

De igual manera, se abord6 el tema de las aves del Valle del Cauca, resaltando su diversidad, caracteristicas y relevancia ecoldgica,
con el fin de promover su reconocimiento y valoracién como parte del patrimonio natural y cultural de la region. Esta aproximacion
tedrica busco brindar al equipo herramientas conceptuales para enriquecer su quehacer educativo y social, permitiendo ampliar el
marco de referencia necesario para futuras acciones comunitarias. A diferencia de otras capacitaciones anteriores, este espacio tuvo
un caracter mas reflexivo y académico, en el que se priorizé la revisién critica de contenidos y |a apropiacion de fundamentos técnicos,
dejando en segundo plano las actividades de tipo ludico o recreativo. El propésito central fue consolidar un conocimiento sélido y bien
estructurado que sirva de base para fortalecer procesos pedagégicos y comunitarios en torno a la sostenibilidad y la valoracién de la
biodiversidad.

Reunién de planeacion

Fecha 1 de septiembre del 2025

Responsable Reinaldo Vargas Benites — coordinador territorial.

En el marco del compromiso institucional por fortalecer la educacion y la gestion ambiental, sé realizé una reunidn de planeacioh que
conté con la participaciéon del Coordinador y los Gestores Ambientales. Durante este encuentro se identificaron las principales
necesidades de la comunidad educativa y se disefié un plan de accién que contempla la organizacién de campafias informativas,
espacios de formacién, alianzas con entidades externas y acciones ambientales especificas orientadas a optimizar los recursos
disponibles. El trabajo estuvo enfocado en la construccién de estrategias concretas que permitan poner en marcha actividades a favor
de la sostenibilidad y la proteccion del entorno escolar. Ademas, se asignaron responsabilidades y se establecié un cronograma de
seguimiento que asegure el cumplimiento de los objetivos definidos. Esta planeacién constituye un paso importante en la consolidacion
de las iniciativas ambientales, ya que promueve un esfuerzo conjunto y coordinado, con resultados positives tanto para la institucion
como para la comunidad en general.
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Capacitacion supervisora

Lugar Ansermanuevo

Fecha 3 de septiembre del 2025

Responsable Blanca Madrid-Supervisora

Asisti6 a una capacitacién dirigida por la supervisora, en la cual se socializ6 el impacto ambiental generado en la comunidad a lo largo
del desarrollo del contrato, resaltando los avances y logros alcanzados en materia de sostenibilidad y participacion ciudadana. Durante
este espacio, la supervisora presentd una mirada global sobre los resultados obtenidos, destacando como las acciones implementadas
han contribuido al cuidado del entorno y al fortalecimiento de la conciencia ambiental en la comunidad. Asi mismo, brindd orientaciones
puntuales y precisas para la elaboracion del informe final, sefialando los aspectos clave a tener en cuenta en su estructura y contenido,
con el fin de garantizar una presentacion clara, coherente y ajustada a los objetivos propuestos. Esta capacitacién permitio al equipo
contar con criterios unificados para la construccion del informe y, al mismo tiempo, reflexionar sobre el aporte ambiental del proceso
desarrollado.

Capacitacién psicosocial ’
Lugar Ansermanuevo

Fecha 3 de septiembre del 2025

Responsable Cielo |dall Morales

Asisti6 a una capacitacion orientada por la psicéloga, centrada en el tema “Retrovisor”, como ejercicio de cierre ante la finalizacién del
contrato. Durante este espacio se promovi6 una reflexion integral en torno al impacto ambiental generado en la comunidad, resaltando
los logros alcanzados en materia de sostenibilidad, sensibilizacién y acciones de cuidado del entomo. De manera complementaria, se
abordé el componente personal y psicol6gico, invitando al equipo a mirar en retrospectiva el proceso vivido, reconocer aprendizajes
individuales y colectivos, asi como valorar el esfuerzo realizado en pro de la comunidad y del ambiente. Esta metodologia permitié no
solo identificar avances tangibles en lo medioambiental, sino también fortalecer la autoconciencia, la motivacién y el sentido de
pertenencia frente al trabajo desarrollado.

Capacitacién de Informes #
Lugar plataforma Google Meet
Fecha 04 de septiembre de 2025

Responsable Javier Romero

Participo en la reunion de capacitacion sobre informes correspondiente al mes de septiembre, desarrollada de manera virtual a través
de la plataforma Google Meet. Durante la sesi6n se expusieron las pautas, formatos y lineamientos necesarios para la correcta
elaboracién y entrega del informe final, con el propésito de garantizar la coherencia en los criterios y la calidad de la informaci6n
presentada. Los Gestores Ambientales atendieron las orientaciones dadas, aclararon inquietudes relacionadas con el diligenciamiento
de los formatos y tomaron nota de los plazos definidos para cumplir oportunamente con la entrega de los documentos. Asimismo, se
destiné un espacio para retroalimentar la gestién realizada en los meses anteriores, lo cual permitié reconocer aspectos a mejorar y
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fortalecer el compromiso con el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental.

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de
actividades generadas dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervisién del contrato, asi como
aquellas actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en
funcion de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los
ejercicios de articulacién y difusion del programa.

e  Ariculacion

Lugar L.E Rigoberto Orozco
Fecha 1 de septiembre 2025
Responsable Reinaldo Vargas
Con el objetivo de fortalecer los procesos de gestién ambiental y generar impacto positivo en el entorno escolar, el dia 1 de
septiembre se desarrollé una articulacién en la Institucién Educativa Rigoberto Orozco. En este espacio participaron el Coordinador
de la institucién, un grupo de docentes y los Gestores Ambientales, quienes en conjunto definieron estrategias y compromisos
orientados al embellecimiento del plantel. La reunién permitié establecer acuerdos en torno a la planificacion de actividades
concretas de omato, mantenimiento y recuperacion de espacios, garantizando que dichas acciones respondieran a las necesidades
visibles de la institucién y al bienestar de la comunidad educativa. Asimismo, se resalté la importancia del trabajo colaborativo entre
los diferentes actores, como mecanismo para potenciar la sostenibilidad y generar sentido de pertenencia. Esta articulacién
constituye un paso significativo para el mejoramiento integral de la institucién, consolidando la educacién ambiental como un eje
transversal dentro de su desarrollo institucional.

*  Gestion Ambiental
Lugar |.E Rigoberto Orozco
Feeha 1 de septiembre 2025
Responsable Reinaldo Vargas
El dia 1 de septiembre se desarrollé en la Institucién Educativa Rigoberto Orozco una jornada de gestion ambiental enfocada en el
embellecimiento del plantel, la cual conté con la participacion activa de los Gestores Ambientales y de los estudiantes de la institucién.
La actividad se centré en la elaboracion de juegos didacticos empleando pintura a base de agua, garantizando de esta manera el
cumplimiento de practicas responsables con el cuidado del medio ambiente. Esta estrategia, ademas de contribuir a la recuperacion
estética de los espacios escolares, fortalecio en los estudiantes valores como la creatividad, el trabajo en equipo y la conciencia
ecoldgica. La jornada permitié generar un ambiente de integraci6n y aprendizaje, logrando que los nifios se mostraran motivados y
satisfechos con los resultados obtenidos. Esta experiencia representa un avance en la consolidacion de acciones sostenibles que no
solo mejoran la infraestructura del plantel, sino que también promueven habitos ambientales positivos dentro de la comunidad
educativa.
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INCIVA 2

. Articulacion
Lugar CID Arrullo
Fecha 5 de septiembre 2025
Hora 02:00 pm
Responsable Reinaldo Vargas
El 5 de septiembre se llevé a cabo en el C.1.C Arrullo una articulacién orientada a fortalecer los procesos de capacitacion y gestion
ambiental que se han venido desarrollando en dicho centro. En la reunion participaron el Coordinador del programa de la
Gobernacitn del Valle para el municipio de Cartago, el Coordinador de INCIVA, los Gestores Ambientales y algunos encargados
del cuidado del centro. Durante el encuentro se abordaron los avances alcanzados en materia de educacién y gestion ambiental,
asi como las proyecciones de trabajo para consolidar estas acciones en beneficio de la comunidad usuaria del C.I.C. Este espacio
permiti6 coordinar esfuerzos institucionales y comunitarios, con el fin de generar mayor impacto en las actividades desarrolladas,
establecer compromisos conjuntos y reforzar la sostenibilidad de los procesos en curso. La articulacion se destacé como un
ejercicio de trabajo colaborativo, en el cual la integracién de diferentes actores resulté clave para garantizar la continuidad y la
efectividad de las iniciativas ambientales dentro del centro.

e  Gestion Ambiental
Lugar CID Arrullo
Fecha 5 de septiembre 2025
Hora 03:00 pm — 05:00 pm
Responsable Reinaldo Vargas
El dia 5 de septiembre, en horario de 3:00 a 5:00 p.m., se desarollé en el C.1.C Arrullo una jornada de gestién ambiental orientada
a la limpieza, seguimiento y mantenimiento de la huerta comunitaria. Esta actividad se llevé a cabo en conjunto con las cuidadoras
del centro, quienes son las principales beneficiarias del proyecto, ya que el cultivo que alli se produce les permite contar con un
recurso de aprovechamiento directo. Durante la jornada se realizaron labores de cuidado, organizacién de los espacios y refuerzo
en las précticas de sostenibilidad, garantizando que la huerta continte siendo un espacio productivo y saludable. Las cuidadoras
manifestaron gran entusiasmo y compromiso con el proyecto, reconociendo la importancia de mantener la huerta en 6ptimas
condiciones, tanto para su beneficio personal como para el fortalecimiento de la comunidad. Esta gestién ambiental constituye un
ejemplo de cémo la educacion y el acompafiamiento pueden transformar iniciativas sencillas en procesos sostenibles con impacto
social y ambiental positivo.
Obteniendo como Resultados:
-La huerta comunitaria quedé en 6ptimas condiciones de limpieza y mantenimiento.
-Se garantizé la continuidad del proceso productivo de los cultivos existentes.
-Las cuidadoras fortalecieron sus conocimientos y practicas en sostenibilidad.
-Se gener6 mayor motivacion y compromiso de la comunidad hacia el proyecto.
-Se consolidé la huerta como un espacio de autosostenibilidad y educacién ambiental.
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Actividad No. 3: Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios
comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la direccion de inciva, con registro fotogréfico y planillas de asistencia en el marco
del proyecto: “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobermanza ambiental para la“conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del valle del cauca”.

GRADO 2

Capacitacion

L.E. Sor Maria Juliana sede Rigoberto Orozco

Fecha: septiembre de 2025

Responsable: Alba Lucia Varela — Docente.

Durante los dias 2,4 y 8 de septiembre del presente afio, realizé charlas educativas dirigidas a los estudiantes de 2.° grado de la
Escuela Rigoberto Orozco, con el propésito de fomentar la conciencia ambiental desde edades tempranas y motivar la participacion
activa en el cuidado del entorno. Estas jomadas combinaron actividades tedricas y practicas, lo que permitio que los nifios no solo
comprendieran conceptos fundamentales, sino que también vivieran experiencias directas relacionadas con la sostenibilidad. El
primer eje abordado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)”, donde se explicé la importancia de las huertas escolares y familiares
como alternativa sostenible para la produccion de alimentos saludables, el aprovechamiento responsable de los recursos naturales
y la recuperacién de saberes ancestrales. En la parte practica, los estudiantes participaron en dindmicas de siembra y cuidado de
plantas, lo cual reforzé de manera significativa la tecria, despertando su interés por el trabajo en equipo y la responsabilidad
ambiental. El segundo tema, “Vuelos Diversos (Aves del Valle del Cauca)”, permitié resaltar la riqueza y diversidad de especies
presentes en |a regién, asf como su papel fundamental en los ecosistemas. A fravés de recursos visuales y actividades ludicas de
observacion, los estudiantes aprendieron a identificar algunas aves comunes y a comprender la necesidad de proteger sus habitats.
Esta experiencia les ayudé a valorar la biodiversidad como un patrimonio natural que se debe conservar.

Finalmente, se socializé la importancia del “Dia sin Carro”, actividad contemplada en el calendario ambiental de septiembre. En
este espacio se reflexion6 sobre el impacto de la movilidad en la calidad del aire y la salud, incentivando a los estudiantes a
reconocer alternativas de transporte sostenible y a reflexionar sobre cémo las pequefias acciones cotidianas pueden generar
cambios positivos en la comunidad. Estas capacitaciones, al integrar teoria y practica, lograron generar aprendizajes significativos,
fortaleciendo en los nifios el sentido de pertenencia hacia su entorno y sembrando bases sélidas para una cultura ambiental
responsable.
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GRADO 3
Capacitacion

I.E. Sor Marfa Juliana sede Rigoberto Orozco
Fecha: septiembre de 2025
Responsable: Alba Lucia Varela — Docente.
Durante los dias 2 y 4 de septiembre del presente afio, realiz6 charlas educativas dirigidas a los estudiantes de 3.° grado de la
Escuela Rigoberto Orozco, con el propésito de fomentar la conciencia ambiental desde edades tempranas y motivar la participacion
activa en el cuidado del entorno. Estas jornadas combinaron actividades teéricas y practicas, lo que permitié que los nifios no solo
comprendieran conceptos fundamentales, sino que también vivieran experiencias directas relacionadas con la sostenibilidad. El
primer eje abordado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)”, donde se explicé la importancia de las huertas escolares y familiares
como alternativa sostenible para la produccién de alimentos saludables, el aprovechamiento responsable de los recursos naturales
y la recuperacion de saberes ancestrales. En la parte préctica, los estudiantes participaron en dindmicas de siembra y cuidado de
plantas, lo cual reforzo6 de manera significativa la teorfa, despertando su interés por el trabajo en equipo y la responsabilidad
ambiental. El segundo tema, “Vuelos Diversos (Aves del Valle del Cauca)”, permiti6 resaltar la riqueza y diversidad de especies
presentes en la region, asi como su papel fundamental en los ecosistemas. A través de recursos visuales y actividades ludicas de
observacién, los estudiantes aprendieron a identificar algunas aves comunes y a comprender la necesidad de proteger sus habitats.
Esta experiencia les ayudo a valorar la biodiversidad como un patrimonio natural que se debe conservar,
Finalmente, se socializo la importancia del “Dia sin Carro®, actividad contemplada en el calendario ambiental de septiembre. En
este espacio se reflexion6 sobre el impacto de la movilidad en la calidad del aire y la salud, incentivando a los estudiantes a
reconocer alternativas de transporte sostenible y a reflexionar sobre cémo las pequefias acciones cotidianas pueden generar
cambios positivos en la comunidad. Estas capacitaciones, al integrar teoria y practica, lograron generar aprendizajes significativos,
fortaleciendo en los nifios el sentido de pertenencia hacia su entorno y sembrando bases sélidas para una cultura ambiental

responsable.
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GRADO 4

Capacitacion

|.E. Sor Maria Juliana sede Rigoberto Orozco
Fecha: septiembre de 2025

Responsable: Alba Lucia Varela — Docente.
Durante los dias 2,4 y 8 de septiembre del presente afio, realizé charlas educativas dirigidas a los estudiantes de 4.° grado de la

Escuela Rigoberto Orozco, con el propésito de fomentar la conciencia ambiental desde edades tempranas y motivar la participacién
activa en el cuidado del entomo. Estas jornadas combinaron actividades tedricas y practicas, lo que permitié que los nifios no solo
comprendieran conceptos fundamentales, sino que también vivieran experiencias directas relacionadas con la sostenibilidad. El
primer eje abordado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)”, donde se explicé la importancia de las huertas escolares y familiares
como alternativa sostenible para la produccién de alimentos saludables, el aprovechamiento responsable de los recursos naturales
y la recuperacion de saberes ancestrales. En la parte préctica, los estudiantes participaron en dinamicas de siembra y cuidado de
plantas, lo cual reforzé de manera significativa la teorfa, despertando su interés por el trabajo en equipo y la responsabilidad
ambiental. El segundo tema, “Vuelos Diversos (Aves del Valle del Cauca)”, permitié resaltar la riqueza y diversidad de especies
presentes en la regi6n, asi como su papel fundamental en los ecosistemas. A través de recursos visuales y actividades lidicas de
observacién, los estudiantes aprendieron a identificar algunas aves comunes y a comprender la necesidad de proteger sus héabitats.
Esta experiencia les ayudo a valorar la biodiversidad como un patrimonio natural que se debe conservar.

Finalmente, se socializé la importancia del “Dia sin Carro”, actividad contemplada en el calendario ambiental de septiembre. En
este espacio se reflexion6 sobre el impacto de la movilidad en la calidad del aire y la salud, incentivando a los estudiantes a
reconocer alternativas de transporte sostenible y a reflexionar sobre cémo las pequefias acciones cotidianas pueden generar
cambios positivos en la comunidad. Estas capacitaciones, al integrar teoria y practica, lograron generar aprendizajes significativos,
fortaleciendo en los nifios el sentido de pertenencia hacia su entorno y sembrando bases sélidas para una cultura ambiental

responsable.
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« Capacitacion
|.E. Sor Maria Juliana sede Rigoberto Orozco
Fecha: septiembre de 2025
Responsable: Alba Lucia Varela — Docente.
Durante los dias 2 y 4 de septiembre del presente afio, realizé charlas educativas dirigidas a los estudiantes de 5.° grado de la
Escuela Rigoberto Orozco, con el propésito de fomentar la conciencia ambiental desde edades tempranas y motivar la participacién
activa en el cuidado del entorno. Estas jomadas combinaron actividades tedricas y practicas, lo que permitié que los nifios no solo
comprendieran conceptos fundamentales, sino que también vivieran experiencias directas relacionadas con la sostenibilidad. El
primer eje abordado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)”, donde se explico la importancia de las huertas escolares y familiares
como alternativa sostenible para la produccién de alimentos saludables, el aprovechamiento responsable de los recursos naturales
y la recuperacién de saberes ancestrales. En la parte practica, los estudiantes participaron en dinamicas de siembra y cuidado de
plantas, lo cual reforzé de manera significativa la teoria, despertando su interés por el trabajo en equipo y la responsabilidad
ambiental. El segundo tema, "Vuelos Diversos (Aves del Valle del Cauca)”, permiti6 resaltar la riqueza y diversidad de especies
presentes en la region, asi como su papel fundamental en los ecosistemas. A través de recursos visuales y actividades ludicas de~
observacién, los estudiantes aprendieron a identificar algunas aves comunes y a comprender |a necesidad de proteger sus habitats.
Esta experiencia les ayud6 a valorar la biodiversidad como un patrimonio natural que se debe conservar.
Finalmente, se socializé la importancia del “Dia sin Carro”, actividad contemplada en el calendario ambiental de septiembre. En
este espacio se reflexion6 sobre el impacto de la movilidad en la calidad del aire y la salud, incentivando a los estudiantes a
reconocer alternativas de transporte sostenible y a reflexionar sobre cémo las pequefias acciones cotidianas pueden generar
cambios positivos en la comunidad. Estas capacitaciones, al integrar teoria y préctica, lograron generar aprendizajes significativos,
fortaleciendo en los nifios el sentido de pertenencia hacia su entorno y sembrando bases sélidas para una cultura ambiental
responsable.
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Capacitacién

Escuela de Futbol/ San Jer6nimo

Fecha: septiembre de 2025

Responsable: Diego Fernando Rojas — Entrenador

Con el fin de fortalecer la conciencia ambiental en los nifios y nifias del equipo de fitbol del barrio San Jerénimo, realizé varias
jornadas de formaci6n los dias 8,9 y 10 de septiembre del 2025, en las que se frabajaron de manera dinamica y participativa temas
clave relacionados con la sostenibilidad. Estas actividades combinaron momentos teéricos y practicos, lo que permitié que los
participantes comprendieran los conceptos y, al mismo tiempo, experimentaran directamente cémo aplicarlos en su vida cotidiana
y en su comunidad. El primer tema desarrollado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)”, donde se resaltd la importancia de
implementar huertas familiares y comunitarias como una estrategia sostenible para producir alimentos sanos, aprovechar los
recursos de manera responsable y recuperar practicas tradicionales de cultivo. En la practica, los nifios tuvieron la oportunidad de
sembrar, cuidar y conocer de cerca el proceso de crecimiento de las plantas, lo cual les generd entusiasmo y reforzé valores como
la disciplina, la constancia y el trabajo en equipo, muy presentes también en el &mbito deportivo. Posteriormente, se abordé el tema
“Vuelos Diversos (Aves del Valle del Cauca)”, que permitié acercar a los nifios a la gran diversidad de aves que habitan en la regién
y explicar su papel esencial en el equilibrio de los ecosistemas. Mediante actividades ludicas y recursos visuales, los participantes
aprendieron a identificar algunas especies comunes, valorando la importancia de proteger los hébitats y comprendiendo que la
biodiversidad es un patrimonio que debe ser cuidado por todos.

Finalmente, se trabajé el tema del “Dia sin Carro”, incluido en el calendario ambiental de septiembre. A partir de refiexiones y
ejemplos practicos, los nifios pudieron reconocer cémo el uso excesivo de automéviles impacta la calidad del aire y la salud de las
personas, entendiendo que acciones simples como caminar, usar bicicleta o compartir transporte pueden generar cambios positivos’
enh su comunidad y contribuir a un ambiente més sano. Estas joradas de capacitacion, adaptadas al contexto deportivo de los
nifios, lograron despertar un mayor interés por el cuidado del medio ambiente, mostrando que al igual que en el futbol, donde la
unién y el esfuerzo conjunto son la clave para ganar, la proteccion del entorno requiere compromiso, responsabilidad y trabajo en
equipo. De esta manera, se sembraron bases solidas para la construccién de una cultura ambiental que trascienda la cancha y se
extienda a la vida diaria de los participantes y sus familias.
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GRUPO 2 '
Capacitacién
Escuela de Futbol/ San Jerénimo
Fecha: septiembre de 2025
Responsable: Diego Fernando Rojas — Entrenador
Con el fin de fortalecer la conciencia ambiental en los nifios y nifias del equipo de fithol del barric San Jer6nimo, realizé varias
jornadas de formacion los dias 8 y 9 de septiembre del 2025, en las que se trabajaron de manera din4mica y participativa temas
clave relacionados con la sostenibilidad. Estas actividades combinaron momentos teéricos y précticos, lo que permitié que los
participantes comprendieran los conceptos y, al mismo tiempo, experimentaran directamente cémo aplicarlos en su vida cotidiana
y en su comunidad. El primer tema desarrollado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)’, donde se resalté la importancia de
implementar huertas familiares y comunitarias como una estrategia sostenible para producir alimentos sanos, aprovechar los
recursos de manera responsable y recuperar practicas tradicionales de cultivo. En la practica, los nifios tuvieron la oportunidad de
sembrar, cuidar y conocer de cerca el proceso de crecimiento de las plantas, lo cual les generé entusiasmo y reforzé valores como
la disciplina, la constancia y el trabajo en equipo, muy presentes también en el ambito deportivo. Posteriormente, se abordé el tema
“Vuelos Diversos (Aves del Valle del Cauca)”, que permiti¢ acercar a los nifios a la gran diversidad de aves que habitan en la regién
y explicar su papel esencial en el equilibrio de los ecosistemas. Mediante actividades ludicas y recursos visuales, los participantes
aprendieron a identificar algunas especies comunes, valorando la importancia de proteger los habitats y comprendiendo que la
biodiversidad es un patrimonio que debe ser cuidado por todos.

Finalmente, se trabajé el tema del “Dia sin Carro”, incluido en el calendario ambiental de septiembre. A partir de reflexiones y
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ejemplos practicos, los nifios pudieron reconocer como el uso excesivo de automoviles impacta la calidad del aire y |a salud de las
personas, entendiendo que acciones simples como caminar, usar bicicleta o compartir transporte pueden generar cambios positivos
en su comunidad y contribuir a un ambiente mas sano. Estas joradas de capacitacion, adaptadas al contexto deportivo de los
nifios, lograron despertar un mayor interés por el cuidado del medio ambiente, mostrando que al igual que en el fatbol, donde la
unién y el esfuerzo conjunto son la clave para ganar, la proteccion del entorno requiere compromiso, responsabilidad y trabajo en
equipo. De esta manera, se sembraron bases s6lidas para la construccion de una cultura ambiental que trascienda la cancha y se
extienda a la vida diaria de los participantes y sus familias.
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¢« GRUPO JARDIN INFANTIL ARDILLITAS

Capacitacion

Jardin infantil ardillitas (grupo semillitas)

Fecha: septiembre de 2025
Responsable: Marisol Ramirez — Coordinadora

El 12 de septiembre desarrollé en el Jardin Infantil Ardillitas una jornada de educacién ambiental dirigida al grupo Semillitas, basada
en las fichas metodolégicas “Sembrando Vidas®, “Vuelos Diversos”y "Cuidado del Agua”. La sesion fue disefiada de manera lidica
y participativa, con el propésito de que los nifios, desde su primera infancia, pudieran acercarse al cuidado de la naturaleza a través
del juego y la experiencia directa. En la charla introductoria, los pequefios escucharon cuentos breves y canciones que hablaban
sobre la importancia de las plantas, las aves y el agua como elementos esenciales para la vida. Posteriormente, se realizaron
actividades précticas y recreativas: imitar el canto y los movimientos de distintas aves del Valie del Cauca, manipular pequefias
plantas para reconocer su fragilidad y valor, y representar el cuidado del agua mediante la dinamica de usar un vaso en el cepillado
de dientes. Estas actividades, adaptadas a su edad, lograron despertar la curiosidad y el entusiasmo de los nifios, quienes
participaron activamente y comprendieron, de manera sencilla, cémo sus acciones diarias pueden ayudar a proteger el medio
ambiente. Ademds, la jornada fortalecio habilidades sociales como el trabajo en grupo, la cooperacién y el respeto por la naturaleza,
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Actividad No. 4: reporto los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto ‘implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del valle
del cauca’, incluyendo cifras, descripcién de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la
supervision, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

¢ Reporte
WhatsApp
Fecha: 14 septiembre de 2025
Responsable: Reinaldo Vargas — Coordinador Territorial
Realiz6 entrega de los datos y resultados correspondientes a las capacitaciones realizadas en el mes. Esta informacién incluye cifras,
descripciones de actividades, registros fotograficos, planillas de asistencia y demds insumos requeridos por la coordinacion.
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Actividad No. 5: apoyo la divulgacion y difusién de las actividades, campanas y procesos realizados a través de los medios de
comunicacion definidos en el marco del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
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para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del valle del cauca”.

*  Reporte
Instagram

Fecha: 14 de septiembre de 2025

Realizé el seguimiento de las redes sociales de INCIVA, para replicar la informacion sobre las actividades realizadas durante el mes

de septiembre.
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Publicaciones Publicaciones

incivacol incivacol

incivacol
original

e
septiembre

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de septiembre desde el OT'&‘SEPTIEMBRE DEL
2025 al 30 de SEPTIEMBRE del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y~NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.266

Nota: En caso de no recibir a satisfaccién los hienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “"Observaciones”.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista YAMILETH MARIN ORDONEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.112.782.989 de
Cartago (Valle del Cauca), viriculado al proceso P2 area de INVESTiGACIQNES‘ mediante contrato tle Prestacion de
Servicios No. 040.10.05.25°266, durante el tiempo comprendido entre el 29 de MARZO de 2025 y«l 30 de SEPTIEMBRE
de 2025, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacién y la

Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCI

OBLIGACION DATOS CERTIFIGACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla: 1075533861 ¥

Operador: SIMPLE

Fecha de Pago: (09/09/2025)

Periodo de pago de la seguridad social: AGOSTO

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

No. Planilla: 1075533802

Operador: SIMPLE

Fecha de Pago: (09/09/2025)

Periodo de pago de la seguridad social: SEPTIEMBRE
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha i
o (dd/mm/aa) Valor Observaciones
/ pagos) P
Valor inicial del contrato $12.600.000 v A Cuota 1 10/04/2025 *| . $1.800.000 PAGADO
Valor adiciones $0 Cuota 2 30/04/2025 |  $1.800.000 PAGADO
Valor total del contrato $12.600.000 Cuota 3 31/05/2025 $1.800.000 PAGADO
Valor pagado $ 10.800.000 / Cuota 4 30/06/2025 $1.800.000 PAGADO
Valor causado que no se ha /
pagag'o $ 1.800.000 Cuota 5 31/07/2025 $1.800.000 PAGADO
Valor total ejecutado $ 12.600.000 i Cuota 6 31/08/2025 /|  $1.800.000 PAGADO
Valor saldo por ejecutar $0 Cugta?
Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | SI | NO
. Recibo de consngnacuén en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo de la X
cuota. o R S

| o £ Teepid £ N & e

El contratista no genera relacién laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspensién (Cuando aplique): N/A

'Fecha de inicio de la suspensién:

| Fecha final de la suspension:

L Cesion (Cuando aplique): N/A
| Fecha de inicio de la cesién:

| Fecha final de la cesién: S

| Otrosi (Cuando. aphque)
[ F de inicio del Otrosi:

‘ Fecha final del Otrosi;
Terminacion antncnpada (Cugndc apllque)

\Acta de Liguidacion: S| i - - L
‘ Observacmnes al informe juridico:

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta SUjEtD a Ia \ngllanc:la y control cmdadano conforma a lo estipulado en el amculo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social
a la gestién administrativa ¢

Para constancia de lo anterigr, firman la presente acta ]os que en ella mterwmeron a Ios

30 dlas dei mes de ! SEPTIEMBRE +/ de 2025

SUPERVISOR

Nombre: PA'FR[CIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo; SUBDIR RA DE INVESTIGACIONES.

12 Y0P

Apoyo a la Supemmén Reinaldo Vargas Benites / coordinador territorial

N/A: p—

-*El coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.
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PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO /"
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#: 040.10.05.25.266 DEL 27 DE MARZO DEL 2025 _~

Contratista: YAMILETH MARIN ORDONEZ >

Periodo reportado: Del 01 al 30 de SEPTIEMBRE de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS =

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.266 DEL 27 DE MARZO DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de SEPTIEMBRE de 2025. Durante este
periodo la ejecucion del contrato se centré en:

Actividad No. 1:

Asistiry participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

« Capacitacion Fichas Metodoldgicas Ambientales
Lugar Google meet
Fecha 1 de septiembre del 2025
Responsable Natalia Valencia Escobar - Ing. Ambiental
Participé de una jomnada de capacitacién que estuvo orientada al estudio y apropiacién de fichas metodolégicas vinculadas a
dos ejes tematicos principales: “Sembrando Vidas / Eco huertas” y “Vuelos Diversos, Aves del Valle del Cauca™. A lo largo del
encuentro se generé un espacio de andlisis que permiti6 comprender en mayor profundidad los conceptos técnicos y
pedagaégicos relacionados con la implementacién de huertas comunitarias como estrategias de sostenibilidad, cuidado del medio
ambiente y fortalecimiento de practicas alimentarias responsables.
De igual manera, se abordé el tema de las aves del Valle del Cauca, resaltando su diversidad, caracteristicas y relevancia
ecolégica, con el fin de promover su reconocimiento y valoracién como parte del patrimonio natural y cultural de la region. Esta
aproximacion tedrica buscé brindar al equipo herramientas conceptuales para enriquecer su quehacer educativo y social,
permitiendo ampliar el marco de referencia necesario para futuras acciones comunitarias. A diferencia de otras capacitaciones
anteriores, este espacio tuvo un caracter mas reflexivo y académico, en el que se priorizé la revisién critica de contenidos y la
apropiacion de fundamentos técnicos, dejando en segundo plano las actividades de tipo ludico o recreativo. El propésito central
fue consolidar un conocimiento sélido y bien estructurado que sirva de base para fortalecer procesos pedagégicos y
comunitarios en torno a la sostenibilidad y la valoracién de la biodiversidad.

¢  Reunién de planeacion
Fecha 1 de septiembre del 2025
Responsable Reinaldo Vargas Benites — coordinador territorial.
En el marco del compromiso institucional por fortalecer la educacién y la gestion ambiental, participé en una reunién de
planeacion que contd con la participacion del Coordinador y los Gestores Ambientales. Durante este encuentro se identificaron
las principales necesidades de la comunidad educativa y se disefi6 un plan de accién que contempla la organizacién de
campafias informativas, espacios de formacion, alianzas con entidades externas y acciones ambientales especificas orientadas
a optimizar los recursos disponibles. El trabajo estuvo enfocado en la construccién de estrategias concretas que permitan poner
en marcha actividades a favor de la sostenibilidad y la proteccion del entorno escolar. Ademas, se asignaron responsabilidades
y se estableci6 un cronograma de seguimiento que asegure el cumplimiento de los objetivos definidos. Esta planeacion
constituye un paso importante en la consolidacién de las iniciativas ambientales, ya que promueve un esfuerzo conjunto y
coordinado, con resultados positivos tanto para la institucién como para la comunidad en general.



Capacitacion supervisora

Lugar Ansermanuevo

Fecha 3 de septiembre del 2025

Responsable Blanca Madrid-Supervisora

Asisti a una capacitacion dirigida por la supervisora, en la cual se socializo el impacto ambiental generado en la comunidad a
lo largo del desarrolio del contrato, resaltando los avances y logros alcanzados en materia de sostenibilidad y participacién
ciudadana. Durante este espacio, la supervisora presenté una mirada global sobre los resultados obtenidos, destacando como
las acciones implementadas han contribuido al cuidado del entorno y al fortalecimiento de la conciencia ambiental en la
comunidad. Asi mismo, brindé orientaciones puntuales y precisas para la elaboracion del informe final, sefialando los aspectos
clave a tener en cuenta en su estructura y contenido, con el fin de garantizar una presentacion clara, coherente y ajustada a los
objetivos propuestos. Esta capacitacién permitié al equipo contar con criterios unificados para la construccién del informe vy, al
misme tiempe, reflexionar sobre el aporte ambiental del proceso desarrollado.

Capacitacion psicosocial

Lugar Ansermanuevo

Fecha 3 de septiembre del 2025

Responsable Cielo Idali Morales

Asisti a una capacitacion orientada por la psicéloga, centrada en el tema “Retrovisor”, como ejercicio de cierre ante la finalizacion
del contrato. Durante este espacio se promovié una reflexién integral en torno al impacto ambiental generado en la comunidad,
resaltando los logros alcanzados en materia de sostenibilidad, sensibilizacién y acciones de cuidado del entorno. De manera
complementaria, se abordé el componente personal y psicolégico, invitando al equipo a mirar en retrospectiva el proceso vivido,
reconocer aprendizajes individuales y colectivos, asi como valorar el esfuerzo realizado en pro de la comunidad y del ambiente.
Esta metodologia permiti6 no solo identificar avances tangibles en lo medioambiental, sino también fortalecer la autoconciencia,
la motivacién y el sentido de pertenencia frente al trabajo desarrollado.




Capacitacion de Informes

Lugar plataforma Google Meet
Fecha 04 de septiembre de 2025
Responsable Javier Romero

Participé en la reunién de capacitacion sobre informes correspondiente al mes de septiembre, desarrollada de manera virtual a
través de la plataforma Google Meet. Durante la sesién se expusieron las pautas, formatos y lineamientos necesarios para la
correcta elaboracion y entrega del informe final, con el propésito de garantizar la coherencia en los criterios y la calidad de la
informacién presentada. Los Gestores Ambientales atendieron las orientaciones dadas, aclararon inquietudes relacionadas con
el diligenciamiento de los formatos y tomaron nota de los plazos definidos para cumplir oportunamente con la entrega de los
documentos. Asimismo, se destiné un espacio para retroalimentar la gestion realizada en los meses anteriores, lo cual permitié
reconocer aspectos a mejorar y fortalecer el compromiso con el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Institucional

de Gestion Ambiental.

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas
dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y
preservaci6n del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del
proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segin el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de

articulacion y difusion del programa

Articulacién

Lugar |.E Rigoberto Orozco

Fecha 1 de septiembre 2025

Responsable Reinaldo Vargas

Con el objetivo de fortalecer los procesos de gestion ambiental y generar impacto positivo en el entorno escolar, el dia 1 de
septiembre, asisti a una articulacion en la Institucién Educativa Rigoberto Orozco. En este espacio participaron el
Coordinador de la institucién, un grupo de docentes y los Gestores Ambientales, quienes en conjunto definieron estrategias
y compromisos orientados al embellecimiento del plantel. La reunién permitié establecer acuerdos en torno a la planificacion
de actividades concretas de ornato, mantenimiento y recuperaciéon de espacios, garantizando que dichas acciones
respondieran a las necesidades visibles de la institucion y al bienestar de la comunidad educativa. Asimismo, se resalté la
importancia del trabajo colaborativo entre los diferentes actores, como mecanismo para potenciar la sostenibilidad y generar
sentido de pertenencia. Esta articulacién constituye un paso significativo para el mejoramiento integral de la institucion,
consolidando la educacién ambiental como un eje transversal dentro de su desarrollo institucional.

Gestién Ambiental

Lugar |L.E Rigoberto Orozco

Fecha 1 de septiembre 2025

Responsable Reinaldo Vargas

El dia 1 de septiembre en la Institucion Educativa Rigoberto Orozco, participé de una jornada de gestién ambiental enfocada
en el embellecimiento del plantel, la cual contd con la participacién activa de los Gestores Ambientales y de los estudiantes
de la institucion. La actividad se centré en la elaboraciéon de juegos didacticos empleando pintura a base de agua,
garantizando de esta manera el cumplimiento de practicas responsables con el cuidado del medio ambiente. Esta estrategia,
ademas de contribuir a la recuperacion estética de los espacios escolares, fortalecié en los estudiantes valores como la
creatividad, el trabajo en equipo y la conciencia ecoldgica. La jornada permiti6 generar un ambiente de integracién y
aprendizaje, logrando que los nifios se mostraran motivados y satisfechos con los resultados obtenidos. Esta experiencia
representa un avance en la consolidacién de acciones sostenibles que no solo mejoran la infraestructura del plantel, sino




que también promueven hébitos ambientates positivos dentro de la comunidad educativa.

+  Articulacién
Lugar CID Arrullo
Fecha 5 de septiembre 2025
Hora 02:00 pm
Responsable Reinaldo Vargas
El 5 de septiembre en el C.1.C Arrullo, asisti a una articulacién orientada a fortalecer los procesos de capacitacion y gestion
ambiental que se han venido desarrollando en dicho centro. En la reunién participaron el Coordinador del programa de la
Gobernacién del Valle para el municipio de Cartago, el Coordinador de INCIVA, los Gestores Ambientales y algunos
encargados del cuidado del centro. Durante el encuentro se abordaron los avances alcanzados en materia de educacién y
gestion ambiental, asi como las proyecciones de trabajo para consolidar estas acciones en beneficio de la comunidad usuaria
del C.I.C. Este espacio permiti¢ coordinar esfuerzos institucionales y comunitarios, con el fin de generar mayor impacto en
las actividades desarrolladas, establecer compromisos conjuntos y reforzar la sostenibilidad de los procesos en curso. La
articulacion se destacé como un ejercicio de trabajo colaborativo, en el cual la integraci6n de diferentes actores resulté clave
para garantizar la continuidad y la efectividad de las iniciativas ambientales dentro del centro.

s  Gestion Ambiental
Lugar CID Arrullo
Fecha 5 de septiembre 2025
Hora 03:00 pm - 05:00 pm
Responsable Reinaldo Vargas
El dia 5 de septiembre, en horario de 3:00 a 5:00 p.m., en e C.I.C Amullo, participé en una jomada de gestién ambiental
orientada a la limpieza, seguimiento y mantenimiento de la huerta comunitaria. Esta actividad se llevé a cabo en conjunto
con las cuidadoras del centro, quienes son las principales beneficiarias del proyecto, ya que el cultivo que alli se produce les
permite contar con un recurso de aprovechamiento directo. Durante la jornada se realizaron labores de cuidado, organizacién
de los espacios y refuerzo en las practicas de sostenibilidad, garantizando que la huerta continiie siendo un espacio
productivo y saludable. Las cuidadoras manifestaron gran entusiasmo y compromiso con el proyecto, reconociendo la
importancia de mantener la huerta en éptimas condiciones, tanto para su beneficio personal como para el fortalecimiento de
la comunidad. Esta gestion ambiental constituye un ejemplo de cé6mo la educacién y el acompafiamiento pueden transformar
iniciativas sencillas en procesos sostenibles con impacto social y ambiental positivo.
Obteniendo como Resultados:
-La huerta comunitaria quedé en dptimas condiciones de limpieza y mantenimiento.
-Se garantizé la continuidad del proceso productivo de los cultivos existentes.
-Las cuidadoras fortalecieron sus conocimientos y practicas en sostenibilidad.
-Se gener6 mayor motivacién y compromiso de la comunidad hacia el proyecto.
-Se consolidé la huerta como un espacio de autosostenibilidad y educacién ambiental.



Actividad No. 3.

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios comunitarios
a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del
proyecto: “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

s GRADO2

e« Capacitacion
|.E. Sor Maria Juliana sede Rigoberto Orozco
Fecha: septiembre de 2025
Responsable: Alba Lucia Varela — Docente.
Durante los dias 2,4 y 8 de septiembre del presente afio, realicé charlas educativas dirigidas a los estudiantes de 2.° grado
de la Escuela Rigoberto Orozco, con el propésito de fomentar la conciencia ambiental desde edades tempranas y motivar la
participacién activa en el cuidado del entoro. Estas jomadas combinaron actividades tedricas y précticas, lo que permitio
que los nifios no solo comprendieran conceptos fundamentales, sino que también vivieran experiencias directas relacionadas
con la sostenibilidad. El primer eje abordado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)”, donde se explicé la importancia de las
huertas escolares y familiares como alternativa sostenible para la produccién de alimentos saludables, el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales y la recuperacion de saberes ancestrales. En la parte practica, los estudiantes
participaron en dinamicas de siembra y cuidado de plantas, lo cual reforzé de manera significativa la teorfa, despertando su
interés por el trabajo en equipo y la responsabilidad ambiental. El segundo tema, “Vuelos Diversos (Aves del Valle del
Cauca)", permitio resaltar la riqueza y diversidad de especies presentes en la region, asi como su papel fundamental en los
ecosistemas. A través de recursos visuales y actividades ladicas de observacion, los estudiantes aprendieron a identificar
algunas aves comunes y a comprender la necesidad de proteger sus hébitats. Esta experiencia les ayudé a valorar la
biediversidad como un patrimonio natural que se debe conservar.
Finalmente, se socializé la importancia del “Dia sin Carro”, actividad contemplada en el calendario ambiental de septiembre.
En este espacio se reflexioné sobre el impacto de la movilidad en la calidad del aire y la salud, incentivando a los estudiantes
a reconocer alternativas de transporte sostenible y a reflexionar sobre como las pequefias acciones cotidianas pueden
generar cambios positivos en la comunidad. Estas capacitaciones, al integrar teoria y préactica, lograron generar aprendizajes
significativos, fortaleciendo en los nifios el sentido de pertenencia hacia su entorno y sembrando bases sélidas para una
cultura ambiental responsable.
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. GRADO 3

«  Capacitacién
|.E. Sor Maria Juliana sede Rigoberto Orozco
Fecha: septiembre de 2025
Responsable: Alba Lucia Varela — Docente.
Durante los dias 2 y 4 de septiembre del presente afio, realicé charlas educativas dirigidas a los estudiantes de 3.° grado de
la Escuela Rigoberto Orozco, con el propésito de fomentar la conciencia ambiental desde edades tempranas y motivar la
participacion activa en el cuidado del entorno. Estas jomnadas combinaron actividades teéricas y précticas, lo que permitié
que los nifios no solo comprendieran conceptos fundamentales, sino que también vivieran experiencias directas relacionadas
con la sostenibilidad. El primer eje abordado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)”, donde se explicé la importancia de las
huertas escolares y familiares como alternativa sostenible para la produccién de alimentos saludables, el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales y la recuperacion de saberes ancestrales. En la parte practica, los estudiantes
participaron en dinamicas de siembra y cuidado de plantas, lo cual reforzé de manera significativa la teoria, despertando su
interés por el trabajo en equipo y la responsabilidad ambiental. El segundo tema, “Vuelos Diversos (Aves del Vaile del
Cauca)’, permitio resaltar la riqueza y diversidad de especies presentes en la regién, asl como su papel fundamental en los
ecosistemas. A través de recursos visuales y actividades ludicas de observacion, los estudiantes aprendieron a identificar
algunas aves comunes y a comprender la necesidad de proteger sus habitats. Esta experiencia les ayudé a valorar la
biodiversidad como un patrimonio natural que se debe conservar.
Finalmente, se socializé la importancia del “Dia sin Carro”, actividad contemplada en el calendario ambiental de septiembre.
En este espacio se reflexion6 sobre el impacto de la movilidad en la calidad del aire y la salud, incentivando a los estudiantes
a reconocer alternativas de transporte sostenible y a reflexionar sobre como las pequefias acciones cotidianas pueden
generar cambios positivos en la comunidad. Estas capacitaciones, al integrar teoria y préctica, lograron generar aprendizajes
significativos, fortaleciendo en los nifios el sentido de pertenencia hacia su entorno y sembrando bases sdlidas para una
cultura ambiental responsable.
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FIRMA DEL ENCARGADO DEL GAUPD POBLACIGNAL: ] =
. GRADO 4

¢  Capacitacion
1.E. Sor Maria Juliana sede Rigoberto Orozco
Fecha: septiembre de 2025
Responsable: Alba Lucia Varela — Docente.
Durante los dias 2,4 y 8 de septiembre del presente afio, realicé charlas educativas dirigidas a los estudiantes de 4.° grado
de la Escuela Rigoberto Orozco, con el propésito de fomentar la conciencia ambiental desde edades tempranas y motivar la
participacion activa en el cuidado del entorno. Estas jornadas combinaron actividades tedricas y practicas, lo que permitié
que los nifios no solo comprendieran conceptos fundamentales, sino que también vivieran experiencias directas relacionadas
con la sostenibilidad. El primer eje abordado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)’, donde se explicé la importancia de las
huertas escolares y familiares como altemativa sostenible para la produccioén de alimentos saludables, el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales y la recuperacién de saberes ancestrales. En la parte practica, los estudiantes
participaron en dinamicas de siembra y cuidado de plantas, lo cual reforzé de manera significativa la teoria, despertando su
interés por el trabajo en equipo y la responsabilidad ambiental. El segundo tema, "Vuelos Diversos (Aves del Valle del
Cauca)”, permitié resaltar la riqueza y diversidad de especies presentes en la region, asi como su papel fundamental en los
ecosistemas. A través de recursos visuales y actividades ludicas de observacion, los estudiantes aprendieron a identificar
algunas aves comunes y a comprender la necesidad de proteger sus habitats. Esta experiencia les ayud6 a valorar la
biodiversidad como un patrimonio natural que se debe conservar.
Finalmente, se socializé la importancia del “Dia sin Carro”, actividad contemplada en el calendario ambiental de septiembre.
En este espacio se reflexiond sobre el impacto de la movilidad en la calidad del aire y la salud, incentivando a los estudiantes
a reconocer alternativas de transporte sostenible y a reflexionar sobre cémo las pequefias acciones cotidianas pueden
generar cambios positivos en la comunidad. Estas capacitaciones, al integrar teoria y préctica, lograron generar aprendizajes
significativos, fortaleciendo en los nifios el sentido de pertenencia hacia su entorno y sembrando bases sélidas para una
cultura ambiental responsable.
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GRADO 5

Capacitacion

|.E. Sor Maria Juliana sede Rigoberto Orozco

Fecha: septiembre de 2025

Responsable: Alba Lucia Varela — Docente.

Durante los dias 2 y 4 de septiembre del presente afio, realicé charlas educativas dirigidas a los estudiantes de 5.° grado de
la Escuela Rigoberto Orozco, con el proposito de fomentar la conciencia ambiental desde edades tempranas y motivar la
participacion activa en el cuidado del entorno. Estas jornadas combinaron actividades teéricas y précticas, lo que permitio
que los nifios no solo comprendieran conceptos fundamentales, sino que también vivieran experiencias directas relacionadas
con la sostenibilidad. El primer eje abordado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)”, donde se explicd la importancia de las
huertas escolares y familiares como alternativa sostenible para la produccién de alimentos saludables, el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales y la recuperacion de saberes ancestrales. En la parte practica, los estudiantes
participaron en dindmicas de siembra y cuidado de plantas, lo cual reforzé6 de manera significativa la teoria, despertando su
interés por el trabajo en equipo y la responsabilidad ambiental. El segundo tema, “Vuelos Diversos (Aves del Valle del
Cauca)”, permiti6 resaltar la riqueza y diversidad de especies presentes en la region, asi como su papel fundamental en los
ecosistemas. A través de recursos visuales y actividades lGdicas de observacion, los estudiantes aprendieron a identificar
algunas aves comunes y a comprender la necesidad de proteger sus habitats. Esta experiencia les ayudé a valorar la
biodiversidad como un patrimonio natural que se debe conservar.

Finalmente, se socializé la importancia del “Dia sin Carro”, actividad contemplada en el calendario ambiental de septiembre.
En este espacio se reflexioné sobre el impacto de la movilidad en la calidad del aire y la salud, incentivando a los estudiantes
a reconocer alternativas de transporte sostenible y a reflexionar sobre cémo las pequefias acciones cotidianas pueden
generar cambios positivos en la comunidad. Estas capacitaciones, al integrar teoria y practica, lograron generar aprendizajes
significativos, fortaleciendo en los nifios el sentido de pertenencia hacia su entorno y sembrando bases sélidas para una
cultura ambiental responsable.
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GRUPO 1

Capacitacién

Escuela de Futbol/ San Jerénimo

Fecha: septiembre de 2025

Responsable: Diego Fernando Rojas — Entrenador

Con el fin de fortalecer la conciencia ambiental en los nifios y nifias del equipo de futbol del barrio San Jerénimo, realicé
varias jomadas de formacion los dias 8,9 y 10 de septiembre del 2025, en las que se trabajaron de manera dinamica y
participativa temas clave relacionados con la sostenibilidad. Estas actividades combinaron momentos teéricos y practicos, lo
que permitié que los participantes comprendieran los conceptos y, al mismo tiempo, experimentaran directamente cémo
aplicarlos en su vida cotidiana y en su comunidad. El primer tema desarrollado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)", donde
se resalt6 la importancia de implementar huertas familiares y comunitarias como una estrategia sostenible para producir
alimentos sanos, aprovechar los recursos de manera responsable y recuperar practicas tradicionales de cultivo. En la
practica, los nifios tuvieron la oportunidad de sembrar, cuidar y conocer de cerca el proceso de crecimiento de las plantas,
lo cual les generd entusiasmo y reforzé valores como la disciplina, la constancia y el trabajo en equipo, muy presentes
también en el ambito deportivo. Posteriormente, se abordé el tema “Vuelos Diversos (Aves del Valle del Cauca)”, que permitié
acercar a los nifios a la gran diversidad de aves que habitan en la region y explicar su papel esencial en el equilibrio de los
ecosistemas. Mediante actividades ladicas y recursos visuales, los participantes aprendieron a identificar algunas especies
comunes, valorando la importancia de proteger los habitats y comprendiendo que la biodiversidad es un patrimenio que debe
ser cuidado por todos.

Finalmente, se trabajé el tema del “Dia sin Carro”, incluido en el calendario ambiental de septiembre. A partir de reflexiones
y ejemplos practicos, los nifios pudieron reconocer coémo el uso excesivo de automéviles impacta la calidad del aire y la salud
de las personas, entendiendo que acciones simples como caminar, usar bicicleta o compartir transporte pueden generar
cambios positivos en su comunidad y confribuir a un ambiente mas sano. Estas jornadas de capacitacién, adaptadas al
contexto deportivo de los nifios, lograron despertar un mayor interés por el cuidado del medio ambiente, mostrando que al
igual que en el futbol, donde la unién y el esfuerzo conjunto son la clave para ganar, la protecciéon del entorno requiere
compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo. De esta manera, se sembraron bases sélidas para la construccién de una
cultura ambiental que trascienda la cancha y se extienda a la vida diaria de los participantes y sus familias.
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Capacitacion

Escuela de Futbol/ San Jerénimo
Fecha: septiembre de 2025
Responsable: Diego Fernando Rojas — Entrenador

Con el fin de fortalecer la conciencia ambiental en los nifios y nifias del equipo de fatbol del barrio San Jerénimo, realicé
varias jornadas de formacion los dias 8 y 9 de septiembre del 2025, en las que se trabajaron de manera dinamica y
participativa temas clave relacionados con la sostenibilidad. Estas actividades combinaron momentos teéricos y préacticos, lo
que permiti6 que los participantes comprendieran los conceptos y, al mismo tiempo, experimentaran directamente cémo
aplicarlos en su vida cotidiana y en su comunidad. El primer tema desarrollado fue “Sembrando Vida (Eco huertas)", donde
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se resalté la importancia de implementar huertas familiares y comunitarias como una estrategia sostenible para producir
alimentos sanos, aprovechar los recursos de manera responsable y recuperar practicas tradicionales de cultivo. En la
practica, los nifios tuvieron la oportunidad de sembrar, cuidar y conocer de cerca el proceso de crecimiento de las plantas,
lo cual les generé entusiasmo y reforzé valores como la disciplina, la constancia y el trabajo en equipo, muy presentes
también en el Aambito deportivo. Posteriormente, se abordé el tema “Vuelos Diversos (Aves del Valle del Cauca)”, que permiti6
acercar a los nifios a la gran diversidad de aves que habitan en la region y explicar su papel esencial en el equilibrio de los
ecosistemas. Mediante actividades ludicas y recursos visuales, los participantes aprendieron a identificar algunas especies
comunes, valorando la importancia de proteger los habitats y comprendiendo que la biodiversidad es un patrimonio que debe
ser cuidado por todos.

Finalmente, se trabaj6 el tema del “Dia sin Carro”, incluido en el calendario ambiental de septiembre. A partir de reflexiones
y ejemplos practicos, los nifios pudieron reconocer como el uso excesivo de automoviles impacta la calidad del aire y la salud
de las personas, entendiendo que acciones simples como caminar, usar bicicleta o compartir transporte pueden generar
cambios positivos en su comunidad y confribuir a un ambiente mas sano. Estas jornadas de capacitacion, adaptadas al
contexto deportivo de los nifios, lograron despertar un mayor interés por el cuidado del medio ambiente, mostrando que al
igual que en el fatbol, donde la union y el esfuerzo conjunto son la clave para ganar, la proteccién del entorno requiere
compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo. De esta manera, se sembraron bases sélidas para la construccién de una
cultura ambiental que trascienda la cancha y se extienda a la vida diaria de los participantes y sus familias.
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GRUPO JARDIN INFANTIL ARDILLITAS
Capacitacién

Jardin infantil ardillitas (grupo semillitas)
Fecha: septiembre de 2025

Responsable: Marisol Ramirez = Coordinadora

El 12 de septiembre desarrollé en el Jardin Infantil Ardillitas una jornada de educacion ambiental dirigida al grupo Semillitas,
basada en las fichas metodolégicas “Sembrando Vidas", “Vuelos Diversos”y “Cuidado del Agua”. La sesién fue disefiada de
manera lidica y participativa, con el propésito de que los nifios, desde su primera infancia, pudieran acercarse al cuidado de
la naturaleza a través del juego y la experiencia directa. En la charia introductoria, los pequefios escucharon cuentos breves
y canciones que hablaban sobre la importancia de las plantas, las aves y el agua como elementos esenciales para la vida.
Posteriormente, se realizaron actividades précticas y recreativas: imitar el canto y los movimientos de distintas aves del Valle
del Cauca, manipular pequefias plantas para reconocer su fragilidad y valor, y representar el cuidado del agua mediante la
dinamica de usar un vaso en el cepillado de dientes. Estas actividades, adaptadas a su edad, lograron despertar la curiosidad
y el entusiasmo de los nifios, quienes participaron activamente y comprendieron, de manera sencilla, como sus acciones
diarias pueden ayudar a proteger el medio ambiente, Ademas, la jomnada fortalecié habilidades sociales como el trabajo en

grupo, la cooperacién y el respeto por la naturaleza.
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Actividad No. 4.
Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto ‘Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,

¢ Reporte
WhatsApp
Fecha: 14 septiembre de 2025
Responsable: Reinaldo Vargas ~ Coordinador Territorial
Realicé entrega de los datos y resultados correspondientes a las capacitaciones realizadas en el mes. Esta informacion incluye

cifras, descripciones de actividades, registros fotograficos, planillas de asistencia y demas insumos requeridos por la
coordinacion.

P Y

Reinaldo Coordinado...

el amor y re

aturaleza desde sus primeros ar
de vida.

el cui
formando parte d

Segundo.pdf
POE

- XA 2
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Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacién definidos
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”

+  Reporte
Instagram
Fecha: 14 de septiembre de 2025
Realicé el seguimiento de las redes sociales de INCIVA, para replicar la informacién sobre las actividades realizadas durante el
mes de septiembre.

Publicaciones Publicaciones

incivaces
1 wciva

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA:
NOMBRE:
Cc.C: 1.1

r

ETH MARIN ORDONEZ
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E . PAGOSIMPLE | wwrouauncon =
Simple

_ Fecha creacion reporte: 2025-09-09, 03:08:01 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilia: 1075533861

,ﬂ CONSOLIDADA \
i
ﬂ '_ Periodo Cotizacion:  agosto de 2025 Periodo Servicio:  agosto de 2025 Referencia pago (PIN): 8823435895 _ __
- RS e R e e Ay i === = = R

| PAGADO 09/09/2025 e )

~ —— PRSI e T e e e S e e L

1. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social YAMILETH MARIN ORDONEZ

Documento CC1112782989 Direccion CL22A#15-20

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3107329386

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién [UNICO

Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades _ Penslones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
CC 1112782969 | YAMILETH MARIN ORDOREZ 59 oo — _ — 0 [30{30130 0 }(230301} PORVENIR $1.423500) §22T.B00\(EPEQ1E) S.0.5 EPE $ 14235000 § 178,000 2436 §°.423500| B 34700 [ (NIN-CC) NMINGUNA GCF §0 §0 0 50 50 40 $ 440,500
. TOTALES
. (incag I jdades | SUBTOTALSIN |  TOTAL
IBC Pensién | IBCSalud | IBCRiesgos | IBCCajas | Avortes Pension | Aportes Salud |Apories Ri Aportes Cajas | Apories Sena | Aportesicar |  AZories | Aperies | Licancias, Saidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL 2
/ a Favar] EPS MORA DE MORA -
s1423500]  s14za500]  §1.423500 50 § 227.800 § 178.000 $34.700 $0 30 $0 50 s$0 $0 $0 $440.500 so| 5440500
\\ :
— Pagina 1de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 601 4448634 - Call: 502 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402562 - Barranquilla: 005 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLE! {El Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese gue sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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PAGOSIMPLE |  urouauoaciow

7

~ - = _..
° _

! Simple | —
f — U ” Fecha creacién reporte: 2025-09-09, 03:06:45 PM  Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1075533902 - “
__r. .w Periodo Cotizacién:  septiembre de 2025 Periodo Servicio:  septiembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823435901 = “
[ . PAGADO 09/09/2025 )

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social YAMILETH MARIN ORDONEZ Pl

Documento CC1112782989 Direccion CL 22A #15 - 20

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3107329386

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién [UNICO

Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afillado Novedades _ Pensiones : Salud __Riesgos Cajas Parafiscales Total
B B o e e I e e e et e ol B B e i
GG 1112782089 [YAMILETH MARIN ORDONEZ 58 0o L _ 0 {30]30{30| 0 |(Z30301) PORVENIR $1.422.500| $ 227.80D|(EPS018) 50,5 EPS $1.423500| § 178,000 2438 §°.423500)  § 34700 (NIN-CC) NINGUNA CCF 80 S0 $0) 30 $0| 50 $ 440,500
HL.TOTALES
. L A A d SUBTOTALSIN | TOTAL
{BC Pension IBC Salud IBC Riesgos _-nq\ \portes Pensién Salud |Aportes Riesgos| Apories Cajas | Apories Sena | AportesiCBF | TESUER o Sol T :.wﬁ:lsam..uz ARP -:.m..-w’mui‘ | INTERESES' | TOTAL FINAL
§ 1.423.500 $ 1.423.500 $1.423.500 \ $0 $ 227.800 $ 178.000 $34.700 $0 50 30 s0 30 30 $0 $ 440,500 $0 $ 440,500 \\\\., *
I
Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medeilin: 604 5148669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 8945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 871 971 - [Mas que Féacil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estad an nuestras manos,
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Contabilidad

Contabilidad

Version: 00
’ N CIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 Fecha: absil 1 R
del 2022 9
7
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: YAMILETH MARIN ORDONEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X _AoTRO: NUMERO: 1112782989 "
COBRO INICIAL: MENSUAL: |FINAL: X (MES: SEPTIEMBRE
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CARTAGOVALLE -~
CONTRATO 040.10.05.25.266 DEL 27/03/2025 /7
cop 8100005556 DEL 27/03/2025 ~
REGISTRO PRESUPUESTAL - 19100025737 DEL 28/03/2025 /
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
B0 BuMERI ESCORAR f.NTREGA (zliﬂmmlaa
- L W ] 2
6.2:1.115.073.277 . i -—
Ruta 1: Documentos oficinade | MEFEaE X Ruta 1: Documentos oficina de P

X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

x

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotatl)

Documento de Causacién

N-L0

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacién (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacioén Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervisién

v
.4l

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en / \
la cuotal)
FECHA:
L Q,\L\ A éJ ddlmmla
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD FIRMA: D
\ s

MOTIVO DE osvowc:om \ E?HA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

mm/aa

sl

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA
"Asistente Tesoreria FECHA
NCYY ‘ ,
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA L\j C] Jlﬁ _FIRMA: Fg A ,SE,P 2028

Ruta 3 : Documentos oficina

Susidics Marcar X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop

entode C i
Il.(solo cuotat) Docum ausacién
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuotat) final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacién Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Namero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




Versiéon: 00
FORMATO DOCUMENTO
@p EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
it Al FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE - PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 007- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/09/2025

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No0.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali B

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: YAMILETH MARIN ORDONEZ

Cedula beneficiario: 1112782989
Direccién Beneficiario: CALLE 20 N° 11-03 B/ LAURELES

Correo Electronico beneficiario: yamimarin-94@hotmail.com
Teléfono beneficiario: 3107329386
_Cludad CARTAGO VALLE

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachlller sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA" o .8

No. RPC: 9100025737 del 28/MARZ0/2025
No. CDP: 8100005556 del 27/MARZ0/2026 /

Valor Contrato;
$12.600. 000,{’600E MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

g

Concepto: Cuota No. (7) - Cuota SEPTIEMBRE’ﬁeI Contrato No. 040.10. 05.25.266 del 27/IMARZ0/2025.

Cuenta de Ahorros _ / Comente No.: 8852032682 Banco: SCOTIABANK COLPATR&/
S o s

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ~

SI__NO_X_DECLARO RENTA

ula del Beneficiario P
.C.1.112.782.989




-
-
-

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
y Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500072888 Fecha de Contabilizacién:  02.10.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100060271
RUT del Tercero: 1112782989 MARIN ORDONEZ YAMILETH
Codigo del Tercero: 1112782989 Documento RPC: 9100025737
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-7 CPS 266
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: ) 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento

Diego Andres Zufiiga Montafo

aplicada y/o Deduccion
Total: 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Total: 0 0

Elaborado por

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA



-

Instituto péra la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio ‘T

. ’
Cultural y Natural del Valle del Cauca <>
NCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100060271 Fecha de Contabilizacién:  24.09.2025 *| Paginaide 1.
Referencia: C-7 CPS 26
RUT del Tercero: 1112782989 MARIN ORDONEZ YAMILETH
Cédigo del Tercero: 1112782989 Documento RPC: 9100025737
Centro Gestor: 1220 . INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-7 CPS 266
[
Descripcién: C-7 CPS 266
Pq];sic Cuenta Clv Texto breve cuenta - : PosPre _Debe Haber
041 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR ; 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 ' 1.800.p00 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC ' 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC b 0 - 18.000
0Ci5 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARRQLL X-RETN/DEDUC ‘ 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: ' 1.800.000 f1 .800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
' aplicada ylo Deduccién
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.900 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000
: Total: 117.000
‘ Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
VO '0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000

r

/(4
Vo Bé / Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

E[%nborado por




