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ARTICULO PRIMLRO - IRANSTORMACION - I‘ransfbrmeqe el Hmpxtfu San
Antonio de Anolaima; a partir de la vigencia de la presente Ordenanza, en una
Empresa Social del stado prestadora de Servicios de falud de Nivel 1 de Atericion
constituida como categorla especial de Entidad Publica Desceniralizada del Oxd&m

Departamental, dotada de Personeria Juridica, patrimonio pxﬁ'opm y autonomia
administrativa adscrita a la Direccion Departamental de Seguridad Social en Salud de

Cundinamarca o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y sometida al régimen juridico existente previsto en el Lapﬂu?a I,

articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993.

ARTICULO SEGUNDO. - DENOMINAC‘[ON. - La denominacion de la Iﬁitidml
Pubhca transformada mediante la presmtc Orduxanza sera:

. |
|
ARTICULO TERCEROQ, - JURISDICCION. - La Empresa Social del Hstado
{|[Hospital San Antonio de Anolaima, tiene jurisdiceién en todo el territorio  del

Departamento, su domicilio y sede de sus 6rganos es la Ciudad de Anolaima. |

! {

ARTICULO CUARTO OBJETO. - El objéuvo de la Empresa Soclal del Lstado
Hospital San Antonio de Anolaima, sera la prestacion ¢ Servicios de Salud de Nivel 1
como parte del Servicio Piiblico de Seguridad Social en Salud. Fh consecuencin, en
desarrollo de este objeto, adelantard acciones de fomento, promocidn, prcvcncu‘m

tratamiento y rehablhtauon de la enfermedad.

para efectos de la presente Ordenanza se llamard la Empresa.

ARTICULO QUINTO. - OBd IT.EVOS. - Son objetivos de la Empresﬂ, 'ios‘
siguientes: R

~ Contribuir al desarrollo Social del Pais mejorando la calidad de vida, y red uciendo
la morbilidad, Ia mortalidad, la mcapaudad, t,i dolor y la angusm evitables. en la
poblacion uguaria, en ln medida en que e to esté 8 su alcance e
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b. - Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de

calidad esmbleudas de acuerdo con la reglamentacion que, se expida para %Ial

proposito. 1‘ =
' 1

¢. - Prestar los servicios de salud que la poblacion rcpquxcra y c‘ue la emprcsa de

acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

d. - Garantizar, mediante un manejo gcrcncxal adecuado, la rentabilidad s.ooml y
financiera de la Empresa. ‘ ’l l ;

- Oftecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas naturales 0
juridxcas que fo demanden Servicios y paquetes de servicios a tarifas compctmvas, en
el mercado.

: [
f. - Satisfacet los requerimientos del entomo adecuando conhmumente sus servicios y
funcionamiento.- : ¥ . | |
g. - Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana v ‘comunitaria establecxdqs

|

por la Ley y los Reglamentos. . |

5 i ; |
i
h. - Prestar servicios de salud que satisfagan de manera 6pt1ma las neccsxdwies y

cxpcctanvas de' la poblacion en relacion con la promocmn el fomento |y la
conservacion de la salud y la prevencidn, tratannentol y rchabxhtamon de la
enfermedad. : T - ! _

i. - Satisfacer las neces.ldades esenciales y secundanaa de salud de la poblacion usuaria
a través de acciones gremiales, orgamzatlvas ttenico-cientificas y  t€enico-
adn'ninizr.tlrativz\s.'l V —

- Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mcdmntc la
amphacwn de principios y técnicas gerenciales que aseguren Su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de compartir en el mercado y
rentabilidad social y financiera.

ARTICULO SEXTO. AT RI‘\/IONIO. - Conformaran el patrimonio de ia
Empresa: ;

- Todos los bienes y recursos que actualmente sean- de propiedad 0 se encuent et en
cabeza del Hospital San Antonio de Anolaima. - ;

|
l
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1. - El Gobernador o su delegado quien lo presidjri ' .l ‘l '

2.- El Secrctano de Salud, Director Secclonal de Salud o quien haga sus vec¢s o su
delegado. | :

3. - Un representante del Estamento Cxentiﬁcd dc 1a Emprcs#a, elegido mcdlamc voto
secreto por y entre los funcionarios de la rmsma, que tengan titulo profesxonal en dreas
de la salud, cualqulera que sea su disciplina.

|
i

9 |
4, - Un represeniante-del-estamento cientifico de la loca}ldad clegido por el Director
Seccional de 8alud o quien haga sus veces, entre las ternas propuestas por cada una de
las asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan en el
drea de influencia geogrifica de la Empresa, o en su| defecto, por el personal
profesional de 1a salud existente en el Departamento. hste-j representante serd ¢legido
de acuerdo con sus cualidades cientificas ¥ administrativas.
5.- Dos (2) representantes de la comunidad elchdds : %
a. - Un representante designado por las ahanzas 0 asot:lacloncs de uguanos
legalmente establecidas mediante convocatorias realizadas por IT' Direccidn Seccmnal
de Salud.

b. - Un representante designado pbr los gremios de la produccion del drea de
influencia de la Empresa, en eleccidn coordinada por la Cdmara de Comcrci{) de la
localidad respectiva. No obstante cuando éstos no tuvieran presencia en el lugar sede
de la Empresa Social del Estado, wrrespondera designar al segundo reprcsentantc a
los Comités de Participacidn Comunitaria del irea de influencia de la E Emprcsa.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformldad con el articulo 90. del Decreto ‘]|876 de
1994 y Decreto 1621 de 1995, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa
tendran un periodo de tres afios en el ejercicio de sus funciones y podran ser
removidos o reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron, Los
empleados publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de
la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho cargo.
Pod

PARAGRAFO SEGUNDO: En dl cumplithiento del Dccreto 1757 de 1994, Ia
Empresa Social del Estado, convocard inmediatamente a sus usuarios del régimen
contributivo y submdmdo para la constitucion de ahankas o asoc:pmones de usuano‘

PARAGRAKFQO TERCERO: A las reuniones de Junta Dlrecnva Concurnira, con \7e¥ 4

Jp%ro sin voto, el Gerente de la Empresa, qulen actuard como Secretario Ejecutxvo de la
el

=
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misma.” Deberan concurtit También los demas funclonanos de la Empresa que la TIun[ta

Directiva determine, cuando las circunstancias asx lo mdxquen en cuyo caso lo hatan
€ON VOZ pero sin voto.

| |
: : ‘ I o) , ,

ARTICULO DI,ZCIMO. - FUNCIONES DE LA’ JUNTA DIRECTIVA. - Son

funciones de la Junta Directiva de la "Empresa Socxal del Estado Hospital San Antomo

de Anolaima", las siguientes: I

feiinact, i
1. - Expedir, adiciona.r y reformar los Estatutos de la Empresa. |

2. - Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.

3. - Aprobar los planes operativos anuales.

4. - Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones
presupuestales de crédito de la Empresa, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el
Plan Operatlvo para la v1gen<,m correspondiente.

5. - Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que pmponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades

competentes en el Sistema General de Seguridad Social en sus diversos ordenes. i

6. - Aprobar el proyecto de planta de personal y las modificaciones de Ias mmnas

para su posterior adopcxon por ¢l Gobernador Departamental. X

1. - Aprobar los' manuales de funciones y proccdimiéntos para su posterior adop;ciim.
por el Gerente de la Empresa, A ! | '

0 !
8. - Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa, |
B. - Analizar los informes financieros y los mfonnes de ejccuclc‘m presupucfst'ﬂ

presentados por el Gerente y emitir conceptos sobre los rmsmos y sugerencias pa;I
mejorar el desempeno institucional. :

10. - Supervisar el cumphnucnto de Ios lanes ty programas. deﬁmdos para la
Empresa. ‘ ‘ _,f:; i e Mo ey

11. - Servir dc voceros de la Empresa ante las mstancms politxco-ad:mmstmnvas
orrespondientes y ante los diferentes niveles de Dxreccxén del Sistema de Sﬁ&lud
%oyando la labor del Gerente en este sentido. ao i et

e I el
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de 1994 y Decreto 1621 de 1995, la inasistencia injustiﬁ?ada a tres (3) reuniones

de miembro de la Junta Directiva y el Gerente solicitard la designacidn del reeemplazo
segun las normas correspondientes. ‘ , l

Lok, ' |

DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Los Actos de la Junta Directiva se denominaran
ACUERDOS. Sc numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que
se expidan, y serdn suscritos por el Presidente y el Secretario de la misma. De los
acuerdos se llevara un archivo consecutivo bajo la custodia directa del Gerente.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - DEL, GERENTE. - La Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Anolaima, estard a cargo del Gerente, quien tendrs el
caracter de Representante Legal y sera nombrado por el Gobernador, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacion que al efecto expida el Gobierno

Nacional de terna que le presente la Junta Directiva, por el periodo que determin 2 las
normas que regulan la materia. ot l

- |
ARTICULO DECIMO SEPTIMO, - DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE. -

El Gerente de la Empresa deberd acreditar log requisitos exigidos por la Ley S’ los
reglamentos. ' ' " :

! )
ARTICULO DECIMO OCTAVO. - FUNCIONES DEL GERENTE, - | De
ronformidad con el articulo 14 del Decreto 1876 de 19 # y Decreto 1621 de 1995 son

unciones del Gerente, ademas de lag definidas en la Ley, Ordehanzas o amuérdos
ertinentes, las siguientes: |

d. - Dirigir la enripresa, manteniendo la unidad de procedimientos ¢ interéses en tf«i)xqo ‘
1 1a mision y objetivos de la misma. |
).~ Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de acuerdo
fon  los  planes y programas establecidos; teniendo en  cuenta los pexg'ﬂles
tpidemiologicos del drea de influencia, las caracteristicas del\entf)mo y las condiciones
nternas de lajEmpresa. e o ' :

\ o |
- Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles ficf:: In ;organizaéidn, dentro
€ una concepcion participativa de la gestion. e e et

i iy | i '

o ! g

i

N

PARAGRAFO: De conformidad con el Parigrafo del articulo 10 del Decreto| 1876]]

consecutivas o ¢inco (5) reuniones durante el afio, Serd causal de pérdida del caracter||

|| ARTICULO DECIMO QUINTO. - DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS||

%> | | | _ i o
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d. - Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedldds
porlaLeyy los rcglamentos

e. - Representar ala Empresa Jjudicial y extmjud§cialrﬁente. o
[ [

f - Velar por el cumplimiento de las leyes y rcglamentos que ngen la Empresa.

g. - Rendir los mformcs que le sean solicitados por lé Junta Directiva y emis

autoridades cornpetentes !

I

|

I

|

|

I

}
h. - Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluclones a ‘lravqs de los cu#es se
decidan situaciones en la Empresa que deban ser, 5:r.doptadas o aprobadas,
respectlva.mente por la Junta. ‘ I ox ‘!
i. - Celebrar o suscribir contratos de la Empresa' | I .

- 7

J- - Las demas inherentes a su cargo que garanticen el normal desarrollo de-la
Empresa Social. !

ARTICULO DECIMO NOVENO. - DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE
EXPIDA EL GERENTE. - Los actos o decisiones que tome el Gerente, en ejercicio
de las funciones a €l asignadas, se denominarin RESOLUCIONES y se numeraran
sucesivamente con indicacion del dia, mes y ano en que se expidan. !
|

ARTICULO VIGESIMO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LA
EMPRESA. - La Empresa estard sujeta al régimen juridico de las personas de

derecho pubhco con las excepciones que consagren las dlsposmones legales. |

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - REGIMEN JURIDICO DE | LOS
CONTRATOS. - A partir de la fecha de la creacion de la Empresa, se aplicard en
materia de contratacion las normas de derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin’ cmbargo 1a Empresa podra

de Contratacion de la administracion pablica. H SN
PARAGRAFO: En el evento en que se encuemrcm! contratoslen e]ecucmn en cl
momento de transformacién en Empresa Social del Estado, &stos wnnnuamn
rigitndose hasta su terminacién por las normas v1gentes en el momento de la
celebracion. g : !
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - REGIMEN DE PERSONAL. - ' Las
personas que se vineulen a la Hmpresa tendran el car actcr de empleados publicos o
trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el'C apitulo TV de la Ley 10 de
1990. §

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ. - REGIMEN DE PRESUPUESTACION.
- El régimen presupuestal, sera ¢l que se prevea en la Ley organica de presupucesio, de
forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos
contra prestacion de servicios, y se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de
subsidio a la oferta por el subsidio » ja deménda. conforme a la reglamentacion que al
efccto se expida. '

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conlormidad con el articulo 238 de la Ly 100

de 1993, y para garantizar Ins cobetturas a la Hmpresa In transferencia de un situado

fiscal no inferior en ninglin easo al recibido en 1993, en pesos de valor constante; In

todos los casos deberd mediar ¢l respectivo contrato con el ente territorial, al fe nor de
lo dispuesto ¢n d articulo To. del Decieto 2491 de 1994,

d |
ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - TRANSFERENCIA. - Lin su caracter de
entidad publica, la Empresa podra recibir transfdiencias directas de lm presupuestos
de la Nacion, el Dcpm(mnemn y el Mumupm i
i
ARTICULO VIGES]M{) QUINTG. ~ REGIMEN '["Rll)l)'l'z\i{](}. - bin todo lo
relacionado con tributos nacionales, la Empresa estard sometida al régimen previsio
para los establecunicntos publicos.
I
PARAGRAFO: La Empresa estara adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinararca
- Direccion Seccional de Salud.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - REGIMEN DE CONTROL INTERNO. - La
Empresa desarrollard y aplicara el Sistema de Control Interno fie conformidad u)n la
Ley 87 de 1993 y demas disposiciones wguiteq ;

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - REGIMEN DE CONTROL FI‘%CAL -
El, Control Fiscal sera, ejercido por la respectiva (,ontralo ia Depar tamental y
Contraloria General de la Nacion, de conformidad con lo cs;ableq1do en la Ley. I

| 3 o |
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - REVISOR FISCAL. - De conformidad
con el articulo 232 de la Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 dc'1991

_y)Dwr«,to 1621 du 1995, la BB L,mprmsa, deoua contrafar tn revisor fiscal mdq)ermxcnte

1
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!
designado por Ia Junta Directiva quicn [ sns honoryios v a la coal hara conocer
sus informes. La funcion del rovisoy Tisenl se cinnpling wn Pncn«‘»scnln% de las fimciones
del Control Fiscal por parfe de los arpanisimios compatentes sefialados en 1n Loy y sus
reglamentos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - VIGENCIA. - La presente Ordenanza Hpe|
a partir de su publicacion y deroga todas fas disposicioncs que le scan contianiag
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