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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA, OCTUBRE 2025

Sefior (a)

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7832683

Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7832683 del afio 2025

ALEJANDRO JAVIER GIRALDO CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
79491654 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE
(514.565.121). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de MAYO de 2025, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS M/CTE ($1.993.122). b)
Cinco (05) pagos iguales por los meses de JUNIO a OCTUBRE de 2025, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($2.299.756) cada uno. C). Un ultimo pago en el mes de NOVIEMBRE de 2025, por
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un valor de UN MILLON SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
($1.073.219).

Plazo: Serd hasta el 14 de noviembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias de los aprendices del Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los

diferentes niveles y modalidades de formacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién de Formacion de las fichas Captura de pantalla de
aprendices en el drea especifica | 3150129 - 3150132 - los contenidos de
del respectivo programa de 3286486 - 3295947 - formacién desarrollados
formacion, en las fases o 3295949 - 3350028. para las sesiones que se
moddulos establecidos y han realizado.
programados.

2 Orientar y apoyar a los Formacion desarrollada Captura de pantalla del
aprendices en el desarrollo de bajo la metodologia ABP proceso de formacién y
proyectos formativos y/o (aprendizaje basado en ejecucion del proyecto.
productivos en las respectivas proyectos) a los (as)
etapas de formacién. aprendices de las fichas

3150129 - 3150132 -
3286486 - 3295947 -
3295949,

3 Garantizar la actualizaciéon de Formacidn técnica fichas Socializacion de
los contenidos y tecnologias, de | 3150129 - 3150132 - contenido de formacion
las fases o mddulos en los 3286486 - 3295947 - para las fichas 3150129
cuales se desarrolla la 3295949. - 3150132 - 3286486 -
formacion de los aprendices. 3295947 - 3295949.
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Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion.

Formacion técnica ficha
3150129 - 3150132 -
3286486 - 3295947 -
3295949,

Captura de pantalla de
los contenidos a
desarrollar en cada
programa.

Desarrollar el programa de
formacioén en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacidn por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion

Formacion técnica ficha
3150129 - 3150132 -
3286486 - 3295947 -
3295949.

Programacién de fichas.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos
(2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la formaciéon y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

Registro de juicios
evaluativos de las fichas
3150129 - 3150132.

Captura de pantalla del
proceso realizado.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demads formatos)
requeridos sobre las acciones

Se realiza la gestién
solicitada por la
coordinacion respecto a la

Captura de pantalla de
dicho proceso.
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encomendadas y los productos | asociacion y evaluacién de

resultantes de procesos de la aprendiz Maria Camila
aprendizaje realizados por Hernandez Roman quien
aprendices a quienes imparte fue trasladada de la ficha

Formacion Profesional, dentro 2618821 a la ficha 2847038
de los plazos estipulados por la | Gestién de Mercados.
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los Aplicacidn para las fichas
protocolos, normas, 3150129 - 3150132 -
reglamentos e instrucciones de | 3286486 - 3295947 -
uso de los ambientes de 3295949.

formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST. Asi como
el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos

9 Participar activamente en el Se apoya la difusién y Captura de pantalla.
logro de los indicadores de Alta | diligenciamiento de la
Calidad establecidos para el actividad de bilingtiismo
Centro de Formacidn. para las fichas 3150129 -
3150132.
10 | Asistir a todas las reuniones Reunion de alistamiento. Captura de pantalla.

convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA

11 | Presentary entregar ala Actualizacion de los casos
Supervisidon de contratos los especiales de aprendices
informes mensuales de asociados a la etapa

ejecucion sobre las actividades | productiva.
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes.

Captura de pantalla.

12 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Se aplica dicha obligacién
gue hagan parte del patrimonio | para las fichas 3295949 -
del SENA o de otras entidades o | 3150129 - 3295951 -
de particulares puestos al 3150132 - 3295947.
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
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desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

13

Atender oportunamente todos
los demas requerimientos
solicitados, de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

Presentar formatos de
ejecucion de horas.

Secop Il — Contratistas
SENA. Captura de
pantalla.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492376132, operador Aportes en linea y periodo Septiembre 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Alejandro Javier Giraldo Castellanos
Contratista

C.C. No. 79.491.654 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7832683 del afio 2025

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



Programa.
Manejo de maquinaria de confeccion
industrial para ropa exterior.

a.
3
3
3
H
3
g
:
&

Unidad de competencia.
Fomentar cultura emprendedora segln
habilidades y competencias personales.

Sesién
Instructor
Alejandro Giraldo Castellanos.

Documentacidn, diagramacién y disefo Algjondro Gioldo Costelionos.

S
A * Introduccion al emprendimiento.
- Habilidades emprendedoras.
H « Laboratorio de ideas.

contenldo « Modelo de negocio Canvas.

+ Estudio basico de mercado.
del Curso. * Propuesta de valor agregado.

» Costos y precios.

« Comercializacion.

- Pitch.

@ “ ¥y o m www.sana.edu.co

@SENAComunica
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ACTIVIDADES
CLAVE

Disefio de prendas,
confeccion,
marketing en
redes, servicio al
cliente.

RECURSOS
CLAVE

Disefador grafico,
modista, maquinas

SENA

N

PROPUESTA
DE VALOR

Chaquetas
impermeables
hechas con telas
recicladas,
disefios modernos
y con opcion de
personalizacion.

RELACION CON
EL CLIENTE

Atencién por DM,
encuestas para
nuevos disenos,

programas de
fidelizacion.

CANALES

Instagram, tienda

virtual en Shopify,

SEGMENTO
DE CLIENTES

Hombres y
mujeres entre
18 y 35 afios,
residentes en
ciudades frias
y lluviosas,
con conciencia
ecoldgica.

ferias de
emprendimiento.

]
@
>
£
q
o
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B
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o
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ESTRUCTURA DE COSTOS FUENTES DE INGRESO
Venta directa, pedidos personalizados,

Costos de tela, servicios de internet y
combos promocionales.

electricidad, personal, publicidad.

®
SENA

Formalizacion y Legalizaciéon del
Emprendimiento en Colombia.

Contenido
de la sesion.

* Tipos de empresas.

+ Tramites de formalizacion.

» Obligaciones fiscales y laborales
claves.

+ Dinamica.

www.sena . edu.co

Decumantacién, diagramacion y disefio Algjondro Giroido Castellanos
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Objetivo
de la sesion.

www.sena edu.co

Dozumentacién, diagramacidn y disefio Alejandm Giroids Coatellaros

Tramites de formalizacion.

Entender las herramientas
bésicas para conocer el entorno
del negocio, el comportamiento
del consumidor, y utilizar esta
informacion para tomar
decisiones acertadas en la
formulacion de ideas
emprendedoras en el sector de
la confeccion.

@
SENA

N

Formalizar tu negocio en Colombia implica una serie de registros esenciales ante entidades clave. Estos pasos garantizan

la legalidad y el reconocimiento de tu empresa,

Registro en Cimara de
Comercio.

1. Asegurarse que el nombre de tu
negocio esté disponible.

2. Diligencia la matricula mercantil.

3. Paga los derechos.

4. Obtener el NIT provisional (si aplica).

QEW (Camara de Comercio de Bogota)
(.?."Consultg de nombre de empresa

Camars
de Comercio
de Bogots

PR ——— — i S Cotnm

Ver eroenes Sa Comael ¢/0 (TN

:
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« Javier Garzén Mora

e Joseé Guzman Campos
« Juan Pablo Garcia Penagos
« Miguel Angel Rozo

Posicionar la
marca en el sector
de fragancias
Spremium en

\ ol&{nbia.

SENA

Comercializar
lociones exclusivas y
premium que
transmitan identidad
y elegancia, con
sostenibilidad y
personalizacion.
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()/
29 SEPTIEMBRE
2025

Visién

Para 2030, ser
reconocidos como una
marca lider en lociones
premium en Colombia,
destacada por su calidad
exclusividad 7 iz,
compromiso ambigntal,
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SEGMENTOS DE CLIENTES

Jévenes y adultos entre 20 y 45 anos,
nivel medio—alto, interesados en
fragancias exclusivas.

SOCIOS CLAVE

¢ Trabajaremos conproubcdorcs de
calidad, disengdores innovadores que
potencianila marca. Nos apoyamos en
\ empresas de transporte, aliados
- - comerciales|ylaboratorios que
garantizan confianza y alcance:
* Nuestros principales costos provienen
de la adquisicién de materias primas y
envases, la produccion y el
empaquetado sostenible, la publicidad y

el'marketing digital, asi como |a logistica
v 'distribucién.

11
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— Métodos estratégicos para la fijacién de precios.

Q
METODO DE PRECIOS DE PAGO. A e
Investiga a tus competidores. (Cusnto estdn cobrando por productes similores? Visita tiendas Cetaperasares 2w A
fisicas, online, farias. Analiza sus precios y ajusta el tuyo. Puedes posicionarte por debajo (precio & °
b ARpGC 10

competitivo), @ la par, o por encima (sl ofreces mayor calldad, disefio Unico o un servicio

excepcional). m RO w
(F Aol Cameilancn %

METODO BASADO EN VALOR PRECIBIDO.

Este método se enfoca en lo que tu cliente estd dispuesto a pagar por el valor Unico que ofreces. ° Anares B0 %

Si tu producto tiene un disefio exclusivo, materizles sostenibles, confeccion artesanal, o una A
Q@ v X

historia de marca atractiva, los clientes podrian percibir un valor més alto v, por ende, estar

dispuestos a pagar més. ' RS PR 005 N
@ oo ovmoote %

13
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
Ficha de carclanizacion’ 3150129-MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE

CONFECCION INDUSTRIAL

G de i propios de la cultura §
mprandodora y empresarial de acuerdo con el
narfil namonal v ins manedmiantne da Ins

Aprondiz® DIEGD FERNANDO BARRIOS
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DESARROLLO DE UN PLAN DE MANTENIMIENTO DE MADUINAS Y RA1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EmENDEmeIENW EN CUENTA APROBADO
EQUIPCS PARA EMPRESAS DEL SECTOR CONFECCION EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO
DESARROLLO DE UN PLAN DE MANTENIMIENTO DE MAQUlNAS Y RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURAY APROBADO
EQUIPCS PARA EMPRESAS DEL SECTOR CONFECCION. NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
DESARROLLO DE UN PLAN DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y RA.3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS APROBADO
EQUIPOS PARA EMPRESAS DEL SECTOR CONFECCION EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
DESARROLLO DE UN PLAN DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES APROBADO
EQUIPCS PARA EMPRESAS DEL SECTOR CONFECCION. Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Pagina 1 do 1

Guarder| | Camosiar |
Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda

. 3150132-TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE
Ficha de caracterizacion’ MATERIAL TEXTIL
c " dizaje" Fomentar cultura emp segun
dex y competencias personales

Aprendiz® DIEGO FERNANDO RIOS
Juicio Evaluativo Seleccianar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
PROCESOS TECNICOS DE TRAZO Y CORTE DRIENTADOS AL RA1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
mﬂmm DE LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA EN LAS EMPRESAS DE PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL APROBADO

PROCESOS TECNICOS DE TRAZO Y CORTE DRIENTADOS AL ; ’
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA EFIGIENCIA EN LAS EMPRESAS DE RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA

CONFECCION. EM

PROCESOS TECNICOS DE TRAZO Y CORTE ORIENTADOS AL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD ¥ LA EFICIENCIA EN LAS EMPRESAS DE RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO APROBADO

APROBADO

CONFECCION. SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
PROCESOS TECNICOS DE TRAZO Y CORTE DRIENTADOS AL
RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
gow DE LA CALIDAD Y LA EFICIENCIAEN LAS EMPRESAS DE COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO
Pégina 1 de 1

Guardar Cancelar

14

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

CONCLUSIONES

* El Equipo ejecutor de ctapa lectiva hace entrega a la Coordinacién Académica del grupo,
po ¢} apa g grupo

relacionando ¢l estado del mismo con sus respectivas novedades.
* El Equipo cjecutor es el responsable de finalizar los tramites requeridos para que la Coordinacién

Académica ejecute las respectivas novedades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE| FIRMAO
/DECISION S PARTICIPACIO
N VIRTUAL

Cierre Etapa Lectiva | 07 de octubre Oscar Javier _
de 2025 Contreras gl
Jiménez

SANDRA
CAROLINA
HUERTAS
AGUILLON

BELMAN ALEXIS
MARIN FRANCO

XIMENA PATRICIA
RUIZ FANDINO

JESUS ADOLFO
MENESES GAMBA

JORGE ALBERTO
AREVALO
HERNANDEZ

LISETH CAROLINA
OLIVARES
MORALES

LUIS FABIAN
HERNANDEZ
LOPEZ

JAVIER GIRALDO

ALEJANDRO ﬂf"
CASTELLANOS ;

JORGE ENRIQUE
LOZANO MEJIA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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ccademicacmte & e Entrada - SENA  10:33a.m °
RV: ACTA 060-04 DE 2025 Detalles
Para: Carlos Andres Alvares Camargo, Alejandro Javier Giraldo Castellanos, Cc: Aida Bohorquez Agudelo, Nidia Alexandra Leon Rodnguez

Cordial saludo apreciados instructores

f que la Maria Camila Roman identificada con documento 1000694120 fue trasladada de la ficha 2618821 a la ficha 2847038-Gestion de Mercados, lo anterior,
ya que por vencimiento de 1érminos no es posible certificaria en la ficha inicial.
De acuerdo con lo anterior, solicitamos al instructor Carios Alvarez asociar ia ruta de aprendizaje y al instrucior Alejandro Giraldo validar los d i ysies evaluar el
RAP de etapa productiva.
Qued atentos a sus ios e i
Atentamente,
GuiBermo Adrian Linares Puentes Fablo Alonso Camacho Sapuy
SENA Centro de Manufactura en Textil y Cuero SENA Centro de Manufactura en Textl y Cuero
Coordirador Académico Coordinador Académico
Supervisor de Contrato Supervisor da Contrato

Bagots, Colombia Bogots, Colombia

©f YO www.sena.edu.co ©f E www.sena.edu.co

De: Angie Lorena Pardo Gutiomez <apardog@sena.odu,oo>
Enviado: martes, 23 do septiombro do 2025 16:12

o0, 00>

Para:
Asunto: RE: ACTA 080-04 DE 2025

SENA & mEnviado - SENA 4:02 p, m, e
REQUERIMIENTO PARA CERTIFICACION ETAPA PRODUCTIVA SENA Detalles
Para; mariacamila. hr03@gmail.com, Mana Camila Hernandez Roman, Ce: Guillermo Adrian Linares, Fabio Alonso Camacho Sapuy y 1mas

Cordial saludo Maria Camila,

Mi nombre es Alejandro Giraldo Castellanos, instructor de seguimienta de la etapa productiva del SENA. £l motivo de mi comunicacién as preguntar si en el periodo de
précticas se desarroli6 el formato 144, es decir las Bitdcoras, pues me encuentro hacienda verificacion de los documentos para certificar su etapa practica.

Agradezco me confirme si posee estos formatos, y de ser asi me los envie a fravés de este medio.

Quedo atento.

jandro Javier Giraldo Castellanos
M N

Teanil ¥

e
SENA ot

;A: Avenuts 1 No 17513 Sy

wtn = Canteatloby

@fv a @

W cans adu ca
@SENAamunicn
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Cordial saludo estimados instructores

3150132 a participar como invitados al evento

programado el dia jueves (2) de octubre jornada tarde. Esle afo los aprendi de és en real " ENGLISH FOR WORK"

En el marco de la semana institucional de los idiomas CMTC 2025, alas fichas de maquinas 3150129 y trazo y corte
P y

Agenda |ueves 2 de octubre
Horario 2:45 a 3:45 p.m. G

Thursday 2nd October
Afternoon 3:00
Auditorium A- Sena Complejo sur

The Office
Analisis y Desarrolio de Software
Manuel
Ruiz
Afternoon 3.15
Auditorium A- Sena Complejo sur

Protela Process
TECNOLOGO TEXTIL 3047185
insiructora Milena Méndez

Afternoon 3:30
Auditorium A- Sena Complejo sur

Advertisement - Pop Corn Keme!
Gestion de Mercados 3065352
Instructora Leyda Rengifo

17
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PROBLEMAS EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA CASOS ESPECIALES

Para: ccademicacmte, Ce: Fabio Alonso Camacho Sapuy, Guilllermo Adnan Linares
Cordial saludo,

aparece esta notificacién:

Me permito informar que no ha sido posible evaluar jos resultados de Etapa Productiva de los siguientes aprendices, ya que cuando se desea realizar dicha gestion
“Esta competencia no se puede evaluar porque el aprendiz no tiene asociada una alternativa de etapa practica”.

= Luz Miryam Amaya 23702761
- Juan Camilo Niebles Bricoflo  identificado oon documento 1019052340
- Gustavo Adolfo Mora con 1113656711
- Maria Camila F Romén con 1000684120

Adjunto captura de pantalla de SofiaPlus

Quedo atento a crientaciones.

Evaluaci6n ruta de aprendizaj

Opclones de busqueda

Fiena 00 coracanzacon’ E24250-CESTION Uk MERCADDS s
Competinga o spanecs’ RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPAPRACTICA 10 ¢
Aprenar LUZ MYRIAM RODRIGUEZ o4
Sucio Evaluati Sctecoonar Jucio Evaiativo v

Consullar Rasctiades de Aprendizaie |
—

L1t compmtunzn w1 me Conche wval s DT W T (0 T SCCinta LA SeTAbYS On et ravtea

GTH-F-062 V10

pa |

18



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO JAVIER GIRALDO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3295949 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar qultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION
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EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana segun manuales técnicos y parametros de
calidad

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

12/10/25 16:35
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3331450 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar qultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana segun manuales técnicos y parametros de
calidad

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847038 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/10/25 16:35
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3295951 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar gultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f .
parametros de calidad

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar maquiqa de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f :
parametros de calidad

Operar maquina plana segun manuales técnicos y parametros de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999195 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/10/25 16:35
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3150132 - TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cortar materiales textiles segun técnicas mecanicas y parametros

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de calidad
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Extender materiales textiles segun técnicas mecanicas y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
parametros de calidad

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Trazar molderia segun técnicas de corte y patronaje

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3295947 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Opgrar maquina dg cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad
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Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
parametros de calidad

Operar maquina plana segun manuales técnicos y parametros de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
calidad

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

12/10/25 16:35 Page 14 of 15



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRO JAVIER GIRALDO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS :-ns.nn
Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4 Av
de la i Sistema Integrado
P imi Gestion de P F f de Mejora Continua
| NOMBREDELAEMPRESA [ N |~ NOMBREDELINSTRUCTOR |  CC.INSTRUCTOR [ a0 |~ wes |
FICHAS: 3295947 - 3295949 - 2847038 -
2999195 - 3295951 - 3150132 - 3331450 ALEJANDRO GIRALDO CASTELLANOS 79491654 2025 OCTUBRE

B e el e I N N = NN vl e ol

1 3331450 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

1 3331450 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

1 3331450 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

1 3331450 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

1 2847038 10:00 14:00 4 ETAPA PRACTICA

1 2847038 10:00 14:00 4 ETAPA PRACTICA

1 2847038 10:00 14:00 4 ETAPA PRACTICA

1 2847038 10:00 14:00 4 ETAPA PRACTICA

1 2847038 10:00 14:00 4 ETAPA PRACTICA

2 3295951 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

2 3295951 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

2 3295951 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

2 3295951 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

3 2999195 9:00 14:00 5 CULTURA EMPRENDIMIENTO

6 3295947 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

6 3295947 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

6 3295947 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

6 3295947 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

4 3150132 12:00 16:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

5 3295949 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

5 3295949 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

5 3295949 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

5 3295949 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDIMIENTO

TOTAL HORAS 93
GUILLERMO LINARES

Este documento impreso se considera copia no controlada



