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MULTIVERSIDAD

MUNDO Hermosillo, Sonora, México

Rm Callejon Benito Juarez No. 2
Esquina Boulevard Morelos
Col. Cuartel XV, C.P. 83145
Tel: +52 (662) 210 43 06

Una Vision Integradora

CONSTANCIA

Hermosillo Sonora 07 de febrero de 2025

A quien corresponda

El Departamento de Servicios Estudiantiles de la Multiversidad Mundo Real Edgar
Morin, A. C., Institucién Privada de Educacion Superior incorporada a la SEC
Sonora con clave 26PSU0035J. Hace constar que la ciudadana colombiana
NERIS ISABEL BARRIOS REYES identificada con C.C. 45369617 es pasante del
posgrado de Maestria en Investigacion Integrativa, modalidad en linea con
Reconocimiento de Validez Oficial N°546 Otorgado por la Secretaria de Educacion
Publica del Estado de Sonora y publicado en el Boletin Oficial con fecha 6 de
Septiembre de 2007. Actualmente sus documentos de grado se encuentran en

tramite.

Se extiende la presente a peticion del interesado y para los fines que al mismo le

convenga. Por lo anterior expuesto quedo a sus ordenes.

ING. Héctor Lopez Yariez
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Multiversidad Mundo Real Edgar Morin



Carrera 19 No. 84 - 49,
Antiguo Country
Bogota, D.C. Colombia

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que NERIS ISABEL BARRIOS REYES, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 45369617 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
145175 expedida el 28/08/14, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 10 de octubre de
2025.

Nota: De acuerdo con el pardgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: "Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizd el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidid la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

yiPipSAU3EyAuevn+4pd
jOSE RAl:lL leENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional
©)

colpsic@colpsic.org.co icontec
www.colpsic.org.co (601) 7451470

150 5001

SC-2001331




TRIBUNALES
DEONTOLOGICOS
"Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré6 que NERIS ISABEL BARRIOS REYES, con documento de
identificacion N° 45369617, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 10 de octubre de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

Y5/0AG4IuUe2PSnpHJEM
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

\ Bogotd D.C., Colombia

D | 31768522 20 P<| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co



' REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL
MARIA LA BAJA
NIT. 800.095.466-8

EL SUSCRITO JEFE DE DIVISION DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO

CERTIFICA

Que el sefior (a) NERIS ISABEL BARRIOS REYES, identificada con cedula
de ciudadania N° 45.369.617 expedida en Maria La Baja, laboré mediante
contrato de prestacion de servicios como COORDINADORA DE GESTION
SOCIAL COMUNITARIA, desde el 02 de Marzo al 30 de Mayo del afio 2005 y
del el 28 de Enero al 28 de Octubre del afio 2006, desempefiando las siguientes
funciones:

¢ Elaboracion del proyecto de mejoramiento de la calidad Educativa en las
instituciones del Municipio.

o Elaboracién de los proyectos pedagégicos de Educacion sexual, escuela
para padres y proyectos Sociales. _

e Coordinar la rcalizacién de atencién Psicologica individual a los
estudiantes

* Coordinar la atencion Psicoldgica grupal a estudiantes, docentes y padres
de familia.

Para constan?(;%a’ el presente a los 09 dias del mes de Septiembre de 2013
EDUARDG%O MENDOZA

IMDJ&JD Y COMPROMISO SOCLrit

R S P T T R S T TR TG 'S RN N e

Dir. Plaza Principal, Calle 20 con Kra 14 csqulna Palacm Mumcxpal Telefax 626 12 59
educacuon@marlalabaja bo'n ar. gov co Pagma ‘NEB:www.marialabaja-bolivar. gov col
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Que de conformidad con el

ia Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

™

de de la S

identificado con el ndmero de CEDULA: 45369617 ha suscrilo con esla entidad los siguientes actos contractuales

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Modificaciones

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

10.457 - 31/05/2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

$ 17.358.000

6 MESES

7/06/2016

16/12/2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
DE PROMOCION DE LOS DERECHOS Y LA ATENCION PSICOSOCIAL A LAS FAMILIAS
DE LAS NINAS Y LOS NINOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 3 ANOS PARTICIPES
EN EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO
FAMILIAR, DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA SUBDIRECCION
PARA LA INFANCIA.

FECHA=25/10/2016 -~ TIPO MODIFICACION -
PLAZO PRORROGA =10 DIAS CALENDARIOS)
7.026 -- 25/02/2015

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

$ 36.949.000

11 MESES

3/03/2015

2/02/2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA
, LIDERANDO TECNICAMENTE LA REALIZACION DE ACCIONES DE ARTICULACION,
GESTION Y POSICIONAMIENTO EN LO LOCAL QUE MATERIALICEN, ADOPTEN,
REALICEN Y COMPLEMENTEN LAS APUESTAS O PLANTEAMIENTOS DE LA POLITICA
EN LOS TERRITORIOS.

ADICION, PRORROGA( VALOR=$ .964.333

Pagina 1 de 2

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

Carrera 7 No 32-16 Telefono 3 27 97 97 Ext 1710 www.infegracionsocial.gov.co NIT:899999061-9

Distrital de Integracion Social el sefior(a) NERIS ISABEL BARRIOS REYES



Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Tipo Contrato

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Modificaciones

A solicitud de el/la interesado(a),

e

T
9.182 -- 01/09/2014
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
$ 11.705.200
4 MESES
5/09/2014
4/01/2015
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA
, LIDERANDO TECNICAMENTE LA REALIZACION DE ACCIONES DE ARTICULACION,
GESTION Y POSICIONAMIENTO EN LO LOCAL QUE MATERIALICEN, ADOPTEN,
REALICEN Y COMPLEMENTEN LAS APUESTAS O PLANTEAMIENTOS DE LA POLITICA
EN LOS TERRITORIOS.

CESION DE ALFREDO DIAZ ARGUELLO IDENTIFICADO CON CEDULA 79749271 A

NERIS ISABEL BARRIOS REYES IDENTIFICADO CON CEDULA 45369617 CON FECHA DE
SUSCRIPCION 20/01/2014

6.464 -- 22/07/2013

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

$ 27.407.000

10 MESES

29/07/2013

29/07/2014

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA  IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA PARA APOYAR
TECNICAMENTE LA REALIZACION DE ACCIONES DE ARTICULACION EN LO LOCAL QUE
MATERIALICEN, ADOPTEN, REALICEN Y COMPLEMENTEN LAS APUESTAS O
PLANTEAMIENTOS DE LA POLITICA EN LOS TERRITORIOS CON ENFASIS EN LA
IDENTIFICACION, FORMACION, ATENCION INTEGRAL Y EN GENERAL DE PROTECCION
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

FECHA=3/02/2014 - TIPO MODIFICACION - SUSPENSION( PLAZO SUSPENSION=32
DIAS CALENDARIOS)

FECHA=24/06/2014 - TIPO MODIFICACION -  ADICION, PRORROGA( VALOR=$ 2.740.700
PLAZO PRORROGA =1 MESES)

, se firma en Bogota D.C., a los 13 de Febrero de 2017

Nota: La presente certificacion no sera valida, sin el sello seco
Para efectos de verificacion por favor tener en cuenta este codigo: 3415731420

Elaboro: Jhon Jairo Jara Lopez

Subdirectora de Contratg

”
Péagina 2 de 2
«0GOTA o
MEJOR PARA TODOS

Carrera7 No 32-16 Telefono 3 27 97 97 Ext 1710 www.integracionsocial.gov.co NIT:899999061-9



ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTA D.C.

SFORFTARIA DISTRITAL OF | A MULIFR

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA A1 .

Que una vez revisado el expediente contractual, se establece que NERIS ISABEL BARRIOS
REYES. portadora de la Cédula de Ciudadania N0.45.369.617 de Maria La Baja. celebré con la
Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT.899.999.061-9, el siguiente contrato:

 Tipo de contrato:
Numero y fecha:

Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

No.385 del 26 de junio de 2019.

Objeto: Gestionar y realizar acciones en la implementacion de la escuela de

formacion politica con enfoque diferencial para mujeres negras,
- | afrodescendientes y raizales. . o

Valor: $11.247.000.00 M/Cte

Plazo: Tres (3) meses

Fecha de inicio: | 22 de julio de 2019

Fecha de | 21 de octubre 2019

terminacion:

Obligaciones 1. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que contribuya a la

especificas: implementacion de la escuela de formacion politica dirigida a

mujeres Negras, Afrodescendientes y Raizales.

2. Ajustar los contenidos y guias tematicas para los procesos de
formacion presencial en el marco de la implementacién de la
Escuela de formacion politica dirigida a mujeres Negras,
Afrodescendientes y Raizales.

3. Implementar y desarrollar los modulos de la escuela de
formacion politica presencial, dirigido a mujeres Negras,
Afrodescendientes y Raizales de acuerdo con las lineas
establecidas por la Direccion de Enfoque Diferencial.

4, Elaborar actas y oficios y demas documentos necesarios para
el desarrollo del objeto contractual.

5. Realizar convocatoria y seguimiento a la participacion de las
50 mujeres Negras, Afrocolombianas y Raizales que hagan
parte de la Escuela de Formacion Politica, Incluyendo
convocatorias, registro de asistencia, entrega de piezas
comunicativas, elaboracion de actas y oficios y demds que
sean necesarias.

6. Recopilar, sistematizar, y elaborar informes de las actividades
y procesos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual como insumo para alimentar los reportes

mensuales del plan de accion del proyecto 7527 y demas

Direccion: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9

Cadigo Postal 111071
PBX 3169001

Pagina WEB: www.sdmujer.qov.co S | BOL v
Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico: St [ M EJ o R
servicioalaciudadania@sdmujer.qov.co A&ggbg'&'%’gf \ PARA TODOS

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SFCRFTARIA DISTRITAL [F | & MAER

instrumentos de seguimiento a la planeacion.

7. Elaborar un documento memoria sobre ¢l proceso de la
Escuela  Formacion  Politica para mujeres Negras,
afrocolombianas Raizales, de acuerdo con los lineamientos
técnicos de las Direccion de Enfoque Diferencial.

8. Participar en las reuniones que sean convocadas por la
Direccion de Enfoque Diferencial, con el fin de revisar el
trabajo técnico de la escuela de Formacion Politica para
mujeres Negras, afrocolombianas y Raizales.

9. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del
contrato que sean acordadas con el (la) supervisor (a) del
mismo.

Dittector de Contrafacion

Se firma a solicitud de la interesada en Bogota, D.C., 3 U UCT 2019

Denys Heraqud - Auxiliar Administrativoye
Monica Triana\- Técnico f\dnlinislralivus)/

Direccion: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9

Cadigo Postal 111071

PBX 3169001 ok 1T

Pagina WEB: www.sdmujer.qov.co g 9.9::9

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico: @ M M EJ 0 R

servicioalaciudadania@sdmujer.qov.co A;ggggor"fi“;gf | PARA TODOS
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

1) F)

R —



.- SdCrptare de Salud
Subred Imiegrada de Servicios de Sabud

B ; CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Sur Occidente E5.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) NERIS ISABEL BARRIOS REYES; con documento de identidad
No, 45369617 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Aflo |Contrato |Perfil Fecha Inicial|Fecha Final|Valor Unidad
1 2020 |5774-2020 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA |10/08/2020 31/01/2021 |$3570149 |SUBRED
2 2021 |3321-2021 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA [44228 44592 $3627684 |SUBRED
3 2021 |3321-2021 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA |01/02/2021 31/01/2022 |$3627684 |SUBRED
4 2021 |3321-2021 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA [44228 44592 $3627684 |SUBRED
5 2021 |3321-2021 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA |[01/02/2021 31/01/2022 |$3627684 |SUBRED
6 2021 |3321-2021 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA [01/02/2021 31/01/2022 |$3627684 |SUBRED
7 2021 |3321-2021 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA |01/02/2021 31/01/2022 |$3570149 |SUBRED
8 2022 |832-2022 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA [01/02/2022 31/01/2023 |$3736514 |SUBRED
9 2023 |2900-2023 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA |01/02/2023 26/03/2023 |$3736514 |SUBRED
10 |2023 |4769-2023 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA [17/04/2023 31/01/2024 |$4613087 |SUBRED
11 |2024 |2064-2024 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA [01/02/2024 15/10/2024 |$2460374 |SUBRED
12 |2024 |8282-2024 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA |28/11/2024 10/01/2025 [$5204090 |SUBRED
13 |2025 [124-2025 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA [15/01/2025 19/04/2025 [$5204090 [SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1 » Contrato: 5774-2020
Obligaciones:

1. Participar en la construccion de planes de trabajo en equipo interdisciplinario, el cual debe contar con la planificacion, momentos de implementacion de didlogos en salud,
acciones territoriales en el nivel comunitario, sistematizacion y socializacion de resultados segiin cronograma y lineamientos establecidos. 2. Participar en las reuniones
concertadas de planificacion y seguimiento con el equipo técnico de victimas de la SDS, segun se defina. 3. Desarrollar las acciones que aportan al proceso de atencion
psicosocial individual en coherencia con las lineas de accion, proceso de acercamiento, plan de atencién, que evidencien la implementacion de la accion integrada. Para ello,
debera tener en cuenta las metodologias disefiadas en los ambitos de atencién a familias o a grupos de familias. 4. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién al plan de
atencion psicosocial formulado y concertado con las personas. 5. Asistir a los escenarios definidos de fortalecimiento de capacidades técnicas puntualmente y en los tiempos
establecidos para ello convocados por la SDS y el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 6. Participar activamente en las reuniones semanales del equipo interdisciplinario



'...- Subred ningrada de Servios do Said CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E5.E.

ubicado en el Centro Local de Atencién a Victimas, (CLAV) aportando al analisis y aspectos que mejoren de manera continua el desarrollo de la atencion psicosocial individual,
familiar y/o comunitarios, como en la elaboracién de informes mensuales a entregar a la SDS. 7. Participar en las acciones de cuidado emocional programadas. 8. Presentar un (1)
informe mensual conforme a la estructura disefiada por la Secretaria Distrital de Salud. 9. Mantener la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencion
psicosocial. 10. Otras que a juicio de la Coordinacion del proyecto se requieran de acuerdo con las dinamicas del trabajo interdisciplinario y la naturaleza del objeto contractual.
11. Realizar actividades de contencion y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefonicos,
tecnologicos, de proteccion personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por el nivel distrital, para la
identificacion y atencion de casos nuevos y busqueda de contactos.

2 » Contrato: 3321-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a problematicas
de salud identificadas, Implementar actividades lidico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segun
necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *REALIZAR PLAN DE
TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDS *REALIZAR UN ENCUENTRO DE DIALOGO Y SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA RUTA DIFERENCIAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL CON POBLACION AFRODESCENDIENTE VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON LOS LIDERES Y/O LA MESA DE VICTIMAS AFRO
(SEGUN CONCERTACION CON MESA AFRO) *REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL - PSICOANCESTRAL EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL
Y/O FAMILIAR (54 CASOS EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR CON DOS SESIONES CADA UNO). *REALIZAR VALORACION EN SALUD
FISICA, ORIENTADAS A LA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SALUD, IDENTIFICACION DE BARRERAS DE ACCESO EN SALUD Y ACCIONES DESDE LA
MEDICINA ANCESTRAL (54 CASOS EN VALORACION EN SALUD FiSICA Y CON SEGUIMIENTO — ACOMPANAMIENTO SEGUN PLAN DE ACCION
CONCERTADO) *DIGITAR EN BASE DE DATOS EL SEGUIMIENTO POR CADA PERSONA ViCTIMA DEL CONFLICTO QUE ES ATENDIDA. *PARTICIPAR EN
LA ASISTENCIA TECNICAS Y/O REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA SDS.

3 » Contrato: 3321-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizaciéon y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccién del dafio y gestion frente a probleméticas
de salud identificadas, Implementar actividades ludico-pedagégicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segun
necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *REALIZAR PLAN DE
TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDS *REALIZAR UN ENCUENTRO DE DIALOGO Y SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA RUTA DIFERENCIAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL CON POBLACION AFRODESCENDIENTE VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON LOS LIDERES Y/O LA MESA DE VICTIMAS AFRO
(SEGUN CONCERTACION CON MESA AFRO) *REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL - PSICOANCESTRAL EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL
Y/O FAMILIAR (54 CASOS EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR CON DOS SESIONES CADA UNO). *REALIZAR VALORACION EN SALUD
FISICA, ORIENTADAS A LA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SALUD, IDENTIFICACION DE BARRERAS DE ACCESO EN SALUD Y ACCIONES DESDE LA
MEDICINA ANCESTRAL (54 CASOS EN VALORACION EN SALUD FISICA Y CON SEGUIMIENTO — ACOMPANAMIENTO SEGUN PLAN DE ACCION
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CONCERTADO) *DIGITAR EN BASE DE DATOS EL SEGUIMIENTO POR CADA PERSONA ViCTIMA DEL CONFLICTO QUE ES ATENDIDA. *PARTICIPAR EN
LA ASISTENCIA TECNICAS Y/O REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA SDS.

4 » Contrato: 3321-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizaciéon y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccién del dafio y gestion frente a problematicas
de salud identificadas, Implementar actividades ludico-pedagégicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segun
necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *REALIZAR PLAN DE
TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDS *REALIZAR UN ENCUENTRO DE DIALOGO Y SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA RUTA DIFERENCIAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL CON POBLACION AFRODESCENDIENTE VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON LOS LIDERES Y/O LA MESA DE VICTIMAS AFRO
(SEGUN CONCERTACION CON MESA AFRO) *REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL - PSICOANCESTRAL EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL
Y/O FAMILIAR (54 CASOS EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR CON DOS SESIONES CADA UNO). *REALIZAR VALORACION EN SALUD
FISICA, ORIENTADAS A LA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SALUD, IDENTIFICACION DE BARRERAS DE ACCESO EN SALUD Y ACCIONES DESDE LA
MEDICINA ANCESTRAL (54 CASOS EN VALORACION EN SALUD FISICA Y CON SEGUIMIENTO — ACOMPANAMIENTO SEGUN PLAN DE ACCION
CONCERTADO) *DIGITAR EN BASE DE DATOS EL SEGUIMIENTO POR CADA PERSONA VICTIMA DEL CONFLICTO QUE ES ATENDIDA. *PARTICIPAR EN
LA ASISTENCIA TECNICAS Y/O REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA SDS.

5 » Contrato: 3321-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacién, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a problematicas
de salud identificadas, Implementar actividades lidico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segun
necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *REALIZAR PLAN DE
TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDS *REALIZAR UN ENCUENTRO DE DIALOGO Y SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA RUTA DIFERENCIAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL CON POBLACION AFRODESCENDIENTE VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON LOS LIDERES Y/O LA MESA DE VICTIMAS AFRO
(SEGUN CONCERTACION CON MESA AFRO) *REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL - PSICOANCESTRAL EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL
Y/O FAMILIAR (54 CASOS EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR CON DOS SESIONES CADA UNO). *REALIZAR VALORACION EN SALUD
FISICA, ORIENTADAS A LA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SALUD, IDENTIFICACION DE BARRERAS DE ACCESO EN SALUD Y ACCIONES DESDE LA
MEDICINA ANCESTRAL (54 CASOS EN VALORACION EN SALUD FISICA Y CON SEGUIMIENTO — ACOMPANAMIENTO SEGUN PLAN DE ACCION
CONCERTADO) *DIGITAR EN BASE DE DATOS EL SEGUIMIENTO POR CADA PERSONA VICTIMA DEL CONFLICTO QUE ES ATENDIDA. *PARTICIPAR EN
LA ASISTENCIA TECNICAS Y/O REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA SDS.

6 » Contrato: 3321-2021
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Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacién, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a problematicas
de salud identificadas, Implementar actividades lidico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segun
necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *REALIZAR PLAN DE
TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDS *REALIZAR UN ENCUENTRO DE DIALOGO Y SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA RUTA DIFERENCIAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL CON POBLACION AFRODESCENDIENTE VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON LOS LIDERES Y/O LA MESA DE VICTIMAS AFRO
(SEGUN CONCERTACION CON MESA AFRO) *REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL - PSICOANCESTRAL EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL
Y/O FAMILIAR (54 CASOS EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR CON DOS SESIONES CADA UNO). *REALIZAR VALORACION EN SALUD
FISICA, ORIENTADAS A LA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SALUD, IDENTIFICACION DE BARRERAS DE ACCESO EN SALUD Y ACCIONES DESDE LA
MEDICINA ANCESTRAL (54 CASOS EN VALORACION EN SALUD FISICA Y CON SEGUIMIENTO — ACOMPANAMIENTO SEGUN PLAN DE ACCION
CONCERTADO) *DIGITAR EN BASE DE DATOS EL SEGUIMIENTO POR CADA PERSONA VICTIMA DEL CONFLICTO QUE ES ATENDIDA. *PARTICIPAR EN
LA ASISTENCIA TECNICAS Y/O REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA SDS.

7 » Contrato: 3321-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacién, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizaciéon y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a problematicas
de salud identificadas, Implementar actividades lidico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segun
necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *REALIZAR PLAN DE
TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDS *REALIZAR UN ENCUENTRO DE DIALOGO Y SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA RUTA DIFERENCIAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL CON POBLACION AFRODESCENDIENTE VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON LOS LIDERES Y/O LA MESA DE VICTIMAS AFRO
(SEGUN CONCERTACION CON MESA AFRO) *REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL - PSICOANCESTRAL EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL
Y/O FAMILIAR (54 CASOS EN LA MODALIDAD INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR CON DOS SESIONES CADA UNO). *REALIZAR VALORACION EN SALUD
FISICA, ORIENTADAS A LA IDENTIEICACION DE RIESGOS EN SALUD, IDENTIFICACION DE BARRERAS DE ACCESO EN SALUD Y ACCIONES DESDE LA
MEDICINA ANCESTRAL (54 CASOS EN VALORACION EN SALUD FISICA Y CON SEGUIMIENTO — ACOMPANAMIENTO SEGUN PLAN DE ACCION
CONCERTADO) *DIGITAR EN BASE DE DATOS EL SEGUIMIENTO POR CADA PERSONA VICTIMA DEL CONFLICTO QUE ES ATENDIDA. *PARTICIPAR EN
LA ASISTENCIA TECNICAS Y/O REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA SDS.

8 » Contrato: 832-2022
Obligaciones:

1. REALIZAR PLAN DE TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDS EL CUAL DEBERA INCORPORAR LAS SUBACTIVIDADES DESCRITAS EN EL DOCUMENTO
OPERATIVO. 2. REALIZAR UN ENCUENTRO DE DIALOGO Y SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE LA RUTA DIFERENCIAL DE ATENCION PSICOSOCIAL
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CON POBLACION PALENQUERA VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON LOS LIDERES. 3. PROCESO DE ATENCION PSICOSOCIAL PSICOANCESTRAL EN
LA MODALIDAD INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR LO CUAL IMPLICA (ACERCAMIENTO, IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION Y CIERRE) 4. REALIZAR
VALORACION EN SALUD FiSICA ORIENTADA A LA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SALUD, IDENTIFICACION DE BARRERAS DE ACCESO EN SALUD Y
ACCIONES DESDE LA MEDICINA ANCESTRAL. 5. ELABORACION DE BASE DE DATOS QUE INCLUYE LA DIGITACION EN MATRIZ DE SEGUIMIENTO
PSICOSOCIAL POR CADA PERSONA VICTIMA DEL CONFLICTO QUE ES ATENDIDA POR EL EQUIPO (SEGUN LA MODALIDAD) DE MANERA SEMANAL 6.
PARTICIPAR EN LAS ASISTENCIAS TECNICAS Y/O REUNIONES DE SEGUIMIENTO CUANDO SEAN CONVOCADAS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD. 7. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y CUIDADO A CUIDADORES. 8. REALIZAR APORTES
TECNICOS PARA EL INFORME DE CICLO DE ATENCION DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA DEFINIDA PREVIAMENTE POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD.

9 » Contrato: 2900-2023
Obligaciones:

1. REALIZAR PLAN DE TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDS EL CUAL DEBERA INCORPORAR LAS SUBACTIVIDADES DESCRITAS EN EL DOCUMENTO
OPERATIVO. 2. REALIZAR UN ENCUENTRO DE DIALOGO Y SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE LA RUTA DIFERENCIAL DE ATENCION PSICOSOCIAL
CON POBLACION PALENQUERA VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON LOS LIDERES. 3. PROCESO DE ATENCION PSICOSOCIAL PSICOANCESTRAL EN
LA MODALIDAD INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR LO CUAL IMPLICA (ACERCAMIENTO, IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION Y CIERRE) 4. REALIZAR
VALORACION EN SALUD FiSICA ORIENTADA A LA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SALUD, IDENTIFICACION DE BARRERAS DE ACCESO EN SALUD Y
ACCIONES DESDE LA MEDICINA ANCESTRAL. 5. ELABORACION DE BASE DE DATOS QUE INCLUYE LA DIGITACION EN MATRIZ DE SEGUIMIENTO
PSICOSOCIAL POR CADA PERSONA VICTIMA DEL CONFLICTO QUE ES ATENDIDA POR EL EQUIPO (SEGUN LA MODALIDAD) DE MANERA SEMANAL 6.
PARTICIPAR EN LAS ASISTENCIAS TECNICAS Y/O REUNIONES DE SEGUIMIENTO CUANDO SEAN CONVOCADAS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD. 7. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y CUIDADO A CUIDADORES. 8. REALIZAR APORTES
TECNICOS PARA EL INFORME DE CICLO DE ATENCION DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA DEFINIDA PREVIAMENTE POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD.

10 » Contrato: 4769-2023
Obligaciones:

1.Realizar plan de trabajo y remitirlo a la SDS (1 vez en la vigencia)2.Planeacion Estratégica del equipo a cargo, a partir de la programacion de las acciones contempladas en el
lineamiento. Lo cual incluye: cronograma mensual de profesionales, asignacion - retroalimentacion de casos y seguimiento de acuerdo con las directrices de lasubred y la SDS. -
Seguimiento a la ejecucion programatica y financiera del componente de acciones de promocion en salud, etnias y estrategias diferenciales (segun corresponda) y remitirlo a las
coordinaciones de sistematizacion.3.Desarrollar el seguimiento técnico y operativo del equipo a cargo y de calidad de formatos de casos atendidos en acciones de promocion en
salud, etnias y estrategias diferenciales (segun corresponda), para ingreso de soportes en aplicativo PAPSIVI y bases de datos de casos por modalidad y cuando se requiera
seguimiento en campo y/o telefénico. Asi como de los diversos procesos establecidos alinterior de cada una de las coordinaciones y la elaboracién de los informes
requeridos.4.Realizar la sistematizacién y consolidacion de los reportes mensuales distritales de las acciones de promocién en salud, etnias y estrategias diferenciales (segun
corresponda.5.Realizar la planeacion e implementacion de la jornada de cuidado emocional que se realizara cada dos meses con sus respectivos equipos.

11 » Contrato: 2064-2024
Obligaciones:

1) Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacion actualizada
y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
del servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroalimentar
al supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las 6rdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y
sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios
del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato
para la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar las fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas
de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18)
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de afiliacion y el
pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del
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12 » Contrato: 8282-2024
Obligaciones:

1.Continuidad y cierre por cumplimiento de objetivos de 10 procesos de atencion psicoancestral individual (Akkany) y 1 proceso de atencion psicosocial en la modalidad familiar
para personas victimas del conflicto armado. Para el desarrollo de las acciones de atencion psicoancestral Individual (akkany) y/o familiar se ha definido la participacion de una
bina psicosocial, quienes para cada una de las sesiones deberan preparar la metodologia, asi como la respectiva sistematizacion y registro de las personas en proceso de atencion
psicoancestral en formato previamente establecido. Nota: es preciso establecer que, si un proceso es fallido, éste debera ser repuesto asi su cierre sea en el ciclo 2025
2.Continuidad y cierre por cumplimiento de objetivos de 10 procesos de atencion en salud ancestral. (correspondiente a 10 casos en modalidad individual y 1 en modalidad
familiar por equipo). Para el desarrollo de las acciones de salud ancestral se ha definido la participaciéon de una bina en salud fisica. Se realizara la respectiva sistematizacion y
registro de las personas en proceso de salud ancestral en el formato previamente establecido. 3.Durante este proceso se realizara la identificacion de riesgos en salud para el
desarrollo de acciones de informacién y educacion, asi como la orientacion y/o atencién desde la medicina ancestral (para ello, la Subred debera garantizar la entrega oportuna de
insumos de medicina ancestral solicitados de manera previa). Por otro lado, contempla todas aquellas acciones — gestiones realizadas que aporten a mejorar las condiciones de
vida y salud de las personas victimas que ingresaron a los procesos de atencion psicosocial diferencial. Nota: es preciso establecer que, si un proceso es fallido, éste debera ser
repuesto asi su cierre sea en el ciclo 2025 4.Realizar el abordaje de 1 proceso de atencion psicoancestral comunitario para personas victimas del conflicto armado Para el
desarrollo de las acciones de atencion psicoancestral comunitario se ha definido la participacion del equipo psicosocial completo (4 perfiles), quienes deberan preparar la
metodologia, asi como la respectiva sistematizacion y registro de las personas en proceso de atencion psicoancestral en formato previamente establecido 5.Apertura y cierre por
cumplimiento de objetivos de 10 procesos de atencion psicoancestral individual (Akkany) y 1 proceso de atencidn psicosocial en la modalidad familiar para personas victimas del
conflicto armado. Para el desarrollo de las acciones de atencion psicoancestral Individual (akkany) y/o familiar se ha definido la participacion de una bina psicosocial, quienes
para cada una de las sesiones deberan preparar la metodologia, asi como la respectiva sistematizacion y registro de las personas en proceso de atencién psicoancestral en formato
previamente establecido. 6.Apertura y cierre por cumplimiento de objetivos de 10 procesos de atencion en salud ancestral. (correspondiente a 10 casos en modalidad individual y
1 en modalidad familiar por equipo). Para el desarrollo de las acciones de salud ancestral se ha definido la participacién de una bina en salud fisica. Se realizara la respectiva
sistematizacion y registro de las personas en proceso de salud ancestral en el formato previamente establecido. Durante este proceso se realizara la identificacion de riesgos en
salud para el desarrollo de acciones de informacion y educacion, asi como la orientacion y/o atencion desde la medicina ancestral (para ello, la Subred debera garantizar la
entrega oportuna de insumos de medicina ancestral solicitados de manera previa). Por otro lado, contempla todas aquellas acciones — gestiones realizadas que aporten a mejorar
las condiciones de vida y salud de las personas victimas que ingresaron a los procesos de atencion psicosocial diferencial. 7.Realizar el abordaje de 2 procesos de atencion
psicoancestral comunitario para personas victimas del conflicto armado Para el desarrollo de las acciones de atencion psicoancestral comunitario se ha definido la participacion
del equipo psicosocial completo (4 perfiles), quienes deberan preparar la metodologia, asi como la respectiva sistematizacion y registro de las personas en proceso de atencion
psicoancestral en formato previamente establecido 8.Esta subactividad incluye digitar en Matriz/Aplicativo de seguimiento psicosocial por cada persona victima del conflicto que
es atendida por el equipo (segiin la modalidad), el cargue de la informacion debera hacerse de manera semanal9.Participar en la jornada de fortalecimiento de capacidades
técnicas 10.Participar en la jornada de cuidado emocional 11.Realizar aportes técnicos para el informe mensual o fraccion de mes y el informe final del producto atencion
psicosocial diferencial para poblacion victima del conflicto armado con pertenencia étnica Palenquera

13 » Contrato: 124-2025
Obligaciones:

1.Cumpliracabalidadconlasactividadesafinesalperfilgestorétnico,bachiller,técnicoy/otecnologo,profesional,profesionalespecializado,conformealoestablecidoporloslineamientosdistritalesdelMox
la ejecucion del convenio. 16.-) Que lo anterior en concordancia a lo establecido en el actual Convenio suscrito con la Secretaria Distrital de Salud para el desarrollo del objetivo
mencionado, especificamente para el caso de aquellos contratistas que conforman los equipos técnicos diferenciales y realizan actividades para
incluirmaterialeseinsumos(todosrelacionadosconlainteraccionintegraleintegradadelabordajeétnicodiferencial,partiendodelanecesidaddelosdeferentesproductosparaelabordajealasfamiliasyactivi
permitan la practica propia de las comunidades étnicas de acuerdo al anexo 8 y plan programatico presupuestal requeridos para la operacion

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
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colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién a los veintiocho(28) dias del mes de Marzo de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

TN
Y P A

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA
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ASOCIACION *“MA JENDE™ PARA EL DESARROUWO INTEGRAL DE A fj’:
CcCOomuUNIDAD AFROCOLOMBIANA DE SAN PABLO - MARIA A BAJA. s‘|\
DEPARTAMENTO DE BOUVAR.

NIT : 900430275-8

Resolucién N2 0439 del 27 de septiembre de 2012, del Ministerio del Interior

Maria la baja (Bolivar) 23 de abril de 2019

ASOCIACION MAJENDE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DE SAN PABLO - MARIA LA BAJA.
CERTIFICA

Que la sefiora NERIS ISABEL BARRIOS REYES, Identificada con Cédula de Ciudadania N°
45,369.617, presto sus servicios en la asociacién en Calidad de asociado.

Fecha de inicio: Febrero 2 de 2017
Fecha de terminacion: Marzo 12 de 2019
Cargo: Asesora
FUNCIONES ASESOR:

Asesorar los proyectos educativos y sociales de la Asociaciéon Ma jende de Desarrollo integral
Desarrollar la funcién de Tutor, de acuerdo con las directrices contenidas como “Aspectos
metodolégicos para el disefio, presentacion y desarrollo de las propuestas Técnica de los
proyectos”.

Apoyar y fortalecer el proceso de construccién de la identidad Etnica y Cultural de los
beneficiarios de los proyectos y miembros de la Asociacion.,

Promover la realizacién de jornadas de Visibilizacion de las practicas culturales y ancestrales
de la Comunidad afrocolombiana y Palenquera en San pablo, Maria la baja, la Pista y San
Basilio de palenque, a nivel Local, regional y Nacional.

Hacer seguimiento al proceso de los beneficiarios del proyecto “Sembrando futuro”, para
retroalimentar oportunamente.

Mantener actualizada la informacién bajo su responsabilidad.

Mantener comunicacién permanente y oportuna con el Representante Legal, con el resto del
equipo de formacion técnica y especifica, y con los directivos de la Fundacion the stories of
love movement, con respecto a los avances y/o dificultades del proceso de formacién.
Promover procesos de retroalimentacion con el personal directivo y los beneficiarios.

“

DIRECCION CALLE NUEVA CLL 9 N* 11-115, SAN PABLO- MARIA LA BAJA (BOLIVAR)
TELEFONOS: 3206978697-3172470150



ASOOIACION “MA JENDE" PARA EL DESARROUO INTEGRAL DE A
COMUNIDAD AFROCOIOMBIANA DE SAN PABLO - MARIA A BAJA, =\
DEPARTAMENTO DE BOUVAR.

NIT : 900430275-8

Resolucién N 0439 del 27 de septiembre de 2012, del Ministerio del Interior
* Realizar actividades artisticas, jornadas culturales, foros y Capacitaciones en torno al tema

de identidad Cultural, en los que se promueve la tolerancia, el respeto a la diferencia, la
proteccién y la valoracién de la herencia cultural afrodescendiente y sus aportes a la nacién

Colombiana.

* Desarrollar la funcién de Tutor, de acuerdo con las directrices contenidas como “Aspectos
metodolégicos para el disefio, presentacion y desarrolio de las propuestas Técnica de los
proyectos”.

* Hacer seguimiento al proceso de los beneficiarios del proyecto “Sembrando futuro”, para
retroalimentar oportunamente.

* Mantener actualizada la informacion bajo su responsabilidad.

* Mantener comunicacién permanente y oportuna con el Representante Legal, con el resto del
equipo de formacién técnica y especifica, y con los directivos de la Fundacién The stories of
love movement, con respecto a los avances y/o dificultades del proceso de formacion.

* Promover procesos de retroalimentacién con el personal directivo y los beneficiarios.

“ = Asesorar en el desarrollo metodol6gico, disefio e implementacién de los proyectos de la
asociacion.

= Orientar en el desarrollo de los proyectos educativos que llevan a cabo los beneficiarios del
proyecto.

Se expide a solicitud de la interesada,

Cordialmente,

Hilda luz Zafiga Teh
Representante Legal

DIRECCION CALLE NUEVA CLL 9 N® 11-115, SAN PABLO- MARIA LA BAJA (BOLIVAR)
TELEFONOS: 3206973697-3172470150



ALCALDIA MAYOR

Secrelaria de Educacion

REPORTE DE EXPERIENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

- - I EXPERIENCIA I
EL INGRESO DE LAS CERTIFICACIONES DEBE REALIZARSE DESDE LA MAS ANTIGUA A LA MAS RECIENTE T 1
L._. SICUMPLE i
NOMBRE DEL CONTRATISTA NERIS ISABEL BARRIOS REYES
EXPERIENCIA ANO(S) MES(ES) TOTAL EXPERIENCIA REQUERIDA EN DIAS
_ _ REQUERIDA: 24 ANgs A MESES A —
HOMOLOGACION DE TITULO POR EXPERIENCIA: DIAS DIiAS
HOMOLOGACION EXPERIENCIA POR TITULO: 0 730 730
NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD FEC”SAB’E’E'SSV';ESO FEC::;‘/‘V Zis';f;;m EXP(E:I,'::)C'A
1 ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIA LA BAJA 2/2/2005 5/30/2005 118
2 ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIA LA BAJA 1/28/2006 10/28/2006 274
3 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 2/3/2014 6/24/2014 142
4 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 9/5/2014 1/4/2015 122
5 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 3/3/2015 2/2/2016 337
6 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 6/7/2016 12/16/2016 193
7WMWWWPA5LU >/2/2017 3/12/2019 269
8 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 7/22/2019 10/21/2019 92
9 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 8/10/2020 1/31/2021 175
10 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 2/1/2021 1/31/2022 365
11 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 2/1/2023 3/26/2023 54
12 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 4/17/2023 1/31/2024 290
13 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 2/1/2024 10/15/2024 258
14 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 11/28/2024 1/10/2025 44
15 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 1/15/2025 4/19/2025 95
16 SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL 5/2/2025 183
17 0
18 0
19 0
20 0
21 0
22 0
23 0
24 0
25 0
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL 3511

Nota 1: La informacién con la cual se elabora este documento es tomada del SIDEAP.

Nota 2: La entidad verificd la experiencia registrada en el SIDEAP, basada unicamente en los requisitos minimos de idoneidad y experiencia propuestos por el drea

solicitante en los estudios previos.

Nota 3: El registro de experiencia adquirida reporta los tiempos sin traslapos.

Verificé: Firmas:

Nombres:
Area / Direccién:

Oficina de Contratos

Maria Luz Rozo Gonzélez

FECHA DE VERIFICACION: |

3/31/2025

DIA/ MES / ARO



