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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30-09-2025

Sefior
MERCILA MARIA MARIMON GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478915
Coordinador Académico
Coordinacion Académica

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual septiembre del
ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7478915 de 2025

CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
91287775 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de maderas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($45.535.149) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno. c)

Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual, segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

Regional Santander. CARPINTERIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 1. Cumplir el objeto Fichas en

del contrato de ejecucion Informe apoyo a la formacion

manera personal,
disponiendo de toda
su capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia en su
desarrollo, que derive
en excelente calidad
de la formacién
técnica que imparte,
en el drea para la cual
se ha contratado, de
acuerdo con la
necesidad del servicio
y lugares establecidos
para impartir la
formacion, lo cual
efectuara con plena
autonomia e
independencia, en
todo caso
garantizando la
adecuada ejecucion
del contrato y de tal
forma, que no se
interrumpan los
procesos formativos
ofrecidos por el SENA
de acuerdo a los
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requerimientos del
contratante.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje, en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional, para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de la Formacién
Profesional Integral.

Preparacion
guias de
aprendizaje

Formato guias titulaciéon y complementaria

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento
continuo.

Presentacion
de los temas
apoyado en la
plataforma
interactiva
Genially

Presentaciones interactivas

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un
plazo mdximo de cinco
(5) dias habiles, una
vez se ejecute la
accion
correspondiente, todas
las actividades que de
acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de juicios evaluativos,
creacion de rutas,
asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y

Se diligencidé y
entregd ala
coordinacion
la planeacién
correspondien
te al mes de
junio

Formato reporte horas del instructor
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comunicar
oportunamente al
Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

Participar en procesos
de promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

Difusioén por
redes de
ofertas
compartidas
por la
coordinacion

Banner IVoferta virtual 2025

Coadyuvar en el
proceso de ingreso e
induccion a los
Aprendices.

N/A

N/A

Documentar en las
diferentes plataformas
LMS, SofiaPlus, los
procesos de formacion
que orienta, asociado
con el proyecto
formativo (Portafolio
de evidencias del
instructor, material de
apoyo bibliogrdfico,
guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los
demds documentos y
recursos requeridos
por el desarrollo
curricular).

Usar Drive
para gestionar
curso

Portafolios en el Drive

Entregar
oportunamente los
informes requeridos,
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de

Presentacion
bitacoras
grados 11°

Bitacoras etapa productiva grados 11°
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aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.

Atender la formacién
titulada y apoyar la
formacion
complementaria,
segun las necesidades
del Centro de
Formacion.

Reporte fichas
asociadas
SOFIA PLUS

Fichas asociadas en plataforma SOFIA PLUS

10

Acreditar el pago
mensual de las
obligaciones frente al
Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud,
pension y ARL) como
trabajador
independiente, dentro
de los plazos
establecidos en el
Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo
244, que permite la
posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en
la entrega de los
soportes de pago
mensual de estas
obligaciones, serd
causal para el
aplazamiento del pago
de los honorarios
respectivos hasta que
se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones
anteriormente
sefialadas. La
persistencia en el
incumplimiento de
esta obligacion por
parte del

Pago salud
agosto

Comprobante de pago agosto
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CONTRATISTA, serd
causal para la
declaracion de
incumplimiento y
caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la Entidad y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
que son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la
entrega de los bienes
al supervisor y/o
interventor del
contrato respectivo y a
los érganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

12

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Presentacion
cuenta
septiembre

Presentar cuenta en fechas definidas por
coordinacion

13

Presentar por medio
de la plataforma
Secop Il, los informes
mensuales de
actividades junto con
las cuentas de cobro
en las fechas
establecidas por la
Entidad, a efectos que
las mismas sean
canceladas dentro del
mes. Las cuentas de

Presentacion
cuenta
septiembre en
SECOPII

Subir cuenta a secop 1l

GT
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cobro que sean
presentadas de
manera extempordnea
o por fuera del
calendario estimado
por la Entidad, se
tramitard en el
siguiente mes. El Sena
no responderd por
retenciones o
descuentos que se
realicen a los
contratistas por causa
de la presentacion
tardia de las cuentas
de cobro.

14 | Desplazarse dentro y
fuera del territorio Se presentaron informes de comision
nacional, cuando sea Legalizacion
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las drdenes
de viaje, de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA,
una vez culminado el
desplazamiento.

comision
septimbre
2025

15 | Elinstructor
(contratista) deberd Fichas asociadas en SOFIA PLUS
contar con la
disponibilidad para
atender las fichas
programadas de
acuerdo a la necesidad
de la Entidad.

Fichas
Asociadas

16 | Las demds necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
7
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informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4617782177 de la planilla, operador SOl y periodo agosto 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en diez ( 10 ) folios

Cordialmente,

/

Firma

o

CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
Contratista
C.C. No. 91287775
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Recibi a satisfaccion:

foveile /%MW ~
Firma /

MERCILA MARIA MARIMON GUZMAN
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7478915 de 2025

Coordinador Académico
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CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CO1.PCCNTR. 7478915 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, de acuerdo con la necesidad
del servicio y lugares establecidos para impartir la formacion, lo cual realizara con plena autonomia e
independencia, en todo caso garantizando la adecuada ejecucién del contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos

Evidencia:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3287103 - ENCHAPADO DE LA MADERA
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE: TECNICOS ¥ NORMATIVA

01. PREPARAR TABLEROS SEGUN ORDENES Y/O CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

02 ENCHAPAR CARAS Y CANTOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS, SEGUN CARTAS DE PRODUCCION

Obligacidn: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

Evidencia: Guias de aprendizaje



CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CO1.PCCNTR. 7478915 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacion del Programa de Formacion: CARPINTERIA

+ Codigo del Programa de Formacion: 835100

* MNombre del Proyecto: ELABORACION DE OBRA DE CARPINTERIA Y ACCESORIOS PARA EL HOGAR

» Fase del Proyecto: PLANEACION

* Actividad de Proyecto: PROGRAMAR EL PROCESO DE LAMINACION INDUSTRIAL EN SUPERFICIES
COM DIFERENTES MATERIALES, CON BASE EN DISERNOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS ¥ DE SEGURIDAD

* Competencia: ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECHICOS ¥ NORMATIVA

s Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Obligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo.

Evidencia: Presentacion de los tema Transformacion de la Madera apoyado en la plataforma
interactiva Genially

Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.



CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CO1.PCCNTR. 7478915 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
Evidencia: Se diligencié y entregd a la coordinacidn la planeacion correspondiente al mes de

agosto.

saran PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS
7A; POR EL INSTRUCTOR
. CESAR AUGUSTO SALCEDO MES
NOMBRE: CARDENAS REPORTADD SEPTIEMERE
s 91.287.775 A0 2025
Woraris
numERo e eoenacrsarrretaes Formme |1 [ 2 [ 3[4 5[ 67180 [10]11]12]13[14]15[16[17 [18[19]20 [21] 222324252627 [28 2930 | vorac
FICHA " ar
wien | L mlm[alv]s Llm Jlv]s Lm Jlv]s Limlum|afv]s L | m]Honas
Competencl | ENCRAPAR MUEBLES DE ACUERDD COR
N PROCEDIMENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVA R
EREHAR AR SIS FECTGS ¥ SURTas oof N
3147583 | Fesuiac |Sritenes pECERARI oS AP ANE 0% P |ame 3 6 6 [ 2
REALIZAR EJERCICIO PROPUESTO TALLER: pm
Aotividad | ecapano
Competenct | OPERAR MAGLINAS DE CARFINTERTA DE ACLERDD
o COHTECNICAS DE MECAHIZADD TR
REALIZAR PROCES0S FRALES CE MECANIZAD 8 am.-
2028473 | Resubade | LoieR00 coNLA DERA & FEALZAR, E 170000 6 6 6 6 £l
Actividad | maquinade piezas de madera proyecto EP pm
Competenci | DPERAR MARLINAS OE CARPINTERIA DE ACUERDD
CONTECNIGAS DE MECAHIZADO 07:00:00
FELZAF PROCESDS FIRALES D WECAHIZAD OF am -
2905936 | Resultado |, c\iern coNLA DBRA A REALIZAR, E 17-00:00 6 6 6 6 24
Actividad | maquinado piezas de madera proyecto EP pm
ommerere | AR AR TAIEEIES CE AEUERDo oon
- | ProceDMENTOS TECNICOS Y B
PREPARARTABLEROS SEGUM ORDENES Y/0 CARTAS am. -
3287103 | Resulado | o pronlcrion Y ESPECIFISACIONES TECHICAS Nia 00 3 3 3 3 15
Evdod | Frepaian hetamientas para prosesa de pm

5. Obligacidn: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacidén Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Evidencia: Banner oferta curso complementario

IV Oferta ¢
- Presencial

2025

S

Si te inscribiste al SENA, No olvides
presentar la prueba de seleccién

Ingress a betowa sena,educo - “Opcion prusbas”

Hoy 9 de septiembre. 00:01 horas hasta las 17:00

Doc tos Finalizad

en: 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9
T

7. Obligacién: Documentar en las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de formacion
gue orienta, asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Evidencia: Usar Drive para gestionar curso




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CO1.PCCNTR. 7478915 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

BB FICHA 2905936 PORTAFOLIO EVIDENCIAS o yo
I3 FICHA 2928473 PORTAFOLIO-EVIDENCIAS o yo
BB FICHA 3147569 PORTAFOLIO- EVIDENCIAS ° yo
BB FICHA 3147583 PORTAFOLIO-EVIDENCIAS ° yo

8. Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacidn Profesional Integral.

Evidencia: Bitacoras etapa productiva grado 11° ficha 2928473
Compartido conmige > 2928473-CARPINTERIA ~ 2

| Tipo = | | Personas - | | Maodificado - | | Fuente = |
Nombre 4 Propietario Fecha dt
E 2928473-CC-1095TH323-VILLANOVA DIAZ-ANGIE YULIET 'o hawila3 2 jul 202
E 292847 3-TI-1067T609611-MANTILLA GUTIERREZ-JOSE ALEJANDRO o havila3 2 jul 202
E 2928473-TI-1095795951-SERRANC DIAZ-GLORIA SMITH o havila3 2 jul 202
E 2928473-TI-1096068080-ALMEIDA GARCIA-CINDY PACLA '0 havila3 2 jul 202
E 2928473-TI-1097102400-5UAREZ PLATA-DAVID SANTIAGO o havila3 2 jul 202
E 292B473-TI-109T106591-MAYORGA ARGUELLO-NIBIA 0 havila3 2 jul 202
B 2928473-TI-1097T189571-ARENAS ROJAS-VALERIA o havila3 2 jul 202
E 2928473-TI-1097498776-DUARTE REYES-LINA FERNANDA 0 hawila3 2 jul 202
E 2928473-TI-1097501020-VALENCIA RUEDA-FIAMA PATRICIA o havila3 2 jul 202
E 2928473-TI-110M360044-RUEDA ALMEIDA-LUISA FERNAMNDA 0 havila3 2 jul 202



CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CO1.PCCNTR. 7478915 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
9. Obligacion: Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Evidencia: correo de la coordinacidon notificando solicitud de curso complementario realizado

por la carcel modelo de Bucaramanga
ASUNTO: SOLICTTUD CURSO BASICO MADERAS W Piblics

> Muostrar 2l historial d2 mensajes

=}

<« ?esp:n:s' % Responder 3 todos — Reenviar

@ Retencidn: Exchange
Cordizl ssludo instructor Cesar.
Muy respetuosaments me permito solicitar confirmar La stencion al curso que envia el INFEC BASICO EM MADERAS para concerta fecha de inicio y horario. Ver correo huella.
Quedo en espera de su confirmacicn,
Atentaments,

10. Obligacidn: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, serd causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

Evidencia: Recibo pago salud agosto

SO-“ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES P
! COMPROBANTE DE PAGO B

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91287775
NOMBRE O RAZON SOGIAL: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CL 105 20 31 TELEFONO: 6998937
TIPO APORTANTE: 02-INDEPEMDIENTE CLASE APORTANTE: FINDEPENDIENTE
TIFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMEROC PLANILLA: 4617782177 TIPO DE PLANILLA FINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto

OTROS SUBSISTEMAS: AFO: 2025 SALUD: ARIO: 2025

DiAS DE MORA: 2 ;

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/18 NUMERO AUTORIZACION 9994053142
NOVEDADES

ING [ RET | TDE | TAE | TDP [ TAP [COR | WSP | ST [ SLN [COM| IGE [ LMA [vAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

[ TOTALES

| cCOTIZANTES [ TOTAL PAGADO
[
I

PENSION
ADMINISTRADORA

[T I ~Anu=a | [T PT=r=r=




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CO1.PCCNTR. 7478915 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
12. Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Evidencia: Presentacion cuenta septiembre

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30-09-2025

Sefior

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478915
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual septiembre del
afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7478915 de 2025

13. Obligacidn: Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordnea o por
fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera
por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacién tardia de
las cuentas de cobro.

Evidencia: Presentacidn cuenta septiembre en SECOPII



CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CO1.PCCNTR. 7478915 del 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
Z FACTURA

Id de pago Pago 007
Obligado a facturar electronicamente () Si @ No *
Numero de factura 03

Fecha de emision | 22/08/2025 12:12

Fecha de vencimiento  30/09/2025 12:12 &=
Valor neto 4 599510 * Valor antes de VA
Valor total 4571.913 *
Notas
#
Fecha de recepcion original | 22/0%/2025 12:00 i

Nimero de radicacion  06238-803332

14. Obligacidn: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Evidencia: Presentacion Agendas septiembre

Zapatoca

Yerzidn: 05

Cidige:
GTH-F-030
PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO
HOMERE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

Piblica |Z| Piblica Clasificada D Piblica Reserrada I:I
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
[FECHA DE ELABDRACION DE AGENDA
HOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
CESAR AUGUSTO SALCEDD CARDENAS Tipo: C.C. Ho. H2BTTTS
CO1PCCHTR.T FECHA

CONTRATO Ho. | o sts Afio | anes | MIENTO 16 2 2025
OBJETO Cantratar loz servicios persanales de caricter kemparal para arientar Farmaci sn Titulada complementaria y virtual, segin oz
mﬂg]:llll' madelss it blecides pae ol CIO0 Senn Blemianal Santander CARPIMTERL
DIRECCION Santander DEP! 141 [ Ceatro Industrial del Diseio y la
GENERAL! CENTRO MaswFactera
HOMEBRE DEL
ORDENADOR DEL WILEON BA4ST0S DELGADO CARGO WILEON B 43T 05 DELGADD
GASTO [de I
HOMERE DEL
SUPERYISOR[A) DEL ORLANDO COLMENARES ROUAS CARGO ORLANDO COLMENARES ROJAS

FINEORMACION DEL DESPLAZ AMIENED

Batarsmangs Zapatoca - Bucaramanga

DEPENDENCIAL



CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CO1.PCCNTR. 7478915 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
Puerto wilches

. Warsidn: 05
N s

PROCESD

GESTION DE TALENTO HUMAND

HOMERE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CLASIFICACIGON DE LA INFORMACION
Piblica E Piblica Clasificada D Piblica Reserrada D

DATOS DEL CONTRATISTA BUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELAGDRACION DE AGENDA
HOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Cezar Augusto Salcedo Cardenas Tipo: . Ho. I2BTTTS
CO1.PCCNTR.T FECHA

CONTRATO Ho. Afio | 2025 18 12 2025

- ATE315 | YENCIMIENTO
OBJETO Cantratar los servicios persanales de caracter bemporal para orientar formacian Titulada complementaria y virtual, segan los
.[ZD.HIBAEIIIAI- medelos i hlecidos nor ol CINRA Sena Ereinnal Santander CABPINTFE
DIRECCION DEPENDENCIA
GENERAL? Fantander :
NOMERE DEL
ORDENADOR DEL WILEON BASTOS DELGADO CARGO WILEOM BASTOS DELGADOD
GASTO [de Ia
NOMEBRE DEL
SUPERYISOR[A) DEL ORLANDO COLMENARES ROJAS CARGO ORLANDO COLMEMARES ROJAS

EINFRRMWA LGN NP1 NFSPLAZ AMIFRED

RUTA Bufarimings - Peerts Wilches - Bucaramangs
DIRECCION DEPENDENCIA
GENERAL? !

15. Obligacidn: El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

Evidencia: Fichas de caracterizacion asociadas

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

e 2805936-CARPINTERIA.
CE 2823473-CARPINTERIA.
e 3065136-CARPINTERIA.
CE 3147569-CARPINTERIA.
e 3147583-CARPINTERIA.
CE 3208337-BASICO DE MADERA |



