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B Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (09 ABRIL/2025):
Contrato;_ X~ Convenio: _  #:040.10.0525.751- " CDP 8100005596 del 04 DE ABRIL DE 2025
RPC 9100026186 del 10 DE ABRIL DE 2025
Nombre Contratista: MARILUZ HERNANDEZ COSME  —~ | Documento de identificacién No. 1086279271
Fecha Incio 10 DE ABRIL DEL 2025  pigz0 de Ejecucién (20): DIAS Y SMESES . Fecha Teminacién: 30/09/2025
ymnee e ———— i /.-- = - -
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES / Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO -

Objeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, B : )
cultural e incluyente Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolio Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montanias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracién ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante &l periodo de gobi

(S R TR e

Actividad No. Descripcién Obligacion/ Actividad

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
1 de educacién y gobemanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y 100 %
cultural del Valle del Cauca”, para la comrecta ejecucion de los procesos ambientales en el teritorio
asignado.

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al
desarrollo de actividades generadas dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervisién del contrato, asi como aquellas
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e
instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de
actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de arficulacion y
difusion del programa.

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades
educativas y/o en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccion de
3 INCIVA, con registro fotogréfico y planillas de asistencia en el marco del proyecto: “Implementacion de 100 %
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cuitural del Valle del Cauca”.

Reportar los datos y resultados de las socializaclones y/o capacitaciones del proyecto “implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de
actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea
solicitado.

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los
medios de comunicacion definidos en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos
y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca”
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Participé en una capacitacion dirigida por la doctora Blanca Isabel, reconocida por su trayectoria en la revision de informes institucionales.
Durante la sesion, los participantes recibieron orientacion sobre tres temas fundamentales: la redaccién de informes, el manejo de las
planillas de seguridad social y el diligenciamiento de los listados de asistencia.

En relacién con la redaccién de informes, la doctora Blanca Isabel presentd recomendaciones claras sobre la estructura, el uso adecuado
del lenguaje técnico y la coherencia en la presentacion de datos. También expuso ejemplos de errores frecuentes y ofrecio estrategias para
mejorar la calidad de los documentos institucionales. Respecto a las planillas de seguridad social, la capacitacion incluyé explicaciones
detalladas sobre los procedimientos administrativos v vigentes, con el fin de fortalecer el conocimiento del grupo y garantizar el
cumplimiento de las obligaciones laborales. La doctora respondié inquietudes especificas y aclard aspectos técnicos relacionados con el
registro de informacién. En cuanto a los listados de asistencla, la sesién permitié comprender la importancia de estos documentos en la
trazabilidad de las actividades. La doctora Blanca Isabel destacé los elementos que deben incluirse y compartié recomendaciones précticas
para evitar inconsistencias en el registro adquirir herramientas concretas que podré aplicar en mi labor.

Lugar: Ansermanuevo
Fecha:01 de septiembre del 2025
Responsable: Blanca Isabel

Particip6 en una capacitacion dirigida por la ingeniera ambiental Natalia Valencia, centrada en el analisis y aplicacion de dos fichas
metodolégicas con enfoque ambiental: Sembrando vida, una aproximacién de las ecohuertas y Vuelos diversos, un mundo de aves
por descubrir. Los titulos de estas fichas reflejan el espiritu de las iniciativas que promueven: la primera ficha metodoldgica invita a
reconocer el valor de los huertos como espacios de aprendizaje, sostenibilidad y conexién con la tierra; la segunda propone una exploracién
del mundo de las aves como herramienta para fomentar la observacion, el respeto por la biodiversidad y el conocimiento del entorno natural.
Durante la jomada, los asistentes profundizaron en los objetivos fundamentales de ambas fichas, reconociendo su utilidad para planificar,
ejecutar y evaluar actividades de manera estructurada, eficiente y alineada con los propdsitos institucionales. La ingeniera Valencia destaco
que estas metodologias permiten organizar la informacién técnica, definir indicadores de seguimiento y facilitar la toma de decisiones
fundamentadas en evidencia. Ademas, subrayo su importancia en la promocién de buenas practicas ambientales, especialmente en
proyectos relacionados con la conservacion de ecosistemas y el fortalecimiento de una cultura ambiental participativa.

La ingeniera motivé a los participantes a reflexionar sobre su papel como ciudadanos conscientes, promoviendo el consumo responsable y
la proteccion del entomo. Cada accion cotidiana, por pequefia que parezca, posee el potencial de contribuir significativamente a la
sostenibilidad ambiental.

i_ugar. Plataforma meet
Fecha: 01 de agosto del 2025
Responsable: Natalla Valencla
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Participé activamente en una jomada de integracion orientada al fortalecimiento del conocimiento personal y colectivo. La actividad fue
guiada por la psicologa Cielo Idalid Morales, quien propicio un espacio célido y colaborativo para el intercambio de experiencias, reflexiones
y aprendizajes adquiridos durante los Ultimos encuentros. El compartir grupal permitié reconocer aspectos individuales y emocionales que
influyen en la manera de relacionarse con los demés. A través de dinamicas participativas, los asistentes exploraron sus fortalezas
comunicativas, identificaron dreas de mejora y profundizaron en la importancia de la empatia, la escucha consciente y la expresion
auténtica. Durante la jomada, se desarrollé una actividad préctica que permitié aplicar los conocimientos adquiridos en sesiones anteriores.
Esta experiencia favorecié el didlogo abierto, la conexién emocional entre los participantes y el fortalecimiento de vinculos significativos. La
psicéloga Morales resalto el valor de conocerse més alla de lo superficial, reconocienda que el crecimiento personal y grupal surge del
respeto, la sensibilidad y la disposicion para aprender del otro.

El encuentro concluyé con una reflexién colectiva sobre la importancia de construir espacios seguros donde cada persona pueda expresarse
libremente, ser escuchada con atencién y valorada por su autenticidad. Esta vivencia dej6 una huella positiva en quienes participaron,
reafirmando el compromiso con el desarrollo humano y la comunicacion consciente.

Lugar: Ansermanuevo
Fecha:01 de septiembre del 2025
responsable: Cielo Idalid Morales

Participé en una mesa de trabajo bajo la direccion de la coordinadora Diana Maria Bueno. Durante la jomada, el grupo abordd diversos
temas vinculados con la elaboracién de informes institucionales. En la primera parte del encuentro, la discusién giré en torno a la forma
adecuada de capturar las evidencias que deben formar parte de los informes, con énfasis en la claridad y la organizacién de la informacién.
Mas adelante, el equipo revisé las pautas para redactar los informes de manera correcta, destacando la importancia de mantener
coherencia textual, una estructura légica en el contenido y un estilo formal en la redaccién. También fueron atendidas dudas frecuentes,
entre ellas el uso de las mayusculas sostenidas (mayusculas permanentes) y su aplicacion en documentos oficiales.

Ademds, la coordinadora nos hablé sobre la fecha de entrega del informe final, indicando el plazo establecido para su presentacién y
recordando la necesidad de cumplir con los lineamientos institucionales.

En conclusion, la jomada resulté muy enriquecedora. El espacio permitid fortalecer competencias clave y adquirir herramientas (tiles para
producir informes més claros, coherentes y alineados con los esténdares institucionales.

Lugar: Ansermanuevo
Fecha:01 de septiembre del 2025
responsable: Diana Maria Bueno




Version: 05

x INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

| N C IV A INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 ;;gina 4de

Particip6 en una jomada de capacitacion virtual desarrollada mediante la plataforma Meet, bajo la orientacion del responsable Javier
Romero Escobar, quien condujo la actividad con el propésito de fortalecer el conocimiento institucional y promover una comprensién mas
profunda de los procesos administrativos vigentes. La sesién permitic abordar con precision las fechas asignadas para la recepcion y
entrega del informe final, consideradas elementos clave dentro del cronograma de trabajo, con el fin de garantizar una planificacién eficiente
y el cumplimiento oportuno de los compromisos adquiridos por cada participante. Ademas, durante el encuentro, el responsable presents las
actualizaciones mas recientes en los procedimientos internos, lo cual ofrecié herramientas précticas para facilitar la adaptacién a los nuevos
lineamientos establecidos por la entidad. Entre los documentos revisados y compartidos durante la jornada, se incluyeron las planillas de
seguridad social correspondientes al mes en curso, consideradas evidencia documental fundamental para respaldar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y administrativas. La capacitacién brindé también la oportunidad de reforzar habilidades esenciales en la gestion del
tiempo, el seguimiento riguroso de directrices institucionales y el fortalecimiento del compromiso profesional, promoviendo una cultura
organizacional orientada a la mejora continua, la responsabilidad individual y el trabajo colaborativo. Gracias al enfogue integral de la
actividad, los participantes lograron integrar conocimientos técnicos con précticas operativas, lo cual contribuyé de manera significativa al
desarrollo profesional y al fortalecimiento de los procesos intemos de la institucién, generando un impacto positivo en la calidad del trabajo y
en la eficiencia de las tareas asignadas.

Lugar: Plataforma Meet
Fecha:04 de septiembre 2025
Responsable: Javier Romero Escobar

Participé en la dltima mesa de trabajo liderada por la coordinadora Diana Maria Bueno, hubo una intervencion activa en el cierre del
convenio correspondiente a este periodo. En el desarrollo de la jomada, fueron abordados temas fundamentales para la consolidacion de los
procesos administrativos y operativos. Entre las acciones realizadas, figura la entrega de las planillas comespondientes a los pagos
efectuados, con el proposito de relacionarlas y facilitar el avance del trémite antes de la finalizacién del convenio. También fue presentado el
informe estadistico en la misma fecha en que fueron remitidos el informe de supervisién, las actividades desarrolladas, los listados de
asistencia y la cuenta de cobro, lo cual permitié mantener coherencia en la documentaci6n entregada. Ademas, se reporté una dificultad
relacionada con el acceso a las actas, ya que el sistema solicitaba permisos especiales para su descarga, situacién que fue comunicada
oportunamente para su solucién. En cuanto a las encuestas de satisfaccion y el proceso de caracterizacion, fueron tomadas capturas de
pantalla como evidencia del cumplimiento de los requisitos establecidos. Finalmente, los documentos requeridos fueron entregados dentro
del plazo estipulado, demostrando compromiso y responsabilidad en el desarrollo de las actividades asignadas durante el cierre del
convenio.

Lugar: Plataforma Mest
Fecha:04 de septiembre 2025
Responsable: Diana Maria Bueno
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Actividad 2

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas
dentro del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobermnanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del valle del cauca® asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, cideas, procedas, praes e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto,
por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacién y difusién
del programa.

Llevé a cabo un proceso de articulacion interinstitucional con el agente cultural Andrés Felipe Diaz Sema pemitio fortalecer el vinculo entre
las expresiones artisticas locales y las estrategias educativas comunitarias. Esta colaboracién, guiada por un enfoque participativo e
inclusivo, integrd saberes técnicos, culturales y pedagégicos con el propésito de enriguecer las dinamicas formativas dirigidas a la infancia y
a la poblacion adulta del territorio.

Durante el proceso, tuvieron lugar reuniones de planificacién, intercambios de experiencias y el disefio colaborativo de actividades ajustadas
a las necesidades y potencialidades de la comunidad. Gracias al didlogo interinstitucional, fue posible identificar puntos de convergencia
entre los objetivos educativos y las propuestas culturales, lo que facilité la construccion de una agenda conjunta enfocada en fortalecer la
identidad local, promaver el arte como herramienta pedagogica y fomentar la sensibilizacion ambiental desde una mirada creativa.

Entre los logros alcanzados, destaca la realizacion de jomadas educativas y culturales que combinaron danza, musica, lectura y expresion
pléastica con contenidos relacionados al cuidado del agua, la proteccion de los ecosistemas y el reconocimiento de précticas ancestrales.
Estas actividades promovieron la participacién activa de personas de distintas edades, generando espacios intergeneracionales de
aprendizaje, dialogo y reflexién comunitaria sobre el papel transformador del arte en los ambitos social y ambiental.

Fecha: 09 de septiembre del 2025
Lugar: Argelia valle -Alcaldia municipal
Responsable: Andrés Felipe Diaz

Llevo a cabo un proceso de articulacion institucional con bibliotecaria municipal Sandra Lorena Salazar permitié consolidar un proceso
significativo de articulacién entre el arte local y la educacién comunitaria. A lo largo de diversas jomadas, el grupo promovié espacios de
encuentro que favorecieron el didlogo intergeneracional, el reconocimiento de saberes ancestrales y la construccion colectiva de propuestas
pedagégicas centradas en la identidad cultural.
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Durante las reuniones, surgieron ideas que integraron expresiones artisticas como la danza, la musica, la lectura en voz alta y la creacién
plastica. Estas actividades no solo enriquecieron el aprendizaje de nifios, jGvenes y adultos, sino que también fortalecieron el sentido de
pertenencia y el cuidado del entorno natural. La agenda disefiada por el equipo priorizé temas como la memoria histérica del territorio, el
arte como herramienta de transformacion social y la conciencia ambiental como eje transversal de las acciones educativas.

Gracias al compromiso de los participantes, la comunidad logré activar espacios piblicos con una nueva mirada, en la que el arte dejé de
ser una actividad aislada para convertirse en un vehiculo de reflexion, participacion y construccion de tejido social. La biblioteca municipal,
bajo el liderazgo de Sandra Lorena Salazar, funcioné como un nodo articulador entre instituciones educativas, colectivos artisticos y familias
del municipio, generando una red de colaboracién que continGa creciendo.

Fecha: 09 de septiembre del 2025
Lugar: Argelia valle- Alcaldia Municipal
Responsable: Sandra Lorena Salazar

Realizé una jomada de accion ambiental en la quebrada del municipio, con el propésito de promover la recuperacion integral de las zonas
verdes aledafias y fortalecer la conciencia ambiental en la comunidad. Durante la intervencion, el personal participante efectud la
recoleccién manual de residuos sdlidos dispersos a lo largo de los mérgenes de la cafiada, priorizando el retiro de materiales contaminantes
como plasticos, vidrios, metales y desechos organicos. Esta actividad permitio restaurar parcialmente el ecosistema deteriorado, mejorar la
calidad paisajistica del entorno y reducir los impactos negativos sobre el recurso hidrico y la biodiversidad local. Adicionalmente, la jomada
contribuy6 a sensibilizar a los habitantes del sector sobre la importancia de adoptar practicas responsables frente al manejo de los residuos
y la proteccién del medio ambiente. La intervencién conté con la participacion activa de gestores ambientales, voluntarios comunitarios y
personal de apoyo institucional, quienes trabajaron de manera articulada para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos. La
actividad fue documentada mediante registros fotogréficos y reportes técnicos, los cuales permitiran realizar seguimiento a los avances
logrados y planificar futuras acciones de sostenibilidad en la zona intervenida. Mediante esta estrategia de educacion y accién ambiental, la
administracién municipal reafirmé su compromiso con el desarrollo de politicas publicas orientadas a la conservacién del patrimonio natural
y la promocién de una cultura ambiental sélida entre los ciudadanos.

fecha 4 de septiembre del 2025
lugar: quebrada aguas monas
Responsable: Leidy Viviana Tejada
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Realizo actividad ambiental en el parque principal del municipio, un espacio de encuentro comunitario que permitié la participacion activa de
ciudadanos de diferentes edades. Durante la jomada, el responsable de la accion llevo a cabo la entrega de folletos informativos
relacionados con las eco huertas y el uso responsable del agua. Estos materiales contenian orientaciones practicas para la implementacion
de iniciativas sostenibles en el hogar y en la comunidad. La distribucién de los folletos estuvo acompafiada de una explicacion detallada
sobre los beneficios de las eco huertas. El vocero ambiental destacé que este tipo de practicas favorecen la soberania alimentaria, reducen
el impacto ambiental y promueven una alimentacion mas saludable. En relacion con el recurso hidrico, la accién incluyd recomendaciones
especificas sobre la conservacion del agua. El equipo enfatizé la importancia de adoptar habitos responsables como el riego eficiente, la
recoleccion de aguas lluvias y la reparacién oportuna de fugas. La comunidad recibié informacién sobre como integrar el cuidado del agua
en la vida cotidiana. Las orientaciones incluyeron ejemplos sencillos que facilitan la comprension y motivan a las familias a transformar su
comportamiento frente al uso de este recurso vital. El espacio ambiental también permitic la interaccion directa con los asistentes, quienes
expresaron inquietudes y compartieron experiencias relacionadas con la agricultura urbana y la preservacion de los recursos naturales. La
jomada buscé fortalecer la conciencia colectiva frente a la necesidad de cuidar el medio ambiente. El responsable de la actividad resaito que
cada accién individual contribuye a la construccién de un territorio més sostenible. La entrega de material educativo fomentd el interés por la
adopcion de practicas amigables con la naturaleza. Varios participantes manifestaron su intencién de iniciar huertas caseras como
estrategia para aprovechar mejor los espacios disponibles en sus hogares La accion desarrollada en el pargue principal también promovio la
unién comunitaria, ya que vecinos y visitantes participaron activamente en el intercambio de ideas sobre el cuidado ambiental. La actividad
fue valorada como una oportunidad de formacién practica, en la que la informacidn técnica se transmitié de manera cercana y comprensible.
Esto permitié que los mensajes alcanzaran tanto a nifios como a adultos. La jomada concluyé con un llamado a continuar multiplicando este
tipo de acciones en diferentes sectores del municipio, fortaleciendo la educacién ambiental y consolidando procesos de cambio que
favorezcan la sostenibilidad.

Fecha: 13 de septiembre del 2025

Lugar: Parque principal
Responsable: Mariluz Herandez- Diana Carolina Vélez- Yerlin Giraldo
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Elaboré un planograma estructurado que organiza de forma légica y secuencial las actividades programadas para el mes de septiembre.
Este recurso tiene como finalidad optimizar la planificacion, al permitir una visualizacion clara de los tiempos, espacios y recursos necesarios
para ejecutar cada tarea con eficiencia.

El planograma incorpora un cronograma especifico de desplazamientos hacia los distintos escenarios donde se desarrollaran procesos de
capacitacion, tanto individuales como grupales, dirigidos a los participantes involucrados en las diferentes etapas del proyecto. Esta
planificacién detallada facilita la coordinacion logistica y asegura el cumplimiento de los objetivos formativos.

Lugar: Argelia Valle
Hora: 4:00 pm
Responsable: Yerlin Giraldo, Mariluz Hemandez Cosme, Diana Carolina Vélez

Actividad 3

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios comunitarios a
través de fichas ambientales definidas por la direccion de inciva, con registro fotogréfico y planillas de asistencia en el marco del proyecto:
“implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del valle del cauca”.

Realizd una jomada educativa desarrollada en la vereda Tarritos, los nifios participaron con entusiasmo en una actividad organizada en la
sede El Carmen, como parte de una estrategia pedagdgica orientada al fortalecimiento del vinculo entre la infancia y el entorno natural. La
propuesta incluyd la proyeccion de un video diddctico que permitié a la comunidad infantil explorar el fascinante universo de las aves,
descubriendo su relevancia ecoldgica y las distintas maneras en que resulta posible contribuir a su proteccion.

A lo largo de la actividad, los participantes identificaron diversas especies presentes en el teritorio, reconocieron sus caracteristicas y
comprendieron el papel fundamental que desempefian en el equilibrio de los ecosistemas. Esta experiencia promovié el desarrollo de
habilidades de observacion, pensamiento critico y sensibilidad ambiental, al tiempo que fomenté el respeto por la biodiversidad local.

El equipo docente valord el interés demostrado por los nifios, quienes compartieron sus observaciones con alegria y expresaron el deseo de
continuar el aprendizaje mediante futuras salidas al campo. La jomada no solo fortalecié conocimientos, sino que también despertd la
curiosidad cientifica y el sentido de pertenencia hacia el patrimonio natural de la region.

Lugar: Vereda Tamitos -Sede el Carmen
Fecha: 04 de septiembre del 2025
Responsable: Martha Lucy Parra
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Llevd a cabo una jomada pedagogica en la vereda Tarritos, en la sede El Carmen, los nifios participaron en una actividad disefiada para
fomentar el respeto y el cuidado por las aves del entorno. La propuesta surgié como respuesta al creciente interés de la comunidad infantil
por la fauna local, especialmente por las numerosas especies de aves que habitan |a regidn y que alin permanecen poco conocidas.

La actividad incluyé la proyeccion de un video educativo que permitié a los participantes conocer aspectos fundamentales sobre las aves:
sus caracteristicas, sus habitats, sus comportamientos y la importancia que tienen dentro del equilibrio ecolégico. A través de imagenes
dinamicas y explicaciones sencillas, los nifios lograron identificar especies comunes en su territorio y comprendieron los riesgos que
enfrentan debido a la pérdida de habitat, la contaminacion y la intervencién humana.

Durante el desarrollo de la jomada, los nifios expresaron curiosidad, entusiasmo y una profunda conexién con el tema. Muchos compartieron
experiencias personales relacionadas con el avistamiento de aves en sus casas, fincas o caminos escolares. Esta interaccidn permitio
fortalecer el vinculo entre el conocimiento cientifico y la vivencia cotidiana, generando un espacio de aprendizaje significativo.

Ademas del componente audiovisual, la actividad incluy6 una conversacion guiada en la que los nifios reflexionaron sobre acciones
concretas que pueden adoptar para proteger a las aves. Entre las propuestas surgieron ideas como evitar el uso de hondas, conservar los
arboles nativos, mantener limpios los espacios naturales y construir comederos con materiales reciclables.

La jomada concluyé con una invitacion a continuar explorando el mundo de las aves mediante salidas de campo, dibujos, registros
fotograficos y la creacion de un mural colectivo que represente las especies mas embleméticas de la vereda. Gracias a esta iniciativa, los
nifios no solo adquirieron conocimientos, sino que también fortalecieron su sentido de pertenencia y responsabilidad frente al entorno
natural.

Lugar: Vereda tarritos -Sede el Carmen
Fecha: 11 de septiembre del 2025
Responsable: Martha Lucy Parra

Realiz6 una jomada pedagdgica en la vereda Tarritos, sede El Carmen, un grupo de nifios participd activamente en una actividad disefiada
para fomentar la conciencia ambiental y el conocimiento sobre las ecohuertas. La iniciativa tuvo como propésito principal despertar el interés
por précticas sostenibles relacionadas con el cultivo de alimentos, el cuidado del entomo natural y el aprovechamiento responsable de los
recursos disponibles en su comunidad. La actividad incluyé una dindmica lidica basada en una sopa de letras, en la cual los participantes
debfan identificar términos clave vinculados al mundo de las huertas ecolégicas. Palabras como compostaje, semilla, abono, formaron parte
del ejercicio, permitiendo a los nifios familiarizarse con conceptos fundamentales de manera divertida y participativa. Esta estrategia
educativa promovié el aprendizaje activo, fortalecié el trabajo en equipo y estimulé la curiosidad por el proceso de cultivo natural. Ademas
del juego de palabras, los facilitadores compartieron conocimientos practicos sobre como iniciar una huenta casera, qué tipo de plantas
pueden crecer en espacios reducidos y como aprovechar materiales reciclables para construir macetas o sistemas de riego. Los nifios
mostraron gran entusiasmo, formularon preguntas, compartieron experiencias familiares relacionadas con el cultivo y expresaron interés en
replicar lo aprendido en sus hogares.

La jomada concluy6 con reflexiones grupales sobre la importancia de cuidar la tierra, valorar los alimentos y respetar los ciclos de la
naturaleza. Gracias a esta experiencia, los participantes no solo adquirieron conocimientos técnicos, sino también valores como la
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responsabilidad, la solidaridad y el respeto por el medio ambiente. La comunidad educativa de la sede El Carmen reafirmé su compromiso
con la formacién integral de los nifios, integrando el componente ecoldgico como parte esencial de su proyecto pedagdgico.

Lugar: Vereda tarritos -Sede el Carmen
Fecha:16 de septiembre del 2025
Responsable: Martha Lucy Parra

Llevé a cabo una jornada de trabajo en la sede El Carmen, ubicada en la vereda Tarritos, con el propésito de fortalecer las practicas
agroecoldgicas dentro del entorno educativo. Esta actividad formé parte del proceso continuo de implementacién de huertas escolares,
orientado a promover el aprendizaje ambiental, la soberania alimentaria y el vinculo con la tierra desde edades tempranas.

Durante la jomada, los participantes realizaron labores de adecuacion en el espacio destinado para la huerta, incluyendo limpieza del
terreno, preparacion del suelo y organizacion de los canteros. Ademas, se brind6 orientacion técnica sobre el manejo de cultivos, el uso de
abonos organicos y la importancia de conservar semillas nativas. La profesora Martha Lucy Parra recibié una entrega de semillas
seleccionadas, con el fin de continuar el proceso pedagdgico con los estudiantes y fomentar el cuidado del huerto como herramienta
didéctica. La actividad permitié fortalecer el compromiso entre la comunidad educativa y el equipo promotor del proyecto, generando
espacios de didlogo, intercambio de saberes y construccion colectiva. Gracias al entusiasmo de los docentes y al interés de los nifios y
nifias, la huerta escolar se consolida como un escenario vivo para el aprendizaje, la alimentacion saludable y el respeto por el entorno
natural.

Lugar: Vereda tarritos -Sede el Carmen
Fecha: 19 de septiembre del 2025
Responsable: Martha Lucy Parra
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Realizé una jornada educativa en la vereda Maracaibo, sede Santa Helena, los nifios participaron activamente en una actividad orientada a
fomentar el cuidado de las aves. La iniciativa incluyd la proyeccién de un video que permitié a los estudiantes conocer la diversidad de
especies que habitan en su entorno y comprender la importancia de protegerias. A través de imdgenes cautivadoras y explicaciones
sencillas, los nifios exploraron el fascinante mundo de las aves, aprendiendo sobre sus habitos, sus cantos y los riesgos que enfrentan por
causa de la intervencién humana. La jornada promovi6 el respeto por la vida silvestre y fortalecio el vinculo entre la comunidad infantil y el
medio ambiente. Al finalizar la actividad, los participantes expresaron su interés por continuar aprendiendo y compartieron ideas sobre cémo
contribuir a la conservacién de estas especies en su territorio. Surgieron propuestas como la creacién de carteles informativos, la
organizacion de caminatas de observacion y el compromiso de evitar acciones que puedan afectar los nidos o hébitats naturales.

Este tipo de encuentros no solo enriquecen el conocimiento de los nifios, sino que también despiertan una conciencia ecolégica que puede
extenderse a sus familias y al resto de la comunidad. Cada conversacion, cada dibujo y cada reflexion compartida durante la jomada
representa una semilla de cambio que, con el tiempo, puede florecer en acciones concretas para proteger el entomno. La educacién
ambiental, vivida desde la experiencia y el asombro, se convierte asi en una herramienta poderosa para formar ciudadanos sensibles,
responsables y comprometidos con la vida en todas sus formas.

Lugar. Vereda Maracaibo Sede-Santa Helena
Fecha: 03 de septiembre del 2025
Responsable: Ménica Liliana Pérez

Realizé un proceso formativo que busca motivar a los nifios hacia la creacién de una ecohuerta en la institucién. La iniciativa surge como
respuesta a la necesidad de fortalecer el vinculo entre los estudiantes y el entomo natural, promoviendo practicas sostenibles desde el aula.
Mediante actividades participativas, los nifios exploran conceptos relacionados con el cuidado del medio ambiente, la agricultura
responsable y la alimentacién saludable. Cada jomada incluye dindmicas de observacion, preparacién del terreno, siembra de hortalizas y
cuidado de las plantas, lo que permite integrar el conocimiento tedrico con la experiencia directa.

El proyecto de la ecohuerta transforma no solo el espacio fisico de la escuela, sino también la manera en que los nifios perciben su rol
dentro de la comunidad. A través del trabajo colaborativo, desarrollan valores como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y el
compromiso con el bienestar colectivo. Ademds, la propuesta contempla la participacion activa de las familias y habitantes de la vereda,
quienes aportan saberes tradicionales y acomparian el proceso con entusiasmo. Esta articulacién entre escuela y comunidad fortalece el
sentido de pertenencia y garantiza la sostenibilidad del proyecto a largo plazo.
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esta iniciativa demuestra dedicacién, creatividad y sensibilidad social, convirtiendo la ecohuerta en una herramienta pedagdgica que inspira,
transforma y conecta a los nifios con la tierra, la vida y el futuro.
Gracias a este esfuerzo colectivo, la institucién no solo cultiva alimentos, sino también esperanza, conciencia y raices profundas que nutren
el crecimiento de una generacion comprometida con el planeta.

Lugar. Vereda Maracaibo Sede-Santa Helena
Fecha: 11 de septiembre del 2025
Responsable: Ménica Liliana Pérez

Realizé una jomada lidica que tuvo lugar en la sede Santa Helena, ubicada en la vereda Maracaibo, con el propésito de promover el
cuidado de los pajaros y el fortalecimiento de las ecohuertas. Los nifios participaron activamente en diversas actividades disefiadas para
despertar el interés por la naturaleza y fomentar précticas sostenibles dentro de su entomo.

Durante el encuentro, los asistentes exploraron el mundo de las aves mediante juegos didécticos, dibujos y observacién directa. Ademas,
los facilitadores guiaron la creacion de pequefias huertas ecoldgicas utilizando materiales reciclables y técnicas amigables con el medio
ambiente. Cada dinémica permitié reforzar valores como el respeto por la vida, la responsabilidad ambiental y el trabajo colaborativo.

La comunidad educativa valoré el impacto positivo de la jomada, que dejé huellas de aprendizaje y entusiasmo en los participantes. Gracias
al compromiso de los organizadores, la experiencia logré conectar a los nifios con su territorio y sembrar conciencia ecolégica desde la
infancia.

Lugar: Vereda Maracaibo Sede-Santa Helena
Fecha; 18 de septiembre del 2025
Responsable: Ménica Liliana Pérez
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Realizé una jomada ludica con el grupo de danza Ancestro Argelino, bajo la orientacion del agente cultural Andrés Felipe Diaz. Durante la
jorada, los menores disfrutaron de dindmicas recreativas que, ademéas de fomentar la integracion y el trabajo en equipo, tuvieron como eje
central |a reflexién sobre la importancia del cuidado de las aves que habitan en el municipio. A través de juegos, conversaciones y ejercicios
creativos, los nifios lograron reconocer la riqueza natural que ofrece su entorno y comprendieron que en su territorio existen numerosas
especies de aves aun por descubrir y proteger. La actividad no solo fortalecié el sentido de pertenencia hacia la cultura local, sino que
también promovi6 valores de responsabilidad ambiental y respeto por la biodiversidad.

De esta manera, el espacio lidico contribuyé a que los participantes vincularan el arte, la danza y la conciencia ecologica en una
experiencia formativa y significativa para su desarrollo personal y comunitario.

Al finalizar, los nifios manifestaron entusiasmo y curiosidad por seguir aprendiendo acerca de las aves de su municipio, lo que abre la
posibilidad de futuras actividades pedagdgicas y culturales que fortalezcan tanto el cuidado ambiental como la identidad colectiva.

Lugar: Centro de movilidad Argelia
Fecha: 08 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz

Organizé una jomada pedagdgica dirigida a los nifios del grupo de danza Ancestro Argelino, a cargo del agente cultural Andrés Felipe Diaz
con el fin de enriquecer sus conocimientos sobre las ecohuertas y despertar un mayor interés por la proteccidn del entorno natural. La
actividad tuvo como eje central la proyeccion de una pelicula que permitié a los participantes acercarse, de manera lidica y entretenida, a
conceptos relacionados con la agricuitura sostenible, el aprovechamiento de los recursos locales y la importancia de cultivar de manera
consciente para el bienestar de la comunidad. Durante el desarrollo de la actividad, los nifios participaron con atencion y entusiasmo,
mostrando gran curiosidad por cada una de las escenas presentadas en la pelicula. Muchos de ellos formularon preguntas relacionadas con
los tipos de cultivos, las herramientas necesarias para iniciar una huerta y las formas en que estos espacios contribuyen al fortalecimiento
de la seguridad alimentaria. A través de estas intervenciones, los pequefios no solo evidenciaron su capacidad de andlisis, sino también el
deseo de aplicar en la vida diaria los conocimientos adquiridos.

La experiencia, ademas de fortalecer la conciencia ambiental, consolidd la relacién entre la cultura, la educacion y el medio ambiente,
evidenciando que los procesos formativos pueden convertirse en espacios integrales donde los nifios adquieren herramientas para la vida,
mientras fortalecen el sentido de pertenencia hacia su municipio y hacia la riqueza natural que lo rodea.

Lugar: Parque principal- Argelia
Fecha: 12 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz
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Llevo a cabo una caminata educativa por las calles del municipio de Argelia Valle. Con los abuelos del hogar Por ti Argelia, en compaiiia de
la bibliotecaria Sandra Lorena Salazar y el Agente cultural Andrés Felipe Diaz, Esta experiencia tuvo como propésito principal fomentar el
contacto directo con la naturaleza, estimular la curiosidad por la biodiversidad local y promover espacios de integracién comunitaria.

La jomada comenzé en horas de la mafiana, con un grupo de abuelos acompafiados por cuidadores y voluntarios, quienes recorrieron un
trayecto rodeado de vegetacion nativa, aire puro y sonidos del entorno. A lo largo del camino compartieron conocimientos sobre las aves
que habitan en la regi6n, explicando aspectos como sus habitos alimenticios, tipos de canto, plumajes distintivos y su importancia ecolégica.
Durante la caminata, los participantes lograron identificar varias especies, entre ellas colibries, mirlas, atrapamoscas y ofras aves propias de
los ecosistemas andinos. La observacion directa permitic gue los abuelos interactuaran con el entorno de forma activa, comentaran sus
impresiones y recordaran vivencias relacionadas con el campo y la fauna. Ademés del componente educativo, la actividad generé beneficios
emocionales y fisicos. El contacto con la naturaleza, el ejercicio moderado y la conversacion espontanea entre los asistentes contribuyeron
a fortalecer el estado de animo, reducir el estrés y estimular la memoria. La caminata también sirvié como espacio para compartir historias,
fortalecer vinculos afectivos y reafirmar el valor de la experiencia colectiva.

Al finalizar el recorrido, se realizé una pequeria tertulia en la que cada abuelo expresé lo que mas disfruté de la actividad. Las palabras
compartidas reflejaron gratitud, alegria y un renovado interés por seguir explorando el entorno natural. Esta iniciativa reafirma el compromiso
del hogar Por Ti Argelia con el bienestar integral de sus residentes, integrando el aprendizaje, la recreacion y el cuidado emocional en cada
una de sus acciones.

Lugar: Argelia Valle
Fecha: 03 de septiembre del 2025
Responsable: Sandra Lorena Salazar.
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Realizo una actividad en el Hogar por Ti Argelia, donde los adultos mayores participaron en una enriquecedora charla orientada a la
creacién de ecohuertas, una actividad pensada para fomentar el bienestar fisico, mental y emocional de quienes residen en el centro. El
encuentro tuvo como propésito principal brindar informacion clara y accesible sobre el concepto de ecohuerta, sus beneficios para la salud,
el medio ambiente y la comunidad, asi como motivar a los abuelos a involucrarse activamente en su elaboracidn.

Durante la jomada, el equipo facilitador explicé cémo transformar espacios disponibles en dreas productivas mediante el cultivo de
hortalizas, plantas aromaticas y flores, utilizando técnicas sostenibles y materiales reciclables. La propuesta incluy6 ejemplos précticos,
recomendaciones sobre el cuidado de las plantas, y sugerencias para organizar el trabajo en grupo, promoviendo la colaboracion y el
sentido de pertenencia entre los participantes. La actividad despertd gran interés entre los abuelos, quienes expresaron entusiasmo por
aprender nuevas habilidades y compartir momentos significativos con sus compafieros. Ademas de ofrecer una alternativa de
entretenimiento, la ecohuerta representa una oportunidad para estimular la memoria, mejorar la motricidad fina, y fortalecer la autoestima de
los adultos mayores, al permitirles observar los frutos de su esfuerzo y dedicacion.

El Hogar por Ti Argelia reafirma su compromiso con el desarrollo integral de sus residentes, promoviendo iniciativas que enriquecen la vida
cotidiana y fortalecen los vinculos comunitarios. La creacién de la ecohuerta no solo busca mejorar la calidad de vida de los abuelos, sino
también construir un espacio verde que inspire cuidado, respeto y conexién con la naturaleza.

Lugar: Casa Hogar -Por ti Argelia
Fecha: 10 de septiembre del 2025
Responsable: Sandra Lorena Salazar

Llevé a cabo una actividad lidica especialmente disefiada para los abuelos del hogar geriatrico ubicado en el municipio de Argelia, Valle del
Cauca. La jomada tuvo como eje central la pintura, utilizada como herramienta terapéutica y medio de expresién emocional. Desde
tempranas horas de la mafiana, los adultos mayores fueron recibidos con entusiasmo y acompafiados en un espacio célido, decorado con
colores vivos y materiales artisticos cuidadosamente preparados para la ocasién. Durante la actividad, cada abuelo tuvo la oportunidad de
explorar su creatividad a través de pinceles, témperas y lienzos, Algunos plasmaron paisajes que evocaban recuerdos de su infancia,
mientras otros optaron por formas abstractas que reflejaban estados de animo y pensamientos profundos. La pintura permitié que los
participantes conectaran con sus emociones, compartieran historias personales y fortalecieran el sentido de comunidad dentro del hogar. El
equipo de apoyo brindé acompafiamiento constante, fomentando la participacion activa y el didlogo entre los asistentes. Las sonrisas, los
gestos de gratitud y los comentarios esponténeos evidenciaron el impacto positivo de la actividad en el bienestar emocional de los abuelos.
Ademds, la jomada promovié la inclusidn, el respeto por la diversidad de expresiones artisticas y el reconocimiento del valor que cada
persona aporta, sin importar su edad. Al finalizar, las obras fueron exhibidas en una pequefia galeria improvisada dentro del hogar, donde




Version: 05

INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023

INFORME DE SUPERVISION —
FO-PAR-06 Pagina 16 de
22

familiares y visitantes pudieron apreciar el talento y la sensibilidad de los adultos mayores. La iniciativa dej6 una huella significativa en la
comunidad, reafirmando el compromiso del programa “Por Ti Argelia® con el cuidado integral y la dignificacion de la vejez a través de
acciones concretas que promueven el arte, la alegria y la conexién humana.

Lugar: Pargue Recreacional- Argelia
Fecha: 17 de septiembre del 2025
Responsable: Sandra Lorena Salazar
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Organizé una jomada especial con los abuelos de la tercera edad El Camino de la Vida del municipio de Argelia, Valle del Cauca. Esta
actividad tuve como propésito principal promaver la conciencia ambiental entre los adultos mayores, mediante una caminata educativa por
senderos naturales del territorio. La iniciativa buscé fortalecer el vinculo entre los participantes y el entorno, resaltando la importancia de
proteger la biodiversidad local. Desde las primeras horas de la mafiana, los abuelos comenzaron a llegar al punto de encuentro con
entusiasmo y curiosidad. El ambiente estuvo marcado por la expectativa de vivir una experiencia diferente, enriquecedora y cercana a la
naturaleza. Adres Felipe Diaz, con el compromiso que lo caracteriza, dio inicio a la jomada con una célida bienvenida y una breve charla
introductoria sobre la riqueza ecoldgica del municipio, enfocandose especialmente en las aves que habitan en la regién.

Durante el recorrido, los participantes tuvieron la oportunidad de observar diversas especies de aves en su habitat natural. El agente cultural
explicd las caracteristicas de cada una, incluyendo sus nombres comunes, comportamientos, cantos y funciones dentro del ecosistema.
Ademéas, compartio datos curiosos sobre migraciones, alimentacion y reproduccion, lo que permitié que los abuelos ampliaran su
conocimiento sobre la fauna local.

La caminata incluyo pausas estratégicas en puntos de observacion, donde los asistentes pudieron descansar, compartir reflexiones y
disfrutar del paisaje. La jomada concluy6 con una actividad grupal en la que los participantes expresaron lo aprendido y compartieron ideas
para seguir promoviendo el respeto por |a vida silvestre. Algunos propusieron crear espacios comunitarios para el avistamiento de aves,
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Lugar: Finca el Recreo-Argelia Valle
Fecha:05 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz

esperanza.

Lugar: Centro de movilidad -Argelia
Fecha: 08 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz

mientras otros sugirieron incluir a nifios y jévenes en futuras caminatas, con el fin de transmitir el conocimiento de generacién en

Gracias a esta iniciativa, los abuelos no solo disfrutaron de una experiencia recreativa y educativa, sino que también fortalecieron su sentido
de pertenencia y compromiso con el cuidado del entorno natural. La actividad dejo una huella significativa en cada uno de los participantes,
reafirando el valor de integrar |a cultura, la educacién ambiental y el respeto por la vida en acciones comunitarias.

Realizé una jornada enriquecedora con los abuelos del grupo mayor El Camino de la Vida dedicada al fortalecimiento de précticas
sostenibles a través de la implementacion de ecohuertas. Esta actividad conté con la participacion activa del patrullero de la Policia
Nacional, Edwin Andrés Alzate, quien asumié un papel fundamental como facilitador y promotor del compromiso ambiental. Su presencia
generd confianza y motivacion entre los asistentes, quienes valoraron el acompafiamiento institucional en procesos de transformacion
comunitaria. un espacio disefiado para el didlogo, el aprendizaje practico y la construccién colectiva de saberes. La actividad tuvo como
propasito principal fomentar el uso responsable de los recursos naturales, especialmente el agua y el suelo, mediante el cultivo ecoldgico en
espacios urbanos y rurales. Los contenidos abordados incluyeron técnicas de agricultura sin agroquimicos, aprovechamiento de residuos
organicos para la elaboracion de compost, disefio de huertas verticales adaptadas a espacios reducidos, y el rescate de saberes
tradicionales sobre plantas medicinales y alimentos autéctonos.

El impacto de la actividad trascendié lo técnico y lo ambiental, generando una profunda reflexion sobre la relacion entre las personas y su
entomo. La experiencia dej6 sembradas ideas fértiles en la conciencia colectiva, reafirmando el valor del trabajo colaborativo y el
compromiso ciudadano, los abuelos dieron un paso firme hacia la construccién de una cultura ambiental basada en el respeto, la accién y la
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Organizo una actividad ludica especialmente disefiada para los adultos mayores del centro comunitario de Argelia. La propuesta giré en
tomo al tradicional juego de bingo, una dindmica que no solo entretiene, sino que también estimula la memoria, la atencién y el sentido de
comunidad entre los participantes. con entusiasmo: La sala fue ambientada con musica suave y decoraciones coloridas que evocaban
alegria y cercania. A medida que los niimeros eran anunciados, los rostros reflejaban concentracion, emocion y, en muchos casos, una
chispa de competitividad amistosa. Algunos comentaban entre ellos sus avances, mientras otros compartian anécdotas relacionadas con
juegos similares vividos en su juventud.

La actividad permitio fortalecer vinculos afectivos entre los asistentes, quienes disfrutaron no solo del juego, sino también del espacio para
conversar, reir y compartir. Al finalizar, los ganadores recibieron pequerios obsequios simbélicos, como dulces, libretas decoradas y
artesanias elaboradas por voluntarios del centro. Sin embargo, mas allé de los premios, lo que realmente dejé huella fue el ambiente de
respeto, carifio y reconocimiento hacia cada uno de los abuelos.

Lugar: Parque Recreacional- Argelia
Fecha: 16 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz

Llevé a cabo una actividad con los abuelos del grupo de adulto mayor El Camino de la Vida, con el propdsito de fortalecer el vinculo entre el
conocimiento ambiental y las précticas cotidianas. El encuentro tuvo lugar en un espacio comunitario donde los asistentes disfrutaron de un
ambiente calido, propicio para el didlogo y el aprendizaje. La temdtica central giré en tomo a las ecohuertas, una altemativa sostenible que
promueve el cultivo de alimentos saludables en armonia con el entomo. La facliitadora presenté informacién detallada sobre los beneficios
de estas huertas ecolégicas, incluyendo su impacto positivo en la nutricion, el ahorro econdmico, la salud mental y el fortalecimiento de la
autonomia alimentaria. Ademas, explicé cémo implementar una ecohuerta en casa, utilizando materiales reciclables, técnicas de compostaje
y métodos de riego eficientes.

Los abuelos participaron activamente durante la sesién. Algunos compartieron recuerdos de sus experiencias en el campo, mientras otros
expresaron interés en iniciar pequefios cultivos en sus patios o balcones. La actividad incluyé ejemplos practicos, ilustraciones y
recomendaciones adaptadas a las condiciones locales, lo que permitié una comprensién més clara y motivador, .

Lugar: Centro de movilidad- Argelia
Fecha:19 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz

), 2

Vi s e !'.ﬁe.'.gz‘ NCVA

; Wy

: disd

TERL CVENTO (TRMA &
Ead mOMEREEL Y ASTLLDOS
- =
2 g L L4
3 442 1 Ld X
) : X
s oL X
0 Y]
3 E_
s &9.
: 5
"
" x
W ) Ed |
1 £ Vi %
- a bl
1. kL v X X
= | :
w

[FIRMA Ofil ENCARGADO DEL GRUPO POBLAGIONAL: L
S — mom— i e e B e i e
yd e, ¥ 14 bt s s B RS TN ST g




Versién: 05
> 4
INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 | badina 19.de

Fatrinmans.

Actividad 4:

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del valle del cauca”,
incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la supervisién, en
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Y LaraE jorniaca e

Elaboré un informe estadistico detallado que documenta con precision las actividades ejecutadas durante el mes de septiembre. Para su
desarrollo, aplicé los conocimientos adquiridos durante su proceso de capacitacion, lo que permitié presentar la informacion de manera
clara, estructurada y facilmente interpretable.

El informe incluyd un andlisis cuantitativo y cualitativo que permitié identificar tendencias, logros y oportunidades de mejora en las acciones
realizadas. Este enfoque analitico fue clave para respaldar decisiones fundamentadas, optimizar procesos intemos y fortalecer la
planificacién de futuras iniciativas.

Gracias a esta metodologia, el documento cumple con los criterios establecidos por INCIVA, proporcionando una base sélida para evaluar el
progreso y definir estrategias de mejora.

Lugar: Argelia Valle
fecha: 12 de septiembre del 2025
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Recibé calendario ambiental proporcionado por la coordinadora diana maria bueno, concebido como una herramienta clave para orientar la
planificacién y ejecucién de actividades vinculadas a la proteccion del medio ambiente. Este instrumento facilita la identificacién de fechas
relevantes, eventos ecoldgicos y jomadas de sensibilizacion, promoviendo una participacién activa de la comunidad en acciones de
conservacion. Con el apoyo de este calendario, se podrén articular estrategias dirigidas al cuidado del entorno, fortaleciendo tanto la
conciencia ambiental como el compromiso ciudadano en la construccién de un modelo sostenible. La organizacion y divulgacion de las
actividades contempladas serdn determinantes para generar un impacto positivo, incentivando el respeto por los ecosistemas y la
preservacion responsable de los recursos naturales.

Lugar: Via WhatsApp
responsable: Diana Maria Bueno
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Actividad 5

apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacion definidos en el
marco del proyecto “implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y

preservacion del patrimonio natural y cultural del valle del cauca”
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Visita técnica del equipo de
Investigaciones cde INCIVA al Jardin
Botanico Jose Celestinog Mutis de Bogotd.

Realizé un seguimiento continuo a las redes sociales institucionales de INCIVA, con el objetivo de identificar contenidos relevantes que
puedan ser compartidos en los estados de las plataformas digitales. Esta labor permite mantener una conexion activa con la comunidad, al
destacar actividades, proyectos, investigaciones y eventos que reflejan el compromiso de la entidad con la cultura, el patrimonio y el

desarrollo cientifico del Valle del Cauca.

Durante el proceso de monitoreo, se revisan publicaciones recientes, comentarios de los usuarios, interacciones y tendencias que puedan
aportar valor a la estrategia de divulgacion. A partir de esta observacion, el equipo selecciona cuidadosamente aquellos contenidos que
cumplen con criterios de pertinencia, actualidad y coherencia institucional. Una vez definidos, los materiales son adaptados para su difusién
en los estados, procurando conservar el tono informativo y cercano que caracteriza la comunicacion de INCIVA.

Lugar: Via WhatsApp y Facebook e Instagram
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Llevé a cabo una serie de encuestas dirigidas a los participantes de los programas de capacitacion desarrollados durante el periodo. El
propésito principal consistié en recopilar opiniones, percepciones y sugerencias que permitieran evaluar la efectividad de las actividades
formativas implementadas. Durante el desarrollo de las capacitaciones. Cada jornada de formacién conté con contenidos disefiados para
responder a necesidades especificas del grupo objetivo. Los facilitadores emplearon metodologias activas, promovieron la participacion
constante y ofrecieron herramientas utiles para el desempefio profesional. Las sesiones incluyeron espacios de reflexion, analisis de casos y
ejercicios practicos que enriquecieron la experiencia de aprendizaje.

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de Septiembre desde el 1 2/ 30 de septiembre | -
del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
(concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.751

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista Mariluz Hemandez Cosme , identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1086279271 de la (Celia
Risaralda), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacién de Servicios No.
cRidE 040.10.05.25.751 durante el tiempo comprendido entre el 10 de abril de 2025 y el 30 de septiembre de 2025, a la fecha

no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla: 9491135076 - 9491368420
Operador: Aportes en linea e
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales  Fecha de Pago: 05 septiembre de 2025
Periodo de pago de la seguridad social: Agosto — Septiembre

: 6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO [ 1 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Val (Anticipo, Fecha .
Concepto alor iy (dd/mmiaa) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato $ 10.800.000 Cuota 1 30-04-2025 $1.800.000 PAGADO
Valor adiciones $0 _ Cuota 2 31-05-2025 $1.800.000 PAGADO
Valor total del contrato $ 10.800.000 7 Cuota 3 30-06-2025 $1.800.000 PAGADO
Valor pagado $ 9.000.000 - Cuota 4 31-07-2025 $1.800.000 PAGADO
il cf,zs::;azze i $1.800.000 - Cuota 5 31-08-2025 - |  $1.800.000 PAGADO
Valor total gjecutado $10.800.000 Cuota 6
7
Valor saldo por gjecutar $0 Cuota
Cuota 8

INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes

documentos: Sl _NO _
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo de la X
cuota. -

C Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X

7. INFORME JURIDICO

| El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del

Valle del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de
| las normas del Sistema de Seguridad Social Integral
| Suspensién (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de la suspension:

Fecha final de la suspension:

Cesion (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de la cesion:

Fecha final de la cesion:

Otrosi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi:

Terminacion anticipada (Cuando aplique):

Acta de Liquidacion: S|
_Observaciones al informe juridico: S R , R
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
' CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de
la Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control
social a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2025

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

(cfgwemnecmm DE INVESTIGACIONES

Apoyo a la Supefvisién: COORBINADOR TERRITORIAL
N/A:

El coordinador TERRITORIAL ‘Diana Maria Bueno se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad
social del contratista De acuerdo con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimento de sus actividades de acuerdo a
su objeto contractual, Actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el
cronograma mensual.



SANTIAGO DE CALI, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

DOCTORA
PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTTIGACIONES

SUPERVISORA DEL CONTRATO
REFERENCIA: INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
#: 040.10.05.25.751 DEL 09 DE ABRIL DEL 2025 -
CONTRATISTA: MARILUZ HERNANDEZ COSME :
PERIODO REPORTADO: DEL (1 DE SEPTIEMBRE) AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025
INFORME DE AC] JE CUTADAS |

A CONTINUACION, PRESENTO A USTED EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
040.10.05.25.751 DEL 09 DE ABRIL DEL 2025, EL INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS CON BASE EN EL OBJETO
CONTRACTUAL, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL (1 DE SEPTIEMBRE) AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025. -
DURANTE ESTE PERIODO LA EJECUCION DEL CONTRATO SE CENTRO EN: ’

Actividad 1

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jomadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemnanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del valle del cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos
ambientales en el territorio asignado.

Participé en la capacitacion dirigida por la doctora Blanca Isabel, tuve la oportunidad de fortalecer mis conocimientos en tres areas
clave: la redaccion de informes, el manejo de las planillas de seguridad social y el diligenciamiento de los listados de asistencia.

En lo relacionado con la redaccién de informes, la doctora compartié recomendaciones muy Utiles sobre cémo estructurar
adecuadamente los documentos, utilizar el lenguaje técnico de forma precisa y mantener coherencia en la presentacion de los datos.
Me llamé especialmente la atencién la manera en que explicé los errores mas comunes y ofrecié estrategias practicas para mejorar la
calidad de los informes institucionales. Esta parte de la sesion me permiti reflexionar sobre mis propios procesos de escritura y
encontrar oportunidades de mejora.

Respecto al manejo de las planillas de seguridad social, recibi explicaciones detalladas sobre los procedimientos administrativos
vigentes. La doctora respondié con claridad a las inquietudes del grupo y profundizé en aspectos técnicos que, personalmente, me
ayudaron a comprender mejor como registrar la informacién de manera correcta y cumplir con las obligaciones laborales.

Finalmente, en el médulo sobre los listados de asistencia, entendi la importancia de estos documentos para garantizar la trazabilidad de
las actividades. Aprendi cuales son los elementos que deben incluirse y cémo evitar inconsistencias en el registro. Las
recomendaciones practicas que nos brindé la doctora fueron muy valiosas para mejorar la organizacién y el control en los procesos
institucionales.




participé en una enriquecedora capacitacion dirigida por la ingeniera ambiental Natalia Valencia, enfocada en el andlisis y aplicacion de dos
fichas metodolégicas con enfoque ambiental: Sembrando vida, una aproximacién a las ecohuertas, y Vuelos diversos, un mundo de aves por
descubrir. Desde el inicio, me senti inspirada por el propdsito de estas fichas. Sembrando vida me permitio comprender el valor de los huertos
como espacios de aprendizaje, sostenibilidad y conexion con la tierra. Por otro lado, Vuelos diversos me abri6 una ventana al fascinante
mundo de las aves, resaltando su importancia como herramienta para fomentar la observacion, el respeto por la biodiversidad y el
conocimiento del entorno natural. Durante la jomada, profundicé en los objetivos fundamentales de ambas metodologias. Reconoci su utilidad
para planificar, ejecutar y evaluar actividades de manera estructurada y alineada con los propdsitos institucionales. La ingeniera nos mostré
como estas fichas permiten organizar la informacién técnica, definir indicadores de seguimiento y tomar decisiones fundamentadas en
evidencia.

Uno de los momentos mas significativos fue cuando reflexionamos sobre nuestro papel como ciudadanos conscientes. Me quedd muy claro
que cada accién cotidiana, por pequeia que parezca, tiene el potencial de contribuir a la sostenibilidad ambiental. Sali de la capacitacién
motivada a promover el consumo responsable y a fortalecer una cultura ambiental participativa en mi entorno.

Lugar: Plataforma meet
Fecha: 01 de agosto del 2025
Responsable: Natalia Valencia

Participé activamente en una jornada de integracién que me permitio fortalecer tanto mi conocimiento personal como el colectivo. La actividad
fue guiada por la psicologa Cielo Idalid Morales, quien cre6 un espacio célido y colaborativo donde pude compartir experiencias, reflexionar y
aprender junto a otros compafieros. Durante el encuentro, me di cuenta de cuanto influyen mis emociones y aspectos individuales en la forma
en que me relaciono con los demds. A través de dinamicas participativas, exploré mis fortalezas comunicativas, identifiqué dreas que puedo
mejorar y profundicé en la importancia de la empatia, la escucha consciente y la expresion auténtica.

Una de las actividades practicas me permitié aplicar lo que habia aprendido en sesiones anteriores. Fue un momento muy valioso, porque no
solo reforcé conocimientos, sino que también senti una conexién emocional genuina con los demés participantes. El didlogo abierto y el
respeto mutuo nos ayudaron a fortalecer vinculos significativos.

Me quedd muy presente una reflexion que compartié la psicéloga Morales: el verdadero crecimiento surge cuando nos conocemos mas alld de
lo superficial, cuando hay sensibilidad, respeto y disposicién para aprender del otro. Al finalizar la jomada, hicimos una reflexion colectiva
sobre la importancia de construir espacios seguros, donde cada persona pueda expresarse libremente, ser escuchada con atencién y valorada
por su autenticidad. Esta experiencia dejé una huella positiva en mi. Me reafirmé el compromiso que tengo con mi desarollo humano y con
una comunicacion mas consciente y empatica.

Lugar: Ansermanuevo
Fecha:01 de septiembre del 2025
responsable: Cielo Idalid Morales




Participé en una mesa de trabajo bajo la direccién de la coordinadora Diana Maria Bueno. Durante la jomada, el grupo abordé diversos temas
vinculados con la elaboracién de informes institucionales. En la primera parte del encuentro, la discusién giré en tomo a la forma adecuada de
capturar las evidencias que deben formar parte de los informes, con énfasis en la claridad y la organizacion de la informacién.

Mds adelante, el equipo revisé las pautas para redactar los informes de manera correcta, destacando la importancia de mantener coherencia
textual, una estructura légica en el contenido y un estilo formal en la redaccién. También fueron atendidas dudas frecuentes, entre ellas el uso
de las maytisculas sostenidas (mayusculas permanentes) y su aplicacién en documentos oficiales. Ademés, la coordinadora nos hablé sobre
la fecha de entrega del informe final, indicando el plazo establecido para su presentacién y recordando la necesidad de cumplir con los
lineamientos institucionales.

En conclusion, la jomada resulté muy enriquecedora. El espacio me permitié fortalecer competencias clave y adquirir herramientas Utiles para
producir informes mas claros, coherentes y alineados con los estandares institucionales establecidos. Esta informacion me permitié organizar
mejor mi tiempo y asegurarme de cumplir con los requisitos exigidos.

Lugar: Ansermanuevo
Fecha:01 de septiembre del 2025
responsable: Diana Maria Bueno

Participé en una jornada de capacitacion virtual desarrollada a través de la plataforma Meet, bajo la orientacién del responsable Javier Romero
Escobar. El condujo la actividad con el propésito de fortalecer nuestro conocimiento institucional y fomentar una comprension mas profunda de
los procesos administrativos vigentes. Durante la sesion, abordamos con precision las fechas asignadas para la recepcién y entrega del
informe final, elementos clave dentro del cronograma de trabajo. Esto me permitié planificar de manera eficiente y asegurar el cumplimiento
oportuno de los compromisos adquiridos. Ademas, el responsable presentd las actualizaciones mas recientes en los procedimientos intemos,
lo cual me brindé herramientas practicas para adaptarme a los nuevos lineamientos establecidos por la entidad. Entre los documentos
revisados y compartides, se incluyeron las planillas de seguridad social correspondientes al mes en curso, consideradas evidencia
fundamental para respaldar el cumplimiento de nuestras obligaciones laborales y administrativas.

Esta capacitacién también me permitié reforzar habilidades esenciales en la gestién del tiempo, el seguimiento riguroso de directrices
institucionales y el fortalecimiento de mi compromiso profesional. Se promovié una cultura organizacional orientada a la mejora continua, la
responsabilidad individual y el trabajo colaborativo. Gracias al enfoque integral de la actividad, logré integrar conocimientos técnicos ¢ on
précticas operativas, lo cual contribuyd significativamente a mi desarrollo profesional y al fortalecimiento de los procesos intermos de la
institucién. Sin duda, esta experiencia generé un impacto positivo en la calidad de mi trabajo y en la eficiencia de las tareas que me han sido
asignadas.

Lugar: Plataforma Meet
Fecha:04 de septiembre 2025
Responsable: Javier Romero Escobar




Participé activamente en la Gitima mesa de trabajo liderada por la coordinadora Diana Maria Bueno, en el marco del cierre del convenio
correspondiente a este periodo. La jomnada fue un espacio clave para el andlisis y fortalecimiento de los procesos administrativos y operativos,
permitiendo una articulacion efectiva entre los distintos actores involucrados. Durante el desarrollo de la sesién, se abordaron aspectos
fundamentales relacionados con el cumplimiento de los objetivos establecidos, la evaluacion de las actividades ejecutadas y la proyeccisn de
acciones orientadas a mejorar la eficiencia en futuras intervenciones. Mi participacion se centré en aportar desde la experiencia adquirida
durante el periodo de ejecucién, contribuyendo con observaciones pertinentes y propuestas que facilitaron la toma de decisiones. Todas las
gestiones realizadas se llevaron a cabo dentro del plazo estipulado, lo que reflejé mi compromiso, responsabilidad y disposicidn frente a las
tareas asignadas. Considero que el trabajo colaborativo y el enfoque técnico aplicado durante esta etapa final fueron determinantes para
consolidar los resultados del convenio y garantizar la coherencia en el cierre del proceso.

Lugar: Plataforma Meet
Fecha:04 de septiembre 2025
Responsable: Diana Maria Bueno

Actividad 2

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro
del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacién y
preservacién del patrimonio natural y cultural del valle del cauca” asignados por la supervisién del contrato, asi como aquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, cideas, procedas, praes e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto,
por cada entrega de informe de actividades, seglin el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacién y difusién
del programa.

Llevé a cabo un proceso de articulacién interinstitucional junto al agente cultural Andrés Felipe Diaz Sema, lo cual me permitié fortalecer el
vinculo entre las expresiones artisticas locales y las estrategias educativas comunitarias. Esta colaboracion, guiada por un enfoque
participativo e inclusivo, me permitié integrar saberes técnicos, culturales y pedagégicos con el propésito de enriguecer las dinamicas
formativas dirigidas tanto a la infancia como a la poblacion adulta de nuestro territorio.

Gracias al didlogo interinstitucional, logramos identificar puntos de convergencia entre los objetivos educativos y las propuestas culturales, lo
que facilité la construccién de una agenda conjunta enfocada en fortalecer la identidad local, promover el arte como herramienta pedagégica y
fomentar la sensibilizacién ambiental desde una mirada creativa.

Entre los logros alcanzados, destaco la realizacion de jomadas educativas y culturales que combinaron danza, musica, lectura y expresion
pléastica con contenidos relacionados al cuidado del agua, la proteccion de los ecosistemas y el reconocimiento de practicas ancestrales. Estas
actividades promovieron la participacién activa de personas de distintas edades, generando espacios intergeneracionales de aprendizaje,
didlogo y reflexién comunitaria sobre el papel transformador del arte en los ambitos social y ambiental. Este proceso no solo consolidé una red
de colaboracién entre actores culturales y educativos, sino que también sentd las bases para futuras iniciativas que continiien fortaleciendo el
tejido social desde el arte, la memoria y el compromiso ambiental. La experiencia reafirma la importancia de construir colectivamente espacios
donde el conocimiento, la creatividad y la participacion se conviertan en motores de transformacion territorial.

A partir de esta experiencia, se proyecta la creacion de nuevos escenarios de formacién artistica comunitaria, el fortalecimiento de redes
locales de gestién cultural y la implementacién de metodologias pedagégicas basadas en el arte y la identidad. Se espera que este modelo de
articulacion inspire a otros territorios a reconocer el valor del trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo humano, la inclusion social
y la sostenibilidad ambiental.

Fecha: 09 de septiembre del 2025
Lugar; Argelia valle -Alcaldia municipal
Responsable: Andrés Felipe Diaz




Llevé a cabo un proceso de articulacién institucional junto a la bibliotecaria municipal Sandra Lorena Salazar, que permitié vincular el arte local
con la educacién comunitaria de manera significativa. A lo largo de este recorrido, promovi espacios de encuentro que facilitaron el didlogo
entre generaciones, el reconocimiento de saberes ancestrales y la construccién colectiva de propuestas centradas en la identidad cultural.
Dentro de la agenda disefiada por el equipo, incluimos una jomada especial dedicada a visitar a los abuelos de la comunidad y compartir con
ellos actividades ambientales. Durante ese encuentro, recorrimos el entormo natural, escuchamos sus relatos sobre practicas tradicionales de
cuidado del territorio y reflexionamos sobre la importancia de preservar nuesiros ecosistemas. Esta experiencia fortalecié el vinculo
intergeneracional y desperté una conciencia renovada sobre el valor de la memoria ambiental.

Gracias al compromisa de quienes participaron, logramos resignificar espacios publicos, donde el arte y la naturaleza dejaron de ser
expresiones aisladas para convertirse en herramientas vivas de reflexion, participacion y transformacion social, La biblioteca municipal, bajo el
liderazgo de Sandra, se consolidé como un punto de articulacion entre instituciones educativas, colectivos artisticos y familias del municipio.
Juntos tejimos una red que continda creciendo y que hoy representa una apuesta firme por el fortalecimiento del tejido social a través de la
cultura y el respeto por el entorno natural.

Fecha: 09 de septiembre del 2025
Lugar: Argelia valle- Alcaldia Municipal
Responsable: Sandra Lorena Salazar

Participé activamente en una jomada de accidn ambiental en la quebrada de nuestro municipio. Mi propdsito fue contribuir a la recuperacion
integral de las zonas verdes aledafias y fomentar una mayor conciencia ambiental entre los habitantes del sector. Durante la intervencion, me
dediqué junto a otros compafieros a recolectar manualmente residuos sélidos que estaban dispersos a lo largo de los margenes de la cafiada.
Nos enfocamos especialmente en retirar materiales contaminantes como plésticos, vidrios, metales y desechos orgdnicos.

Esta actividad me permitié ver cémo, con esfuerzo colectivo, es posible restaurar parcialmente un ecosistema deteriorado. Ademas de mejorar
el paisaje, logramos reducir los impactos negativos sobre el recurso hidrico y la biodiversidad local. Lo mas valioso fue la oportunidad de
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de adoptar practicas responsables frente al manejo de residuos y la proteccion del medio
ambiente. Trabajamos de manera articulada con gestores ambientales, voluntarios comunitarios y personal institucional. Fue inspirador ver
c6mo cada uno aporté desde su rol para cumplir los objetivos establecidos. Documentamos la jomada con registros fotograficos y reportes
técnicos que serviran para hacer seguimiento a los avances logrados y planificar futuras acciones de sostenibilidad en la zona.

A través de esta experiencia, reafirmé mi compromiso con el cuidado del entomo natural y con la construccion de una cultura ambiental sdlida
en nuestra comunidad. Sé que cada pequefio gesto cuenta, y estoy convencido de que juntos podemos generar un cambio real.

fecha 4 de septiembre del 2025
lugar: quebrada aguas monas




Responsable: Leidy Viviana Tejada
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Participé activamente en una jomada ambiental que se levé a cabo en el parque principal de nuestro municipio, un espacio que se transformé
en punto de encuentro para personas de todas las edades interesadas en cuidar el medio ambiente. Desde el inicio, senti que estabamos
construyendo algo valioso como comunidad. Durante la actividad, me encargué de entregar folletos informativos sobre eco huertas y el uso
responsable del agua. Estos materiales contenian orientaciones précticas que buscaban motivar a las familias a implementar iniciativas
sostenibles en sus hogares. No solo reparti los folletos, sino que también ofreci explicaciones detalladas sobre los beneficios de las eco
huertas: como fortalecen la soberania alimentaria, reducen el impacto ambiental y promueven una alimentacién mas saludable.

En cuanto al recurso hidrico, comparti recomendaciones especificas para su conservacién. Hablamos sobre el riego eficiente, la recoleccion
de aguas lluvias y la importancia de reparar fugas a tiempo. Me esforcé por transmitir estos mensajes de forma clara y cercana, con ejemplos
sencillos que facilitaran su comprensién. Lo més enriquecedor fue la interaccion con los asistentes. Muchos compartieron sus inquietudes y
experiencias relacionadas con la agricultura urbana y la proteccion de los recursos naturales. Escuchar sus historias me reafirmé que este tipo
de espacios no solo educan, sino que también fortalecen lazos comunitarios.

Al final de la jomnada, varios participantes expresaron su interés en iniciar huertas caseras, lo cual me llen6 de esperanza. Senti que habiamos
sembrado una semilla de cambio. Esta actividad me recordé que cada accién individual cuenta y que, juntos, podemos construir un territorio
mas sostenible.

Fecha: 13 de septiembre del 2025
Lugar: Parque principal
Responsable: Mariluz hemandez- Diana Carolina Vélez- Yerlin Giraldo
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Elaboré un planograma estructurado que organiza de forma légica y secuencial las actividades programadas para el mes de septiembre. Este
recurso tiene como finalidad optimizar la planificacién, al permitir una visualizacién clara de los tiempos, espacios y recursos necesarios para
ejecutar cada tarea con eficiencia.

El planograma incorpora un cronograma especifico de desplazamientos hacia los distintos escenarios donde se desarrollaran procesos de
capacitacion, tanto individuales como grupales, dirigidos a los participantes involucrados en las diferentes etapas del proyecto. Esta
planificacién detallada facilita la coordinacidn logistica y asegura el cumplimiento de los objetivos formativos.

Lugar: Argelia Valle
Hora: 4:00 pm
Responsable: Yerlin Giraldo, Mariluz Hemandez Cosme, Diana Carolina Vélez
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Actividad 3

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios comunitarios a
través de fichas ambientales definidas por la direccién de inciva, con registro fotogréfico y planilias de asistencia en el marco del proyecto:
“implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del valle del cauca”.




Realicé una jomada educativa en la vereda Tarritos, donde los nifios participaron con entusiasmo en una actividad que organicé en la sede El
Carmen. Esta iniciativa hizo parte de una estrategia pedagdgica que disefié para fortalecer el vinculo entre la infancia y el entomo natural.
Durante la jornada, proyecté un video didactico que permitié a los nifios explorar el fascinante universo de las aves. A través de esta
experiencia, descubrieron su relevancia ecoldgica y aprendieron distintas maneras de contribuir a su proteccién.

A lo largo de la actividad, los participantes identificaron diversas especies presentes en el territorio, reconocieron sus caracteristicas y
comprendieron el papel fundamental que desempeiian en el equilibrio de los ecosistemas. Me alegré ver coémo desarrollaban habilidades de
observacidn, pensamiento critico y sensibilidad ambiental, mientras fomentaban el respeto por la biodiversidad local.

Como equipo docente, valoramos profundamente el interés que demostraron los nifios. Compartieron sus observaciones con alegria y
expresaron su deseo de seguir aprendiendo mediante futuras salidas al campo. Esta jomada no solo fortalecié sus conocimientos, sino que
también despertd su curiosidad cientifica y el sentido de pertenencia hacia el patrimonio natural de nuestra regién.

Lugar: Vereda Tarritos -Sede el Carmen
Fecha: 04 de septiembre del 2025
Responsable: Martha Lucy Parra

Lievé a cabo una jomada pedagégica en la vereda Tarritos, en la sede El Carmen. Fue una experiencia muy especial, porque los nifios
participaron con entusiasmo en una actividad que disefié para fomentar el respeto y el cuidado por las aves del entorno. La idea surgi6 al
notar el creciente interés de la comunidad infantil por la fauna local, especialmente por las numerosas especies de aves que habitan la region
y que alin son poco conocidas. Durante la jomada, proyectamos un video educativo que les permitié conocer aspectos fundamentales sobre
las aves: sus caracteristicas, habitats, comportamientos y el papel que desempefian en el equilibrio ecolGgico. A través de imagenes
dindmicas y explicaciones sencillas, los nifios lograron identificar especies comunes en su territorio y comprendieron los riesgos que
enfrentan, como la pérdida de hébitat, la contaminacion y la intervencién humana.

Me sorprendié gratamente ver como los nifios expresaban curiosidad, entusiasmo y una conexién profunda con el tema. Muchos compartieron
experiencias personales sobre el avistamiento de aves en sus casas, fincas o caminos escolares. Esa interaccién enriquecio el aprendizaje,
porque permitié vincular el conocimiento cientifico con sus vivencias cotidianas. La jornada concluyé con una invitacion a seguir explorando el
mundo de las aves mediante salidas de campo, dibujos, registros fotogréficos y la creacién de un mural colectivo que represente las especies
mas embleméticas de la vereda, Al final del dia, senti que no solo hablamos compartido conocimientos, sino que también habiamos
fortalecido el sentido de pertenencla y responsabilidad de los nifios frente al entomo natural.

Lugar: Vereda tarritos -Sede el Carmen
Fecha: 11 de septiembre del 2025
Responsable: Martha Lucy Para
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Realicé una jomada pedagdgica en la vereda Tarritos, especificamente en la sede El Carmen. Fue una experiencia profundamente
enriquecedora, en la que un grupo de nifios participé con entusiasmo en una actividad disefiada para fomentar la conciencia ambiental y el
conocimiento sobre las ecohuertas. Mi propésito principal era despertar en ellos el interés por practicas sostenibles relacionadas con el cultivo
de alimentos, el cuidado del entomo natural y el uso responsabie de los recursos disponibles en su comunidad. Para lograrlo, disefié una
dindmica ludica basada en una sopa de letras, en la que los nifios debian identificar palabras clave como compostaje, semilla y abono. Esta
actividad no solo les permitié familiarizarse con conceptos fundamentales de manera divertida, sino que también promovié el aprendizaje
activo y fortaleci6 el trabajo en equipo. Ademas del juego, compart! con ellos conocimientos précticos sobre como iniciar una huerta casera,
qué tipo de plantas pueden crecer en espacios reducidos y como aprovechar materiales reciclables para construir macetas o sistemas de
riego. Me sorprendié gratamente el entusiasmo con el que los nifios participaron: hicieron preguntas, contaron experiencias familiares
relacionadas con el cultivo y mostraron un genuino interés en replicar lo aprendido en sus hogares.

La jomada concluy6 con una reflexién grupal sobre la importancia de cuidar la tierra, valorar los alimentos y respetar los ciclos de la
naturaleza. Me senti profundamente agradecido por la oportunidad de sembrar no solo conocimientos, sino también valores como fa
responsabilidad, la solidaridad y el respeto por el medio ambiente. Esta experiencia reafirmé mi compromiso con la formacién integral de los
nifios y me motivé a seguir integrando el componente ecolégico como parte esencial de nuestro proyecto pedagdgico en la sede.

Lugar: Vereda tarmitos -Sede el Carmen
Fecha:16 de septiembre del 2025
Responsable: Martha Lucy Parra

Llevé a cabo una jornada de trabajo en la sede El Carmen, ubicada en la vereda Tarritos, con el propésito de fortalecer las practicas
agroecolégicas dentro del entorno educativo. Esta actividad forma parte de un proceso que me emociona profundamente: la implementacion
de huertas escolares como espacios vivos de aprendizaje, donde los nifios y nifias pueden conectarse con la tierra, comprender el valor de los
alimentos y desarrollar conciencia ambiental desde temprana edad. Durante la jomada, junto a estudiantes, docentes y miembros de la
comunidad, realizamos labores de adecuacion en el terreno destinado para la huerta. Limpiamos el espacio, preparamos el suelo y
organizamos los canteros con entusiasmo y compromiso. Ademas, compartimos conocimientos técnicos sobre el manejo de cultivos, el uso de
abonos orgénicos y la importancia de conservar nuestras semillas nativas, que son parte de nuestra identidad y patrimonio.

Uno de los momentos mds significativos fue la entrega de semillas seleccionadas a la profesora Martha Lucy Parra, quien continia este
proceso pedagégico con sus estudiantes, promoviendo el cuidado del huerto como una herramienta didactica que trasciende el aula. Ver el
interés de los nifios y nifias, escuchar sus preguntas y sentir su alegria al sembrar me reafirma que estamos sembrando mucho més que
plantas: estamos cultivando conciencia, respeto y esperanza. Esta jomada no solo fortalecié el compromiso entre la comunidad educativa y el
equipo promotor del proyecto, sino que también abrié espacios de dialogo, intercambio de saberes y construccion colectiva, Me siento
agradecido por el entusiasmo de los docentes y por la energla de los estudiantes. La huerta escolar se consolida como un escenario
transformador, donde el aprendizaje se nutre de la tierra y florece en cada semilla que germina.




Lugar: Vereda tarritos -Sede el Carmen
Fecha:19 de septiembre del 2025
Responsable: Martha Lucy Parra
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Realicé una jomada educativa en la vereda Maracaibo, sede Santa Helena, con el propésito de fomentar el cuidado de las aves entre los
nifios de la comunidad. Desde el inicio, los estudiantes participaron con entusiasmo en cada momento de la actividad, lo que me llené de
alegria y esperanza. Durante la jomada, proyecté un video que les permitié conocer la diversidad de especies que habitan en su entorno. A
través de imagenes cautivadoras y explicaciones sencillas, exploramos juntos el fascinante mundo de las aves: sus habitos, sus cantos y los
riesgos que enfrentan debido a la intervencién humana. Fue conmavedor ver como los nifios se conectaban con cada historia, cada sonido y
cada plumaje.

Al finalizar la actividad, los participantes expresaron su interés por seguir aprendiendo y compartieron ideas sobre c6mo contribuir a la
conservacién de estas especies en su teritorio. Surgieron propuestas muy valiosas, como la creacion de carteles informativos, la organizacién
de caminatas de observacion y el compromiso de evitar acciones que puedan afectar los nidos o habitats naturales. Esta experiencia no solo
enriquecio el conocimiento de los nifios, sino que también despertd una conciencia ecolégica que puede extenderse a sus familias y al resto
de la comunidad. Cada conversacion, cada dibujo y cada reflexion compartida durante la jomada representa una semilla de cambio que, con
el tiempo, puede florecer en acciones concretas para proteger nuestro entomo.

Estoy convencido de que la educacién ambiental, vivida desde la experiencia y el asombro, es una herramienta poderosa para formar
ciudadanos sensibles, responsables y comprometidos con la vida en todas sus formas. Y me siento profundamente agradecido de haber sido

parte de este proceso.

Lugar: Vereda Maracaibo Sede-Santa Helena
Fecha: 03 de septiembre del 2025
Responsable: Monica Liliana Pérez
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Realicé un proceso formativo para motivar a los nifios hacia la creacion de una ecohuerta en la institucion. Esta iniciativa nacié como
respuesta a la necesidad de fortalecer el vinculo entre los estudiantes y el entomo natural, promoviendo précticas sostenibles desde el
aula. A lo largo del proyecto, disefié actividades participativas que permitieran a los nifios explorar conceptos relacionados con el cuidado
del medio ambiente, la agricultura responsable y la alimentacion saludable. Cada jomada incluyd dinamicas de observacion, preparacion
del terreno, siembra de hortalizas y cuidado de las plantas, integrando el conocimiento tedrico con la experiencia directa.

La ecohuerta no solo transformé el espacio fisico de la escuela, sino también la manera en que los nifios perciben su rol dentro de la
comunidad. A través del trabajo colaborativo, logramos fomentar valores como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y el
compromiso con el bienestar colectivo. Ademas, involucré activamente a las familias y habitantes de la vereda, quienes compartieron sus
saberes tradicionales y acompaiiaron el proceso con entusiasmo. Esta articulacion entre escuela y comunidad fortalecic el sentido de
pertenencia y garantizé la sostenibilidad del proyecto a largo plazo.

Esta experiencia me pemmiti¢ evidenciar como la educacin puede inspirar, transformar y conectar a los nifios con la tierra, la vida y el
futuro. Gracias al esfuerzo colectivo, no solo cultivamos alimentos, sino también esperanza, conciencia y ralces profundas que nutren el
crecimiento de una generacién comprometida con el planeta

Lugar: Vereda Maracaibo Sede-Santa Helena
Fecha: 11 de septiembre del 2025
Responsable: Ménica Lillana Pérez

3 —

Realicé una jornada lidica en la sede Santa Helena, ubicada en la vereda Maracaibo, con el proposito de promover el cuidado de los
pajaros y el fortalecimiento de las ecohuertas. Durante esta actividad, los nifios participaron con entusiasmo en dinamicas disefiadas para
despertar su interés por la naturaleza y fomentar précticas sostenibles en su entono. A lo largo del encuentro, guie a los participantes en
juegos didécticos, sesiones de dibujo y observacién directa de aves, lo que les permitié conocer mas sobre la fauna local y desarrollar
sensibilidad ambiental. También lideré la creacién de pequefias huertas ecolgicas, utilizando materiales reciclables y técnicas amigables
con el medio ambiente. Cada momento de la jomada estuvo enfocado en fortalecer valores como el respeto por la vida, la responsabilidad
ambiental y el trabajo colaborativo. Me alegré ver como la comunidad educativa valoré el impacto positivo de esta experiencia, que dejé
huellas de aprendizaje y entusiasmo en los nifios.

Gracias al compromiso de todos los involucrados, logramos conectar a los participantes con su territorio y sembrar conciencia ecologica
desde la infancia. Esta jomada reafirmé mi conviccidn de que educar desde el juego y el contacto con la naturaleza es una poderosa
herramienta de transformacion.

Lugar: Vereda Maracaibo Sede-Santa Helena
Fecha: 18 de septiembre del 2025
Responsable: Monica Liliana Pérez
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Realicé la importancia de conectar el arte con la conciencia ambiental durante la jomada ludica que comparti junto al grupo de danza Ancestro
Argelino, bajo la orientacion del agente cultural Andrés Felipe Diaz. Fue una experiencia profundamente significativa, en la que los nifios no
solo se divirtieron con dinamicas recreativas, sino que también reflexionaron sobre el valor de las aves que habitan en nuestro municipio. A
traves de juegos, conversaciones y ejercicios creativos, observé como los menores empezaban a reconocer la riqueza natural de su entomo.
Me sorprendi6 gratamente ver como comprendian que en nuestro territorio existen muchas especies de aves que ain estan por descubrir y
proteger. Esta jomada no solo fortalecié su sentido de pertenencia hacia la cultura local, sino que también sembré en ellos valores de
responsabilidad ambiental y respeto por la biodiversidad.

Como facilitador de este espacio, me senti inspirado al ver como el arte y la danza se convertian en herramientas poderosas para despertar
conciencia ecoldgica. Al finalizar la actividad, los nifios manifestaron entusiasmo y curiosidad por seguir aprendiendo sobre las aves de su
municipio, lo que me motiva a seguir promoviendo iniciativas que integren lo pedagégico, lo cultural y lo ambiental.

Este tipo de experiencias me confirma que cuando educamos desde el corazén y la creatividad, sembramos semillas de transformacién que
pueden florecer en comunidades més conscientes, sensibles y comprometidas con su entorno. Sigamos creando juntos espacios donde el
aprendizaje se viva, se sienta y se celebre.

Lugar: Centro de movilidad Argelia
Fecha: 08 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz
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Organicé una jomada pedagdgica dirigida a los nifios del grupo de danza Ancestro Argelino, con el acompafamiento del agente cultural
Andrés Felipe Diaz. El propésito fue enriquecer sus conocimientos sobre las ecohuertas y despertar un mayor interés por la proteccion del
entorno natural. La actividad giré en torno a la proyeccién de una pelicula que les permiti6 acercarse, de manera lidica y entretenida, a
conceplos relacionados con la agricultura sostenible, el aprovechamiento de los recursos locales y la importancia de cultivar de manera
consciente para el bienestar de la comunidad. Durante el desarrollo de la jomada, los nifios participaron con atencion y entusiasmo. Me
sorprendi6 gratamente su curiosidad: formularon preguntas sobre los tipos de cultivos, las herramientas necesarias para iniciar una huerta y
c6mo estos espacios contribuyen al fortalecimiento de la seguridad alimentaria, a través de sus intervenciones, evidenciaron no solo
capacidad de analisis, sino también el deseo de aplicar en su vida diaria lo aprendido.

Esta experiencia no solo fortalecid la conciencia ambiental de los participantes, sino que también consolidé la relacién entre cultura, educacion
y medio ambiente. Pude comprobar que los procesos formativos pueden convertirse en espacios integrales donde los nifios adquieren
herramientas para la vida, mientras desarrollan un sentido de pertenencia hacia su municipio y hacia la riqgueza natural que lo rodea.

Lugar: Parque principal- Argelia
Fecha: 12 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz
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Participé en una caminata educativa por las calles de mi querido municipio de Argelia, Valle, junto a los abuelos del hogar Por Ti Argelia. Nos
acompafiaron Sandra Lorena Salazar, la bibliotecaria, y Andrés Felipe Diaz, agente cultural, quienes con su entusiasmo y conocimiento
hicieron de esta jomnada algo realmente especial, desde temprano, nos reunimos con los abuelos, sus cuidadores y algunos voluntarios.
Empezamos a caminar por un sendero rodeado de vegetacion nativa, respirando aire puro y dejandonos envolver por los sonidos del entomo.
A lo largo del recorrido, compartimos saberes sobre las aves de la region: sus cantos, sus colores, sus costumbres. Fue emocionante ver
coémo los abuelos reconocian especies como colibries, mirlas y atrapamoscas, y cémo sus recuerdos del campo se activaban con cada paso.
Lo que méas me conmovi6 fue verlos tan activos, tan presentes. Comentaban, reian, contaban anécdotas. El contacto con la naturaleza les dio
energia, les iluming el rostro. Sentl que no solo estdbamos aprendiendo, sino también sanando, conectando, recordando. Al final, nos
sentamos en una pequeiia tertulia. Cada abuelo comparti6 lo que mas le gustd. Escucharlos hablar con tanta gratitud y alegria me hizo valorar
aun mas el poder de estas actividades. Me fui con el corazdn lleno y con la certeza de que el hogar Por Ti Argelia esta haciendo una labor
maravillosa, integrando el aprendizaje, la recreacion y el cuidado emocional en cada accién.

Lugar: Argelia Valle
Fecha: 03 de septiembre del 2025
Responsable: Sandra Lorena Salazar.
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Participé en una charla con los abuelos del hogar Por Ti Argelia, sobre la creacion de ecohuertas, una actividad que no solo nos ensefié sobre
el cultivo sostenible, sino que también nos conectod con la tierra, con nuestros recuerdos y con nuestros compafieros. Durante la jomada,
aprendimos cémo transformar espacios disponibles en 4reas productivas, utilizando materiales reciclables y técnicas amigables con el medio
ambiente. Nos hablaron sobre como sembrar hortalizas, plantas aromaticas y flores, y nos dieron consejos practicos para cuidar las plantas y
organizar el trabajo en equipo. Me encantd ver cdmo todos nos animamos a compartir ideas, a preguntar y a imaginar juntos cémo serfa
nuestra propia huerta. Lo que mas me gusto fue sentir que alin tengo mucho por aprender y aportar. Esta actividad me hizo recordar
momentos de mi infancia en el campo, y me dio la oportunidad de fortalecer mi memoria, mover mis manos con propdsito y sentirme (til. Ver
el entusiasmo de mis compafieros me llend de alegria; fue como sembrar esperanza entre todos. Estoy agradecido con el Hogar por Ti Argelia
por promover este tipo de iniciativas que enriquecen nuestra vida diaria. La ecohuerta no es solo una forma de entretenemnos, es un espacio
que nos invita a cuidar, respetar y reconectar con la naturaleza y con nosotros mismaos.

Lugar: Casa Hogar -Por ti Argelia
Fecha: 10 de septiembre del 2025
Responsable: Sandra Lorena Salazar
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Participé en una charla con los abuelos del hogar Por Ti Argelia, sobre la creacion de ecohuertas, una actividad que no solo nos ensefié sobre
el cultivo sostenible, sino que también nos conectd con la tierra, con nuestros recuerdos y con nuestros comparieros, Durante la jornada,
aprendimos como transformar espacios disponibles en areas productivas, utilizando materiales reciclables y técnicas amigables con el medio
ambiente. Nos hablaron sobre cémo sembrar hortalizas, plantas aromaéticas y flores, y nos dieron consejos précticos para cuidar las plantas y
organizar el trabajo en equipo. Me encantd ver como todos nos animamos a compartir ideas, a preguntar y a imaginar juntos cémo seria
nuestra propia huerta. Lo que méas me gusto fue sentir que alin tengo mucho por aprender y aportar. Esta actividad me hizo recordar
momentos de mi infancia en el campo, y me dio la oportunidad de fortalecer mi memoria, mover mis manos con propésito y sentirme Util. Ver
el entusiasmo de mis compafteros me llené de alegria; fue como sembrar esperanza entre todos. Estoy agradecido con el Hogar por Ti Argelia
por promaver este tipo de iniciativas que enriquecen nuestra vida diaria. La ecohuerta no es solo una forma de entretenernos, es un espacio
que nos invita a cuidar, respetar y reconectar con la naturaleza y con nosotros mismos.

Lugar: Casa Hogar -Por ti Argelia
Fecha: 17 de septiembre del 2025
Responsable: Sandra Lorena Salazar
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Participé en una jomada especial organizada para los abuelos del grupo El Camino de la Vida, aqui en Argelia, Valle del Cauca. Desde
temprano, me levanté con una mezcla de entusiasmo y curiosidad. Algo me decia que este dia seria diferente. Al llegar al punto de encuentro,
me encontré con rostros conocidos y otros nuevos, todos con la misma chispa en los ojos. Nos recibié Adres Felipe Diaz, un hombre
comprometido con la cuitura y el medio ambiente. Con una calidez que se siente de verdad, nos dio la bienvenida y nos hablé sobre la riqueza
ecoldgica de nuestro municipio, especialmente sobre las aves que lo habitan. Yo no sabia que habia tantas especies tan cerca de nosotros.
Durante la caminata, nos adentramos en senderos naturales que parecian susurramnos historias. Observamos aves de colores vivos,
escuchamos sus cantos y aprendimos sobre sus costumbres. Adres nos explicaba con paciencia y pasién: cémo migran, gué comen, cémo se
reproducen... cada dato era una ventana nueva al mundo natural que nos rodea. Hicimos pausas en puntos estratégicos, donde ademas de
descansar, compartimos reflexiones. Me sorprendié cémo todos, desde nuestras vivencias, conectamos con la importancia de cuidar lo que
tenemos. Al final, nos reunimos para expresar lo que aprendimos. Algunos propusieron crear espacios comunitarios para el avistamiento de
aves, otros hablamos de incluir a los nifios y jovenes en futuras caminatas. Me parecié una idea maravillosa: que el conocimiento no se quede
solo en nosotros, sino que se transmita. Esta jomada no fue solo una caminata. Fue un reencuentro con la naturaleza, con mi comunidad y
conmigo mismo. Me fui con la certeza de que proteger nuestro entomo es también proteger nuestra historia, nuestra salud y nuestro futuro.

Lugar: Finca el Recreo-Argelia Valle
Fecha:05 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz

Realicé una jomada profundamente enriquecedora junto a los abuelos del grupo mayor El Camino de la Vida, enfocada en el fortalecimiento
de précticas sostenibles mediante la implementacion de ecohuertas. Fue un espacio disefiado para el didlogo, el aprendizaje practico y Ia
construccion colectiva de saberes, donde cada participante aportd desde su experiencia y entusiasmo. Contamos con la valiosa presencia del
patrullero Edwin Andrés Alzate, de la Policia Nacional, quien asumié un papel fundamental como facilitador y promotor del compromiso
ambiental. Su acompafiamiento generé confianza y motivacion entre los asistentes, reafirmando la importancia del respaldo institucional en los
procesos de transformacién comunitaria. Durante la jomada abordamos temas clave como técnicas de agricultura sin agroquimicos,
aprovechamiento de residuos orgénicos para la elaboracién de compost, disefio de huertas verticales adaptadas a espacios reducidos, y el
rescate de saberes tradicionales sobre plantas medicinales y alimentos autéctonos. Més allé de lo técnico y lo ambiental, esta experiencia nos
permitié reflexionar sobre nuestra relacién con el entorno. Senti cémo se sembraban ideas fértiles en la conciencia colectiva, y cémo los
abuelos daban un paso firme hacia la construccién de una cultura ambiental basada en el respeto.

Lugar: Centro de movilidad -Argelia
Fecha: 08 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz
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Organicé con mucho entusiasmo una actividad lidica especialmente pensada para los adultos mayores del centro comunitario de Argelia.
Quise que fuera algo mas gque entretenimiento, asl que elegl el tradicional juego de bingo, porque ademas de divertir, ayuda a estimular la
memoria, la atencién y, sobre todo, el sentido de comunidad. Ambienté la sala con musica suave y decoraciones coloridas que transmitieran
alegria y cercania. Desde el primer nimero cantado, pude ver en sus rostros una mezcla de concentracién, emocién y esa chispa de
competitividad amistosa que tanto disfrutan. Algunos comentaban sus avances entre ellos, ofros compartian anécdotas de juegos similares
que vivieron en su juventud. Fue hermoso ver como se conectaban entre si. Mas alla del juego, lo que reaimente me llend el corazén fue el
ambiente que se cred: un espacio para conversar, reir y compartir. Al final, entregamos pequefios obsequios simbdlicos a los ganadores
dulces, libretas decoradas y artesanias hechas por voluntarios del centro, pero lo mas valioso fue el respeto, el carifio y el reconocimiento que
cada uno de los abuelos recibié. Me sentl agradecido de poder ser parte de un momento tan especial.

Lugar: Parque Recreacional- Argelia
Fecha: 16 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz

Realicé una actividad con los abuelos del grupo de adulto mayor El Camino de la Vida, con el propésito de fortalecer el vinculo entre el
conocimiento ambiental y las practicas cotidianas. El encuentro se llevd a cabo en un espacio comunitario muy acogedor, donde se genero un
ambiente célido, ideal para el didlogo, el intercambio de saberes y el aprendizaje mutuo. La tematica central fue la ecohuerta, una alternativa
sostenible que promueve el cultivo de alimentos saludables en armonia con el entomo. Durante |a sesion, comparti informacién sobre los
beneficios de estas huertas ecoldgicas, destacando su impacto positivo en la nutricion, el ahorro econémico, la salud mental y la autonomia
alimentaria. También expliqué cémo pueden implementar una ecohuerta en casa, utilizando materiales reciclables, técnicas de compostaje y
métodos de riego eficientes adaptados a las condiciones locales. Me alegré ver que los abuelos participaron activamente. Algunos
compartieron recuerdos de sus experiencias en el campo, llenos de sabiduria y nostalgia, mientras ofros expresaron entusiasmo por iniciar
pequefios cultivos en sus patios o balcones. Para facilitar la comprension, inclui ejemplos préacticos, ilustraciones y recomendaciones sencillas
que conectaran con su realidad cotidiana. Fue una experiencia muy enriquecedora, en la que no solo se compartié conocimiento ambiental,
sino también historias, emociones y el deseo colectivo de cuidar la tierra desde casa.

Lugar: Centro de movilidad- Argelia
Fecha:19 de septiembre del 2025
Responsable: Andrés Felipe Diaz
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Actividad 4.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del valle del cauca”, incluyendo
cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la supervisién, en formatos y
mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Elaboré un informe estadistico detallado en respuesta a la solicitud de inciva, en el que documenté con precision las actividades realizadas
durante el mes de septiembre . para su desarrollo, apliqué los conocimientos adquiridos en mi capacitacion, lo que me permitié presentar la
informacién de manera clara y organizada, facilitando su interpretacion.

el informe incluyé un andlisis cuantitativo y cualitativo que permitio identificar tendencias, logros y areas de mejora dentro de las acciones
ejecutadas. este enfoque analltico resulté clave para la toma de decisiones fundamentadas, optimizando procesos y fortaleciendo la
planificacién de futuras iniciativas.

asimismo, utilicé herramientas estadisticas adecuadas para garantizar una visualizacion clara y estructurada de los datos. gracias a esta
metodologia, el documento cumple con los criterios establecidos por inciva, proporcionando una base sdlida para evaluar el progreso y definir
estrategias de mejora.

Lugar: Argelia Valle
fecha: 12 de septiembre del 2025
hora: 5:00 pm
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Recibi calendario ambiental proporcicnado por la coordinadora diana maria bueno, el cual seré una herramienta esencial para la planificacién
y ejecucién de actividades destinadas a la proteccién del medio ambiente. este recurso permitira identificar fechas clave, eventos ecolégicos %
jornadas de sensibilizacién, promoviendo la participacion activa de la comunidad en iniciativas de conservacién.

gracias a este calendario, podremos coordinar estrategias enfocadas en el cuidado del entorno, fortaleciendo la conciencia ambiental y el
compromiso de cada persona en la construccion de un futuro sostenible. la organizacién y difusion de estas actividades seran fundamentales
para generar un impacto positivo, incentivando el respeto y la preservacion de nuestros recursos naturales.

Lugar: Via WhatsApp
Responsable: Diana Maria Bueno.

Actividad 5

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campanas y procesos realizados a través de jos medios de comunicacién definidos en el
marco del proyecto “implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del valle del cauca”
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Realice un seguimiento continuo a las redes sociales institucionales de INCIVA con el objetivo de identificar contenidos relevantes que puedan
ser compartidos en los estados de nuestras plataformas digitales. Esta labor me permite mantener una conexién activa con la comunidad,
destacando actividades, proyectos, investigaciones y eventos que reflejan el compromiso de la entidad con la cultura, el patrimonio y el
desarrollo cientifico del Valle del Cauca.

Durante el proceso de monitoreo, reviso publicaciones recientes, comentarios de los usuarios, interacciones y tendencias que puedan aportar
valor a nuestra estrategia de divulgacion. A partir de esta observacion, selecciono cuidadosamente aquellos contenidos que cumplen con
criterios de pertinencia, actualidad y coherencia institucional. Una vez definidos, adapto los materiales para su difusion en los estados,
procurando conservar el tono informativo y cercano que caracteriza la comunicacion de INCIVA.

Lugar: Via WhatsApp y Facebook
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Llevé a cabo una serie de encuestas dirigidas a los participantes de los programas de capacitacion desarrollados durante el periodo. El propésito
principal consistié en recopilar opiniones, percepciones y sugerencias que permitieran evaluar la efectividad de las actividades formativas
implementadas. Durante el desarrollo de las capacitaciones. Cada jornada de formacion conté con contenidos disefiados para responder a
necesidades especificas del grupo objetivo. Los facilitadores emplearon metedologias activas, promovieron la participacién constante y
ofrecieron herramientas Utiles para el desempefio profesional. Las sesiones incluyeron espacios de reflexion, analisis de casos y ejercicios

practicos que enriquecieron la experiencia de aprendizaje.

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto en
el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003.
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Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
INDEPENDIENTE PRINCIPAL mxt casa 722 ARGELIA-VALLE 17105985 Na
Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Plantila Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2075-08 43698392 5491135076 1 2025/08/16 2025/09/05 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aparte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte 18C Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 s0 s0 §1,423,500 $34,700 $0 $0
Cludad: ARGELIA Depto: VALLE ( 1 Afillados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 s0 S0 1,423,500 $34,700 s0 $0

1 _nn__inﬂq. _..uerz_ﬂ _..SE_ _ 1 51,413,500 sureo0| EPsoz| 30 §1,423,500 $178,000 [] 50 so|  1e2s $1,423,500 $34,700 50 50
MARILUZ

Total Afiliados({ 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 so §1,423,500 $34,700 $0 $0

Pagina 1 de 2

2025/09/05 01:07 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Mné SENA e
CC 1086279271 HERNANDEZ COSME MARILUZ INDEPENDIENTE PRINCIPAL mzt casa 722 ARGELIA-VALLE 217105985 Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Plantila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 1025-08 49698391 9491135076 [} 2025/09/16 2025/09/05 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $440,500
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 50 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 50 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 50 50 $34,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 ] 1 $34,700 $0 S0 534,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) i ~  %178,000 50 50 5178,000
NUEVA E.P.S. EPSQ37 900,156,264 2 1 $178,000 ] S0 $178,000
1

$440,500

Pagina 2 de 2 2025/09/05 01:07 PM
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DATOS GEMERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1086279271 HERNANDEZ COSME MARILUZ INDEPENDIENTE PRINCIPAL mzi casa 722 ARGELIA-VALLE 3217105985 Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Plantila Planilla Limite Pago Banco Dias Mor: Valor
025-09 2025-09 49598668 9491368420 I 2025/10/17 2025/09/05 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS ~ PARAFISCALES

1 Afiliados) 17,800 $178,0( S0 0 $1,423.50 4,700 $0 0

Centro da Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) £1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 $0 $1,423,500 534,700 50 %0

Ciudad: ARGELIA Depto: VALLE ( 1 Afillados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $o0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 s0

1 _nn —a&zﬁ: —:mac.!ﬂ *us.s‘ _ 0 1,423,500 s2z7,800]  €Psoy7| 30 51,423,500 178,000 ] 0 sof vz 30 51,423,590 534,70 50 3
MARILUZ

Total Afiliados{ 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 50 $1,423,500 §34,700 50 50

Pagina 1 de 2

2025/09/05 01:09 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Teléf E —n;&ﬂmmxb L]
€C 1086279271 HERNAMDEZ COSME MARILUZ INDEPENDIENTE PRINCIPAL mzt casa 722 ARGELIA-YALLE 3217105985 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pension Salud Pago Plantila Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202509 2075-09 49698668 9491368420 ] 2025/10/17 2025/09/05 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $440,500

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

CODIGO oV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA
1 $227,800
23030 800,224,808 8 1 §227,800
1 $34,700
1423 860,011,153 6 1 $34,700
1 $178,000
EPS037 900,156,264 2 1 5178,000
1

$440,500

INCAPACIDADES

1]
S0
50
S0
50
50

6 88 888

$227,800
$227,800
534,700
$34,700
$178,000
5178,000

Pagina 2 de 2

2025/09/05 01:09 PM
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HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA

Fecha: abril 1

i Pégina 1 de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: Mariluz Hemandez Cosme

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X / OTRO:

‘uﬁmo: 1086279211 7

 |mNicIAL:

]ENSUAL: FINAL: X IMES: Septiembre

ARGELIAVALLE .~

040.10.05.25.751 DEL 9/04/2025

- |8100005596 DEL 04/ABRIL/2025 _—

9100026186 DEL. 10/04/2025 /

FECHADE. [FECHA DE ENTREGA

NOMBRE DEL aupemo ﬁm R.OE INFORMACION
JHO !H* i qE ENTREGA |[2:
G.G: 1 115 073 277 1 ddimmiaa
ddimm/aa
Ruta 1: Documentesoficinade " = |Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad g - Contabilidad Marcar X
T— )( ::gn::;o de Planillas de Seguridad Social X
Pantallazo aceptacion contralo Secop
1l (solo aplica en la cuota1) [Pacumese e Gausacion 2""'603 lZ
Acta de Inicio (solo aplica en la cuotal) gf:)d'w (solo aplica en Ia cucta
Informe de actividades del contratista )< fx"‘“ c"':t":-_m;‘ Contratista
" [informe de Supervision Dl Numero de comprobante de pago
Certificacion bancaria (solo aplica en la
cuotat)
=X ST R e e
FECHA:
carekls b Boojar = |
NOMBRE UIEN RECIBE EN CONTABILIDAD \4 |\ 0q 20’1§ )

MOTIVO DE osv“ﬁtdébﬂz

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA.

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Asis psoreria
Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica
Formato de Planillas de Seguridad Social

|Documento Equivalents pagada
ﬁ?sn;u:f o:::)plauénwntratoﬁeeop Documento de Causacion
Acta de Inicio (solo aplica en la cuotat) m“w'(“b“‘“‘"hm

. Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista (solo aplica en ta cuota final)
linforme de Supervision Ndmero de comprobante de pago

iNOHIﬂE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA




x FORMATO DOCUMENTO Yesnidne e
EQUIVALENTE- PERSONAS
ol - Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A FORRRE | Disemire 28 |pignactie
(e FACTURAR del 2021

DOCUMENTO EQUIVALENTE - PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 006- 2025
FACTURAR Art. 5 Resoluciéon 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/09/2025 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt N0.24-80 No. Teléfono: 5146848 -

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARILUZ HERNANDEZ COSME 7

Cedula beneficiario: 1086279271
Direccién Beneficiario;: CALLE 1B # 727 LA ARBOLEDA

Correo Electrénico beneficiario: hmariluz996@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3217105985

Cludad ARGELIA VALLE _

Objato del Contrato Contratar ia prestacubn de semcsos de una persona natural bachliler sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 9100026186 del 10/04/2025 -~
No. CDP: 8100005596 del 04 /04/2026

Valor Contrato:
$10.800.000 . o
(DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE)

Concepto: Cuota No. (8)< Cuota: SEPTIEMBRE del Contrato No. 040.10.05.25.751 de 9/ ABRIL/2025. |
Cuenta de Ahorros _X_ ' Corriente ___  No.: 3217105985 Banco: DAVIPLATA

Valor: $1.800.000 &

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE

SI__NO.X_DECLARO RENTA -/

/-[emamo(dz C.

irma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 1086279271
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
' Cultural y Natural del Valle del Cauca

(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
2500072929 Fecha de Contabilizacion:  02.10.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100060312
RUT del Tercero: 10862792711 HERNANDEZ COSME MARILUZ
Cadigo del Tercero: 1086279271 Documento RPC: 9100026186
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 6TA CTA CPS751
Descripcion:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debhe Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0
003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién
Total: 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA
Total: 0 0

% CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montario

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

. Cultural y Natural del Valle del Cauca
|
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
d}ocumento No. 2100060312 Fecha de Contabilizacién:  24.09.2025 Pagina1de 1.
I?eferencia: 6TACTACP
$UT del Tercero: 10862792711 HERNANDEZ COSME MARILUZ
Cadigo del Tercero: 1086279271 Documento RPC: 9100026186
Centro Gestor: 1220 INCIVA ,
ondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
|
oncepto DIAN: 6TA CTA CPS751
[‘)escripcién: 6TA CTA CPS751
i
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre . Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR : 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 . 1.80D.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC ‘ 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1,800.000

Descuentos y/o Deducciones:

|
|
\
|
\
I
T

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Grayable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccidn
| Deduccién Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800[000 18.000
‘Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800L000 18.000
J}Deduccion Estampillas*Prodesarmllo - Deduccion Estampilla 2,0000 1.800{000 36.000
;Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800/000 9.000
'Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800/000 36.000
! ' Total: 117.000

Discriminacio_n IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA
Vo 0% IVA compra bienes y servicios 1.800/000
Total: 1.800,000

< f
e \ R Ve e I
o WACH A A
}(/_6- CLAUDIANOGUERA RUIZ T
Vo éo / ' Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




