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CARGO U OFICIO PSICOLOGO 

 
TIPO DE CARGO Administrativo 

Concepto de aptitud (No Aplica para exámen de Retiro) 

X   Apto para trabajar sin restricciones Apto para trabajar en alturas Aplazado 

Apto para trabajar con restricciones Apto manipular alimentos No Apto 

Observaciones: Restricciones: 

USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE. HABITOS DE VIDA SALUDABLE, 

DIETA BALANCEADA, ACTIVIDAD  FISICA 

EXÁMENES  REALIZADOS 
EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR   

Limitaciones, restricciones o causa de aplazamiento: 

Recomendaciones: 

MEDIDAS DE HIGIENE POSTURAL,USAR EPP PROPIOS A CARGO,CONTROL PERIÓDICO ANUAL,CONTROL EN LA EPS, ACTUALIZAR 

FORMULA  OPTOMETRIA ANUAL 

Consentimiento informado del aspirante o trabajador 

Yo    RODRIGUEZ TIQUE MEYER EDUARDO identificado con 
 

cc No.     1.015.422.320 Autorizo al profesional abajo mencionado, a que se me realice de manera  voluntaria 
 

el exámen médico ocupacional, exámenes complementarios y  dejo  constancia  de  que  tuve  la  oportunidad  de  manifestar  mi  

consentimiento  para   la   realización   de   exámen   médico   ocupacional   y/o   exámenes   complementarios   necesarios   y   referenciados   

en  este  documento.  Comprendo  el  propósito,  los  beneficios,  la  interpretación,  limitaciones   y   riesgos   del   exámen   médico   

ocupacional  y/o  exámenes  complementarios,  a   partir   de   la   información   recibida   por   el   profesional   abajo   mencionado.   Certifico 

que  la  información  que  he  suministrado  es  verdadera,  completa  y  acepto  el  manejo  de  confidencialidad  que  Medicina  Laboral 

S.A.S.  dé  a  la  misma,  autorizo  que  la  información  recopilada  en  las  bases  de  datos  puede  ser  utilizada  para  la  implementación       

de  los  Sistemas  de  Vigilancia  Epidemiologica  de  las  empresas  y  la  realización  de  estudios  de  investigación  con  fines  científicos.    

(Ley  1581 de  2012).  Suministre  la  información  necesaria  a  las  personas  o  entidades  contempladas  en  la   legislación   para   el 

desarrollo del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  (SG-SST). 
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