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[ 281 | FEBRERO
ESLOG
CONTRATISTA ROJAS GONZALEZ ANDRES MAURICIO NIT O CEDULA 1053810445
RUBRO A-02-02-02-009-002 REC A-02-02-02-009-002
CUENTA 87041355581 [ Ahorro
ART. PRESUPUESTAL SERVICIOS DE EDUCACION 10 HANCD BANCOLOMBIA SA
SOLICITUD DE CDP FECHA
COP 12025 FECHA
CONTRATO No I 281 FECHA FECHA
CRP 32025 FECHA 2025-02-25 09:01:01
RETE ICA 9,66
ACTA SATISFACCION FECHA
INF SUPERVISION SUB - TOTAL
PAGOS A REALIZAR PAGO MENSUAL 3.120.000,00
ENTR SAP No APORTES :
CXP A\ 02 { SUB - TOTAL 3.120.000,00
OBL RETENCION EN LA FUENTE faty
Bq (92( £ 300.000 “'

ORP RETENCION ICA-% $30.139
AUT VALOR A PAGAR 3.089.860,80

OBSERVACIONES: (PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES

Y ASCENSO ESLOG

BQUHE ENTREGADO

6/03/2025 10:56
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS

CUENTA DE COBRO No. 01
FECHA: FEBRERO DE 2025

Yo ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ identificado(a) con la cedula de ciudadania:
1053810445 de Manizales.

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVAY ~ '
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT: 901440630-6

Me adeuda la suma de: /
TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE |§§.12Qj9)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES Y
CURSOS DE ASCENSO WRT!‘DOS EN LA ESCUELA DE LOGISTICA EN INVESTIGACION DEL
CONTRATO No. 281- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2025 /

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $12.960.000

Declaro voluntariamente y bajo.vlva gravédad de ju‘r‘amento que pertenezco al Régimen Simplificado,
por lo tanto de acuerdo conel Art. 42 del Decreto 3541 de 1983y Art. 511 del Estatuto Tributario,
no estoy obligado a expedir factura de vepta.

Nombres y apellidos:  ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ

Identificacion: 1053810445 DE MANIZALES
Lugar de Residencia: =~ CRA 21° #564-85 IBAGUE
Teléfono 3 3134309411

Cuenta de Ahorros 8704 1355581"NEQUI

Firma: [)/ R/, (A
ANDRES )?h f:cno ROJAS GONZALEZ
8

5w/ ey
U
1

C.C.1.05 445 DE MANIZALES
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE LOGISTICA

INFORME DE GESTION No. 01
Bogota D.C FEBRERO 2025

i 1. No. DEL CONTRATO | CONTRATO No. 281 S

| 2 FECHA SUSCRIPCION

|“ CoNTRATO 24 de febrero de 2025/ : 1:
( No. De péliza: 560 - 47 - 994000187730 ¢ §
| 3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA i

Fecha oficio aprobacion: 24 de febrero de 2025
Aprobado por. 70/ JORGEWANGUZMANFORERO WMGMWK}EDUCAC&ON
No. 32025
Fecha expedicion: 25 de Febrero de 2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 16-D )3-0t :CENTR?L ADMINlSTRAT!VA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCAGION = &
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINIS‘I‘R‘M'IVA "Y' CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION b
' Posicion catélogo de gytr A—W—O’z 009-002 SER\ﬂCtOS DE EDUCACION
Fuente: Nacion (10)
Recurso: 10

| Valor tofal: 512.960.000
= EI(E)%%A g\.'r'gis_ EJECUCION | 55 de febréro e 2025
6. CONTRATISTA Nombre ownpmmﬂES MAURICIO ROJAS GONZALEZ
Identificacion: No. 10?3.810 445, expeduda;.'n Manizales
| Nacionalidad: colombiangy,, 7
" | Direccion-ciudad de resndencla
- | Teléfono de contacio: 31 34309411

" | E-mail.de contacto *andresmmg@‘gmatl com i
7. SUPERVISOR ‘Nombrs completo: MY HUBERNEY CARDOSO RODRIGUEZ 7
. Cargo: INSPECTOR QE ESTUDIOS ESCUELA DE LOGISTICA

Resolucion de Nombramiento: 282 DEL 17 DE FEBRERO DE 2025
 PREST ARSUSSENCIOS PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE CURSOS HUTARES’

//////

8. OBJETO CONTRACTUAL |y CURSOS DE ASCENSO IMPARTIDOS EN LA ESCUELA DE LOGISTICA EN INVESTIGACION.

Obligaciones especficas:
1. Wym&z&hmﬁwbﬁmmdebsmdemdadmawmm
emhdo porla mspeocabn de estudios de la escuela de logistica tal como referencia a confinuacion:

S ,CAPINTE LOGISTICO 1 - 16 HORAS - FEBRERQ
| INTERMEDIO ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - FEBRERO
COMANDO ADMINISTRATIVO - 12 HORAS -~ FEBRERO
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO ~ 24 HORAS - MARZO
9. OBLIGACIONES COTAC ADMINISTRATIVO — 24 HORAS - MARZO
CONTRACTUALES COMANDO ADMINSITRATIVO - 8 HORAS-MARZO
COMANDO ADMINISTRATIVO — 28 HORAS -ABRIL
CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 - 24 HORAS -MAYO
CAPINTE LOGISTICO 2 - 16 HORAS -MAYO
CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO
CAPINTE LOGISTICO 3 - 16 HORAS —AGOSTO
2. Capacitar y proponer mejoras que impulsen fa estructuracion de los cursos militares en educacion
militar (EDUMIL) _
3. Participar a las reuniones de coordinacion que sean propuestas por dependencia de educacion |

PATRIA HONOR LEALTAD

Caffe 11 Sur M 16 Este 99 San Cristdbat Sur
cimeslog@hotmail. com - www.ejercito.mil.co

-l
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miitar (EDUMIL)
4. Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir con las capacitaciones de la matens”,
y su comespondiente intensidad horaria de los cursos y saberes plasmados en el objeto contractual
5. Informar con 30 dias antes la disponibilidad para la distribucion de la carga académica de los cursos
y saberes plasmados en el objeto contractual.
6. Acoger el conducto regular informando al oficial de educacion militar como primera mstanaa
cualquier situacion que afecte el normal desarrolio de sus funciones. ‘
7. Mantenerse en constante actualizacion sobre las capacitaciones impartidas.
8. Realizar la entrega de planillas de notas de Jos diferentes cursos militares, en los nempos 1
establecidos de conformidad con el manual de procedimientos académicos. ‘
9. Participar activamente en los proyectos académicos adelantados por EDUMIL.
10. Conocer el reglamento de procedimientos académicos. '
11. Realizar y entregar el Backup de las ayudas de capacitacion de Jos diferentes saberes de los CuUrsos | ,
militares. |
12. Las demas funciones realizadas que conaspondan a a naturaleza de la dependencia y las que le f
asigne al supervisor.

|

OBLIGACIONES GENERALES 41

1. En el cumplimiento a 1o seiialado en fa Ley 100 de 1983, deben acreditar 1a afifiacion al sistema de
pensidn, salud, riesgos laborales de:que trata el articulo 282 de Ia citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de 121 exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento ala clausula |
resolutoria para disolver el comrato

3.De confonnidad con el articulo 3 del Decreto’2609 de 2012 ylaLey 594 de 2000, el contratista sera
responsable por a geeuén documental de las actividades realizadas duranie la ejecucion del contraio,
incltiyendo ! cuidado, conservacion y. orgammbn de!l archivo, actividades tales como foiar y la
elaboracnbn del formato- umco_de mveﬂtano documental {FUID).

14 Damwmmam*ammmmoamsso garantizando con ello la
seguridad de la mformacu‘)n y la frazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener fa debida reserva y
conﬁdenclar dad de Jos documentos de intefigencia y contraintefigencia militar. Asi como Ia reserva
lestablecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
pmdasﬁcada@emeatemasy mmvmmwmmw
presente.contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante Jo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
oomdaconocasbnaid&samﬂodelpr&cemecomratoy que contiene su uso, difusion y distribucion
de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensibie a fa informacion que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con &f profesionalismo y &tica que te es exigible, apficable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar ef informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el
fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestibn, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

8. No cumplira en ningiin caso con el control de Jos horarios de llegado o salida a fravés de Jos libros
de entrada ala Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con fa firma del contrato a no presentario como prueba futura,

dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falJ

Cafle 11 Sur N 1€ Este 99 San Cristébal Sur
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probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) af lugar donde se desarrolle ef contrato no
se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de flegada o salida, si o es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional.

10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarroflo de la mision y capacidades

de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente confrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato; en caso de pérdida o daflo le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. B confralista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a reafizar los: estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante fa contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de fas obltgamones contractuales en cualquier tiempo se
dara aplicacion al procedimiento deserito en ei aniculo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
msoicmﬂaparadlsdvereioom > :

14. Entfre las partes contratanﬁes se debe incluir en ei comrato una clausula resolutoria del confrato,

donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento

de alguna de fas obhgactone& ‘Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efecfiva en los

contratos de prestacion de servicios, A los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula

excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulaci 6n resuelta facultativa y por tanto se encuentre
autorizada su mdusién.

15. Dar cumme:e to al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte

integral del confrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en aicance e impacto del
: tégico de la dependencia en consideracion a sus misiones

"nto durante fodas sus actuaciones, al marco normativo corespondiente ala
ia y lucha contra la corrupcion.

. o ia debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos fratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos}de autor que de los mismos se derive.

. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la decumentacion segiin clasificacion con el fin de evitar
Ia Iuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

120, De conformidad con e! articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, ¢l conirafista sera responsable por la

gestion documental de fas acividades realizadas durante 1a ejecucion del Conrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico
y el término del almacenamiento def Orfeo hasta el archivo de fos documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el estudio

previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristébal Sur
cimesiog@hotmail com - www siercito mil co
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Obligacion No. 1: 1. Planear y realizar 1a capacitacion presencial de tos cursos de conformidad con, //
el planeamiento emitido por la inspeccion de estudios de la escuela de logistica tal como referencia a \
continuacion:

‘ CAPINTE LOGISTICO 1 - 16 HORAS - FEBRERO

‘, INTERMEDIO ADMINISTRATIVO — 24 HORAS - FEBRERO
COMANDO ADMINISTRATIVO - 12 HORAS - FEBRERO
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO ~ 24 HORAS ~ MARZO
COTAC ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO
COMANDO ADMINSITRATIVO - 8 HORAS-MARZO
COMANDO ADMINISTRATIVO - 28 HORAS -ABRIL
CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 - 24 HORAS -MAYO
CAPINTE LOGISTICO 2 - 16 HORAS -MAYO

CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO
CAPINTE LOGISTICO 3 - 16 HORAS - AGOSTO

Anexo A
No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO? . | ASUNTO: %
1 0 Horario de clases programadas
PLANILLA INTERMEDIO AOMINISTRATIVO,
HORARIO FEBRERO 2025 COMANDO ADMINISTRATIVO,
“|.CAPINTE LOGISTICO
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10. DOCUMENTOS QUE =R T T N SR e
SOPORTAN EL - - R
CUMPLIMINETO  DE ‘LAS| =1 = = 1= [7=]
OBLIGACIONES = B K A R eI K. 2
CONTRACTUALES -1 - V- -
_ —— X
= — — = — s b
e ] e | owme | el i
— = | == | = | = | e == =
e T e e e |
=== = =

i

:

t
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_ p,wares en educacton militar (EDUMIL}

g No TIPO: Documento . | No. DE RADICADO: ASUNTO:

1 FEBRERO 2025 Actualizacién Syllabus Intermedio
Omitido " | Administrativo, comando Administrativo
y Capinte Logistico

Obligacién No. 3: Participar a las reuniones de coordinacién que sean propuestas por dependencia

de educacion militar (EDUMIL)
Anexo
No | TIPO: Documento No. DE RADICADO: ASUNTO:
: Reunién 27 de febrero 2025 Reunion con personal docentes

PATRIA HONOR LEALTAD

Caftle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristdbal Sur
cmeslog@hotrmail com - www.ejercito mil co
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Obligacion No. 4: Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir con las
| capacitaciones de 1a materia y su comespondiente intensidad horeria de 105 cursos y saberes |
plasmados en el objeto contractual.

Anexo 7 Caid
No | TIPO: Documento No. DE RADICADO: ASUNTO: ]

1 | Omitido Omitido Omitido —
!

Obligacion No. 5: Informar con 30 dias antes la disponibilidad para la distribucion de la carga
académica de los cursos y saberes plasmados en el Objeto contractual.

f m‘u

Anexo
No | TiPO: Documento

Omitido

conducto regular informando al oficial de educacion militar como
100 que afecte el normel desarrolio de sus funciones.

No. DE RADICADO:
Omitido Omitido

Obligacion No. 8: Realizar la entrega de planillas de notas de los diferentes cursos militares, en los
tiempos establecidos de conformidad con el manual de procedimientos académicos.

-

J n m exC
| No | TIPQ: Documento No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 Srmitic Smitic Omitid

Obligacion No. 9: Participar activamente en los proyectos académicos adelantados por EDUMIL.

Anexo
No | TIPO: Documentn No. DE RADICADO: ASUNTO:
! Omitido Omitido Omitido

Obfigacién No. 10: Conocer el regiamento de procedimientos académicos.

PATRIA HONOR LEALTAD

Cafle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristébal Sur
cimeslog@hotmail.com - www.ejercito. mil.co Bo%0T
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Anexo et ..,
[No [ TIPO: Documento | No. DERADICADO:  [ASUNTO: )
T [ Omitido Omitido
’ iOmmdo l

Obligacién No. 11: Realizar y entregar ef Backup de las ayudas de capacitacién de los diferentes
saberes de los cursos militares.

Anexo . " -
No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO: _,”r_j

it Omitido
1 Omiido Omitido i

Obfigacion No. 12: Las demas funciones reafizadas que corespofidan a fa natursieza de 1@
dependencia y las que le asigne al supervisor.

Anexo
No | TIPO: Documento No. DE RADlCADO \{ ASUNTO:

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, duranté el plazo de ejecuciéﬁ‘ del contrato, no se han conﬁgura}do los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales refacionadas en el comrato

\"!';
. T‘

Asi mismo, tanto la suscritay el&ﬂ!msterio de Defenéa Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obﬁgaﬁbnes legales ¥ ct contraciuales regisiradas en el contrato.

ANDRé?Z

C.C. No. 1.05 81

aels 3090(3, febrerod‘éZOZS

ROJAS GOb

445 expedlda en Manizales

CONTRATISTA
PATRIA HONOR LEALTAD @ @
Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristbbal Sur
cimeslog@hotmail com - www sjercito mil co P
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Bogota, Febrero de 2025”

Sefior Teniente Coronel ({
JORGE VAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

expedida en Manizales., en uso de mis facultades mentales ales; certifico bajo fa gravedad de juramento que
en razdn al contrato de prestacidn de servicios No. 281 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTAR
SUS SERVICIOS PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES Y CURSOS DE ASCENSO
IMPARTIDOS EN LA ESCUELA DE LOGISTICA EN INVESTIGACION., de conformidad con los establecido en la
clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato que mis 300'?98 obligatorios al sistema
generaldesegumadsomal{SakzdyPefm}yARLsm .

Yo, ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ, Identiﬁcado((agon la cédula de ciudadanfa No.1.053.810.445,
Y

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago deA ,
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES ENERO DE 2025

Aporte ARL POSITIVA

Dicha certifi cacuén se. expldetidando cumphm:ento a lo consagrado en el paragrafo 2
articulo 383 del Estatuto tnbutano

Dado en FEBRERO de 2025 &

Atentamente Huella indice derecho

|

4
[ (
Nombre: MAURICIO ROJAS GONZALEZ
C.C. No. 1.053.81D.445, expedida en Manizales.

S
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Hacienda @ POSI TIVA

(COMPANIA D SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ANDRES
MAURICIO ROJAS GONZALEZ identificado con CC No. 1053810445, registra la siguiente informacion.

J

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral )
Fecha de inicio de cobertura: 19/02/2025
Estado Afiliacién: ACTIVO
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE FEha da inlclo desContrata: 24/02, 2075
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION - NI, 901440630 echa fin de Contrato: 30/08/2025
i Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
723

~ Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

il - p 7 5 .
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

, Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion

‘VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501012839663.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de febrero de 2025.

Cordiaimente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A
Nit 860.011)53-6 | Linea Gratulta Nacional: {+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor wcmm'uu Finonciero: Ano Mario Giraldo (Principal) - Pablo Volencic {Suplente) | defonsordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #87A - 13 Oficina 502
(601) 610 5364 | Lunes o Viernes 800 a m. ~ &00 p m | £l Defensor, resdtivers fos QUOS © feciamcs, octuas’ como Concilador onte Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

Sogota | +5

0 hitps] v posithve gov cofwab guest/ delensoria-del-consumidon. Puedes nterponer una quejo ante Fosiiva, © ¢ Defensor. 0 o SFC u owo
de qutormreguioton ! i . = ; COLOMBIANOS
@ rosiovo Compoiado segueos @) @Postvacel @ positvacol @Posivaseguros www.positiva.gov.co
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Bogota D.C, FEBRERO, 2025

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales
aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO gue tengo
vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No. | ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De ‘
CONTR/ CONTRANT EJECUCIO | MENSUALE | planilla de
ATO ANTE N S aportes

203- PRESTAR SERVICIOS & /
2025 PROFESIONALES 4
COMO INGENIERO | 08 MESES
CENAC ELECTRONICO CON | ~
EDUCACION EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION
PARA ASESORAR EL
AREADE =
/ INVESTIGACION DE 45
LAESCUELADE = | )
LOGISTICA : /
281- CENAC PRESTAR SUS 07 MESES | $3.120.000
2025 | EDUCACION SERVICIOS PARA
~ CAPACITARALOS
ESTUDIANTES DE
CURSOS MILITARES Y
CURSOS DE
ASCENSO
IMPARTIDOS EN LA
ESCUELA DE
LOGISTICA EN
INVESTIGACION

$4.000.000

Teniendo en cuenta fa anterior informacién me permito solicitar aplicar ia retencion en la Fuente
establecida en el parégrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

C.C. 1.05B.810.445 DE MANIZALES
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: FEBRERO DE 2025

Serfores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable
inmediatamente anterior.

Yo, ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanf_g No.
1.053.810.445, expedida en Manizales, vinculado actualmente mediante cor_urato c}e prestacion de
servicios, y para los efectos de la norma contenida en el art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de

juramento (Articulo 442 del Cadigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modificé el articulo 383 del ET, derogé el 384 y a_dlqloné el 388 al ET.
La nueva reforma tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez mas los
procesos relacionados con el célculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse
a partir de enero de 2018 a las personas naturales que perciban en Colombia ingresos laborale‘s' o las
demas rentas de trabajo mencionadas en el articuio 103 del ET (honorarios, Servicios, Comisiones,
emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del
decreto 099 de enero de 2013, Sl (x ) NO () soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos
de todo tipo en dicho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses,

arrendamientos, etc.) St{ x ) NO { ) superaron et equivalente a 1.400 UVT = $65.891.200"

Asi mismo por el afio gravable anterior (2024) cumplo con los siguientes requisitos para ser
Declarante de Renta.

@ Poseer un patrimonio bruto en el Gltimo dia del afio gravable 2024 superior a 4.500 UVT,
equivalente a $ 211.792.500*. SI{ ) NO { x )

e Haber raalizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a
$ 65.891.000* *. SiI{ ) NO (x)

° Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $ 65.891.000*.
Si{ ) NO (x)

) Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excedan

1.400 UVT, equivalentes a $ 65.891.000*. SI(X ) NO ()

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del ano 2024 ($47.065
pesos).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota DC mes de FEBRERO de 2025

Atentamente Z/ / Y
o V) fus

Nombre: X?E MAURICIO ROJAS GONZALEZ

C.C. No 1.053.810.445 expedida en Manizales.
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL E] TOTAL

No. 01

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE LOGISTICA

o

Bogota, febrero 2025

e

CONTRATISTA

Nombre completo: ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ
Identificacion: No. 1.053.810.445, expedida en Manizales
Nacionalidad: colombiano. |
Direccion-ciudad de residencia: Carrera 214 No. 64-85 lbague,
Teléfono de contacto: 3134309411

E4nacl de contacto: andresmrog@gmail.com

SUPERVISOR

, R@Dhmbndemmm 282 DEL 17 DE FEBRERO DE 2025

Nombre completo: MY HUBERNEY CARDOSO RODRIGUEZ A/
Cargo INSPECTOR DE ESTUDIOS ESCUELADE LOGISTIC

No. DEL CONTRATO - FECHA DE
suscmpcm

/

N° Del comrato: 281-2025
Fecha de suscripcian: 24 de febrero de 2025

No Depbiza
‘Aseguradora: ASEGURADORA soquRnYOLomelA

POLIZA DE GARANTIAUNICA

560 - 47 - 994000187730 '

Fecha oficio aprobacion: 24 de febrero de 202

Aprobado por. Tg. JORGE Vi
Ordenador del CENAC-EDUCACION

ZMAN FORERO,

CRP

No: CDP 12025 — CRP 32025

Fecha expedicion: DEL CDP 23 enero de 2025 - CRP 25 febrero 2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion (10)

Recurso: 10

Valor fotal: $12.960.000

FECHA INICIO EJECUCION

25 de febrero de 2025

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION SIETE (07) MESES.  ©
PRESTAR SUS SERVICIOS PARA CAPACITAR A 108
8. OBJETO CONTRACTUAL ' ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES Y CURSOS DE ASCENSO

IMPARTIDOS EN LA ESCUELA DE LOGISTICA EN INVESTIGACION

PATRIA HONOR LEALTAD

%
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Obligaciones especificas:

1. Planear y realizar la capacitacion presencial de los cursos de |
conformidad con el planeamiento emitido por la inspeccion de |
estudios de la escuela de logistica tal como referencia a continuacion. |
CAPINTE LOGISTICO 1 - 16 HORAS - FEBRERO

INTERMEDIO ADMINISTRATIVO ~ 24 HORAS - FEBRERO
COMANDO ADMINISTRATIVO — 12 HORAS ~ FEBRERO
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO

COTAC ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO

COMANDO ADMINSITRATIVO - 8 HORAS-MARZO

‘ COMANDO ADMINISTRATIVO - 28 HORAS -ABRIL

i CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 - 24 HORAS -MAYO

CAPINTE LOGISTICO 2 - 16 HORAS -MAYO

CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO

| CAPINTE LOGISTICO 3 - 16 HORAS ~AGOSTO

‘ 2. Capacitar y proponer mejoras que impulsen ia estructuracion de los
cursos militares en educacion militar (EDUMIL)

3. Participar a las reuniones de coordinacion que sean propuestas por
dependencia de educacion militar (EDUMIL)

4. Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir con
las capacitaciones de {a materia y su correspondiente intensidad
horana de los cursos y saberes plasmados en el objeto contractual.
5. Informar con 30 dias antes la disponibilidad para la distribucion de
la carga académica de los cursos y saberes plasmados en el objeto
contractual.

6. Acoger el conducto regular informando al oficial de educacion
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES | miltar como primera instancia, cualquier situacion que afecte el
nommal desarrolio de sus funciones.

7. Mantenerse en constante actualizacion sobre las capacitaciones
impartidas.

8. Realizar la entrega de planillas de notas de los diferentes cursos
militares, en los tiempos establecidos de conformidad con el manual
de procedimientos académicos.

9. Participar activamente en los proyectos académicos adelantados
por EDUMIL.

10, Conocer el reglamento de procedimientos académicos.

11. Realizar y entregar el Backup de las ayudas de capacitacion de
los diferentes saberes de los cursos militares.

12. Las demas funciones realizadas que correspondan a la naturaleza
de la dependencia y las que le asigne al supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el confrafista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento ala clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista

deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristébel Sur
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laborales; ef monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Ii, Il

3. Da conformidad con &l articulo 3 det Decreto 2609 de 2012 yialLey |
504 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion |
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del |
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del |
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato |
(inico de inventario documental (FUID). {

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
‘ garantizando con ello la seguridad de Ja informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012. |

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener |
la debida reserva y confidencialidad de Jos documentos de inteligencia
| y confrainteligencia militar. Asi como 12 reserva esiablecida en 12 Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion piblica |
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro def desarrolio ejecucion del presente confrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de aufor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacidn conocida con ocasion al |
desamollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escrifos.

B. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
12 &5 exigible, aplicabie y propia de su profesion, acfvidad y oficio.

| 7. Presentar et informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
{1as fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en gl plan que emite el comandante de! Ejército Nacionat con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediants la
modatidad de contratacion directa y ta distribucion det presupuesto.
8. No cumplira en ningin case con el control de los horarios de llegado
o salida a fravés de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato ano
presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desanolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro
de control de horarios de flegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

8. Tener disponibilidad y disposicion para el desarolio del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. & cumplimiento de las obligaciones confractuales especificas
sefialadas en los respectivos confratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de |

PATRIA HONOR LEALTAD
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| cada unidad 0 dependencia. \

' 11. El contratista debe custodiar fos medios enfregados y 3 I3
tenminacion det presente contrato devolver ios insumos, surmm;tms
| herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o' m_ateﬂales ;
J que sean eventuaimente y por I3 necesidad del cumpimer.\'to del
| objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
! sevicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran

aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011,

? 12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
i los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

' 13. Conocer que en caso de incumplimienio de fas obfigaciones
contractuales en cualquier fiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en €l ‘articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la cléusula
resolutoria para disolver el confraio. :

14, Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
uniiateral y de caracter inmediato et mismo ante e incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los confratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como guiera que en esta dicha esfipulacion resuelta
VR facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
"o | suinclusibn.

. {15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con

‘1 etsupervisor, en el cual hace parte integral del confrato de prestacion

de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del confrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.
" 17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo corespondiente a la integridad, frasparencia y lucha contra
fa corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida resesva y confiabilidad frente a los
‘femas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de tos mismos se derive. ‘

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con ef fin de evitar fa fuga de informacion de
acuerdo con fa normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

PATRIA HONOR LEALTAD
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contratista seré responsable por la gestion documental de fas |
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual ef
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y
las establecidas en el estudio previo, documento que el confratista
— declara conocer, y que hacé parte del presente contrato.

10. PERIODO DEL INFORME FEBRERO 2025

Obligacion No. 1: 1. Planear y realizar la capacitacion presencial de
los cursos de conformidad con el planeamiento emitido por la
inspeccion de estudios de la escuela de logistica tal como referencia
a continuacion:

CAPINTE LOGISTICO 1= 16 HORAS - FEBRERO

INTERMEDIO ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - FEBRERO
COMANDO ADMINISTRATIVO = 12 HORAS - FEBRERO
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO

COTAC ADMINISTRATIVO ~ 24 HORAS - MARZO

COMANDO ADMINSITRATIVO - 8 HORAS-MARZO

COMANDO ADMINISTRATIVO — 28 HORAS -ABRIL

CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 - 24 HORAS -MAYO

CAPINTE LOGISTICO 2~ 16 HORAS -MAYO

CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO

CAPINTE LOGISTICO 3 - 16 HORAS - AGOSTO

oEge, v {N]TPO No. DE :
oy W “ 4| o | Documento | RADICADD: | ASUNTO
4 Rioog Horario de clases
11. DOCUMENTOS QUE_ SOPORTAN TSN programadas
OBUGACION i PLANILLA / INTERMEDIO
HORARIO FEBRERO 20. ADMINISTRATIVO,
COMANDO
ADMINISTRATIVO,
CAPINTE LOGISTICO
e
a=Ea Sl s = SESrr e
W T e
S EE = = B e r—r——r—=——=
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k- o Obli_gaﬁﬁﬁ No. 4: Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria
| para cumplir con las capacitaciones de la materia y su

“Obligacién No. 2: Capacitar y proponer mejoras que impuisen ia-
estructuracion de los cursos militares en educacion militar

(EDUMIL).
Anexo e g
N | TIPO: No. DE ASUNTO: ]
o | Documento | RADICADO:
1 FEBRERO Actualizacion Syllabus
¥ 2025 Intermedio Administrativo,
Omitido o Administratvo y
Capinte Logistico

Obligacion No. 3: Participar a las reuniones de coordinacion que
sean propuestas por dependencia de educacion mifitar (EDUMIL)
Anexo

N[ TIPO: | No.DE :
o | Documento . -RaDIGADD; | ASUNTO:
i 27 de febrero | Reunion con personal
2025 docentes
i - TR e

 correspondiente intensidad horaria de los cursos y saberes
plasmados en el objeto contractual.

Anexp

N | TIPG: No. DE

ol KDocumento & | RADICAD Oz ali > oh :
11 Omiido Omitido Omitido

Obfigacién No. 5: informar con 30 dias antes la disponibilidad para
la distribucion de la carga académica de los cursos y saberes

plasmados en el objeto contractual.

Anexo

N | TIPO: No. DE _
0 | Documento | RADICADO. ASUNTO:
1 Omitido Omitido Omitido

Obligacion No. 6: Acoger el conducto regular informando al oficial
de educacion militar como primera instancia, cualquier situacion que
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afecte el normal desarrofto de sus funciones.

,A_ngx_o |
N 1 TTPO i NO DE T | .: ‘
o | Documento | RADICADO: ASUNTO: j |
‘ | Omitdo Omitdo |

Omitido ’—; |

Obfigacion No. 7: Mantenerse en constante achializacion sobre ias
capacitaciones impartidas. ‘

Anexo ] ]
N | TIPO: No. DE
TO:
o | Documento | RADICADO: APIE0 1
1 Omitido Omitido
n }

Obligacion No. 8: Realizar la entrega de planillas de notas de los
diferentes cursos mifitares, en fos ftiempos establecidos de
conformidad con el manual de procedimientos académicos.

Anexo

N'{ TiPO: No. DE ¢
o | Documento RADICADO: ASUNTO:
| omitdo | Omitido Omitido

Obligacién No. 9: Participar activamente en los proyectos
académicos adelantados por EDUMIL.

Anexo

N | TIPO: No. DE ;
o | Documento | RADICADD; | ASUNTC:
d Omitido Omitido Omitido

Obfligacién No. 10: Conocer el reglamento de procedimientos

académicos.

ANEX0

N | TIPO: No. DE ]
o.| Dotumento | RADICADO R s
1 Omitido Omiitido Omitido

Obligacion No. 11: Realizar y entregar el Backup de las ayudas de
capacitacion de los diferentes saberes de los cursos militares.

Anexo

[N]TIPO:

| No. DE

JASUNTO: ]
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If

Omitido Omitido
Omitido {

Documento ‘}RADICADO
Ll l I B

=l
y

Obligacion No. 12: Las demas funciones realizadas que
correspondan ala naturaleza de la dependencia y las que le asigne
al supervisor.

i A:Jemnpo ~ [No.DE . . )

; 0 Docu'mento RAbICADO: gl

| s Omitido Omitido
Valor total $ 12.960.000

i2. VALOR DEL CONTRATO

Valor autorizado a pagar $ 3.120.000

Decreto 1273 de 2018; se reglamenta el pago de a cotizacién, mes
venc:do de los trabajadores mdependcentes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLAMES ENERO

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

d Obllgacnén

Enbdad

Vir. Pago

PENS!ON

1 Porvenir

I E—

SANITAS EPS

Posiiva

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME ~

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.
Informe de gestidn.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso
base de cofizacion det 40% del valor mensual det
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL

7. Formato de persondl dectarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de

pago).

BRIl C R
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. 8. Formato informando los contratos que posee con
| entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente. ),

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a safisfaccion de forma
. PARCIAL E’_’] TOTAL

' 15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va-a cancelar la suma ES MILLONES CIENTO

17. CONCLUSIONES VEINTE MILPESOS MTCE {$3.120.000), correspondiente del mes
FEBRERO, se puede continuar con los tramites administrativos a que

haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, FEBRERO de 2025

1Y
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PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristobal Sur
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MHcfranco CECILIA FERNANDEZ FIERRO
15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

J Obligacién Presupuestal Comprobante

< g

£

2025-03-06-526 p. m

Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION,
Numero: 39625 Fecha Registro: 2025-03-06 Unidad / Subunidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Vigencia Presupuestal Actual Estado: ConOrdendePago nli I lNo Tipo de DIP: Nro. Compromiso ]
Valor Inicial: 3.120.000.00{valor Total Operaciones: l 0.00fvalor Actual: 3.120.000,00|Saldo x Ordenar '
Valor Inicial Moneda Original: 0.00[vator T ; VaTOTACTTATMOTTeTr SamT X OTORTT
or Inicial Moneda Original alor Total Operaciones Moneda Original: I 0,00, Pt 0,00 Fe J
Valor Deducciones: 146.139,00|Valor Neto: 2.973.861,00|Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: ]
Valor Deducciones Moneda: 0.00|Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable I 14695
TERCERO
Identificacion: | 1053810445|Razon Social: |ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ [Medio de Pago: JAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | s7041355581]Banco: [ancoLomeia s A [Tipo: Janorro |Estado [Actva
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
- < RETES T a0/ -
Numero: ] 41025]'r|po. | e Identificacion: [ lFecha de Registro: ]
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: | 2891|Tipo: |CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES [Fecha: [2025-03-06 N,
|
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO 7
DEEENDENGIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURsO | smuac, | ATRIBUTO
CONTABLE
15-01-03-088 CENTRAL SECtA
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE | A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION Nacion 10 CSF OS-NINGUNO | o on clon VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Total: 3.120.000,00 0,00 300
[objeto: JPRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES Y ASCENTO ESLOG ]
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 1.2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2025-03-10 o apao 212
EDUCACION
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL
POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION | NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION SR AR
2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL oo 200
1 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 000} 0966 % 30.139,00 0
SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS RI89995300 /
2-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE TRABAJO |NIT 800197268 R e e, /534009800 2172% 116.000,00) 2.00
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