CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE ALA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETC REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/0O SERVICIOS

CUENTA DE COBRO No. 03
FECHA: ABRIL DE 2025

Yo ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ identificado(a) con la cedula de ciudadania:
1053810445 de Manizales.

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT: ;S_Q__QQQQQ_ :

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABR!L DE 2025 ;

Por concepto de:

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA CAPACITARALOS ESMES DE CURSOS MILITARES Y
CURSOS DE ASCENSO IMPARTIDOS EN LA ESCUELA DE LOGISTICA EN INVESTIGACION DEL
CONTRATO No. 281- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATWA Y CGHTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2025

VALOR TOTAL DEL coumm mm

Declaro voluntariamente yba;ola gravedad de juramento que pertenezco al Régimen Simplificado,
por lo tanto de acuerdo conel Art. 42 del Decreto 3541 de 1983y Art. 511 del Estatuto Tributario,
no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apeliidos:  ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ

Identificacion: 1053810445 DE MANIZALES
Lugar de Residencia:  CRA 212 #64-85 IBAGUE
Teléfono : 3134309411

Cuentade Ahorros 87041355581 NEQUI

5

L]
Firma: (\Z\J)ﬂ v
ANDRES JO ROJAS GONZALEZ
C.C. 1.053.810.445 DE MANIZALES




INFORME DE GESTION No. 03
Bogota D.C ABRIL 2025

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE LOGISTICA

1. No.DEL CONTRATO

CONTRATO No. 281

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

24 de febrero de 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 560 - 47 - 894000187730
ASEGURADORA SOLIDARIA DE

Fecha oficio aprobacitn: 24 de febrero de 2025

Aprobade por: TC. msemnamm Wﬁmmm

No. 32025
Fecha expedcctén 25 de Febnero

Recurso: 10

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

CONTRATISTA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Pianesr y realizer 12 capacitacion presencial de los cursos de conformidad con el planeamiento
emitido por la inspeccion de estudios de la escuela de logistica tal como referencia a continuacion:

APINTE LOGISTICO 1 - 16 HORAS - FEBRERC
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO — 24 HORAS - FEBRERC
COMANDO ADMINISTRATIVO - 12 HORAS - FEBRERO
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO

 COTAC ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO

COMANDO ADMINSITRATIVQ - 8 HORAS-MARZO

COMANDGC ADMINISTRATIVO - 28 HORAS -ABRIL

CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 - 24 HORAS -MAYD

CAPINTE LOGISTICO 2 —~ 16 HORAS -MAYD

CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO

CAPRNTE LOGISTICO 3~ 16 HORAS - AGDSTO

2. Capacitar y proponer mejoras que impulsen la estructuracion de los cursos militares en educacion
mifitar (EDUMIL)

3. Participar a las reuniones de coordinacidn que sean propuestas por dependencia de educacion

Saﬂe'ﬁ Surﬁ 16 Este 99 San Cristébat Sur
otmail.com - www ejercito.mil.co
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mifitar (EDUMIL)
4. Contar con Ia disponibifidad de fiempo necesaria para cumplir con las capacitaciones de [a materia
y su correspondiente infensidad horaria de ios cursos y saberes plasmados en e objefo confractual.

5. Informar con 30 dias antes la disponibilidad para la distribucion de la carga académica de los cursos
y saberes plasmados en el objeto contractual.

6. Acoger el conducto regular informando al oficial de educacion militar como primera instancia,
cualquier situacion que afecte el normal desarrolio de sus funciones.

7. Mantenerse en constante actualizacion sobre las capacitaciones impartidas.

8 Rediizar iz entrega de planiias de nolas de los diferentes cursos militares, en los Sempos
establecidos de conformidad con el manual de procedimientos académicos.

9. Participar activamente en los proyectos académicos adelantados por EDUMIL.

10. Conocer el reglamento de procedimientos académicos.

11. Realizar y enfregar el Backup de las ayudas de i
12. Las demas funciones reafizadas que correspond naxdezadetadepenmytasw&e

asigrie af supervisor. ' :

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a io sefiaiado en

f gmmmmmm

: de 2012 y la Ley 594 de 2000, el contratista ser4
muwmmmmmhmwm
nizacion del archivo, actividades tales como foliar y la

presente contratn reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
dmg@a!tebcudnosepodraamecharparabemﬁmpmpmodeuntercero!amfomxacnén

oG ;mmasmadesaro&odeipmsemmmyqueconhenesuuso difusion y distribucion
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a ia informacion que
escuche 0 conozean sin gue este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con et profesionalismo y ética que fe s exigible, apficable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar ef informe de gestion al supervisor del confrato dentro de fas fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejércifo Nacional con &l
fin de impartir fineamientos para ia celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales
o de 2poys 2 f2 geslion, mediante Iz modalidad de contratacidn directa y 12 diskibucién de!
presupuesto.

8. No cumpliré en ningin caso con &l confrol de los horarios de liegado o salida a fravés de los fibros
de entrada ala Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En casoc de que seincumplaesta
obligacion, el contratista se compromete con fa firma dei contrato a no presentario como prueba futura,
dada su inobservancia de lo pactado enfre las partes y configurarse como pre-consfitucion falaz

PATRIA HONOR LEALTAD

Calie 11 Sur N 16 Este 99 San Cristibal Sur
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probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolie el confrato no
wmmmammmmo&mmmmm&waosaﬂdaﬂm%d
cumplimienio de requisifos para ia seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejércifo Nacional.

10. B cumplimiento de las obfigaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio de {a mision y capacidades
de cada unidad o dependencia

11. El contratista debe custodiar los medios enfregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dofacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
cispowénparalaprestac&xddsewmoqebdeesh 2 “‘gcasodep&@daodaﬁoleser&

14. Entre las partes contratanggie debe incluir en
dondesedéporcﬁsueltaen 2 my&wmammammm

ia debida reserva y confiabilidad Frente 2 los temas y asunios Yatados y |
conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion con el fin de evitar
ga de informacidn de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con &f arficulo 3 del Decrato 2600 de 2012, of contratista serad responsable por iz

gestion documental de 1as aclividades realizadas duranie ia jecucion del Confraio, presentando en

cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico

y e término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeio confractual y ias establecidas en e estudio
previo, documento que el confratista declara conocer, y que hace parie del presente contrato.

Catie 13 Sur N 16 Este 99 San Cristobal Sur




10. DOCUMENTOS
SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMINETC DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: 1. Planear y realizar fa capacitacién presencial de los cursos de conformidad con
¢l planeamiento emitido por {3 inspeccion de estudios de fa escuela de logistica tal como referencia a
confinuacion: .

CAPINTE LOGISTICO 1 - 16 HORAS — FEBRERO
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO — 24 HORAS - FEBRERO
COMANDO ADMINISTRATIVO — 12 HORAS - FEBRERO
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO — 24 HORAS ~ MARZO
COTAC ADMINISTRATIVO — 24 HORAS - MARZO
COMANDO ADMINSITRATIVO - 8 HORAS MARZO
COMANDO ADMINISTRATIVO — 28 HORAS -ABRIL
CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 - 24 HORAS -MAYO
CAPINTE LOGISTICO 2 - 16 HORAS -MAYO
CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO
CAPINTE LOGISTICO 3- 16 HORAS-AGOSTO
Anexo

No
1
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mejoras que impulsen 12 estructuracion de 10s curses

ASUNTO:
Omitia

Omitic Omitie

Obligacién No. 4: Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir con las
capacitaciones de la materia y su comespondiente intensidad horaria de los cursos y saberes
plasmados en el objeto contractual.

Ansxo
No | TIPO: Documento No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 Orritido Orritd Orritido

PATRIA HONOR LEALTAD
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académica de los cursos y saberes plasmados en el objeto confractual.

Anexo
No | TIPO: Documento No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 Omiid Omitido Omitido
Obligacién No. 6: Acoger & conducto regular informando al oficial de educacion milltar como
primera instancia, cualquier situacion que afecte et normat desarrolio de sus funciones.
Anexo
No | TIPO: Documento
1 Omitid
Obligacion No. 7: Mantenerse en constante
Anexo

as de los diferentes cursos militares, en los
rocedimientos académicos.

TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:
e =

Obfigacion No. 11: Redlizar y entregar ef Backup de ias ayudas de capacitacion de fos diferentes
saberes de los cursos militares.

Anexo
No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 : Omitido Omitido

Obligacién No. 12: Las demés funciones realizadas que comespondan a fa naturaleza de fa
dependencia y las que le asigne al supervisor.

Anexo
L s mtemessie = === o
Cafe 11 Sur N 16 Este 98 San Cristobai Sur
cimesiog@hotmail.com - wwiw ejercito mil.ca d e
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante ef plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado 105
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
tas obtigaciones contractuales retacionadas e &l contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
hadadomxnpﬁmmﬂoabsoﬂmaameshgaﬁasymadualeswmdasena}wmmm

mossaruweasasaww
cimesiogGhotrail com - www siercite milco

a ee ‘Bogoté, abril de 2025

ROJAS GONZALEZ




EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 03
Bogota, Abril 2025

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE LOGISTICA

Nombre compieio: ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ
ldentificacion: No. 1.053.810.445, expedida en Manizales
Nacionglidad: cofombians.

1. CONTRATISTA Direccidn-ciudad de residencia; Carrera 21A No. 64-85 bagué,
Teléfono de contacto: 3134309411
E&aﬂ de contacto: andresmrog@gmail.com
mewnpbtc MY HUBERNEY CARDOSO RODRIGUEZ
2. SUPERWVISOR C&WSPECT OR DE ESTUDIOS ESCUELA DE LOGISTICA

Resolteibn de Nombramiento: 282 DEL 17 DE FEBRERO DE 2025

N° Del contrato: 281-2025
Fecha de suscripcion: 24 de febrero de 2025

"T'No. De ptlizz 560 - 47 - 994000187730

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Fecha oficio aprobacion: 24 de febrero de 2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO,
Ordenador def Gasto- CENAC-EDUCACION

No: CDP 12025 - CRP 32025

v Fedaaexpeﬂcb&&ﬂ@?ﬁmde?ﬂ% -CRP 25 febrero 2025 |

Contable CENAC EDUCAC!ON
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

3 Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacidn (10}
Recurso: 10

- Valor total: $12.960.000
8. FECHA INICIO EJECUCION T ——
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION SIETE (07) MESES.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA CAPACITAR A 108

' ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES Y CURSOS DE ASCENSO

IMPARTIDOS EN LA ESCUELA DE LOGISTICA EN INVESTIGACION

ml-monl.sm.m

RIS
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3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e
Iy

- horasia de los cursos y saberes plasmades en e} objeto contractual.

i LT Manteﬂetse en constante actualizacion sobre las capacitaciones

R

iMxiaentegadepianﬁasdem&asdelos&ieremescwsos

| por EDUMIL.

Obligaciones especificas:

L Planearyredizarlacmacnanﬁnmmﬂdebscwsosde
conformidad con ef planeamienfo emifido por fa inspeccion de
estudios de la escuela de logistica tal como referencia a continuacion:
CAPINTE LOGISTICO 1 - 16 HORAS - FEBRERO

INTERMEDIO ADMINISTRATIVO ~ 24 HORAS - FEBRERO
COMANDO ADMINISTRATIVO - 12 HORAS - FEBRERO
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO

COTAC ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO

COMANDO ADMINSITRATIVO - 8 HORAS-MARZO

COMANDO ADMINISTRATIVO - 28 HORAS -ABRIL

CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 - 24 HORAS -MAYO

CAPINTE LOGISTICO 2 ~ 16 HORAS -MAYD.

CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO

CAPINTE LOGISTICO 3 - 16 HORAS - AGOSTO ‘
2. Capacitar y proponer mejoras que impulsen 1a estructuracion delos
cursos militares en educacion militar (EDUMIL)

3. Participar a las reuniones de coordinacion que sean propuestas por
dependencia de educacion militar (EDUMIL)

4 Contar con la disponibilidad de iempo necesaria para cumplir con
las capacitaciones de ia materia y su correspondiente intensidad

5. Informar con 30 dias antes la disponibilidad para la distribucion de
iacagaacadémcadeloswrsosysaberespmladosenelm
contractual.

6. Aoogerelmwregmarmmamddeeducamm
militar coma primera instancia cualquier situacion que afecte el
normai desamofio de sus funciones.

militares, en los iempos establecidos de conformidad con &l manual

de procedimientos académicos.
S Parficipar activaments en o5 proyectos académicos adelantados

10. Conocer el reglamento de procedimientos académicos.

11. Realizar y entregar el Backup de las ayudas de capacitacion de
fos diferentes saberes de ios cursos militares.

12. Las demas funciones realizadas que comespondan ala naturaleza
de Ia dependencia y fas que le asigne al supervisor.
OBLIGACIONES GENERALES

1. En ef cumplimiento a lo sefialado en fa Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos Jaborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten ef cumplimiento

- de tal exigencia. En caso que el coniralista cese fos pagos seguridad |
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento ala clausula resolutoria
para disolver el confrato.

2. De conformidad con ef liferal b. numeral 3. Arficulo 13 dei Decrefo
1295 de 1994, reglamento por e Decreto 723 de 2013, el contratista

Calle 11 S\.I'N16Esh$3m0nﬁébal$u‘
cimesineighotmat.com - www.ejeroito.mif.co
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faborales; el monto de ia cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el confrafista cuanda el riesgo expuesto sea categoria |, 1L L

3. De conformidad con & arficulo 3 del Decreto 2609 de 2012 yialey
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestidn
documental de las aclividades realizadas durante 13 ejecucion del
confrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
tinico de inventario documental {(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,

garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener

la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y conirainiefigencia milifar. Asi como ia reserva esiablecida enla lay
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion pablica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desamollo ejecucion del presente contrato,

reserva que se hara extensiva a los derechos de aufor que de fos |

mismos se deriven, ante o cual no se podra aprovechar para beneficio
propic 6 de un tercero 1a informacion conocida con ocasidn al

' desamollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y

distribucion de mencionada informacion. Esta reseva o©
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche
© conozean sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus senvicios de acuerdo con el profesionalismo y éfica gue

18 6s exigible, aplicabie y propia de su profesion. actividad y oficio.
- | 7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
1 las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido

en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de sevvicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediente {a
motatidad de contratacion directa y ta distribucion det presupussto.

8. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado
© salida a través de los fibros de entrada a fa Unidad, seccién o
dependencia det Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, ef confratista se compromete con [a firma del contrato ano
presentarlo come prueba futura, dada sy inobservancia de lo pactads
entre as partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarroiie el contrato no se entendera en ninglin caso como registo
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

8. Tener disponibilidad y disposicitn para & desarrolio del confrato por |

lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respeciivos confratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrolio de la misién y capacidades de

PATRIA HONOR LEALTAD
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cada unidad o dependencia.
1. Bmmmcmabsmmegadosyala
terminacion del presents contrato devolver IS NSUMOS, SUMINISTOS
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto confractual, puestos a su disposicién para a prestacion del
servicio objeto de este conirafo, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables ias disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2811

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion delos
exémenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante fa
contratacion.

13. Conocer gue en ¢aso de incumplimiento de ias obfigaciones
contractuales en cualquier fiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
w\aparadisohmelconm ,

ﬁmtaspa'l%m$debemdwenelmmm
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuetto en forma
- unifateral y de carécter inmediato ef mismo ante et incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse sfectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hublere incluido expresamente como ‘clausula
excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente aulorizada
- suinciusion.

~ | 15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
1 é'w en el cual hace parte integral dei confrato de prestacion

de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del

producto que desarroliara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del conirato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejércifo Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de {a institucion
mifitar.

17. Der estricto cumplimiento durante todas sus acluaciones, almarco |
normativo corespondiente a la integridad, frasparencia y lucha contra
1a corrupcion.

18. Guardar y maniener la debida reserva y confiabilidad frente a los
femas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrofio y
ejecucion def presente confrato, reserva gue se hara extensiva a los

- derechos de autor que de fos mismos se derive.

19, Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segin clasificacion con el fin de evitar fa fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 def Decreto 2609 de 2012, ¢

PKI"RIAHOMRI.EAI.TAD
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contratista seré responsable por fa gesfién documental de ias
acfividades realizadas durante la gjecucidn del Contrato, presentando

en el cronograma de aclividades y en su informe de forma mensual ef

barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objefo confraciual y
las establecidas en el estudio previo, documento que el coniratisia
declara conrocer, ¥ que hace parte del presente contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2025

11. DOCUMENTOS QUE SOFORW LA
OBLIGACION

Obligacion No. 1: 1. Planear y reafizar ia capacitacién presencial de
fos cursos de conformidad con el planeamiento emifido por la
mspeccﬁndeesludoﬂe!aescuetadehgishtaimreﬁrem
2 continuacitn:

CAPINTE LOGISTICO 1 - 16 HORAS - FEBRERO

INTERMEDIO ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - FEBRERO
COMANDO ADMINISTRATIVO - 12 HORAS - FEBRERO
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO ~ 24 HORAS - MARZO

COTAC ADMINISTRATIVO — 24 HORAS - MARZO

COMANDO ADMINSITRATIVO - 8 HORAS-MARZO

- COMANDO ADMINISTRATIVO - 28 HORAS -ABRIL

CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 - 24 HORAS -MAYO
CAPINTE LOGISTICO 2 ~ 16 HORAS -MAYQ
CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO
CAPINTE LOGISTICO 3 - 16 HORAS - AGOSTO

No. DE

RADICADO: ARAGD:

N
]
4

Horario de clases
programadas
INTERMEDIO
ADMINISTRATIVO,
HORARIO WARRO M COMANDO
ADMINISTRATIVO,
COTAC
ADMINISTRATIVO

ml-louonmm.ﬂn

Mﬂ&rﬂtemwwwm
siog i - wwvgerci gul.co
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Obligecion No. 2: Capaciter ¥ proponer mejoras que impuisenla
estructuracion de los cursos militares en educacion militar

; No.DE SIIHTV i
o | Documenio | RADICADO: A 2
1'0mitido Omitido Omitido

Obligacidn No. 3: Participar a las reuniones de coordinacion que
sean propuestas por dependencia de educacién militar (EDUMIL)

- Anexo
N | TIPO: No. DE ‘
o | Docunens | RADICADD: 7 UNTO:
Omitdo
3 S Omitido

Anexo

Obligacién No. 4: Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria
para cumplir con las capacitaciones de la materia y su
correspondiente intensidad horaria de los cursos y saberss
plasmados en el objeto contractual.

Catfe 11 Sur N 16 Este 29 San Cristdbal Sur
umosiopgihotmaii.com - www.cjeroito.mif.co




N | TIPO: No.DE ASUNT
o { Documento | RADICADO: o
T Omitd S Ot

Obligacion No. 5: informar con 30 dias antes la disponibifidad para
la distribucion de la carga académica de los cursos y saberes

plasmados en e objeto contractual

Anexo

N TIPO: No.DE :
0 | Documento | RADICADO: ASUNTO'
1 Omitid  Omitido jjm.f

Obligacién No. 6: Acoger el conducto regular informando al oficial
de educacion militar como primera instancia, cualquier situacion que

m el normal dﬁmolo de sus funciones.
l_ A

| N TIPO: No. DE_ ' i
o | Documento RAD!CAD‘ : 0: S
- m : 1; 7

RADICADO: | ASUNTO:
o e

Obligacion No. 8: Realizar la entrega de planilias de notas de los
diferentes cursos militares, en los fiempos establecidos de
conformidad con el manual de procedimientos académicos.

- AneXo
N | TIPO: No. DE T
o | Documenio | RADICADO: + 0.
1 Omiid Omitid Omitid

Obligacién No. 9: Participar activamente en los proyectos

académicos adelantados por EDUMIL.

Anexo

N | TIPO: No.DE )
{o | Documento | RADICADG: | ASUNTO:

PKTRlAHONORLEALTAD

Canen Surmessusosgscmw Sur
eimosiog@hotmaif.com ~ www.ejerorfo.mif.co
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Omitid Omifid Omitid

Obligacion No. 10: Conocer el regiamento de procedimientos
académicos.
Anexo

N | TiPO: No. OE
' 0 | Documento | RADICADO: —_——"

Obligacién No. 11: Realizar y entregar e Backup de las ayudas de
capacitacion de los derentes saberes de ios CuTSOS MIRETES.

Anexo .

Obligacién No. 12: Las demas funciones realizadas que
correspongan a la naturaleza de la dependencia y las que le asigne

of|NJTIPO: | No.DE _
Lo | Documento | RaDICADO: | ASUNTO!
Omitdo Omitido

| Valortol § 12.060.000
| Valor autorizado a pagar $ 1.680.000

Decreto 1273 de 2018, se regiamenta el pago de la cotizacion, mes

vencido de los frabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

. £ PAGO PLANILLA MES de MARZO DE 2025

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion Entidad Vir. Pago
SO PENSION Porveni 71100

SALUD SANITASEPS | 368.000

ARL Posifiva 15.400

Catie 1t Sur N 16 Esta 99 San Cristobal Sur
sroesioe@hotmail com - W ejercitn mit.oo




14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura siecironica solo en ios casos que apligue.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios a sistema general de

seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso

base de cotizacion del 40% de! valor mensual del

conirato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%

en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece ia

normatividad legal vigente, la reglamentacion de la

maymMGmtaMMa§‘

ARL ‘

£ Fomatodepersonaideclaranteynodeclaanﬁede
' (sdo!o&henanexaeneipmaerpaqw%de

pago).

§. Formato informando los contratos que posee con

enfidades estatales en la vigencia actual. (Se debe

anexar mensual mente.).

@ o s w N

15. CONSTANCIAS

 PARCIAL z TOTAL ij

Enel presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
dewﬁﬂoywmwmmmsem&easm de forma

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion dei contrato,

' no se fian configurado los presupuestos legales que reguian el

contrato faboral.

6. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va 2 cancelar 1a suma de UN MiLLON SEISCIENTOS

- GCHENTAMIL PESOS MTCE {$1.680.000} comespondiente def mes

ABRIL,-se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.




Bogota D.C, ABRIL, 2025

Sefiores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos yio Profesionales
aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo
vigente los siguientes contratos de prestacidon de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

- No. ENTIDAD | OBJETO PLAZODE | VALOR . No.DPe
CONTR | CONTRANT EJECUCIO | MENSUALE | planillade
ATO ANTE N S _aportes

203- PRESTAR SERVICIOS 3 - 9484529665
2025 PROFESIONALES | T
COMO INGENIERO - | 08 MESES
CENAC ELECTRONICO CON | :
EDUCACION |  EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION
PARA ASESORAR EL
AREADE =
INVESTIGACION DE
LAESCUELADE |
LOGISTICA

281- CENAC PRESTAR SUS 07 MESES | $1680.000 | 9484529665
2025 | EDUCACION | SERVICIOS PARA |
| CAPACITARALOS =
ESTUDIANTES DE
CURSOS MILITARES Y
CURSOS DE
ASCENSO
IMPARTIDOS EN LA
ESCUELA DE
LOGISTICAEN
INVESTIGACION

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar ia retencién en fa Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO




Bogota, abril de 2025

Sefor Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERDO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ, identificado(a) con fa cédula de ciudadania No.1.053.810.445,
expedida en Manizales., en uso de mis facuitades mentales y legales; cerifico bajo la gravedad de juramento que
en razén a contrato de prestacion de servicios No. 281 MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con ¢l fin de prestar los servicios como: PRESTAR
SUS SERVICIOS PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES Y CURSOS DE ASCENSO
IMPARTIDOS EN LA ESCUELA DE LOGISTICA EN INVESTIGACION., de conformidad con los establecido en la
clausula Tercera-Régimen de seguridad social, delpwsemsconb'&w mmmnosalsism
general de seguridad social {Salud y Pensién) yARLse& 23

Decreto 1273 de 2018, se regiamenta el m%&m&%mm&ummmm
{Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES MARZO DE 2025

Aporte Salud -SANITAS - , ;
Aporte Pension PORVENIR 9434529605 471100
Aporte ARL POSITIVA_ = SABAS20865 15.400

Dicha cemﬁcamé!xsae)@dem cumplumentoalooonsagradoene! paragrafo 2
amcubmadel Estahﬁeﬁﬁutam :

Dado en ABRIL de 2025

Atentamente

Nombre: ANDRES
C.C. No. 1.053.810.




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1053810445 ROJAS GONZALEZ ANDRES MAURICIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA21A-64-85BARRIOAMBALA | IBAGUE-TOLIMA 2628343 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1426386977 9484529665 | 2025/04/10 2025/04/22 | NEQUI 12 $861,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,944,000 $471,100 $2,944,000 $368,000 $2,944,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,944,000 $471,100 $2,944,000 $368,000 $0 $0 $2,944,000 $15,400 $0 $0
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $2,944,000 $471,100 $2,944,000 $368,000 $0 $0 $2,944,000 $15,400 $0 $0
1 |cc |1053810445 |ROJAS ANDRES |Z30301 | 30 $2,944,000 $471,100  EPS005| 30 $2,944,000 $368,000 0 0 S0 14-23) 30 $2,944,000 $15,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,944,000 $471,100 $2,944,000 $368,000 $0 $0 $2,944,000 $15,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/04/22 11:15 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1053810445 ROJAS GONZALEZ ANDRES MAURICIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA21A-64-85BARRIOAMBALA | IBAGUE-TOLIMA 2628343 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1426386977 9484529665 | 2025/04/10 2025/04/22 | NEQUI 12 $861,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $471,100 $3,700 S0 $474,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $471,100 $3,700 S0 $474,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,400 $200 S0 $15,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,400 $200 $0 $15,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $368,000 $2,900 $0 $370,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $368,000 $2,900 S0 $370,900

1 $854,500 $6,800 $0 $861,300

Pagina 2 de 2 2025/04/22 11:15 AM



22/4/25, 11:16 Gmail - PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 1426386977

M Gmail Andres Rojas <andresmrog@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada CUS 1426386977

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 22 de abril de 2025, 11:15
Para: andresmrog@gmail.com

iHola, Andres Mauricio Rojas Gonzalez!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 861.300

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9484529665

Fecha de la transaccion: 22/04/2025
CUS: 1426386977

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
. No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefas con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

o]

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7ff800f6 d4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1830120086554 10887 2&simpl=msg-f:1830120086554108872 1/2



