ALY _v,/
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

ACTA DE SUPERVISION Version: 3

Caddigo: FRCACPO1

Pagina: 1 de 11

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y CALIDAD EDUCATIVA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Nro.10.13.00-21.16-041-2025

INFORME DE SUPERVISION No.01

INFORME No:

SUPERVISION O X
INTERVENTORIA O

DE SEGUIMIENTO o

No.01

PARA PAGO Ox

FINAL O

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01 de agosto de 2025 | Hasta: | 31 de agosto de 2025

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO O l;lggl:?gE 10.13.00-21.16-041-2025
CONVENIO 0 SUSCRIPCION: |31 DE JULIO DE 2025

FECHA ACTA DE INICIO:

01 DE AGOSTO DE 2025

OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES,
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, GARANTIZANDO LA PRESTACION DEL SERVICIO CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR.

CONTRATISTA/
ASOCIADO

NUTRICERES S.A.S

NIT O CEDULA

901.477.441-0

VALOR INICIAL

$42.991.910.142

CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y UN MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS PESOS. ($42.991.910.142).

VIGENCIA 2025: LA SUMA DE DOCE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCO PESOS (12.249.388.605),
RESPALDADO EN EL CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD No. 991 DEL 11 DE JULIO DE 2025
EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA.

VIGENCIA 2026: LA SUMA DE TREINTA MiIL
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS  VEINTIUN  MIL  QUINIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS (30.742.521.537),
respaldado en el acuerdo de vigencias futuras No. 011

Fecha: 12 octubre 2022

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Reviso: Subsecretaria de Contratacion | Aprobé: Equipo de direccionamiento Institucional,
Fecha: 12 octubre de 2022 Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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| de 2025.
o — QUINCE (15) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIBCION DEL
ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2026.
0,
— s VALOR ADICION % DE ADICION
TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGA N/A PRORROGADO TERMINACION
FECHA
g"USSTSEF;'g%BES N° N/A FECRAINICIO REANUDACION
N/A N/A
REINICIO N° N/A FECHA REINICIO _ |N/A
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD CDP N°991 11 DE JULIO DE 2025
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE
REGISTRO CRP N°1980 31 DE JULIO DE 2025
PRESUPUESTAL

2. HISTORICO DE SUPERVISCORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

FECHA |DPESDE: 01-08-2025
DESDE: HASTA: la fecha de la presente acta, el sefior

" | Cristian Aguirre Baena se encuentra designado
HASTA: cOmo supervisor.,

CRISTIAN AGUIRRE BAENA
SUBSECRETARIO PLANEACION
EDUCATIVA

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

NOMBRE/RAZON SOCIAL: N/A

INTERVENTOR  [NUMERO CONTRATO: N/A

4. PORCENTAJES DE EJECUCIONFISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA

5,73%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA

5,73%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

El contratista ha dado cumplimiento a las obligaciones y actividades que derivan del contrato, en
este sentido se presenta informe de ejecucioén, facturacion conforme a valores aprobados por el
equipo PAE, planilla de seguridad social vigente, certificado de parafiscales y anexos,
documentacion que es revisada y aprobada por parte de la supervision.

/
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6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

El informe de ejecucion presentado por la empresa Nutriceres S.A.S. fue cuidadosamente
revisado y aprobado por el equipo de supervisién del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).
Este proceso de revision incluyd una verificaciéon detallada de la informacién contenida en el
informe, contrastandola anexos presentados por el contratista, lo que permitié por parte de ese
mismo equipo la redaccién del informe técnico de supervision. Este informe técnico de supervision
es un documento extenso que consta de 71 folios y abarca una serie de secciones detalladas,
cada una de las cuales aborda aspectos especificos del proyecto en cuestion, distribuyendo se
asi:

Novedades del contrato

Informacion de gestion

Cumplimiento de las obligaciones contractuales

Compras locales

Novedades presentadas

Ejecucién Financiera

Verificacién de pagos de seguridad social, aportes parafiscales y seguridad en el trabajo

N orReo =

En el apartado de novedades del contrato se presentaron las siguientes modificaciones al contrato Se
menciona que, cumpliendo con el Paragrafo N°9 del contrato, se establece la formula de reajuste de
precios de alimentos y se determinan los valores para el mes de agosto:

Costo de los alimentos

¢ Racion Industrializada $6.168
e Complementos JM/JT $4.265
e Almuerzo $5.844

Asimismo, desde el gjercicio de la supervisiéon se determinan los costos fijos de acuerdo con 335.912
entregas de raciones certificadas y verificadas, quedando de la siguiente manera:

e Talento Humano: $ 482.812.779
e Recargo nocturno horas Talento Humano: $ 13.343.908
e Otros Conceptos: $ 238.874.731

Para el mes de agosto el equipo de supervision certificé por concepto de recargos un valor de TRECE
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS $13.343.908.

Descripcion Cantidades | Costo Racion Valor Total
TALENTO HUMANO - RECARGOS 335.912 $1.477 $ 496.156.687
OTROS CONCEPTOS 335.912 $711 $ 238.874.731
Total Costos Fijos $ 735.031.418

7{
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El costo de los alimentos mas los costos fijos arrojaron un valor de Costo por Racién, que queda para
el mes de agosto de la siguiente manera:

Costo RI CMJM/CMJT ALMUERZO
Costo racién $6.168 $ 4.265 $ 5.844
Costo talento humano $1.477 $1.477 $1.477
Otros costos $711 $ 711 $711
Total costo raciéon $ 8.356 $6.453 $8.032

Por otro lado, en el apartado 2- informaciéon de gestion se detallan las cantidades de raciones
entregadas en las instituciones Educativas, las cantidades de acuerdo con la modalidad en el mes de
octubre fueron las siguientes:

Racion industrializada: 98675
CAJAM/CAJT: 162067
Almuerzo: 75170

Para la ETC Rionegro, el ciclo de menu se establecié de la siguiente manera: Racién industrializada,
Comida Caliente Transportada (CAJAM-CAJT y Almuerzo).

En agosto, se revisod el cumplimiento del ciclo de menu, considerando las modificaciones realizadas
en la lista de intercambio y las notificaciones del operador sobre estos cambios. La version mas
reciente del ciclo de menu recibié aprobacién el 30 de julio. El detalle de los ciclos de menu por
modalidad se puede observar en el informe técnico de supervision, especificamente en el apartado 2-
informe de gestién.

Por otro lado, durante el mes de agosto el operador realizé una compra total de $967.736.624 y una
compra local de $178.289.800 equivalente a un 18%, cabe aclarar que esta compra local esta bajo la
ley 2046 del 2020, sin embargo, es compra a medianos y grandes productores del municipio, como
también a comerciantes.

En el aparte 3, “Cumplimiento de las obligaciones contractuales”, del informe técnico de supervision
del equipo PAE, se detallan las 44 obligaciones contractuales que tienen el operador para asegurar
un cumplimiento adecuado del contrato interadministrativo. Algunas observaciones relevantes que se
encuentran en dicho apartado son:

Obligacion N°1. El equipo de supervision revisé los Anexos N°1, N°2 y N°3, y constaté que el operador
presento el contrato de arrendamiento N°121, vigente hasta el 31 de diciembre de 2025, correspondiente
al inmueble donde opero6 la planta de produccién. De igual forma, el equipo de supervisién constaté la
carpeta de alistamiento con evidencia fotografica de las areas internas de la planta, incluyendo zonas
administrativas, almacenamiento, producciéon y manejo de residuos. Sin embargo, el equipo identifico
deficiencias en las fotografias de las instituciones educativas, las cuales no permitieron observar con
claridad los equipos ni las areas especificas de los restaurantes escolares, por lo que se notificé al
operador para mejorar el registro visual.

En relacién con el inventario de equipos y mobiliario, el equipo de supervisién evidencié que el archivo
inicial no estaba actualizado, ya que incluia personal desvinculado y no contenia el inventario de las
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instituciones con racion preparada en sitio. Como respuesta, el operador presenté un nuevo archivo, el
cual también presentd inconsistencias en la descripcion, ubicacién y categorizacion de los equipos. Ante
esta situacién, el equipo de supervision solicitd los ajustes necesarios para garantizar la trazabilidad de
los bienes.

En la obligacién 8, El equipo de supervision revisé la documentacién presentada por el operador,
evidenciando el registro de recepcién de materia prima correspondiente al mes de agosto, con formatos
diligenciados por proveedor. También constato la existencia de formatos de devolucién de mercancia,
en los que se detallaron las materias primas rechazadas conforme a los parametros de calidad
establecidos.

Se verificaron los registros de despacho de producto terminado, incluyendo la salida diaria de
complementos en vehiculos de carga, con informacién sobre horarios, rutas y personal responsable.
Ademas, se revisaron los controles de contramuestras tanto en planta como en las instituciones
educativas con modalidad preparada en sitio, especificando producto, lote y fecha de vencimiento.

El equipo de supervision constaté los registros de liberaciéon de producto terminado en planta y en las
instituciones educativas, asi como los formatos de producto empacado para racién industrializada.
Finalmente, se revisaron los controles de temperatura de productos entregados, asi como los registros
de refrigeracion y congelacién en planta y en las instituciones educativas, confirmando el seguimiento a
las condiciones de conservacion requeridas.

En la obligacion N°30. El equipo de supervisién revisé el informe comunicacional y de participacién
ciudadana presentado por el operador, correspondiente al mes de agosto. Se evidencid la realizacion
de un encuentro con proveedores en las instalaciones de la Casa Dorada, en el cual participaron
aproximadamente 24 asistentes. La documentacién entregada incluyé listado de asistencia y registro
fotografico del evento.

Con esta actividad, el equipo de supervision constatd el cumplimiento de la obligacion relacionada con
el fortalecimiento de la participacion ciudadana, mediante espacios de dialogo e interaccion con actores
del proceso.

En la actividad 37. El equipo de supervision revisé la documentaciéon presentada por el operador,
evidenciando el consolidado de entregas realizadas en las instituciones educativas durante el periodo
evaluado. Se verificaron las planillas con las cantidades entregadas, que registraron un total de 335.912
raciones distribuidas segun la modalidad de atencion.

Asimismo, se constaté que las planillas estaban debidamente firmadas por los rectores y contaban con
el soporte requerido, lo que permitié validar la trazabilidad y cumplimiento en la prestacién del servicio
alimentario escolar.

En la obligacién 42, Obligacién N°42 — Cumplimiento de estandares minimos SG-SST El equipo de
supervision revisoé la certificacion presentada por el operador, expedida el 20 de diciembre de 2024 por
la entidad Colmena Seguros, en la cual se reportd un cumplimiento del 87.25% segun la autoevaluacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido en la
Resolucién 0312 de 2019.
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Con esta evidencia, el equipo de supervision constaté el cumplimiento de la obligacién relacionada con
la implementacién y seguimiento de los estandares minimos en materia de seguridad y salud laboral.

Para el mes de agosto se obtienen los siguientes valores segln las cantidades entregadas de

raciones:

Raciones Entregadas agosto 2025 Cantidad Costo Racién Valor Total Raciones
Racion Industrializada (Costo variable) 98675 $6.168 $ 608,627,400
CAJM/CMJT (Costo variable) 162067 $4.265 $691,215,755
Almuerzos (Costo variable) 75170 $5.844 $439.293.480
Total R:l- CMJM/CMJT - Almuerzos 335912 $1.739.136.635
TALENTO HUMANO - RECARGOS 335912 $1.477 $ 496.156.687
OTROS CONCEPTOS 335912 $711 $238.874.731
Total Costos Fijos $ 735.031.418
Total Costos Variable - Costos Fijos [ $2.474.168.053

En el proceso de verificacion del equipo de supervision se establece el costo total por racién de la

siguiente manera:

Costo RI CMJM/CMJT ALMUERZO
Costo Racién $6.168 $4.265 $ 5.844
Costo Talento Humano $1.477 $1.477 $1.477
Otros Costos $711 $711 $ 711
Total Costo Racién $ 8.356 $6.453 $8.032

Como mencionoé el equipo de apoyo a la supervisién en su informe en el seguimiento a las obligaciones
contractuales para el mes de agosto, el operador presenté un cumplimiento parcial relacionado con la
contratacion del 100% del personal de tecnélogos y de la fumigacion de plata, por tanto, se determina
no realizar el pago del rubro en mencién relacionados asi:

CARGO it CERTIFICAN DIFERENCIA
Manipuladores 145 145 0
Profesionales 11 11 0
Tecndlogos 9 8 1
Técnicos 2 2 0
Auxiliar antropometria 3 3 0
Auxiliar 1 1 0

Valor a descontar por novedades personal:

A continuacion, se detalla el personal no contratado de acuerdo con lo evidenciado por el equipo de

apoyo a la supervision, respecto al personal proyectado en estudios de costo.

PERSONAL A DESCONTAR

Personal Cantidad Valor salario Total a descontar

Aprobé: Equipo de direccionamiento Institucibnal
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Tecndlogo 1 $ 4.368.882 $ 4.368.882
TOTAL A DESCONTAR 1 $ 4.368.882 $ 4.368.882
Valor a descontar por novedades personal contratado, por dias no laborados (permisos, incapacidades,
etc.)
PERSONAL DIAS A DESCONTAR
Personal Dias Valor Dia Total a descontar

Irene del Socorro Jaramillo Arango 19 $ 83.090 $ 1.578.701

Jhonny Esteban Ortiz Jaramillo 20 $ 83.090 $1.661.790

Leidy Dayana Marin 5 $83.090 $415.448

total a descontar 44 $ 83.090 $ 3.655.939
Valor a descontar por fumigacion:

FUMIGACION
MES SERVICIO MES VALOR TOTAL
Fumigacién Planta 1 $ 770,000 $ 770,000
Fumigacion Planta parte externa 1 $ 340,000 $ 340,000
Total $ 1,110,000

Por lo tanto, se recomienda para el mes de agosto aprobar el pago correspondiente a la prestacién del
servicio de alimentacién escolar, de la siguiente manera:

Total Costos

Racioén Industrializada + (Costo fijos) 98675 $ 8.356 $ 824.544.739

CAJM/CMJT + (Costo fijos) 162067 $6.453 $ 1.045.845.351

Almuerzos + (Costo fijos) 75170 $8.032 $ 603.777.963
Total Raciones + Costos fijos 335912 $2.474.168.053

[tems Para Descontar

Tecndlogos 1 $ 4.368.882 $ 4.368.882

Personal dias a descontar 44 $ 83.090 $ 3.655.939

Fumigacion planta 1 $ 770.000 $ 770.000

Fumigacion planta parte externa 1 $ 340.000 $ 340.000
Total a Descontar $ 9.134.821

Total a facturar | $2.465.033.232

Nota: De conformidad por lo enunciado por parte del equipo de apoyo a la supervision, los valores totales
calculados de las raciones se encuentran aproximados, ya que en el célculo del estudio de costos se
obtienen cifras significativas y se procede a la aproximacién del valor de cada racién, es decir que el
valor exacto con cifras decimales se obtiene a partir de la divisiéon entre el valor total y el nimero total

de cada modalidad de racion.

6.1.

SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022
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1. Valor Contrato $42.991.910.142
2. Valor Acta De Pago 1 $2.465.033.232
3. Valor Ejecucién del Contrato a la fecha del Informe con las $2.465.033.232
Facturas de este Pago
4. Pagos pendientes $40.526.876.910

7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS
FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA NOVENA “FORMA DE PAGO".

El Municipio de Rionegro realizara pagos parciales mensuales conforme al avance en la prestacion del
servicio, de acuerdo con el cumplimiento de cada entrega la cual sera acordada con el supervisor del
contrato, previa presentacion de: i) las respectivas facturas y/o cuentas de cobro, ii) constancia del pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, iii) informe y visto bueno
del supervisor.

Los pagos se haran mediante transferencia electronica a la cuenta que el contratista informe, previa
presentacion de la certificacion expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, en la que
certifique que se encuentra al dia con el pago de los aportes relativos al sistema de seguridad social
integral de pensién, salud y riesgos profesionales, asi como los propios de S.E.N.A, |.C.B.F y cajas de
compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacién de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a la Entidad Territorial, una
cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electrénicamente los pagos que efectie el municipio.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del Municipio
de Rionegro, y solo se aprobara el pago de aquellas actividades y suministros que sean comprobables
y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el
contratista las cuales seran consignadas en el informe de supervision y seran parte integrante del acta
de desembolso.

VALOR A PAGAR: Para dar cumplimiento a la Clausula novena, el Municipio de Rionegro pagara al
contratista de manera proporcional, en el caso del pago N°01 de acuerdo con las actividades realizadas
en el mes de agosto, un valor de ($2.465.033.232) DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES TREINTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS. M/L. Segun facturas N°
FE-677 ($616.535.808), FE-678($616.535.808), FE-679 ($616.535.808) y FE-681 ($615.425.808),
expedidas el 10 de octubre de 2025, las cuales se pagaran con cargo al certificado de registro
presupuestal N°1980 del 31 de julio de 2025 expedido por la Secretaria de Hacienda.

CONTROL DE PAGOS:

o0 _ < |O N
EQ| o2 |oa |E|o - COMPROBANTE DE EZ
= NE;‘\”CET%%EE 22|22(2|22 EGRESO YFECHA VALOR  |E8 SALDO
2 o <|a o
Su gz |z20 DE PAGO =<
01 |FE677 X En tramite $616.535.808 | N/A | $42.375.374.334

/
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FE-678 X En tramite $616.535.808 | N/A | $41.758.838.526
FE-679 X En tramite $616.535.808| N/A | $41.142.302.718
FE-681 X En tramite $615.425.808| N/A | $40.526.876.910

8.SALDOS POR LIBERAR:
N/A

9.VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL. APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud. pensiones. ARL y
parafiscales. de él (y de sus empleados. seguin el caso). de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo. seguridad industrial. trabajo en alturas. bioseguridad
y uso adecuado de los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017.

10. ANOTACIONES ADICIONALES:
N/A

11. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Informe de actividades del contratista

Informe de Supervision Equipo PAE
Facturacion FE-677. FE-678. FE-679. FE-681.
Altas y bajas conforme a facturacion presentada
Certificado bancario

RUT

Acta de pago
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Para constancia. se firma la-presente acta:

A PP o

Subsécretario dg Plane
Supervisor
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