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MAYO
ESLOG
CONTRATISTA ROJAS GONZALEZ ANDRES MAURICIO NIT O CEDULA 1053810445
RUBRO A-02-02-02-009-002 REC A-02-02-02-009-002
CUENTA 87041355581 | Ahorro
ART. PRESUPUESTAL SERVICIOS DE EDUCACION 10 RO ——
SOLICITUD DE CDP FECHA
CDP 12025 FECHA
CONTRATO No 281 FECHA FECHA
CRP 32025 FECHA 2025-02-25 09:01:01
RETE ICA 9,66

ACTA SATISFACCION FECHA
INF SUPERVISION SUB - TOTAL
PAGOS A REALIZAR PAGO MENSUAL $ 2.400.000,00
ENTR SAP No APORTES S 659.500,00
CXP SUB - TOTAL S 1.740.500,00
OBL [ <( { 3’1 S" RETENCION EN LA FUENTE
ORP RETENCION ICA-% $16.813
AUT VALOR A PAGAR S 2.383.186,77

OBSERVACIONES:  |PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES

Y ASCENSO ESLOG

PAQUETE ENTREGADO 21/05/2025 15:49 —l

45005 1€, 130




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS

CUENTA DE COBRO No. 04 7
FECHA: MAYO DE 2025 /

Yo ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ /idenﬁf:cado(a) con la cedula de ciudadania:
1053810445 de Manizales.

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT: 901440630-6

Me adeuda la suma de: /
DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ﬂ%@ }
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES Y
CURSOS DE ASCENSO IMPARTIDOS EN LA ESCUELA DE LOGISTICA EN INVESTIGACION DEL
CONTRATO No. 281- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -202

VALOR TOTAL DEL CONTRATOQ $12.960.000

Declaro voluntariamente y bajola gravedad de juramento que pertenezco al Régimen Simplificado,
por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario,
no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apelidos:  ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ

Identificacion: 1053810445 DE MANIZALES
Lugar de Residencia: =~ CRA 212 #64-85 IBAGUE
Teléfono : 3134309411
Cuenta de Ahorros 87041355581 NEQUI
N B W\
Firma: [, 1)
ANDRES MAURICIO' ROJAS GONZALEZ
C.C. 1.053.819.445 DE MANIZALES
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INFORME DE GESTION No. %/
Bogota D.C MAYO 2025

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA:

ESCUELA DE LOGISTICA

/

1. No.DEL CONTRATO

CONTRATO No. 281 7

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

24 de febrero de 2025 ¥

3. PCLIZA DE SEGUROS

No. De péfiza: 560 - 47 - 394000187730

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE CQ(CMBIA

Fecha oficio aprobacion: 24 de febreso de 2025 ' .
Aprobado por: TQ JORGE VAN GUZMAN FORERD, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 32025

Fecha expedacnon 25 de Febrero de 2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-ﬂ1~0’3—688 CENTRAL ADM!NISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCAGION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADM!N!STRA}iVA Y CONT ABLE ESPECIALIZADA
EQUCACION

Posicion catédtogo de gasto: A mezmeﬁzsmwcmaecwcmoﬁ

Fuente: Nacion (10)

Recurso: 10 /

Valor tofal: $12.960.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

AT

25 de febmm Ue 2025

8. CONTRATISTA

Nombre cmmiet::ﬂdﬁRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ
Identificacion: No. 1.053.810.445, expedida en Manizales
Nacionalidad: colombiano,

Direccion-ciudad de residencia; Cma 21A No. 64-85 Ibague,

| Teléfono de confacto: 3134308411
{ E-mail de contacto: andresmrog@gmait.com

7. SUPERVISOR

Noribre completo: MY HUBERNEY CARDGSO RODRIGUEZ
Cargo: INSPECTOR DE ESTUDIOS ESCUELA DE LOGISTICA
Resolucion de Nombramiento: 282 DEL 17 DE FEBRERO DE 2025

8. OBJETO COHTRACWAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES
Y CURSOS DE ASCENSO {MPARTIDOS EN LA ESCUELA DE LOGISTICA EN INVESTIGACION.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

i especificas:
Wymﬁzmhcwmmmmmeemmamm
emmdo por la inspeccion de estudios de la escuela de logistica tal como referencia a continuacién:

| CAPINTE LOGISTICO 1 - 16 HORAS — FEBRERO

INTERMEDIO ADMINISTRATIVO — 24 HORAS - FEBRERQ

COMANDO ADMINISTRATIVO - 12 HORAS - FEBRERO

INTERMEDIO ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO

COTAC ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO

COMANDO ADMINSITRATIVO - 8 HORAS-MARZO

COMANDO ADMINISTRATIVO — 28 HORAS —ABRiL

CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 — 24 HORAS AYO’

CAPINTE LOGISTICO 2 — 16 HORAS -MAY ’

CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO

CAPINTE LOGISTICO 3 - 16 HORAS — AGOSTO

2. Capacitar y proponer mejoras que impulsen la estructuracion de los cursos militares en educacion
militar (EDUMIL)

3. Participar a fas reuniones de coordinacion que sean propuestas por dependencia de educacion
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.

mifitar (EDUMIL) s ‘
4. Contar con la disponibifidad de fiempa necesaria para cumplir con las capacitaciones de la materia
ysumm&mmmmkmmymmmdommi
5. Informar con 30 dias antes la disponibilidad parala distribucion de la carga académica de los cursos
y saberes plasmados en el objeto contractual.

8. Acoger el conducto regufar informando ai oficial de educacion miiitar como primera instancia,
cualquier situacion que afecte ef normal desarrolio de sus funciones.

7. Mantenerse en constante actualizacion sobre las capacitaciones impartidas.
8.%%@9@&%&%@&%%%@%%
establecidos de conformidad con el manual de procedimientos académicos.

9. Participar activamente en los proyectos académicos adelantados por EDUMIL.

10. Conocer el reglamento de procedimientos académicos.

11. Realizar y entregar e Backup de las ayudas de capacitacion de os diferentes saberes de Jos cursos
12. Las demas funciones realizadas que correspondan afa naturaleza de (a dependencia y fas que fe
asigne at supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1983, deben acreditar 1a afifiacion al sistema de
pensidn, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de fa citada ley, anexando a su informe
mm&mmqwmamm@um. Encasoqueel|
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento ala clausula
resolutoria para disolver el contrato. ;

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1285 de 1994, reglamento por el
Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la colizacion debe ser asumido en sutotalidad por e} contratista cuando el riesgo
expuesio seacategorial, i, il S ‘

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2669 de 2012y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por fa gestion documental de las actividades reafizadas durante fa gjecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, gonservacion y Organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la

elaboracion del formato dnico de inventario documental (FUID),

4. Dar currplimiento ol sisteria de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con allo la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener ja debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
testablecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica dlasificada frente a temas y asunios fratados y conocidos dentro del desarrolio elecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion
de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que
| e escuche 0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con et profesionafismo y ética que e es exigitle, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion af supervisor def confrato dentro de fas fechas indicadas por este,
de acuerdo con ef anexo, establecido en el plan que emite e! comandante de! Ejército Nacional con e
fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales
0 de apoyo 2 fa gestibn, medianie fa modalidad de contratacion divecta y la distribucidn del
presupuesto.

8. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros
de entrada ala Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentario como prueba futura,
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucian falaz
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s , probatoria. El registro de ingresos sistematizado {ficheros) al iugar donde se desarrolie e confrato no
se entendera en ningdn ¢aso como registro de control de horarios de llegada o safida, si no es el
cumpliriento de requisitos para {a seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejéreito Nacional.

10. Bl cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
confratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarroflo de fa mision y capacidades

de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiaies
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas enla ley 1476 de 2011.

12. Bl contratista autoriza af MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar Jos estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los exémen&s de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion,

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
dara aplicacion al procedimiento descrih en e! articulo B dela Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resciutoria para disolver el contrals. :

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en fos
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepsional”, mmmm%@%&p&mmw&afaw&a&vayw tanto se encuenire
expresa y iegaimente autorizada su inclusion. f

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral de% contrm de prestacion de servicios y contendré la medicion en alcance e impacto del
J,elob;ehvoesxa&gucodeladependenaaencansfderamnasusmsm

6. Gbmamémﬂeqecmde}mm buena disposicitn y actitud favorable hacia
el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar esfricto cump@enm durante fodas sus actuaciones, al marco normativo comespondiente a la
integridad; trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18, Guada*y;mm&hdarmaymmab&dad&mabsm y asuntos fratados y |
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion con el fin de evitar
1a fuga de informacion de acuerdo con Ja normatividad vigente.

£20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, of confralista sera responsable por fa
gesfion documental de las acvidades realizadas durante a ejecucion dei Conrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual ef barrido de los documentos en fisico
y el término del almacenamiento def Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en ef estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
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Anexo
No | TiPO: Documento No. DE RADICADD:; ASUNTO:
1 Horario de clases programadas
: éﬁﬁ&% MAYO 2025 CAPINTE ADMINISTRATIVO,
3 CAPINTE LOGISTICO
oy ? W’l pmsarere
V,A~\~._, 1 frremorng ‘, = = : Rttt
R e
10. DOCUMENTOS QUE ——— S
SOPORTAN EL e
CUMPLIMINETO DE LAS T T R o b
OBLIGACIONES e T —
CONTRACTUALES o el

- ,jdeEducaménmﬁtar(EDML)
No | TiPO: Documento No. DE RADICADC: ASUNTO:
1 Reunion Omitido Omitido

Obligacién No. 1: 1. Planear y realizar la capacitacion presencial de los cursgs de conformidad con
el planeamiento emitida por la inspeccion de estudios de la escuela de logistica tal coma referencia a
confinuacion:

CAPINTE LOGISTICO 1 - 16 HORAS - FEBRERO

INTERMEDIO ADMINISTRATIVO ~ 24 HORAS - FEBRERO

COMANDO ADMINISTRATIVO - 12 HORAS - FEBRERQ

INTERMEDIO ADMINISTRATIVO - 24 HORAS ~- MARZO

COTAC ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO
COMANDO ADMINSITRATIVO - 8 HORAS-MARZO
COMANDO ADMINISTRATIVO - 28 HORAS -ABRIL
CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 - 24 HORAS -MAYO
CAPINTE LOGISTICO 2 - 16 HORAS -MAYQ
CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO o
CAPINTE LOGISTICO 3 - 16 HORAS - AGOSTO

Obhgadén No 2' Capacltar y proponer mejoras que impulsen la estructuracion de los cursos

militares en educacm militar (EDUMIL).
Anexo
No TlPO Docmm No. DE RADICADO: ASUNTO:

Ohigaménﬂo 3: Participar a las reuniones de coordinacitn que sean propuestas por dependencia

Obligacion No. 4: Contar con la disponibilidad de fiempo necesaria para cumplir con las
capacitaciones de {a materia y su comespondiente intensidad horaria de los cursos y saberes
plasmados en el objeto contractual.

Anexo

No

TIPO: Documento

No. DE RADICADO:

ASUNTO:

1

it

Omitido

Omitid
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Obligacién No. 5: Informar con 30 dias antes la disponibilidad para la distibucion de la carga
mm&mmymammammma

Anexo
No | TIPO: Documento No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 Onmiido Omitido Omitido

Obligacién No. 6: Acoger el conducto regular informando al oficial de educacion militar como
primera instancia, cualquier situacion que afecte el normal desarrolio de sus funciones.

Anexo -
No | TIPO: Documento | No. DERADICADO: - | ASUNTO:
Omifido -
N
Obligacion No, 7; Mantenerse en constants ach:ﬁ;é}cién sobre las capacitaciones impartias.
Anexo g, T o
No | TIPO: Documento | No. DERADICADO: | ASUNTO:
1 w Omitido ; Omitido
Omitido

Obligaci6n No. 8: Realizar la entrega de planilas de notas e los diferentes cursos miltares, en los

Anexo
No | TIPO: Documento No. DE RADICADO: ASUNTO:
i
S Dmm T Omitidgl, Omitido

' Obligacién e. 8 Partcipar acivaments en ios proyecios académicos adeiantados por EDUMIL

Anexo
No | TIPO: Documerfo | No. DE RADICADO: | ASUNTO:
|" | omiteo | Omitdo Oiido

Obligacion No. 10: Conocer el reglamento de procedimientos académicos.

Anexo

No | TIPO: Documento No. DE RADICADO: ASUNTO:

1 — .
Omitido QOmitido Omitido

Obligacién No. 11: Realizar y entregar ef Backup de las ayudas de capacitacion de los diferentes

saberes de los cursos milifares.
Anexo
No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: | ASUNTO:
1 » Omitido Omitido
Omitido

Obligacion No. 12: Las demas funciones realizadas que correspondan a la naturaleza de la

PATRIA HONOR LEALTAD
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dependencia y fas que le asigne af supervisor.

Anexo

No | TIPU: Documento

No. DE RADICADO:

ASUNTO:

1 Omitido

Omitido

Omitido

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato {aboral v que he gozado de plena autenomia para ejecutar |
fas obligaciones contractuates refacionadas e &f contrato. !

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

3
¥

i

Para constancig se firmgen, Bogota, MAYO de 2025

l
R&AS GONZALEZ
5, expedida en Manizales
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EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [« | TOTAL

No. 04 .
Bogota, MAYO 2025

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE LOGISTICA

Nombre compieto: ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ
Identificacion: No. 1.053.810.445, expedida en Manizales
NMacionalidad: colombiano.

1. CONTRATISTA - Direccidn-ciudad de residencia: Carrera 21A No. 64-85 tbagué,
Teléfono de contacto: 3134309411
E-mail de contacto: andresmrog@gmail.com
Nombre completo: MY HUBERNEY CARDOSO RODRIGUEZ
2. SUPERVISOR Cargo: INSPECTOR DE ESTUDIOS ESCUELA DE LOGISTICA

Resoltecidn de Nombramiento: 282 DEL 17 DE FEBRERO DE 2025

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato: 281-2025 / s
Fecha de suscripcion: 24 de febrero de 2025

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

I"No. De plizar 560 - 47 - 994000187730

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Fecha oficio aprobacién: 24 de febrero de 2025

Aprobado por:/TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERQO,
Gs{asb CENAC-EDUCACION

5. CRP

No: CDP12025 CRP32025 | /
Fechaexpedicién: DEL COP 23 enero de 2025 - CRP 25 febrero 2325

- Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y

Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU /

Posicion catdlogo de gasto: A—02-02-02—009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

| Fuente: Nacidn (10
Recurso: 10
Valor total: $12.960.000
6. FECHA INICIO EJECUCION 25 de febrero de 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION SIETE (07) MESES.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA CAPACITAR A 108
ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES Y CURSOS DE ASCENSC

IMPARTIDOS EN LA ESCUELA DE LOGISTICA EN INVESTIGACION

PATRIA HONOR LEALTAD
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

1. Planear y realizar la capacitacion presencial de los cursos de
conformidad con el planeamiento emifido por ia inspeccidn de
estudios de la escuela de logistica tal como referencia a continuacion:
CAPINTE LOGISTICO 1 - 16 HORAS - FEBRERO

INTERMEDIO ADMINISTRATIVO ~ 24 HORAS - FEBRERO
COMANDO ADMINISTRATIVQ - 12 HORAS - FEBRERO
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - MARZO

COTAC ADMINISTRATIVO - 24 HORAS —- MARZO

COMANDO ADMINSITRATIVO - 8 HORAS-MARZO

COMANDO ADMINISTRATIVO - 28 HORAS -ABRIL

CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 - 24 HORAS -MAYD

CAPINTE LOGISTICO 2 - 16 HORAS -MAYO

CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO

CAPINTE LOGISTICQO 3 - 16 HORAS ~ AGOSTQ

2. Capacitar y proporier migjoras que impuisen 1a estructuracion de fos
cursos militares en educacion militar (EDUMIL)

3. Participar alas reuniones de coordinacitn gue sean propuestas por
dependencia de educacién militar (EDUMIL)

4 Contar con la disponibilidad de fiempo necesaria para cumplir con
{as capacitaciones de la materia y su correspondiente intensidad

- horaria de los cursos ¥ saberes plasmados en ¢l objeto contractual.

5. Informar con 30 dias antes la disponibilidad para la distribucion de
la carga académica de los cursos y saberes plasmados en el objeto
contractual.

6. Acoger el conducto regular informando al oficial de educacion
miltar como primera instancia cualquier situacion que afecte el
nomal desarrofio de sus funciones,

7. Mantenerse en constante actualizacion sobre las capacitaciones
impartidas.

8. Realizar Ia entrega de planiffas de notas de los diferentes cursos
militares, en los fiempos establecidos de conformidad con el manual
de procedimientos académicos.

9. Parficipar aclivamenie en ios proyecios académicos adetantados

- por EDUMIL.

10. Conocer el reglamento de procedimientos académicos.

1. Realizar y entregar el Backup de las ayudas de capacitacion de
los diferentes saberes de Ios cursos mifitares.

12. Las demas funciones realizadas que correspondan ala naturaleza
de [a dependencia y [as que le asigne al supervisor.

- OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en fa Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe

- mensual fotocopia de los documentos que acrediten et cumplimiento
- de tal exigencia. En caso que el contratista cese fos pagos seguridad |

social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento ala clausula resolutoria
para disolver el confrato.

2. De conformidad con ef literal b. numeral 3. Articulo 13 def Decrefo
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obfigatoriamente al sislema general de riesgos
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laborales; et monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuanda el riesgo expuesto sea categoria |, I, liL

3. De conformidad con ef articulo 3 det Decreto 2609 de 2012 ylatey
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante Ia ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
4nico de inventario documentat (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
!adehdamsemaywnﬁdewadaddehsdocmntosdemehgewa
y miiitar. Asi como ia reserva establecida en la Ley |
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
feserva que se hard exiensiva a los derechos de autor que de jos |
mismos se deriven, ante fo cual no se podra aprovechar para beneficio
propic ¢ de un tercers 1a informacidn conocida con ocasion & |

' desarolio del presente contrato y que contiene su uso, difusion y

distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozean sin que este medie en documentos escritos.

8. Prestar sus senvicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
ie 85 axigible, apiicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
tas fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
&n el plan qus emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir ineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales © de apoyo a la gestion, mediante i3
motatidad de contratacion directa y 1 distribucién det presupuesto.
8. No cumplira en ningitn caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de ios fibros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En casc de que se incumpla esta
obiigacion, el contratista se compromete con la fimna del contrato ano
presentario como prueba futura, dada su inobsesvancia de lo pactade
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. |
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle ef contrato no se entendera en ningin caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar,

9. Tener disponibilidad y disposicion para ef desarrolio del confrato por

lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. &l cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos confratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrolio de fa misién y capacidades de
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cada unidad o dependencia.

ti.ammmc%mmm&osenﬁegamsyaia
tenminacion del presente contrato devoiver ios insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por ia necesidad del cumplimiento del
objeto confractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
senvicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la fey 1476 de
2011,

12. El confratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar

los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
ex&mmdepoﬁgraﬁaypmebasps@nﬁicasan&sydwanﬁela
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones |
confractuales en cualquier iempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausuia resolutoria def confrato, donde se dé por disueito en forma

' unifaterat y de caracter inmediato ef mismo ante ef incumplimiento de |

alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como ‘clausula
excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
Su incIuSIoN.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, ai igual que ia
aplicaci6n permanente de principios y valores propios de a institucion
mifitar.

- 17. Der estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabifidad frente a fos
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y
ejecucion def presente confrato, reserva que se hara extensiva 3 los

- derechos de autor que de fos mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segin clasificacion con el fin de evitar fa fuga de informacion de
acuerdo con fa normatividad vigente.

20. De conformidad con el articuo 3 del Decreto 2609 de 2012, ef
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confrafista sera responsable por la gesfion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en &l cronograma de actividades y en su informe de forma mensual ef
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones gue se deriven del objeto contractual y
las establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
dectara conooer, y que hace parte del presente conlrato.

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO 2025

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

- COMANDO ADMINISTRATIVO - 28 HORAS -ABRIL

Obiigacién No. 1: 1. Planear y realizar la capacitacion presencial de
tos cursos de conformidad con ef planeamiento emitido por la
inspeccion de estudios de 1a escuela de logistica tal como referencia |
a continuacibn:

CAPINTE LOGISTICO 1 - 16 HORAS - FEBRERO
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO - 24 HORAS - FEBRERO
COMANDO ADMINISTRATIVO ~ 12 HORAS - FEBRERQ
INTERMEDIO ADMINISTRATIVO — 24 HORAS - MARZO
COTAC ADMINISTRATIVO — 24 HORAS - MARZO
COMANDQ ADMINSITRATIVO - § HORAS-MARZO

CAPINTE ADMINISTRATIVO 1 - 24 HORAS -MAYQ
CAPINTE LOGISTICO 2 - 16 HORAS -MAYQ
CAPINTE ADMINISTRATIVO 2 - 24 HORAS -AGOSTO
CAPINTE LOGISTICO 3 - 16 HORAS - AGOSTO

Anexo

N TR No. DE

o | Documento RADICADO: ASUNTQ:

W T B dates
PLANILLA programadas CAPINTE
HoRARiQ | MAYO20ZS | iiNSTRATIVO, 7/

CAPINTE LOGISTICO

Obligacion No. 2: Capacitar y proponer mejoras que impulsen la

estructuracion de los cwrsos mililares en educacion militar
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(EDUMIL).

Anexa
N TIPG No. BE n )
0 | Documento RADICADO:; ASUNTO:
i — =
Omifido Omitido Omitido
i

Obligacion No. 3: Parficipar 4 las reuniones de coordinacion que
sean propuestas por dependencia de educacion militar {EDUMIL)
Anexo

N | TIPO: No. DE _

o | Documento | RADICADO: ASUNTO:

1 . Omitido Omitido
Reunton

Obtigacion No. 4: Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria
patacumpﬁrcontascapacitacionesdetamateﬁaysu
correspondiente intensidad horaria de los cursos v saberes

plasmados en &l objeto confractual.
Anexo

N TIPO: No. DE i
0 | Documento | RADICADO: ASUNTO:
1 | Omitido Omitido Omitido

Obligacién No. 5: Informar con 30 dias antes la disponibilidad para
la distibucion de la carga académica de fos cursos y saberes

Anexo

N TTIPO No.DE _
o | Documento | RADICADO: | ASUNTO:
1 Omitido Omitido Omitido

Obtligacién No. §: Acoger ef condutto regutar informando af oficiat
de educacion militar como primera instancia, cualquier situacion que

afecte el normal desarrolio de sus funciones.
Anexo
N | TIPO: No. DE i
¢ | Documentc | RADICADG: i
1 ” Omitido Omitido
Omitido

Obligacién No. 7: Mantenerse en constante actualizacion sobre las
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capacitaciones impartidas.

Anexo

N | TiPO: No. DE ,

o | Documento | RADICADOQ: ASUNTO:

3 —
Omifido Omitido Omitido

Obligacion No. 8: Reaiizar ia entrega de planilias de notas de los
diferentes cursos militares, en los tiempos establecidos de
conformidad con el manual de procedimientos académicos.
Anexo

N | TIPO: No. DE ;

o | Documento | RADICADO: ASUNT-G‘ j
1

Omitido Omitido Omitido

Obligacién No. 9: Participar activamente en los proyectos
academicos adelantadas por EDUMIL.

Anexo

N'{ TIPO: No. DE )
o | Documento | RADICADO: ASUNTO:
1

Omitido | Omitido Onmitido

Obligacién No. 10: Conocer el reglamento de procedimientos
academicos.

Anexo

N | TIPO: No.DE \SUNTO:

o i Documenty | RADICADO: 0:

1 . Omitido Omitido
Omitido

Obligacién No. 11: Realizar y entregar el Backup de las ayudas de
capacitacion de los diferentes saberes de los cursos militares.

Anexo

N TIPO: No.DE ‘
o | Documento | RADICADO: | MSUNTO:
T oo Omitido Omitido

Obligacion No. 12: Las demas funciones realizadas que

correspondan a la naturaleza de la dependencia y as que le asigne
al supervisor.

Anexo
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N1 TIPO: No. DE ASUNT
© | Documento | RADICADO: C:
Omitido

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 12.960.000 |
Valor autorizado a pagar $ 2.400.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES de MARZO DE 2025

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion  Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOGIAL PENSION 5 = 363600

SALUD | SANITAS EPS 284.000 -

ARL Positiva 11.900
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que apligue.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% de) valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud, Nota: Lo anterior, conforme o establece fa
normatividad legal vigente, ia reglamentacion de ia
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a ia
ARL.

Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente.).
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia confrafista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
ﬁemnﬁaﬁoymm&uerniaseredﬁeasaﬁsmdénéem

PARCIAL ‘_‘a TOTAL D

Asimismsedejaconstanciaque,durantelae}ecuciénde!conham,

no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato taboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago {

17. CONCLUSIONES

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar fla suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MiL PESOS MTCE ($2.400.00 ), comespondiente
del mes MAYO, se puede continuar con los tramites administrativos a
quehayalugaryunavezsecmnﬁm&adispon&bﬂidaddePAC.

FPara constancia se firma en, MAYO de 2325/
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Bogota D.C, MAYO, 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ABUNTO: Retericion en ia Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos yio Profesionales
aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo
vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos yfo Profesionales, asi:

No.

ENTIDAD

OBJETO

ATO
203-

CONTR

CONTRANT
ANTE

N

PLAZO DE |
EJECUCIO

VALOR
MENSUALE
$

No. De
planilia de

2025

281-

CENAC
EDUCACION

PROFESIONALES
COMO INGENIERO

EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION

AREA DE
INVESTIGACION DE
{ A ESCUELA DE
LOGISTICA

PRESTAR SERVICIOS

ELECTRONICO CON

PARA ASESORAR EL

08 MESES

$4000.000” |

aportes
9485971740 -

y

2025

EDUCACION

CENAC

PRESTAR SUS
SERVICIOS PARA
CAPACITARA LOS
ESTUDIANTES DE

CURSOS DE
ASCENSO
IMPARTIDOS EN LA
ESCUELA DE
LOGISTICAEN

INVESTIGACION

CURSOS MILITARES Y

07 MESES

$1.680.000 _
/

9485971740

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencidon en fa Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente,

C.C. 1.053.8010.

DE MANIZALES

HUELLA INDICE DERECHO

=S58




Bogota, mayo de 2025 /

Sefior Teniente Coronel
JORGE VAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ, identificado(a) con fa cédula de ciudadania No.1.053.810.445,
expedida en Manizales., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que
en razdn al contrato de prestacion de senvcios No. 281 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTAR
SUS SERVICIOS PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES Y CURSOS DE ASCENSO
IMPARTIDOS EN LA ESCUELA DE LOGISTICA EN INVESTIGACION., de conformidad con los establecido en la
clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contralo, que mis aportes obligatorios al sistema
general de seguridad social {Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores independientes
{Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES ABRIL DE 2025 /

Descripcidn T . NedePianills ~ Valor Aportado
Aporte Salud ~-SANITAS 0485971740 284000
Aporte Pensitn: PORVENIR 9485971740 363600
Aporte ARL POSITIVA 9485971740 11.900 /

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a fo consagrado en el paragrafo 2
articulo 383 del Estatuto tributario.
Dado en MAYO de Zé.’)

Atentamente Huella indice derecho

V ’]
U
Nombre: ANDRES 0 ROJAS GONZALEZ
C.C. No. 1.053.810445, axpedida en Manizales.




nwauinen weneral de Pago

@ ©n inea
DATOS GENERALES UEL APORTANTE
tdentificacion dv Razon Soclal Clase Aptrtante Sucursal Principal Diverelgn Cludad-epartamento Teléfone Exonsrado SENA ¢
cor
€L 1053810445 ROLIAS GONZALEZ AMDRES MAURICIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL. CRAZ1A-64-ESHARRIOAMBALA | IBAGUE-TOLIMA 2628343 Ho
DATOS GENERALES [ 1A LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fechn Pago
pensién |  Salud Pago Planfila _—{  Planilla Umite Pago Banco Dins Mora Valor
20125.04 202504 1478154988 94E5971240 © B 2025/05/13 2025/05/13 | NEQUI [ 659,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APDRTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCP RIESGOS$ PARAFISCALES
Ho, | ldentificacion Nombres Cadigo [Dias 1BC Apritte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo [Dias |6 Aporte Codigo 1Digs BC Aparte Dias I8 Aporte
PA o 06 0 <
Cantro de Trabajo: PRINCIRAL { 1 Atiiiades) $2,272,000 $383,600 $2,272,b00 Radiniid P 50 S0 $2,272,000 $11,900 S0 $u
Cludath: TBAGUE Depto: TDLIMA ( 1 Afifiados) $4,271,000 5363,600 $2,272,000 S264,000 3 50 1] §2,272,(00 $11,900 S0 $0
1 Jcclmsum ]tw ANDRES Pm‘" j f 22000 33,680  Epsous| 30 2,272,000 st~ g 50 sof  d4a3] 3 2,272 60 s11900] o 0 50
Totsl Afiliados( 1) $2,272,000 5383,600 $2,272,000 sasduoo| 50 50 $2,272,¢00 §11,900 $0 40
Pégina 1 de 2 2025/05/13 01:17 PM
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|

1575125, 10:35
M Gmail -

PSE - Transaccion Aprobada
1 mensaje

Gmail - PSE - Transaccion Aprobada ] CUS 1478164085

CUS 1478164985

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>

‘ 13 de mayo de 2025, 13:17
Para: andresmrog@gmail.com

Andres Rojas <andresmrog@gmail.com>

Valer: % 659.500
Empresa: APORTES EN LINEA

Descripeién: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9485971740

Fecha de la transaccién: 13/05/2025

CUS: 1478164985

Gracias por utilizar nuestro servicio,

Ten encuenta estos tips de seguridad:

= Usa dispesitives personales o de confianza para realizar tus pagoes.

& No abras enlaces sospechosos.
Cambia tus contrasefias con regularidad.
Digita manuaimente fa URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte mformacion personal,

tps:iimail.google.comimailiu/0lik=7#800f6d4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1832030329254864 859&simpl=msg-f:1832030325254864659
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1 Presupuestal Comprobante

MHjafernan
nidad 15-01-03-088

2025-06-10-4:54 p. m.

JOSE ANTONIO FERNANDEZ
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
e et IR R T A

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numars: 185325 Fecha Registro: 2025-06-06 Unidad / Subunidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Vigencia Presupuestal Actual E: ConOrdendePago Hib. l 'No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 32025,
Valor Inicial: 2.400.000,00|Valor Total Operaciones: | 0.00|valor Actual: 2.400.000,00(Saldo x Ordenar: 0,00
Valor Inicial Moneda Original: 0,00|valor Total Operaciones Moneda Original: I 0,00 ;‘:i':i'n::'“" 0,00 ;:'::;"' ueTTar 0.00
Valor Deducciones: 16.813,00|Valor Neto: 2.383.187,00|Valor IVA: 0,00[Nro. Cdp: 12025
Valor Deducciones Moneda: 0,00{Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 354137
TERCERO
\dentificacion: | 1053810445[Razon Social: [ANDRES MAURICIO ROUAS GoNzZALES [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 87041355581]Banco: [BancoLOMBIA 5 A [Tipo: Janorro [Estado: [Aciiva
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: l 179925]Tipo: | P “::sf;'w |identificacion: l lFecha de Registro: l
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: | 04[Tipo: |CUENTA DE coBrO [Fecha: [2025-06-06
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. :OiNﬁ‘lrEAL;ﬁ
[T5-UT-U3-U8E CENTRAT A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION |  Nacion 10 CsF OS-NINGUNO | FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
LADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Total: 2.400.000,00 0,00, 2.400.000,00) 0,00
[objeto: |[PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE CURSOS MILITARES ¥ ASCENSO ESLOG ]
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
EoUGaeron CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 1-2ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2025-06-06 OrdenadaPago 2.400.000,00
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL
POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION | NOMBRE BENEFICIARIO —BA: AVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION R
ORNENAR |
2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL
SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIos | NIT 898999061 BOGOTA DISTRW 1,74@0 0,966 % 16.813,00 0,00
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA DOCUMENTO EGRESO
CENAC EDUCACION COMPROBANTE DE EGRESO No. 1500002192 *
NIT: 900039527-3

ACREEDOR "~ RECEPTORPAGO ALTERNATIVO | FECHADE PAGO: 16.06.2025 ’

ROJAS GONZALEZ ANDRES MAURICIO ' ROJAS GONZALEZ ANDRES MAURICIO CIUDAD: BOGOTA

Nit/CC : 1053810445 | Nit/CC . 1053810445 CONCEPTO DE GASTO: Fdos. Rec. Gtos.Gen.

Telefax : . Telefax ; PAGO POR CHEQUE:

Telefono 1 2790051 | Telefono : 2790051 ID. CUENTA:
_ Direccion  : CR 21 A 64 85 BRR AMBALA _ Direccion  : CR 21 A 64 85 BRR AMBALA CUENTA BANCARIA: - |

RESUMEN IMPUESTOS Y RETENCIONES
Obligac. Fact. Doc.SAP Vir.Facturado IVA  RetelVA Vir.RetFte RetelCA Otras Reten.  Vir. A Pagar
OBL 185325 OBL 185325 5100001090 2.400.000,00 0,00 0,00 0,00 16.813,00 0,00 2.383.187,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00 16.813,00 0,00 2.383.187,00
RESUMEN CONTABLE Valores

Pos. Clv. Cuenta. Tex. Cuenta Contable Nit. C.costo Debe Haber
001 50 4705080020  Fdos. Rec. Gtos.Gen. 0,00 2.383.187,00
002 25 2490550010  Servicios 1053810445 2.383.187,00 0,00

TOTALES 2.383.187,00 2.383.187,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
DESCRIPCION :0B185325-CON281-06-25ESLOG

ma&\sm “ \

SV CAMAC O GONZALEZ YURI TC. YENNX ESCOBAR RODRIGUEZ TC. JORGE GUZMAN FORERO Beneficiario
Tesorefo / P ador S CONTADORA CENAC EDU ORDENADOR DEL GASTO




