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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre de 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443748

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: N o CO1.PCCNTR.7443748 del afio 2025

LENIN EDUARDO MENDOZA ARRIETA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1094265116 de Pamplona Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
area de SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS para impartir formacién profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacién CampeSENA titulada y/o
complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar. en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTAY OCHO
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($48.294.855). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de febrero de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE

(52.913.023); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
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valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE (S 4.599.510) cada uno; y c) Un (01) ultimo pago correspondiente a veintiséis (26 )
dias del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.986.242)

Plazo: Sera hasta el 26 de 12 de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacién y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional
de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, en

el area SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompaniar | N/A para este periodo N/A para este periodo
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidn y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
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contrato segln asignacidon de
grupos.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Acompafiar a la poblacién
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion  Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se entrega informe
mensual

Informe Mensual

Programar vy reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

7 Reportar la informacion para la | N/A para este periodo
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya

asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacién de unidades

productivas.

N/A para este periodo

8 Participary apoyar en el proceso | N/A para este periodo
de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

N/A para este periodo

9 Informar a la subdireccién de | N/A para este periodo
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

N/A para este periodo

10 | Participar mensualmente en la | N/A para este periodo
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por Ia
Coordinacion  Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

N/A para este periodo

11 | Participar en eventos de | N/A para este periodo
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de

Ver anexo N/A para este
periodo
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evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

Presentar informe
mensual de ejecucion
contractual y demas
documentos solicitados.

Informe mensual de
ejecucién contractual,
y soportes requeridos.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos

de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o

procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Mantener el orden en los
inmuebles del ambiente, y
verificar que los equipos
usados durante la
formacion se encuentren
en buen estado y completos
al finalizar la jornada de
trabajo

Evidencia fotografica
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14 | Realizar de manera oportuna el | Se realiza acompafiamiento | Ver evidencia
proceso de seguimiento vy | alosaprendicesde La Mata | fotografica
evaluacion de la  etapa | y Ayacucho.
productiva del aprendiz,
implementando los formatos | Se realiza el
vigentes para tal fin, disponibles | acompafamiento para el
en la plataforma compromiso | proceso de etapa
para las diferentes alternativas | productiva de los
de desarrollo de etapa | aprendices de las fichas
productiva, cuando sea | 3023700 y 3029360,
asignado. seguimiento documental y

técnico.

15 | Validar novedades académicasy | N/A para este periodo N/A para este periodo
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el | N/A para este periodo N/A para este periodo
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de gestidon dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento  evaluacion de
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etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

18

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.

Se realiza el alistamiento
para la IV oferta de
formacién del centro.

Se realiza acompafiamiento
a pruebas fase 2 de la IV
oferta del centro
Agroempresarial.

Ver evidencia
fotografica y listado de
asistencia a la actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
R?OGLI;':COHF\JSA//AESA_COI-IT(?A 16-09-2025 16-09-2025
1. 148125 PA/-(\EIILLJI"‘?,(’;S I/C:éﬁil(;:l}éi 17-09-2025 17-09-2025
R?OGLI;':COHF\JSA//AESA_COI-IT(?A 18-09-2025 18-09-2025
2. 149525 R?OGLI;':COHF\JS/_\//AFSSA_COI-IT(?A 23-09-2025 23-09-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492016019 de la planilla, Aportes en linea del mes de septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Lenin Eduardo Mendoza Arrieta
Contratista

C.C. 1094265116

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443748
Coordinador Académico
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Obligacién 14

Se realiza visita de acompafiamiento al proyecto para finalizar y hacer acta de entrega del

mismo y quedar a la espera solamente de visita de retie y operador de red.

11
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3023700 Tc mantenimiento e instalaciéon de sistemas solares fotovoltaicos Rio de oro
(Montecitos). Se realiza seguimiento técnico para que los aprendices desarrollen su etapa
productiva, realizando moddulos de pruebas, de los diferentes sistemas solares
fotovoltaicos, como son: sistemas solares fotovoltaicos conectados a red, sistemas
fotovoltaicos auténomos y sistemas de bombeo solar. Al mismo tiempo se brinda al

aprendiz apoyo documental para que pueda tener su bitacora actualiza, y también para

llenar los 3 formatos de los momentos de la etapa productiva.

12
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3029360 Tc mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos Pailitas.

Se realiza seguimiento técnico para que los aprendices desarrollen su etapa productiva,
estas actividades constan de hacer visitas técnicas para hacer diagndstico, y posterior
reparacion de las plantas que estan instaladas en las diferentes veredas del municipio de
Pailitas. Al mismo tiempo se brinda al aprendiz apoyo documental para que pueda tener su
bitdcora actualiza, y también para llenar los 3 formatos de los momentos de la etapa

productiva.

14
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Se realizan preparacion del terreno y acompafiamiento a las adecuaciones para iniciar la
construccion de la zapatas y estructura del proyecto sennova: SGPS-12222-2024
Fortalecimiento de la soberania alimentaria de las comunidades rurales del sur del Cesar a
través de sistemas Agrovoltaicos, se entregan a soldadura para que inicien la construccion

y tambien para que se inicienn con la construcciona de las zapatas.

s L TUEL L

15
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Obligacion 18
Se atiende al llamado realizado por la coordinacion academica para participar en el

alistamiento de la IV oferta de formacion del centro agroempresarial.

- sEss _dui

] T
] | SENEGESASESESEEESEEsEE EESEEEEET "~ u uERENN

16

GTH-F-062 V10



SENA

Se realiza acompafiamiento a las giras tecnicas programadas para el 23 y 24 de
octubre en Ocafia, llevar a los aprendices aque realicen el curso de trabajador

autorizado para trabajo seguro en alturas.

O | Noevapestana x | ® @5Whatsapp X | 14 Recbidos (1) X @R Coreorlenin® X O sicontaista- X | ¢ GenerarPlanil X | [ Nuevapestana X [ S Sofapus  x |() mntome Apoye x | + - 0 x
& C (O https/foutiookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADFINjITNTYSLWMyMmUENDAANSOSMTgyLWJiZji3NZE2MzczMQAQAGFIFGSBCuxIK7dXuusb 963D Bw =8 - 0

o

§/'<‘ Outlook Q Buscar @ @ 2 QO @ LeninEduardome. @
= Achivo Inicio Vista Ayuda
=] i
= & Correo nuevo W~ 8 Ov ¢ By & & ~ v W Pasosrapidos v O leido/Noleido O~ R+ > Ov v @ 3 @ 9
@ Favoritos Bandejade.. % O ( = Tl  CPENo. 20-9-2025-011646 - SOLICITUD DE APROBACION CURSO TRABAJADOR AUTORIZADO ALTURAS-
> WE - APRENDICES SENA

& Bandeja de entr... 1 Buenos dias paralas p... Jue 09/10
= No suele recibir correo electrénic.

B> Elementos enviados ] 2 Laura Marcela Alsna Correa ©«« i B9
v 2 Boradores © para: © Gerardo Alfonso Verjel Clavio Lun 06/10/2025 1804

5 (@ JohnJairo Ortiz Velde... > 2 CC: ® Gandra Esperanza Moreno Lemus; ® Jose Alejandro Orozco Ochoa; y 3 més g
B endozaa@senae.. RELACION DE APREN...  Mié 08/10
Buenas tardes Darmelly. Cor... &1 @ Publica

& © Bandeja de entr... 1 & 2025 ReLacioN., | +1

- @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 04/10/2035 1804

2 Borradores
el s [ lawaMaclhA. & ¢ 2
= B> Elementos enviados CPE No. 20-9-2025-0...  Lun 06/10 Buenas tardes Ing. Gerardo y compaiieros,
Buenas tardes Ing. Gerardo y... 42 (il ) . )

T Elementos el... 1603 Adjunto mensaje recibido por elinstructor Lennin de Aguachica.

C.E.(FRM) - 20-. +2

“Instructora Laura el dia de hoy con la coordinadora misional Gandra hablamos con el coordinador y el horario

B3 Correo no deseado
quedo establecido la parte tedrica grupo 1y 2, se realizaria el 20,21y 22 de octubre los dos grupos unidos. La

@ Liiana Yanneth Maca.. <~ 2 N ;
@ Notas > o o0 parte practica seria un grupo el 23 de octubre de 10 aprendices y un segundo grupo de 10 aprendices el 24 de
S Archivo Buenas tardes, Coordinadore... 42 octubre

B9 GIRASTECNICA..  +1 En este orden, la planeacion de Octubre que me realizaron, cambiaria, pues se programo de forma diferente.
B3 Historial de conver...
Estoy atenta para dar como siempre, cumplimiento a las solicitudes.
A Carpetas de bisqu. Jose Alejandro Orozco Och... 2
Convocatoria a jornad...  Lun 06/10 Gracias.

Estimados(as) instructores| &2

3 Ira Grupos

13 11_Resolucion_...

I . Obtener Qutlook para Mac o

Se realiza acompafiamiento al instructor Jose Quifionez para participar en la

demostracion de los proyectos de sennova
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Se realiza acompafiamiento a las pruebas de selecciéon de segunda fase de los

aprendices del Tc en intalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales.

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LENIN EDUARDO MENDOZA ARRIETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3029360 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

19/10/25 22:41
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00
FICHA 3023700 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/10/25 22:41
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2025 01/10/2025 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00
07/10/2025 07/10/2025 4,00
08/10/2025 08/10/2025 4,00
08/10/2025 08/10/2025 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00
15/10/2025 15/10/2025 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: LENIN EDUARDO MENDOZA ARRIETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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