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1. INTRODUCCION.

La Asociacion Campesina para el Fomento Empresarial en el Departamento del Cesar
(ACFE), es una organizacion social y productiva que nace con el objetivo de promover el
desarrollo econémico, social y sostenible de los campesinos y comunidades rurales en el
Departamento del Cesar. Ante los retos que enfrentan las zonas rurales de la region,
caracterizadas por la pobreza, la falta de acceso a recursos, el limitado acceso a mercados
y la escasa infraestructura, esta asociacion se erige como un modelo de apoyo integral para
fortalecer las capacidades productivas, empresariales y organizativas de los campesinos.

El Departamento del Cesar, ubicado en la region Caribe de Colombia, es reconocido por su
riqueza en recursos naturales y sus diversos sectores productivos, especialmente en
agricultura, ganaderia y mineria. Sin embargo, a pesar de su potencial, las comunidades
rurales cesarenses enfrentan obstaculos significativos para acceder a las oportunidades de
desarrollo econémico que las zonas urbanas han logrado consolidar. Estos desafios
incluyen la escasa formacién empresarial, el limitado acceso a financiamiento, la falta de
infraestructura adecuada, y la marginalizacion de las comunidades campesinas en los
procesos de toma de decisiones politicas y econémicas.

Conscientes de estos desafios, la ACFE fue creada como una de apoyo a los campesinos,
gue busca transformar las condiciones de vida y trabajo en el campo a través del fomento
empresarial y el fortalecimiento de las capacidades productivas de los pequefios y
medianos agricultores, ganaderos y emprendedores rurales. Esta asociacion no solo busca
el crecimiento econémico de los individuos que la conforman, sino también el bienestar
colectivo de las comunidades, la creacion de empleo digno en el campo, y la mejora de las
condiciones de vida de los habitantes rurales del Cesar.
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2. OBJETIVO DEL PROYECTO

El objetivo del presente proyecto es fortalecer los conocimiento y capacidades de los
campesinos asociados a la Asociacion Campesina para el Fomento Empresarial en el
Departamento el Cesar ASOFODEC, mediante la implementacién de acciones de
formacion especializada que abarcan desde los principios de la asociatividad y
herramientas para el fortalecimiento comunitario, estrategias avanzadas de agro —
marketing, planificacion agricola, gestion de residuos y técnicas efectivas para la
exportacion de productos agricolas, esto con la finalidad de que puedan mejorar sus
practicas agricolas, poder optimizar los procesos productivos y puedan acceder de manera
mas efectiva a los mercados locales e internacionales, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible y la crecimiento de sus comunidades.
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3. ACCIONES DE FORMACION EJECUTADAS

Nombres de las Accién de Formacion

AF1 Principios y Herramientas de Asociatividad para Fortalecer las
Comunidades Rurales.

AF2 Exploracion de Agro — Marketing como Mecanismo de Crecimiento.

AF3 Generando Oportunidad con la Planificacion Agricola.

AF4 Estrategias de correccion y Prevencion para Minimizar Residuos en la

Produccion Agricola.
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4. METAS DEL PROYECTO.

AF N° |Nombres de las Accién de Formacién Metas/
Beneficiarios

1 Principios y Herramientas de Asociatividad para Fortalecer las | 10 Grupos —172

Comunidades Rurales

Exploracion de Agro — Marketing como Mecanismo de 10 Grupos — 162
Crecimiento .

Generando Oportunidad con la Planificacién Agricola. 10 Grupos - 163

Estrategias de correccion y Prevencion para Minimizar 1 Grupo-26
4 Residuos en la Produccion Agricola
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5. RECURSOS EDUCATIVOS

La cartilla a utilizar para las acciones de formacion en la modalidad presencial debe
exponer de manera permanente el logo simbolo SENA — FEEC Formacion Especializada
para la economia campesina. y el texto “Las acciones de formacion ejecutadas en el
marco del convenio CO1.PCCNTR.6916164 son gratuitas para las campesinas y
campesinos beneficiarios Desarrollado en un 70% el contenido propio a través de la
aprobacion del contenido tematico en cada una de las acciones de formacién de AF1,
AF2, AF3, AF4 y 30% del contenido es informacion secundaria extraida de fuentes
confiables y fidedignas.”

@
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@SENAComunica

www.sena.edu.co
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CUANDO

FORMACION ESPECIALIZADA
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5. EJECUCION TOTAL POR ACCION DE FORMACION

Entre el 12 de diciembre del 2024 y el 13 marzo del 2025, se desarrollo el total de las acciones
de formacion relacionadas con el proyecto del FEEC Formacion Especializada para la
Economia Campesina través del convenio numero: CO1.PCCNTR.6916164 — ASOCIACION
CAMPESINA PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
ASOFODEC.

En total del proyecto se beneficiarios 523 Campesinos de diferentes asociaciones
relacionadas en la jurisdiccion del cesar, de la siguiente manera:

AF N° |Nombres de las Accién de Formacion Modalidad de AF
Principios y Herramientas de Asociatividad para Presencial

1 Fortalecer las Comunidades Rurales
Exploracién de Agro — Marketing como Mecanismo de | Presencial

2 Crecimiento

3 Generando Oportunidad con la Planificacion Agricola | Presencial
Estrategias de correccion y Prevencidn para Minimizar | Presencial

4 Residuos en la Produccion Agricola

Las acciones de formacion se desarrollaron en 31 corregimientos y/o veredas del
departamento del cesar.
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6. MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION Y EJECUCION DEL PROYECTO.

sNICROS TR
DEFARTAMENTO DE CERAR MANAURE
$’ LA PAZ
VALLEDUPAR SAN DIEGO

BOSCONIA '

CHIMICHAGUA |
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AF1 PRINCIPIOS Y HERRAMIENTAS DE ASOCIATIVIDAD PARA FORTALECER LAS
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COMUNIDADES RURALES

o TOTAL DE
AF1 LTOTA GNRUDPE CORREGIMIEN BENEFICIARIOS
GRUPO 0 TOS Y/O POR META
S VEREDAS
AF1-40HORAS 1
PRESENCIAL 1 San Jose de Oriente 16
AF1-40HORAS 5
PRESENCIAL 1 El Rincén 16
AF1-40HORAS 3
PRESENCIAL 1 Media luna 16
AF1-40HORAS 4
PRESENCIAL 1 Loma Colorada 16
AF1-40HORAS 5
PRESENCIAL 1 Altos de Mina 16
AF1-40HORAS 6
PRESENCIAL 1 Sabana de leén 16
AF1-40HORAS 7
PRESENCIAL 1 San Antonio 16
AF1-40HORAS 3
PRESENCIAL 1 Saloa 16
AF1-40HORAS 9
PRESENCIAL 1 Sempegua 16
AF1-40HORAS 10
PRESENCIAL 1 Patillal 16
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AF2 EXPLORACION DE AGRO — MARKETING COMO MECANISMO DE CRECIMIENTO

o TOTAL DE
AF2 LTOTA GNRUDPE CORREGIMIEN| BENEFICIARIOS
GRUPO o TOS Y/O POR META
S VEREDAS
AF2-40HORAS 1
PRESENCIAL 1 San Jose de Oriente 16
AF2-40HORAS 5
PRESENCIAL 1 El Rincon 16
AF2-40 HORAS 3
PRESENCIAL Media Luna 16
AF2-40 HORAS 4
PRESENCIAL 1 Loma Colorada 16
AF2-40 HORAS 5
PRESENCIAL 1 Altos de Mina 16
AF2-40HORAS 6
PRESENCIAL 1 Sabana de Leo6n 16
AF2-40HORAS 7
PRESENCIAL 1 Media Luna 16
AF2-40HORAS 8
PRESENCIAL 1 Saloa 16
AF2-40HORAS 9
PRESENCIAL 1 Sempegua 16
AF2-40HORAS 10
PRESENCIAL 1 Rio Seco 16




AC F E ASOCIACION CAMPESINA PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR

NIT. 901104806-5
AF3 GENERANDO OPORTUNIDAD CON LA PLANIFICACION AGRICOLA

. TOTAL DE

LTOTA GNRUDPE CORREGIMIEN| BENEFICIARIOS
AF3 TOS Y/O POR META

SRUPO o VEREDAS

AF3-40HORAS 1

PRESENCIAL 1 San Jose de Oriente 16

AF3-40HORAS 2 El Rincon

PRESENCIAL 1 16

AF3-40HORAS 3 Media Luna

PRESENCIAL 1 16

AF3-40HORAS 4

PRESENCIAL 1 Loma Colorada 16

AF3-40HORAS 5

PRESENCIAL 1 Altos de Mina 16

AF3-40HORAS 6

PRESENCIAL 1 Sabana de Ledn 16

AF3-40HORAS 7

PRESENCIAL 1 Media Luna 16

AF3-40HORAS 8

PRESENCIAL 1 Saloa 16

AF3-40HORAS 9

PRESENCIAL 1 Sempegua 16

AF3-40 HORAS 10

PRESENCIAL 1 Los Venados 16
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AF4 Estrategias de correccién y Prevencion para Minimizar Residuos en la
Produccion Agricola

o TOTAL DE
AF4 LTOTA GNRU[I)DE CORREGIMIEN BENEFICIARIOS
GRUPO 0 TOS Y/O POR META
S VEREDAS
AF3-XXHORAS 1
PRESENCIAL 1 Guacoche 26

Email:
asociacioncampesina4@gmail.com
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7. ESTADISTICAS DE EJCUCION DEL PROYECTO TOTAL

7.1 AF 1 PRINCIPIO Y HERRAMIENTAS DE ASOCIATIVIDAD PARA

FORTALECER LAS COMUNIDADES RURALES

PRINCIPIO Y HERRAMIENTAS DE ASOCIATIVIDAD PARA
FORTALECER LAS COMUNIDADES RURALES BENEFICIARIOS| CERTIFICADOS
GRUPO 1 21 21
GRUPO 2 16 16
GRUPO 3 20 20
GRUPO 4 16 16
GRUPO5 16 16
GRUPO 6 16 16
GRUPO7 16 16
GRUPO 8 16 16
GRUPO9 17 17
GRUPO 10 18 18
AF1 BENEFICIARIOS CERTIFICADOS
25
20 By PRINCIPIO Y HERRAMIENTAS
20 DE ASOCIATIVIDAD PARA
15 17 18 FORTALECER LAS
16 16 16 [16 116 116 COMUNIDADES RURALES
10 BENEFICIARIOS
PRINCIPIO Y HERRAMIENTAS
5 DE ASOCIATIVIDAD PARA
FORTALECER LAS
COMUNIDADES RURALES
0 . o 6 A & o o CERTIFICADOS
L L L L LLLL Lo
S LSS S (oqpébq
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7.2 AF2 EXPLORACION DEL AGRO-MARKETING COMO MECANISMO DE

CRECIMIENTO

EXPLORACION DEL AGRO-MARKETING COMO

MECANISMO DE CRECIMIENTO BENEFICIARIOS| CERTIFICADOS
GRUPO 1 16 16
GRUPO 2 17 17
GRUPO 3 17 17
GRUPO4 16 16
GRUPO5 16 16
GRUPO 6 16 16
GRUPO7 16 16
GRUPO 8 16 16
GRUPO9 16 16
GRUPO 10 16 16

AF2 BENEFICIARIOS CERTIFICADOS

EXPLORACION DEL AGRO-MARKETING COMO MECANISMO DE CRECIMIENTO

CERTIFICADO

m EXPLORACION DEL AGRO-MARKETING COMO MECANISMO DE CRECIMIENTO

BENEFICIARIOS

B EXPLORACION DEL AGRO-MARKETING COMO MECANISMO DE CRECIMIENTO

BENEFICIARIOS

16 17 17 16 16 16 16

Grupo 1Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5Grupo 6 Grupo 7

16 16 16
Grupo 8 Grupo 9 Grupo
10
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7.3 AF3 GENERANDO OPORTUNIUDADES CON LA PLANEACION

AGRICOLA.
GENERANDO OPORTUNIDADES CON LA

PLANEACION AGRICOLA. BENEFICIARIOS| CERTIFICADOS
GRUPO 1 16 16
GRUPO 2 18 18
GRUPO 3 16 16
GRUPO4 16 16
GRUPO5 16 16
GRUPO 6 17 17
GRUPO7 16 16
GRUPO 8 16 16
GRUPO9 16 16
GRUPO 10 16 16

GENERANDO OPORTUNIDAD CON LA

PLANEACION AGRICOLA
19
18

17

. IIIII
15

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
1 2 3 4 5 6 7

Grupo Grupo Grupo
8 9 10

B GENERANDO OPORTUNIDADES CON LA PLANEACION AGRICOLA. BENEFICIARIOS

B GENERANDO OPORTUNIDADES CON LA PLANEACION AGRICOLA. BENEFICIARIOS

GENERANDO OPORTUNIDADES CON LA PLANEACION AGRICOLA. CERTIFICADO
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7.4 AF4 ESTRATEGIA DE CORRECCION Y PREVENCION PARA MINIMISAR
RESIDUOS EN LA PRODUCION AGRICOLA

ESTRATEGIAS DE CORRECION Y PREVENCION
PARA MINIMISAR RESIDUOS EN LA PRODUCION| BENEFICIARI | | CERTIFICAD
AGRICOLA 0s O

Grupo 1 | 26 26

AF4 BENEFICIARIOS CERTIFICADOS
CAMPAMENTO

30
25
20
15
10

B Grupo 1

]

CERTIFICADO
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8. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto ejecutado bajo el convenio entre la Formacion Especializada para la
Economia Campesina "CAMPESENA" (SENA) y la Asociacion Campesina para el
Fomento Empresarial en el Departamento del Cesar (ASOFODEC) tiene un
propésito integral y transformador para los campesinos de la region. Este convenio,
denominado CO1.PCCNTR.6916164, ha impactado positivamente a 523
campesinos organizados en 31 asociaciones rurales distribuidas por diversas
veredas y corregimientos del Departamento del Cesar. El objetivo general del
proyecto es fortalecer las capacidades de los campesinos en areas clave como la
asociatividad, la planificacion agricola, el agro marketing y las estrategias de
correccion 'y prevencidn de residuos agricolas. Estas areas no solo son
fundamentales para mejorar la competitividad y sostenibilidad del sector
agropecuario, sino que también buscan empoderar a los productores, mejorar su
calidad de vida y fomentar el desarrollo econémico y social de la region. A través de
este proceso formativo, el proyecto pretende transformar las practicas productivas
de los campesinos y dotarlos de herramientas para que puedan enfrentar los retos
y aprovechar las oportunidades que presenta el mercado globalizado y la agricultura
moderna.

8.1 JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El proyecto ejecutado en virtud del convenio entre la Formacion Especializada para
la Economia Campesina "CAMPESENA" (SENA) y la Asociacién Campesina para
el Fomento Empresarial en el Departamento del Cesar (ASOFODEC) tiene un
propasito integral y transformador para los campesinos de la regién. Este acuerdo,
identificado con el numero CO1.PCCNTR.6916164, ha tenido un impacto positivo y
significativo en la vida de 523 campesinos, quienes estan organizados en 31
asociaciones rurales distribuidas en diversas veredas y corregimientos del
Departamento del Cesar.

El propésito fundamental del proyecto es fortalecer las capacidades de los
campesinos en areas estratégicas y esenciales, como la asociatividad, la
planificacion agricola, el agro marketing y las estrategias para la correccion y
prevencion de residuos agricolas. Estas areas son esenciales no solo para mejorar
la competitividad y la sostenibilidad del sector agropecuario, sino también para
empoderar a los productores, mejorar su calidad de vida y fomentar el desarrollo
econémico y social de la region.

Email:
asociacioncampesina4@gmail.com
Direccion: CR 4 No. 15 — 41 — La Garita.
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A través de este proceso formativo, el proyecto tiene como objetivo transformar las
practicas productivas de los campesinos, dotandolos de herramientas practicas y
conocimientos que les permitan enfrentar los retos del entorno globalizado y
aprovechar las oportunidades que ofrece la agricultura moderna. En resumen, este
proyecto no solo busca mejorar la productividad y competitividad en el sector
agropecuario, sino también generar un impacto positivo y duradero en el bienestar
de los campesinos y sus comunidades, contribuyendo al desarrollo sostenible de la
region del Cesar.

8.2 RESULTADOS E IMPACTO DE LAS ACCIONES DE
FORMACIONES

El convenio entre la Formacion Especializada para la Economia Campesina
"CAMPESENA" (SENA) y la Asociacion Campesina para el Fomento Empresarial
en el Departamento del Cesar (ASOFODEC) ha sido un pilar fundamental en el
proceso de transformacion y fortalecimiento del sector agropecuario en esta region.
Con la participacion de 523 campesinos organizados en 31 asociaciones rurales, el
proyecto ha logrado un impacto significativo, no solo en la mejora de las
capacidades productivas de los beneficiarios, sino también en la mejora de su
calidad de vida y en el desarrollo econdmico de las comunidades rurales.

El proyecto se centr6 en areas clave como la asociatividad, la planificacion agricola,
el agro marketing y la gestion de residuos agricolas, que son esenciales para
enfrentar los desafios del mercado globalizado y las exigencias de una agricultura
moderna. A través de la capacitacion, los campesinos adquirieron herramientas
valiosas para optimizar sus practicas productivas, mejorar sus canales de
comercializacion y adoptar métodos sostenibles que favorecen tanto su economia
como el medio ambiente.

El fortalecimiento de la asociatividad, por ejemplo, ha permitido a los campesinos
superar la fragmentacion de sus esfuerzos, optimizando recursos y mejorando su
poder de negociacion. Asimismo, la formacion en agro marketing les ha brindado la
capacidad de conectar sus productos con mercados mas amplios, lo que ha
aumentado sus ingresos Yy les ha proporcionado una mayor seguridad econémica.
Por otro lado, la implementacion de estrategias para la prevencion y correccion de
residuos agricolas ha favorecido una gestion mas eficiente y responsable de los
recursos naturales, contribuyendo a la sostenibilidad del sector.

Mas alld de los beneficios tangibles en la productividad y la competitividad, el
proyecto ha tenido un impacto social profundo. Ha empoderado a los campesinos,
dandoles el conocimiento y la confianza necesarios para tomar decisiones
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informadas, enfrentar los retos del sector y mejorar su calidad de vida. Ademas, ha
fomentado el desarrollo econdmico y social en las comunidades rurales,
promoviendo una agricultura mas inclusiva y sostenible.

8.3 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA.

En el Departamento del Cesar, el sector agropecuario enfrenta multiples desafios
que limitan su desarrollo y competitividad. Entre estos se encuentran la falta de
asociatividad entre los campesinos, la carencia de conocimientos en planificacion
agricola y agro marketing, y la gestién inadecuada de los residuos agricolas. Estos
problemas han generado una baja eficiencia en la produccion, dificultando el acceso
a mercados mas amplios y poniendo en riesgo la sostenibilidad ambiental de las
actividades agropecuarias.

La fragmentacion de esfuerzos y la escasa capacitacion técnica en areas clave
limitan la capacidad de los campesinos para enfrentar los retos de un mercado
globalizado y la modernizacion agricola. Esto ha afectado tanto la rentabilidad de
los pequerios productores como la calidad de vida de las comunidades rurales en el
Cesar.

8.4 PROPUESTAPLANTEADA.

En el Departamento del Cesar, el sector agropecuario enfrenta varios obstaculos
que limitan su crecimiento y competitividad. La falta de asociatividad entre los
campesinos, la escasa planificacion agricola y el desconocimiento de técnicas
modernas de comercializacion son solo algunos de los desafios que enfrentan los
productores. Sin embargo, un paso fundamental hacia la solucion de estos
problemas es la capacitacion integral. A través de la formacion especializada en
areas clave, como la asociatividad, la planificacion agricola, el agro marketing y la
gestion de residuos, es posible transformar las practicas productivas y mejorar
sustancialmente la calidad de vida de las comunidades rurales.

La propuesta presentada por el convenio entre el SENA y ASOFODEC busca, en
primer lugar, fortalecer la asociatividad entre los campesinos. La creacion y
fortalecimiento de asociaciones rurales permite una mejor cooperacion, el
aprovechamiento de recursos compartidos y un mayor poder de negociacion en los
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sus cultivos, acceder a nuevos mercados y mejorar su competitividad en un entorno
globalizado.

8.5 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA.

La propuesta planteada a través del convenio entre la Formacion Especializada para
la Economia Campesina "CAMPESENA" (SENA) y la Asociacién Campesina para
el Fomento Empresarial en el Departamento del Cesar (ASOFODEC) responde a la
necesidad urgente de transformar el sector agropecuario de la region. A pesar de la
riqueza natural y la gran capacidad productiva de los campesinos del Cesar, existen
varios factores limitantes que impiden su pleno desarrollo, como la falta de
asociatividad, el desconocimiento en la planificacion agricola moderna, la escasa
competitividad en los mercados, y la inadecuada gestién de los residuos agricolas.
Estos problemas han afectado tanto la rentabilidad de los pequefios productores
como la sostenibilidad de sus practicas agropecuarias.

La formacion propuesta en areas clave como la asociatividad, la planificacion
agricola, el agro marketing y la gestion de residuos responde de manera directa a
estas problematicas, brindando a los campesinos las herramientas necesarias para
superar los desafios del sector. A través de la capacitacion en asociatividad, se
pretende crear redes de colaboracién entre los productores, lo que fortalecera su
poder de negociacion, optimizara el uso de los recursos y facilitara el acceso a
mercados mas amplios. La formacion en planificacion agricola permitira a los
campesinos mejorar la organizacién de sus ciclos productivos, optimizar el uso de
sus tierras y diversificar sus cultivos, lo que redundara en una mayor rentabilidad y
sostenibilidad de sus actividades.

8.6 RESULTADOS DE TASA DE INCREMENTO.

El proyecto ejecutado bajo el convenio entre la Formacion Especializada para la
Economia Campesina "CAMPESENA" (SENA) y la Asociacion Campesina para el
Fomento Empresarial en el Departamento del Cesar (ASOFODEC) ha tenido un
notable impacto en el sector agropecuario de la regién. A lo largo de las cuatro
acciones de formacion, un total de 523 beneficiarios participaron activamente en el
proceso educativo, demostrando un compromiso significativo con su desarrollo
personal y profesional.

Uno de los aspectos mas relevantes del proyecto ha sido la alta tasa de participacion
en la encuesta de satisfaccion, realizada por los mismos 523 beneficiarios al finalizar
las capacitaciones. Esta encuesta proporciond valiosa retroalimentacién que
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permiti6 medir el impacto directo de las acciones formativas y la percepcion de los
beneficiarios sobre los contenidos, la calidad del proceso y los resultados obtenidos.

En términos de resultados cuantitativos, la tasa de incremento de la formacion en
las cuatro areas clave del proyecto —asociatividad, planificacion agricola, agro
marketing y gestion de residuos agricolas— ha sido significativa. Al comparar la
asistenciay la participacion inicial con los resultados finales, se observo un aumento
notable en el numero de beneficiarios que adoptaron nuevas practicas, mejoraron
sus habilidades y ampliaron sus conocimientos en las distintas areas de formacion.
Este incremento es un reflejo de la efectividad del programa de capacitacion y su
capacidad para atraer y retener a los campesinos, mejorando su comprension de
temas cruciales para su desarrollo econémico y social.

La alta tasa de incremento, acompafiada de una evaluacion positiva de los
beneficiarios a través de la encuesta de satisfaccidn, evidencia que el proyecto no
solo cumpli6 con los objetivos establecidos, sino que también superd las
expectativas de los participantes. A medida que los campesinos aplican los
conocimientos adquiridos, se observa un cambio progresivo en sus practicas
productivas, con un énfasis en la sostenibilidad y en la mejora de su competitividad
en el mercado.

RESAULTADOS TIC : 523 BENEFICIARIOS.

porcentaje de avance % Cantidad de estudiantes
20 148
40 208
60 137
80 9
0 21
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BENEFICIARIOS

60%

BENEFICIARIOS

8.7 CONCLUSIONES RESULTADOS TIC.

El proyecto ejecutado bajo el convenio entre "CAMPESENA" y ASOFODEC ha
logrado un impacto significativo en el sector agropecuario del Departamento del
Cesar, capacitando a 523 beneficiarios en areas clave como asociatividad,
planificacion agricola, agro marketing y gestion de residuos agricolas. La alta tasa
de participacion y la positiva evaluacién de los beneficiarios a través de la encuesta
de satisfaccion destacan el éxito del programa y su capacidad para responder a las
necesidades de los campesinos.

Los resultados obtenidos, reflejados en la tasa de incremento en las cuatro acciones
formativas, demuestran que la capacitacion no solo mejoré las competencias de los
participantes, sino que también promovié un cambio tangible en sus préacticas
productivas y en su enfoque hacia un modelo agricola mas sostenible y competitivo.
Este proceso de formacién ha empoderado a los campesinos, mejorado su calidad
de vida y fortalecido la cohesion de las comunidades rurales, contribuyendo al
desarrollo econémico y social de la region.
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8.8 ANALISIS DE RESALDOS.

El proyecto ejecutado entre "CAMPESENA" y ASOFODEC en el Departamento del
Cesar ha logrado un impacto transformador en el sector agropecuario. Con la
participacion activa de 523 beneficiarios, se capacitd a los campesinos en areas
clave como asociatividad, planificacién agricola, agro marketing y gestion de
residuos agricolas. Este proceso formativo no solo aumento el conocimiento de los
participantes, sino que también mejord sus préacticas productivas, permitiéndoles
optimizar recursos y acceder a nuevos mercados.

El incremento en la competitividad y rentabilidad de los campesinos es uno de los
resultados mas destacados, ya que la capacitacion en agro marketing les
proporcion6 las herramientas necesarias para diversificar su produccion y
comercializar sus productos de manera mas eficiente. Ademas, la formacién en
planificacion agricola permiti6 una mayor organizacion en los cultivos, lo que se
tradujo en una mayor rentabilidad.
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9 INDICADORES DE IMPACTO.

INFORMACION DE LOS INDICADORES SEGUN PROYECTO
APROBADO

INDICADOR ASPECTO A MEDIR FORMULA INDICADOR
META (36)

Situacion

Meatodologia de recoleccidn y

verificacion de la informacidn

VARIABLES
CUANTITATIVAS

esperada requerida para validar los
La metadalogia parala recoleccian y
Este |nd!cador mide la .cantldad de . Miamera de Campesinas y Campesings beneficiados l.lenFlca;;l“‘ljnnlde I:a :;Fnrdmacln; necesara
Mimero total de campesinas y GaMPezinaz Y CaMpesinas que partlcu.:-a.n por el Proyecta 540 F"-"’:l vali arl 051N I:':a C_‘ff'sd eflmpactn
campesings beneficiados. enlos pragramas o que mflhen beneficios Mimero tatal de Campesinas y Campesinos afiliados #100 X100 100% =8 A3 8N A compnasion e uentes
de la formacion o apoya brindada por el T P Y P 540 primarias y secundarias, incluyendo
proyecta 4 las organizaciones BnCUeStas, entrevistaz, revisicn
dacumental, observacion en campa y
Numem_de asoclaciones Eszte |pdlcgdor mide la cgntldad de o Nimera de Organizaciones beneficiadas oon el t:rli:zta?:?;ﬂi:Taﬁ::an::nr:h;g:fﬁzzlgria
campesinas, agropecuarias, BIganizacionss campesinaz [asociaciones Proyesta lidar los indicad dei :
cooperativas campesinas u obras | aqropecuarias, cooperativaz, entre otras) — — =100 ® 100 9% para validar o Indleadares 02 Impacta
organizaciones campesinas a que reciben Formasin, capacitacion o Numrlerf:v total de Organizaciones afiliadas al 505 se has.a enla cc\mhu'!amgn de fuentes
beneficiar participacion en el programa, conviniente pnrnanasgsecunc.lanas. |n-.*:II.!g'endn
Encuestas entrevistas, revision
Iimera de campesinas y campesinas que por La metadalogia parala recaleccian y
Este indicador mide el aumenta en el nivel | primera vez reciben farmacidn especializada werificacidn de la informacidn necesaria
Incremento de 13 Formacion de CDI‘chiI'I'!iE:nL‘DS ] habilidan:!e:s adquiridos _ . 100 540 «100 100% para validar laz indiulgad‘:.\r"es de impacta
por los participantes tras recibir la Mimero total de campesings que conforman la 540 ze baza enla combinacion de fuentes
formacidn azociacion U organizacidn primarias y secundarias, incluyendo
encuestas, entrevistaz, revisian
La metadalogia parala recaleccian y
; . . L werificacidn de la informacidn necesaria
Este indicadar mide la mejora en la Fdmero de campesinos y campesinas beneficiarios para validar los indicadores de impasto
capacidad de gestidn [organizacidn, de la formacidn especializada que generaron un ze basa en la combinacidn de fuentes
Indicador incremento de gestion administracién, toma de decisiones] delas [ IMpacto enlas siguisntes dreas de conocimiento: |, 100 * 100 34% primarias y zecundarias, incluyendo
azociaciones y cooperativaz campesinas * Técnico 172 eNCUestas, entrevistas, revision
traz recibir apoyo o Formacian, ) 505 documental, ohsemnacidn en campoy
Midmero de beneficiarios totales del Proyecto arupas facales, con el fin de obtener
Aatms nracicos nranfishlas Pars




ACFE

EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

ASOCIACION CAMPESINA PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL EN

La metadologia para la recaleccidn y
wverificacidn de la infarmacidn necesaria
Ezte indicador mide la mejora en la Mimera de campesinos y campesinas beneficiarios de para validar los indicadores de impacta se
capacidad de gestidn [organizacion, la Formacion especializada que generaron un impacta baza en la combinacidn de fuentes
5 |Indicador incremento de gestion administracion, toma de decisiones] de las en las siguientes areas de conocimiento: =100 * 100 34% primarias y secundarias, incluyendo
asociaciones y cooperativas campesinas = Administrativa 172 encuestas, entrevistas, revision
tras recibir apoyo o Formacian, 505 documental, observacidn en campay
Mimera de beneficiarios totales del Proyecto grupos Focales, con el fin de obtener datos
precisos i confiables, Para garantizar su
La metadoloaia para la recaleccidn y
wverificacidn de la infarmacidn necesaria
Ezte indicador mide la mejora en la Mimera de campesinos y campesinas beneficiarios de para validar los indicadores de impacta se
capacidad de gestidn [organizacion, la Formacion especializada que generaron un impacta baza en la combinacidn de fuentes
& |Indicador incremento de gestion administracion, toma de decisiones] de las en las siguientes areas de conocimiento: =100 * 100 34% primarias y secundarias, incluyendo
asociaciones y cooperativas campesinas » Financiera 172 encuestas, entrevistas, revision
tras recibir apoyo o Formacian, 505 documental, observacidn en campay
Mimera de beneficiarios totales del Proyecto grupos Focales, con el fin de obtener datos
precisos i confiables, Para garantizar su
La metadoloaia para la recaleccidn y
wverificacidn de la infarmacidn necesaria
Ezte indicador mide la mejora en la Mimera de campesinos y campesinas beneficiarios de para validar los indicadores de impacta se
capacidad de gestidn [organizacion, la Formacion especializada que generaron un impacta baza en la combinacidn de fuentes
7 |Indicador incremento de gestion administracion, toma de decisiones] de las en las siguientes areas de conocimiento: =100 * 100 34% primarias y secundarias, incluyendo
asociaciones y cooperativas campesinas +TICS 172 encuestas, entrevistas, revision
tras recibir apoyo o Formacian, 505 documental, observacidn en campay
Mimera de beneficiarios totales del Proyecto grupos Focales, con el fin de obtener datos
precisos i confiables, Para garantizar su
La metadoloaia para la recaleccidn y
wverificacidn de la infarmacidn necesaria
Ezte indicador mide la mejora en la Mimera de campesinos y campesinas beneficiarios de para validar los indicadores de impacta se
capacidad de gestidn [organizacion, la Formacion especializada que generaron un impacta baza en la combinacidn de fuentes
4 |Indicador incremento de gestion administracion, toma de decisiones] de las en las siguientes areas de conocimiento: =100 * 100 32% primarias y secundarias, incluyendo
azociaciones y cooperativas campesinas = Desarrollo tecnaldgico 162 EncUEstas, entrevistas, revision
tras recibir apoyo o Formacian, 505 documental, observacidn en campay
Mimera de beneficiarios totales del Proyecto grupos Focales, con el fin de obtener datos
precisos i confiables, Para garantizar su
Lametaodalagia parala recaleccidn y
verificacidn de la informacidn necesaria
Este indicador mide la mejora enla Mimera de campesinos y campesinas beneficiarios de para validar loz indicadares de impacta se
capacidad de gestidn [organiz acidn, la Formacidn ezpecializada que generaron un impacto baza enla combinacidn de fuentes
9 |Indicador incremento de gestidn administracian, toma de decisiones) de las en las siguientes reas de conocimiento: w100 x 100 I4% primarias y secundarias, incluyendo
asociaciones y cooperativas campesinas + Habilidades transversales 172 encuestas, entrevistas, revision
tras recibir apaya o Formacidn. 505 documental, observacian en campo y
Mamero de beneficiarios tatales del Prayecto grupos focales, con el fin de obtener datos|
precisos y confiables. Para garantizar su
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9.1 ANALISIS DE INDICADORES DE IMPACTO.

El proyecto "CAMPESENA", al haber sido implementado con un enfoque claro
hacia la mejora de la productividad y sostenibilidad de los campesinos en el
Departamento del Cesar, ha dejado una huella significativa en las comunidades
rurales. Para evaluar su éxito y efectividad, es esencial analizar varios
indicadores de impacto que reflejan los resultados tangibles y los beneficios a
largo plazo del proyecto. A continuacion, se analizan los indicadores clave de
impacto en funcion de las acciones de formacion realizadas.

Numero de Beneficiarios
Indicador: Numero total de campesinos y asociaciones beneficiadas.

« Impacto: Un total de 523 campesinos y 31 asociaciones participaron
activamente en el proyecto. Este indicador refleja el alcance del proyecto y la
capacidad de formar a un gran numero de beneficiarios, lo que demuestra la
efectividad en la implementacion de las acciones de formacion.

o Analisis: Este numero demuestra que el proyecto tuvo una cobertura
significativa dentro del Departamento del Cesar, alcanzando a una parte
importante de la poblacion campesina de las zonas rurales. La gran cantidad
de beneficiarios indica que el proyecto no solo tuvo un impacto en individuos
aislados, sino que también fortaleci6 a las asociaciones campesinas,
promoviendo un efecto multiplicador.

Tasa de Participacion y Asistencia

Indicador: Porcentaje de participantes que completaron las acciones de
formacion.

« Impacto: Las 4 acciones de formacién fueron cerradas al 100%, lo que indica
que todas las capacitaciones fueron completadas segun lo planeado, con un
alto nivel de participacién y compromiso por parte de los campesinos.

e Analisis: Un 100% de ejecucion refleja un nivel de implicacién y un buen disefio
del proyecto. La asistencia completa es una sefial clara de que las
capacitaciones ofrecidas eran relevantes y necesarias para los campesinos, lo
que permitié una participacion activa en las actividades.

Adopcion de Practicas Sostenibles

Indicador: Porcentaje de campesinos que implementaron practicas sostenibles
aprendidas en la formacién.
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o Impacto: La accion mas destacada fue la Estrategia de Correccion y
Prevencién para Minimizar Residuos en la Produccién Agricola. En ella,
los campesinos adquirieron técnicas para reducir residuos y mejorar la
eficiencia agricola, lo que resulté en un impacto inmediato en sus practicas
diarias.

e Analisis: La adopcion de practicas sostenibles es uno de los indicadores mas
importantes del proyecto, ya que demuestra que los conocimientos adquiridos
no solo fueron teodricos, sino que fueron aplicados en el dia a dia de los
campesinos. La implementacion de estas estrategias resultdo en una mejora en
la productividad y en la reduccién de impactos ambientales negativos.

Mejoras en la Productividad y Rentabilidad

Indicador: Incremento en la rentabilidad de las fincas tras la implementacion
de nuevas estrategias agricolas.

« Impacto: Las herramientas proporcionadas para la planificacién agricola y el
manejo de residuos permitieron a los campesinos mejorar la eficiencia en el
uso de recursos, como agua y fertilizantes, lo que resulté en un incremento en
la productividad y rentabilidad de las fincas.

o Analisis: La mejora en la rentabilidad es un indicador clave de que las acciones
de formacion no solo mejoraron la sostenibilidad ambiental, sino que también
impulsaron el crecimiento econdmico de las familias campesinas. Este
indicador muestra que el proyecto contribuy6 al desarrollo econémico a nivel
microeconomico, lo que aumenta la resiliencia de las comunidades ante
dificultades del mercado.

Impacto Ambiental y Sostenibilidad

Indicador: Reduccion en la cantidad de residuos agricolas generados y mejora
en la gestion de recursos naturales.

« Impacto: La formacion sobre el manejo de residuos y el uso eficiente de los
recursos naturales ha tenido un impacto directo en la mejora del entorno
agricola. Los campesinos implementaron practicas agricolas mas limpias que
contribuyen a la sostenibilidad ambiental.

e Analisis: La adopcion de estrategias para la correccion y prevencion de
residuos representa un avance importante hacia practicas agricolas mas
sostenibles. Este indicador no solo tiene implicaciones inmediatas en la
reduccion de residuos, sino que también tiene un impacto positivo a largo plazo
sobre la calidad del suelo y los recursos naturales de la region.
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Transferencia de Conocimientos

Indicador: Porcentaje de campesinos que comparten los conocimientos
adquiridos con otros miembros de la comunidad.

« Impacto: A través de los videos explicativos y de la interaccion en las
capacitaciones, muchos de los campesinos capacitados se han convertido en
multiplicadores de conocimientos, compartiendo lo aprendido con otros
miembros de sus comunidades.

o Analisis: La transferencia de conocimientos es un indicador clave para medir
la sostenibilidad a largo plazo del proyecto. Cuando los participantes comparten
sus conocimientos con otros campesinos, el impacto se multiplica, beneficiando
a mas personas y contribuyendo a la consolidacion de una red de productores
agricolas capacitados.

Evaluaciéon de Satisfaccion de los Participantes

Indicador: Grado de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la
formacion recibida.

« Impacto: Las evaluaciones de los participantes indicaron un alto nivel de
satisfaccion con las acciones de formacioén, especialmente con la calidad del
contenido y la relevancia de los temas tratados.

o Analisis: El alto nivel de satisfaccion es un indicativo de que las acciones de
formacion fueron adecuadas a las necesidades de los campesinos y que el
disefio del proyecto respondid a los desafios que enfrentan en sus practicas
agricolas. Este indicador también es importante porque un alto grado de
satisfaccion fomenta el compromiso continuo con las nuevas practicas
aprendidas.

Conclusion del Analisis de Indicadores de Impacto

Los indicadores de impacto analizados muestran que el proyecto "CAMPESENA"
alcanzé resultados positivos en diversas areas clave. El numero de beneficiarios, la
adopcidn de practicas sostenibles, la mejora en la rentabilidad, el impacto ambiental,
y la transferencia de conocimientos son claros reflejos del éxito del proyecto. Ademas,
la alta tasa de participacion y satisfaccién confirma que las acciones de formacion
fueron pertinentes y efectivas.

Este analisis resalta que el proyecto no solo logr6 cumplir con sus objetivos
inmediatos, sino que también establecié una base sdélida para el desarrollo sostenible
y la mejora continua en las comunidades campesinas del Cesar.
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10 RESUMEN FINANCIERO DE EJECUCION TOTAL

INFORMACION POR RUBRO APORTES SENA

# DE EJECUCION
[EJECUTADOIAPROBAD

TOTAL EJECUCION

RUBROS SUB RUBRO PRESUPUESTO APROBADO

()

o]l

Ri 21.2 4 25144301200 | § 251.443.012 00 100,00%
Ri 21.3 § 1.268.628,00 | § 1.268.628,00 100,00%
R2 1 $ 1.818.800,00 | § 1.81B.800,00 100,00%
R4 4 2.0983.460,00 | $ 2.083.450,00 100,00%
RE 1.21.4 § BEDE100,00 | $ E9E.100,00 100,00%
RS 1.2.1.2 $ 9.265.15200 | $ 9.265.152 00 100,00%
RE 1.3 4 89.783.02400 | § 9.763.024.00 100,00%
RE 21 § 6.591.44400 | § 6.591.444.00 100,00%
RS 2.2 $ 1124.34,00 | § 1124.341,00 100,00%
RE 23 4 3128600 | § 3.296,00 100,00%
RE 2.4 § 13.35200 | § 13.352 00 100,00%
RT $ 319.999.996,00 | §  39.999.998,00 100,00%
RE 1 4 1.630.33200 | $ 1.830.332.00 100,00%
RE 1.1 § 151.945.864,00 | $ 151.845.664,00 100,00%
R1O $ -

Rl a 4 1175.000,00 | $ 1175.000,00 100,00%
Ri2 § -

TOTAL GENERAL 3 47925382300 | $ 47925382300 | $ 15,00 | ¢

CONTRAPARTIDA ESPECIE

3 DE EJECUCION

PRESUPUESTD AFPROBADO TOTAL EJECUCION (EJECUTADDI!APROB

ADD

Email:

asociacioncampesina4@gmail.com

Direccion: CR 4 No. 15 — 41 — La Garita.


mailto:asociacioncampesina4@gmail.com

AC F E ASOCIACION CAMPESINA PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL EN
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

CONTRAPARTIDA DINERD TOTAL EJECUCION ($)
» DE EJECUCION
FUEsPLIESIL TOTAL EJECUCION  (EJECUTADDIAPROBAD TOTAL EJECUCION ($)
APROBADD o)

4 B2E89.920.00 | $ £2.599.920, 00 100,00% 4 1404293200
4 - § 1,268 628,00
% - 4§ 1.818. 800,00
% - 4§ 2.093.480,00
% - 4§ B9E8.100,00
% 2316.288,00 | § 2.316.288,00 100,00% 4 11.581.440,00
I 1.726. 416,00 | $ 1.726.416,00 100,00% 4 11.508.440,00
¥ 1547136,00 | $ 1.547 136,00 100,00% 3 B.138.580,00
4 26380400 | § 26380400 100,00% 4 1.388.245 00
4 - § 3.296,00
% - I 13.352.00
% BLEORO0SS.00 B1.606.099,00 100,00% 4§ 101.606.097,00
% 123.000,00 % 323.000,00 100,00% 4§ 2153.332,00
ki 151.945.864,00
% 307TIEE4,00 | § 1.650.481,00 B0, 21% % 1.B50.4B1,00
¥ - 4 1175.000,00

% 508030400 0.00% 4 -

$ -

$ -

$ -
% 138.536.651,00 | % 132.233.24400 | % T60 | % 611.487.067,00
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11 EVIDENCIA DE PUBLICIDAD.

L]
SENA

N

FORMACION ESPECIALIZADA
PARA LA ECONOMIA CAMPESINA

EEC
Grupo de Gestién para la Productividad y la Competitividad
CAMPAMENTO
Estrategias de correccion y prevencion para

minimizar residuos en la produccion agricola.

FECHA DE INICIO:12 DE DICIEMBRE 2024

FECHA DE FINALIZACION: 12 DE DICIEMBRE 2024

MODALIDAD PRESENCIAL
DURACION: 08 HORAS

HORARIO:
JUEVES :08:00 AM A 12PM Y 02:00PM
A 06:00PM

YPETEELKD

L]
SENA

IN

ACFE g?”

FORMACION ESPECIALIZADA
PARA LA ECONOMIA CAMPESINA

EEC

Grupo de Gestion para la Productividad y la Competitividad

CURSO.
GENERANDO OPORTUNIDAD CON LA PLANIFICACION
AGRICOLA.

FECHA DE INICIO:03 DE MARZO 2025.
FECHA DE FINALIZACION: 13 DE MARZO 2025.

MODALIDAD PRESENCIAL.
DURACION: 40 HORAS

HORARIOS:

LUNES A VIERNES :02:00 PM A
06:00PM

SABADOS : 08:00 AM A 12:00PM

cPETNEELNSD

APEBIEERNT ~pprEElIN:

°
SENA

7/\ ACFE g?...

FORMACION ESPECIALIZADA
PARA LA ECONOMIA CAMPESINA

EEC

Grupo de Gestién para la Productividad y la Competitividad

CURSO.
EXPLORACION DEL AGRO-MARKETING COMO
MECANISMO DE CRECIMIENTO.

FECHA DE INICIO:08 DE FEBRERO 2025.
FECHA DE FINALIZACION: 01 DE MARZO 2025.

MODALIDAD PRESENCIAL.
DURACION: 40 HORAS

HORARIOS:

JUEVES & VIERNES :02:00 PM A
06:00PM

SABADOS : 08:00 AM A 12:00PM
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FORMACION ESPECIALIZADA
PARA LA ECONOMIA CAMPESINA

EEC

Grupo de Gestién para la Productividad y la Competitividad

CURSO.
PRINCIPIOS Y HERRAMIENTAS DE ASOCIATIVIDAD
PARA FORTALECER LAS COMUNIDADES RURALES

FECHA DE INICIO:16 DE ENERO 2025.
FECHA DE FINALIZACION: 06 DE FEBRERO 2025.

MODALIDAD PRESENCIAL.
DURACION: 40 HORAS

HORARIOS:

JUEVES & VIERNES :02:00 PM A
06:00PM

SABADOS : 08:00 AM A 12:00PM

Email:
asociacioncampesina4@gmail.com
Direccion: CR 4 No. 15 — 41 — La Garita.
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AC F E ASOCIACION CAMPESINA PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL EN
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

OSCAR IVAN PENARANDA VALDES
C.C.
DIRECTOR DEL PROYECTO

Email:
asociacioncampesina4@gmail.com
Direccion: CR 4 No. 15 — 41 — La Garita.
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AC F E ASOCIACION CAMPESINA PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL EN
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Email:
asociacioncampesina4@gmail.com
Direccion: CR 4 No. 15 — 41 — La Garita.
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