kd

1. IDENTIFICACION

INFORME DE ACTIVIDADES

PROCESO 375 VIGENCIA | 2016

No. CONTRATO 264 ,
Prestar los servicios profesionales de apoyo a la SDP para
Ia elaboracion de los artefactos y documentacién para el
levantamiento de requerimientos, modelado de procesos
y construcciéon de prototipo de interfaces del software
para el seguimiento a los planes de desarrollo del Distrito

OBJETO Capital.

CONTRATISTA German Gustavo Gonzalez Franco

CEDULA O NIT 79.576.352

DATOS CUENTA BANCARIA No 001000007185
Clase Cuenta de Ahorros

_ Banco

Entidad Davivienda

SUPERVISOR O INTERVENTOR Redy Adolfo Lopez - Esperanza Roméin Gonzalez

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 51.000.000

VALOR TOTAL A PAGAR 8.500.000

PERIODO CERTIFICADO DESDE: Sep1 HASTA: | Sep 30

PAGO A EFECTUARSE 2

2, SEGUIMIENTO

OBLIGACIONES SEGUIMIENTO AL P et | ANEXOS
ESPECIFICAS CUMPLIMIENTO o
1. Proyectar el plan de 80% Cronograma

actividades a adelantar en la

Discusion del plan de trabajo con

ejecucion del contrato para
posterior revisién y
aprobacién del supervisor del
contrato

los Supervisores. Inclusion de las
observaciones eventos e hitos
sugeridos.
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° INFORME DE ACTIVIDADES

Generacion de las versiones 2, 3y
4 para ajustarlo al desarrollo de las
actividades efectivamente
ejecutadas y a las programadas en
el corto plazo.

2. Apoyar a la SDP en las Participacion en las 18 reuniones y | 50% Repositorio
tareas recopilacién y eventos de trabajo con los del Proyecto
evaluacién de la profesionales de la SDP para la / Actas de
documentacion relacionada identificacién de los reunion y
con el Seguimiento a los requerimientos del nuevo listas de
Planes de Desarrollo del SEG.PLAN vy la recoleccién de las asistencia
Distrito Capital, dispuesto por | inquietudes de manifestadas por
la secretaria para tal fin los Stakeholders.
Andlisis de la informacion recibida | 35% Repositorio
y complementacién de la misma del Proyecto
con los intereses y expectativas de / Actas de
3. Apoyar a las SDP en la los Stakeholders, respecto del reunién v
gestién de mesas de trabajo nuevo SegPlan. listas de
con los actores involucrados y asistencia
la correspondiente Realizacion de dos sesiones de
documentacion de todas las trabajo (23 y 24 de Sept) para el
reuniones, mediante actas y conocimiento  del  Aplicativo
listados de asistencia SegPlan actual y la identificacion
de las actividades que soporta
dentro del Sistema de
Informacién.
Participacién en las 17 Sesiones de | 35% Repositorio
trabajo con los profesionales de la 1 del Proyecto
SDP, con respecto a las / Actas de
funcionalidades requeridas por el reunion y
nuevo SegPlan. listas de
(17 Sesiones de Regquerimientos, 1 asistencia
Taller de Principios y 2 Sesiones
4. Adelantar el trabajo de de Seguimiento del Proyecto)
gampo pertinente, CONVISION | y4ontificacién de  los procesas
el negocio \
involucrados en cada uno de los
moédulos y Servicios que prestara
el nuevo Sistema de Informacion.
Esas sesiones de trabajo, se
relacionan en el Anexo 1 del
presente informe.
5. Brindar soporte en la 20%

construccién de los artefactos
a utilizar en las tareas de
identificacion de las
especiaciones de los
requerimientos funcionales
y/o no funcionales y atributos
de calidad; en concordancia
con los procesos de negocio
definidos por la Secretaria

Identificacién de la articulacién
entre los tres médulos principales
del Sistema (Banco de Proyectos,
Instrumentos de Planeacion y Plan
de Acci6n).

Identificacion de las interfaces e
intercambio de informacion.

Identificacion de ias interfaces e
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'~ INFORME DE ACTIVIDADES

intercambio de informacién del
SegPlan, con las entidades
externas.

6. Participar en las
actividades

de: analisis, definicion de la
especificacién de
requerimientos funcionales y
no funcionales y arquitectura
tecnol6gica Nuevo Sistema de
Seguimiento a los Planes de
Desarrollo del Distrito
Capital. en concordancia con
los procesos de negocio
definidos por la Secretaria y
con lo establecido en el
Procedimiento A-PD-069
“DESARROLLO,
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
APLICACIONES" y con los
lineamientos en materia de
arquitectura y herramientas
de desarrollo establecidos por
la Direcci6n de Sistemas de la
SDp

{ Programado para Oct y Nov /2017

20%

7. Coadyuvar en la
construccion de los artefactos
que demande la elaboracion
del prototipo de la
herramienta de software de
Seguimiento a los Planes de
Desarrollo del Distrito
Capital, en concordancia con
los procesos de negocio
definidos por la secretariay a
los requerimientos de los
usuarios

Presentaciéon del esquema de
Principios de Arquitectura gque
incluye los principios de negocio.

Realizacibn de wun taller del
Principios de Arquitectura, por
dominio. :

20%

Taller de
principios

8. Colaborar con la SDP en las
actividades de elaboracion de
lo: documentos:

(a) Requerimientos de
Usuarios (A»FO*227); (b)
Matriz de trazabilidad de
requerimientos:

{c) Documento de alcance; y
{d) Documento de Casos de
Uso; en concordancia con los
procesos de negocio definidos
por la secretaria y los
lineamientos

Programado para el mes de
diciembre

9. Aplicar la metodologia de
Gerencia de Proyectos de las
Tecnologia de la informacion

Recepcion de las inquietudes
macro respecto delas expectativas
del nuevo SEG.PLAN, en las

70%

Cronograma
del proyecto.
Plan del
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RS | ~ INFORME DE ACTIVIDADES

y las Comunicaciones de
la SDP

reuniones relacionadas en el
numeral 4.

Realizacion de las visitas de campo
programadas.

‘prayecto.

10, Elaborar en conjunto el
documento de
especificaciones técnicas para
el nuevo sistema de
seguimiento al Plan de
Desarrollo:

Tan pronto se finalicen las
entrevistas con el Aarea de
tecnologia se construird un
documento con la arquitectura
tecnologica actual del Segplan:
estimado para ser entregado a
finales del mes de septiembre.

20%

11. Presentar informes
mensuales de actividades
desarrolladas durante el
periodo

El presente documento es el
segundo de seis informes:

32%

Informe de
Actividades
#2

12, Presentar el certificado del
examen pre-ocupacional
establecido en el Decreto 723
de 2013; dentro de los dos (2)
meses siguientes a la
suscripcion del acta de inicio
del contrato

Entregado

100%

13. Diligenciar y actualizar el
Formato Gnico de Hoja de
Vida en el Sistema de
informacién Distrital del
Empleo y la Administracién
Pablica — SIDEAP, dentro de
los dos {2) meses siguientes a
la suscripcion del acta de
inicio del contrato

Registrado

100%

14. Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas porelola
supervisora del contrato en
virtud de su objeto
contractnal

0%

Lista de
asistencia

CIUDAD Y FECHA

Bogota D.C,, 5 de octubre de 20
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CERTIFICACION

Yo, GERMAN GUSTAVO GONZALEZ FRANCO, mayor de edad, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 79.576.352 de Bogota, D.C, actuando en mi calidad de
contratista de la Secretaria Distrital de Planeacién, segun el contrato No. 264 / 2017
suscrito el 04/08/2017 por medio del presente escrito, certifico bajo la gravedad del
juramento, que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL, del mes de Septiembre segun la
planilla (s) No. 22825523. corresponden a los ingresos del contrato suscrito con la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el paragrafo 1° del articulo 4°
del decreto 2271 del 18 de junio del 2009 y el articulo 13 de la ley 1527 del 27 de abril
2012.

Esta certificacion la suscribo en Bogota D.C., a los 11 dias del mes de Octubre del 2017 .

Cordialmente

GERMAN GUSTAVO GONZALEZ FRANCO
C.C. No. 79.576.352
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e CERTIFICADO DE APORTES AL
compensor | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
O

Se certifica que W identificada con CC nimero 79576352, aportd por el empleado
LEZF identificado(a) con €€ numero 79576352 por concepto de aportes obligatorios

al sistema General de Seguridad Social, medlante tipo de planilia | numero 22825523 para el periodo de salud 2017-09 vy
pensicnes 2017-09 de la siguiente forma.

b
e | g - ot : ah | e g F —_— ERL-ETTYT UV EON I
ExR B = heh . " ® :Lu‘w et w‘-ﬂjr?-;t,-. SAVTHE b g R %7‘;'.'3#1.'.;;\ v.-.\"S“ !;
.
2514 | Administrador |59{ 0 x 0]30] $a.400.000 0,1&00b $544.000 $17.000 $17.000 | Seplismbre - 22825523 06102017 | N
a Colambians 2017
da Pensionas
Colpensionas.
EPS001 | ALIANSALUD (591 0 X 0]30] $3400.000 0,12500 $425.000 30 $0 | Septiomire - 22825523 06102017 [ N
EPSSA 2017
14-28 ARPSura  [531 D X 030 $3.400.000 06082 1 $17.800 S0 30 | Sepliembre - 22825523 o8MAR017T [ N
. 207
tsonsc
2700
El presente certificado se expide a los § dias del mes Octubre de 2017 Sicontec

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacidn. Cetiiabo N° SE 6041
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