SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

VALLEDUPAR OCTUBRE DE 2025

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7562851

Coordinador Académico

Regional Cesar

Centro Biotecnoldgico del Caribe Ciudad: Valledupar
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
OCTUBRE del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7562851 del afio 2025

CARMEN ELISA MURNOZ PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 51853907 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de cuarenta y cuatro
millones seiscientos quince mil doscientos cincuenta y siete pesos moneda corriente
(544,615,257), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de un trescientos seis
mil seiscientos treinta y cuatro pesos m/cte ($306,634) b) nueve pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre cada uno por un valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once mil pesos m/cte ( $4.599.511 ); c)
un ultimo pago que corresponde al mes de diciembre de 2025 por dos millones novecientos

trece mil veinticuatro pesos m/cte ($ 2.913.024).

Plazo: Sera hasta el (19) once de (12) diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacion, gestién y
seguimiento de aprendices en etapa productiva, en la red de conocimiento gestion
administrativa y financiera area tematica gestion administrativa, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas, en los programas de titulados regulares
presenciales y/o virtuales del centro biotecnoldgico del caribe y sus municipios de
influencia en el departamento del cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en la
forma y lugares que EL SENA
le indique

Asesoria y seguimiento a
proyectos productivos de las
fichas: Tecnologia en:
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION:
2374483; 2398029. ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE:
2626984. PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS: 2396480.
PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES: 2617464.
PRODUCCION DE

Formatos F023
y actas subidas
al One-Drive
asignado por
lider proceso
con las
actividades de
los aprendices
en seguimiento
etapa
productiva,
pantallazos de

MULTIMEDIA: 2374675. sesiones
GESTION AGROEMPRESARIAL: sincronicas
2721341; 2721342, 2721343. por Meet

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE: 2721233.
PRODUCCION ACUICOLA:
2877155. PROYECTOS
AGROPECUARIOS: 2758479;
2721724. PROYECTOS
AGROPECUARIOS: 2834640,
2721724.0PERARIOS
LABORES DE CAMPO EN
CULTIVOS 3001624. TENCICO
PROPAGACION MASIVA DE
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MATERIAL VEGETAL 2713781

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Redaccién de formato F- 023
concertacion de actividades a
desarrollar con cada proyecto
Y revision de las bitacoras

Formato F-023
diligenciado con
firmas virtuales
delos
aprendices. Asi
como revisary
cargar bitacoras

Desarrollar las actividades
de Formacién, incluidas
actividades de seguimiento
a aprendices en etapa
practica, acuerdo con los
planes que se elaboren
ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 3 de 9 GTH-F-077
V.18 Informacién Publica
previamente y de
conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacién por
Competencias - la estrategia
de aprendizaje — Proyectos
de Formacién — vy requeridas
en el manual de articulacion
con la media, que el SENA
ha determinado.

Atencidn a correos y
mensajes con dudas de los
aprendices que

estdn realizando proyectos

Documento con
pantallazo de las
consultasy
respuestas
dadas a los
aprendices

Seleccionar estrategias de
ensefanza — aprendizaje —
evaluacién segun el
programa de formacién
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Publicaciones en L.M.S.

N.A.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en
las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

Programar encuentros
virtuales por Meet para
asesoria y seguimiento
de cada proyecto

Documento
con firma de
asistencia las
sesiones
sincronicas

de las asesorias
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resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

etapa practica de acuerdo
con las directrices de
Coordinacién.

6 Orientar los procesos de Evaluar los avances de los N.A.
aprendizaje segun las proyectos segun
necesidades detectadas en cronograma
los procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

7 Programar las actividades Realizar planeacién con Cronograma con
de ensefianza — tiempos de asesoria y la planeacién de
aprendizaje — evaluacion, seguimiento de proyectos las asesorias
de conformidad con los
proyectos formativos y el
calendario de formacién
institucional

8 | Reportar la informacion Asistir a reuniones Asistencia a las
académ(:l'lcady a?migisltrativa programadas reuniones
e e e e
manera oportuna

9 Participar en los comités de | Atencion alasreuniones Asistira las
evaluacién y seguimiento solicitadas por Coordinacion reuniones
ordinarios y convocadas por
extraordinarios que se coordinacion.
programen para los
aprendices a su cargo.

10 | Ejercer las actividades con Conocer y hacer aplicar el Verificar que los
estricta observancia dgl reglamento del aprendiz Sena aprendices
;eegllgg\le;to de aprendices conocen y

cumplen el
reglamento del
aprendiz Sena.

11 | Informar oportunamente a | Realizar las actividades de Listas de
los aprendices acerca de los | 55es0rfa y seguimiento de asistencia,

documento en
con la redaccion
de cada
proyecto de
etapa
productiva.
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12 | Conformar los equipos Establecer estrategias para Asistencia
ejecutores por programa de | |5 conformacién de equipos virtual y/o
formacion para garantizar . . .

. ) ejecutores de trabajo presencial a las
integralidad en la ) R -
formulacién de proyectos interdisciplinario reuniones
formativos, el disefio de programadas
actividades de aprendizaje y por el equipo
el disefo de talleres e items

gue alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de

aprendices.

13 | Participarenla Acompaniar la induccién de Desarrollar
programacion y ejecucién los aprendices de etapa las sesiones
del proceso de induccion productiva con proyecto presenciales y
de aprendices de productivo sincrénicas
formaciény el segun sea el
reconocimiento de caso de
aprendizajes previos. acuerdo con

los
concertados
con los
aprendices.

14 | Reportar en el aplicativo Registrar en plataforma Mantener al
S°f_'a. Plus todas las LMS y en Sofia las fallas que diala
actividades que de acuerdo se encuentren plataforma
con los procesos que son de
su responsabilidad, LMS
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como creacién de
rutas de aprendizaje,
asociaciéon de aprendices a
las rutas de aprendizaje y
registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el
registro de la informacién

15 | Apoyar la programaciény Estar atenta a la programacion | Atender

seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de

y apoyar los procesos de
formacidén por proyectos

programacion
concertada con
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proyectos por Redes de
Conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje

los aprendices

16 | Elaborary entregar guias de | Presentar los informes Informes
aprendizaje de los proyectos | sg|icitados por coordinacién presentados al
formativos asociados al .

. . en las area
contratista, cuando éstas fech licitad . .
sean requeridas por el €chas soficitadas administrativa.
equipo pedagdgico de
centro

17 | Atender oportunamente al | Asistir a las reuniones Entrega
supervisor del contrato en solicitadas por la oportuna de los
los requerimientos que se le coordinacion informes
hagan respecto del contrato
y entregar los informes que mensuales con
se le soliciten de acuerdo sus respectivos
con el objeto pactado. soportes

18 | Informar oportunamente a | Hacer cumplir el reglamento Recordar al
la Coordinacion Académica | 4g aprendiz aprendiz el
del Ce_ntro los asuntos . reglamento
especiales que lo ameriten,
para la buena marcha de la del )
Institucion aprendiz

19 | Responder por.Ios biengs Y | Informacién de los resultados | Informar a los
elementos del inventario de los avances de su proceso aprendices de
puestos a su cﬁsposmon de seguimiento etapa sus avances,
para el cumplimiento del . ;
objeto contratado y hacer productiva este se realiza
entrega de ellos al finalizar en cada
el contrato reunion

sincrénica.

20 | Hacer entrega del carné N.A. N.A..
institucional que lo acredita
como contratista, una vez
finalice el contrato.

21 | Presentar mensualmente y N.A. N.A.

en los tiempos sefialados
por la supervision y por
directrices de Direccion
General, los informes
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al
objeto contractual.
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22 Atende_r oportunamente los | Reporte de seguimiento y Se reportan en
requerimientos que haga el | 35es0ria a proyectos el aplicativo de
superwsor_del contratoy productivos Sofia plus,
presentar informes
mensuales de la ejecucién REPORTE DE
del contrato. HORAS

CARGADOS dia
adia, en Otras
actividades.

23 | Atender las convocatorias Realizar programacion de Planeacid
que realice el centro con seguimiento ny
respecto a mejorar de las o

) " realizacio
competencias y habilidades
de los instructores n de
contratistas, dentro de un programa
proceso de certificacién de cionde
competencias para seguimien
certificarse en habilidades to.
pedagdgicas

24 | Apoyar técnicamente en Realizar guia de asesoria segiin | Guias
cuando se le requiere en la programa redactadas de
e!abprauon de las flchas redaccion
técnicas de los materiales
de formacién relacionados proyect<_3
con la red de conocimiento productivo
para la que se contrato.

25 | Apoyar técnicamente en las | Entrega de informes a Informes
evaluaciones defos supervision de contrato entregados a
procesos de adquisicion de coordinacion
bienes y servicios que, por !
el conocimiento profesional por correo o
contratado, previa en pagina
designacion del subdirector secopii
de centro.

26 | Apoyar en el proceso de Reportar cualquier Reporte escrito
recoleccion y inconveniente con los conla
procesarr.n,ento de . aprendices asignados para informacién del
informacién y demas o o
necesarios para el inicio de | Seguimiento _ incidente
la formacién con las IE proyecto productivo

27 | Aplicar al proceso de N.A. N.A.

certificacion de
competencias segun normas
de competencias que
aplican a la funcion de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
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adelante para certificar
habilidades pedagégicas de
los instructores.

28 Las demas necesarias para N.A. N.A.
el cabal cumplimiento del
objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7985093355 de la planilla, emitida por SOl para el mes de SEPTIEMBRE
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de 2025 por un valor de ($ 555.400,00). Quinientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos

pesos M/CTE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CARMEN ELISA MUNOZ PINZON
Contratista

C.C. No. 51853907

Recibi a satisfaccion:
Firma
MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7562851 de 2025
Cargo Coordinador Académico.
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SEGUIMIENTO OCTUBRE 2025
18/09/1015

CAROLINA SEPULVEDA

Juan Sandoval

01 | JUAN MANUEL SEGUIMIENTO P.

Qe

Jhonny Suancha

1134 | JULIAN Y JHONNY SEGUIMIENT.

Jullan Rodriguez Padiia

1135 | JULIAN Y JHONNY SEGUIMIENT...




LUZDARI BERMUDEZ

[E] Carmen M (Ti, presentando)

e —

7:17 | LUZDARI SEGUIMIENTO PROYEC...

TABLA DE CONTENIDO

RS —
2 ANTECEDENTES DE LA LINEA DEL PROYECTO [anilive del
ntorno scondmico de o ismmos 8 atas de sacke 3 Uabajar

3 DOFApensons

4 msTRCACIO™

5 omsETVO CENERAL
.

abiocer 1a mejora de cris levaste y engorde de ou potics
artincar s cosion operstas)

7. ANALINS DEL SECTOR ECONGMCO: s de marcade
separaments

8:07 | REUNION PLANEACION PROYEC.

0897a.m

T | e L2C-CaEABE o5 vuw Sun

FREDY MORERA

[E) Carmen M (T6. presentando)

Fredy Morera

3
19:26 | FREDY SEGUIMIENTO ETAPA PR... H -~ o a2 B

@ o Loc-caan

1118 | SANDRA CONTRERAS SEGUIMIE

" B oo L2¢c.eaa 60 vam i



OPERARIO PANADERIA EL COPEY

Mensajes de la llamada

verlo. Cuando salgas de la llamada, no podras
x 4 acceder a este chat
ivan cantillo
proxima bitacora Scupcakes café, con yogur
griego, reunion el 14 de octubre

TG 15:2¢

para bitacora 6 platano maduro con HFTEEESERE.
decoracion con queso, arequipe con

saborizante arequipe decorado mermelada de
mmora

reunion bitacora 6 24 de octubre 3 pm

Wendy yuranis Sanchez Marulanda Envia un mensaje

15:26 | GRUPO WENDYS, NORAYA, AN...

0326 p.m

=
NG D RDE 000

Q Buscar

Grupo Erlinda

(5] Carmen M (Ti. prasantandol

Dejar de presentar

proyectn_ductive

PERFIL DE PROYECTO DE PRODUCTIVO.
Centro Biotecnal6go delISENA
Reional Cesar

PROPUESTA DE PROYECTO COMO ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
INFORMACION DEL APRENDIZ
Nombre del Aprendiz /
Autor

Tipo y Numero de
documento:

Wo_ De Celular:
Correo Electronico:

[ Programa de Formacidn: |-
No. De Grupo (Ficha):

JESSICA DAZA SEGUIMIENTO P...

0612 p. m

SR R T




EVLUACION PARCIAL BRENDA CHAMARRAVI

[E) Carmen M (Ti, presentando)

7:36 | CAROLINA SEPULVEDA EVALUA.

e "B Locz0aw
SANDRA VASQUEZ

[E Carmen M (T4, presentando)

19:05 | SANDRA SEGUIMIENTO PROYE

o, @ oo Lo2C.Cad

(2] Cormen M (Ti. presentando)

20:m




EVALUACION PARCIAL JORGE OCHOA

[E] carmen M (Ti. presentando)

20:28 | MALEJA Y JORGE EVALUACIO.

o 8. LoCc.Ccaa

16:08 | JUAN MANUEL EVALUACION P.

Jhonny Suancha

1137 | JONNY Y JULIAN SEGUIMIENTO

LUIS FELIPE

o e oy

= ) or0 2 & &6 © B G % . [T L
e
)
.
. —
= 1)
LUK FELIPE CALDERON GONZALEZ (o comprobiado) lm

] C Y L2C.CATBEO Ao 3 vam FmAn




MADELIN VALLEJOS
[2) Carmen M (Ti, presentando)

- ¥

- 4

OF I

o a B

2 M Qe LoPCL.ceaEaEn ~o o eam Tun

° & “2C.ceaan ~e b enm

SANDRA CONTRETAS

©,

11:53 | SANDRA CONTRERAS SEGUIMIE..

LINA LARA

LINA SEGUIMIENTO ETAPA PRO.




JESSICA DAZA

(2 carmen M (T, presentando)

Personas
2% Ahadic personas

P —— Q Buscaragente

Colaboradores

18:17 | JESSICA SEGUIMIENTO PROYEC...

0617pm
07/10/2025

H a I.'ﬁ(:,‘.f@ﬂ? ~e ) eaw

282761 Fredy-Morera

19:08 | FREDY MORERA SEGUIMIENTO

[ I S Ol I | Ao b aw U

144 m
14/10/2025



[E) Carmen M (Tu. presentando)

Titulo

14:17 | SEGUIMIENTO PROYECTO GLEN.

@ a LED2C-OHASE ~o0vam i

e Ry

- B
A Bl ivan cant
Titulo -

15:30 | SEGUIMIENTO WENDYS, ANGEL.

o e B Qs L2 CLECEHEHAAAG OB eom O

Kiare Mendoza

19:05 | SEGUIMIENTO PROYECTO JUA

B Qo L2 CLCRATG ~© & saw TUL



Klare Mendoza e JUAN PABLO MARGUEZ SIERRA

19:07 | SEGUIMIENTO PROYECTO JUA.

3

JESSICA DAZA

AT Y L2C-CEASN ~eG s vam JUAT

PO onsioiacon.. adlly

B @ @ - L] 4 e s |

®

el M aw Lo¢C.Cadq ~0G 4 eum Juon




MAYRA DE LA CRUZ

(D) Cormen M (Tu, prosentando)

20:38 | MAYRA Y JORGE SEGUIMIENTO.
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EP - 2617464 - JORGE OCHOA - F -147-4- CARMEN MUNOZ xIsx 2 de septiembre Carmen Elisa Mi 133 KB & Compartida
EP - 2677464 - JORGE OCHOA - F -147-5- CARMEN MURNOZ xIsx 17 de septiembre Carmen Elisa Mi 432 KB & Compartida
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1. FORMATO Propuesta PROYECTOS PRODUCTIVOS - EP (2).docx 5 de septiembre Carmen Elisa Mt 41,6 KB &3 Compartida
EP - 2721724 - CAROLINA SEPULVEDA - F - 147 - 2 - CARMEN MUN... 5 de septiembre Carmen Elisa M1 623 KB &3 Compartida
EP - 2721724 - CAROLINA SEPULVEDA - F - 023 - 2 - CARMEN MUN... 2 de octubre Carmen Elisa Mt 207 KB &3 Compartida
EP - 2721724 - CAROLINA SEPULVEDA - F - 147 - 1- CARMEN MUN... 31 dejulio Carmen Elisa M1 687 KB &8 Compartida
EP - 2721724 - CAROLINA SEPULVEDA - F023- 1- CARMEN MURIOZ ... 11 de julio Carmen Elisa Mt 251 KB &3 Compartida
EP-2721724 - CAROLINA SEPULVEDA - F- 147-3- CARMEN MURIOZ.... 5 de septiembre Carmen Elisa M1 429 KB &8 Compartida
EP-2721724 - CAROLINA SEPULVEDA - F- 147-4- CARMEN MUNOZ.... 5 de septiembre Carmen Elisa Mi 684 KB &3 Compartida
EP-2721724 - CAROLINA SEPULVEDA - F- 147-5- CARMEN MUNQZ.... 2 de octubre Carmen Elisa Mt 435 KB &8 Compartida

u .
EP-2721724 - CAROLINA SEPULVEDA - F- 147-6- CARMEN MUNOZ.... hace 13 horas Carmen Elisa Mt 610 KB &8 Compartida

N .
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA MUNOZ PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758207 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

20/10/25 7:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

20/10/25 7:42
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . s
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacién.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/10/25 7:42 Page 3 of 14



DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977878 - COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

20/10/25 7:42
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g
y seguimiento

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

20/10/25 7:42 Page 5 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: V_ender pro<_ju_ctos y servicjos de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2848821 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimiento tecnico.

Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = F
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

20/10/25 7:42 Page 6 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

20/10/25 7:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacién.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccion de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

20/10/25 7:42
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2827614 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/10/25 7:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacién.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/10/25 7:42
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEORTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3063962 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

20/10/25 7:42 Page 11 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

20/10/25 7:42
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m

20/10/2025 20/10/2025 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA MUNOZ PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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