DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 03

FECHA: ABRILDE 2025.
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79.504,219 DE BOGOTA D. C
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EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda ta suma de:

EDUCACION SUPERiOR DE LA ESCUELA D! LOG STICA DEL CONTRATO No 195 —
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Declaro voluntan_ ,'_'_':f"'ente y'ba; “gravedad de juramento que no soy responsable del
lmpuesto a las ventas, por o tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y
Art. 511 dél

atuto Tri butario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA
identificacion: No.79.504.219, expedida en Bogota D.C.
Lugar de Residencia: Carrera 57 No. 128 B 26 Bogota

Teléfono 3106723117

Cuenta Ahorros No0.724821178 BBVA

afhl







INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL El TOTAL

No. 03

Bogot4, ABRIL DE 2025

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

& EJERCITO NACIONAL

8 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE LOGISTICA

Nombre: JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA
Identificacion: 79.504.219
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Cra. 57 No. 128 B 26
Teléfono de contacto: 3105723117
E-mail de contacto: joagfuvi17@amail.com
Nombre completo: CAPITAN DAVID MESA ESTEBAN
2. SUPERVISOR Cargo: DECANO I.E.S ESCUELA DE LOGISTICA
Resolucion de Nombramiento: 196 DEL 05 DE FEBRERO DE 2025
NG DE | NDeloonwtoctes
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: i4 DE FEBRERU DE 2025
No. De poliza: 65-46-101055366
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
- "'Gi':'niﬁm GNIGA | Fecha ofcio aprobacien; 14-02 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Ordenador del GGasto- CENAC-EDUCAGION
No: CDP 8725 - CRP 25125
Fecha expedicion: DEL CDP 21-01-2025 - CRP 16-02-2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
; Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fueiie; Fondo inteino
Recurso: 16
Valor total: $ 30.400.000
6. HAIN
Eﬁgcucml)ilo 17 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL
7 DI A7N NDE L
by, S OCHO (8) MESES.
| 8, EJECUCION
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
" CONTRACTUAL ASESORANDO EL PROGRAMA DE PREGRADO DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE
LA ESCUELA DE LOGISTICA
Obligaciones especificas:
1. Planificar v eiecutar las actividades del programa tanto académicas, financieras y administrativas
9. OBLIGACIONES aprobadas por el consejo académico de acuerdo a la normativa de la escuela de logistica.
! CONTRACTUALES 2. realizar las actividades tendientes a obtener el punto de equilibrio financiero del programa académico
perteneciente a su gestion.
3. realizar acompafiamiento a las situaciones y solicitudes curriculares de estudiantes y postulantes.
4. planificar y elaborar los formatos syllabus y realizar su respectiva socializacion a docentes y estudiantes.

PATRIA HONOR LEALTAD
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5. realizar las actividades referentes al personal docente, tanto académicas como administrativas
establecidas por la escuela de logistica.

6. realizar las acciones necesarias en el proceso del personal que finaliza materias para su graduacion.

7. consolidar la informacion necesaria a fin de estructurar el informe semestral de gestion al consejo
acadginico, con e fin de verificar ei cumpiimiento de fas metas esiablecidas.

8. las demas que le asigne el consejo académico, el director, vicerrector académico, decano o que se deriven
de los estatutos y los reglamentos de la universidad.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En ¢! cumplimiento alo cefialado en la Ley 100 de 1003, dshan acreditar Ia afiliacian al sistema de pensién,
salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto
723 de 2013. el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema aeneral de riesgos laborales: el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categorial, II, Ill.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion
del formato Gnico de inventario documental (FUID),

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de
lainformacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en laLey 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de
los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecidaenlaley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion piblica reservados o publica clasificada frente a temas

y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente confrato, reserva que se hara
exiensiva a ios derechos de auior que de ios mismos se deriven, anie io cuai no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercerola informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusion y distribucién de mencionada informacion.

Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y €tica que le es exigible, aplicable y propia de su
profesidn, actividad y oficic.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejercito Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del

presupuesto.

8. No cumplira en ning(in caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como

pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se entendera en ningiin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es
el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podré suscribir mas de un
contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.

PATRIA HONOR LEALTAD
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11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para

la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
dispusiciones periinenies conienidas en ia iey 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y ala clausula resolutoria para
disolver el contrato.

14, Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrate una clausula resoluteria del contrate, donde
se dé por disuelto en forma unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de
las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como clausula excepcional” , como quiera que en
esta dicha estipulacion resuelta :

facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion,

15, Dar cumplimiento al cronagrama de actividades establecido con el supervisar, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive. '

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino

del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

ABRIL 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion 1.Planificar y ejecutar las actividades del programa tanto académicas, financieras y
administrativas aprobadas por el consejo académico de acuerdo con la normativa de la escuela de logistica.

Diraiite €l iNes S& ieaiiza & SEguiniento y acompanaiento a 105 JOCEes ¥ alumnos Gue 5 encuentan
adelantando las especializaciones de Administracién Hospitalaria y Gerencia Logistica en las diferentes
sedes de la Institucion, en las instalaciones de la Direccion de Sanidad de Ejercito y los Liceos de Ejercito
con el fin de verificar las condiciones en que se desarrollan las catedras de cada uno de los programas.

TIPO DE No. DE

No | pocumeENTO RADICADO: ABUNT DOCUMENTO
registro fotografico de la asistencia vy
SEGUIMIENTO A LAS acompafiamiento en el desarrollo de las
01 ESPECIALIZACIONES No aplica catedras de especializacion en
administracion ~ Hospitalaria, que se
desarrolla de manera presencial en las

instalaciones de la direccion de sanidad.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Verificacion de condiciones y desarrollo de

ACOMPANAMIENTO las catedras de especializacion en Gerencia

02 EN LAS No aplica | logistica, la cual se desarrolla de manera

ESPECIALIZACIONES presencial en las instalaciones del Liceo
rama.

Obligaciéon No 2. Rrealizar las actividades tendientes a obtener el punto de equilibrio financiero del
programa académico perteneciente a su gestion.

Se asisie ai primer Consejo académico dei afio donde se presenia ei baiance dei afio 2024, de iguai forma ei
estado de matriculas para el afio 2025-1, se aprueban las homologaciones y lo mas importante se determinan
los incentivos para que nuestros estudiantes continiian adelantando sus estudios tanto en pregrado como en

posgrado.
TIPO DE No. DE
No NOCLMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
01 PR — No aplica Registro fotografico de la videoconferencia
videoconferencias
02 No aplica No aplica Ayudas audiovisuales de la presentacién

PATRIA HONOR LEALTAD
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EJERCITO HHACIORAL

INVITACION

CONCEJO ACADEMICO
INICIO PERIODO 1-2025
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Obligacion No 3. realizar acompafiamiento a las situaciones y solicitudes curriculares de estudiantes y
posiuianies.

Durante el desarrollo del Seminario ordenado por el Comando del Ejercito sobre “Procedimientos
Contractuales y Supervision de Contratos”, Se realiza el seguimiento de asistencia por parte del
personal de Oficiales que adelantan el seminario, verificando la asistencia tanto de docentes como de
personal de alumnos con el fin que las clases programadas se desarrollen normalmente, asi mismo se

r\rrl'.:m'rl’\ |= nc*srkchr--: Hﬂ! nnrt:nngl m e o m\nh(\ con loe reauicitne nara ninmndn ol rnmﬁr adn,

L g - Mirw e

Envié de certificados del Dlplomado sobre “Competenmas Gerenciales y Admimstrahvas” adelantado
por el personal de alumnos como parte de su formacion y requisitos para grado.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

Verificacion de las planillas con el
Cruce de planillas personal citado al seminario, de

01 de asistencia No aplica procedimientos contractuales y
supervision contratos
Se envid 92 certificados de aprobacion

02 | Verificacion y envio No aplica del diplomado de forma individual a cada

de certificados estudiante.
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La Repiiblion be Colombia
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(1203 borie, pira pamalinia &8 hace extiega bel presomin brplsns. o

Miplomado en Competencias p Hbministrativag
il RS -
| Fecha | Grado | APELLIDOS NOMBRES cc Cel. CORF
Y2025 Cr  \Vilegas Rubiano Andrés Felipe 79981448 3218719235 andres villegas@buzo
3’2103:?4‘3%? Tc  Paredes Insuasty Jhon Gail 12746647 3214584816 Jhon paredes@ejercit!
312925 Gr  LEONCAMARGO FERNANDO 74376135 3144705492 Fernando.leon@buzor
3;113%0(2)? Cr Contreras Felix 79947882 3217160869 robertcf82@hotmail.cq
31312025 ©r  Olaya murcia miguel angel 79884720 3128725033 miguel.olaya@buzone
31312025 or  Bayona torres leonardo 74360544 3208485595 leonardo.bayona@eje
3’2113’2%"5?: Te  Agudelo Sanchez alexander 80033981 3203711060 oledugapache2@gma

Obligaciéon No 5. Realizar las actividades referentes al personal docente, tanto académicas como

Adrainintrabiian ankahlanidan mae la anniiala da lamiabas
CuUl OU duv o LolduiICuiuaa pul 1a Govulia UG Ivyiouwa.

En coordinacion con docentes y asesores de la institucion se trabajé en la construccién de la condicion
administrativa sobre proyeccion exterior de la Universidad con el fin de organizar la carpeta maestra para el
cargue de documentacion en el MEN y renovar el registro de administracion hospitalaria.

s TIPO DE No. DE
No'|  hocUMENTO AT ASUNTO DOCUMENTO
6 condicién sobre Elaborar la sexta condicion para la
01 proyeccién externa No aplica carpeta maestra de administracion
Hospitalaria.
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. REUACIONCONELSECTORBXTERND
Graduados de

12 Fernala do L nichirn an ol ren de Broarviin Cavial ce doarrnlla an hoe AL o0 L,
L3 ESCuen g8 Lomelre on S Aol C8 FIDYECTEn S00S 52 LAICA SR I8 Adiiinistracion

[rOCBS0S los cuales son . N
Hospitalaria
¥ Relacidn con ef Seclor extemo
¢ Comvenios i
¥ Educaciin Continada| 50

40
s 30
a1, RelacknconetSector Extemo

gl sector extermo, propende por tener relacion con diferentes enles representanies D
6 Ja comunedad en aspectos productv, Sociales, tecnoldgieos y cultales que 27 AR AR D
permita una felacidn mds cercana a nivel local nacional e mlemacional

20 I
10
La InstuciGn de educacicn Superior Escuels logistca en cuselo & la telacéncon o I
P

Ohligacic'in No 8. Las demas que le asigne el consejo académico, el director, vicerrector académico,
decano o que se deriven de los estatutos v los realamentos de |a universidad

Participacion en las reuniones de seguimiento semanal que realiza el sefior TC. Jorge Melgarejo Rector de
lal.E.S y el sefior Capitan David Mesa Esteban Decano de la Institucion con el fin de verificar el avance y
desarrollo del proceso de alistamiento y cargue de documentacion ante el Ministerio de Educacion con el fin
de renovar los registros de gerencia Logistica.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Seguimiento al proceso de
01 Registro NG #plic organizacion y alistamientp de
fotografico documentos para renovacion de
registro.
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12. VALOR pEL | Valor total $.30.400.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los frabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES MARZO
13. CUMPLIMIENTO e _
PAGO Obligacion Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD P Porveni
SOCUL ENSION orvenir 243.200
SALUD DIGSA 190.000
ARL Positiva 8.000
PATRIA HONOR LEALTAD )
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14. OCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:

In ':nl'onnr conforme lo aecgtahblaca a2 normatividad lnnal nmnnin la rnnl':mnninmﬁn do la

LT

materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el primer
paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia actual.
(Se debe anexar mensual mente.).

Lol <Ll

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL E[ TOTAL

N af ot Anio Ammabatcato mois Atk
31 IS, 5€ Ggja Conswancia Gue, alia

legales que regulan el contrato laboral.

-
1

=3

dm lm mlim it
NS 1a SjCu ULV

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

ala AL ALIOIIE A TENAERA FARMEA WV AALURIAIALMES RE RANA
UC dbu@luu 018 VRAUOULA TEAVENA, = FVRIA | DUITIVIVITED VE FAUW 5E Va a UQIIWIGI Id Siiima

de TRES MILLONES OCHOCIENOS MIL PESOS MTCE ($3.800.000), correspondiente del mes ABRIL, se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad
de PAC.

Para constancia se firma en Bogota, abril 2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
£ EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE LOGISTICA

INFORME DE GESTION No. 03

Bogota D.C ABRIL DE 2025

. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 195

1
2, FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

14-FEBRERO DE 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 65-48-101055366

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 14-02 2025

Aprobado por: TC. JORGE WAN GUZMAN FORERO
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 25125

Fecha expedicion: 16 DE FEBRER@;E)E«-:ZOZS

4. CRP
Fuente: Fondo lnterno (16)
Recurso: 16
Valor total: $:30.400.000
5. FECHA INICIO .
EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

dentifcacion: 79.504.219
"E:Naclonahdad:_ GO MBEANA

No. 128 B 26

[ i PRI PHpEF YRS Sy PR .
CHiTian GE COiacio. Jurcd! L IARETT

CONTRACTUAL

7. Nombre complet APITAN DAVID MESA ESTEBAN
8rgo: OF OEEDUCACION SUPERIOR ESCUELA DE LOGISTICA
Resolucion bramiento: 196 DEL 05 DE FEBRERO DE 2025
3. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRAPOR DE

EMPR AS ASESORANDO EL PROGRAMA DE PREGRADO DE LA

!NST!T!}CIU“ NE ENUICAC é IlDl:DH‘\ﬂ nE1A :Q(“I IEEA DE ﬂl"’lQ‘ﬂ(‘A

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

anificar y ejecutar [as actividades del programa tanto académicas, financieras y administrativas
2 probadas por et consejo académico de acuerdo a la normativa de la escuela de logistica.

2. realizar las actividades tendientes a obtener ¢l punto de equilibrio financiera del programa académico
perteneciente a su gestion.

3. reafizar acompafiamiento a lag situaciones v solicitudes cumiculares de estudiantes v postulantes.

4, planificar y elaborar los formatos syllabus y realizar su respectiva socializacién a docentes y
sstudiantes.

5, realizar las actividades referenfes al personal docente, tanfo académicas como administrativas
establecidas por la escuela de logistica.

6. realizar las acciones necesarias en el proceso del personal que finaliza materias para su graduacion.
7. consoclidar Ia informacion necesaria a fin de esfructurar el informe semestral de gestién al consejo
académico, con ¢l fin de verificar ef cumplimiento de las metas establecidas.

8. las demés que le asigne ¢l consejo académico, el director, vicerrector acadeémico, decano o que se

deriven de los estatutos y 1os reglamentos de la universidad.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristdbal Sur
cimesioggdhoimait.com - www.ajorcito.mil.co




OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefiatado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afifiacion al sistema de
pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de 1a citada ley, anexando a su informe
mensual folocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
coniralisia vese ios pagos seguidad sucial 0 ARL, se procederd a dar cumplimienio a fa cldusula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Arficulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por ef
Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborates; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su fotalidad por el confratista cuando el riesgo
expuesto sea categorial, 1, 1.

2. De conformidad con of articule 3 def Decreto 2600 de 2042 v la Ley 594 de 2000, sl contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrats,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del a ctividades tales como fofiar y la
elaboracion del formato Onico de inventario documental (FUII '

1712 de 2014 respecto de documentos o informacion pliblica reservados o publica.clasificada frente a
femas y asuntos tratados y conocidos dentro del des jecucion def presente contrato, reserva que

8. Prestar sus servicios de acuerdo'ct
su profesion, actividad y eficio,
7. Presentar ¢l informe de gestion at superuis '

acuerdo con el anexo, establecido en el plaiqueemite’el co
impartir iineamientos,

dentro de las fechas indicadas por este, de
mandante del Ejército Nacional con el fin de
raia ceiebracion de coniratos de prestacion de servicios profesionaies o de apoyo
dalidad de confratacion directa y Ja distribucion del presupuesto.

con el conirol g los horarios de legado o salida a través de los libros de

‘con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura,
do entre las partes y configurarse como pre-constitucion fataz

Arakind
1

matizado (ficheros) al lugar donde se desarrofle el contrato no se entendera
en Rringln caso como registro de confrol de horarios de legada o salida, si no es ef cumplimiento de
uisitos parada.seguridad militar.

9: Tener disponibiiidad y disposicion para el desarrollo del conrato por lo que no podra suscribir mas de

un confrato con el Ejército Nacional.

10. & cumplimiento de las obligaciones contractuates aspacificas sefizladas en los respectivos contraios
ion de servicios deben estar encaminadas &l desarrollo de la mision y capacidades de cada

dependencia.

‘contratista debe custodiar los medios entregados y ala terminacion del presente contrato devolver

insumos, suministros hervamientas, dotacion, implementacion, inventarios yio materiales que sean

eventualmente y por Ia necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicisn para

la prestacion det servicio objeto de este confrato, en caso de pérdida o dafio le sersn aplicables las

disposiciones pertinentes contenidas en laley 1476 de 2011.

12. El contrafista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguiidad,

comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y

durante ia confratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier fismpo se

dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula

resoiuioria para disoiver ei con{raio.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en ef contrato una clausula resolutoria del contrato, donde

se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna

de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los confratos de

PATRIA HONOR LEALTAD
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prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como clausula excepcional "
como quiera que en esta dicha estipulacion resueita facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legaimente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento af cronograma de actividades establecido con el supervisor, en e cuat hace parte
integral dei contrato de prestacion de servicios y contendra ia medicion en aicance e impacto producto
que desarroliard el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades.

16. Observar durante ef iempo de gjecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus compaiieros y miembros det Ejército Nacional, al igual que Ja aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucidn militar.

17. Dar esticlo cumplimisnto durants {odas sus actuaciones, al marco nommalive corespondients &1
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18, Guardar y mantener fa debida reserva y confiabilidad frente alos temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrolio y ejecucidn del presente contrato, resefva que se-hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.
19. Aplucar medtdas paswas de segundad con ia docume| tacron segin clasmcam

on con &l fin de evitar la

10.DOCUMENTOS
SOPORTAN

CUMPLIMINETO DE LAS ||

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No. DE
RADICADG: ASUNTO DOCUMENTO
regisire folografico de la asistencia y
acompanamiento en el desarollo de las

citedras  de  especializacion  en

No aplica . . ) ;

P administracién  Hospitalaria, que se
desamolla de manera presencial en las
instalaciones de la direccidn de ganidad,

ACOMPARAMIENTO Verificacion de condiciones y desarrolio de
EN LAS fas catedras de especializacion en Gerencia

ESPECIALIZACIONES | No aplica | logistica, la cual se desamolla de manera

presencial en las instalaciones del Liceo
Pafria.

PATRIA HONOR LEALTAD
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las actividades tendientes a obtener ef punto de equilibrio financiero del

géneciente a su gestion,

Se asiste al primer Consejo académico de afio donde se presenta el balance del afio 2024, de igual forma
el estado de matricutas para el aflo 2025-1, se aprueban las homologaciones y o mas importante se
s incentivos para que nuestros estudiantes continlian adelantando sus estudios tanfo en

determin;
¢omo en posgrado.

TIPO DE No..DE
DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
An £n anicde £ A I oalinn Registro fotografico de la videoconferencia
Wi S asiste a3 NG apiCa : ;
videoconferencias
02 No aplica No aplica Ayudas audiovisuales de la presentacion

PATRIA HONOR LEALTAD
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. 1—{(_)“’ :

{

personal de of

AL EEL PR b E et

imnne ron el fin aus 1ag cliac

que lag clases programadas se desarrollen normalmenta, ast mismo e

.Ja estadistica del personal que cumplio con los requisitos para oforgarle el ceri:ﬁcado‘

A T N AVd B Pt L P

CONCEJO A(:ADEMICQ
ANICCHICY PERIODRCO 1-2025

PROFUESTA (HCENTIVO ESTUDIANTES
PERIOND 2028

lelaintado por el personal de alumnos como parte de su formagion y requisitos para grado.

de certificados

TIPO DE No. DE T .

i DOCUMENTO RADICADO: ATV AR
Verificacidn de las planillas con &l

Cruce de planiilas personal citado at seminario, de

o de asistencia No aplica procedimientos contractuales y
supervision contratos
[a anvid 97 certificados da aprobacion

02 | Verificacion y envio No aplica del diplomado de forma individual a cada

estudiante.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Rradh il oleatito, waipliecks sta lng coielivh Kabimi
7% BoEa 4, e R FLAACT AF T sutre i ek povéd i

*-1 Diplonabo en Conry

_ Fecha | Grado | APELLIDOS NOMBRES | ¢c |  Gal. ' 0
3’2103;221033 Cr  Villegas Rubiano Andrés Felipe 78981448 3218719235 andres.villegas@
3;103%05? To . Paredes [nsuasty Jhon Gail 12746647 3214584816 Jhon.paredes@ej
3'2'133%""122 Cr  LEON CAMARGO FERNANDO 74376135 3144705492 Femandoloon@b
3;113:2253515 Gt Gontreras Felix . 79947862 3217160869 robertcf82@hotm
S202 & Otaya murcia miguel ange! 79884729 3128725033 miguel.olaya@bu
312113:"22353 Cr  Bayona torres leonardo 74360544 3208485505 leonardo.bayona@
31312025 1. Agudelo Sanchez alexander 80033981 3203711060 oledugapache2@

21:27:38

‘Obligacion No 5:Realizar 125 agtividades referentes al personal docente, tanto académicas como
ecidas por laescuela de logistica,

‘administrati

En coordinacion con docantes y asesores de Ja institucion se rabai6 en 1a construccién de a condicion
administrativa sobre proyecceion exterior de la Universidad con el fin de organizar ia carpeta maestra para
el cargue d¢ documntacion en el MEN y renovar el registro de administracion hogpitalaria.

No. DE
CUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
& condicién sobre Elaborar la sexta condicién para la
¥ proyeccion extemna No aplica carpeta maestra de administracion
Hospitalaria.

Calie 11 Sur N 16 Este 99 San Cristobal Sur
cimeslog@hotrail. com ~ www.elercito. mit.co




b TACENCOME SECIORENERN
Graduados de

la chgiismm én of Auon da thnrwmn Loriat en docamala an foe Admii‘ iS’Ei’a Ciﬁ ii
HRCESES s, ' . .
Hospitalaria
+ Rt con & secior extemo
7 Comvenins
¢ Fiucacin Condirwada|

d1% Relacionconel SectorExtamg

La dBtueigs d efucantn Supesios € scuels ogfeica en cuano ala (elaciin con
ol sagtor extama, propende por lener elaién con erenles entes representanis :
o I comemalad en aspeckos proctie, sociales lecnelipnos ¥ culhirsles ®
pesita Una rekackia Tuds cercan anivelkocal sarimate miemadinial :

gacion No 8. Las demas que le asigne el conssjo académico, el director, vicerrector académico,
decano o que se derive 105 estatutos y los reglamentos de la universidad,

Obli

‘Participaci suniones de seguimiento semanal que realiza e sefior TC. Jorge Melgarejo Rector
elalESy el saffor Capitan David Mesa Esteban Decano de ia Institucion con &l fin de verificar el avance
y desarrollodel proceso de alistamiento y cargue de documentacion ante el Ministerio de Educacion con
ffind ar los registros de gerencia Logistica,

TIFC DE No. BE

Seguimiento al proceso de

01 Registre No 2ol organizacién y alistamiento de
- 0 aphca .
fotogréfico P documentos para renovacion de
registro.

Calle 14 Sur N 16 Este 99 San Cristobal Sur
cimesioa@hotmati.com - waww.ejercito. mil.co




40 const ‘que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legaies del contrato [aboral y que he gozado de plena autonomia
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
11.CONSTANCIAS :
-misto, tantc la suscrita y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — Unidad
jecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
‘el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, ABRIL DE 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Caile 11 Bur N 16 Es‘lla 239 San Cristébal Sur
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Bogota D.C, ABRIL DE 2025

Seriores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales

aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo
vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

SUPERIOR DE LA
ESCUELA' DE
LOGISTICA

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | planilla de
: aportes
PRESTAR  LOS
SERVICIOS
195 CENAC R
COMO
Eoﬁf:%?m EDUCACION ADMINISTRADOR | 08 MESES $3.800.000 | 85775384
DE  EMPRESAS
ASESORANDO  EL
PROGRAMA  DE
PREGRADO DE LA
INSTITUCION  DE
EDUCACION

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente,

HUELLA INDICE DERECHO




—

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA, identificado con la cédula de ciudadania No.

79. 504.219 expedida en Bogota D.C, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo
la gravedad de juramento gue en razén al contrato de prestacién de servicios No. 195-
MlNI|STERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATNA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION 2025, suscrito con el
CENAC -EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESiONALES CGI'«!O ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS ASF.SORANDO EL PROGRAMA DE PREGRADO DE LA INSTITUCION DE EDUGAC!ON SUPERIOR DE
LA ESCUELA DE LOGISTICA”, de conformidad con los establecido en’ la clausula Tercera-Regtmen de
segtfndad social, del presente contrato, que mis aporles obllgatonos al sistema general de
segundad social {(Salud y Pensién) y ARL son: 3 3 Lo

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago. de Ia oohzac;én mes venudo de los trabajadores
mdependlentes (Saiud-penaén y ARL) _

7190.000

I'\If'_"‘f\

“Apofte Salud —enfidad 85775384

Aporte Pension: en’ndad o 85775384 243.200
Porvenir ST B :
Aporte ARL: entidad . 85775384 8.000
Positiva =

I

chha cemﬁcac;én se expide dando cumphmlento a lo consagrado en el paragrafo 2 articulo 383
de! Estatuto Tributario.

Daqo en ABRIL DE 2025.

Ateriltamente

Huella indice derecho




og.compensor [ miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79504219 JOSE ’:ﬁgﬁ&’tﬂf“ms Carrera’57 12826 | 3105723117 joagfuvil7@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202503 2025-03 ! 11/04/2025 85775384 $443.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
MINOO1 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 190.000 0 0 0 7 900 0 190.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 243.200 0 0 0 0 7 1.100 0 244.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 7 100 8.100 80 8.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 190.000 190.900
0 7 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 243.200 244.300
ICBF Riesgos Laborales 1 8.000 8.100
) 7 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 441.200 443.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79504219 JOSE ’:ﬁgﬁ&’tﬂf”ms Carrera’57 12826 | 3105723117 joagfuvil7@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202503 2025-03 ! 11/04/2025 85775384 $443.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHEE Elolalelelalela]slz] el <le]els] 2 [8] cod . .| voluntari | voluntario | pensional Fondo lcotizacion /| cod. H . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1 |cc| 79504219 FUENTES VIRACACHA JOSE AGUSTIN |59 | 0 N 2514 | 1.520.000 | 243.200 3 0 0 3 MiN0o1 | 1520000 | 190000 | 1423 | 1520000 [ 1 [ 8000 3 3 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



& PSE Transaccion Aprobada

- CUS 1404054001 @ Recibizos

e serviciopse 9:43a.m. @ « - BBVA

parami v

Pago exitoso

443.300,00

11 abr, 2025--9:39:23 AM

Producto o
MiPlanilla.com Pago Proteccion
. Social
Senicio
COMPENSAR-OI
jHola, JOSE AGUSTIN FUENTES
1
VIRACACHA! Pagaste con Cuenta de Ahorros
Gracias por utilizar los serviclos de BANCO BBVA *1178
COLOMBIA S.A. y PSE. los siguientes son los datos
de tu transaccioén: - ..
Codigo de confirmacion 1404054001
fe la Transaccion: Aprobada @
(CUS)

Socia 1= 191.111.39.31




—

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA, identificado con la cédula de ciudadania No.

79. 504.219 expedida en Bogota D.C, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo
la gravedad de juramento gue en razén al contrato de prestacién de servicios No. 195-
MlNI|STERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATNA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION 2025, suscrito con el
CENAC -EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESiONALES CGI'«!O ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS ASF.SORANDO EL PROGRAMA DE PREGRADO DE LA INSTITUCION DE EDUGAC!ON SUPERIOR DE
LA ESCUELA DE LOGISTICA”, de conformidad con los establecido en’ la clausula Tercera-Regtmen de
segtfndad social, del presente contrato, que mis aporles obllgatonos al sistema general de
segundad social {(Salud y Pensién) y ARL son: 3 3 Lo

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago. de Ia oohzac;én mes venudo de los trabajadores
mdependlentes (Saiud-penaén y ARL) _

7190.000

I'\If'_"‘f\

“Apofte Salud —enfidad 85775384

Aporte Pension: en’ndad o 85775384 243.200
Porvenir ST B :
Aporte ARL: entidad . 85775384 8.000
Positiva =

I

chha cemﬁcac;én se expide dando cumphmlento a lo consagrado en el paragrafo 2 articulo 383
de! Estatuto Tributario.

Daqo en ABRIL DE 2025.

Ateriltamente

Huella indice derecho
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79504219 JOSE ’:ﬁgﬁ&’tﬂf“ms Carrera’57 12826 | 3105723117 joagfuvil7@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202503 2025-03 ! 11/04/2025 85775384 $443.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
MINOO1 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 190.000 0 0 0 7 900 0 190.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 243.200 0 0 0 0 7 1.100 0 244.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 7 100 8.100 80 8.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 190.000 190.900
0 7 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 243.200 244.300
ICBF Riesgos Laborales 1 8.000 8.100
) 7 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 441.200 443.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79504219 JOSE ’:ﬁgﬁ&’tﬂf”ms Carrera’57 12826 | 3105723117 joagfuvil7@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202503 2025-03 ! 11/04/2025 85775384 $443.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHEE Elolalelelalela]slz] el <le]els] 2 [8] cod . .| voluntari | voluntario | pensional Fondo lcotizacion /| cod. H . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1 |cc| 79504219 FUENTES VIRACACHA JOSE AGUSTIN |59 | 0 N 2514 | 1.520.000 | 243.200 3 0 0 3 MiN0o1 | 1520000 | 190000 | 1423 | 1520000 [ 1 [ 8000 3 3 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



& PSE Transaccion Aprobada
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Pago exitoso

443.300,00

11 abr, 2025--9:39:23 AM

Producto o
MiPlanilla.com Pago Proteccion
. Social
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COMPENSAR-OI
jHola, JOSE AGUSTIN FUENTES
1
VIRACACHA! Pagaste con Cuenta de Ahorros
Gracias por utilizar los serviclos de BANCO BBVA *1178
COLOMBIA S.A. y PSE. los siguientes son los datos
de tu transaccioén: - ..
Codigo de confirmacion 1404054001
fe la Transaccion: Aprobada @
(CUS)
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